381/2018. (X. 18.) KOKT hatarozat

a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag
ligyvezetdje Kinevezésérol

(17 igen, egyhangu szavazattal)

1. Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel4-testiilete a Kérosi Csoma
Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag ligyvezet6jének Gydrffy
Laszlot nevezi ki 6t év id6tartamra, 2019. januar 1-jét6l 2023. december 31-éig.

2. Az lgyvezet6 munkaviszonyban latja el a feladatat. A Képvisel6-testiilet az Ulgyvezetd
munkaszerz6dését az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja, és felhatalmazza a
polgdrmestert a munkaszerz6dés aldirasara. Az Ugyvezet6 ~munkabére bruttd
650 000 Ft/ho.

3.Ez ahatarozat 2019.janudr 1. napjan l1ép hatalyba, és 2023. december 31. napjan hatalyat veszti.

1. melléklet a 381/2018. (X. 18.) KOKT hatdrozathoz
Munkaszerzdédés
amely egyrészrél a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat (1102 Budapest,

Szent Laszl6 tér 29. képviseli D. Kovacs Roébert Antal polgarmester mint munkaltatd, a
tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol Gyorffy Laszlo (sziiletett: ..., anyja neve: ......., adéazonosité jele: ......, TA] szdma: ......,,
lakcime: .......) mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallald), egyiittesen: Szerz6dé Felek

kozott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjel6lt helyen és napon.

1. A Munkavaillalé munkakére, a munkaviszony iddtartama, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa

1.1. Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag ligyvezetdje kinevezésérdl szolo .../2018. (X. 18.) KOKT hatarozataval (a tovabbiakban:
Hatarozat) Gy6rffy Laszl6 Munkavallalot jelolte ki a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezet6jének 2019.
januar 1. napjatdl 2023. december 31. napjaig terjed6 hatarozott idére.

1.2. A Munkaltaté a Munkavallal6t hatarozott idére, 2019. januar 1. napjatdl 2023. december 31.
napjaig a Tarsasag tigyvezet6je munkakorben alkalmazza.

1.3. A Munkavallal6 a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasti munkavallalé.

1.4. A Munkavallal6 felett a munkaltatéi jogokat - a kinevezés, a felmentés és a dijazas
megallapitasa kivételével — a polgarmester gyakorolja. A Munkavallald kinevezése, a felmentése
és a dijazas megallapitasa a Képvisel6-testiilet hataskore.

2. A Munkavallal6 feladata, munkaideje, szabadsaga

2.1. A Munkavallal6 feladata a Tarsasag ligyvezetése és eredményes miikodtetése.
2.2. Az tigyvezetd részletes feladatait a Tarsasag Alapit6 Okirata tartalmazza.

2.3. A Munkavallal6 munkaideje heti 40 6ra munkaid6keretben.

2.4. A Munkavallal6 munkarendje kotetlen.

2.5. A Munkavallal¢ altal sziikség szerint teljesitett rendkiviili munkaidében tortén6é munkavégzés
(tdlmunka, tgyelet, készenlét) fejében a Munkavallaldt kiilon ellenérték nem illeti meg.

2.6. A Munkavallal6t az Mt.-ben meghatarozott alap- és potszabadsag illeti meg. A Munkavallal6 a
szabadsagat a Munkaltatoval tortént el6zetes egyeztetés alapjan, a maga altal meghatarozott
idépontban veheti igénybe.



3. Személyi alapbér, prémium

3.1. A Munkavallalé személyi alapbére a Hatarozat alapjan brutté 650 000 Ft/hé, azaz
hatszazotvenezer forint havonta.

3.2. A bér kifizetése a Tarsasag dolgozdinak bérfizetésével azonos idépontban torténik.

3.3. A Munkavallalé személyi alapbérének emelésére és jutalmara a Képviseld-testiilet altal
209/2015. (V. 21.) KOKT hatarozattal jovahagyott Javadalmazasi Szabélyzat (a tovabbiakban:
Javadalmazasi Szabalyzat) iranyadé.

4. Egyéb juttatasok

4.1. A Munkavallal6 jogosult mindazokra a juttatasokra, joléti, szocidlis- és kulturalis
szolgaltatasok igénybevételére, amelyekben a Tarsasag alkalmazottai részestlnek.
4.2. A Munkavallal6 egyéb juttatasait a Javadalmazasi Szabalyzat hatarozza meg.

5. Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, 6sszeférhetetlenség

5.1. A Munkavallal6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik
e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatéi, miivészeti, illetve szerz6i jogi védelem
ala esé tevékenységre létesit.

5.2. A Munkavallal6

5.2.1. nem szerezhet részesedést - a nyilvidnosan miikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - a Munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
végz0, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

5.2.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
tgyleteket, tovabba

5.2.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja tagja lett a Munkaltatééval azonos, vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet folytaté vagy a Munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6é gazdasagi tarsasagnak, illetve vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet folytatdé munkaltaténal.

5.3.Az 5.1, illetve 5.2. pontban meghatarozott tilalom megszegése esetén a Munkaltatd
5.3.1. kartéritést kovetelhet, vagy

5.3.2. kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavallal6 a sajat részére kotott igyletet engedje
at, vagy a mas szamara kotott iigyletbdl ered6 hasznat adja ki, vagy arra vonatkozé kovetelését
a Munkaltatéra engedményezze.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatali, lizleti, szakmai titkot,
valamint az Tarsasag alapitojara, illetve a szakmai tevékenységre vonatkozé alapvetd fontossagu
informaciokat mego6rizni.

6.2. A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a szerzédés id6tartama alatt a munkakorében
tudomasara jutott olyan informadcidkat, amelyek a Tarsasag szakmai, lizleti, gazdasagi érdekeit és
j6 hirnevét sértenék, harmadik fél részére nem szolgdaltatja ki, beleértve azt is, hogy e korben a
tomegkommunikacion keresztiil a Tarsasdg tevékenységére, személyekre vonatkozd
nyilatkozatot nem tesz.

6.3. A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
a Munkaltaté gazdasagi, szakmai érdekeit veszélyeztetné [Mt. 211. §-aban foglalt szabalyok
megsértésével]. A Munkavallal6 koteles a Munkaltaté szakmai, gazdasagi adatait lizleti titokként
kezelni és azt meg0rizni, e kOtelezettsége megsértéséért kartéritési felel6sséggel tartozik.



6.4. A Munkavallal6 koteles az elvégzett munkdjarol, illetve a vele szemben tdmasztott
kovetelmények megvaldsulasarél a Munkaltaté altal meghatarozott forumon beszamolni és
tajékoztatast adni.

6.5. A karokozas eseteiben a Munkavallalo felel6sségére az altaldnos karfelel6sségi szabalyok az
iranyaddak azzal, hogy gondatlan karokozas esetén a Munkavallal6 a teljes karért felel.

6.6. A munkaviszonya megszlinésekor a Munkavallal6 koteles a birtokdban levé valamennyi
targyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot és informaciét a Munkaltaté tajékoztatasa
mellett a Tarsasagnak haladéktalanul atadni, amely a Tarsasag, illetve a Munkaltato ligyeivel,
lizletvitelével kapcsolatos.

6.7. A Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésekor nem hallgattak el egymas
eldl olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerzédés szempontjabdl jelentds.

6.8. A Szerz6do Felek a kozottiik esetlegesen felmertild vitas kérdéseket els6dlegesen békés tton
rendezik.

6.9. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény, valamint a Tarsasag Alapité Okirata, a
Javadalmazasi Szabalyzat és a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat egyéb
szabalyzatai iranyaddk.

6.10. Jelen szerz6dés négy egymassal sz6 szerint megegyezd, 0sszeflizott, harom oldalbol allo
eredeti példanyban késziilt, amelynek kett6 példanya az aldirast kovet6en a Munkavallalo
szamara, kettd példanya a Munkaltato részére keriil atadasra.

Alulirott Szerz6d6 Felek a jelen Munkaszerzddést elolvastak, tartalmat egyiittesen értelmezték, és
azt mint akaratukkal mindenben megegyez6 jognyilatkozatot irjak ala.

Budapest, 2018., ” Budapest, 2018. ,, "~
Budapest Févaros X. kertilet K6banyai Gyorffy Laszlo
Onkorméanyzat Munkaltato Munkavallal6

D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

Ellenjegyzem:

Dr. Szabé Krisztian
jegyzd



