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Budapest Févaros X. Kkeriilet
Koébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a 2013/2014. nevelési év 6vodai beszamoléirol, valamint az iskolak tevékenységérol és
a nyari napkoézis tabor miikodésérol szol6 tajékoztatorol

I. Tartalmi 6sszefoglalo
1. A kozoktatassal kapcsolatos dontéseket megalapozé dokumentumok

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a
nevelési-oktatasi feladatait a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6olé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) 6. és 8. pontjai valamint a kéznevelésr6l szol6 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (4) bekezdése és a 83. § alapjan kételes ellatni.
Az Nkt. 85. § (2) bekezdése értelmében a kézoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy
alkalommal kételezhetd arra, hogy tevékenységérdl atfogd beszamol6t adjon a fenntartonak.
Az Onkormanyzat altal fenntartott Gvodak vezetdi a beszamoloéikat az Onkormaényzat
Képviselo-testiilete altal elfogadott keriileti dokumentumok alapjan feldllitott szempontsor
figyelembevételével készitették el. Ezek a dokumentumok a kovetkezok:
a) Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat — modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt — Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programja [1175/2010. (V.
20.) KOKT hatarozat],
b) Kdbanyai Tehetségsegitd Stratégia 2010-2016 [757/2010. (IIL. 18.) KOKT hatarozat].

A o6vodavezetdk 2014. jinius 28-aig megkiildték a 2013/2014. nevelési évrdl szo6lo
beszdmoldikat (az elbterjesztés 2. melléklete). Az dvodak nevelGtestiiletei az Nkt. 70. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan a beszamolokat elfogadtak. A beszamolok sszegzését, elemzését
a 3. és 4. melléklet tartalmazza. A 2013/2014. nevelési évrél a Kébanyai Ovodavezetk
Munkakozossége is megkiildte az értékelését (5. melléklet).

Az iskolak tanév végi beszamoldinak 6sszegzését a Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont
Budapest X. Tankeriilete (a tovébbiakban: Tankeriilet) Osszeéllitotta és tajékoztatasul
megkiildte a Budapest Févaros X. Keriilet K6banyai Polgarmesteri Hivatal Humén Iroda
Oktatdsi, Kulturalis és Civil Csoport részére (az elGterjesztés 6. melléklete). A Tankeriilet
0Osszegz6 beszamoldja is a fentiekben felsorolt dokumentumok szerint késziilt.

A tanuldk nyari ellatasara az Onkormanyzat a K6banyai Janikovszky Eva Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (1102 Budapest, Kdpolna tér 4.) teriiletén napkozis tibor
szervezésével bizta meg a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpontot. A tabor
miik6désérol a szervezdk 2014. szeptember 2-4n megkiildték a tdjékoztatdjukat (7. melléklet).

2. Osszegzés az 6vodik tevékenységérol

Az 6vodai beszamolok részletes tajékoztatdst nydjtanak az elmilt nevelési év soran elvégzett
intézményi feladatokrdl, azok megvalositdsanak modjarol és az elért eredményekr6l. A
dokumentumok adatokra épiil6 elemzéseket és eléremutaté tovabbi cél- és feladat-
meghatarozasokat tartalmaznak.




Az 6vodak 2013/2014. nevelési évre vonatkozd beszamoldi az alabbi f6 tartalmi elemekre
tagozddnak:

a) ahuman és anyagi er6forrasok,

b) a pedagogiai munka,

C) aszervezet,

d) az intézményi kapcsolatok,

e) vezetdi 6nértékelés.

A beszamolok 0sszegzése az alabbi témakorokrol szol:

a) szakmai feladatok megvaldsitasa, azok értékelése,

b) a pedagogiai feladatok (belsé pedagodgiai folyamatok elemzése, az év kozbeni
pedagdgiai feladatok megoldasa, mddszertani innovacidk kidolgozasa, alkalmazasa),

c) a tehetséggondozd tevékenység (tehetségazonositas, a tehetséggondozas szervezeti
keretei és teriiletei, a tehetségkoordinator tevékenysége),

d) az integraciét tamogatd pedagdgiai tevékenység (az intézményben kialakitott, az
eredményes integraciét biztositd feltételek megléte, az egylittmiikddés, a
leggyakrabban alkalmazott, integraciét tamogaté differencidlt modszerek, valamint a
hianyz¢ feltételek felsorolasa),

€) a szervezetfejlesztési feladatok (a szabalyozott folyamatok tovabbfejlesztése, a vezetd-
helyettesek hataskore),

f) anevelbtestiileti értekezletek témai,

g) az intézményi szakmai munkak6zosségek tevékenysége,

h) mérés, ellendrzés, értékelés tapasztalatai (belsé ellenorzések, a pedagdgusok
munkéjanak ellendrzése, értékelése),

1) a gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok,

j) a szakalkalmazottak ¢és a technikai dolgozok ellendrzésének, értékelésének
tapasztalatai,

k) az 6évodak kapcsolatai,

1) atarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai,

m) az intézményvezetd onértékelése.

A 2013/2014. nevelési évben az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak &llashelyei a
317/2013. (VL 27.) és a 317/2013. (VL. 27.) KOKT hatarozatok nyoman 6vodapszicholdgus
¢és pedagodgiai asszisztens allashelyekkel béviiltek. Az dvodapszicholégusok és a pedagdgiai
asszisztensek megjelenése az dvodakban mindenképpen az 6vodai ellatds komplexebbé tételét
eredményezte. A sokféle pedagdgiai feladat megoldasat szakmailag felkésziilt
ovodapedagdgusok biztositottadk a 2013/2014. nevelési évben is, akik a nevelés kiilonb6z6
terliletein tovabbképzéseken vettek részt. A pedagogiai eszk6zok, fejlesztéjatékok ez évi
beszerzése is tamogatta az ovodapedagdgusok és szakmai segitéik munkdjat. A koltségvetési
forrasokat az intézmények tobbségében palyazatokkal, alapitvanyok tdmogatasaval és néhany
esetben a sziildk altal nytjtott adomanyokkal egészitették ki.

A beszamolok Osszegzése soran a Keriileti intézményekre vonatkozd megallapitasok a
kovetkezok:
a) €v kozben az eldre nem tervezett 11j feladatok megoldasat az 6vodavezetdk nagyfoku
rugalmassaggal, jo szervezokészséggel oldottak meg,
b) valamennyi évoda pedagogiai gyakorlatiban jelen van a tehetséggondozas, amelynek
szervezeti keretét a helyi személyi és targyi er6forrasok befolyasoltak,
c) az integracid tobbéves folyamat eredménye, ezért a jelenlegi helyzetkép jonak
mondhatd, bar egyes teriileteken (autista, Down) az el6z6 évekhez hasonléan
nehézségek mutatkoznak,




d) tobb 6voda nevelGtestiiletének életét neheziti meg a fluktudcid, a hidnyz6 személyi
feltételek, a tartds hianyzasok,

e) a belsd pedagdgiai folyamatok eclemzését az Ovodak tobbségében elvégzik,
kovetkeztetéseket vonnak le, amelyeket felhasznalnak a tovabbi munkajukban,

f) a gyermekek fejlddésének mérése a kidolgozott, egymasra €piild mérési rendszer
alkalmazdsaval valamennyi intézményben jol miikddik, vannak torekvések a mérési
rendszer megljitasara,

g) a 2013/2014. nevelési évtdl pszichologusok és pedagdgiai asszisztensek segitik az
ovodapedagogusok munkajat, a beilleszkedésitkre hangsulyt fektettek az
ovodavezetok,

h) az évoddk tobbségében eredményes, j6 az egylittmikddés az dvodapedagogusok, a
pszichologusok ¢és a fejlesztopedagogusok kozott,

1) a dajkdk igazi partnerként, az Ovodapedagdgusok segitdiként vesznek részt a
nevelésben, az dvodavezetok hangsulyt fektetnek a képzésiikre,

J) az 6vodak sikeresen és rugalmasan épitik a kapcsolatot a sziilokkel, akik nagy
szamban vesznek részt az értekezleteken, nyilt napokon, tovabba az dvodavezetdk
bovitik a kozos programok szamat,

k) az o6voddk kiterjedt kapcsolatokat tartanak fenn, ¢s Ujakat épitenek a
tarsintézményekkel (a kapcsolatok jellegéb6l adéddan valtozé mindséggel).

Az intézményvezetdk ¢és az 6voddban dolgozd pedagdgusok minden tolikk telhetdt
megtesznek annak ¢érdekében, hogy az Ovodidk a j6 eredményeiket megérizzék és
tovabbfejlesszék. A szakmai eredmények elérését segiti a pedagoégiai munka koriilményeinek
optimalizaldsa. Szinte valamennyi 6voddban maradt el a nevelési évre betervezett kisebb-
nagyobb felyjitas, allagmegovas, fejlesztés, annak ellenére, hogy minden &évodavezetd
kiemelte a beszdmoldjaban, hogy takarékos gazdalkodas folyt az intézményében.

A beszamolok alapjan megallapithato, hogy az dvodak eleget tettek a 2013/2014. nevelési
évre onmaguk (és a jogszabalyok) altal meghatarozott elvarasoknak, a feladataikat jelentOs
részben megvalositottdk. Az dvodavezetdk az év soran elért eredményeik és a felmeriild
nehézségek alapjan fogalmaztak meg a j6v6 évi céljaikat és feladataikat.

3. Tajékoztatas az iskolak tevékenységérdl

A Tankeriilet tanév végi beszamoldja az el6z6 tanévekben alkalmazott szempontsor
felhasznalasaval késziilt.
A beszamol6 megallapitja, hogy:

a) az iskoldkban a pedagoéguslétszdm a tanév elején megallapitott statuszoknak
megfelelden alakult, az intézményekben az dsszes munkakor betsltdtt volt,

b) a szakos ellatottsag biztositott volt minden tantargyi teriileten, tankeriileten beliil
attanitassal oldottak meg az esetleges hianyt,

c) a tovabbképzés teriiletér6l elmondhatd, hogy a pedagégusoknak igénye van szakmai
ismereteik bovitésére, ebben a tanévben mind iskolarendszeri, mind akkreditalt
tovabbképzésen részt vettek,

d) a nevelést segitd szakemberek legtobbje kiterjedt feladatot latott el az iskolaban,
valamint egyiittmlikodésiikkel segitették a pedagdgusokat, nehézséget okozott néhany
iskoldban az utazdé gydgypedagégusok gyakori valtasabol adédo feladatellatas
mindsége ¢s folyamatossaga,

e) a tanév elején meghatarozott szakmai feladatok az intézmények értékelése szerint
megvalosultak,

f) a szakmai munka segitése terén kiemelkedd volt a pedagdgiai szakmai szolgaltatast
végzd Pedagdgiai Szakmai Kozpont munkaja, a hagyomanyoknak megfeleld szakmai




timogatason til a pedagdgus elémeneteli rendszer felallasdnak folyamatat segitd
szolgaltatas sok pedagogus munkajat megkonnyitette,

g) az intézmények dontd tobbsége a kiilsé kapcsolatok mindsitése kapcsan a sziilokkel, a
tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel vald kapcsolatat jonak itéli,

h) az iskola miikodéséhez sziikséges anyagokat, eszkozoket a fenntarté és a miikodtetd
finanszirozta, nem minden intézmény végzett palyazati tevékenységet, az alapitvanyi
bevételekbol az intézmények a kiilonbozé rendezvényeik megszervezését,
anyagkoltségeit finansziroztak.

A 2013/14. tanévben az 0j térvényi kihivasok tobbletfeladatokat réttak az intézményekre, de
ezek a feladatok megvalosultak, a pedagdgiai munka szinvonala a nehézségek ellenére
novekedett, elmondhato, hogy a tanév sikeresen zarult.

4. Tajékoztatas a 2014. évi nyari napkozis tabor mikodésérol

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a helyi onkormanyzatnak biztositania kell a személyes
gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasként a gyermekek napkdzbeni
ellatasat.

Az Onkorményzat a fenti kotelezettségét tigy biztositja, hogy a Koérosi Csoma Séandor
Kdébanyai Kulturalis Kézpont (a tovabbiakban: KKKK) alapfeladatiava tette a gyermekek
nyari taboroztatasat. Ezt a feladatat a KKKK részben Balatonlellén 7-10 napos turnusok,
részben a Janikovszky Eva Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Kapolna
utcai épliletében szervezett napkozis tabor keretében latta el. A KKKK tébor szervezéséért
felelds altalanos igazgatohelyettesének tajékoztatoja tartalmazza:

a) ataborokra vonatkozo adatokat (idopontok, gyermeklétszam, pedagoguslétszam),

b) a tdborokban megvalositott programokat,

c) aprogramokhoz sziikséges anyagi és személyi feltételek biztositisanak forrasait,

d) azellatas jellegét, minGségét (étkezés, elhelyezés).

A tajékoztatas kiterjed mind a tdboroztatis szakmai feladatainak bemutatdsira, mind a
finanszirozas terliletére, ezaltal szemléletes és részletes képet ad a gyermekek nyari
taboroztatasarol.

I1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.

Budapest, 2014. szeptember ,, §.
Ez whre
Weeber Tibor

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. Szab6|Krisztian
jegyzd




1. melléklet az eldierjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

10,

11.
12.

13

14.

15.

.../.2014. (IX. 18.) hatarozata
a 2013/2014. nevelési év ovodai beszamoloirol

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6banyai Aprok Haza Ovoda 2013/2014. nevelési évrél szolé beszamolojat
elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6béanyai Bobita Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl szo16 beszamoldjat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testilete a
K6banyai Csodafa Ovoda 2013/2014. nevelési évrél szo16 beszamolojat elfogadja.

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testilete a
K6banyai Csodapok Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz016 beszamoldjat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
K6banyai Csupa Csoda Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz0l6 beszamoldjat
elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6banyai Gépmadar Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Ko6banyai Gesztenye Ovoda 2013/2014. nevelési évr6l sz016 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6banyai Gézenguiz Ovoda 2013/2014. nevelési évr6l sz016 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6banyai Gyermekek Haza Ovoda 2013/2014. nevelési évrol szolo beszamoldjat
elfogadia.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K6banyai Gyodngyike Ovoda 2013/2014. nevelési évr6l sz0l6 beszamolojat
elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete a
K6banyai Harslevelti Ovoda 2013/2014. nevelési évr6l sz6l6 beszamolojat elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselS-testiilete a
K6banyai Kékvirag Ovoda 2013/2014. nevelési €vrol szol6 beszamolojat elfogadja

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
K6banyai Kincskeresok Ovoda 2013/2014. nevelési évrél szol6 beszamolojat
elfogadja.

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
K&banyai Kiskakas Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Budapest Foévaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
K 6béanyai Maszoka Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz0l6 beszamoldjat elfogadja.




16. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Koébanyai Mocorgd Ovoda 2013/2014. nevelési évrol 52016 beszamolojat elfogadja.

17. Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Kébanyai Rece-fice Ovoda 2013/2014. nevelési évrol szolo beszamoldjat elfogadja.

18. Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Kébanyai Zsivaj Ovoda 2013/2014. nevelési évrdl sz016 beszamolojat elfogadja.
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Kébanyai Aprék Haza Ovoda

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. sz.
Telefon/fax: 06/1 265-0132

e-mail: aprokovi@enternet.hu

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

I/1. Pedagogus allashelyek

Allashely

oF

Ovodapedagégus allashelyek szima:

Betoltott allashelyek szama:

Betoltetlen allashelyek szama:

Betoltetlen szerzddéses allashely:

Pedagogus (fejlesztopedagogus) allashelyek szama:

Betoltott allashelyek szama:

Betoltetlen allashelyek szama:

Betoltetlen szerzddéses allashely:

Ovodapszicholégus allashelyek szama:

Betoltott allashelyek szama:

Betoltetlen allashelyek szama:

Betoltetlen szerzddéses allashely:

Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama:

—lolol=|=|olo|viv|olo|NN

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben, iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterllet

116

Egyéni banasmad, differencidlt tanulasszervezés

A 2013/014 nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam:

Szakterllet

116

Autizmus tovabbképzés 2X30 éra (Autizmus Alapitvany)

/3. Dajkék, pedagdgiai asszisztensek

Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdeéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
13 13 13 0 0 2
4 4 4 0 0 0




Kébanyai Aprék Haza Ovoda

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. sz.
Telefon/fax: 06/1 265-0132

e-mail: aprokovi@enternet.hu

I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd
szakemberek

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat
(6ra)

Az egyiittmiikodés
mindsége

Logopédus
Sztany6 Zsuzsanna
Gerhes Monika

10

21

0

0

megfeleld

Pszichologus (6voda
alkalmazasaban)
Erdélyi Zsuzsanna

22

megfeleld

utazo
gyogypedagogus

megfeleld

Fejlesztopedagogus
(6voda
alkalmazasaban)
Kudettn¢ Berta Judit
Gyéressy Eva

32 6Ora
22 oOra

megfeleld
megfeleld

egyéb

Nevelést segitd
szakemberek

Ellatott gyermekek szama

ebbdl

Osszes
gyermek
(fo)

kiscsoporto
]
3-4 éves
koru

nagycsoport
oS
5-7 éves
koru

kozepsods
4-5 éves
koru

Asszesen

HH | HHH | SNI

Ellatotta

S -Hw

Logopédus
Gerhes Moika
Sztany6 Zsuzsanna

Pszichologus

Utazd6

gyogypedagogus
Inkovics Maria

Fejlesztopedagogus
Kudettn¢ Berta Judit

Gyéressy Eva

A fejleszto
pedagogus
rendelkezik
gyogypedagogiai
végzettséggel is!

45
28

36
23
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1. TARGYIFELTETELEK
11./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

eszko6zok

eszk6zok

A telephelyre butorok a csoportszobaba, és a
koztertiletekre

Az 6vodai rendezvények szinvonalas
lebonyolitasdhoz, hangositd  berendezés
vasarlasa.

Az ovodapszichologus munkajahoz
sziikséges targyir feltételek beszerzése

(butor, jaték)

Spiralozo6 vasarlasa

Szonyegek, porszivok, magnok vasarlasa,
Textilidk  cseréje.  Edényzet  potlasa
(kancsok).

Fejleszto jatékok, eszk6zok (kiilonos tekintettel a

felzarkoztatasra €s a tehetséggondozasra)
Kézmiives tevékenységekhez
eszk6zok.

Mozgasfejleszto eszk6zok, jatékok.
Szakkonyvek, gyermekkonyvek.

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott

fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiroja

Nyert 0sszeg

Felhasznalas

Sajnos ebben a tanévben nem irtak ki jelentosebb palyazatot, melyen indulni tudtunk
volna! A Nevelési Programunkhoz kapcsolhaté palyazatok sem keriiltek Kiirasra!

I1./3. Az mtézmény alapitvanyanak segits€gével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Nem rendelkeziink alapitvannyal.

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas:

Témogatas:

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN
a) A gondnoki lakés viz és

Megvalosult-e?

futési rendszerének atalakitasa.

b) A gondnoki lakas festése.

NEM

sziikséges
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IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez hianyzo eszkdzok

A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok

a) Tornaszoba
b) Neveldtestiileti szoba

III. GAZDALKODAS

[11/1. Bérbeadasbdl szarmazo jovedelem

Tevékenység Bevétel
Csoportszoba 2 csoportszoba (tanc, tora)
8 honapra, 12. 000 Ft./ho
96. 000.-FT
OVI FOCI pélya -
Reklamfeliilet -

Egyéb: Az udvar egyik teriiletének bérbe
adasa (zoldséges)

20. 000 Ft/ho
12 honapra: 240. 000 Ft:-

Iv.

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak

értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

Képességtejlesztés a dramajaték eszkozeivel.

A kitlizott feladatokat csak részben
valdsitottuk meg a tanév soran, a
torvényi valtozasokbdl adodo, egyéb
feladatok (portfoliokészités) miatt. A
kovetkezd tanévben is szeretnék ezzel a
teriilettel foglalkozni.

A matematikai tapasztalatszerzés lehetdségei

mindennapokban.
Intézményi tehetséggondozo terv alapjan a
tehetséggondozas folyamatanak megvalositasa.

a | A tehetséggondozas teriiletén szamos
szakmai feladat var még megvalositasra,
ezért a jJovo tanévben is az egyik 10
pedagogiai feladatként jeloljiik meg ezt a
teriiletet, kiegészitve a differencialt
képességfejlesztéssel.
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Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
Igen X nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Tehetséggondozas mddszerei, eszkozei
b) A dramajaték fejlesztd hatasa

Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

\ Tovabbra is fontosnak tartjuk mindkét tertilet fejlesztését, a jovo tanévben is.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
Igen X nem

Milyen teriileten:

\ a) Pedagogusok eldmeneteli rendszere, portfolio készités.

Milyen intézkedés tortént:

a) Informacios értekezletek szervezése.

b) Szakmai anyagok kozre adésa.

c¢) Szakmai nap szervezése, eldado a PSZK vezetdje Herczeg Katain.
d) Részvétel a Pedagogiai Szolgaltatd Tovabbképzésein.

munkanapon.

e) Részt vettiink a Kékvirag Ovoda 4ltal, a téméahoz szorosan kapcsol6dd nevelés nélkiili

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem

kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
Igen X nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 4 f5
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A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja, teriiletei:
Ovodai csoportban: matematikai-logikai, mozgas, ének-zene, valamint a vizudlis,
képzOmiivészeti teriileteken. Kiemelten foglalkoztunk a matematika tertiletével.

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
Igen X nem

Ha igen, akkor név szerint:

a) Zs. Szilagyi Katalin

A Kdbanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

Iranytti mithely foglalkozasai 1 16 (tehetségkoordinator)

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
Igen X nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

Kreativ alkotd zoldségdélutan a sziilok bevonasaval a csoportok kozott, az alkotasokbol allitas
szervezeése.

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
Igen Nem X

Ha igen, a palyédzati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Matematikai — logikai — gondolkodast fejlesztd jatékok (tablas jatékok) alkalmazasa.

b) Téri — vizualis — képzOmiivészeti teriilet
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Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztositod feltételek

Hianyzo6 feltételek

A targyi feltételek rendelkezéstinkre alltak,
kiilon beszerzésre nem volt sziikség. A
tanuldsi zavarok prevenciojaban is
eredményesen alkalmazzuk a
mozgasfejlesztést. A terapias
mozgasfejlesztéshez a szomszédos iskola
biztositott helyiséget, mert sajnos nem
rendelkeziink tornaszobaval.

A nevelGtestiilet tobb tagja
(6vodapedagogusok) rendelkezik specidlis
végzettséggel (fejlesztd pedagogia,
differencialt banasmod, mozgasfejlesztés,
dramajatek).

A tovabbiakban is tudatosan valasztunk
olyan tovabbképzéseket, melyek segitséget
nyujtanak az SNI, BTM gyermekek
neveléséhez, fejlesztéséhez (pl. az autizmus
teriilete). Mindkét fejlesztdpedagogus
rendelkezik specidlis mozgasfejlesztd
képzettséggel (gyodgy testnevelés, alapozo
terapeuta, komplex mozgasfejlesztés). A
mozgasfejlesztést igy intézményi szinten el
tudjuk latni gyermekeink korében.

Az 6vodapedagogusok ¢€s a specidlis
szakemberek koOzott megvalosult a team
munka, mely alapjat képezi az SNI, BTM
gyermekek nevelésének.

Befogadd kornyezetet teremtiink az SNI,
BTM gyermekek fogadasdhoz. Id6ben,
sziiloi értekezleten, fogadddran tajékoztattuk
a sziildket az SNI, BTM gyermekek
specialis nevelési feltételeirdl. Folyamatosan
gazdagitjuk, bovitjlik a fejlesztést, szolgalod
eszkozoket. (az 6vodapedagogusok,
fejlesztopedagdgusok is készitenek
képességfejleszto jatékokat).

Nagyon nagy segitséget jelentenek a
pedagogiai asszisztensek az SNI gyermekek
ellatasdban

A magas csoportlétszamok (28 f0) miatt nagyon
nehezen  tudjak az  6vodapedagogusok
megvalositani az integracidval kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

A tornaszobdra nagyon nagy sziikség lenne a
terapias mozgasfejlesztés biztositdsahoz.
Udvarunk nem 11 csoport ellatasara tervezddott.
Nagyon kevés a mozgasra alkalmas tertilet.
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A nevelési év sordn, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) Dokumentumelemzés

b) Az 6vodavezetdi latogatashoz kapcsolddo hazi tovabbkeépzések szervezése

c) Egyéni megbeszélés (a latott tevékenységek, alkalmazott modszerek, eszkdzok elemzése)
d) Esetmegbesz¢lések

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PL
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztds, dontéshozatal, informacidaramlds, motivacio,
kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultara, klima, szabdlyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Altalanos minéségcéljaink 2013/2014. Megvalésitott feladatok
nevelési/oktatasi évre
kitizott
minéségcélok

1. K6zosseégiink egységes, A koz06s tevékenységek | A kozOsségi programok
elfogadott nevelési elvek, célok, és | szervezésével célunk a | bovitése altal pozitivabba
azonos értékek mentén valositsuk | felndtt kzosség valt a dolgozdk
meg feladatainkat. egylttmikodési egymashoz valo

formainak muikodtetése, | viszonya, ezéltal szakmai
mely nagymértékben munkank egységesebbé

segiti a modszertani valt.

kultara A sziilok részére szant
tovabbfejlesztését, a ovodai programok,
pedagdgiai munka iinnepek, szinvonalanak
feltételeinek javitasat. megolrzésével a sziildi

A koz06s tevékenységek | partner kapcsolat
szervezésével célunk az | er6sodott.

ovodai iinnepek, Az évet zard
hagyomanyok jatszodélutan és az anyak
szinvonaldnak emelése | napja szervezése a

és a sziilokkel valo tovabbiakban atgondolast
partner kapcsolat igényel.

erdsitése. Ezt tdmasztjak ald az

igény- és elégedettség
mérések eredményei.

A székhelyen és a Szakmai
telephelyen dolgoz6 tapasztalatcserék,
kollégéak kozotti programokra valo kozos

kapcsolattartas erdsitése | késziilodés

Ovodai elismerd cimek | ,,Kivalo pedagogus”

odaitélése a dolgozok ,,Kivald Alkalmazott”
szavazatai, véleménye | elismerd cimek
alapjan. A dolgozdok adomanyozasa a tanév

munkdjénak elismerése, | végén.
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értékelése.

A sziilok megfeleld
idében és modon
kapjanak tdjékoztatast
gyermekiik fejlettségi
szintjérél. Az esetleges
nevelési €s egyeb
problémakat megfeleld
szinten, és idoben
kezeljiik.
(segitségnyujtas, egyeb
szakemberek
bevonasa).

Folyamatos konzultacio,
esetmegbeszElés, az
ovodapedagdgusok
fejlesztd pedagogusok,
logopédusok és a
pszichologus kozott a
gyermekek fejloddésérol,
a fejlesztési iranyok
meghatarozasarol a
kompetencia hatarok
betartasaval. Az
intézmény
alkalmazasaban allo
ovodapszichologus
munkdja nagy segitséget
jelent a mindennapokban.

A sziilok folyamatos
tajékoztatasa gyermekiik
fejlodésérdl fogadoorak
keretében.

Ovodaujsag (Aprok
Lapja) szerkesztése

A honlap miikddtetése

2.. célunk rendszeresen megismerni
kiils6- és  bels6  partnereink
igényeit.

Igény —€s elégedettség
meérések

Vezetdi palyazathoz
kapcsolodo értékelés, €s
igényfelméres.

A vezetdi palydzathoz
kapcsolva, a dolgozok
véleményének kikérése
kérddives formaban az
elmult évek értékelésérol
¢s a kovetkezo évek
prioritasainak
meghatarozasahoz.
Igény —€s elégedettség
mérések lebonyolitasa,
értékelése a sziilok és az
alkalmazottak korében,
minden tanév végén.

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

A fentiekben részletesen kifejtettiik!

10
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A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:
folyamatszabalyozas:

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
Igen X nem

Ha igen, milyen kdrben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei

b) K6zépsd csoportos gyermekek sziilei
c) Nagycsoportos gyermekek sziilei

d) Alkalmazotti kozosség

e) Pedagogusok, 6vodapszichologus

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklazi6i?

A sziilok 0sszességében elégedettek az vodaban folyd munkaval. Elismeréssel nyilatkoztak az
ovodapedagdgusok és a dadus nénik szakmai munkéjardl. Nagyon fontosnak tartjak a segitd
szakemberek jelenlétét az intézményben. A tornaszoba hidnyat szinte minden megkérdezett
szilo kiemelte. Az udvar teriiletén is kevés a mozgasra alkalmas tertilet a sok gyereknek.

Az elégedettség mérések Osszesitéit és eredményeit mellékeljiik.

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

A vezetd helyettesek a feladataikat a munkakori leiras és az SZMSZ-ben szabalyozott
feladatmegosztas szerint végzik.

Pedagobgiai teriilet: pedagdgiai dokumentacidk, segédanyagok Osszeallitasa, ellendrzése,
csoportlatogatasok, munkaszervezés.

Gazdasagi teriilet: Koltségvetés, jelentések, statisztikak

Tantigy-igazgatasi teriiletek: Gyermekekkel, sziildkkel kapcsolatos feladatok.

A varatlan feladatokban is intézkednek, kozremiitkodnek.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
HOP modositasa A torvényi eldirasoknak megfeleléen
modositottuk
Szervezeti ¢és  Mikodési  Szabalyzat | A torvényi eldirasoknak megfeleléen
modositasa modositottuk.
Hézirend modositasa A torvényi eléirdsoknak megfelelden
modositottuk

11
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IV. 2. Nevel6testiileti értekezletek

2. A nagycsoportosok
képességeinek felmérése a
muvészetek terén, kiilonos
tekintettel a nyelvi és

valamint a kreativitasra.

videdra vett foglalkozas
elemzése

Megfigyelési szempontsor
aktualizalasa a gyakorlat
bemutatokhoz.

4. Gyakorlati bemutato
foglalkozasok szervezése
5. Az 6vodapedagogusok

(Mikulas, Aprok Napja)

felmeriild problémak, kérdések
megbeszélése. (folyamatosan)

kommunikdacios képességekre,

3. Neveloi értekezlet szervezése:

szinieldadasa a gyermekeknek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Tanévnyit6 neveldi értekezlet 2013-08-29
A pedagogusok eldmeneteli rendszere, a mindsités folyamata, a 2013-11-22
portfoliokészités 1épései. Meghivott eldadd: Herczeg Katalin a
Kdébanyai Pedagogiai Szolgaltato Kozpont vezetdje.
Dramajatékok, matematikai jatékok alkalmazdsa. Videora vett 2014-03-21
foglalkozasok elemzése.
Neveldi értekezlet. A teljes portfolio készitésének 1épései, 2014-06-12
menete.
Tanévzar6 neveldi értekezlet: A 2013/2014-es nevelési év 2014-06-13
értékelése, a kovetkez6 ¢évi f0 pedagogiai feladatok
meghatarozasa.
IV. 3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Feldolgozott témak idépont
Kihelyezett neveldi értekezlet: szervezettfejlesztés, csapatépités 2013-10-11
A tobbi a fentiekkel megegyezik.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
Ssz. Munkak6z6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezeése mellékletének szdma
1. ,,Mese, vers drama” 1. A tervez6 munka soran

Videofelvétel
jegyzékonyv

Megfigyelési
szempontsor

Ertékeld lap

12



Kébanyai Aprék Haza Ovoda

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. sz.
Telefon/fax: 06/1 265-0132

e-mail: aprokovi@enternet.hu

6. Bemutat6 foglalkozasok
szervezeése a tanitd néniknek

7. A sziilok részére nyilt napok
szervezeése (0sszel, tavasszal).

8. Kertileti bemutat6 foglalkozas
tartdsa a Kébanyai Pedagogiai
Napok keretében.

Videofelvétel

Videofelvétel

2. ,»Lehetség” munkakozosség

1. Az 6vodéskori
tehetségigéretek f0bb jellemzoi,
tehetségazonositas,
tehetséggondozasi teriiletek
meghatarozasa — elmélet, az j
kollégaknak

2. A tervezOmunka soran
felmertild problémak kérdések
megbeszélése (egyéni fejlesztési
terv, esetmegbesz¢l€s, sziikség
esetén fejlesztd szakemberek
bevonasa)

3. Tehetségazonositas a
csoportokban, tehetségigéretek
kivalasztasa: pedagogiai
megfigyeléssel, tulajdonsaglista
alapjan, pszichologiai tesztek
segitségével, MSSST vizsgélat
alapjan).

4. Neveldi értekezlet szervezése
5. Megfigyelési szempontsor
Osszeallitasa a gyakorlati
bemutat6 foglalkozdsokhoz

6. Gyakorlati bemutatok
szervezése

7. Bemutat6 foglalkozas
szervezése a tanitondknek

8. Kertileti bemutat6 foglalkozas
tartdsa a Kébanyai Pedagogiai
Napok keretében.

Egyéni lapok

Videofelvétel,
jegyzékonyv

Megfigyelési,
értékeld lap

Videofelvétel
Videofelvétel

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Sziild1 értekezletek segédanyagai

csoportban.

Egységes  gondolatok,
szempontok mentén valosuljon meg minden

értekek,

szakmai

13
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IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok
(Csak azokat kell feltlintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszodlitanak, a csak
szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma

Szakmai bemutat6 a nagycsoportokban a

Széchenyi Istvan és a Fekete Istvan Tanitok 1516

Altalanos Iskola tanitoi részére

Kdébanyai Pedagdgiai Napok keretében Kertileti 34 6
bemutat6 foglalkozas szervezése az ovodapedagdgusok,
emeleti kék nagy ¢€s a lila k6z€pso tanitok
csoportban. A foglalkozéasokat a két
munkakzosség vezeto tartotta

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintii

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Kdébanyai Sportiroda 6vodasoknak Nagycsoportos tehetséges 34 6
szervezett sportversenye gyermekek
PSZK szervezésében sportvetélkedd Ovodapedagogusok 10 f6
ovodapedagdgusoknak

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)
| A vezet$ éltal tervezett ellendrzések megvalosultak |

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

Az ellendrzések tapasztalatairol minden alkalommal irdsos Gsszefoglald késziilt. A pedagogiai
tartalmak (célok, feladatok, modszerek, eszk6zok) megfelelnek a Pedagogiai Program
kovetelményrendszerének. A pedagogusok ellendrzése sordn a dajkdk ¢és a pedagdgiai
asszisztensek munkaja is értékelésre kertiil.

A pedagogiai asszisztensek ¢€s a dajkdk munkaja nélkiilozhetetlen segitség az
ovodapedagdgusoknak a gyermekek fejlesztéséhez (magas csoportlétszamok, integracio)!
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Pedagogusok munkéjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) A kiscsoportosok beilleszkedése az dvodai életbe. Az
ovondk, pedagogiai asszisztensek ¢és a  dajkak
munkdjanak 6sszehangolasa.

b) Tehetséggondozas lehetdségei (modszerek, eszkozok,
gazdagitd programok), kiilonos tekintettel a matematikai
képességek fejlesztésére.

c) A teveékenységekben megvalosulod tanulas
lehetdségeink tudatos kihasznélasa az aktualis projekt
soran, kiemelve az anyanyelvi képességek fejlesztését a
dramajatek eszkozével (korcsoportonként).

d) Mozgasfejlesztés szervezése (fejlesztopedagdgus)

e) Grafomotoros képességek fejlesztése
(fejlesztdpedagogus).

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

Minden kolléga tartott bemutaté foglalkozast. Az 1j
kollégaknal visszatérd latogatasra is sziikség volt

A vezetd altal latogatott délelottok
szédma:

35

A helyettes altal latogatott délelottok
szédma:

13

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

9

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

A hazi tovabbképzések a leghasznosabbak a k6zos
pedagogiai értékek kialakitasdhoz, valamint az 10
kollégék szakmai munkajanak segitésé¢hez. A
tovabbképzések gyakran kapcsolodnak a vezetoi
ellenérzéshez.

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

A csoportlatogatasokra tovabbra is nagy sziikség van az
eredményes pedagdgiai munka érdekében.

A kollégék az elégedettség mérések alapjan, ezt a
visszacsatolasi €s tanulasi format tartjak a
legeredményesebbnek.

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo feladatok:

Mérést végzi Moédszer Dokumentum | Hozzaadott Tovabbi
pedagogiai feladatok
érték
ovodapedagbdgus megfigyelés Személyiséglap
csaladrajz (értekelés Anyanyelvi
évente 2x) képessegek,
fejlesztopedagdogus | MSSST (minden 5. | Egyéni értelmi
¢letévét  betoltott | fejlesztési  terv | képességek
gyermeknél) (értekelés
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Sindelar évente 2x) szocialis A fejlesztés
Megfigyelés Egyéni haladasi | kompetencidk | teriileteinek
Emberrajz vizsgéalat | naplo, (a | fej0dése. megbeszélése a
Delecato fejlodes nevelést segitd
Rey folyamatos szakemberekkel,
Alapozo nyomon a feladatok
nozgasvizsgalat kovetése) megosztasa a
logopédus GMP Egyéni haladasi kompetenciahatar
Artikulacios sziirés | naplo ok betartasaval.
Marosits-féle A gyermekek | Az
dyslexia v. teszt egyéni €rési esetmegbeszelése
iitemiikben, k gyakoribba
onmagukhoz | tétele.
képest
pszichologus Csaladrajz Egyéni karton | fejlodnek.
Elvarazsolt csalad
CAT
Diiss mesék
Fa-rajz
Szines Raven

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Fejlodést mutato teriiletek

Fejlesztendé teriiletek

A munkakori leirasban megfogalmazott feladatok mindsége
megfeleld szinvonall. Vannak kiemelkedd0 munkéat végzo
kollégak

Az 10 kollégak munkéjanak
segitése

A pedagodgiai asszisztensek €s a dadus nénik tevékenységiikkel
segitik az dvodapedagdgusok munkajat a gyermekek fejlesztése
érdekében. Az Ovodapedagdgusok egyeztetik a pedagdgiai
asszisztensekkel, dajkakkal a nevelési tervet, hogy k6zos értékek
alapjan torténjen a nevelés folyamata.

A munkaid6 atszervezésével a dajkdk munkaja az
ovodapedagodgusokkal hatékonyabba valt (lIépcsozetes
munkakezdés eredményeként a dajka tobb 1ddt tolt a csoportban).

Az 1j kollégak bekapcsolasa
a folyamatba.

Tovabbi atgondolast igényel a
dajkdk munkaidd-beosztasa.

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai alkalmazott,
ovodatitkar) a feladataikat megfeleld szinvonalon végzik.

A részfeladatok még
pontosabb dsszehangolasa

A gondnoki munkakdr feladatkorének —miikodtetése a

gyakorlatban

A munkak6rok
Osszehangolésa (kertész,
gondnok). Telephely és a
féépiilet feladatainak
0sszehangoldsa
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Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése
Herczeg Katalin A pedagogusok Jogszabalyi €és gyakorlati segitséget
eldmeneteli rendszere, a nyujtott a kollégaknak.
mindsités folyamata, a
portfoliokészités Iépései.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 16
A veszélyeztetettség fobb okai: -
Megtett intézkedések: -
HH és ebbdl a HHH gyermekek |HH: 21 {6

szama

ebbdl HHH: 0 f6

A hatranyos helyzet f6bb okai

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, rossz szocialis
helyzet, munkanélkiiliség, ingerszegény kornyezet.

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

Fogadoorak, életvezetési tanacsok, megfeleld intézménybe
iranyitas, segitségnyujtas a szocialis rendszer lehetdségeirdl
(segélyek stb.).

Gazdagité programok szervezése az 6vodaban, melyre a
gyermeknek otthon nincs lehetdsége (kirandulasok,
kézmiives tevékenységek, babszinhaz, tinchaz
sportprogramok stb.). Ingyen tiszasi lehetdség biztositasa az
uszooktato részeérdl. Nyitott kulturalis programok szervezése
a csaladoknak.

A gyermekvédelmi tevékenységet

segito szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Részt vettiink Barka éves gyermekvédelmi tanacskozasan.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

Nem adddott probléma, a sziilok | Nem volt sziikség rendkiviili intézkedésre.

rendszeresen jaratjadk gyermekiiket
az Ovodaba. Igazolatlanul nem

hianyzott senki.
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VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszdma
Koltségtéritéses | Torna délutan 89 16
Néptanc délutan 58 16
Uszasoktatas délutén 120 f&
Sakkoktatés reggeli orakban 27 16
Ingyenes Fejlesztopedagogiai foglalkozas | délelott 64 6
Logopédiai foglalkozas délelott 76 16
Pszichologusi segitségnyujtas delelott 22 16
Hitoktatas délutan 38 16

Katolikus hitoktatiast nem tudtuk megszervezni, nem tudtak hitoktatot biztositani, ezt

nehezményezték a sziilok.

VIII. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

Unnepek, hagyomanyok, jeles
napok

Megvalosultak-e?
Ha igen, milyen sikerrel?

Oszi munkadélutan (sziilok felé
nyitott)

Sziireti mulatsag (sziilok felé
nyitott)

Adventi vasar (Sziil6i
Szervezet szervezi)

Mikulas

Karacsony

Farsang (sziilok felé nyitott)
Husvéti munkadélutan (sziilok
felé nyitott)

Husvét (sziilok felé nyitott)
Fold napja (sziilok felé nyitott)
Gyermeknapi program

Anyak napja

Evzaré jatszodélutan a sziildk
bevondsaval
Nagycsoportosok év végi
kirdndulasa

Aprok napja (sziilok felé
nyitott)

Minden tervezett programot megvalositottunk a tanév soran.

A sziiloknek felkinalt tevékenységek évrdl évre kozkedvelt s
sikeres programok. A sziilok nagy szdmmal vesznek részt
gyermekiikkel kozdsen a rendezvényeken.

A sziil61 igény- és elégedettség mérések pozitiv visszajelzéssel
illetik az 6voda nyitott iinnepeit, hagyomanyait.
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A pedagogia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest tjabb hagyomany teremtésére

sor kerult-e?

Uj program

Eredmény

VIII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

iranyok.)

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

Kapcsolattartasi forma

Tapasztalatok

Sziild1 értekezletek
Fogadoora
Csaladlatogatas

Nyilt napok

Sziilok részére felkinalt
jeles  napok,  egyéb
programok

Legfontosabb partereink a sziilok, ezért a csalddokat igyeksziink
bevonni az ovoda ¢letébe, programjaiba. A sziilokkel valo jo
partnerkapcsolatot igazoljak az évente kiadott igény- €s elégedettség

mérések tapasztalatai.

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner

A kapcsolat minGsége

Kdébanyai Pedagogiai
Szakszolgalat

- iskolaérettségi vizsgalat esetén

- BTM-es gyermekek vizsgalata esetén

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag
vizsgélatanak kérésekor

- nevelési, és képességproblémak esetén az dvoda javaslatara
A kapcsolattartd személy az 6vodapszichologus, aki ott tolti le
a konzultacios napjait.

Beszédvizsgald
Pedagogiai Szakszolgélat

Nyelvi teriileten lemaradast mutatd gyermekek vizsgalata
esetén.

Iskola

Ko6z06s programok a gyermekeknek, szakmai napok,
hospitalasok
Konzultacio a tanitokkal és fejlesztopedagodgusokkal

Gyermekorvos, védond

Gyermekek vizsgélata

Szolgaltatdo Kézpont

Fogorvos Fogorvosi vizsgalat az intézményben ¢és a rendeldben

Barka HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén, kapcsolattartd
személy a gyermekvédelmi felelds

Koébanyai Pedagogiai Szakmai rendezvények, tovabbképzések, szakmai miihelyek,

pedagodgiai napok.
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IX. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

A csoportlatogatasok, és a mindennapok szervezésének tapasztalatai alapjan a pedagogiai
munka szinvonaldt jonak itélem. A kollégdk modszertani kulturaja a Pedagodgiai
programunknak megfeleld, kozos pedagogiai értékek mentén valosulnak meg a feladatok a
gyakorlatban. A kollégak segitik egymast, korcsoportonként team-munkéban dolgoznak. Az
elakadasi teriileteken kdzosen keresik a megoldasi lehetdségeket.

Az intézménylinkben ¢évek Ota bevalt folyamata van a kovetkezd tanév f6 pedagdgiai
iranyvonalnak meghatarozasanak. Az 6vodapedagogusok igény —€s elégedettség mérésében
szempont, hogy javaslatot tegyenek a kovetkezd év pedagdgiai feladataira. A megfogalmazott
igényeket a zard neveldi értekezleten vitatja meg a testiilet. Konszenzus 4ltal, kozosen keriilnek
meghatarozasra a pedagogiai teriiletek, rovid - és kozéptavu feladatok. A nyar folyaman ennek
alapjan késziil a munkaterv és a feladatokra késziilt intézkedési tervek. A neveldi értekezlet
jegyzdkonyve tartalmazza a nevelOtestiilet javaslatait a kovetkezd tanév f6 feladatainak
meghatarozasarol.

Ebben az évben nagy nehézséget €és kihivast jelentett a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének
bevezetése. Velem egyiitt 9 kolléga irt portfoliét. Az anyag elkészitése, feltoltése nagyon sok
plusz 1d6t €s energiat igényelt a kollégaktol. Igyekeztiink minden szakmai segitséget megadni
szamukra.

X. AZOVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
06. 18 06. 25 07. 02 07. 09 07. 16
Zs. Szilagyi Baloghné Gyéressy Eva | Piffké Maria Baloghné
Katalin Stadler Irén Stadler Irén

Datum: 2014-06-18

Baloghn¢ Stadler Irén
Ovodavezetd

Mellékletek:

1. A csoportok év végi értékelése

2. Segitd szakemberek év végi értékelése

3. Munkakozosség vezetdk éves ertékelése

4. Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

5. Programfeleldsok év végi beszamolodja

6. Igény-¢s elégedettség mérések tapasztalatai
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Kébanyai Bobita Ovoda
1102 Budapest, Halom u. 7/b.
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e-mail: halomovi@enternet.hu

Intézmény neve: Kébanyai Bébita Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

10

Ovodapedagégus allashelyek szima: 14
Betoltott allashelyek szama: 14
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 4

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterulet

1 f6(Harasztosi Bedta Ilona)

ELTE Fejlesztopedagdgus szakirany

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam:

Szakterulet

1 f6 (Németh Barbara)

Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban (30 6rés)

1 f6 (M. Simon Monika)

»Rajtunk is mualik” — kdrnyezeti nevelés (30 oras)

1 16 (Blattner Edit)

»Rajtunk is malik” — kérnyezeti nevelés (30 oras)

1 16 (Blattner Edit)

ABPE — tovabbképzés 1. Teljesitményellendrzés

1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzette| Betoltott Betoltetlen | Betoltetlen Hany {6
szdma k szama allashely allashely | szerzddéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
6 6 6 0 0 0

I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiik6dés

szakemberek (6ra) mindsége

logopédus 9 0 kivalo

pszichologus 11 0 kivalod

utazo 7 0 kivalo

gyogypedagogus

fejlesztopedagodgus 32 0 kivalo

egyéb - - -




Kébanyai Bobita Ovoda 3
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Nevelést segitd Ellatott gyermekek szama ebbdl
szakemberek Osszes : S
kiscsoport | k6zEéps6 |nagycsopor | -4
gy,ermek oS S tos § H |HH |S |BT
1) 3 éves|4 ¢€ves|5-7  éves é‘ H |H [NI|M
kort kort korti K
Logopédus 157 0 2 24 26011 0] O
Pszichologus 9 8 10 27131 1 10| O
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 3 3 /0] 0 (3]0
Fejlesztopedagogus 0 3 35 38121 3 3] 0
Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek ¢éves munkdjanak értékelése, eredmények,

tapasztalatok Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal)

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az O6voda mukodtetéséhez beszerzett

eszk6zok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok

- pedagogiai asszisztenseknek (2 0 statusz)
0ltozészekrény vasarlasa

- 2 csoportban Uj szényeg vasarlasa

- minden csoportba Uj napos kotények,
asztalteritok vasarlasa

- 2 csoportban ruhazsakok cseréje (54 db)

- 1 csoportban fektetdk cseréje

- 2 csoportban étkészlet €s poharak cseréje

- szalagfiiggdny az irodaba

- fliszerspiral az 6voda udvaréra

- festékek, csiszolovaszon az udvari jatékok
karbantartdsara, felajitasara.

- Szinten tartashoz sziikséges eszkozok, a
miitkodéshez sziikséges abrazolasi eszkdzok,
konyvek.
- Csoportonként 60.000 Ft értékben 1
jatékok.

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
Nap Gyermekei DM 18.000 Ft 50 db Napte;.
Palyazat értékben targy
nyeremény

II./3. Az mtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Udvari jaték — Lancos hinta vasarlasa, telepitése

230.759.-

Egyéb

\ Egyilittmiikodési megallapodas: \

Témogatas:
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TAMOP-1.1.2-11/1 , A hatranyos
helyzetiiek foglalkoztathatosdganak
javitasa” projekt

828.600 Ft bérkoltség tamogatas

Tiirr Istvan Képzo €s Kutato Intézet
(TAMOP-5.3.1.B-1-11) Ovodai dajka
képzés — Gyakorlati hely biztositasa

300.000 Ft bérleti dij bevétel

Business Focus Kft. Ovodai dajkaképzd —
Gyakorlati képzés biztositasa

150.000 Ft értékben szakmai anyag (karton,
szines papir, ragasztd, tempera, rajzlap)

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

IGEN

- Epiileten beliili Iépcsék csiszasmentesitése

NEM
Mi maradt el:

megvalosult-e -

- Tisztasagi festés 2 csoportszobaban ¢és 1 61tozOben, mosdoban.
Tisztasagi festés a talalo konyhakban.

- Csoportszobai galéridk felujitasa (csiszolas, lakkozas).

- Felnétt mellékhelységek felujitasa.

- Jardak felujitasa, balesetmentesitése.

- Udvari jatékeszk6zok balesetmentesitése.

- Bejarati kapunal vilagitas kiépitése.

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez hianyzo eszkozok | A pedagogiai  tevékenységhez hidnyzo
eszk6zok
Eszk6znorma hidnyossagai: - Udvari jatékeszkozok  felujitasa,
- Neveld szoba javittatasa, cseréje
- Fedett ételhulladék tarolo - Udvari jatékeszkozok alatti
itéscsillapitd  teriilet  ndvelése,
javitésa.
- Konyvtar  konyv  allomanyanak
bovitése

III. GAZDALKODAS
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Iv.

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott
megvalositasanak értékelése

Pedagogiai feladatok

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

célok, meghatarozott szakmai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

Ovoda-iskola, bdlcséde-6voda dtmenet
zOkkenOmentessé tétele

- Partneri kapcsolat apolasa, k6zos
programok a Szent Laszlo Altalanos
Iskolaval és a Csepereddk Bolcsodével.

- Bolcsddei gondozok és a tanitd nénik
latogatasa.

- Sziildi értekezlet a tars intézményekkel
kozosen.

- Iskolai programokro6l a sziilok rendszeres
tajékoztatasa.

- Egyéni, differencialt fejlesztés
megvalositasa.

- Iskolai Difer vizsgalat eredményeinek
elemzése, fejlesztési célok meghatarozasa.
Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Tehetséggondozas

- Tehetséggondozd programunk
alkalmazasa.

- Tehetséggondozas minden
ovodapedagdgusnak kiemelt feladat.

- Rendszeres konzultaci6 az
ovodapedagbdgusok és az intézményi
tehetségkoordinator kozott.

- Bozsik Intézményi Program folytatésa.
- Sakk foglalkozas folytatasa.

- Keriileti versenyeken (sport, sakk),
palyazatokon valo részvétel (rajz).
Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Integracido megvalositasa

- Folyamatos 6nképzés, valamint
intézményen beliili konzultacié az SNI
gyermekek ellatasanak eldsegitésére.

- Mdédszertani fiizetiink gyakorlati
alkalmazasa (Modszertani flizet a Down
szindromaval €16 és Autista gyermekek
fogadasara)

- Partneri kapcsolat dpoldsa a Down
Alapitvannyal €és a Vadaskert Alapitvannyal.
- Ovodank kornyezetének folyamatos
vizsgalata, balesetmentes kornyezet
biztositasa.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Unnepek-iinnepélyek innovativ

Az elmult év tapasztalatai alapjan keriiltek
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megszervezese megszervezeésre az linnepek, nagy hangsulyt
helyezve a ,,z61d” tinnepekre.
Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Szabadjaték elsddlegességének biztositasa - Szabadjaték els6dlegessége, az egyéni
fejlesztés jatékos formaban valo
megvalosuldsa minden csoportban
elsédleges.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Egyéni fejlesztés, differencialt feladatadas - Minden gyermek dnmagahoz képest
fejlodott. Az 6vodapedagdgusok nagy
hangstlyt helyeztek az egyéni fejlesztésre, a
differencialt feladatadasra.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

KOMP elemeinek gyakorlati alkalmazasa a | - Tovabbra is kiemelt feladata
modositott PP alapjan ovodapedagodgusainknak a KOMP
elemeinek alkalmazésa, melyet
neveldtestiiletiink minden tagja beépit a
gyakorlatba, programunkban
megfogalmazottak szerint.

Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

\ Iskolai bemeneti mérés eredményei, tapasztalatai (Difer)

Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

Ovoda-iskola atmenet teriiletén innovaciora van sziikség. Torvényi valtozasok miatt a nyari
sziiletési gyermekek is tankotelessé valtak. Az iskolai elvardsok nem csokkentek, a
fiatalabb gyermekek tObbsége nehezebben alkalmazkodik az 1) élethelyzethez,
elvarasokhoz. Intézményi szinten évrél-évre né az SNI-s és a beilleszkedési, magatartasi,
vagy tanulasi zavarral kiizdé gyermekek kore. Az ¢ beilleszkedésiik még nehezebb.

Mar az 6vodaba érkezéskor tapasztalhatd, hogy a betdltott 3 éves gyermekek tobbsége nem
szobatiszta, egyre tobb gyermek rendelkezik mar ebben a korban szakértéi véleménnyel,
orvosi papirokkal bizonyos teriileten vald elmaraddsa miatt.

Feladat: A szomszédos iskolaval e témakdrben tobbszor konzultalni, tapasztalatot cserélni,
a k0z0s programok korét boviteni!

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:

igen nem
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Milyen teriileten:

I. A pedagogiai munkdt segitbk szadma noétt. Pszicholdgus, logopédus, utazo
gyogypedagogus ¢€s a fejleszté pedagogus foglalkozik az SNI-s ¢és egyéb
lemaradéassal kiizdd gyermekekkel. A kiilonb6z6 foglalkozasokhoz sziikséges
helyiségek biztositasa komoly szervezési feladatot igényel.

2. Pedagbgiai asszisztensek alkalmazisa, munkakori feltételek kialakitdsa. Az
ovodapedagdgusok — dajkdk - pedagodgiai asszisztensek egyiittmikodésének
kidolgozasa, gyakorlatanak bevezetése.

Milyen intézkedés tortént:

1. Az orvosi szoba (melyet csak alkalmanként hasznaltunk) ideiglenes atalakitasa az
intézményben statuszt kapd pszichologus részére. A kollegék egyiittmiikddése révén
elértiik, hogy a fejlesztésre szoruld gyermekek csak naponta 1 tamogato, fejlesztd
foglalkozason vegyenek részt, igy a szabad jatékhoz val6 joguk sem csorbul.

2. Folyamatszabalyozas készitése a dolgozok egylittmikodésének uj formajarol.
Folyamatos konzultacié az intézmény alkalmazotti ko&zdsségével az
egylttmiikodésében rejld lehetdségek még jobb kihasznalasrol.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év sordn keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra:

- Pszichologus alkalmazéasaban rejld lehetdségek kihasznalasa.

- Pszichologus dokumentacidjanak kidolgozasa.

- Pszichologus — sziilok — 6vodapedagogusok — fejlesztopedagdgus egyiittmitkddési
protokolljanak kidolgozasa.

- Pedagbgus portfoliohoz kapcsolodo onreflexio készités technikdjanak elsajatitasa.

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozd program?

igen nem madr korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem
Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

1118 |
A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: csoporton beliil mikro csoportban és egyénileg.

Tertiletei:
- Mozgasfejlesztés ( Bozsik Intézményi Program, Tackwondo, Néptanc)
- Gondolkodas fejlesztés (tablas jatékok, sakk)
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Vizualis nevelés, kreativitas

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen

Ha igen, akkor név szerint:

nem

| Bodonyi Borbéla

A Koébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibodl melyeket vették

igénybe?

Program neve

Résztvevok szama

Iranytli Tehetség Mithely

116

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?

igen

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

nem

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?

igen

Ha igen, a palyédzati program neve:

nem

‘ Bozsik Intézményi Program

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

\ Téblas jatékok felhasznaldsa a gondolkodas fejlesztésére, sakk foglalkozas.

Integrdciot tamogato pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztositod feltételek

Hianyzo6 feltételek

Esetmegbeszéléseken  az  informaciok,
tapasztalatok megvitatasa.

Utazé gyogypedagogus
eszkozkeészletének kialakitdsa.

specialis

Jo partneri kapcsolat kialakitasa az utazo
gyogypedagogussal, logopédussal.

Fejlesztd szoba az utazd gyogypedagdgus
részére. Jelenleg a logopédus ¢€s utazd
gyogypedagogus egy kicsi szoban (szertar)
osztozik.

Partneri  kapcsolat &polasa a  Down
Alapitvannyal és a Vadaskert Alapitvannyal.

Biztonsagos Ovoda Program.

Integraciot eldsegité moddszertani flizetiink
gyakorlati alkalmazasa.
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A nevelési év soran, a vezetoi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban
alkalmazott differencialo modszerek:

A csoportlatogatdsok soran tapasztalhatd, hogy minden Ovodapedagogus alkalmazza a
differencialas modszerét, az egyéni banasméddot. A gyermek életkoratol, fejlodési litemétdl,
egyéni nevelési igényétdl fliggden valtozik a foglalkozasok iddtartama, €s annak tartalma is.
A kooperativ tanulasszervezés, folyamatos kontaktustartas, motivacid, értékelés és dicséret a
leggyakrabban tapasztalhatd modszer.

A vezet0i latogatasokat minden esetben megbeszélés és értékelés koveti.

(A csoportlatogatasokrdl jegyzOkonyvek késziiltek.)

Szervezetfejlesztési feladatok (Az ¢v elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor felelosség - megosztas, dontéshozatal, informaciddramlas, motivacio,
kommunikdacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

- A tanévet 8 0j kolléga alkalmazasaval kezdtiikk. Az alkalmazotti kozosség 30 %-a
kicserélodott (nyugdijba vonulés, 0j statuszok betdltése), mely komoly térést okozott a
testilletben. Ujra kellett gondolnunk az egyiittmitkodés lehetSségeit, szervezési
feladatokat. Sziikség volt az eddiginél tobb csapatépitd programra, hogy jobban
megismerjiik egymast. Az j kollégak altal hozott 6tletek, modszertani megtjulas jot
tett a nevelGtestiiletnek. A tanév masodik felére sikeriilt a kezdeti nehézségeket
megoldani €s az alkalmazotti kzosséget ,,0sszecsiszolni”.

- Tavalyi évhez hasonldan idén is az ellendrzéseket, csoportlatogatasokat team végezte,
igy jobban megismerhettiilk egymas munkajat, hasznos tanacsokat adtak egymasnak a
kollégak.

- Nagy hangsulyt fektettiink a tovabbképzéseken, mithelyfoglalkozasokon valo részvétel
tamogatasara.

- A tanév soran tobbszor szerveztiink k6zosségépitd programokat, hétvégi kirandulast,
melyen részt vettek nyugdijas kollégaink is.

- Minden olyan rendezvényen, keriileti versenyen, melyen az alkalmazotti kzosséggel
részt lehetett venni, jelen voltunk. Igyekeztliink az 10j kollégak koziil tobbet is
motivalni a részvételre, mely sikeres volt.

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:
folyamatszabalyozas:

\ 3.3.1. Folyamatszabalyozas a dolgozdk egylittmiitkodésérol.

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

2013. szeptember 1-t61 a munkakorok kibdviilése, 1) statuszok betdltése (pedagogiai
asszisztens, pszichologus) sziikségessé tette az alkalmazotti kozosség egyiittmiikdésének
atgondolasat, a statusz boviilésben rejlé lehetdségek kiaknazasat.

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?

igen nem
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Ha igen, milyen kdrben?

- Kiscsoportos gyermekek sziilei kdrében.
- Nagycsoportos gyermekek sziilei korében.
- Belso partnerek igényeinek felmérése (alkalmazotti kozosség, gyermekkozosseg).

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklizi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
- A sziilok jonak tartjak az intézmény targyi feltételeit.
- Az 6voda tiszta, esztétikus, rendezett.
- Az 6voda alkalmazotti kozossége szakmailag jol felkésziilt, kézvetlen, mosolygos.
- A programok szinesek, jol szervezettek a sziilok szerint.
- A sziilék is és a gyermekek is szeretnek 6vodankba jarni.
- A csoportok 1étszama magas, kicsik az 61t6zok.
- Az udvari jatékok felujitasa sziikséges.
- Tobb udvari jatékot, tarsas jatékot szeretnének.
Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
- Ovodavalasztasukat sikeresnek tartjak.
- Elégedettek a targyi és személyi feltételekkel.
- Elégedettek a sziildi értekezletek szamossagaval, tartalmaval.
- Fontosnak tartjak, hogy részt vegyenek a csoport ¢letében. A szervezett programok
JOk, hasznosak.
- Szivesen veszik igénybe az O&vodavezetd, logopédus, fejlesztd pedagdgus,
pszichologus segitségét, pozitiv a tapasztalatuk.
- Tanév soran tobbszor is igénybe vették a fogaddora lehetdségét.
- Szeretnének tobb iskolara felkészitd kotelezd foglalkozast, feladatlapokat.
- Céliranyos iskolai felkészitést szeretnének.
Gyermekek korében végzett elégedettségméres eredményei:
- Tobbségiik szeret 6vodaba jarni.
- Nagyon szeretnek tornazni és festeni.
- Szeretik a meséket, babozast.
- Legszivesebben a szabadban szeretnek tartézkodni.
- Szeretik a kirandulasokat, de nem szeretnek aludni, pihenni.
Alkalmazotti kozosség elégedettségmérésének eredményei:
- Elégedettek a személyi feltételekkel.
- Az j kollegékkal beilleszkedése sikeres volt.
- Megfeleldnek tartjak a targyi feltételeket.
- Az udvari jatékeszkdozok mindségét, az litéscsillapitd réteg, a gumitégladk mindségét
balesetveszélyesnek itélik.
- A munkatarsakkal, vezetdvel, kiils6 partnerekkel jo kapcsolatot apolnak.
- Tovéabbképzéseken vald részvétel tamogatott, bar az anyagi forrds hidnya miatt
korlatozottak a lehetdségek.

A vezet0 helyettes felelosség-€s hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

- Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitést.

- Kotelezettségvallalas a koltségvetésben rendelkezésre 4llo fedezet, az intézmény
jogkorébe tartozo dologi koltségsorok erejéig, értékhatar nélkiil.

- Teljesitésigazolas valamennyi az intézmény gazdalkodasi jogkorébe tartozo feladat,
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kivéve a rendszeres személyi juttatasok.

- Utalvanyozas.

- Kozvetleniil szervezi €s iranyitja a dajkak munkajat.

FelelOs:

- Az intézményi tovabbképzések megszervezéséért.
- A Sziil61 Szervezet miikodésének segitéséért.

- A helyettesitési beosztas elkészitéséért.

- A gyermekek jogainak maradéktalan betartasaért.
- A munkaidd nyilvantartas vezetéséért, ellendrzéseért.

- Szabadsagolasi terv elkészitéséért.

- Kapcsolatot tart a Sziiloéi Szervezettel ¢s a Kdzalkalmazotti Tanaccsal.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagodgiai, nem

szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Torvényi valtozasok miatt a dokumentumok | SZMSZ, Pedagogiai Program modositasa
feliilvizsgélata, modositasa. megtortént.
5 éves tovabbképzési terv, éves beiskolazasi | 5 éves  Tovabbképzési  terv, éves

terv elkészitése

beiskolazasi terv hataridore elkészult.

Torvényi valtozédsok miatt, (j munkakorok

¢letbelépésével munkakori feladatok
meghatarozdsa. (pedagdgiai asszisztens,
pszichologus)

Munkakori leirasok elkésziiltek.

Pedagogus ¢letpalyamodell életbelépésével
az 6vodapedagdgusok atsorolasa.

Az atsorolasok 2013. szeptemberben ¢&s
2014. januarban elkésziiltek.

Pedagogus é¢letpalyamodell életbelépésével | Munkaidd nyilvantartas atalakitasa
a munkaidd nyilvantartas feliilvizsgalata. megtortént.
Pedagogus ¢letpalyamodell életbelépésével | S ovodapedagogus  eleget  tett  az
felkésziilés a  mindsités  rendszerére, | egyszerisitett portfolio készités
portfolio készitésre. kovetelményének.
2 oOvodapedagdgus kérte a 2015. évben
mindsitési eljardson valo részvételét.
Ovodatijsag  elkészitése, kiadasa 2 | ,Mi Gjsag a Bobita Ovodaban?” dvodatjsag

alkalommal a tanévben.

2 alkalommal kiadasra kerilt.

Ovoda honlapjanak folyamatos
karbantartésa.

Honlap karbantartésa, frissitése folyamatos,
naprakész.

HACCP rendszer folyamatos, szabalyos
miukodtetése, ellenOrzése.

HACCP rendszer szabalyos miikddtetése,
ellendrzése megtortént. Technikai dolgozok
eleget tettek a képzési kotelezettségiiknek.
(HACCP)

Katasztrofavédelmi és munkavédelmi
feladatok rendszeres elvégzeése,
dokumentalasa.

A feladatok rendszeres elvégzése,
dokumentélasa megtortént.

Adminisztracio szabalyos, rendszeres
vezetése.

Az adminisztracio, intézményi
dokumentumok vezetése rendszeresen,
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| | szabalyosan megtortént.

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idopont

Tanévnyit6 értekezlet: 2013.08.28
2013/2014. Munkaterv ¢és feladat ellatasi terv elfogadasa.

Uj kollegak bemutatasa, munkakori feladatok megbeszélése.
MIP tagok ujravalasztésa,

Szervezési feladatok megbeszélése.

Balesetvédelmi oktatas.

Els6 hét tapasztalatai. Munkatarsak egyiittmikodésének 2013.09.11
tapasztalatai, bevalasa.
Szervezési feladatok.

Sziilo1 értekezletek elokészitése. 2013.10.09.
Ovi Ujsag szerkesztése.
Szervezési feladatok

Karacsonyi kézmiives délutan elokészitése. 2013.12.04.
Szervezési feladatok.
Kiscsoportos gyermekek sziilei részére kiadott elégedettségi 2014.01.07.

kérddiv tapasztalatai.
Pedagogus portfolio készités elokésziiletei.

Csoportonkénti nyilt napok megbeszélése. 2014.02.11.
Tovabbképzéseken hallott informaciok atadasa.
Ovi ujsag szerkesztése.

Gyermekek egyéni értékeld lapjainak atdolgozasa. 2014.03.12.
Kdébanyai Pedagdgiai Napok tapasztalatai. 2014.04.08.
Anyak napi kiallitas elOkészitése.

Pedagogus portfolid készités tapasztalatai. 2014.05.06.

Bobita Napok szervezési feladatai.

Tanévzaro értekezlet. 2014.06.11.
Eves munka értékelése.

Nagycsoportos gyermekek sziilei részére kiadott elégedettségi
kérddiv tapasztalatai.

Nyari szervezési feladatok megbeszélése.

Nyugdijba vonul6 kollégak bucsuztatésa.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

- Pedagdgus életpalyamodell. Pedagdgus szakmai ellendrzés, | 2013.11.15.
mindsités rendszere, portfolid készités.
Meghivott eldado: Herczeg Katalin
Vendég: K3banyai Kiskakas Ovoda nevelbtestiilete

- Difer mérés. Iskolai bemeneti mérés eredményei, tapasztalatai. 2014.02.07.
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- Tanulmanyi kirdndulas. 2014.06.06.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkakozosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezése mellékletének
szama
1. -

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
V. szami Modszertani flizet modositasa | Tehetségsziirési  protokoll — mddositasa.
(Egyéni lapok, mérés, értékelés, | Egyéni lapok modositéasa.
tehetségsziirés)

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziildk mellett masokat is megszolitanak, a csak
szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintll

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Joos Tamas énekmond6 gyermekeknek | Kertileti 14 6
sz016 eldadasa. ovodapedagdgusok.

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsd ellendrzések?

\ Igen.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

- Az adminisztraciok mindsége, hataridore valo elkészitése megfeleld.
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- A szabadjaték fontossaga minden 6vodapedagdgusnal elsédleges szempont.

- Rugalmas napirendszervezés fontos a kollégak szamara.

- Az egészséges ¢életmodra nevelés érdekében minden csoportban folyamatosan
rendelkezésre 4ll tobb fajta mozgasfejlesztd eszkoz.

- Az 6vodapedagogusok szivesen szervezik a testnevelés foglalkozasokat az udvaron,
rendszeresen hasznaljak az ovi-foci palyat.

- Az egyéni felzarkoztatds mellett a tehetséggondozasra is nagy hangsulyt helyeznek
a kollégak.

- Minden csoport szinvonalas nyilt napot tartott a sziilok részére.

- Pélyakezdd kollégédknak tobb lehetdséget kell biztositani az intézményen beliili
hospitalasra.

- A dajkédk szerves részei a csoport é¢letének, j6 munkakapcsolatot dpolnak az
ovodapedagdgusokkal.
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

- Kdrnyezet megismerésére nevelés erdsitése,
kornyezettudatos szemléletkialakitasa.

- Intézmények kozotti atmenet (bolcsdde, iskola)
zokkenOmentessé tétele.

- Pedagogiai asszisztensekkel valo egytittmiikodes
kialakitasa.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

Pedagogusonként 2 alkalom a tanévben.

A vezetd altal latogatott délelottok
szédma:

32 alkalom

A helyettes altal latogatott délelottok
szédma:

26 alkalom

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

- Az 6vodapedagdgusok jol felkésziiltek, munkajukra
igényesek, igyekeznek tudasuk legjavat nyujtani.

- A magas csoportlétszam, az egyre tobb magatartas
zavaros gyermek, valamint az autista gyermekek
integracioja sok nehézséget okozott a
mindennapokban.

- A palyakezdd kollégdknak még tobb intézményen
beliili hospitalasra van sziikségiik.

- A kollégdk kihasznalnak minden alkalmat a
mozgasfejlesztésre. Torekszenek arra, hogy a
gyerekek a lehetd legtobb 1dot toltsek a szabadban.

- Az 6vodapedagogusok innovativak.
Kezdeményezéseken sok 1) eszkozt, otletes jatékot
alkalmaznak.

- Egyre szivesebben baboznak az 6vodapedagogusok.

Az ebbol adodo kovetkezo évi
feladatok

- Tovabbra is ki kell hasznalni minden lehetdséget a
mozgasfejlesztésre, lehetdség szerint a szabadban.

- Szakmai fejlédéshez, innovacidhoz a
mithelyfoglalkozasokon, bemutatokon,
tovabbképzéseken vald részvétel tamogatott.

\ A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
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feladatok:

Minden 5 éves gyermek MSSST sziirése megtortént.
Hozzédadott pedagdgiai érték a kovetkezo teriileteken mutatkozik meg:
- mozgasfejlesztés teriiletén (nagy- és finommozgasok)
- tarsas kapcsolatok alakuldsa (vegyes csoport)
- kreativ szabadjaték
- tablas jatékok alkalmazasa
- anyanyelvi nevelés
- empatia, tolerancia (SNI-s gyermekek)

Tovabbra is nagy hangsulyt kell helyezni a prevenciora ¢s minél kordbbi életkorban meg
kell kezdeni az egyéni fejlesztést.

Az ovodéba érkezd kiscsoportos gyermekek egy része valamilyen elmaradassal kiizd,
nagyon magas azoknak a szama, akikrdl kideriil, hogy bar betoltott 3-4 évesek, de még
mindig nem szobatisztak.

Hasznosnak bizonyul az egylittmiikodés, j6 partneri kapcsolat kialakitasa a védéndkkel,
bolesddével, gyermekorvossal. Az 6vodankba érkezd gyermekekrdl sok informaciot kapunk
toliik, igy a sziikséges fejlesztést minél kordbbi életszakaszban meg tudjuk kezdeni.

A nagycsoportos gyermekeknél hasznosnak bizonyult a tehetségsziirési protokoll
alkalmazasa, igy az iskolavalasztasnal is segitséget tudtak nyujtani az 6vodapedagodgusok.
(testnevelés, matematika, ének-zene tagozat)

Az 6voda-iskola atmenet teriiletén innovacidra van sziikség. A Szent Laszlo Altaldnos
Iskolaval kozds program kidolgozasat tervezziikk, az intenzivebb egyiittmiikodés
reményében.

Megfigyelhetd, hogy egyre kevésbé tudjdk a gyermekek egyediil megoldani a
konfliktusaikat, igénylik a felndtt segitségét. Kudarctiird képességiik alacsony. Tobbszor
agresszioval reagalnak konfliktus helyzetre. Erre a teriiletekre a kovetkezd tanévben ismét
nagyobb hangsulyt kell helyezni.

Meérés- értekelés rendszerét, egyéni lapokat az idei tanévben ismét feliilvizsgéaltuk és
atalakitottuk. Hasznalhatdsagat, eredményességét a tanév végén ujbol vizsgaltuk.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

- Az intézmény tisztasaga, rendje térén hidnyossagot nem tapasztaltunk.

- A dajkék igyekeznek minél tobb 1d6t a csoportban tdlteni, segiteni az
ovodapedagdgus munkajat.

- Az dnképzésre, tovabbképzésre valo igény kiilondsen a fiataloknal egyre nagyobb.

- Az intézmény gépparkjanak, targyi eszkozeinek karbantartdsara, megovasara, a
takarékossagra (kiilonosen a tisztitoszereknél) rendszeresen fel kell hivni a
figyelmet. Ez a teriilet fejlesztésre szorul.

Vett-e igénybe az intézmény Kkiilso szakembert, szaktanacsadot a tanévben?
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Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd
eldadas cime véleménye, vagy az eléadas
értékelése
Herczeg Katalin Pedagbgus életpalya- Az elbadas jol felépitett, rendkiviil
(PSZK) modell. Pedagdgus hasznos volt. A kollegadk minden
szakmai ellendrzés, kérdésiikre valaszt kaptak, sok 1j
mindsités rendszere, informacioval gazdagodtak.
portfolio.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek 116

szédma:

A veszélyeztetettség fobb okai: | Rendezetlen csaladi viszonyok. Edesanya eltiinése.
Megtett intézkedések: - Rendoérség értesitése

- BARKA értesitése, csaladgondozé kérése.

- Szent Laszl6 Altalanos Iskola értesitése (testvérek
miatt)

- Folyamatos kapcsolattartas a kirendelt Gydmmal.

HH és ebbdl a HHH gyermekek | HH: 16 f6 ebbol HHH: 7 fo
szama

A hatranyos helyzet fobb okai - Alacsony iskolazottsag.
- Rossz anyagi koriilmények.

Az év folyaman a gyermekek - Segitség nyujtas a kedvezmények intézésénél.
helyzetének javitdsa érdekében |- Segitséget nyujtd szakemberekhez €s szervezetekhez
megtett intézkedések. val6 iranyitas.
- Esélyegyenldség biztositasa az esélyegyenldségi tervben
foglaltak alapjan.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Védonoi halozat: - Megfeleld kapcsolat.

Gyermekek Atmeneti Otthona: - Ebben a tanévben nem volt sziikség az
egylttmuikodésre.

Barka Koébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont: - Alkalmankénti kapcsolat. Ebben
a tanévben 1 konkrét esetben kellett a segitségiiket kérniink. Az intézmény altal szervezett
konferencian gyermekvédelmi feleldsiink részt vett.

Gyermekvédelmi Munkakozosség: - Rendszeres, jo kapcsolat.

Human Iroda Szocialis és Egészségiigyi Csoport: Rendszeres, jo kapcsolat.

Kotelez6 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

- A népesség nyilvantartd adatai | - ,,0” sziiloi értekezleten, valamint a Hazirendben
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alapjan korzetes, de oOvodankba
nem iratkozd gyermekek tobbsége
a lakcim alapjan nem talalhato.

- A cél az lenne, hogy minden
HHH-s gyermek minél hamarabb
ovodaba keriiljon. HHHs
nyilvantartasba vételre altalaban
csak az Ovodai felvétel utan kertil
sor. A sziildk tobbsége az
ovodaban szerez tudomast az
ovodaztatasi tamogatas
lehetdségérol.

- Az oOvoda nyari zaras alatt a
sziilok tobbsége meg tudna oldani
gyermeke elhelyezését, és nem
igényelné masik Ovodaban a
féréhelyet (pl. nagysziiloknél).
Attol félve, hogy atlépik azt a
hidnyzasi mennyiséget, ami miatt
elveszitenék a tamogatast, inkabb
kérik masik 6vodaban a férdhely
biztositasat.

tajékoztato a sziildknek az 6vodaztatasi tAmogatassal
kapcsolatban

- Minden 5. ¢letévét betoltott korzetes (népesség
nyilvantartd adatai alapjan), 6vodankba nem iratkozo
gyermek irasbeli felszolitdsa dvodalatogatasra.

- A tanév soran 6vodankba iratkozd korzetes HHH-s
gyermekek mindegyike felvételre kertilt.

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja | Gyermekek

tipusa

de.-du. létszama

Koltségtéritéses | Uszas

K6z¢épso csoportosok: 59 16
kedd du. 15*-16%
Nagycsoportosok I.:
csiitortok du. 15%-16°
Nagycsoportosok II.:
csiitortok du. 16°-16"

Koltségtéritéses | Sakk Péntek 7°°-8" 12 8

Koltségtéritéses | Labdas mozgasfejlesztd torna - | kedd du. 15%°-16" 24 18
KISE

Koltségtéritéses | Néptanc Nagycsoportosok: 43 16

hétfd du. 16°°-17%
Kis- és kozEépso csoport:
hétfd du. 16%-16%°

Koltségtéritéses | Tackwondo Ko6z€psd csoportosok: 24 16
hétfo du.15%-15%
Nagycsoportosok:
hétfo du. 15°°-16"

Ingyenes Hittan Kis- és k6zépsd csoport: 52 16

szerda de. 8°°-9%°
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Nagycsoportosok:
szerda de. 8°°-8%°

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagodgia programban szerepld Ttlinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany
teremtésére sor keriilt-e?

Uj program Eredmény

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének ertekelése
(Az egylttmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)
Ebben a tanévben is tobb, a sziilokkel kdzos programot szerveztiink:
- Jatekotletek esds hétvégére” (interaktiv foglalkozas, sziilokkel kozosen).
- Sziild1 forum (6voda-iskola dtmenet témakdrében)
- Sziil6i értekezlet minden csoportban a tanév soran 2 alkalommal.
- Nyilt napok minden csoportban a tanév soran 1 alkalommal.
- Nyilt napok a beiratkozni vagyd gyermekek és sziileik részére.
- Ismerked? jatszo délutan az Gjonnan felvett gyermekek és sziileik részére.
- Fogadoora minden gyermeknél évente 2 alkalommal, illetve a sziildik igényei
alapjan.
- Unnepekhez kotott kézmiives délutanok.
- Tanévbucsuztatd, gyermeknapi mulatsag, Bobita Napok a szilék aktiv
részvételével.
Egyéb kapcsolattartasi lehetdség:
-, MiGjsag a Bobita Ovodaban” — vodai jsag kiadasa évente 2 alkalommal.
- Ovodank honlapja.
- Sziil61 Szervezet értekezlete évente 2 alkalommal.

A sziilok részérdl egyre nagyobb az igény arra, hogy aktivan rész vegyenek az 6voda
¢letében. Gyljtd programjainkat lelkesen tamogatjak.

A kovetkezd tanévben még tobb programba szeretnénk a sziildket bevonni.

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai
Intézmény/partner A kapcsolat minGsége
Kertileti 6vodak Kittiné munkakapcsolat.

Human  Iroda  Oktatasi, | Kitlind munkakapcsolat. Sikeriilt j6 partneri kapcsolatot
Kulturalis, Civil Csoport kialakitani. A csoport munkatarsai készséggel segitettek
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barmilyen problémank, kérésiink, kérdésiink volt.

Gazdasagi és Pénziigyi Iroda

Kittiné munkakapcsolat. Igyekeztiink megfelelni az
elvarasoknak és jo partneri kapcsolatot kialakitani.

Pedagogiai Szolgaltato | Kitlind munkakapcsolat.

Ko6zpont Rendszeresen részt vettek az 6vodapedagdgusok a PSZK
altal szervezett miithelyfoglalkozasokon, bemutatokon.
Szakmai munkénkhoz minden segitséget megkaptunk.

Fovarosi Pedagogiai | Megfeleld munkakapcsolat.

Szakszolgalat X. keriileti | Kérésiinkre az iskolaérettségi vizsgalatok iddben

Tagintézménye megtorténtek.

Csepereddk Bolcsdde Kitlind munkakapcsolat.

- Bolcsdde jelenlegi vezetdjével rendszeres, jo kapcsolat.
- Az dvodaban toltétt elsé napon a gondozo6 nénik az
ovodapedagodgusokkal kdzdsen fogadtak a gyermekeket.
- Részt vehettiink az 6vodaba jovo gyermekek sziileinek
tartott sziilo1 értekezleten.

Szent Lész16 Altalanos Iskola

Kittind munkakapcsolat. Ko6zds programok az 6voda-iskola
atmenet gordiilékeny megvalositasa érdekében.

- Leendd els6 osztalyosok latogatasa az iskolaba.

- Volt 6vodasok latogatasa az iskolaba.

- Az iskola igazgatojanak részvétele a nagycsoportos
gyermekek sziileinek tartott sziildi értekezleten.

- Tanité néni latogatéasa a felvételt nyert
nagycsoportosoknal.

Korosi Csoma Sandor
Kdbanyai Kulturalis Kézpont

Megfelel6 munkakapcsolat.

- Sziiloket rendszeresen tajékoztattuk a programokrol,
rendezvényekrol.

- Ovodasaink részt vettek a KOSZI altal szervezett iszas
tanfolyam foglalkozasain.

- Nagycsoportosaink latogatasa a gyermekeknek sz616
szinhazi el6adason.

X.

AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemz0 munka
eredményeként fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jov0 tanévben meg kivan valositani.)

\Az elmilt esztendd sok feladattal, megoldandd 1j helyzettel allitotta szembe nevel(')’\
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testliletiinket. Kollégdimmal igyekeztiink megfelelni az elvardsoknak ¢és eldbbre Iépni,
fejlodni.

A tanév legnagyobb feladata a szervezetfejlesztés teriiletén mutatkozott meg.

8 1j kolléga érkezett kozosségiinkbe. Az ¢ beilleszkedésiik, az 0j statusszal jard6 munkakorok
kialakitasa, szervezési feladatok sok nehézséget jelentettek. Tobbszor kellett a
hétkoznapokban tapasztaltak alapjan atalakitani a munkateriileteket, feladatokat. A tanév
végére sikertilt a legjobb megoldast kialakitani.

Pedagogusaink szamara az életpalyamodell, szakmai ellendrzés, mindsitéssel jard portfolid
készités folyamata adta a legnagyobb feladatot.

Biiszke vagyok arra, hogy egymast tdmogatva, segitve, egyiittmiikddve 5 kolléga feltoltotte
portfoliojat. A kozos munka nagyban segitette az 1) Ovodapedagdgus kollégak
beilleszkedését is.

Ebben a tanévben mar sokkal konnyebben lehetett a kollégakat motivalni arra, hogy részt
vegyenek a gyerekekkel, illetve a neveldtestiilettel sport versenyeken, intézményen kiviili
rendezvényeken. Egyre tobb a pozitiv tapasztalat, igy szivesebben vesznek részt a kollégak
ezeken a programokon.

Az Ovi-foci Alapitvany altal szervezett hétvégi programok mindegyikén képviseltettiik
magunkat, igy koszonetként kupaval ajandékoztak meg 6vodankat.

Két palyakezdd 6vodapedagdgus, valamint pszichologus kolléga is dolgozik testiiletiinkben.
A kovetkezo tanév feladata lesz a gyakornokok segitése, tamogatdsa a szakmai ellendrzés,
mindsités folyamataban. Mind a harom kolléga rendkiviil j6 pedagogiai érzékkel, megfeleld
moddszertani tudassal latja el feladatat, de folyamatos megerdsitésre van sziikségiik.

Tanév f0 feladata a kornyezeti nevelés, kornyezettudatos szemlélet alakitasa volt.
Gyerekekkel k6zosen szépitettiik 6vodank udvarat, viragositottuk kdrnyezetiinket.
Ezt a folyamatot a kdvetkezd tanévben is folytatni kivanjuk.

Az 6voda-iskola atmenet teriiletén innovacidra van sziikség, melyben partnerre talaltunk a
szomszédos altalanos iskolaval. A Szent Léaszlo Altalanos Iskolaval kivanunk
egylttmiikodési programot kidolgozni a mar meglévé kozos értékek, jo gyakorlatok
megorzésével, tovabb fejlesztésével.

Az intézmény targyi eszkozeit igyekeztiink folyamatosan karbantartani, boviteni. Az 6voda
alapitvanya segitségével (1%-bol befolyt 6sszeg igén: 491.524 Ft), valamint egylittmiikodési
megallapodasokkal sikeriilt koltségvetésiinket kiegésziteni (Isd. 4. old).

Az elmult években sikeresen vettiink részt kiilonb6zd gylijté programokban, melyet dsztdl
szeretnénk folytatni.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (szerdai napok)

julius augusztus
23. | 30. 6. | 13. 20.
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Az intézményi Mindségiranyitasi Program megvalositasanak értékelése 2013/2014.
Logopédiai sziirés eredménye, éves munka értékelése
Pszichologus éves munkajanak értékelése
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Fejlesztopedagogus éves munkajanak értékelése, eredmények
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A 2013/2014-es nevelési év értékelése

.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

I/1. Ovodapedagoégus allashelyek

] Allashely f6
Ovodapedagoégus allashelyek szama: 18
Betoltott allashelyek szama: 17

Betoltetlen alldshelyek szama:

-_—

Betoltetlen szerz6déses allashely:

Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama:

N|O

I/2. Ovodapedagdgus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam: Szakterilet
2 Ko6zoktatasvezetodi
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterilet
1 Jaték és tanc gyermekeknek
1 Kdérnyezetvédelem
2 Gyengénlaté gyermekek fejlesztése
1 Stessz kezelés
3 Gyogytestnevelés
I/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany f6
szama allashely allashely szerz6déses tavozott a
allashely nevelési év
soran
8 8 0 0 1

I/4. Nevelést segité6 szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyittmiikodés
szakemberek (6ra) minésége
logopédus 20 0 kivalo
pszicholégus 11 0 kivalo

utazé 10 0 i
gyoégypedagogus

fejlesztépedagdgus 32 0 kivald
egyéb 0 0




Koébanyai
1108 Budapest,

Csodafa Ovoda
Ujhegyi sétany 17- 19.

Telefon/fax: 06 1 264 98 85

e-mail: csodafa@enternet.hu
Ellatott gyermekek szama ebbdl
=  C
Nevelést segitd DezEs .. nagycsoport £ o
srakemberek gyermek | kiscsoporto | kozéps6s os % ﬁ bt
(f6) (S 4 éves 5.7 éves 0 3 hh | hhh | sni m
3 éves koru koru Kor i
Logopédus 205 0 3 35 38| 0] 0 |1] 4
Pszichologus 0 0 25 2510 0 | 2| 3
Utazo 0 0 5 5101 0 (4]0
gyégypedagogus
Fejlesztbpedagogus 0 0 46 461 0| 0 | 2| 8
Mellékletben kérjuk: A segitd szakemberek éves munkdjanak értékelése, eredmeények,

tapasztalatok 6sszegzése (tertletenként maximum egy oldal).

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett
eszkozok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkdzok

Udvari ételhulladék tarol6 szekrény

Jatékok

porszivo

Okos kocka tehetségfelmérd készlet

szbnyegek 2 gyermekcsoportba

Ismereterjeszté kdnyvek

2 db fa térolkézétarto allvany Szakkdnyvek
gbztisztitd LUK fejlesztd fluzetek
Szallitékocsi 12 m® homok beszerzése a homokozdkba

sarokcsiszolo

Labdak

Jatéktartd polc

gyermektorolkézék

Udvari babahazak tetézetének cseréje

Elektromos szegélynyird

II/2. Palyazati nyereményekbél megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiréja

Nyert 0sszeg Felhasznalas

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Egyéb

Egylttmikddési megallapodas:

Tamogatas:
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Il./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

IGEN
a) Terasz lefolyérendszerének cseréje folyamatban
b) Babahazak aljzat burkolasa gumilappal folyamatban
c)
NEM
a)
b)
c)

Megvaldsult-e?

I./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de szlikséges fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez  hianyzé | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok
eszkdzok
a) hintaallvanyok alatti Gtéscsillapitd a) dontheté munkalapu tanul6éasztal
aljzat gyengénlaté gyermek szamara
b) b)
c) C)
. GAZDALKODAS

IV. SZAKMAIFELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kit(izétt célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak
értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

Az egészség program megvaldsitasa, Uj ~1estér nap” elnevezéssel Uj programot
programok szervezése, beillesztése a

. szerveztlink, melyen mentétiszt tartott
nevelési gyakorlatba.

el6adast, és bemutatot a
veszélyhelyzetek elharitasarol,az
egészséges életmaodrdl, a szuléi forum
ideje alatt kalandpalyan mozgasos

jatékot szerveztink a gyerekeknek.

Az ének, zene, énekes jaték foglalkozasok A nevelbtestileti értekezleteken a
tervezésében, megszervezésében, gyakorlataban a | szakirodalombdl beszamolt Urbanné
korszer(i ismeretek megjelenitése. A csoportba jaré | Kénya Terézia, és Ludwig Adrienn, a
gyermekek képességi szintjeinek megfeleld foglakozasok tervezését a nevelGtestiilet
gyakorlatok, jatékok tervezése, szervezése munkaértekezleteken egyeztette, Rolla
Laszloné tovabbképzésen vett részt, a
tanultak alapjan bemutaté foglakozast
tartott a nevelbtestulet részére.
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Készilt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?
igen nem

Ha igen, milyen terileten:

a) kdrnyezeti nevelés, tapasztalatszerzés
b) egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés

Az elemzésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:

A csaladdokkal valo egyuttmikddés bévitése, szulbk mozgositasa informaciok gyUjtéséhez,
gyljtémunkak szervezése, szlilbk folyamatos tajékoztatasa, visszacsatolas, eredmények
latvanyossa tétele.

A gyermekek fejl6désérdl tajékoztatas fejlesztése, szakmai nyelvezetre, minéségre torekveés.
Intézményi tajékoztatas, menedzselés és propaganda rendszerességének, szinvonalanak
fejlesztése, aktualizalasa az egyes tevékenységekhez.

Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:

igen nem

Milyen teruleten:

a) Komplex intézménybél kikerllé sni gyermek integracioja
b)
c)

Milyen intézkedés tortént:

a) egyéni banasmad alkalmazdasa, rendszeres konzultacié az utazé gydégypedagogussal.

b) szlil6i fogadd 6rak tdbb alkalommal

c) szll6i értekezleten szlildk tajékoztatasa, mediacié a gyermek szilbje és a csoporttarsak
szulei k6zott

Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) A ,Lakéhelylink” Program tovabbfejlesztése: Népliget helyszinének feldolgozasa - Roller

verseny a z 1936-ba Népligetben megrendezett Formula 1 verseny emlékére.

b) Eletvezetési ismeretek — tennivalok, biztonsagos magtartasformak, viselkedés
veszélyhelyzetekben

c) Ismeretnyujtas projekt médszerrel, Pl.: Farsang — Buséjaras, Ovoda-iskola atmenet-

Gergelyjaras, Viz-hajozas
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Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerllt, nem
kérjuk ismételni.)

Készilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozo6 program?

igen nem mar korabbi évben elkészult

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

Igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
[ 10

A tehetséggondozas milyen keretek kdzoétt €s milyen terlleten/teriileteken valésult meg?

Szervezeti formaja: egyéni fejlesztés a csoporton belll
Tertletei:

a) mozgasfejlesztés

b) szocialis kompetenciak fejlesztése

c) logikai-matematikai képességek fejlesztése

d) zenei képességek fejlesztése

e) vizualis képességek fejlesztése

MUkodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

Igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a) Maréti Zsuzsanna
b)
c)

A Kdbanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevlk szama

Iranytld szakmai mihely 316

irtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen Nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

a)
b)
c)
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Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?

Igen

Ha igen, a palyazati program neve:

nem

Tehetséggondozo szakmai egyuttmikédések Kébanyan cimi palyazati program

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Hajozas projekt keretében szocialis kompetencia fejlesztése, Kék Madar csoport
b) Gazdagité programok: Részvétel az Autdmentes nap programjan, a Nagy
sportagvalasztén, Katasztrofavédelmi programon, Operahazban részvétel ,Varazslatos

Opera™ c. programon,

Latogatas a Természettudomanyi, és a Néprajzi Muzeumban.

c)

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek

Hianyzo feltételek

Egyéni torténd

fejlesztés

fejlesztési  tervekkel

Maximum 20 f&s csoportlétszam

s s

hasznalata

Megfeleld szamu pedagdgiai asszisztens,
(jelenleg 5 f6 SNI gyermek, kdvetkez6 nevelési
évben 6 f6)

Gyengénlaté gyermek fejlesztéséhez a
lathatosag feltételeinek biztositasa,
tobboldalu  érzékelést segit6 eszkdzok
készitése, hasznalata.

Specialis tanuldasztal, melynek valtoztathaté a
délésszdge

Tornaszoba a mozgasfejlesztéshez, megfeleld
szamu, és méretl fejleszté szoba az utazé
gyégypedagogusok fejlesztétevékenységéhez
(jelenleg 7 f6 utazd gydégypedagogus jar az
intézménybe fejleszteni a gyermekeke.)

A nevelési év soran, a vezetéi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé médszerek:
a) egyeni, személyre sz6l6 feladatadas a fejlettebb, vagy kevésbé fejlett gyermekek szamara
b) kooperaciot el6segité mikrocsoportok szervezése a foglalkozason, amelyben minden
gyermek felelés valamiért
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Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestltiek-e? PI.
Feladat-, hataskdr, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Az uj munkatarsak, 3 f6 pedagdgus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 pszicholégus
beilleszkedésének segitése, az intézmény pedagdgiai gyakorlatdnak megismertetése
szamukra, hospitalasok, szakmai konzultaciok szervezése.

b)
c)

Az év elején kit(izott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

a) Az uj munkatarsak kdzll a pszicholdgus, és a pedagdgiai asszisztensek jol beilleszkedtek a
nevelékdzosségbe. Munkarendjuk kialakitasa rugalmasan illeszkedik az elvégzendd
feladataikhoz. Hospitalasok soran megismerték a csoportokat, a pedagogiai munkat. A
szakmai konzultaciok folyamatosan, rendszeresen, illetve igény szerint torténnek a
pszichologus és a pedagdgusok kdzott.

A szervezetfejlesztés mely tertletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Intézményi szabalyzatok: munkakéri leirasok kidolgozasa az uj munkakdrokre: pszicholdogus,
pedagdgiai asszisztens

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Dajkak takaritasi, és egyéb munka folyamatainak ujra tervezése, rogzitése, takaritasi ellenérzé
lapok atalakitasa.

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen kérben?

a) Kiscsoportos gyermekek szilei kérében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek szulei kérében végzett
c) Gyermekek kdrében végzett

d) Alkalmazotti k6z6sseéqg stb.

e)

Melyek az elégedettségmeérés eredményeinek 6 konkluzioi?

Kiscsoportos gyermekek szlilei kbrében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) A szulbk elégedettek az intézményben alkalmazott nevelési modszerekkel.
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b) A szlil6k elégedettek a tajékoztatassal a gyermek dvodai életérél

c) A szlil6k 8 %-a szeretné , ha az 6voda udvara esztétikusabb lenne

Nagycsoportos gyermekek sziilei kérében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A szul6k elégedettek az 6vodaban szervezett programokkal

b) A szlil6k elégedettek segitészakemberek fejleszté munkajaval

c) A szllék elégedettek a nevelési terliletek megvaldsitasaval, a kdrnyezet megismerésére
nevelés, és mozgasfejlesztés teriletén tdbb informaciot kell, tajékoztatast kell adnunk.
Gyermekek kérében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A gyerekek szeretnek évodaba jarni

b) A gyerekek legjobban az udvaron szeretnek jatszani, szaladgalni, a focipalyan focizni.

c) A gyerekek vagyainak, Otleteinek megvaldsitasaval lehet, és szikséges gazdagitani az
6vodai jatéktevékenységet

Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:

a) Az oktatasi és nevelési tevékenység folyamataban az intézményben egységes
koévetelmények valdésulnak meg 96%

b) A munkatarsak rendelkeznek 6nallésaggal az operativ feladataik megvalésitasaban, az
alkalmazott médszerek meghatarozasaban, és a kapcsoldédd déntésekben 89%

c) A dolgozék rendelkeznek a hatékony munkavégzéshez szilkséges 6sszes informaciéval.
100%

A vezet6-helyettes felel6sség-és hataskoére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) Az intézményvezet6 tavollétében képviseli az évodat

b) A munkamegosztas szerint ellatja a rabizott pedagdgiai, tanlgy - igazgatasi, munkaltatoi,
adminisztrativ feladatokat.

c) A vezet6 tavollétében operativ Ugyekben dontést hozhat.

Felels:

a) napi, heti beosztds megszervezésért

b) szabadsagterv elkészitéséért

c¢) technikai dolgozék munkajanak ellendrzéséért

Egyéb feladatok (pl.: tdrvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagdgiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Hazirend modositasa megtortént
Tovabbképzési program elkészitése megtortént
SZMSZ médositasa megtortént

IV.2. Nevel6testileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont
Tervezetek készitése korszer(i mdédon 2013. oktober 21.
Pedagdgiai és komplex intézményértékelési eszkdzok, és 2013. november 22.
modszerek, portfolid készitése
Pedagdgiai szakvélemények készitése 2014.01.06.
Intézményi dnértékelés tUtemterve 2014.02.14.
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IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
Szervezetfejlesztd kirandulas 2013.10.18.
Szakmai ellenérzés folyamata 2013.11.22.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzésségek tevékenysége
(A munkakdzdsség-vezetbk beszamoldit mellékletben kérjik csatolni.)
Ssz. Munkakdz6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamold
megnevezése mellékletének szama

1. - -

IV./5. Az év folyaman elkészilt bels6 mddszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Lakéhelylink évodai program: Népliget

Nevelbtestileti doéntés alapjan folyamatosan
bovitjuk a” Lakohelyink Kébanya” d&vodai
program fejezeteit.

Eletvezetési ismeretek: tennivaldk, helyes
magatartasformak, viselkedés
veszeélyhelyzetekben.

Nevelbtestileti dontés alapjan foglalkozunk a
gyermekek felkészitésével a
veszeélyhelyzetekben valo biztonsagos
magatartasformak kialakitasaval az egészséges
életmddra nevelés és a kérnyezet
megismerésére nevelés keretében.

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziil6k mellett masokat is megszdlitanak, a csak szlléknek
sz0l6 programokra a szllékkel torténé kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevlk szama

Bemutato foglalkozasok a tanitéknak
februarban

Tanitdk, iskolaigazgatok,

15 f6
szaktanacsadok,
fenntarté képviseldi

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald

kozrem(kodés

Program megnevezése

Célcsoport (ok) Résztvevlk szama

Ovi - foci Gala

Bozsik programban
résztvevé gyermekek, és
szuleik

200 6

Ovodas sportversenyek

K&banyai 6vodasok

Nagy Sportagvalaszté

Ovodasok, iskolasok,
szulék

Autémentes nap

Ovodasok, iskolasok

Katasztréfavédelmi program

Ovodasok, iskolasok

Krod Gyorgy Zeneiskola hangversenye

ovodasok

intézményi szintd
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V.

Bels6 ellen6rzések

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Megvalbsultak-e az év elején tervezett belsé ellendrzések? (igen/nem)

igen

Milyen kévetkeztetéseket lehet levonni?

a) A differencialt feladatadas néhany évodapedagdgus gyakorlataban fejlesztendé terilet

b) A szabadjatékbdl inditott foglalkozasok szervezése keriljon elétérbe egyes pedagdégusok
gyakorlataban az ismeretnyujtas soran.
c) A foglakozasok tervezésében,
szakszer(iség, érthet szakmai nyelv hasznalata fejlesztendé terilet.

a pedagodgiai szakvélemények megalkotasadban a

Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) az egészségfejlesztési program megvaldsitasa

b) az ének, zene, énekes jaték foglalkozasok korszeri
tervezése

c)

A pedagogusok értékelésére
irdnyulo latogatasok milyen szamban
valdsultak meg az elmult évben?

16 alkalom

A vezet6 altal latogatott déleléttok
szama:

16 alkalom

A helyettes altal latogatott déleléttok
szama:

16 alkalom

A munkakdzosség vezetd altal

latogatott délel6ttdk szama:

Milyen kdvetkeztetések vonhatok le?

a) A zenei nevelés teruletén a korszerl szemlélet
érvényesil a pedagégusok munkajaban, valtozatos
modszereket alkalmaznak a fejlesztésben.

b) A differencialt feladatadast a foglalkozasok
tervezésében nem minden pedagogus tervezi meg.

c) A foglalkozasok megvaldsitasaban néhany
pedagogus esetében az iranyitott kdtelezé
tevékenységek dominalnak.

Az ebbdl
feladatok

adodo  kovetkez6 évi

a) A differencialt feladatadas tervezését team munkaban
szlkséges elsajatitani a szakmai napokon.

b) Az egészségprogram magasabb szinvonall
megvaldsitasa érdekében a szorgalmi idészakban a
délutani szabadlevegdn valé tartdzkodas idejét ndvelni
kell, tébb alkalommal kell a szabadban szervezni a
testnevelés foglakozasokat, és a mindennapos
testnevelést.

c)

feladatok:

A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezd

11
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a) Az érzelmi nevelés és szocializacié teriletén a gyermekek fejlettsége az elvart
eredményekhez képest 91 %, torekedni kell Uj moédszerek alkalmazasara a neveltségi szint
emeléséhez.

b) A kérnyezeti nevelés teriletén a gyermekek fejlettsége az elvart eredményekhez képest 96
%, a csaladok aktivabb részvételét, egylttmikodését kell megszerveznink, szikséges
elérnlink, hogy a gyermekek tdbb iranyu tapasztalatot szerezzenek az 6ket korilvevé vilagrol.
c) A mozgas fejlesztés teriiletén a gyermekek fejlettsége az elvart eredményekhez képest 96
%,soran torekedni kell a differencialt feladatadas tudatos megtervezésére a testnevelés
foglakozasokon, mindennapos testnevelés soran, a szabadjaték idében felajanlott mozgasos
jatékokban.

A technikai dolgozdk, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) A dajkak gondozasi feladatokat magas szinvonalon latjak el, az évodapedagégussal jol
egyuttmikddnek.

b) A takaritasi feladatok megfelel6 szinvonalu elvégzése érdekében szervezési feladatokat
intézményi szinten kell rendszerbe foglalni.

c)

Vett-e igénybe az intézmény kilsé szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterilet, vagy az Szakember, szaktanacsado véleménye,
eléadas cime vagy az el6adas értékelése
Gluck Gyongyi Pedagdgiai és komplex Az el6adas szinvonalas volt, a
intézményértékelési tajékoztatas széleskori ismeretek
eszkozok, és modszerek, nyujtott.
portfolié készitése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 10 f6

A veszélyeztetettség f6bb okai: a) A csaldd nehéz anyagi helyzete, rossz
lakaskorilményeik, munkanélkili sztld,

b) Elhanyagold nevelés, gondozottsag hianya,

c) Az anya alkalmatlanna valt a gyermek nevelésére,

nagyszilé a gyermek gyamja, az egyik szilé halala.

HH és ebbél a HHH gyermekek |HH: 2 HHH: 3
szama
A hatranyos helyzet f6bb okai a) az anya nem dolgozik, nagymama jovedelmébdl éinek
b)
c)
Az év folyaman a gyermekek a) differencialt fejlesztés, kiemelt figyelem az egésznap
helyzetének javitasa érdekében ,
megtett intézkedések. folyaman
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b) Ruha, jaték, kdnyvgylijtés a csaladok szamara.
c) Az 6voda a bevételébdl kifizette a kiilon programok dijat.
( kirdndulas, babszinhaz, stb.)

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valé kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Részvétel a PSZK szervezésében megvaldsult esetmegbeszéléseken, Komplex Altalanos
Iskola nyilt napjan, a Barka Kébanyai Humanszolgaltatd Koézpont altal szervezett
Gyermekvédelmi Konferencian. A Barka Koébanyai Humanszolgaltaté Kozpont Védénbi
Szolgalattal egyeztetve felkutattuk az évodaba nem jelentkezett, évodakdteles gyermekeket

b)
c)

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés

Nem Osszefiggd, de gyakori | Fogaddéra a szulékkel, melyen felhivtuk a figyelmét a
hianyzasok egyes gyermekek | rendszeres Ovodaba jaras fontossagara a gyermek
esetében megfeleld fejlesztése érdekében

VI. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertlete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama

Reformatus, Katolikus délutan 50
Hitoktatas

Judod délutan 25
Néptanc délutan 25
Sakk délutan 12
Foci délutan 25
uszas délutan 85

VIIl. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szerepld Unnepek, programokhoz képest Ujabb hagyomany teremtésére

sor kerult-e?

Uj program Eredmény
Rollerverseny - az 1936-os népligeti Kivalo szinvonalu, gyermekek szamara élvezetes
Formula 1 emlékére program, amely kivaléan alkalmas a Kébanyahoz

kotdédés megalapozasahoz, és fejleszt6é hatasu (
mozgasfejlesztés, szocialis kompetenciak
fejlesztése)

Testér nap — szuléi férum A résztvevo szilok érdekesnek itélték az el6éadast,
elégedettek voltak a programmal.
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IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szil6kkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyluttmiikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
irdnyok.)

a) A szulék tamogatjak az intézménymunkajat, egyuttmiikddnek a pedagdgusokkal, elismerik
neveldmunkank eredményeit.

b) Részt vesznek a felkinalt programokon, munkadélutdnokon, segitséget nyujtanak a
beszerzésekben szallitasban, adomanyokkal tAmogatjak az intézményt.

c) Javitanunk kell a tajékoztatéds szinvonalan (értheté szakszerliség), tobb fogaddorat kell
szerveznlnk, a projektek megvaldsitdsaban minden csoportnak térekednie kell a szil6i
gyljtbmunka bevezetésére.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Fekete Istvan  Altalanos | Kivalo - Tehetség Palyazatban kézds részvétel
Iskola

Széchenyi Istvan Altalanos | Kivalo — tanitdk, dvodapedagégusok szakmai egyiittmiikddése
Iskola

Kdébanyai Pedagadgiai | Kivalo- szakmai tanacsadas, eléadasok, tajékoztatas
Szolgaltatd kbézoktatasban térténd valtozasokrol.

Kérési  Kulturalis Kozpont, | Kivalo — egydttmiikodés programok szervezésében, helyet
Ujhegyi Kbz6sségi Haz biztositottak a mozgasfejlesztéshez a fejlesztépedagdgus szamara,
tagintézménye illetve a csoportok szamara testnevelés foglakozashoz, hatranyos

helyzetli gyermekek specidlis mozgasfejlesztéséhez

Keleti Karoly Koézgazdasagi | Egylttmikédés a tanuldk kdzésségi szolgalatanak teljesitése
Szakkdzépiskola érdekében

Fay Andras | Egyuttmikodés a tanuldk kdzdsségi szolgalatanak teljesitése
Kozlekedésgépészeti érdekében

Miszaki Szakkozépiskola

Dobos C. Jozsef | Egyuttmikodés a tanulok kdzdsségi szolgalatanak teljesitése
Vendéglatoipari Szakképzd | érdekében

Iskola

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végeén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként
fogalmazzon meg, kdrvonalazzon pedagodgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

a) A Pedagogiai Programunk kiemelt nevelési feladatai, a Kérnyezet megismerésére nevelés
és Mozgasfejlesztés eredményességét javitanunk kell, ennek tikrézédnie kell a gyermekek
fejlettségében, a szlilbk elégedettségében is.

b) A munkatarsak 6nallosagat ndvelni kell a feladatok meghatarozasaban, elvégzésében az
egyenletesebb teherelosztas, az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében

c) Az intézmény mikodéseérdl, pedagdgiai munkajardl az intézményi honlapon és egyéb
férumokon ( j6 gyakorlat bemutatasa) névelni kell a tdjékoztatas hatékonysagat.
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Xl. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI BEOSZTAS

(SZERDAI NAPOK)

junius/jualius julius/augusztus
07.09. 07.16.. 07.23. 07.30. 08.06. 08.13.
Nagy Agota Szentpaly Nagy Agota Maraéti Szentpaly Nagy
Zsoltné Zsuzsanna Zsoltné Agota
Datum: 2014. junius 27.
Nagy Agota
Ovodavezetd

Mellékletek:

1. Fejleszt6pedagdgus értékelés

2. Gyermekvédelmi értékelés

3. Ovodapszicholégus értékelés

4. Logopédus értékelés (2)

5. Utazé gydgypedagogus értékelés (3)
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2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Cseh Sandorné
ovodavezeto
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Kébanyai Csodapok Ovoda
1104 Budapest, Madi u. 127.
Telefon/fax: 260-33-62

e-mail: csodapok@enternet.hu

Intézmény neve:

K8banyai Csodapok Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam: Szakterulet
1 Kozoktatasi vezetd
0

A 2013/2014. nevelési €évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
116 Gyermektanc, néptanc
1 10 ,Rajtunk is malik” természet megdvasa
116 Testi, lelki egészség.
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdeéses tavozott a
nevelési év
soran
4 4 4 0 1
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I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 0 kivalo
pszichologus 20 0 kivalod

utazo 3 0 16
gyogypedagogus

logopédus

fejlesztopedagodgus 32 0 kivalo

utazo gyogy.ped 1 0 76
szenzomotoros fejl.

Ellatott gyermekek szama § ebbdl
. GN)
Nevelést segitd Osszesk 2
szakemberek gyegne kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos "§ .
() 3 éves kort | 4 éves korti | 5-7 éves koru §, Bh | bbb\ sni | btm

0
Logopédus 108 0 1 22 23 1 0 0 0|0
Pszichologus 3 9 5 171 0 0 0 1
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 1 1 ]0 0 1 0
Fejlesztopedagogus 0 0 29 29 1 0 0 0 1
Utazé6  gyogy.  Ped. 0 0 1 110 0 1 0

szenzomotoros fejl.

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok eszkozok
Nyomtato irodaba Vizualis eszk6zok
Porszivo Fonalak
Hitoszekrény Agyag és festékek
Bogre Gyapju
Talcak Szakmai konyvek
Mer6 és szedd kanalak Fejleszto jatékok
SzOnyeg Mozgasfejleszto eszk6zok
Sotétito fliggdny Gyermek kerékparok javitasdhoz csavarok.
Irodai forgdszek
Munkavédelmi zsamoly
Munka cipok
Munka és védo ruhak
Flnyiro
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Levego fertotlenitd késziilekek javitasa

(G0z0s takaritd gép javitasa

Mikrohullamu siit6

Agvago beszerzése.

Uzemanyag vasarlas homarohoz.

Tisztito, takarito és fertOtlenito szerek.

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiroja | Nyert 6sszeg

Felhasznalas

,Mindennapi Aranyag Alapitvany | 309.900 Ft
mozgasfejlesztés.”

Udvari mész6 jaték beszerzése

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Tanchaz misor sziiretre. 60.000 Ft
Almasziiretre busz bérlése. 82.868 Ft
Alma vasarlasa. 19.200 Ft
Akvariumi kellékek, téli medencetarto, vizforgato, lampa, 66.935 Ft
novények.
Allatkerti belépdk. 80.000 Ft
Planetariumi belépok. 35.000 Ft
Parésito késziilék csoportokba. 4 db 86.385 Ft
Faanyag homokoz6 koré arnyékolonak. 68.100 Ft
Mozgésfejlesztd sporteszkdzok. 104.700 Ft
Karicsonyra jatékok. 160.500 Ft
Palyazaton nyer maszo6 jaték telepitése, gumitégla, 32.000 Ft
szabvanyossag koltsége.
Mikola Péter eldadomiivész miisora. 55.000 Ft
Hajszaritok uszodai foglalkozasra. 5.998 Ft
Fabula babszinhaz miisora év végén. 70.000 Ft
Iskoldba mendk konyv ajandéka. 98.250 Ft
Csodapok napi hozzajarulas sziilok megvendégelésehez. 10.678 Ft
(Gylimdlcs, zoldség, 1iditd.)
Osszesen: 1.035.614 Ft
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Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas: Tamogatas:
OTP Bozsik Alapitvany. 50.000 Ft
KSC Tornacsarnok heti hasznalata.
KSC uszoda. Heti Gszas tanitas, szallitas.
KSC jégpalya. Ingyenes korcsolyatanitas.

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN

a) Ellopott iv6 kutak javitdsa, zuhanykarok, csaptelepek potlasa.
b) Egy csoportszoba csiszolasa, lakkozésa.

c) Sajat erdbdl egy csoportszoba kifestése.

d) Udvari jaték telepitése.

e) Udvari jatékok javitasa, felijitasa.

f) Szaraz fadgak gallyazasa, gyokér szétmaratasa.

Megvaldsult-e? g) Ovi-foci palya karbantartasa.

h) Gyermek kerékparok szelepcseréje.

NEM

a) Masik csoportszoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa.
b) Udvari medencék sz€élének javitasa, baleset megel6zo kiegészitése.
c) Konyha tisztasdgi meszelés.

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez hianyzo eszkdzok

A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszkdzok

a) Hianyzo helységek. ( Irodak,
elkiilonitd szoba).

a) Tornahelység.
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III. GAZDALKODAS

Koltségvetési €s alapitvanyi tAmogatason kiviil nincs egyéb bevételi forrasunk, amivel gazdalkodni
tudnank.

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:
Munkak6z6sség vezetd szakmai iranyitasaval a Kivalo.
gyermekek finommotorikus képességének
fejlesztése.
Beszédkultura fejlesztése. Jo.
Vizualis eszk6z0k valtozatos hasznélatanak Kivalo.
megismertetése, Uj technikakkal torténd ismerkedés.
Szinvonalas dekoraciok készitése. Jo.
Biztonsagos 6voda program kozos értelmezése, Kivalo.
balesetveszélyek elkeriilése.
Munkaidd nyilvantartas ésszer kiegészitése, Jo.
torvényi elvarasnak megfelelden.
Tehetség gondozas mithelyfoglalkozas keretében. Kivalo.
Dokumentumok attekintése, sziikséges korrekcio Kivalo.
elvégzése.
Szinvonalas munkavégzés. Jo.
Egészséges ¢letvitel igényének tovabbi fejlesztése. Kivalo.
Kornyezettudatos nevelési gyakorlat folytatasa. Jo

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Emberabrazolas megjelenitése kiillonbozo vizualis technikakkal, folyamatanak felépitése
a vegyes ¢letkort csoportokban a gyerek életkori sajatossaganak figyelembe vételével.
b) Térérzékelés — testséma fejlesztés a kiilonbdzo vizudlis tevékenységek tiikrében.
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Az elemz¢sbol milyen kdvetkeztetést vontak le:

Az abrazold technikak folyamatat miként célszeri felépiteni annak érdekében, hogy a
gyermekek, finommotorikaja megfelelden fejlodjon. Milyen tevékenységekkel juthatunk el a
megfeleld emberdbrazolashoz. Sziikségesnek tartjuk a megtanult technika gyakorlati
alkalmazasat.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a) Pedagogus ¢letpalya modell bevezetésével sziikségesse valt a portfolio elkészitése.

Milyen intézkedés tortént:

a) Heti rendszerességgel munkakdzdsségi 0sszejovetelek soran a portfolio készitésével valo
ismerkedés.

b) Elméleti felkésziiltség tdmogatasa szakmai anyagok beszerzése, masolasa kdzben.

c¢) Gyakorlati munka elkezdése, irasbeli dokumentumok elkészitése.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) Anyanyelvi méréeszkoz feliilvizsgalata. Mérdanyag atdolgozasa, az ij dokumentacio
szerinti mérés elvégzése.
c) Portfolid készités soran szerzett ismeretekkel szakmai megujulas.

Tehetséggondozo tevekenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
| 6f5
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A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: Mithelyfoglalkozasok. (Csoportos, kiscsoportos és egyeni).
Tertiletei:

a) Szovés-fonas.

b) Agyagozas.

c) Nemezelés.

d) Gyermek tanc, néptanc.

e) Zenés torna.

f) Foci.
Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
a) Toldiné Koblencz Maria munkak6zdsség vezetd

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibél melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Iranytii tehetség miihely 116

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?
a)
b)
c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyédzati program neve:
| TAMOP 3.4.3. K8banyai Tehetségek ,,Kobiikik” nyomon kévetési idészak.

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Gyermektanc, néptanc az isaszegi 6vodasokkal vald szakmai kapcsolat fenntartasa miatt.
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Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Miihelyfoglalkozasok.

Kertileti  6vodas  sportversenyen  valo

részvétel.

Ovodan  kiviili  helyszinre  szervezett
programokon valo részvétel.

Katasztrofa megeldzést segitd felkészités,
verseny.

Tornatermi torna, uUszas ¢&és korcsolya | Torna helység.
program.

Udvari jatékélet kzben torténd atjarhatosag.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:
a) Személyes beszélgetés, kdozvetlen kolléga bevonasaval nevelési modszerek egyeztetése
érdekében.
b) Konzultacios lehetdség felajanlasa szakmai moddszertani megtjulds érdekében, figyelembe
véve a csoportok kordsszetételét, a gyermekek egyéni képességeit.
c) Pedagdgus kollégak szakmai kompetencidinak ismeretében torténd megerdsités, tamogatas.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Dolgozok szakmai munkdjanak irdnyitasa, ellendrzése feladatmegosztassal vezetd és
helyettese kozott.

b) Szakmai munkak6zosség vezetd irdnyitasdval dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése,
mérdeszkodz atdolgozasa.

c) Egyenletes terhelés biztositasa érdekében kdzos megbeszéléseken torténd feladatelosztas.

d) Pedagbgiai asszisztensi munkakdr meghatarozasa, kollégakkal torténd értelmezése, gyakorlati
munkavégzés koordinalasa.

e) Ovodapszichologusi kolléga megismerése, a problémak kozos megoldasara valo torekvés,
folyamatos konzultacio.

) Heti informdacios értekezleteken torténd megbeszélések.

g) Szakmai munka szinvonaldnak fejlesztése érdekében a munkakozosségi foglalkozasokon
teljes nevelQtestiileti részvétel.

h) Ovodapedagdgus parok cseréje szakmai kompetenciak figyelembe vétele alapjan.

1) Nyugdijba vonuld dajkdk helyett 0j kollégakat kellett felvenni, a munkafolyamatokban
igyekeztiink differencidlt segitséget nyujtani €s rendszeresen megbesz€élni mikor, miben
segitsenek egymasnak.

J) Minden dolgozo6 részvételével, kozosség épités céljabol kirdnduldson, k6zos programokon
valo részvétel.

k) Koztisztviseldi napon megnyertiik az elsd dijat, melynek nyereményeként harom napos
kirandulason vettiink részt Balatonalmadiban.
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Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

A fent felsorolt szervezetfejlesztési célok mind megvaldsultak az év folyaman.

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

Folyamat szabalyozas:

\ Pedagobgiai asszisztens €s 6vodapszichologusi munkafeladatok meghatdrozasa, 6sszehangolasa. \

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Ovodapedagogusok csoportokba torténé beosztasa, uj dajkak betanitasa, segitése.
Sziil61 szervezet valasztmanyanak és alapitvany kuratériumanak kdzos munkaja.

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen korben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Sziiléi szervezet valasztmanyi tagjai korében.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) Elégedettek az elsé napokban torténd befogadassal, tajékoztatassal.

b)

c)

Sziil61 szervezet valasztmanyi tagjai korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) Szinvonalasnak tartjadk az 6vodai k6zos programokat, miisorokat.

b) Csoportos kirandulasokat tdmogatjak, a jovoben is szamitanak ra.

c¢) Az alapitvanyi és palyazati nyereménybdl megvalositott udvarfejlesztésnek nagyon oriilnek.
d) A régi sziildk hidnyoljak, hogy az 0j gyermekek sziileivel nincsen kozvetlen kapcsolatuk.
Kérik, hogy mar 6sszel nyujtsunk segitséget az egy csoportba jar6 sziilok megismerkedéséhez.

10



Kébanyai Csodapok Ovoda
1104 Budapest, Madi u. 127.
Telefon/fax: 260-33-62

e-mail: csodapok@enternet.hu

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) Technikai dolgozok munkakori leirdsaban meghatéarozott feladatok ellendrzése, értékelése.

b) Ovodapedagogusok kételezé6 munkaidejének tervezése, szamitogépes rogzitése.

¢) Intézményi vagyon leltarozasaért, megdrzéséért.

Felelds:

a) A technikai dolgozok munkafeladatainak elvarasok szerinti ellen6rzéséért, munkafegyelem
betartasaért.

b) Ovodapedagogusok kételezé6 munkaidejének tervezéséért, teljesitések rogzitéséért.

c) Leltarokban vald segitségnyujtasért, nyilvantartasok szerinti vagyonkezelésért.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Pedagogiai asszisztens munkafeladatainak | Gyermekek ellatasanak segitése, g
figyelemmel kisérése. folyamatossag biztositasa.
Csoportvaltasok miatt kollégak | Csoportok szokas-szabalyrendjének
0sszedolgozasanak segitése. egyseégesitése.
Ovodapedagégusok munkafeladatainak Ovodan kiviili programokra kollégak felkérése,
elosztasara torekvés, a teherviselés szakmai tapasztalatok tovabbadésa.
elosztasa.
Sajat hataskori beszerzések segitése, Gazdasagos miikodés biztositasa.
takarékossag ellendrzése.
Etkezési dijak beszedése szabalyzatok Ovodatitkar segitése.
betartasaval.

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Nevelési €v zarasa ¢€s 11j év inditasa. 2013. 08. 29.
Alkot6 fantdzia gyakorlati megvaldsitasa, alkotoképesség 2013.10. 11
fejlesztése. Balatonalmadi.
Beszédkultura megfigyelése soran szerzett tapasztalatok 2013.11. 22.
értékelése. Kommunikécios kompetencidk erdsitése.
Nevelési ¢év eredményei, sikerek ¢s fejlesztési feladatok. 2013. 04. 22.
Hatarozathozatal tovabbi egy év 6vodai nevelés biztositasarol,
iskolai éretlenség miatt.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

/ Harmat tartottunk eddig, a negyedik aug. 29-¢én lesz.

Feldolgozott témak idépont
Ko6z06sségépitd tréning Balatonalmadiban. 2013.10. 11.
Anyanyelvi mérdeszkoz atdolgozasa, mérd feladatlapok elkészitése. | 2013. november 22.
Elért eredmények, varhato programok, 6vodai, iskolai beiratkozas. 2014. aprilis 22.
Nevelési év zardsa, 11j év elinditasa. 2014. augusztus 29.
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IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkak6z6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szdma
1. Szakmai munkakozosség. Anyanyelvi méréeszkoz Az anyag terjedelme
atdolgozasa, kollégakkal u;j miatt 6vodavezetonél
mérd lapok elkészitése. megtekinthetd.
2. Ua. Vizualis technikai ismeretek
megUjitasa, alkalmazasa.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
Ovodapszichologusi naplé. Betolthet6 munkakor dokumentécidjanak
vezetése.
Anyanyelvi mérdeszkoz. Képek aktualizalasa.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

b)
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Néptancosok jatékba hivo bemutatdja. Gyerekek ¢s sziileik, Isaszegi 6vodasok.
ovodapedagdgusok.
Kutyas bemutato. gyerekek 108
c) kihelyezett programok, mas 4altal szervezett programokban vald intézményi szintli
kozremiikodés
d)
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Tarsovodaba latogatas néptancosainkkal. | gyerekek Isaszegre 16 gyerek és 4
felnott.

Nyugdijas otthon lakdinak karacsonykor | Otthon lakéi, gyerekek. 25 + 60 otthonlako
¢s Anyak napjan miisor bemutatésa.
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V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igem/nem)

Uj parként dolgozé kollégak egyiittmitkodésének a megfigyelése.
Folyamatos napirend betartésa és betartatasa.
Viérakozasi 1d6 csokkentése miként valosul meg.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

betartasa.

a) Javult a felnéttek munkakapcsolata.
b) Folyamatosan kdvethetd volt a csoportok szokdsanak- szabalyanak egységes értelmezése,

c) Pedagdgiai asszisztens megismerkedett mind a négy csoport szokas - szabaly rendszerével €s
az ott dolgozd pedagogusokkal megbeszélve végezte az ehhez kapcsolddo feladatait.

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) Miként valosult meg a mas csoportba keriilt kollégak
munkamodszereinek dsszehangolasa, egyeztetése.

b) Tervezés folyamatanak kapcsolata és 6sszehangolasa a
Pedagogiai Programmal.

c) Az anyanyelvi nevelés terén a felndttek
beszédkultaraja, példa értékii legyen a gyermekek
szamara.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

Minden csoportban mindkét pedagdgust meglatogattam.

A vezeté altal latogatott déleldttok | 10 alkalom.
szama:

A helyettes altal 1atogatott déleldttok | 4 alkalom.
szama:

A munkakozosség vezetd altal | 10 alkalom.

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) A csoportok napirendjét mindkét kolléga igyekezett
betartatni és egyéni banasmddot alkalmazni a csoport
szokas - szabaly rendszerének erdsitéséhez.

b) A tervezésben nem minden esetben jelent meg a népi
technikak atorokitése.

c) A témajavaslat adasan kiviil nem mindig kaptak a
gyerekek lehetdséget a vizudlis alkoto fantazia
gyakorlati megval6sitasara.

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) Tudatos tervezés, a nyaron egyiitt dolgozd felndttek
kozos felkésziilése kovetkezo evre.

b) Munkako6zosségi foglalkozasokon valtozatos technikak
alkalmazasanak  gyakorlati  megvalositasa,  sajat
¢lményszerzés soran.

c¢) Kiemelt feladatként kell késziilni a kiilonbdz6
eszkozok hasznalatdnak megtanitasara.
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A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) A gyermekek szocialis éretlenségére kell elkésziteni a befogadasi és visszaszoktatasi tervet.
b) Az irodalmi anyag valasztaskor torekedni kell a valtozatos, szines sz6fordulatokat tartalmazo
nyelvtorok, talalos kérdések, népi mondokak és népmesék kivalasztasara, megtanitasara.

¢) Személyes példamutatas eldtérbe helyezése a mindennapi nevelési helyzetekben.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Nyugdijazas miatti személyvaltozasok nehézséget okoztak a munkavégzésben ( dvodatitkar,
dajkék, kertgondozo).

b) Vezetdi iranyitassal, gyakori ellendrzéssel, munkafolyamatok atbeszélésével sikeriilt a
nehézségeken tul jutni.

¢) Ovodapedagogusokkal egyeztettik a dajkak kozvetlen, csoportban torténd szakmai
iranyitasanak fontossagat.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
el6adas cime vagy az eldadas értékelése
Herczeg Katalin Pedagbgus életpalya. Kivalo
Koérmoci Katalin Gyermek mindenek felett Kivalo
allo érdeke.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

A veszélyeztetettség fobb okai: a) Csaladi perpatvar, valo félben 1évo sziilok kozott.
b) Tulsagosan is elkényeztetd nevelés.
Megtett intézkedések: a) Pedagbgiai szakvélemények sorozatos elkészitése

csaladgondozdnak, birdnak.
b) Sziilokkel torténd véleménycsere, nevelési
helyzetekhez segitség nyujtasa.

HH ¢és ebb6l a HHH gyermekek | HH: ebbdl HHH:

szama

A hatranyos helyzet f0bb okai a) Munkanélkiiliség.

Az év folyaman a gyermekek a) Fenntarto altal nyujtott kardcsonyi ajdndékcsomag atadasa.
helyzetének javitasa érdekében

megtett intézkedések.
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A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Ovodaztatasi tamogatas elintézéséhez segitségnyujtas, tanicsadis. Nem minden esetben
értiink el tAmogatast.

b) Csaladsegitd Kozpont. Valofélben 1évé sziilok problémajaba tul sokszor kellett ped.
véleményt irni, birdsagra elmenni.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések:

Nem volt erre sziikség.

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama
Tehetség Agyagozas délutan 18
gondozd
mithelyek:
Fonalas technikak defelott 20
Nemezelés delelot 8
Zenés torna delelot 13
Gyermektanc, néptanc delelot 22
Tornacsarnok Torna delelot 80
Korcsolyazas Korcsolya oktatas. delelot 25
Uszoda Uszas, tanitas. delelor 24
Hit oktatd Hitre nevelés. d€lutan 15
Foci edzés OTP Bozsik Int. Program delelot 12

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény
Isaszegi 6vodasokkal kapcsolattartas. Kivalo.
Almasziiret. Kivalo
Zeneiskolai program. Kivalo.
Katasztrofa megel6zo jatékok és Kivalo.
verseny.
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IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) Ovodai programjainkon egyre tobben érdeklddéssel, aktivan vesznek részt.
b) Hétvégi sziilds kirandulast hidnyoltdk. Javasoltdk, hogy akar hétkdznap is lehetne az 6voda
udvardn egy-egy csoportprogramot szervezni. A szorosabb sziildi Gsszetartozast erdsitené.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

PSZK Kivalo

FOv. Ped. Szaksz. X. Tagint. | Jo

Napsugar Bolcsdde Kivalo
KSI Kivalo
Harmat Iskola Jo

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo

tanévben meg kivan valdsitani.)

a) Pedagodgiai feladatunk az egy csoportban dolgozd és az 1) kolléga szakmai munkajanak
segitése.

b) Pedagogusi €letpalya dokumentumainak feltdltésében segitségnytjtas az érintett kolléganak.
c) Egyenletesebb teherelosztas biztositdsa személyes meggydzéssel.

d) irasbeli feladatok hataridejének betartasa, feladatok teljesitésének ellenérzése.

e) Legaldbb negyedévenként egy kozos program szervezése, kozosségi Osszetartozas erdsitése
érdekében. (Skanzen, Cserepes haz, MUPA, kollégak meglatogatasa otthonaban).

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

julius julius/augusztus
23. Wodzinsky | 06-30-374-33- 6. Pappné 06-20-
Gabriella vh. 01 Rézsavolgyl | 381-63-69
Linda
30. Wodzinsky Ua. 13. Cseh 06-30-
Gabriella vh. Sindorné | 329-49-78

Détum: 2014. janius 24.

Cseh Sandorné
ovodavezeto
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1104 Budapest, Madi u. 127.
Telefon/fax: 260-33-62

e-mail: csodapok@enternet.hu

Mellékletek:

S A o e
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Gyermekek mérési eredményei.
Logopédus értékelése.
Ovodapszichologus értékelése.
Fejlesztopedagodgus értékelése.
Ovodavezetd helyettes értékelése.
Munkak6zosség vezetd értékelése.
Gyermekvédelmi felelds értékelése.

Munka és tiz, katasztrofavédelmi felelos értékelése.

Nemezeld mihelyvezetd értékelése.

. Sz6vo-fonod mithelyvezetd értékelése.

. Agyagos miihelyvezetd értekelése.

. Alapitvanyi értékelés.

. Egész évi programok havi lebontasban.
. Elfogadasi jegyz6konyv.
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Iktatoszam:

2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Kasperkieviczné Vagner I[lona
ovodavezeto

Elfogadta: Kébanyai Csupa Csoda Ovoda

nevelotestiilete



Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
1101 Budapest, Kobanyai ut 38.
Telefon/fax: 06 1 2625618
e-mail: ovivilag@enternet.hu

Intézmény neve: Kébanyai Csupa Csoda Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagogus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10

Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 1 (05.02-08.15)

Betoltetlen szerzddéses allashely: 0

Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 1

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 Kozoktatas vezetd
1 Neveléstudomany; Kora gyermekkor

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet

1 Interkulturalis kompetenciafejlesztés (30)

1 Pedagogiai portf6lio + tanacsado referens (40)

1 Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban (30)

1 Természet Rajtunk is mulik, (30)

1 Testnevelés a 21. szazadban (60)

1 Ugros tancok” Molvai (8) pont

1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betdltetlen Betoltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 4 0 0 0

1/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodéban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 13 0 jo
pszichologus 20 0 jo
utazo 0 0 _
gyogypedagogus
fejlesztopedagdgus 24 0 kivalo
pedagogiai 40 0 kivalo
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asszisztens \
Ellatott gyermekek szama 3 ebbdl
) g
Nevelést segitd (ORsie 2
szakemberek gyz:;érir)lek kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos F‘E’ .
3 éves kora | 4 éves korti | 5-7 éves kort § Bh | hbh | sni | btm
8a]
Logopédus 97 1 3 19 23 | 2 1 0] 0
Pszichologus 0 4 10 14 | 1 0 0| 1
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 0 0|0 0 0] 0
Fejlesztopedagogus 0 0 31 31 | 3 2 0| 1
Mellékletben kérjiik:
A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok dsszegzése
(Logopédus 1. melléklet, Pszichologus II. melléklet, Fejlesztépedagogus I11.)
1. TARGYIFELTETELEK
I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok eszkozok
2 db porszivo Fényképezogép
1 db pendrive 1db pendrive
30db gyermekszék Babahaz (csalad jatékhoz, pszicholégusnak)
1 db mobiltelefon Képességfejleszto tarsasjatékok

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Gsszeg Felhasznalas

I1./3. Az mtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Somadrin oldat beszerzése a s6szoba miikodéséhez 35 000Ft




Iv.

Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
1101 Budapest, Kobanyai ut 38.
Telefon/fax: 06 1 2625618
e-mail: ovivilag@enternet.hu

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas:

Témogatas:

Bozsik program

sporteszkozok 50 000Ft értékben

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN

¢) Folyamatban
Megvalosult-e? tamogatasaval)

a) Tet6 részleges szigetelése.
b) Egy, a foldszinti gyermekolt6zo jarélap cseréje.
a

nyilaszarék cseréje. (A Vagyonkezelo

NEM
a)
b)
©)

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez hianyzo eszk6zok

A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszk6zok

a) Kaputelefon rendszerbe egy csoport

a) Jatszotéri eszkozok karbantartasa,

bekapcsolasa. tanusitvanyok beszerzése.
b) 6 db radiator védoraccsal valé b) Homokozé takaroé halo.
felszerelése. ¢)

)

III. GAZDALKODAS

A biztositott koltségvetési keret terhére.
A tornaszoba bérbeadasa (32 000Ft).

Az udvari 16 jatékbol 13 a Kkertész, fiito felujitott. A szomszédos szabaszat altal adomanyozott

faanyaggal. Sajnos év végére mar 9-et megint le lett mindsitve. Most a Kokert segitségét

varjuk.

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak

értékelése

Pedagogiai feladatok
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Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

Mind a négy csoportban kompetencia elvii
miikodés, minimum két projekt bevezetése, a
helyi innovacio folytatasa.

Minden csoportban, témahetekben
dolgozzak fel az ismeretanyagot,
tobbé-kevésbé a két projekt is
megvalosult.

Kompetencia alapu tevékenység szervezése, a
projektmodszer alkalmazasa épiiljon be az
iinnepek és jeles napok koré csoportosulva.

Kivaléan megvaldsult két csoportban,
a masik kettében némi megerdosités
sziikséges az 6vodapedagégusoknak.

Kompetencian beliil egy projekt kidolgozasa és jo
gyakorlatként feltevése az internetre.
(V. VL. melléklet)

Két jo gyakorlatnak megfelelé anyagot
sikeriilt kidolgozni. A j6 gyakorlatként
valoé alkalmazhatésaga folyamatban.

A kiilfoldi gyermekek szokasainak megismerése.

Egy csoportban kinai hetet tartottak,
masik kettoben mas kultarakkal
(mongol, vietnami, és Kkinai)
ismerkedési nap volt. A Hold Ujév
alkalmaval az ételkdstolason Kiviil,
énekiikkel, tancukkal ismerkedtek,
vizualis tevékenységben vettek részt a
magyar gyermekeink.

Fokozni kell a gyermekek kommunikacios
készségét.

Ertékes irodalmi miivek bemutatasa,
(vers, mese, ének) és azok feldolgozasa
(babozas, dramatizalas).

Beszélgeté korok alkalmaval otleteit,
gondolatait oOnalloan, 0Osszefiiggéen
elmondja. Nyelvi jatékokkal.
Konyvtarban, illetve az o6vodaban
jatékos tevékenykedtetés kozben.

Tehetséggondozas feladatainak megvalositasa.

Csoportban, tevékenységekben,

havi egy alkalommal miihelynapokon
feljegyzés készill a  kiemelkedo
tehetségnek igérkez6é mozzanatokrol.

7Z61d 6voda tartalmak bévitése a gyermekek
érdeklédésének megfeleloen

Magtdl-magig novénytermesztés.
Elmény sétik a kozeli népligetbe.
Toreksziink a szelektiv hulladékgyqijt.
Komposztalo felfrissitése.

Lugasok kialakitasba folyamatban.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:
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a). A projekt modszer tervezése, szervezése, Kivitelezése és adminisztralasa.
b)
¢)

Az elemz¢ésbdl milyen kovetkeztetést vontak le:

Az 6vodapedagogus a gyermekek elozetes ismereteinek, igényeiknek és érdeklédésiiknek
feltérképezésével, kozosen terveznek a gyermekekkel, amelybe lehetéség szerint a sziiloket
is bevonjak.

Otletborze alapjan: Hatirozzak meg a célt, a tevékenységeket, jatékokat, produktumokat.
Az eszkozok beszerzése gyiijté munkaban torténik, itt is a sziilok bevonasaval.

A feladatok leosztasa onkéntes alapon miikodik.

A pedagiégusnak figyelembe Kkell, venne a gyermekek korabbi ismereteit, jelen igényeiket,
érdeklodésiiket, amely nagyon komoly figyelmet, 6sszpontositast, sokrétii szervezést,
elokésziiletet és kreativitast igényel, valamint folyamataban napi felkésziilést. Rengeteg
ido, de megéri.

Minden gyermek: Egyéni banasmodban részesiil. A sajat érdeklédésének, képességeinek
megfeleléen, a sajat tempojaban vesz rész a feladatokban. A bels6é motivacio hajtja 6t a cél
felé. Nem tori le a sikertelenség, addig probalkozhat tijra, mig a szamara legjobb, altala
tervezett produktum elkésziil. Siker élmény az 6rom kiséri, ez az 6 sajatja.

Kozben konstrualja az ismeretei, azaz felépiti sajat tudasat, fejlédnek készségei,
képességei. A legkomplexebb személyiségfejleszté6 modszer, amely felkésziti a gyermekeket
az onallé tanulas szerveszésre, munkara és életvezetésre.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a)
b)

c)

Milyen intézkedés tortént:

a)
b)

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a). A gyermekek projektje
b)
¢)

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?
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igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem
Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

Két gyermeket azonositottunk az év végére a kovetkezé évre készitjiik az ,utlevelet”,
amelybe rogziteni fogjuk a megfigyeléseinket illetve az 6 produktumaikat.

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezeti formaja: Csoportban. (projekt munkaban) Miihelyekben.
Tertletei:

a) mozgas

b) logikai, jatékok-tablas jatékok/malom, torpedo/

¢) képzomiivészeti /vizualis/

d) zenei /néptanc/

e) szocialis

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
a)
b)
c)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Iranytii miihely (tehetséggondozas) 1

frtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgalé palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

| a
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b)
©)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Csoportokban és miihelyfoglalkozas alkalommal késziilt feljegyzések,
jegyzokonyvek.

b)

¢)

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek
A fejlesztopedagogus és az o6voda - | Egy-egy részképességet fejleszto jaték.

pedagogusok napi szintii folyamatos
konzultacioja egy-egy gyermek specialis
fejlesztése érdekében.

Szeptembertol a pszicholégus hospital a | Specialis tesztek.
csoportokban, valamint a pedagoégusok
javaslatara is foglalkozik egyénileg és
csoportban is a gyermekekkel.

Beszéd inditassal, a hangzok javitasaval a
logopédus foglalkozik, szerencsénkre
januartol emelt 6raszamban. 13h

A  migrans gyermekek kultirajanak
megismerése érdekében programokat
szerveziink egyiitt a sziilokkel.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) projekt

b) kooperativ - csoportmunka

¢) egyéni differencialas
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d) kisérlet, megfigyeltetés, vizsgalodas, kutakodas
e) buzditas, batoritas, hibajavitas
f) mesemondas, dramajaték, babjaték

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informacidodramlds, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéds, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) A munkatervben Kitiizott feladatokhoz felelésoket és hataridét jeloltiink ki.
b) Az informaciéaramlas javitasa érdekében, az informacids értekezleteken minden
pedagogusnak részt kellett vennie.

c)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) A Kkijelolt feladatokat maradéktalanul elvégeztiik, igaz a hataridéket nem mindig tudtuk
tartani, a jovoben erre nagyobb hangsilyt kell fektetni.
b) Az informaciéaramlas sokat javult, de az elkovetkezo idében a rogzitett informaciot ala
is fogom iratni és kézhez is kapjak.
c)
d)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen korben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett

d) Alkalmazotti kozosség stb.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konkluzi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) Az informaciok mindenkihez eljussanak, 6vodai honlap hasznalhatésaganak novelése,
aktualitasok a kiemelése, e-mailen az ebéd lemondas.
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b). A gyermekekkel valo tevékenykedések jok

¢) Sziiloi Szervezet munkajanak pontositasa, alapitvanyunk hasznossaganak nagyobb
foku bemutatasa

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) Jogok és kotelességek pontosabb ismertetése, gyakorlasa.

b) Informacio aramlas javitasa, még tobb kozos program.

¢) Kotelezé foglalkozasok, hogy a gyerekek birjak majd az iskolai 45percet.

d, Még tobb délutani foglalkozast szeretnének. (nehéz idében és helységeket biztositani).
Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)

b)

c)

Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:

a) Az els6 kozos éviink volt, még sokat kell még tanulnunk egymast. Hiszem, hogy a
kovetkezo évben tobb idot tudok a kollégaimra forditani, kozelebb Keriiliink
egymashoz.

b) A csoportokban nagyon jo volt az egyiitt miikodés, de az informacioaramlast még
erositeni kell.

c) A technikai dolgozoknak is havi egy alkalommal informacios értekezletet tervezek.

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:
a) Dajkak munkakorének koordinalasa és munkaido beosztasa.
b) A vezet6 tavollétében ot helyettesiteni.

Felelds:

a) Tisztitoszerek kiadasa és beszerzése, HACCP eloirasainak betartasa és betartatasa.

b) Ovodapedagégusok helyettesitésének megoldasa, beosztisa, szabadsagolasi terv
elkészitése.

¢) Unnepek és miisorok technikai szervezése, fényképezések.

d) Etkezéssel kapcsolatos teend6k.

e) Udvari élet szokasait, szabalyait betartatni.

f) Intézményi tovabbképzések.

g) Sziiléi Szervezet segitése.

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Pedagoégiai Program atdolgozasa Elfogadasra Keriilt
SZMSZ kiegészitése Elfogadasra keriilt
Hazirend atdolgozasa Elfogadasra keriilt
Ovodaztatasi tamogatasok igénylése Megkaptak

10
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Koltségvetés tervezése

Elfogadasra keriilt

Leltaratvétel, leltarozas Rendben

Belso ellenorzés intézkedési terv készitése | Elfogadtak

Bejelentés a beazasrol, gitt hianyrol

Alakok cseréje folyamatban

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények

1dépont

Sziiloi értekezletek megszervezése, meghivok készitése,
melyben a napirendi pontok fel vannak tiintetve, hogy a
sziilo érezze magat meghivva, és fel tudjon késziilni.
Nagyobb vett a latogatottsag és hatékonyabb is lett az
értekezlet.

- Nevelés nélkiili napok kijelolése, témak megbeszélése.

2013. 09.09.

-A tornaterem beosztisa, hogy mindenki lejusson a
mindennapi mozgasra, és gordiilékennyé valt a csere.

- Csoportkozi miihelyek tematikaja, és idopontjaik
megszervezése.

2013.

09.

18.

- Oktober 2-ara az allatkerti kirandulas megszervezése,
oriasi élmény volt a gyermekek szamara, ebbdl indultak a
projektek.

- Spartakusz Usz6 Szovetség altal felkinalt ingyenes tszasi
lehetoség atgondolasa, uszodai koriilmények figyelembe
vételével. Nem éltiink a lehetoséggel!

2013.

09.

25.

Oszi vasar megijitasa, sziilok-gyermekek kozos jatékos
mozgasos feladatokkal bdévitettiik ki. Sziilotél kaptunk egy
kis szoloprést, igy mustot kostolhatott mindenki. A csattano
a tanchaz volt kicsik nagyok éromére.

2013.

10.

08.

IKEA takarékossagi palyazat megirasa, fotok készitése. 200
e. Ft értékben lehetett volna butort, fejleszto jatékot nyerni.
Sajnos sikertelen volt.

2013.

10.

16.

»A migrans gyermekek integralasa® tovabbképzésrol
Hajgato Ferencné beszamoloja: a kovetkez6 évben feladatul
tiiztiik ki, hogy a kiilfoldi gyermekjatékokat gyiijtiink.

2013.

11.

06.

Az ,allatos projekt” megbeszélése. Mind a gyermekek,
mind az 6vodapedagogusoknak és a dajkanak is nagyon sok
orome, sikere volt benne. A gyermekek személyiség
fejlodését eredményesen eldsegitette.

2013.

11.

13.

A kiemelt gyermek programjainkra (farsang, gyermeknap,
mikulas,) programok megbeszélése, miisor megszervezése.
Minden program sikeresen zarult.

Mikulas kupara késziiltiink a gyermekekkel, jol szerepeltek

2013.

11.

25.

A tankotelesek szakvéleményeinek megirasa, hogy idében
eljusson a Pedagégiai Szakszolgaltatoba.
»Advent” egy felnétt projekt, gyakorlas az 6vonoknek.

2013.

12.

09.

Késziilodés, tervezés, szervezés az  egészséghétre,
projektekre, és a nyilt napra.

2014 01. 08.

Nyiltnap a sziilloknek, nyiltnap a tanit6 néniknek.

2014. 01. 22.
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Egyeztettik a  programokat, forgatdé  konyveket.
Babeloadast is eléadtak az 6vonék. Mind a sziiloktol, mind
a tanito néniktol pozitiv visszajelzést kaptunk.

»lestnevelés a 21. szazadban” tovabbképzésérol Petresné 2014.02. 05
Balassa  Marianna  beszamoldéja, majd bemutato
foglalkozasa. Majd nem mindenkit megnyert, hogy
folytonos mozgasban volt minden gyermek, jaték-jatékot
kovetett és még is keményen dolgoztak a gyerekek.
Szabadon valasztott gyakorlatokban fantazidjuk és
kreativitasuk is fejlodott.

Az 0szi vasar és az egészség napok sikerén, elhataroztuk, 2014. 02. 12.
hogy egy tavaszi programot is szerveziink, otletgyiijtés,

tervek.

»3zin” projektzaré6 miihely a hold csoportban. Nagy 2014. 02. 26.

igyekezettel és lelkesedéssel jatszottak benne a gyerekek,
mikozben konstrualtak tudasukat. Nyilasné Tarlosi Ildiko
facilitalta a gyermekek projektjét.

A Kdébanyai Pedagogiai Napokrol élmény dus beszamolok. 2014. 03. 05.

Berki Adrien: A hiperaktiv gyermekek kezelése, hasznos 2014. 03. 16.
gyakorlati otletek, ha a gyogyszerszedés szoba jon,
forduljunk hozzajuk.

Pedagégus tovabbképzés elfogadasa: felajanlottak, hogy
Ludanyi Zsuzsanna kapja fejlesztopedagogiai tanulasahoz.

A szin projekt Kkiértékelése. Mindenki szamara nagyon 2014. 03. 26.
hasznos volt.
Nyilt jatszohét megszervezése az Gj ovisoknak.

Husvéti programok tervezése. 2014. 04. 09
A tavaszi zsongasra tervek otletek alapjan a forgaté konyv.

A Tavaszi zsongas véglegesitése, elokésziiletei és szervezési 2014. 04. 16
feladatok leosztasa.

Gratulaciok kozvetitése a jol sikeriilt nyilt hét, és a tavaszi 2014. 05. 07.

zsongas programjainkért.
A beiratkozassal kapcsolatos egyeztetések.

Fogado orak, év végi sziiloi értekezletek, évzaré iinnepélyek 2014. 05. 14.
egyeztetése, ballagas megszervezése.
Ev végi értékelés szempontjainak megbeszélése.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

1. Evnyit() értekezlet PP, SZMSZ, Munkaterv, ,,Zoldévoda” | 2013. szept. 30.
palyazat lezarasa, beadasa, 2013-2016-ig elnyertiik.

2. Félévi értékelések Osszegzése, aktualis feladatok, Portfolio, | 2014. februar 03.
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Roma interkulturalis ismeretek gyarapitasa

3. Kdébanyai Pedagogiai Napok eldadasain valo részvétel 2014. marcius 04.

4. Evziré értekezlet: Munkaterv és a PSZK altal megadott | 2014. junius 10.
szempontok alapjan

5. 2014-2015 tanév inditasa Munkatervi feladatok leosztasa 2014. augusztus 25.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakozdsség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni. ( IV. melléklet)

Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezeése mellékletének szdma
1. Tehetséggondozas — Projekt 1. Tehetséggondozas
modszer feladatai a hétkoznapokban:
onkifejezés és
onérvényesités

lehetdségeinek biztositasa,
ill. a valtozatos
tevékenységek és
tapasztalatszerzés
biztositasanak gyakorlata a
tehetségcsirat mutato, ill.
minden gyermek szamara.

2. A projektmodszer
alkalmazasa kiilonb6z6
korcsoportokban

A sokoldalu fejlesztés
lehetoségeinek gyakorlati
megvalodsitasa a
projektmodszer
alkalmazasaval.

2.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja

A két Projekt A legkomplexebb és leghatasosabb
személyiségfejleszt6 modszer.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett
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Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Tavaszzsongas leend6 60vodasaink 8 gyermek, 10 felnott
Szin projektzaré ovodapedagogusok 8 helyi, 3 kiils6s
Allatos projektzaré ovodapedagogusok 8 6vonoé

Nyiltnap egyészség projekt

tanito nénik

2 16

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Koébanyai Ovodas Sportnapok Nagycsoportos 16 gyermek, 4 6vono

6 alkalom

gyermekek, leendo
szillok

Mikulas kupa

Tanito nénik

8 gyermek, 26vono

Sziv versmondo verseny, illusztracio

Tanitéo nénik

3 gyermek, 16vono

Koébanyai Sport
Szovetség

Latogatas a zeneiskolaban Nagycsoportos 2 csoport, 4 6voné
gyermekek

Kozalkalmazotti sportnap alkalmazottak, 6 felnott
Polgarmesteri Hivatal

Az elso osztalyosok meg latogatasa Volt évodasaink 4 6voné

Szervatiusz és a Szent Laszlo iskolaban

Ovonék sportversenye alkalmazotti kozosség, |5 6voné

Ajandék babeloadas: Vuk

16 gyermek, 4 Kkiséro

Babszinhaz: Pinoccio

25 gyermek, 4 kiséro

Bozsik program

14 gyerek, 1 6vono

Zenés eloadas (Patakiban)

25 gyermek 4 Kkiséro

Ovi —-Foci Kozhaszna
Csaladi nap

Alapitvany

gyermekek, sziilok

A sziil6k nem
hajlandok felaldozni a
hétvégéjiiket.

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

‘Igen
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Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

teriiletet.

a) Az o6vodai kompetencia alapu programcsomag elemeit beépitették a tervezésbe,
tevékenységekbe, és az értékelésbe. Jobban ki kell hangsulyozni a négy fejlesztési

b) A két projekt az allatos és az egészség, minden csoportban megvalésult. Két csoportban
tokéletesre vitték, mig a masik Kkettében, jobbara az 6von6é a projekt,
zokkenomentes, a beszélgeté kor, tovabbi hospitalast igényel.

¢) A kommunikacio fejlesztését kiemelt szakmai feladatnak jeloltiik meg a 2014/15-6s
évre, Kiilonos tekintettel a migrans gyermekekre. Illusztralt szakmai anyag tervezése.

nem

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a)A  kompetenciaalapu ovodai
szerinti tervezés
b) A projekt modszer alkalmazasa.

¢) A kommunikacio fejlesztése.

programcsomag

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

14 alkalom

A vezetd altal latogatott délelottok
szédma:

14 alkalom

A helyettes altal latogatott délelottok
szédma:

10 alkalom

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

4 alkalom

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) Jobban ki kell hangsilyozni a négy fejlesztési
teriiletet az érintett két csoportban.

b) Hasznos volt a hospitalas.

¢) Jobban kell figyelni a migrans gyermekek ne
anyanyelviikon beszélgessenek.

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) At Kkell beszélnink a kompetenciafejlesztési
teriileteket, hogy jol rogzitsék.

b) Tobbszor latogassak a kollégak egymast a jo
pedagogiai gyakorlatok kialakitasahoz.

¢) Illusztralt szakmai anyag tervezése.

c) A szokasszabaly kialakitasa ovodai szintre emelése.
b) Mindennapi rutinok, szervezeti hatékonysag.

e) Sziilokkel még nagyobb foku egyiittmiikodés
lehetoségeinek kiaknazasa.

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo

a) A Kkiscsoportban bevezettiik az ,,0viadmin-t”ez a Manager Praxis altal kiadott
internetes dokumentacids rendszer. Biztunk benne, hogy pontosabb, részletesebb mérést
és kevesebb adminisztraciot biztosit. Nem vagyunk igazin megelégedve. Az elbiralasat
illetve folytatasat az elso, évnyité értekezletiinkon fogjuk eldonteni.
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b) A vegyes csoportban a szocialis érettségiik, nyelvi képességek és nagy mozgasuk
fejlodott kiemelkedéen, kevésbé fejlodott a jatékuk, de itt mar korabban magasabb
szinten voltak.

¢) A kis kozépso csoportban-legjobban fejlodott a jaték tevékenység és a finommotorika,
legkevéshé a testséma és a téri orientacio.

d) A nagy vegyes csoportban a nyelvi képességek és a finommotorika fejlodott leginkabb
és a szocialis fejlettség a legkevésbé.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Csoport latogatasok alkalmaval sokat tartozkodtak a csoportban, a gyerekek kozott.
Minden csoportban nagyon jol tudnak egyiitt miikodni az 6vodapedagogusokkal.

b) A gyermekekkel valo kapcsolatuk baratsagos, kedves, figyelmes, hangnemiik kielégito,
a segitOkészségiikre kell egy Kkicsit figyelni, ne legyen tulzo. Hagyjak a gyermekeket
onalloan tevékenykedni.

c) Ugyelnek a rendre, tisztasagra, ha el6fordul elmaradas igyekeznek potolni.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése
Berki Adrienn Hiperaktivitas és az Eloadast tartott a hiperaktivitas és az
autista gyermekek. autizmus tiineteirél, felismerésérol,

kezelésérol, valamint az
alapitvanyuk, miben tud segiteni az
érintett gyermekeknek és sziileiknek.
Foéként azoknak, akiknek pszichés
problémaik vannak illetve a
gyogyszer szedését javasoljak.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

A veszélyeztetettség fobb okai: a) elégtelen lakaskoriilmények

b) a sziilo, gondviseld6 munkanélkiilisége
¢) testi gondozatlansag, apolatlansag

d) sziilo, gondvisel6 pszichés problémai

e)

Megtett intézkedések: a) kapcsolattartas a gyermek csaladgondozojaval
b) segito beszélgetés a sziilovel

¢) gyermeknél a higiéniara valo igény kialakitasa
d) gyermekpszicholégus segitségének felajanlasa
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HH és ebbdl a HHH HH: 916 és ebb6l HHH: 4f6
gyermekek szdma

A hatranyos helyzet a) legfeljebb alapfoku iskolai végzettség

fobb okai b) hosszan tarté munkanélkiiliség
c) elégtelen lakaskoriilmények
Az év folyaman a a) Segitségnyujtas a tamogatasok igénylésében
gyermekek helyzetének |b) a sziilok Barka csaladsegité szolgalathoz valé iranyitasa
javitasa érdekében ¢) tajékoztatas az 6vodaztatasi tamogatas lehetdségeirol

megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A Kkapcsolat tartalma — tapasztalatok

a) Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
- pedagogiai véleményt kértek a gyermekek jobb ellatisa érdekében, 5 gyermeket
érintett
- részt vettiink a Barka éves tanacskozasan, ahol 6sszegzésre Keriilt a 2013-as év.
- csoportos esetmeghbeszéléseken valo részvétel, melyet a Barka szervezett
b) X. keriilet Polgarmesteri Hivatal Gyamhivatala
- egy alkalommal Keriiltiink veliikk kapcsolatba Buday Dorina iigyében, ahol a Kkislany
elkeriilt édesapjatol és nagynénjéhez keriilt. A megbeszélésrol jegyzokonyv késziilt.
¢)”’Rés” Szocialis és Kulturalis alapitvany
- csaladok atmeneti otthonaval volt telefonos kapcsolatunk az ideiglenesen ott lakott
gyermekiinkrél érdeklodtiink.
d) XVII. keriileti gyermekjoléti szolgalat
- egy alkalommal voltunk az intézményben Buday Dorina és testvérei védelembe
vételérol tortént esetmegbeszélés miatt és pedagogiai véleményt kértek az iligyben. A
megbeszélésrol jegyzokonyv késziilt.
e) Kobanyai Pedagogiai Szakszolgalat
- részt vettiink a PSZK altal szervezett gyermekvédelmi miihelyfoglalkozasokon, mely 4
alkalmat foglalt magaba: 1. aktualitisok, a munkaterv megbeszélése, munkakozosség
vezeto
megvalasztasa
2.A csaladokkal valé kapcsolattartas intervencios gyakorlata
3. Az alkohol problémakkal kiizdé sziilokkel valo kapcsolattartas
4. Latogatas a Komplex Altalanos Iskola és Ovodaban
f) Kobanyai Nevelési Tanacsado és Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont
- 16 iskolaérettségi vizsgalatot kértiink az évben az iskolaba mené gyermekeinknek
g) Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztaly
- Ovodaztatasi timogatas kérése, nyomon kovetése 8 gyermeknek
-50 % vagy 100% étkezési kedvezmények rogzitése, nyomon kovetése
g) Védonéi szolgalat, orvosok:
- A védoné ebben az évben kétszer jott meglatogatni és megvizsgalni a gyermekeket,
problémat nem tapasztalt
- fogaszati sziirésen félévenként egyszer voltunk
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- statuszlapokat bekértiik a sziiloktol
Tapasztalataink:
Kapcsolatunk a segité szervezetekkel jo, hatékony volt az idén. Barmikor fordulhattunk
hozzajuk segitségért megkaptuk. Az O kéréseiket mi is teljesitettiik. Az esetlegesen kért
iratokat idoben tovabbitottuk a szervezetek felé. Személyesen, telefonon, elektronikus
uton és levélben is tartottuk a kapcsolatot veliik, esetektél fiiggéen.

Kotelezd 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés
Az elsé sziiloi értekezleten ismertetem a torvényt,
valamint a Polgarmesteri Hivatalban kell intézkedni.
A falinjsagokra kifiiggesztjiik a torvényt.
A sziilok nem jelzik, ha a | A hianyz0 gyermek sziileit telefonon prébaljuk

gyermekiik taval marad az | megkeresni, tobb-kevesebb sikerrel. A

ovodabol, igy a hianyzas okat, és | megérkezésekor, mindig beszélgetek a sziilovel,

az érkezéstét sem tudjuk. igyekszem meggyozni, hogy mondja le a gyermek
ebédjét, ha beteg.

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama
uszas mozgas de. 62
Korcsolya mozgas de. 62
néptanc mozgas du. 14
teakwando mozgas du. 12
angol idegen nyelv du. 12
foci mozgas du. 18
hittan lelki taplalék du. 32
fényképezés orok emlék, boldogsag de. 97

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

IX.
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény

Oszi vasar, részben megvaltozott A sziiloknek és gyermekeknek tetszettek az uj

tartalommal, tanchazzal. mozgasos jatékok, melyen kozosen vehettek részt.
A sziiretet idéz6 must csurgott a poharakba, amit
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élvezettel kostoltak. A nap cstcs pontja a kozos
tancolas volt.

»Tavaszi zsongds” minden a viragok, | Az aj program a gyermekek korében aratott

a szinek koriil forgott. Lehetett leginkabb sikert, a mozgasos jatékok, a vizualis

hangszert, ékszert késziteni vagy tevékenységekben probalhattak ki magukat, de a

vetélkedni. sziilok is kivették résziiket a szorakozasbol. A nap
végén mindenki vidaman ropta a lab ala valéra a
tancot.

X. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének ertékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) Oszi vasar: nagy lelkesedéssel vettek részt gyermekeikkel kozosen a jatékos mozgssos
vetélked6kben. Jo6 iziien késtoltak a mustot. Elvezettel roptik a tancot. Az ATV-nek
igazan pozitivan nyilatkozott Varga Julia édesanyja Ildiko.

b) Allatkerti sétankban kisértek: Atérezték mennyire kell iigyelniink a gyermekeikre.

¢) Sziil6i értekezleteken nagy szamban vettek részt koszonhetéen a meghivoknak.
d) Fogado6 orat minden csoportban, januirban és juniusban tartottunk, ahol ismertettiik
gyermekeik fejlettségi szintjét, és ala is irtak.
e) A papirgyiijtésben nagy lelkesedéssel vettek részt.
f) Jatszo délutanokon 6rommel vették, hogy uj jatékokat ismerhettek meg és amelyeket
otthon is jatszhatnak gyermekeikkel
g) Barkiacs délutanokon szivesen készitettek kozosen eszkozoket, jatékokat és siitit a
gyermekeikkel.
h) Egészség nap, volt a nyilt napunk minden csoportban nagy szamban vettek részt a
sziilok, délelott és délutan is. JOo néven nyugtaztaik, hogy jatékban és egyéb
tevékenységekben onalléan dolgoznak a gyerekek, bar otthon is ilyen aktivak lennének.
i) A kinai nap, nagyon jo hangulatban zajlott és a sziilloket igazan 6sszehozta.
j) A farsangon is jol mulattak.
k) Tavaszi zsongas- rola VIII. bévebben kifejve.
I) Anyak napjat csoportonként masképpen iinneplik, de elézoleg az édesanyakkal
egyeztetnek, jok a visszajelzések.
m) Sportversenyekre szivesen jonnek valo kisérni és biiszkék a gyermekeikre.
n) Evziré és ballagé iinnepségeken a gyermekek tartalmas miisorral, sikert aratnak.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartds tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége
Pedagogiai Szakmai | kivalo
Szolgaltato
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Pedagogiai Szakszolgaltaté | jo

Barka Kdobanyai Szocialis | jo

és Gyermekjoléti Kozpont

Szakértoi Bizottsag megfelel6
Szervatiusz Alt. Isk. jo
Bolcsédékkel nem megfelelé

XI. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

a) Még tobb idot egyiitt tolteni és beszélgetni a kollégakkal, hogy jobban megismerjem
oket és jobban megtapasztaljam ki mennyire terhelheté, kinek melyik teriiletet az

eréssége, és jobban le tudjam osztani a feladatokat.

b) Nem sikeriil minden kolléga munkajaba betekintenem, akinél nem voltam, hozzajuk
megyek az év elején.
¢) A dajkakkal is szeretnék havonta informacios értekezletet tartani.

d) Nagyon sok iddt vett igénybe az elsé évben a dokumentacid, igyekszem ezt roviditeni.

XII. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
Kasperkievic | Kasperkievic | Kasperkievic
zné Vagner zné Vagner zné Vagner
Ilona Ilona Ilona
Kasperkievic | Kasperkievic | Toldi Timea
zné Vagner zné Vagner
Ilona Ilona

Détum: 2014. janius 27.

Mellékletek:

I. Logopédus év végi értékelése

I1. Pszichologus év végi értékelése

I11. Fejlesztopedagogus év végi értékelése
IV. Munkakozosség vezet6 év végi értékelése
V. Allatos projekt értékelése
VI. Szin projekt értékelése

ovodavezet0 alairasa
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Iktatoszam:

2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Herczeg Istvanné
ovodavezeto

Elfogadta: Gépmadar Ovoda

nevelotestiilete



Kébanyai Gépmadar Ovoda
110 Budapest, Gépmadar u. 15,
Telefon/fax: 2 623 482

e-mail: gepmovi@enternet.hu

Intézmény neve: K8banyai Gépmadar Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 16
Betoltott allashelyek szama: 16
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakterulet
0 0
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 Jelnyelvi tanfolyam
2 ELTE Gyogytestnevelés konferencia
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzodéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
7 7 7 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 0 kivalod
pszichologus 11 0 16
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utazo 3 0 kivalo
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 32 0 kivalo
Egyéb: utazo 4 0 Kivalo
logopédus,
konduktor 1 0 76
Ellatott gyermekek szama § ebbdl
. GN)
Nevelést segitd (ORsie 2
szakemberek gyegnek kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos "§ .
(f6) 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves koru E, Bh | bbb\ sni | btm
84
Logopédus 172 1 1 21 23 | 8 0 2 3
Pszichologus 0 2 2 4 | 2 0 0] 0
Utazd gyogypedagogus, 3 0 3 316 0 3 0
konduktor, 0 0 4 4 | 4 0 4 0
logopédus 0 0 2 210 0 210
Fejlesztopedagogus 2 4 16 22 | 5 0 0] 6

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkéjanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok eszk6zok
csiszologép Konyvek, jatékok, vizualis eszkdzok
flinyird
Edények, poharak, tdnyérok vasarlasa
1 szOnyeg

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiroja | Nyert 6sszeg Felhasznalas

Bozsik program MLSZ 500001t Sport jatekok, eszkdzok

A nap gyermekei DM 200001t Napvédo krémek, 1 db tarsasjaték,
értékben szinez0 flizetek
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I1./3. Az mtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Kalandpark felgjitasa 200001t
Gyermek mosdokban, WC-ben térelvalaszto karnis 100.000ft
készittetése ( 4 mosdo) folyamatban
A fejlesztd szoba ketté valasztasa 250000 ft
Péra kapu létrehozéasa az udvaron 50 000 ft
Egyéb
Egylittmiikodési megallapodas: Tamogatas:

Barati Borlabda FC

Hatranyos helyzetli gyermekeknek ingyenes foci
foglalkozasok tartasa( palyazati pénzbdl tettek)

Kéér utcai uszoda ( Minden gyermek
tanuljon meg Gszni c. kormanyprogramban
valo részvétel)

2 gyermek csoport ingyen jarhatott egész évben
uszni

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN
helye

meg

a) A fejlesztd szoba ketté valasztasa, hogy a pszicholégusnak legyen

b) A felujitas soran tonkrement udvarrészek fiivesitése részben valosult

Megvaldsult-e? ¢) Az udvar szépitése, viragoskert felujitasa részben valosult meg

d. Szamkodos kapuzar kialakitasa

NEM

a) Az 6voda hatso részeinek festése
b) Az 6vondi 6lt6zdben 1évé mosdo burkolatanak cseréje
¢) A homokozok feltjitasa

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez hianyzo eszkdzok

A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszk6zok

a) A homokozok feltjitasa
b)
c)

a) Az utaz6 szakembereknek a munkajuk
ellatasdhoz megfeleld hely biztositasa!

b)

c)

III. GAZDALKODAS
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IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak

értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

Kiemelt feladatként a mozgasfejlesztést tiiztiik ki.

A kitlizott célnak megfelelden
maximalisan megvaldsult. 1 csoport
kivételével minden csoportunk jart
uszni. 2 csoportunk heti 2x, mert a
Spartacus uszodaba( az ingyen iszasra)
1s mentek. Foci, jatékos torna és egyéb
mozgasos tevekenységeket szerveztiink.

A belso ellenOrzési- mindsitési rendszer kialakitasa.

Kidolgoztuk az értékelési rendszeriinket,
és eszerint volt az éves munka értékelése.

Pedagogus portfolio elkészitése.

3 pedagodgus elkészitette idoben
feltoltotte, 1 var a lehetdségre( junius 30.
) Nagy munka volt az id6 rovidsége
miatt.

Az 6voda- iskola és a bab munkak6zosség folytatasa
az éves munkaterv alapjan.

Mind a 2 munkak6zosségiink kivaloan
mikodik. Az iskolaval vald jo
kapcsolatunkat csak erdsitette.

Micimack6 csoportban folytatni a kompetencia
alapu nevelést.

A fenntartas végéhez értiink( 5 év)a
tapasztalatok pozitivak.

A projekt tervezés folytatasa, az ismeretek bOvitése.

Nevelés nélkiili munkanap egyik témaja
volt, B. Krisztina el6adassal késziilt fel
erre . O ezen a teriileten nagyon sok
ismerettel rendelkezik.

Ovoné- dajka- sziil§ jobb egyiittmiikodésének
fejlesztése.

Sok helyen javult a kapcsolat, de
folyamatosan dolgozunk rajta.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a)
b)

c)

Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:
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Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a)A pedagdgiai asszisztensek munkdjanak kialakitasa, mivel az a munkakor 4j volt.
b) Az utazd szakemberek ( 2 logopédus, gydgypedagogus, konduktor) munkajanak
ellatasdhoz a megfeleld hely biztositasa!!

C

Milyen intézkedés tortént:

a) Az 6vondkkel kdzdsen a munkakori lefrasuk elkészitése, egy mindenki szamara jo
munkaidd beosztas kialakitasa.

b) Nagyon nehéz volt megoldani a hely hianya miatt, Nagy szervezést, és atszervezést
igényelt.

¢)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a)
b)

c)

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
172

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: kiilon foglalkozasok keretében , csoportosan
Tertiletei:

a) sakk

b) mozgas( jatékos torna, foci, néptanc)

c)kézmiives foglalkozas




Kébanyai Gépmadar Ovoda
110 Budapest, Gépmadar u. 15,
Telefon/fax: 2 623 482

e-mail: gepmovi@enternet.hu

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a)
b)

c)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

Tehetség mithely 116

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a)
b)

c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

Ovoda- iskola tehetséggondozé egyiittmiikddési program protokolljanak kidolgozasa

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Sakk!!
b) Uszas
c) Kézmiives foglalkozas

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység
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Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek

integraciot biztosito feltételek
A pedagogiai asszisztens sziikség szerinti | Megfeleld szamu helyiség az utazd
beosztasa az adott csoportokban. szakemberek szamara, akik az SNI gyerekek

ellatasat biztositjak szdmunkra.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

a) kis csoportos foglalkozasok

b) egyéni fejlesztés

c)

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Szervezeti kultura fejlesztése, javitasa

b)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) Részben, A koz0s programok szervezése altal javultak, de a kozds kirandulas pozitiv
elmozdulast mutat.
b)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

informaci6 aramlas ‘

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

A sziiléknek a pedagdgiai informaciot csak pedagdgus adhat ki! A honlapon is megjelentetiink
minden tudnival6t.

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?

igen nem
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Ha igen, milyen korben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett

d) Alkalmazotti k6zosség stb.

¢) Minden korcsoportban a sziild kdrében végzett

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklazi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) Altalénosségban elégedettek, csak az udvarunkat tartjak tal kicsinek! ( Az egyik legnagyobb
a keriiletben)

b)

c)

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) Altaldban elégedettek.

b)

c)

Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)

b)

c)

Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:

a) Nagy részben elégedette k

b)

c)

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) A vezetd tavollétében teljes korli pedagdgiai hataskorrel rendelkezik
b) Dajkak munkéjanak ellendrzése

c)

Felelds:

a) Munka ¢és tlizvédelem

b) KIR renszerben a gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése
¢) Munkaruha nyilvantartas vezetése

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

Portf6lio elkészitése 3 pedagogus idOben elkészitette és feltoltotte.
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IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Portfolio  készitése tobb értekezlet témaja volt. Sikeresen
elkésziiltek.
Onreflexi6 készités . Reméljiik, hogy jol irtuk meg.,
Projekttervezés. Balyi Krisztina eldadasan sokat tanultunk. 2014. majus

Minden hoénapban legaldbb egyszer az ¢éppen aktudlis
eseményekrdl beszeéltiink.

minden honap elsé szerdéja

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak

1dépont

1.Portfolio  készités,
lehetdsége dvodankban ( Szelényi Eva mediator eléadasa) (

Mediatori

segitség igénybe vételének

2014. januar 23.

2.- 3. Szervezetfejlesztés-2 napos kirandulas

2014. 05. 22- 23.

4. Tanévzaro értekezlet 2014. 06. 13.
5. Tanévnyit6 értekezlet 2014. 08. 28.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6z6sség-vezetok beszamoloit mellekletben keérjiik csatolni.)
Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezeése mellékletének szama
1. Ovoda- iskola sok ko6zos program az iskolaval | 1.
a tervek szerint
2. Babkor tobb eldadas az ¢v folyaman a 2.
tervek szerint

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Nem késziilt

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

10
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(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek

sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremukodés

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma

Ko6zszolgalati nap kozalkalmazottak 12 6

Feln6tt sportnap ovodai dolgozok 8 16

Ovodas sportverseny nagycsoportosok 20 6

Sziv versmondo verseny ovodasok 2 10

Ko6ltészet napjan jelbeszédes verselés ovodasok 25 16

Bozsik foci 5-7 éves gyerekek 15 6

Minden gyermek tanuljon meg usznic. | nagycsoportosok 50 fével kezdtiink, év
programban valo részvétel (Oktobertdl veégére lecsokkent 33-
Juniusig heti 2 alkalommal a K&ér 35-re.

uszodaba)

Autdmentes nap ovodasok 25 16

ARKAD —ban karacsonyi fellépés gyerekek, felndttek 5 csoportunk vett részt
Sakk verseny nagycsoportosok 2 gyermek

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

‘ igen

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

c)

a) Ovodankban j6 szinvonala munka folyik
b) A pedagdgiai asszisztensek jelenléte nagy segitség a pedagdgusoknak

11
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) Mozgasfejlesztés, testi nevelés
b)Projekttervezés

c)

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

A tervezettek szerint megvaldsultak.

A vezetd altal latogatott délelottok

szama: 13
A helyettes altal 1atogatott déleldttok
szama: 2
A munkak6zosség vezetd  altal
latogatott déleldttok szdma: 0

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) A pedagdgusok felkésziiltsége megfeleld

b) Vannak pedagdgusok, akik szakmailag bizonytalanok
c) Egyes pedagogusok szakmai egyiittmiikodése nem
megfeleld

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) Akinek hianyossagai vannak. azzal egyéni beszélgetés.
szakmai segitségnyu;jtas

b) A csoportokban , ahol nem j6 az egylittmiikodés,
elgondolkodtat6 a pedagogus csere.

c)

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo

gyerekek fejlddésén is.

c)

a)Nagyon jo, hogy ilyen sok kiilsds szakember segitségét tudjuk igénybe venni. Ez meglatszik a

b) A pedagogiai asszisztensek is nagy segitséget jelentenek, hiszen igy tobb lehetdség, és 1d6
adodik az egyéni differencialt fejlesztésre,

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

birja,

a) A dajkdk nehezen tudjak elfogadni a ped. asszisztensek munkajat.
b) Nehéz megfeled embert talalni a takaritdsi munkakra, Nehéz fizikai munka, és nem mindenki

c) Az 50 év feletti dajkak sokat betegeskednek, fizikalisan is nehezen birjdk mar a munkéjukat
elvégezni, A gyerekekkel viszont nagyon szépen foglalkoznak.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktandcsadot a tanévben?

Szakember neve

Szaktertilet, vagy az
eloadas cime

Szakember, szaktanacsadd véleménye,
vagy az eldadas értékelése

Herczeg Katalin

Portf61i6 készités

Az el6adas nagyon szinvonalas volt!

Gliick Gyongyi

Ellenorzés, értékelés

Az el6adas nagyon szinvonalas volt!

Szelényi Eva

Mediator

Az eldadas nagyon érdekes volt.

12
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VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

8

A veszélyeztetettség fobb okai:

a) csaladi problémak
b) bizonytalan lakashelyzet

Megtett intézkedések:

a) nem volt esetjelzés a Barka fel¢, helyben oldottuk
meg
b)

HH és ebbdl a HHH gyermekek | HH:

szama

25 ebbdl HHH: 1

A hatranyos helyzet f0bb okai a) tartds betegség

b) rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek

©)
Az év folyaman a gyermekek a) A BOrbarat FC altal szervezett labdas jatékokon valo
helyzetének javitasa érdekében |részvételi lehetdség biztositasa
megtett intézkedések. b) Ingyenes uszas biztositasa

c)

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Gyermekvédelmi munkak6zdsség — hasznos volt
b)Barka Gyermekjoléti kozpont- nem igazan volt kapcsolat

c)

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

2 gyermek Ovoddba nem jarasaval | Az egyik esetben a sziildt szoban tajékoztattuk a
volt gond ebben az évben kovetkezményekrdl- ezutdn nem volt probléma. A masik

esetben levelet kiildtiink, és ezutdn megjelent a sziild a
gyermekkel,

13
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VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama
csoportos angol 8- 9-ig . 20
csoportos foci 16-17-1g 25
csoportos néptanc 16- 16.45-1g 24
csoportos jatékos torna 16-16.45-1g 20
csoportos kézmiives 15-30- 17-.1g 28

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény

Gépmadar -nap Annyiban 0j , hogy ebben az évben eldszor
szombaton volt, és egyiitt tartottuk a szomszédos
bolcsodével. A sziilok visszajelzése alapjan sikeres
volt.

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének €rtékelése

(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) Sziilds jatszodélutanokat szerveztiink tobb alkalommal, ami sikeres volt.

b)Adventi és husvéti munka délutdnokon is nagy 1étszammal részt vettek.

c/ Az Egészség héten 3 érdekes eldadast szerveztiink a sziilok részére , de nem igazan
érdeklodtek egyik téma irant sem Ezt a tovabbiakban at kell gondolnunk. A masik kettdt igy
folytatjuk tovabb, mert azok sikeresek voltak.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége
Keresztary Dezsé Altaldnos | Kivald

Iskola

Fecskefészek bolcsode Nagyon jo.
Szakszolgalat Jo a kapcsolat.
Nevelési Tanacsado Jo.

KOSZI, Ujhegyi uszoda jo.

14
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K&ér utcai uszoda Lehetne jobb is. Mi azon vagyunk.

Koérost Csoma  Kulturalis | Jo a kapcsolatunk, a programjaikon rendszeresen részt vesziink,
Ko6zpont a tajékoztatast idoben megkapjuk.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai €s szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovO
tanévben meg kivan valdsitani.)

Ez volt a masodik tanévem, mint vezetd. A tavalyihoz képest konnyebb volt, de sok mindent
kell még megtanulnom. Nem konnyli felndtt emberekkel dolgozni, ugy, hogy mindig mindenki
elégedett legyen. Nagy felelosség a dontéseket felvallalni, ami nem mindenki szdmara kedvezo
sokszor. Ennek a kezelését még tanulnom kell. Ugy érzem, hogy a testiiletiink stabil, j6
szakemberekbdl all. Szervezetfejlesztési célom, hogy megtaldljam a megfeleld parokat, és a
dadusokat, akik egyiitt jol tudnak dolgozni. A testiileti kirdnduldst, ami ebben az évben jol
sikeriilt, jovOre is szeretném megszervezni. A sziilokkel valoé j6 kapcsolatomat meg szeretném
tartani és az ujakkal is kialakitani, hisz ez nagyon fontos. A kollégdimat is erre 6sztonzom.
Ebben az évben elkezdett programokat, amik az évek munkatervben szerepelnek, tovabbra is
folytatni szeretném.

Nagy feladat lesz tanév elején a kiils6s szakemberek munkaidejének Osszehangolasa, a
helyiségek elosztésa.

A pedagogiai asszisztensek munkajanak elfogadtatasa a dajkak korében is fontos feladatom lesz
.Meg kell veliik értetnem, hogy 6k segitség €¢s nem ellenségek.

A kialakitott j6 munkalégkor megdrzésére és fenntartasara torekszem.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
06. 18.. 06.25 07. 02. 07. 09. 07. 16.
Herczeg Péterné V. Bartokné K. Bartokné K. Péterné V.
Istvanné Agnes Krisztina Krisztina Agnes

Détum: 2014. janius 20.

Herczeg Istvanné
ovodavezetd alairasa
Mellékletek:
1.0Ovoda-iskola munkak$zosség

2. Babkor munkakozosség
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3.Logopédiai munka

4.0Ovoda pszichologus beszamoloja
5. Konduktor beszdmoldja

6. Gyogypedagodgus beszamoldja
7. Fejleszté pedagogus
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Kébanyai Gesztenye Ovoda
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Intézmény neve: KOBANYAI GESZTENYE OVODA

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterulet

1

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozoktatasi

Vezet6 képzés

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
0 0
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzodéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 4 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédusok 1 £6 2xS5 ora 0 eredményes
1 16 2x1 0 eredményes
pszichologus 11 0 kivalo
utazo 1 16 2x2 6ra 0 eredményes
gyogypedagodgusok 1 16 2x1 6ra 0 eredményes
fejlesztopedagdgus 40 0 kivalo
Egyéb (ped.asszist.) 40 0 kivalo
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Ellatott gyermekek szama § ebbdl

o

o N

Nevelést segitd O::rzrfesk é

szakemberek s kiscsoportos | kozépsds | nagycsoportos | & .
(f6) ) ! ) . ) > | & | hh | hhh | sni | btm

3 eéves kort | 4 eves koru | 5-7 éves kortt | 3

=)
Logopédus 0 1 13 14 | 6 1 0] 0
Logopédus 0 2 5 7 |1 0 710
Pszichologus 88 1 3 6 |0 0 0] 0
Utaz6 gyogypedagogus 0 1 1 210 0 210
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 210 0 210
Fejlesztopedagogus 0 3 36 39 21| 6 2 |1

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai kdltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok eszkozok
Ovodai honlap elkészitése Fejleszto jatékok vasarlasa
Udvari fajaték telepitése

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Osszeg Felhasznalas
0
I./3. Az mtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés
Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
0

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas: Tamogatas:
KOKERT tamogatas Gyepszoényeg telepitése
ERECO felajanlas Udvari fa jatek vasarlasa
MIKROPAKK Kft. 2 db hintadllvany + gumitégla

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN
a) mosdo 1. felajitasa (2013. nyarén)
Megvaldsult-e? b)
¢)
NEM
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a)
b)

¢)

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéseéhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszkdzok

a) Mosdo 2 — nyari idészakban- tervezett a) Fejleszto jatékok folyamatos bovitése
b) Mosdoé 3 — nyari idészakban tervezett b)
¢) SZAMITOGEP, FENYMASOLO c)

teljesitménye nem megfeleld a feladatok
ellatasanak biztositasahoz

III. GAZDALKODAS
Nagy éromunkre ebben az idészakban 2013. év nyaran megtdrtént a mosdo felljitasa a Kébanyai
Vagyonkezel$ ZRT. segitségével
Karbantartdsi munkak felmérése, kivitelezése
Az épllet allaganak megbrzése érdekében a kdvetkezd feladatok elvégzésére lenne szikség:

- Atalalé és a mosogatokonyha csatornahalézatanak fellilvizsgalata, esetleges cseréje

- Felbontas utan a konyha csempe és kdvezet szikségszer( felujitasa.

- SZSZ segitséggel és testlleti munkaval: 8szi-tavaszi kertrendezeés, udvari jatékszerek festése,

karbantartasa, sportjatékokhoz eszkdzkészités.

Kiemelt feladat az intézmény folyamatos és zavartalan mikddésének biztositasa. Az alapfeladatokra
ugyelve-figyelve nagyon fontos az ésszerdl, takarékos gazdalkodas az Onkormanyzat altal biztositott
koltségvetési kereten belll. Szandékunkban all a késdbbiekben is palyazatokon részt venni. Alapitvany
létrehozasaban gondolkodunk. Ez még a jové feladata.

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvaldsulas, értékelés:
A PSZK munkatarsaval egyiittmiikodve team Pozitivan €éltiik meg a k6z6s munkat,
munkat végeztiink Tandra kutatds cimmel. mely az intézmény belsd életében
fejlesztést eredményezett.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Tanora kutatas — Fold napja projekt

b) Fejlesztd hatasu tevékenységek pedagdgiai tervezése €s iranyitasa (sokoldalut
tapasztalatok, kisérletek biztositasa)

¢) tudatos kornyezetre nevel€s alapjainak megteremtése

Az elemz¢ésbdl milyen kdvetkeztetést vontak le:
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A kovetkezé tanévre mas terliletre keres a testiilet feladatokat a kozos gondolkozés
egylttmiikodés fejlesztése érdekében.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a) A tanév kezdetekor tobb honapon keresztiil az tires allashelyek: 2 pedagdgus hidnya nagy
gondot jelentett az intézmény mitkddtetésében. Rengeteg helyettesitéssel tudtuk a
feladatokat ellatni.

b) A gyermek csoportokban nyugodt, biztonsagos 1égkor folyamatos fenntartasa nehéz
feladat volt mindenki szamara.

c)

Milyen intézkedés tortént:

a) Helyettesitések megszervezése
b) Tarsadalmi munkéaban 6nkéntesek bevonasa

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) Projekt tervezés
b)
c)

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik

ismételni.)
Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas? 3 gyermek

A tehetséggondozds milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: egyéni
Tertiiletet:
a) kognitiv fejlesztés
b)
c)
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Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a)
b)

c)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

0 0

[rtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a)
b)

c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyédzati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a)
b)

c)

Integréaciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek

integraciot biztosito feltételek
Utazé gyogypedagogusok, logopédus | Problémat jelentett a tanév soran az utazo
egylttmiikodésével foglalkoztunk az SNI | gyogypedagdgusok, a nevelést segitd
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gyermekek fejlesztésével szakemberek allando valtozasa.
Egyéni fejlesztési tervek készitése
Sziilokkel valo kapcsolat épités

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:
a) Hospitalasok, csoportlatogatasok, megfigyelések
b) Beszamoltatas, dokumentum elemzés
¢) Ertékelés modszerei: onértékelés elére meghatarozott idépontban a megadott szempontsor
szerint.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, felelosség-megosztas, dontéshozatal, informacidodramlds, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéds, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) személyi valtozasok miatt csapatépités
b) gyakornok alkalmazasa miatt mentorok kijelolése
c) az 0j kollégék beilleszkedésének megsegitése

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) a tanév végére a neveldtestiilet egysége kialakult

b) konfliktus kezelés

c¢) onértékelés — dnismeret hatékonysaganak erdsitése
d)

e)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:
| Munkahelyi klima, informéciéaramlas erdsitése, problémamegoldas |

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:
| Gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara |

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen kdrben?
a) Kiscsoportos gyermekek sziilei kdrében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett
d) Alkalmazotti kozosség stb.

e)
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Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konkluzi6i?

a)
b)

c)

a)
b)
c)
Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a)
b)
c)
Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:
a)
b)
c)

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) megszervezi, segiti a munkarend kialakitasat

b) ellendrzi ¢€s szervezi a technikai dolgozok munka;at
c) aktivan részt vesz a beszerzésekben

Felelds:

a) vezetd-helyettes

b) vezetd-helyettes

c) vezetd-helyettes

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem

szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Kotott  munkaidé — adminisztracidjanak | Megvalosult
kidolgozasa
IV.2. Nevelotestiileti értekezletek
Feldolgozott témak, eredmények idépont
Tanévnyit6 — 2013-14. tanév munkarendjének ismertetése, 2013.08.30
torvény modositasok, valtozasok, aktualitasok az 0j nevelési
évben.
Oszi Neveldi értekezlet — Gyermekvédelmi feladatokbol eredd 2013.11.15
problémak atbeszélése (HH, HHH gyermekek megsegitése,
csaladokkal valé kapcsolattartas, esélyegyenldség biztositasa.
Tavaszi — Kdbanyai Pedagdgiai Napok programjan, bemutatdin 2014.03.07.

valo részvétel.

Tanévzaro — 2013-14. tanév pedagdgiai munkajanak értékelése,

2014.06.05-06.
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elért eredmények, tovabbi feladatok megjeldlése. Nyari udvari
¢let feladatai. Szabadsagolasok el6készitése

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak 1dépont
Tanévnyit6 — 2013-14. tanév munkarendjének ismertetése, torvény 2013.08.30
modositasok, valtozasok, aktualitdsok az 01j nevelési évben.
Oszi Neveldi értekezlet — Gyermekvédelmi feladatokbol eredd 2013.11.15
problémak atbeszélése (HH, HHH gyermekek megsegitése, csaladokkal
val6 kapcsolattartas, esélyegyenldség biztositasa.
Tavaszi — Kdbanyai Pedagogiai Napok programjan, bemutatéin valo 2014.03.07.

részvétel

Tanévzard6 — 2013-14. tanév pedagdgiai munkajanak értékelése, elért
eredmények, tovabbi feladatok megjeldlése. Nyari udvari élet feladatai.
Szabadsagolasok el6készitése

2014.06.05-06.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezeése mellékletének szdma

1. Szakmai munkakoz6sség Tanora kutatas 1. szamu

2.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja

Fejlodési naplo Torvényi valtozasbol ered6 uj feladat: évkdzben

sziilok felé.

€s év végén irasbeli és szobeli tdjékoztatds a

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek

sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodeés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Kdbanyai Pedagogiai Napok Ovoda nevelétestiilete 10
K8banyai Ovodas Sportnapok Gyermekek- sziilok 30
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Zeneiskolai latogatas

Gyermekek 20

MLSZ labdarugd verseny

Gyermekek-sziilok 15

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igem/nem)

| IGEN

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

b) udvari jaték tartalmasabba tétele

¢) differencialt bAnasmod biztositasa

a) szabadjatek eldtérbe helyezésére nagyobb hangsulyt kell helyezni

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt

a) gyakornoki munka folyamatos nyomon kdvetése

szakmai szempont? b) egyéni fejlédési naplok adminisztracidjanak
elkészitése
¢)

A pedagdgusok értékelésére iranyuld | 12 alkalom

latogatasok milyen szamban

valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 12

szédma:

A helyettes altal 1atogatott déleldttok | 6

szédma:

A munkak6zosség vezetd  altal | 2

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) Uj ismeretekkel valo bvités.

b) Jo gyakorlatok kidolgozasa és beépitése a napi
neveldmunkaba.

c) Az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése.

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) K6z6s gondolkodas.
b) Ujabb projekt tervek kidolgozasa
¢) Team munka erdsitése

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo

tajékoztatas.

c)

a) A szilokkel vald kapcsolattartas érdekében nagyon j6 forma az irasbeli és szobeli

b) A torvényi eldirdsnak megfeleloen évente két alkalommal a sziilok tdjékoztatasa.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Helyiségek tisztan tartdsa, munkafegyelem, munkaidd hatékony felhasznalasa megfeleld.
b) HACCP adminisztracios teenddinek pontos vezetése folyamatosan megtortént

10
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c)

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve

Szaktertilet, vagy az
eldadas cime

Szakember, szaktanacsadd véleménye,
vagy az eldadas értékelése

Martonné Gliick
Gyongyi

Tanora kutatas

Hasznos tapasztalatszerzés a tandra
kutatas 6vodai kornyezetben valo
alkalmazasarol

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 5 gyermek
A veszélyeztetettség fobb okai: a) erkolcsi
b) anyagi

c) nevelési

Megtett intézkedések:

b)
©)

a) BARKAVAL valo folyamatos kapcsolattartas

HH és ebb6l a HHH gyermekek |HH: 39 ebb6l HHH: 10

szama

A hatranyos helyzet f6bb okai

a) rossz anyagi koriilmények
b) rossz lakaskoriilmények
c) munkanélkiiliség

Az év folyaman a gyermekek

helyzetének javitdsa érdekében |b)

megtett intézkedések.

c)

a) BARKAVAL valo folyamatos kapcsolattartas

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) atmeneti otthonban val6 elhelyezés segitése

b)
©)

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

Nagymeéretl koltozkodések

Postai uton valo értesités

11
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VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszdma
ingyenes uszasoktatas De. 45
Ingyenes hitre nevelés Reggel 7 6ra 10
Fizetds labdartgés délutan 20

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének €rtékelése

(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) munkadélutanok (kertrendezés, udvari jatékok javitasa) j6 hangulatban telt, a sziilok aktivak
voltak

b)

¢)

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai
Intézmény/partner A kapcsolat minGsége
Pedagbgiai Szakszolgalat 76

Szakmai Szolgéltatast nyujté | kivalod

Intézmény

BARKA eredményes
Spartacus uszoda 76

Pensio konyha 16
Gyermekorvos, veédond, | joO

fogorvos

12
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X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

a) Arra 0sztondztem kollégandimet, hogy képezzeék magukat, legyenek nyitottak az ) irant.
Minden megszerzett 0 ismeretet igyekezzenek alkot6 modon felhaszndlni a mindennapok
soran.

b) A nevel6testiiletet jellemezte a mindenkori kollegalis magatartds, egymas munkéjanak
megbecsiilése €s a vélemények tiszteletben tartasa.

c) Figyelmet forditottam a dolgozok mentalhigiénés egészségére ovodan beliil, mert vallom,
hogy csak a nyugodt, kiegyensulyozott dolgozd képes alkotd, aktiv munkara. Sajnos a
neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség tagjai mar nagyszamban érett koruak, emiatt ez
nagyon sok problémat jelentett.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
23 30 06 13
Szaszfai Jenoné | Szaszfai Jenéné | Fenyvesiné Huller Fenyvesiné
Timea Huller Timea

Détum: 2014. janius 18.

Zsemlye Istvanné
ovodavezet0 alairasa

Mellékletek:

1. Szakmai Munkak6zdsség év végi értékelése
2. Fejlesztépedagogus €v végi értekelése

3. Pszichologus év végi értekelése

4. Utaz6 gyogypedagdgus €v végi értékelése
5. Utazé gyogypedagogus év végi értekelése

13
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www.ovodagezenquz.hu
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NEVELESI EV ERTEKELESE
2013/2014

Készitette: Muranyiné Bényei Ibolya
ovodavezeto

Elfogadta: Kébanyai Gézengiz Ovoda
nevelotestiilete
és
sziiloi szervezete


http://www.ovodagezenguz.hu/

Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca 13/a.
Telefon/fax: 261-6436 /433-2497

e-mail: zagrabi@enternet.hu

Intézmény neve: Kébanyai Gézenguz Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

I/1. Ovodapedagogus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allishelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az ¢év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szdma: 2

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 Csalad medidtor
0 0
A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek
Létszam: Szaktertilet
1 Portfolio készités
1 ,Rajtunk is mulik”
10 Stressz €s stresszhelyzetek hatékony kezelése
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzOdéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 4 4 0 0 0

I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egylittmiikddés
szakemberek (ora) mindsége
logopédus 10 0 kivalo
pszicholdgus 20 0 kivalo
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utazo 1 2 jo
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 40 0 kivalo
egyeb 0 0
Ellatott gyermekek szama 5 ebbol
[}
. N
Nevelést segitd ggsrsrzne;k E
szakemberek (£6) kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos | & bh | hon | sni | bim
3 éves kortt | 4 éves kora | 5-7 éves kort g
o
Logopédus 0 0 23 23| 5 0 0] 0
Pszichologus 99 2 6 17 25| 5 0 0 0
Utaz6 gyogypedagbdgus 0 0 1 1|1 0 0] 0
Fejlesztopedagdgus 0 4 23 27 111] O 1] 0
Il.  TARGYI FELTETELEK

11./1. Ovodai kéltségvetésbdl megvalositott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

Kiscsoportos
készittetése fabol.

eszk6zok eszk6zok
Egy csoportszobaba talalo szekrény
Egy csoportszobaba szOnyegvasarlas.
Egy csoportba fektetd dgyainak cseréje. Kilonféle eszkozok: egyéni es  fejleszto
udvarra  4j homokozé | Jatékok-,  vizualis-, nagymozgast fejlesztd

tevékenységekhez (pl.: trambulin) eszk6zok

Talalo6 konyhdba 10j zart konyhaszekrény
készittetése.

beszerzése.

Fénymasold gép bérlése.

Pincébe szoba kialakitdsdhoz  szényeg
vasarlasa. (pszicholdgiai €s utazo
gyogypedagogiai feladatok ellatdsa folyik a
helyiségben)

Gépek: projektor, kenyérszeleteld  gép
vasarlas.

Etkezéshez sziikséges poharak, edények
beszerzése.

Ugyvitelhez:  toner, egyéb irodaszerek
beszerzése.

Ovoda tisztantartdséhoz  takaritoszerek,
eszk6zok beszerzése.

Ovoda wudvar és épiiletének szépitéséhez
novény, virag beszerzése.

Jatéktarolo kosarak vasarlasa.

Alkalmazottak védo és munkaruha

beszerzése.
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11/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiirbja | Nyert Osszeg Felhasznalas
TAMOP-3.4.5-12- MATEHETSZ A palyazati kiirasnak megfeleléen
2012-0001 Tehetséghidak 445.664Ft a projekt keretében megvaldsulo
azonositd szamu Program programok belépdire, a
,» Tehetséghidak foglalkozasok soran hasznalt kis
Program” kiemelt értéki anyagokra, valamint a
projekt keretében projektet magvalositd pedagogusok
megvalosuld oradijara lett forditva.
,,Gazdagito
program parok II.

I1./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalodsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott dsszeg
Intézmény altal szervezett farsangi programhoz €16 zene 35.000Ft
biztositdsa.
Ovodasainknak a sport versenyeken valé megjelenéshez 48.378Ft
6vodai logoval ellatott ruhdzat vasarlasa.
Foldnapi programunkhoz el6adé finanszirozésa. 20.000Ft
Egyéb
Nem volt ilyen.
Egyiittmiikodési megallapodas: Tamogatas:

I1./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felgjitas, karbantartas

IGEN

a)
b)

c)

Megvalosult-e?

NEM

A munka ¢€s balesetvédelmi bejaras alkalmaval késziilt jegyzOkonyviinket
megkiildtiik a VagyonkezelOnek. A jelzett balesetveszélyek elharitasa

meég nem tortént meg.

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valodsult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda mitkddtetéséhez hidnyzo eszkdzok

A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkozok

a) Elbontott udvari jatékeszkozok
helyére, masik jatékeszkoz.

b) Utéscsillapito feliiletek jatékeszkdzok

ala.

a)
b)

c)
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I1l. GAZDALKODAS

Az intézménynek nem volt a koltségvetésen tul bevétele.

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak

értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat:

Megvalodsulas, értékelés:

A modositott Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend gyakorlati alkalmazésa

Sikeresen megkiizdottiink a valtozasbol
adodo feladatokkal. A nehézségek
ellenére pozitiv hatésait latjuk a
megnovekedett feladatoknak, Pl.
félévenkénti fogadoorak pozitiv
visszajelzései, nyiltnapok

Pedagogus életpalyara vald felkésziilés, portfoliok
elkészitése

Intézményiinkben még csak én, mint
vezetd irtam meg a portfoliomat, a tobbi
kolléganak késobb kell még ezt
megtenni. A jovo évben egyik feladat az
erre valo gyakorlati felkésziilés.

Az anyanyelvi nevelés sokszinll
megvalodsitasa a projekt modszerben.

hatékony

A beszélgetd kor a napirendiink fontos
része lett, melynek soran az egymadsra
hangolodas, odafigyelés, egymas
meghallgatdsa, valamint az anyanyelvi
jatékok kaptak kiemelt szerepet. Azt
tapasztaltuk, hogy a gyerekek
viselkedésére pozitiv hatast gyakorolt ez
a tevékenység. Ebben a hangulatban és
légkérben a gyerekek lenyugodtak, a
féelenkebbek megnyilnak, véleményiiket
batran elmondtak, kiteljesedtek.

Tehetséggondozo szinvonalas

mukodtetése.

program

Tehetséggondoz6 mithelyeket
folyamatosan és sikeresen mtikodtettiik.
Kifejtve a tehetséggondozas résznél.

SNI gyermekek
ellatasanak,
fejlesztésének
megszervezese.

A szakértdi véleményben
megfogalmazott ellatds megszervezése,
problémat jelentett. A szakszolgalatot
biztositd intézmény nem tudta a
megfeleld 6raszamban biztositani az
utazo gyogypedagogust.

OVI-LAP készités, kiadas

Félévente egyszer elkészitettiik
,Gézenguz Vilag” cimmel az 6voda
ujsagjat, melyben sziilok és pedagdgusok
is cikkeket irtak a megvalosult az
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ovodaban megvalosult programok
tapasztalatairdl. A lap az 6voda
honlapjan elérheto a sziil6k szamara.

Ovoda honlapjanak miikodtetése

Korszert, naprakész, sziiloi segitséggel
tartjuk karban.

Szervezetfejlesztés

Szervezetfejlesztés — csapatépités
intézményi szinten megvalositottuk a
tervezettnek megfeleléen, eredményes
volt.

Identitas nevelés projekt folytatasa.

Programok megszervezése és
lebonyolitasanak egy része sikeresen
megvalosult, egy része a stiri programok
¢s Osszeegyeztethetdség miatt elmaradt.

Kébanyai  Gézengiiz  Ovoda  Gyermekeiért

Alapitvany miikodtetése.

Az alapitvany ebben az évben a
gyermekeknek szervezett programok
szinesitéséhez jarult hozza, az eléadok
finanszirozasaval.

Palyazati er6forrasok felkutatasa és kihasznalasa

Két kiirt palyazati felhivasra adtunk be
palyazati anyagot. Mindkettd pozitiv
elbirdlasban részesiilt.

1. ,,A nap gyermekei” palyazat
nyeremény: naptej, kifestok,
fejlesztd jatek

2. Tehetségtamogatd, ,,Gazdagitd
program parok” Il. palyazat
nyeremény: 445.664 Ft

Késziilt-e belso elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Az 0j Kozoktatasi Torvénynek megfeleloen a dokumentaciok feliilvizsgalata.

Az elemzésbdl milyen kovetkeztetést vontak le:

a ) A csoport naplokat €és az egyéni megfigyeld lapokat a torvényben elvartaknak megfeleléen

modositottuk, - kevés eltérés volt.

Evkozben adodott-e 1j, megoldandé pedagogiai feladat:

igen nem

Milyen teriileten:

a) Ovodapedagogusok fluktuacioja, csoportellatasi gondot hozott.
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b) FejlesztOpedagogiai tevékenység ellatas az elsé félévben nem volt a fejlesztépedagogus
veszélyeztetett terhessége miatt.

¢) Down szindromas gyermek, utazé gyogypedagogus altali ellatasa akadozott és csak
részben tortént meg.

Milyen intézkedés tortént:

a) Folyamatosan kerestem az 6vodapedagogusokat, melynek végleges megoldasat 2013.
december 1-ével tudtam lezarni. A legnagyobb problémat az okozta, hogy kevés
6vodapedagogus jelentkezik az allas allashirdetésekre, sokan mennek nyugdijba, illetve sok
a palya elhagyo6 és kevés az utanpotlas, melynek egyik oka, hogy a nyelvvizsga hianyaban
nincs a diploma a végzett 6vodapedagdgusok kezében és annak hidnyaban nem
alkalmazhatoak.

b) Ovodapedagogiai és fejlesztépedagogiai végzettséggel nehéz fejlesztépedagogust talalni
a palyan, nem is talaltam. Miutan sikeriilt a hidnyz6 évodapedagogus statuszokat betolteni
egy sajat kollégat biztam meg a fejleszt6 feladat ellatasaval, akinek meg volt hozza a
képzettsége.

c) Egy év hiaba valo kiizdelem utan a 2013/2014-es nevelési év pozitivan indult. Augusztus
végén felvette veliink a kapcsolatot az utazd gyogypedagdgus, aki ellatja a down
szindromas 6vodasunkat. Két hét elteltével egy Gjabb gyogypedagdgus jott, mert az el6z6
elment. Szlifka Virag 2014. februar végéig latta el a gyermeket az eldirt harom oraban - év
kozben tobbszor valtoztatva az oOrarenden -. Virdg év kdézben egy mdsik munkahelyre
tavozott. 2014. marcius kdzepétdl, egy tjabb gydgypedagogus, helyettesités keretében, heti
egy oraban fejlesztette az ellatast igényld gyermeket.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

a) ) A 2010-ben kidolgozott Modszertani fiizetiinket feliilvizsgaltuk. Vizsgaltuk, hogy az
intézményben alkalmazott projekt modszerrel tovabbra is jol alkalmazhato-e a
mindennapi gyakorlatban az oktatast segit6 fiizet. Nevel6 kozosségiink a vizsgalat
alapjan arra az elhatarozasra jutott, hogy atdolgozza, kibdviti a médszertani fiizetet,
mely jelenleg is folyik. 2014 nyar végére elkésziil, és a 2014/2015-6s évben mar az 0ij
modszertani flizet alapjan kezdjiik meg a nevelési évet.

Tehetséggondozo tevekenység
(Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem
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Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

Tulajdonsaglista alapjan torténik az azonositas, kozosen a gyermek évodapedagogusaival,
sziiljével és a tehetséggondozo miithely vezetdjével. A mozgas mithely, a vizualis
tevékenységek, a természeti valtozasok, valamint a zene irant érdekl6dd gyermekek szamara
lehetdséget teremtettiink a tehetség mithelyekben valo részvételre. A miithelyeken 12-18
gyermek vett részt, akik szamara heti rendszerességgel, mithely formaban, gazdagito
programokat szerveztiink.

A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Ovodankban a tehetséggondozast miihelyekben szervezve valésitjuk meg.

A lehetéségeinket kihasznalva a gyermeki kibontakozast, kreativitast segitd, kiilonleges és

fejlesztd eszkozokkel folyamatosan fejlesztettiik a jatékeszkozok tarhazat.
Ko6zépsé csoporttdl kezdve oktoberben, novemberben atjarhatosagot biztositottunk a felkinalt
mithelyek  kiprobalasdra. A  gyermekek érdeklddésiik szerint vehettek részt a
mithelymunkakban. Januartdl a mihelyvezeték tapasztalatai, gyermekek képességei, és
érdeklédése alapjan tortént a bevalogatas. A miihelyekben olyan tevékenységeket ajanlottunk
sajatossagainak megfeleldek voltak. A gyermekek szamdara szervezett gazdagitd programokrol,
fejlesztési teriiletekrdl a sziiloket is folyamatosan tajékoztattuk ovodank tehetség falitijsagjan,
¢s weblapunkon.

A Kisérleti miihelyben a jatékos kisérletek soran sajat maguk tapasztalhattak, kiprobalhattak,
ismerkedhettek egyszerli fizikai és kémiai jelenségekkel. Ez a mihely leginkabb a kisfiuk
korében népszert, de 6k és sziileik is rajonganak érte.

A vizualis miihelyben sokféle anyaggal, eszkozzel és technikdval ismerkedhettek meg a
gyermekek, melyben fejlédott kreativitasuk, alkotokészségiik, fantaziajuk, finommotoros
koordinaciojuk.

A zenei miihelyt idén palyazati program keretei valositottuk meg. 15 gyerek keriilt be a
programba, akiknek fokozott az érdeklddése az énekes jatékok, ritmusjatékok irant, szeretnek
énekelni, tancolni, zenét hallgatni. A miihely munkdja palyazati programnak koszonhetden
nagyon gazdag volt. A zenei képességfejlesztésen tul, kiils6 helyszinekre és érdekes
eldadasokra is el tudtuk juttatni a gyerekeket. Pl.: Operahaz, MUPA, Babszinhiz. Gyakran
készitettiink a mithelyprogramhoz kapcsolddé maradand6 jatékot, hangszert vagy alkotast, amit
maguk készitettek, és haza is vihettek.

A fitnesz miihelyt a nevelés év masodik félévben inditottuk be, kiclégitve az igényét a
mozgésban kifejezd és tehetséget mutatd gyermekeknek érdeklédésének. Gyorsan népszerti lett
a mihely a gyermekek korében, - leginkabb a lanyokéban.

Folyamatosan nétt mindegyik miihelyben a gyermekek aktivitasa, a motivacio, a tevékenységek
és a valtozatos modszerek mind személyiségiikre hatottak, amelyek a gyermekek képességeinek
fejléddését eredményeztek.

Egyéb 6vodai és 6vodan kiviili program szervezése:

Tapasztalatszerzéshez sokféle élményszerzé programot biztositottunk. Tobbféle modon is
lehetdséget teremtettiink a kiemelkedd képességli gyermekek megmutatkozasara. Keriileti
sportvetélkedokon vettiink részt. Rajzversenyekre neveztik a gyermekek munkait.
Délutanonként kiegészit6 foglalkozasokat szerveztiink kiilsés tanarok, (P1. néptanc, tszas, foci)
segitségével.
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Elért eredményeink:

- Rajzpalyazaton helyezéseket értek el.

- Versmondd versenyen a negyedik helyezett lett egy 6vodasunk.

- Mikulas verseny els6 helyezés.

- Keriileti sport versenyen elso helyezés.

- Babverseny els6 helyezés.

- A Bozsik programban a futballozé gyermekeink tobbszor értek el dobogos helyezést.

Osszegezve:
A gyermekek 6rommel jartak mindegyik miihelybe, aktivan tevékenykedtek, sokféle jatékot
jatszottak, élményekkel gazdagodtak, €s persze nem utolso sorban ekdzben sokat fejlédtek

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

Vidané Neuspiller Judit

A Koébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segité szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szdma
HID mithely 2 £8
Irdnytl tehetségmiihely 16
Fejlesztopedagdgusok mithelye 1 16
Terepgyakorlat 116
Tanuldsszervezés mithely 616
Gyermekvédelmi mithely 116

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a) Vizualis miivészeti teriiletet érintette, melyben a kreativitas elengedhetetlen feltétel volt.
A sziil6k a gyerekekkel egyiitt alkottak.
Palyazat cime: ,,Készits pillango6t barmilyen technikaval és anyagbol az 6voda faira.”

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?

igen nem
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Ha igen, a palyazati program neve:

TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositd szam@ ,,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt

keretében megvalosulo ,,Gazdagité program parok I1

,,Bozsik Program” - foci

Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:

a) Tehetséggondoz6 miithelyek munkaja az egész nevelési év soran, kiemelten a Zenei

miuhely a palyazati programjaval

b) K6ébanyai 6vodas sportversenyeken vald részvétel — . helyezés

) Babversenyen valo részvétel — 1. helyezés

Integraciot tdimogatd pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes integraciot
biztosito feltételek

Hianyz6 feltételek

A differencidlds érvényesiill a céljainkban, feladatokban,
munkaformakban, modszerekben, az fejlesztés idejében és
tempojaban.

Biztositjuk az esélyegyenldséget, a gyermekeket megilletd
jogok érvényesiilését minden gyermek szamara.

Biztositjuk, hogy az SNI-s gyermek a teljes, ill. a szakért6i
bizottsag 4ltal meghatarozott idejét egyiitt toltse a tobbi
gyermekkel az 6vodaban, aktiv résztvevdje legyen az ovodai
életnek. Olyan ko6zos tartalmu kooperativ tevékenységeket
biztositunk, amelyben egyéni képességeiknek, készségeiknek
megfelelden, aktivan, tarsaikkal egyiitt részt tudnak venni.
Segitjiik, 0sztonozziik a gyermekeket arra, hogy megismerjék,
elfogadjdk egymast. Fontos szdmunkra minden gyermek
sokoldalu fejlédése, az akadalyozott €s nem akadalyozott
gyermekek természetes egyiittélése.

Szakmai, modszertani ismereteinket folyamatosan gyarapitjuk
a felmeriild6 probléméakhoz kapcsolodéan. A pedagogiai
munkank sordn a tudatossag, az ismeretek egymasra épitése,
fokozatossag, kislépésben valo haladas fontos feladat.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ¢és egyéni lapokon
rogzitjik az egyéni fejlesztési tervben a gyermekek
fejlddésében elért eredményeket, esetleges problémaikat,
hatranyos helyzet okozta tiineteit, és a tovabbi fejlesztési
feladatokat. Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik. Az
egylittnevelés folyamatos az oOvodapedagdgusok, dajkdk, és
kiils6 szakemberek kozremiikodésével.

Segitséget nyljtunk a hatrdnyok csokkentéséhez, ¢és
kompenzaljuk azokat a csaladgondozas és az egyéni banasmaod
segitségével. Prevencios feladatokat is ellattunk, a sziilokkel
kozos  programokat  szerveztink  /pl.  Egészségnap/.
Rendszeresen tdjékoztatjuk a kollégakat a sziiléket a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlodésérdl, a problémakrol, az
elért eredményekrdl. A sziildkkel tolerans, empatikus
partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek
szlikségleteihez biztositjuk a targyi és személyi feltételeket.

Utazo gyodgypedagdgus megfeleld
oraszamban
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Az 6vodankba jard sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasa 2012. szeptember 1.-t6l az

Alapité Okirat szerint torténik.

Egy Down szindromas kozépsé csoportos gyermeket lattunk el. Az intézményben

foglalkozott vele:

a csoport pedagdgusai egyéni fejlesztési terv alapjan lattak el a gyermeket
az 6voda fejlesztopedagdgusa
utazo6 gyogypedagogus heti 1 6rdban (az eldirt draszama 3 lett volna)

A nevelési év sordn, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencial6 modszerek:

a) igazodas a gyermek képességeihez

b) megerésités

c) egylittmikodés

Szervezetfejlesztési feladatok

Célok:

a)
b)

Uj 6vodapedagogus kolléga beilleszkedésének segitése.

A hagyomanyok tovabbi apolasa, a kozoOsség Osszetartozdsanak formaldsa az egyéni
karakterek elfogadasanak elOsegitése, (karacsony, pedagdgusnap, névnapok, kirdndulas,
bucsuztatok).

Az 1j feladatokhoz valo hozzaallas pozitiv szemléletének kialakitasa.

»Mosolygd Magyarorszag” program beépitése a mindennapokba, melynek eredménye a
pozitiv gondolkodas, mosolygds dolgozdk, sziilok.

Az eréforrdsok hatékony miikddtetésének feltételeként a motivaltsag, a kreativitds, az
onmegvaldsitas, egymas meg becsiilése €s tisztelete.

Megvalosulasuk:

a)

b)

Uj o6vodapedagogus kollégak, pszichologus és a pedagogiai asszisztens, kertész
beilleszkedését is minden dolgozonk é€s a kijeldlt mentorok is kiilonds odafigyeléssel
segitették, melynek eredményeként részben sikeriilt beilleszkednilik kozosségiinkbe. A
beilleszkedés a kozosséghez vald tartozéds is kétoldalu, figyelmesség, humor, egymas
tisztelete és szakmai alazat nélkiil nehézkes.

Hagyomanyainkat sikeriilt meg0rizniink. A Kkozosség Osszetartozasanak formalasa
folyamatos a személyi valtozasok okan.

Az 1 feladatokhoz val6 hozzaallas pozitiv szemléletének kialakitasa, kivaldban megvaldsult.
Amely részben a személyi valtozas pozitivumaként sorakoztathatdo fel, mint lelkesedés,
bizonyitas.

»Mosolygd Magyarorszag” program beépitése csekély mértékben valosult meg, felelds
személy kijeldlése sziikséges az eredményességhez, mely ebben az évben nem volt meg.

Az er6forrasainkat sikeriilt jol megosztani, igy az ez évi milkddésiink és a nagyobb
szervezési feladatokat igényld programjaink hatékonyabban és eredményesebben valosultak
meg.

Szabalyozott folyamatok:

Az intézmény adott nevelési évre sz0lo feladatainak ardnyos megosztasat, felelGsségét,
hataridejét a munkaterv szerves része a személyre szabott feladat ellatasi terv tartalmazza,
mellyel eldre lathatéan és kiszamithatéan késziilhettek fel a munkatarsak az ellatando
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tevékenységre, melyet kivaldan ellattak.

Az informécidaramlast a pedagogusok és technikai dolgozok részére, heti illetve sziikség
szerinti rendszerességgel szervezett, szakmai, tajékoztato értekezleteken biztositottam.

Az oOvodapedagdgusok és a technikai személyzet kozott teljes korli informaciddramlésra
toreksziink, a csoportokban a szabalyok, nevelési elveket, hataskoroket egyeztettiik.

A kiegyensulyozott munkahelyi klima megteremtését, az azonos banasmodddal, személyes
figyelemmel, odafigyelé meghallgatassal, egyéni és naptari tinnepek k6zos megemlékezésével
¢s évente legalabb egy ko6zos kirandulas megszervezésével, (idén tavasszal a Pécs és Villany
térségébe latogattunk) biztositottam.

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

A kialakitott hagyomanyok megorzése.

Tobb U kolléga kezdi meg a kovetkezd nevelési évben a munkdt intézményiinkben.
Legfontosabb feladatunk lesz, az 6 személyiik beilleszkedésének segitése testiiletiinkbe.
Konfliktus kezelési technikak elsajatitdsa. — pszichologus segitségével

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

| igen nem

Ha igen, milyen korben?

| Sziilék korében

A szervezett programjainkon résztvevOsziilok korében végeztiink elégedettség mérést, az altalunk

szerkesztett kérdoiven.

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzi6i?

A sziil6ktdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk, altaldban elégedettek.

A vezetd-helyettes felelosség-¢s hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:
a) dajkak munkajanak koordinalasa, ellendrzése,
b) munkafegyelem betartasanak ellendrzése
C) szakmai munka ellendrzésében valo részvétel, véleményalkotas
d) vezetdségi iiléseken valo részvétel
e) Sziiléi Szervezettel valo kapcsolattartas, értekezletek szervezése

Felelds:
a) hianyzas, talorajelentés, munkarend elkészités
b) szabadsagos kartonok vezetése, nyomon kdvetése
C) energiaszamlalok hataridore torténd jelentése
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d) mulasztasi naplok ellendrzése
f) tliz, baleset és munkavédelmi feladatok ellatasa

Egy¢éb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem

szervezetfejlesztési feladat)

Feladat

Eredmény

varatlan hataridés feladatok elkészitésében | sokszor nem volt
valo részvétel pedagogiai munka miatt

megvalosithatd a  sok

egy¢b nem  kiszamithatdé  feladatok | megvalosult
megoldéasa

helyettesitések megszervezése kival6an megoldotta

IV.2. Nevel6testuleti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények

1d6pont

Nevelési évnyitd értekezlet.

A 2013/2014. nevelési év munkatervének megbeszélése. A
csoportokra  vonatkozd  feladatok, hataridds  munkak
meghatdrozasa. Aktudlis feladatok megbeszélése.

2013. szeptember 10.

Elmaradt! Atcsoportositottuk a feladatot a kovetkezd évre.

2013. november 18.

Pedagogus portfolio tartami elemei, elkészitésének modja.
Meghivott eldado: Gliickné Marton Gyongyi

Az eléadas mindenki szamara érthetdvé tette a portfolid
elkészitésének menetét. Felkérésemre pszichologusunk Goth
Erzsébet egy sikeres lazitd programmal zarta a szakmai napot.

2014. mércius 14.

Tanévvégi értékelések beszamoldk, nyari élet
megszervezésébdl adodo feladatok megbeszélése.
Tanévvégi beszamolok meghallgatasa, elfogadasa. Nyari

munkarend, nyari ¢élet feladatainak = meghatarozésa,
ovintézkedések megbeszélése

2014. m4jus 30.

Kihelyezett szervezetfejlesztés — tanulmanyi kirandulas

Pécs — Villanyba.

J6 hangulatt, eredményes szervezetfejlesztési program volt.

2014. majus 31.
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IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

A nevelésnélkiili napokat a fent kifejtett nevelési értekezletekre hasznaltuk fel.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkako6zosség-vezetok beszamolodit mellékletben kérjiik csatolni.)

megnevezeése

Ssz. Munkak6z6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo

mellékletének szama

- Koznevelési torvény
modositasainak és az  6vodai
dokumentumok Osszhangjanak
biztositasa.

- Projekt  moddszer  folyamatos
alkalmazasa, gyakorlati
tapasztalatok  megbeszélése, /)
kollégdk  segitése/,  moddositott

tervezo, és értékeld munka.
- A modositott csoportnapld
vezetése, folyamatos dokumentacio.
- A Tematikus Terv feliilvizsgélata,

megujitdsa a korszerli tanulés
tervezés modszertani elvarasainak
megfelelden.

- A moddositott, kibdvitett Fejlodési
Naplo alkalmazasa.

- Tehetségtamogatd Programunk, és
az intézményi  dokumentumok
0sszhangjanak biztositasa,
folyamatos dokumentécio.

1. KOMP munkako6zosség | - A 2013-as torvényi valtozdsoknak 1. szamu
megfeleléen modositott Pedagogiai
Programunkban  megfogalmazott
célok, feladatok megvalositasa.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé mddszertani/szakmai anyagok

Bels6 mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Csoportnaplé modositasa

Koherencia megteremtése a torvényi
véltozasokkal.

Gyermekek egy¢i fejlettségmérd lapjanak
modositasa

Torvényi valtozasoknak valo megfeleltetés

Gézenglizvilag — 6voda 0jsag / félévente 1x

Széleskori és sokoldalu informacio biztositasa

Tematikus Terv - Ovodaba 1épéstdl az
iskolaig

Feliilvizsgalata a projekt modszerhez igazitva
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IV./6 Nyilvéanossagot biztositd programok

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Egészségnap Ovodahasznalok, 30 16
meghivott vendégek,
Evzaro - Ballagas Ovodahasznalok, sziil6k, 250 16
rokonok, meghivott
vendégek
Tehetségnap Ovodahasznalok, sziilék, 30 16
partnerek

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban valé intézményi szintii

kozremikodés

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

Ovodas sport rendezvények,
egyéb sport versenyek (jatékos

Gyermekek, sziilok,
hozzatartozok, kébanyai

. 30-40 f6
sportvetélkedok, Mikulés kupa, lakossag ©
foci kupék, bab, versmondo, rajz
verseny)

Részvétel a Kébanyai Pedagogiai Hlvataltltls%tsegvliselok,
Napok rendezvény sorozatan _ pedagogusox, .
intézményvezetok, 10 16
tanulok, egyéb meghivott
eléadok, vendégek
P - . Hivatali tisztségviselok,
Kdbanyai nemzeti linnepi .
0 pedagdgusok,
megemlékezések VA . "
intézményvezetok, 1-218
tanulok, egyéb meghivott
vendégek
Egyéb keriileti rendezvények. Hivatali tlsz,tsegwselok,
1 RO pedagogusok,
(Szent Laszl6 napok, kitlintetések | . , ) i , "
intézményvezetdk, egyéb 10£6

atadasa, egyéb rendezvények)

meghivott vendégek

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellenOrzések

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

| Igen
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Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

Az ellenérzés ¢€s értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkanak, fontos az ellendrzés soran
alkalmazott oOnértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak, esetleges
hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

a) Ovodank szakmailag szinvonalas mitkodése a sziilok elégedettségén, az dvodaba beiratkozott
gyermekek szaman, ovodasaink neveltségén, fejlettségén mérhetd. Az 0 kollégak is atvették a
kialakitott kozos értékeket, 1€pést tudtak tartani és az 6voda szellemiségével, szolgaltatd
tevékenységével azonosulni.

b) Tudatosan tervezett, sokszinii, Otletes és kreativ munka megmutatkozik a csoportok
mindennapjaiban, a gyermekek fejlettségi szintjén, eredményeiken.

¢) Ovodasaink beiskolazasi mutatoi a pedagogusok tartds szakmai munkdjanak eredményét
tiikrozik.

Pedagdgusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt 1. Jatékfeltételek sokoldalu biztositasa.

szakmai szempont? 2. Anyanyelvi nevelés érvényesitése a projekt
tevékenység folyamataban.

3. Iskolai életre val6 felkészités.

A pedagogusok értékelésére iranyuld | Az 0j kollégaknal egy déleldtt, valamint mindsitett
latogatasok milyen szamban | kollégaknal tortént ellenérzés az év folyaman.
valdsultak meg az elmult évben? Tovabba napi szinten alkalomszeriien spontan
megfigyelések torténtek a nevel6 munka
folyamatossaganak megfigyelésére.

Unnepekre vald felkésziilés ellendrzése.

A vezeté altal latogatott déleléttok | 6 alkalom
szama:

A helyettes altal latogatott délel6ttok | 3 alkalom
szama:

A munkakozosség vezeté altal | 2 alkalom
latogatott déleléttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le? | Fent részletezve.

Az ebbdl adodd kovetkezd évi | Tovabbra is az Uj kollégak ellendrzése, azaz segitése a
feladatok pozitiv megerdsités és a fejlesztési iranyok, lehetéségek
meghatdrozasa a cél.

Fontos feladat az ellendrzési tevékenységben a mindsitési

rendszerre valo felkészitése a dolgozoknak.
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A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezd
feladatok:

Egyéni fejlettség mérd lapjainkat korszerlien a megvaltozott kozoktatasi torvényhez
igazitottuk. Ugy modositottuk, hogy a gyermekek fejlédése, valamint esetleges részképesség
zavara, lemaradasa, vagy kiemelked6 képességei jol kimutathatoak legyenek.

A gyermekek fejlodését félévente szovegesen értékeljiik, kozben megjeldljik a tovabbi
fejlesztendd teriileteket. A gyermekek kimutathatdo fejlodésérél fogaddora keretében
tajékoztatjuk az érintett gyermek sziileit.

A gyermekek képességeit az Ovodaba érkezéskor a bemeneti mérélapunkon rogzitjiik.
Megfigyelésiink, hogy a bemeneti mérések rendkiviil alacsony szocidlis érettséget,
viselkedéskultarat, finommotorikai képességet, neveltségi szintet mutatnak.

A kidolgozott ¢és alkalmazott mérési rendszeriinkbél a gyermekek erdssége, esetleges
részképességbeli gyengesége, és/vagy hatranyos helyzetébdl fakado sziikségletei kimutathatoak.
Szempontjaink alapjan részletes képet kapunk a gyermekek tovabbi fejlesztésének feladatairol.
Fobb pontok:

- Inklazid, integracid, gyermekvédelem. /Rogzitjik a csaladlatogatds tapasztalatait,
tehetségigéret gyermek tehetségteriiletének jellemzoit, eldforduld hatranyos helyzet
miatti tennivalokat, SNI gyermek fejlesztési feladatait, segitd szakemberek
fejlesztomunkajat./

- Mozgas, testi nevelés.

- Egészséges életmod.

- Erzelmi nevelés, erkolesi nevelés, szocializacio

- Anyanyelvi nevelés, vers, mese

- Jaték, udvari jaték

- Ertelmi nevelés, tevékenységekben megvalosuld tanulés

Az 6vodankba jaré gyermekek képességeinek fejlddése természetszeriileg valtozo.

Az 0Onallosag terén sokat fejlddtek /Pl. oOnkiszolgalds, oOltozkodés, naposi munka/.
Mozgaskoordinaciojuk kivalo, mozgas kedviikk nagy, sokat és szivesen mozognak, tudatosan
probalgatjak mire képesek.

Figyelmiik, beszéd,- és szabalyértésiik, szabalytudatuk, kitartasuk, sokat fejlédott néhany
esetben még fejlesztést igényel.

Téarsas kapcsolataikra jellemz6, hogy barati kapcsolatokban teljesednek ki, ritka a maganyosan
Jjatszo6 gyermek.

Altaldnos ismereteik jok, de tobb gyermeknél foleg ingerszegény kornyezetben él6k esetében
lemaradasokat jeleznek.

Sok gyermek kiizdott egy-egy részképesség lemaradassal mely miatt differencialt bAnasmodban
részesilt, és fejlesztd foglalkozasokon vett rész, hogy az iskoldhoz sziikséges képességeik
fejlédjenek.

Az oOvodapedagogus, a fejlesztOpedagogus, a logopédus, a pszicholégus szakmai
kompetencidjukbol adéddan mas-mas teriileten, dsszehangolva egymast kiegészitve végezték a
gyermekek fejlesztését.
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A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

Megfogyatkozott technikai dolgozdinknak nehéz feladatuk volt ebben az évben. Egy kolléga
évkozben nyugdijba ment, egy tartdosan betegallomanyban volt, kinek helyére egy uj kolléga
kertilt felvételre. Mindezt fokozta megndvekedett feladataik ellatasa. Helytallasuknak
koszonhetden, helyettesités esetén ugyaniugy van- ellatva mas csoport és a tobbi rabizott
helyiség is, bar ez mar erejiikon feliil igénybe veszi dket.

Munkakoriikkel — Osszefliggd belsd utasitdsokat, kelld ellenérzés mellett betartjak
(udvarrendezés, locsolas, tornaterem folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

A HACCP szabalyait betartjak, a rendelkezésre all6 konyhai edényeket rendeltetésszertien
hasznaljak, az étkezési szabalyzatban foglaltakat alkalmazzak.

Az ¢étel széllitasakor adag szamot egyeztetik, az ételek mindségét folyamatosan ellendrzik, a
problémakat jelzik.

Egymas tiszteletben tartdsa, tolerdns magatartas, kulturdlt hangnem még mindig fejlesztést
igényel. A gyermekekkel és sziilokkel segitokészek, egylittmikodok, szeretd figyelemmel
gondoskodnak a gyermekekrol, tisztelettudok, egylittmiikodoek.

Vett-e igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktandcsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az Szakember, szaktanacsado véleménye,
eldadas cime vagy az el0adds értékelése
Gliickné Marton Pedagdgus Portfolio A kollégak pozitivan értékelték a
Gyongyi kooperativ munkara épiil6 eléadast.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek 516
szama:

A veszélyeztetettség fObb okai: | Nehéz anyagi helyzet, munkanélkiiliség, hidnyos torddes,
életvezetési problémak, valas

Megtett intézkedések: Neéhany esetben fogaddora sziildi kérésre

HH gyermekek szama 21 6 HH /ebbdl 1 £6 SNI/

Az év folyaman a gyermekek Fogadoorak, esetmegbeszélés ovodapedagdgusokkal és a

helyzetének javitasa érdekében | Gyermekjoléti Kozponttal

megtett intézkedések. Sziikség esetén segitséget nyujtottunk a sziilonek, tanacsot
adtunk.

Barka felé 2 alkalommal /sziild kezdeményezésére/ keriilt
jelzésre sor, melynek fobb okai a gyermekek védelembe
helyezése. Az elsé esetben a szildk elfogadtdk a
hatarozatot  /csaladgondozo6i  segitséget, védelembe
helyezésre nem volt sziikség/ Maiésodik eset még
folyamatban.
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A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valo kapcsolat

Szervezet A kapcsolat tartalma - tapasztalatok
Gyermekjoléti Kézpont Esetmegbeszélésen vettem részt. - Kapcsolatunk
csaladgondozoi egylittmiikodd, minden esetben a gyermek érdekeit

szem elott tarto.

X. kertileti Gyambhivatal

Ebben a nevelési évben nem volt kapcsolatom

Csaladsegito A kapcsolattartas folyamatos, de ebben az évben
intézkedés nem tortént.

Védono Gyermekvédelemmel kapcsolatos ligyben nem volt
kapcsolatunk

Gyermekorvos Gyermekvédelemmel kapcsolatos ligyben nem volt

kapcsolatom

Nevelési Tanacsado

Iskolaérettségi  vizsgdlatra kiildtiink gyerekeket.
Kapcsolatunk megfeleld.

Ovodapszichologus

Tobb esetben jeleztilk hatranyos és veszélyeztetett
gyermekeink beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi
nehézségeit. A gyerekeket tobb estben megfigyelte a
csoportban szlikség esetén vizsgalta Oket ¢és
pszicholdgiai ellatasba vette. A raszoruld sziilokkel
tobb esetben fogad6dran vett részt.

Gyermekvédelmi munkakdzosség

Egyiittmiik6d6, minden talalkozon részt vettem. Sok
hasznos informéciot gyiijtdttem.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

Nem volt sziikség ilyen intézkedésre, az 6vodahasznalok intézménylinkben fegyelmezetten veszik

igénybe az intézménylink altal nyujtott szolgaltatasokat.

probléma

intézkedés

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgéltatas Tertilete A szolgaltatas iddpontja | Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama
téritésmentes Hittan reggeli idépontban 27
onkoltséges Foci délutan 12
onkoltséges Néptanc délutan 18
Oonkoltséges Jatékos torna délutan 18
onkoltséges Uszas délutan 25
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VIIl.  AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

Megnevezeés

Tapasztalatok (egész mondatban)

Mikulas

A gyermekekhez legkdzelebb 4all6 tinnep! A titkok, a
sejtések, a meglepetések mindig nagy izgalommal
toltik meg a gyermekek szivét, lelkét.

Karacsony

A varakozas, a rdhangolddas, az ajandékozas 6rome
motivalta €s varazsolta el a gyerekeket. A délutan a
sziilokkel, meghitt, csaladias, szeretetteljes volt.

Farsang

A sokféle program, viddm mozgasos, verseny
feladatok, é16 zenére kozos tanchaz tették élménnyé a
gyermekek szdmara ezt az altaluk oly nagyon kedvelt
napot.

Husvét

Az linnepet megel6z6 hagyomanyokon keresztiil
(tojasfestés, kalacssiités...) jutottunk el a nyuszi lesig,
tojaskeresésig.

Egészségnap

Az almat tovig leragva, az egész napot az
egészségtudatos szemléletformalas hatotta at. A
fogaszati témakort jartuk korbe. ( fogéapolas,
vitaminfogyasztas, higiénia, mozgas...) A sziilok és
meghivott vendégek szamara egy egészségneveld
pedagogus eldadasaval szinesitettiik programunkat.
Az eldad6 demonstracids és prevencids anyagokkal
felkésziilve tartott eléadast a szaj és fogapolasrol, és a
prevencios lehetdségekrol.

Madarak fak napja

Immaron masodik éve a csaladokat arra
0sztonoztiink, hogy az dvoda faira szabadon
valasztott technikaval készitsenek egy pillangot.
Gyonyort esztétikus és kreativ megoldasokkal
készitett pillangok sziilettek a szorgos kezek munkéja
nyoman. Bogarhaton utazva ismerkedtek
gyermekeink a bogarak vilagaval, viselkedésével.
Elkészitettiik az 6voda udvaran kornyezettudatos
gondolkodast képviseld komposztalonkat is.

Anyék napja

Hagyomanyos, és rendhagy6 modon is szervezték, az
ovo nénik az anyukak, szdmara ezt a fontos linnepet.

A kiscsoportban, titokban mar a gyerekek
¢bresztésére megérkeztek a sziilok, akik nagyon
csodalkoztak mit keres itt anya. Ezutan egyiitt folyt a
délutan, tigy ahogy egy atlagos napon, mosakodas,
6ltozés, uzsonnazas, csak anyai segitséggel. Majd
uzsonna utdn jott az 6vo nénik altal szervezett kozos
onfeledt jaték. A legvégén pedig a gyerekek verssel
koszontottek az anyukdkat, majd a szamukra készitett
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ajandékot atadtak at résziikre. Igazan jol sikertilt
rendhagy¢ linnep vollt.

Apék napja Ismét nagyon jol sikeriilt. Az apukak mindig nagyon
késziilnek és varjak ezt a jo hangulatt felszabadult
programot. Az édesapéak onfeledten tevékenykedtek,
ligyességi €s versenyjatékokat jatszottak,
barkacsoltak gyermekeikkel.

Nemzeti iinnepeink Beszélgetd korben —hazaszeretetre nevelés, mint cél-
beszélgettiink, képeket nézegettiink, eszkozoket
készitettiink, dramajaték soran felidéztiik a
torténteket, katonanodtakat énekeltiink, katonas
jatékokat jatszottunk, emlékmiivet latogattunk vagy
kirandultunk.

Uj program Eredmény

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziilékkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egylttmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

Kapcsolattartés tipusai: sziildi értekezletek, SZMK értekezletek, sziil6i forumok, rendezvények,
kirandulasok, egyéni beszélgetések.
A sziilokkel vald kapcsolat egyiittmiikodd, épitd jellegli, ezt a sziildk is folyamatosan
megerdsitik a hétkoznapokban €s a Sziilé1 Szervezet értekezletein.
Az egész év folyaman a csaladokkal konstruktiv kapcsolatra torekedtiink, hogy a sziilok is aktiv
szerepet toltsenek be az intézmény életébe Ebbdl fakadoan 6vodank €s az intézményiinkbe jaro
csaladok kolcsonosen egylittmiikoddek nyitottak vagyunk egymas felé.
Eredményeink:

- sziil6kkel szervezett kozos rendezvények

- sok hasznos otlettel gazdagitjak az 6vodai €letet, tdimogatjak, segitik az 6voda munkéjat

- szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat

- intézmény felyjitasaiban, szlikséges javitasokban szivesen segitenek a sziilok

- kiilséleg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisérnek benniinket

- Ovoda alapitvanyanak miikodtetésében aktivan kozremitkodtek

- alkalomszeriien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeibe

- aktivan részt vesznek az linnepi el6késziileteinkbe

- ,Fold napjan” segitettek az 6voda udvaran és az 6voda eldtti teriilet viragositasaban

- Gézenguznapon aktivan segitenek a programok megvalositasaban

Tovébbi céljaink: Az elért eredmények megtartasa, tovabbi lehetdségek keresése, sziild klub
létrehozasaval.
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Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége
Fenntarto Jo

Ullsi uti Altalanos Iskola Jo

Ovodak Jo

Iskolak Nincs

Nevelési Tanacsado Valtozé

Pedagdgiai Szolgaltatd Jo

Korosi Csoma Sandor | Jo
Miivelddési Kozpont

Gyermek Orvosi Rendeld Kizarolag a védoéndvel vagyunk kapcsolatban
Fogorvosi Rendel6 Evi egyszeri sziirésre szoritkozik

BARKA Elfogadhat6

Pensi6 17 Kft Konyha Jo

Kobanyai Vagyonkezeld Jo

X.  AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

Nagyon komoly és sikeres szakmai munka, fejlédés valosult meg ebben a nevelési évben is
6vodankban. Sikeresen alkalmaztuk a projekttanuldsi moddszert a mindennapi neveld
munkankban, melybe bevontuk a sziiléket is, tajékoztatast adtunk a programokrol, és a
dokumentéaciot is folyamatosan készitettiik. Tehetség mihelyeket tartottunk heti
rendszerességgel. Modszertani fiizetlink elkészitése /tematikus terviink modositésa/,
korszerlsitése komoly feladat, mely a nyar végére késziil el.

Ovodank folyamatosan szépiil, melyben az évodaban dolgozoknak fontos szerepe volt. Pl.
dekoraciok elkészitése, gyermekmunkak folyamatos kihelyezése, udvar szépitése, pincében
pszichologus szamara pszicho-drama fejlesztdszoba 1étrehozasa, stb.

Ovodapedagogus kolléganéim magas szakmai szinvonalon, erés érzelmi elkotelezettséggel
végzik munkajukat.

Az elmult nevelési év fo feladatai a kovetkezok voltak szamomra:

— az intézmény milkddésének iranyitasa, koordinalasa

— hatékony, koltségtakarékos gazdalkodas

— kapcsolattartds dolgozoi kozosséggel a sziilokkel, a fenntartoval és a tarsintézményekkel
— az 6voda rendezvényeinek szervezése

— sziildi értekezletek szervezése €s az azokon valo részvétel

— rendes ¢és rendkiviili munkatarsi és nevelOtestiileti értekezletek megtartasa
— belsé tovabbképzések szervezése

— nyilt napok szervezése beiratkozoknak, beiratkozas lebonyolitasa

— a dolgozoi kér munkéjanak iranyitasa

—1j dolgozok felvétele, szervezetfejlesztési feladatok

— a nagy csoportosok beiskolazasi folyamatanak iranyitasa, koordinalasa

— a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ modositasa
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— a valtozo torvényi kdrnyezet allando figyelemmel kisérése

— az Uj eldirasok megismertetése ¢s betartatasa a dolgozéi kozosség tagjaival
— a kiilonféle statisztikak elkészitése

— az adminisztracios munka elvégzése a kollégak ellendrzése

— az linnepek, megemlékezések szervezése, hagyomanyok apolasa

— Baleset — tliz — és munkavédelem

— az 6vodavezetdi munkakdzosség munkajaban valo egyiittmiikodés

A jelentésen megnovekedett adminisztracios feladatok, statisztikai adtaszolgéltatdsok nagyon
sok 1d6t vettek igénybe. Tovabba a mindennapi miikodés soran jelentkezé probléma helyzetek
kezelése és megoldasa is folyamatosan atirta a tervezett feladatok végrehajtasat. A nehezedd
¢letkoriilmények kovetkezményei mindinkabb megjelennek intézményiink életében is.
Munkamat legnagyobb mértékben a vezetd helyettes, és az 6vodatitkar segitette.

Az intézményiinkben dolgozd nevelést segitd szakemberek segitségével meg tudtuk oldani
azokat a nevelési feladatokat is melyek az o6vodapedagogus kompetencidjat meghaladjak.
Koszonet a Fenntartonak, amiért biztositja az 6vodak szamara a gyermekpszichologus
alkalmazasat, és a logopédiai ellatast.

Az o6vodapedagdgusokkal szorosan egyiitt dolgozd dajka nénik munkaja nagyon
megnehezedett, rajuk harult a konyhai feladatok teljes korli ellatasa és az ovoda teljes korii
takaritdsa. Ezaltal sajnos kevesebb id6t tudnak részt venni a csoportok életében. Nagy
sziikségiink volna a konyhai feladatokat ellatd 1 f6 személyzetre.

Jovo évi pedagogiai tervek:

» A gyermekek differencialasa, €s a személyes banasmod fontossaga.
Udvari jaték hasznalat és szabalyzat kidolgozésa. (Idén ez elmaradt.)
,» Lehetségpont” miikodtetése.

Szakmai munkak6zosségiink miikddtetése.
A kornyezettudatos szemléletformalés a csoportok mindennapi életébe.

>
>
>
>

Jovo évi szervezetfejlesztési tervek:
> Uj 6vodapedagbgus kollégak és ovodatitkar beilleszkedésének segitése.
» A hagyomanyok tovabbi apolasa, a kozosség Osszetartozasanak formaldsa az egyéni
karakterb6l adodo kiilonbségek elfogadasanak eldsegitése.
» Konfliktus megoldasok sériilés nélkiil, hatékony technikak elsajatitasa.
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XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

junius/julius julius/augusztus
18. 25. 02. 09. 16. 23.
Muranyiné Muranyiné Pajer Gézané | Angyal Nora | Osz Gaborné Pajer
Bényei Ibolya | Bényei Ibolya Gézané

Budapest, 2014. junius 16.

Mellékletek:

1. Munkakozdsségi beszamold
2. Pszicholdgus beszamoloja

3. Fejlesztépedagogus beszamolgja

Muranyiné Bényei Ibolya
ovodavezeto alairasa
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2013-2014. Nevelési év értékelése
KOMP - Munkakozosség értékelése

Célok voltak:

A meggjitott 6vodai dokumentacio gyakorlati alkalmazasa. /Alkalmazkodjon az aktualis
torvényekhez, ¢s a modositott Pedagdgiai Programhoz/.

Biztositva legyen a fejlesztés folyamatossaga, a tervezés objektivitasa, a tényekre épiilés.
Gyermeki oOnkifejezés, kreativitds megerdsitése, Onallosag biztositasa. /Differencialas,
tehetséggondozas/

Feladatok megvalositasa:

A 2013-as torvényi valtozdsoknak megfeleléen modositott Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célokat, feladatokat igyekeztiink megvalositani. A Koznevelési torvény
modositasainak és az 6vodai dokumentumoknak az 0sszhangja biztositott. Jol kidolgozott
Pedagogiai Programunk jol hasznélhat6 a tervezd, és a mindennapi neveldmunkadnk soran.
Projekt modszert folyamatosan alkalmazva terveztiik és valdsitottuk meg a gyakorlati
munkénkat, az 0j feladatokat, gyakorlati tapasztalatainkat rendszeres heti értekezleteinken
igyekeztiink megbeszélni.
Az 1j kollégék beilleszkedése nagyon sikeresen valosult meg. Nagyon hamar megismerték,
elfogadtak, ligyesen alkalmaztak a projekt tanuldsi modszer lehetdségeit, és dokumentacios
feladataikat is nagyon szinvonalasan, szakszertien, lelkiismeretesen végzik. A falitijsagon
mindig nagyon szép gyermekmunkékkal varazsoljak szebbé az 6vodankat.
A neveldi testiiletlink egylitt, egymast segitve, 1) otletekkel gazdagitotta a nevelési év soran
adodo sokféle feladat megvalositasat.
A modositott csoportnapld vezetése bar nagyon jo, praktikus, folyamatosan vezetjiik, de a
szakmai munka kiilsé ellenérzéséhez /portfolidhoz/eléfordulhat, hogy valtoztatasra lesz
szlikség. /félévenkénti nevelési terv/, és egyéb dokumentaciokészités /tevékenységterv,
gyermekmunkék gytjtése,.../
A Tematikus Terv feliilvizsgalata megtortént, megujitasa folyamatban van, megujul a
korszeri tanulas tervezés moddszertani elvarasainak megfelelden, €s a kdvetkezd nevelési
évben eszerint tervezziik a projektek céljait, feladatait, tevékenységeit.
A modositott, kibdvitett Fejlddési Naplo alkalmazasa sok fejlesztési teriiletre kiterjed, jol
hasznalhato.
A fogadoorak majusi iddpontja a sokféle program, linnep miatt atgondolast igényel.
Tehetséggondozas.
Tehetségtamogatd Programunk és az intézményi dokumentumok dsszhangja biztositott,

folyamatosan dokumentalt,
Csoportnaplonkban, valamint a gyermekek egyéni fejlettség mérdlapjan jeldljik a
tehetséggondozast.

Tehetségtdmogatd miihelyeket szerveztiink /kisérleti, vizualis, zenei/, és miikddtettiink,
heti rendszerességgel mar harmadik éve. Uj volt ebben az évben a fitnesz miihely.

25



Kébanyai Gézengiiz Ovoda

1107 Budapest, Zagrabi utca 13/a.
Telefon/fax: 261-6436 /433-2497
e-mail: zagrabi@enternet.hu

- A TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositd szamu ,, Tehetséghidak Program” kiemelt projekt
keretében megvalosuld - ,,Gazdagitd programparok IL.” - , A” (alap) valtozatanak
megszervezésére ¢s megvalositasara kiirt palydzaton nyertliink, mely segitségével kiilsé
helyszini programokkal gazdagitottuk a Zene-bona tehetségtamogatd miihelyt.

- Miihelyeink miikodésérdl, programjairol a tehetség faliujsdgon és a weblapunkon adtunk a
sziilok szamara folyamatos tajékoztatast. A sziilok nagy figyelemmel kovették a mithelyek
munkajat, ¢és nagyon tetszett nekik a sokféle program, az érdekes, kiilonleges
tevékenységek.

- A gazdagito programok szinesek, valtozatosak voltak, a gyermekek érdeklodését
felkeltették, kreativitasukat fejlesztették.

- Tehetségnapot tartottunk, mely soran a szilok betekintést nyerhettek gyermekeik
miithelyekben folyd munkéjaba, aktivitasaba, ligyességébe, kreativitasaba.

- A gyermekek érdeklodését figyelembe véve a kovetkezd nevelési évben is folytatddik
6vodankban a tehetség mithelyek munkaja.

- Nagyon sikeres évet zartunk, a sziiloi elégedettség / az elégedettségmérés alapjan is/ nagy
volt.

Tovabbi feladatok:
A munkakozosség fontos, nehéz, hatékony munkat végzett.
- A Modszertani flizetiink, tematikus terviink modositasa nagy részben elkésziilt.
Feladat: A Modszertani fiizet befejezése, elfogadtatasa, megvalodsitasa a 2014. szeptember 1 —ig
- Csoportnapld moédositasa, torvényeknek, kiilsd ellendérzésnek megfeleltetése.
- A tehetséggondozé munkank egyre sikeresebb, tudatosabb, szervezettebb.
Feladat: tovabbra is gazdagité programok szervezése, tehetségmiihelyek miikddtetése.

A nevelési év elején meghatarozott célokat, feladatokat nagymértékben megvalositottuk, tovabbra is
az egységes szemlélet, €s a sokoldalu folyamatos fejlédés a célunk.

Budapest. 2014. junius 10.

Vidané Neuspiller Judit
KOMP- munkak6zosség vezeto
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Pszichologus beszamolo
2013/2014

A 2013. oktober 15 -t61 2014. majus 31-ig a heti 20 6ras munkakdrben ellatottak f6 adatai:

25 gyermek esetében egyéni esetvezetés tortént: szirévizsgalat, érzelmi élet vizsgalata, szupportiv
gondozas. Két esetet adtam at klinikai ellatasba: egyiket fejlédési és emociondlis zavar, masik
kényszeres tiinetképzés miatt.

A gyermekek a sziil6k, ill. az 6vodapedagogusok jelzéseit kovetd csoportos megfigyelést,
hospitalast, pedagdguskonzultaciot kovetden keriiltek gondozasba, amit sziil6 interjuval kezdtiink és
nevelési tandcsadassal, ill. tajékoztatassal zartunk.

Az el6forduld problémak jellemzden: enuresis, pavor noctornus, viselkedés, ill. beilleszkedési
probléma, indulatkezelési gond, figyelem és koncentracios gond, fejlodési rendellenesség,
megkésett fejlodés.

Az esetek hatterében tobbnyire familidris konfliktusok, testvérféltékenység, szeparacios szorongas,
valas, gyermeknevelési problémak huzodtak meg.

5 gyermek esetében a diagnosztikai fazist kovetden csoportos kdvetésre, idonkénti hospitalasra volt
csupan sziikség, 20 fonél pedig egyéni gondozasra ¢és a sziilok részére nevelési tanacsadasra is.

A masodik félévben az ellatottak koziil 9 nagycsoportos gyermeket iskola eldkészitd, szocialis
kompetencianoveld, érzelmi intelligenciafejlesztd, pszicho drama csoportban lattam el heti
rendszerességgel, akik koziil egy gyermek morzsoldodott le (egyéni motivaciod hidnya és
alkalmazkodasi gondok, tovabba szabalytudat éretlenség miatt) két 4-4 fos csoport keretében. A
csoportok els6 és utolso iilése csoportos sziilékonzultacidé formaban zajlott.

A tanév végén minden ellatott gyermek sziilei részére felajanlott egyéni zard beszélgetést végeztem,
melyre a sziilok kb. 70%-a tartott igényt.

Az intézmény 6vodapedagdgusaival, heti rendszerességgel kiscsoportos €s egyéni konzultaciot
folytattam részben esetmegbeszElés, részben nevelési kérdések megbeszélése keretében.

A pedagdgusok mentalhigiénés megsegitésének eldsegitésére a kdovetkezd tanévben terveim kozott
szerepel egy egyéni, ill. csoportos esetmegbeszéld, ill. kiégés prevencios jellegii ellatas
megvalositasa a pedagogusok igényeinek megfeleld témakban és mddon.

Budapest, 2014. junius 10.
Go6th Erzsébet
pszicholdgus
pszichodrama vezetd
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Eves értékelés 2013/2014.
Fejlesztopedagogia

Az idei évben vettem at a fejlesztést, a foglalkozasok januartdl indultak az 5. életéviiket betoltott
gyermekek koziil 23 gyermekkel foglalkoztam, 4 gyermek az 5. életévét még nem toltdtte be. Ebbol
2013. december 31-ig a 6. életévét 8, 2014. augusztus 31-ig a 6. életévét 2, 2014. majus 31-ig a 6.
¢letévét 6, 2014.augusztus 31-ig 7. életévét 7 gyermek toltotte be. A nemek szerinti elosztas alapjan
27 gyermekbdl 8 lany, és 19 fiu.

1 gyermek sajatos nevelési igényli Down-szindromas, 2 gyermek kiemelt figyelmet igényld
gyermek.

27 gyerekbdl 21 altalanos iskola elsé osztalyaban, mig 1 gyermek el6készité osztalyban kezdi meg
tanulmanyait 2014 szeptemberében, 4 gyermek pedig nagycsoportos lesz.

A gyereke sziirése MSSST szilirOteszttel torténik 5 éves korban. Azon gyerekek részesiilnek
fejlesztésben a tanév soran, akiknél valamilyen részképesség zavarra utalo jel mutathatd Ki a teszt
alapjan, ha sziikséges tovabbi tesztekkel sziirés illetve tovabbiranyitds a megfeleld ellatasi szerv
felé. (Nevelési Tanacsado, Szakértdi bizottsagok..stb.)

MSSST sziirdteszt:

Motoros mintak: 5 gyermek

Vizuo - perceptuo - motoros - szubteszt: 7 gyermek

Nyelvi szubteszt: 1 gyermek

Komplex fejlesztés: 13 gyermek

Komplex fejlesztésben azok a gyerekek részesiiltek, akiknél 2 vagy annal tobb részteriilet sériilt,
ebben az évben igen magas volt a tobb teriiletet is érintd tanulasi zavar veszélyeztetettség.

A gyerekek fejlesztése hetente 2 alkalommal tortént, kivéve az 1 f6 Down-szindromés gyermeket, 6
heti 1x—i fejlesztést kapott els6sorban mozgasfejlesztést, de a szakvéleményben eldirt teriiletek
fejlesztése is megtortént. Sajatos nevelési igényli gyerekek elldtdsa nem fejlesztOpedagdgus
kompetencidja, de mivel az utazd gyogypedagodgiai ellatast csak részben kapta meg, igy
sziikségesnek lattam ellatasat, mivel gyogypedagogusi diploméval is rendelkezem.

Eredmények:

A sziilokkel valo egytittmiikodés sikeres volt szamomra, a sziilok érdeklddéek voltak minden
gond nélkiil elfogadtak a tanév kozben torténd valtast és a személyemet is. Nagyon pozitivan
értékelték, hogy az intézményen beliil megoldhato a gyerekek fejlesztése. Az eredményeket,
észrevételeket elfogadtak, minden esetben egyetértettek vele. Az ajanlott jatékokat, egyéb
fejlesztési Otleteket szivesen fogadtak, sikerrel fel is hasznaltdk az otthoni jatékokhoz,
fejlesztésekhez.

Az 6vodapedagogusokkal valo egyiittmiikddés is eredményesnek mutatkozott, kozos
gondolkodassal, tapasztalatcserével tudtunk a gyermekek fejlodése érdekében célokat kittizni, €s
azokat megvaldsitani. Folyamatosan tajékoztattam az 6vodapedagogusokat a gyermekek aktudlis
fejlettségi szintjérdl, az egységes kommunikacié maximalisan megvaldsult.

A segitd szakemberekkel (logopédus/ok, pszicholdgus) vald egylittmiikddés is zokkendmentes
volt. Szerencsére folyamatos nyomon kovetéssel tudtuk a gyermekek érdekeit szolgélni, egymas
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munkdjat segitve terveztilk meg a kdvetkezo 1épéseket. Tobb alakalommal illetve igény szerint
letiltiink atadtuk egymésnak tapasztalatinkat vagy segitséget, informaciot cseréltiink egymassal.

Sikerként konyvelhetd hogy tobb gyermek onmagihoz képest olyan pozitiv valtozéason,
fejlddésen ment keresztiil, mely el6késziti az iskoldban vald sikeres szereplését, kudarc nélkiil valo
megfelelését.

Nehézségek:

Az idei évben nehézséget okozott szamomra hogy ¢év kozben vettem at a fejlesztési
feladatokat, de ugy érzem év végére mar jol atlattam és belerazodtam a feladatokba. Gondot
okozott, hogy néhany gyermek elég rendszerteleniil jart 6vodaba igy a fejlesztés nem volt elég
hatékony.

Nehéz a sziilokkel valoé fogaddorak idépontjainak egyeztetése, igyekeztem ezt rugalmasan
kezelni, tobbet dolgoznak a sziilok, elfoglaltabbak, és a nagysziilok segitségét sem tudjak igénybe
venni, mert 6k is dolgoznak, ezeknek a nehézségeknek ellenére szinte mindenki élt a fogaddora
lehetdségével.

A pozitiv tendenciat mutatd eredmények alapjan a fejlesztés fobb iranyvonalai helyesnek
mutatkoztak, ezért a kovetkezd évben is ezek alapjan készitem terveimet illetve az egyiittmiikodést
a sziilokkel, pedagogusokkal, 6vodavezetdvel, segité szakemberekkel tovabbra is ilyen szinten
tartom fent és odafigyelek a tajékoztatasra és a még hatékonyabb egyiittmiikodésre.

Feladatom tovabba a sziilokkel valé még szorosabb egyiittmiikodés, hogy bizalommal
forduljanak hozzam, batran keressenek, ha problémat észlelnek, tapasztalnak gyermekiik
fejlodésében.

Ovoda életében aktiv részvétel:

- Ovoda weblapjanak miikodtetése, informéaciok, fotok elkiildése weblap szerkesztdjéhez

- Tehetségmiihely vezetése (kisérleti mithely) vezetése heti rendszerességgel, tehetségnapon, nyilt
nap alkalmaval bemutat6 tartasa sziildknek

- Farsang és ¢évzaro-ballagéas feleldse (dekoralas, csoportban helyettesités, Komp mihelyben
részvétel, intézményi szakmai munkdban részvétel, csoportlatogatds alkalmanként helyettesités
csoportokban)

- Sziildi értekezleten részvétel (beiskolazasi)

- Fogad¢ orédk tartasa évente minimum 2x, de igény szerint is folyamatosan

- Kdébanyai Pedagdgiai napon részvétel (Nevelési tanacsado nyilt napja-autizmus kezelése és
csaladi konfliktusok, csaladterapia eldadas. Zsivaj 6voda: Lufis- tornabemutatd foglalkozas.)

- Kertileti fejlesztépedagdgusok csoportjaban havonta 1 alkalommal részvétel

Budapest, 2014. junius 11.

Angyal Nora
fejlesztopedagogus
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e-mail: ovika.27@citromail.hu

Intézmény neve: Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterulet

0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
0
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzddéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
5 5 0 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 0 kivalo
pszichologus 11 11 kivald
utazo 3 0 16
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 32 0 kivalo
egyéb 0 0
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Ellatott gyermekek szama § ebbdl

o

o N

Nevelést segitd O::rzrfesk é

szakemberek &y (£6) kiscsoportos | kozéps6és | nagycsoportos | £ b | Bhh | sni | btm

3 éves kort | 4 éves korti | 5-7 éves koru §,

75
Logopédus 93 0 19 5 24 1 0 1 0| 4
Pszichologus 2 7 7 16 | 0 2 1 2
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 1 0|0 0 1 0
Fejlesztopedagogus 0 2 20 22 1 0 2 0] 6

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (terliletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok eszkozok
sok papir-iroszer vizualis eszk6zok
sok tisztitoszer babozéashoz textilia
mikrohullamu siité fejlesztd jatekok
agynemi garniturak
torolkozok

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

Az ovoda a 2013/2014. nevelési évben 15 gyermek munkaval kapcsolatos palyazaton vett részt. Egy
palyazattal értiink el nagyobb eredményt:

A pélyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
Lumpi Lumpi Mora Konyvkiadd | szinhazjegyek | Pesti Magyar Szinhaz Egig ér6 fii
rajzpalyazat 5 gyermek €s | cimii eldadasanak megtekintése
1 6
ovodapedagdg
us részére

II./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Az évodanak nincs alapitvanya.

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
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Egyéb

Egyéb tamogatdasban nem részesiilt az ovoda.

Egylittmiikodési megallapodas: Tamogatas:

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

A nevelési év folyaman elore betervezett beruhdzas, felujitas , karbantartas nem volt.

IGEN
a)
b)
©)

bsult-e?
Megvalosult-e? NEM

a)
b)
©)

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszkdzok

a)az udvari eszk6zok karbantartasa, a) 1 db projektor €s vetitdvaszon (

felujitasa pedagdgusok ellendrzéséhez, mindsitéséhez)
b) a pince helyiségek vizesedésnek

elharitasa

c) kiils6é kamerarendszer kialakit4sa a
rendszeres udvari lopasok miatt

d) vizes helyiségek felujitasa

e) a melegitd konyhdban
légkondicionalo telepitése

III. GAZDALKODAS

e bérbeadasbol szarmazé jovedelme nincs az 6vodanak
e az intézmény €éves koltségvetése fejlesztésre nem adott lehetdséget
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IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata Az 6vodai dokumentumok modositasa
megtortént, alaki feliilvizsgalatuk
sziikséges a tovabbiakban.

Uj kollégéak befogadasa Nehéz év volt, 4 0j 6vodapedagogus, 1 10j
pszichologus, 1 0j kertész érkezett.
Megnehezitette az égész éves munkat,
nagy erdfeszitést igényelt a régi dolgozok
¢s az 1j dolgozdk részérdl is. 1
ovodapedagdgus nem valt be, a
tobbiekkel az egylittmiikodo nevelés

megvalosult.
Sajatos Nevelési [gényli gyermekek nevelésének, A fejlesztopedagdgus helyi informacids
fejlesztésének ovodai feladatai forrasként valo alkalmazésa. A segitd

szakemberek felkutatasa, megismerése.
Kiemelked6 az 6voda
fejlesztopedagodgusanak koordindlo
tevékenysége: 6vodapedagdgusok-
gyogypedagogus-pszichologus-
logopédus-szakértdi bizottsag-
fejlesztopedagdgus kozott.

Esélyegyenldség az 6vodaban Gyermekvédelem hatékony miikodtetése.
Egyéni  banasmod  hatékonysadganak
fokozdsa. Az  ovoda  koOrzetének
folyamatos, kozvetlen megismerése.
Kapcsolattartds a  gyermekvédelmi
szervezetekkel . Az Ovodavezetd a
kiemelt esetekben folyamatosan tartja a
kapcsolatot a csaladgondozokkal.
Nevelotestiileti  értekezlet  keretében
kozvetlen informacid csere, atadas
valésult meg.

A Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozdival éves megbeszélést
tartottunk a gondozott, illetve gondozasra
szorul6 csaladokrol.

Kornyezetvédelem Kornyezetvédelmi gylijtoprogramokban
vettiink részt: papirgyljtés teriiletén.
Minden csoportban kiemelt szerepet kap
a kornyezetvédelem.

A HUMUSZ Szovetség palyazatan két
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darab komposztalo keretet kaptunk,igy a
komposztalas szerves része ovodai
¢letlinknek.

Az 6voda ¢s iskola egyiittmikodése

Sajnos egyre kevesebb 1d6 jut a k6zos
programokra.

Megvaldsult a folyamatos informéacio
csere az elsds gyerekekkel kapcsolatban,
illetve az iskolaba késziilo 6vodasokkal
kapcsolatban.

A tornaszobat rendszeresen hasznaljuk,
de csak a déleldtt folyaman van ra
lehetdségiink.

Modositott Pedagdgiai Program bevezetése

Nagyon sikeres évet zarhatunk: a
pedagdgiai program f6 vonulata az
érzelmi intelligencia fejlesztése a mesén
keresztiil a bevezetd évben 100%-o0san
megvalosult. Eredményességét igazolja
két nagy esemény — Meseiinnep
ovodapedagodgus hallgatok részére,
valamint a Mesés gyereknap.

Az év népmeséje az égig ¢érd paszuly
volt, amit valamennyi csoport
sokoldaltian dolgozott fel. Sikeriilt a
sziilok korében is a mesélés jelentdségeét
megismertetni.

Gyermekcsoportok dokumentacioja

Nehézkes, tobb ellendrzést igényel a
jovoben.

A pedagogus ¢életpalyamodell

Tobb el6adéason, tanfolyamon vettiink
részt: PSzK altal szervezett,
intézményen beliil akkreditalt
tovabbkeépzés, kiilsds képzéseken valo
részvétellel.

2 10 irta meg portfolidjat.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?

Ha igen, milyen teriileten:

NEM

a)
b)

c)
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Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

Evkézben adodott-e 1j, megoldandé pedagogiai feladat:
IGEN

Milyen teriileten:
\ A helyi pedago6giai program bevezetése. \

Milyen intézkedés tortént:
\ Folyamatos egyeztetd konzultaciok a nevel6testiiletben. |

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:
[ NEM MVOLT ILYEN. |

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?
Igen, a helyi pedagdgiai

programban keriilt

kidolgozasra.

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

NEM

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezeti formaja: kiscsoportos foglalkozas
Tertiletei:

a) vizualis nevelés

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?

IGEN
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Ha igen, akkor név szerint:

a)Németh Marcella

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

El6adasok 3 6

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
NEM

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a)
b)

c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
NEM

Ha igen, a palyédzati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Rajzpalyazatokon valo részvétel

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

kialakitott elfogadas a felndttek és a gyerekek
részérol

tolerancia, odafigyelés

a  kilonboz6  szakemberek  helyben  torténd
egyittmikodése

rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, segitésiik,
hogy a fejlesztéseken részt vegyenek a gyermekek
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A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) egyéni odafigyelés

b) konkrét feladatadas

c) differencialas

d) segités, onallosag erdsitése

e) az egyéni fejlesztések beépitése a mindennapokba

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) feleldsség - megosztas (6vodavezetd és helyettes)
b) klima fejlesztés
c¢) informacids rendszer mitkodtetése

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) klima fejlesztés teriiletén a nevelési év végére egylittmiikodo kapcsolat alakult ki
b) informaci6 aramlasnal — nagyfok odafigyelésre van sziikség csak a szOban és irdsban
egyszerre megvalosuld informacio atadas mikodik
c) feleldsség megosztasban a vezetonek hatarozottabbnak kell lennie

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
IGEN

Ha igen, milyen kdrben?
a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett
d) Alkalmazotti k6zosség
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Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konkluzi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a)

b)

c)

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a)

b)

c)

Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)

b)

c)

Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:

a) Nehéz év all mogottiink

b) Egymasra valo odafigyelés

c)

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hatéaskor:

a) az udvari élet szervezése

b) technikai alkalmazottak kdzvetlen iranyitdsa
C) csoportbeosztasok

d) munkaszervezés

Felelds:

a) a dolgozok beosztasa

b) helyettesités megszervezése

C) tisztitoszer nyilvantartas

d) HACCP nyomon ké&vetés - ellendrzés

e) étkeztetés ellenérzése

f) egészségiigyi feladatok koordinalasa(dolgozdi)

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
A pedagdgusok elhelyezése a pedagdgusok | Minden pedagogus részére egyeztetd
ellendrzési, mindsitési rendszerében dokumentum elkészitése

10
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IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények

1dépont

Iskola eldkészités, 2014.
szakvéleménye, felmentése

évben iskolakoteles gyermekek

2014. januar 9.

Tovabbképzési program

2014. marcius 12.

Ko6zpont csalddgondozodival

Gyermekvédelem — egyeztetd megbeszélés a Gyermekléti

2014. aprilis 15.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak

1dépont

2013/2014. Nevelési év nyit6 értekezlet

2013. augusztus 30.

Csapatépitd tréning

Pedagogus életpalya, mindsités

2013. november 13.

2013/2014. nevelési év zard értekezlet

2014. janius 6.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége

(A munkako6z0sség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

A 2013/2014. nevelési évben szakmai munkakozosség nem miikodott az intézményben.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

A 2013/2014. nevelési évben bels6 modszertani/szakmai anyag nem késziilt az intézményben.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

gyermekes csaladok

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Meseiinnep — mesemondd  verseny ELTE Ovoképzos 10 6 hallgato
féiskolasoknak hallgato6i 2 10 féiskolai tanar
Jatszodélutan a JovOben 6vodaba jaro 15 csalad

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremukodés

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

K8banyai Ovodas Sportnapok nagycsoportos gyermekek |20 gyermek
2 6vodapedagogus
Intézményi Bozsik program focistak 10 gyermek

2 6 6vodapedagdgus

11
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V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

| IGEN

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

b) adminisztracio egységesitése

a) adminisztracio hidnyossagai megfigyelhetdek

c) kdzvetlen egyiitt dolgozok kdzotti informacio dramlds nem megfeleld

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) helyi pedagdgiai program bevezetése
b) pedagdgiai dokumentaciod

A pedagdgusok értékelésére iranyuld | 14
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 10
szédma:

A helyettes altal latogatott délelottok | 4
szédma:

A munkak6zosség vezeté altal | O

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) adminisztracios hidnyossagok

b) pedagdgiai program bevezetésének pozitivumai
c) segitd, odafigyeld magatartas egymas irant

d) szakmai, modszertani sokoldalusag

e) egyéni, differencidlt banasmod fontossaga

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) adminisztracio kozos értelmezése
b) pedagdgiai program kozos értelmezése, otletborze
c) jeles napok bovitése

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo

a) egyéni banasmodot igényld gyermekek mielobbi azonositdsa, szakemberhez iranyitasa

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) a dajkék ellendrzése atgondolandd, ellendrzésben résztvevok hatdrozottsdganak novelése
b) kertész folyamatos iranyitasa, ellendrzése sziikséges - feladatmegosztassal

12
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Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
el6adas cime vagy az eldadas értékelése
Gliickné Marton pedagdgiai eléadd — Kivalo, j6 hangulata program
Gyongyi csapatépitd tréning megvalositasa
Schddl Livia pszichologus - csapatépitd Kivalo, j6 hangulatu program
tréning megvalositasa

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

3

A veszélyeztetettség fobb okai:

a)
b)

c)

Megtett intézkedések:

a)
b)

c)

HH és ebb6l a HHH gyermekek
szdma

HH: 2 ebbol HHH: 2

A hatranyos helyzet f0bb okai a) anyagi gondok,

b) lakhatas nem megfeleld feltételei,

C) sziilo italoz6 €életmodja,

d) gyermek fejlodését nem biztosito feltételek
Az év folyaman a gyermekek a) Gyermekjoléti kdzponttal rendszeres kapcsolat,
helyzetének javitasa érdekében | P)  csaladlatogatasok, L

c) rendszeres 6vodaba jaras nyomon kévetése

megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Gyermekjoléti kozponttal — rendszeres kapcsolattartasra toreksziink,éves egyeztetd

megbeszélésiinket megtartottuk

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

be nem jelentett hianyzasok

KOMOLY PROBLEMA EGYES

CSALADOKNAL!!!!

hianyzasok nyomon kovetésének rendszerét kialakitotta a
neveld kozosség,
allando6 telefondlas a sziiloknek

13
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VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama
ingyenes hittan reggel 13
uszés délel6tt 16
koltségtéritéses | foci reggel 11
sakk délutan 14
néptanc délutan 20
angol reggel 9

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény
Népmese napja Kivalo

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) Nagyon egyiittmiik6dd, egymasra is odafigyeld partnerkapcsolat alakult ki.

b) A csalddok egymasra is odafigyelnek.

c) Vannak olyan sziildi munkak6zosségi tagok, akik tényleg a sziilok Osszefogésat, egymas
segitését tlizték i célul.

d) A mese neveld szerepét atvettek az 6vodatodl a csaladok.

e) A pedagdgusoktol nagy odafigyelést igényel a sziilok tajekoztatasa.

f) A népmese napja €s a mesés gyereknap foglakozasaiba, a sziildi mesélésbe aktivan
bekapcsolodtak a csaladok.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége
Kada  Mihaly  Altalanos | Kivald, sajnos kevés 1d6 jut egymadsra.
Iskola

Korosi Csoma Sandor | megfeleld
Kdbanyai Kulturalis Kézpont

Kdébanyai Sportkozpont minimalis
Pedagdgiai Szolgaltato | Kivald
Ko6zpont

BARKA megfeleld
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X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

a) a gyermekvédelmi feladatok kiemelt szabalyozasa

b) kozosségi nevelés csoportonként kiemelt feladatként vald6 meghatarozasa

c) a Pedagbgiai Program formalasa

d) az udvari élet fellenditése

e) a belsbellendrzés rendszerének szabalyozasanak pontositasa

f) a dolgozoi értékelés rendszerének kidolgozasa

g) a Koznevelési Torvény altali valtozasok nyomon kovetése, alkalmazasa az dvodai
nevelés rendszerében

h) a feladatellatas hatékonysaganak névelése a munkamegosztas konkretizalasaval

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
Junius 18. Junius 25. julius 2. julius 9. julius 16.
Szigetiné Mezei | Dollmayer Maria | Szigetiné Mezei | Dollmayer Maria | Szigetiné Mezei
Gabriella Gabriella Gabriella

Détum: 2014. janius 18.

Szigetin¢ Mezei Gabriella
ovodavezetd

Mellékletek:

1. Fejlesztopedagogus értékelése
2. Pszicholdgus értékelése

3. Logopédus értékelése

4. JegyzOkonyv
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Intézmény neve: Kébanyai Gyongyike Ovoda
A 2013/2014-es nevelési év értékelése
I. SZEMELYI FELTETELEK - Huméneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10

Betoltott allashelyek szama: 9

Betoltetlen allashelyek szama: 0

Betoltetlen szerzddéses allashely: 1
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 1 16 2013. oktdber 2-an

A nevelési évet 3 1) 6vodapedagdgussal kezdtiik. Oktoberben az egyik dvodapedagdgus tavozott
intézménylinkbél. Tobbszori palyaztatasi eljards utdn sem sikeriilt betolteni szerzddéses
ovodapedagodgusi allashelylinket. Egész évben 6vodapedagdgus hidny jellemezte testiiletiinket
(betoltetlen allashely, betegallomanyok). A térvényi valtozasok hatasara, az 6vodapedagdgusok
nevelési idOn feliili munkaidejének terhére, belsd helyettesitéssel oldottuk meg a szakember hianyt,
amely komoly megterhelést rott az egész neveldtestiiletre. Az egyediil maradt kolléganak nagyon
sok segitséget nyujtott az 0j statusbOvitéssel létrejott pedagdgiai asszisztensi munkakort betoltd
személye, aki 6vodapedagogusi végzettséggel rendelkezik, de nyelvvizsga hianydban nem
alkalmazhatd ovodapedagogusként. Neveld kozosségiinkben ujabb statusz bovités tortént 2013
szeptemberétdl. A Kobanyai Onkorminyzat jovoltdbol, heti 20 ordban dvodapszichologust
alkalmazhattunk. Az uj munkakori feladatok kialakitasa és az egyiittmiikodés megszervezése egész
évben feladatot adott 6vodankban.

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam: Szaktertilet
1 Tehetséggondozd szakiranyl szakképzés-szakvizsga
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakterulet

116 Szaktanacsadodi képzés 60 ora (pedagdgus mindsitési rendszere)

1/3. Dajkak
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Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdeéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 3 4 0 0 1

Egyéb allashelyek: 2. 5 (6vodatitkar, kisegitok, kerti munkas)

A dajkak kozott is tortént személyi csere.

2014. januar 14. ota 1 16 dajka betegallomanyba van. A szakmai gyakorlatat nalunk t6lté dajka latja
el a helyettesitést. Méajusban a konyhai kisegité személyében is tortént valtozds. Az 6vodavezetdi
feladatok mellett, kdzel 3 honapig lattam el az 6vodatitkari feladatokat, mivel a kolléga munkahelyi
balesetet szenvedett.

Az elmult nevelési évet sem jellemezte dllandosag. A személyi feltételeinket nem sikeriilt stabilla
tenni.

Koz6sségiink 1/3-a kicserélodott. Ezek a koriilmény nehézkessé tették szakmai eldrehaladasunkat,
mivel az 1) dolgozok betanuldsa, beilleszkedése, az intézmény mikodési folyamatainak
megismerése hosszl id6t vesz igénybe, amely az egész kozdsségtdl és a vezetdtdl odafigyelést,
tiirelmet €s elkotelezettséget kivant meg.

Ebbdl adoddan a 2013/2014. nevelési év legfontosabb feladata az 0j kollégak beilleszkedésének
segitésén tul, a rank jellemzd specialis nevelési értékek, elvek atadasa és az a sajatos szemléletmod
megismertetése volt, amely sikeressé tette eddigi tevékenységiinket.

A fenti koriilmények ellenére a kitlizott céljainkat, feladatainkat teljesitettiik a pedagdgiai
feladataink megosztasaval, amely a stabil, elhivatott nevelStestiileti tagjainktdl tobb 1dot és energia
raforditast kivant meg.

I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 0 eredményes
2014. arpilist6] heti 1* 5
ora
pszichologus 20 0 eredményes
utazo 3 0 kialakuloban
gyogypedagogus 2 10
fejlesztopedagdgus 40 0 hatékony
egyéb 0 0
Ellatott gyermekek szama 5 ebbdl
. ¢
Nevelést segitd (ORsie 2
szakemberek gyz:;érir)lek kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos F‘E’ .
3 éves kora | 4 éves korti | 5-7 éves kort § Bh | bbb\ sni | btm
84
Logopédus 75 0 0 16 16 | 0 9 0 2
Pszichologus 8 4 7 19 | 0 4 1 2
Utazo6 gyogypedagogus 0 0 1 1 ]0 0 1 0
Fejlesztopedagogus 0 0 39 3910 7 1 2
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2014. aprilis 2.-t61 heti 1 alkalommal, megbizéssal latja el volt logopédusunk a feladatokat. A jovO
tanévtol 1) logopédus alkalmazasa varhatd, amelyre igen nagy sziiksége van az egyre emelkedd
l1étszamu beszédhibas gyermekeinknek €s a szakmai munkéjukat megsegité 6vodapedagdégusoknak.
Palyakezd6 oOvodapszichologusunk ebben a nevelési évben kezdte munkdjat. Heti 20 orat tolt
intézményilinkben. Az elsé idészak az ismerkedéssel (neveld — gyermek - sziild1 kozdsség) a
munkaformak kialakitasaval és az adminisztracios feladatok megtervezésével telt el. Igazi érdemi
munka a masodik félévtdl kezdddott.

2 utazd gyodgypedagdgus jar autista gyermekiinkh6z. A mozgasfejlesztd gyogypedagogus délutéan,
mig a szocialis kompetencidkat fejlesztd gyodgypedagogus hetente kétszer délelott vezet
foglalkozasokat ovodankban. Helyszilke miatt, komoly szervezOmunkat igényel a segitd
szakemberek intézményben toltott idejének €s munkdjanak Osszehangoldsa, illetve a gyermeki
tevékenységek zokkendmentes megszervezése.

Tovabbi fejlesztésre szorul:
o A fejleszté szakemberek ¢€s a sziilok kozotti kapcsolattartas (fogadoorak) mélyitése
e A sarga csoport Ovodapedagdégusainak, valamint a segitdé szakemberek (logopédus,
fejlesztopedagdgus — utazd gyogypedagogus kozotti egylittmiikodés formainak kialakitasa,
mikodtetése (konzultaciok, fejlesztési tervek)

e Az 10j nevelOtestiileti tagokkal és a segitd szakemberekkel a kapcsolattartds és az
egylttmiikodés formainak bovitése, erdsitése

o A fejlesztés irdnyanak €és eredményeinek rendszeres megbeszélése, egyéni fejlesztési tervek,
rendszeres esetmegbeszeélések

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok eszk6zok
Agynemiik, ruhazsakok Rajzolas, gyurmazas, kézimunkazas eszkozei
Edények potlasa Az ovodai Jatszoeszkozok bovitése
(karacsonyra jatékvasarlas)
2 db szOnyeg Szakkonyvek, folyodiratok
Jogszabaly gylijtemény

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Gsszeg Felhasznalas

0 0 0 0
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I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Nincs
Egyéb
Egylittmiikodési megallapodas: Tamogatas:
Thiir Gyula Szakképzési Intézet — dajka 180000.-
képzés vezetése

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN
a) sajnos semmilyen beruhdzas nem tortént
b) a kért karbantartasi munkélatok elvégzése megtortént
¢)
NEM
a) 1 csoport festése
b) Mosdodk, konyha tisztasagi festése
c) Ajtok mazolasa

Megvalosult-e?

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszkdzok
a) Zold csoport batorainak potlasa a) Rajzolas, gyurmazas, eszkdzeinek potlasa
b) Agynemiik cseréje b) Homokcsere az udvaron
c¢) Butorok karbantartasa, csiszolasa c¢) Udvari jatszdeszk6zok €s az 6voda
d) Csoportok fliggdnyeinek cseréje udvaranak gumiburkolat cseréje

Az intézménylink szdmdra megoldhatatlan problémat jelent az wudvari jatékeszkozok,
szabvanyossagi €és hatosagi ellendrzésének eredménye, illetve a gumiburkolat mindsége. Az
eszk0zOk javitasara, cseréjére nem all rendelkezésiinkre anyagi fedezet.

IMl. GAZDALKODAS

A novekvd dologi koltségek, a koltségvetés megszoritod intézkedései egyre nehezebb gazdalkodasi
helyzet elé allitja az intézmények vezetOit. Jelen helyzet tovabbi takarékossdgra és eszkozeink
fokozott megovasara int benniinket. Eszkozeink a haszndlat kovetkezében egyre inkdbb
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elhasznalédnak. Mivel palyazati lehetOségeink
koltségvetésiinkbdl nem tudjuk megvaldsitani.
Udvari jatszoeszkozeink festését egy festékgyartd cég felajanlasaval valositottuk meg. Nyaron -
amennyiben Polgarmester Ur céltartalékbol finanszirozza egy csoportszoba festésének, mazolasanak
anyagsziikségletét - a sziilok tarsadalmi munkaban elvégzik annak munkalatait.

Komoly anyagi terhet r6 az intézményekre az irodai papir és nyomtatd patronok felhasznalasa.
Ennek oka: a megndvekedett, intézményekre haritott tobb szaz oldalas dnkormanyzati rendeletek,
pénzforgalmi jelentések, torvényi valtozdsokbdl adodd intézményi szabalyzatok tobb példanyban
torténd kinyomtatasa, az étkezési szamlak eldallitdsa. A mindennapi mitkddésiinket nagymértékben
akadalyozza a nem kelléen elokészitett €s iddben nyujtott informéciok, illetve az informéciod és
tajékoztatasi hianya. Gazdasagi feladataink folyamatosan ndvekszenek. Annak érdekében, hogy
ezen elvarasoknak megfeleljek plusz id6 raforditast és felkésziilést kivant meg télem, ezaltal
pedagogiai iranyitd tevékenységem hattérbe szorult. Ebben az évben vezetdi feladataim mellet, az
ovodatitkari teenddket is kénytelen voltam ellatni egy munkahelyi baleset kovetkeztében. A harom
hdonapi helyettesités, egybeesett a vezetdi portfolid elkészitésének idejével. Kozosséglink tdmogato,
segitd egylittmiikodésének kdszonhetden tudtam csak ennek az oriasi kihivasnak eleget tenni.

nincsenek, a szlikséges fejlesztéseket

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

A neveldmunka és a tevékenységek tervezése a | A
torvényir eldirasoknak megfelelden kialakitott
formaban és tartalommal késziiljon (csoportnapld)

torvényi  eldirasoknak  megfeleld
formaban (bekotott csoportnaplo) €s
tartalommal terveztiik a neveldmunkat €s
a gyermeki tevékenységeket. A nevelési
évvégén torténd beszamolokban az
ovodapedagdgusok megfeleldnek talaltak
a csoportnapldt, igy nem valtoztatunk a
kialakitott forman és tartalmon.

Az atalakitott egyéni megfigyelési rendszer felmend | Az atalakitott mérési rendszer

rendszerben torténd bevezetése (kék csoport)
Anamnézis felvétele — a gyermekek fejlodését
nyomonkovetd dokumentécio kiegészitése

felmendrendszerben torténd bevezetése
megtortént a kék csoportban. A gyermeki
fejlodést nyomonkovetd dokumentéaciok
kiegésziiltek az 6vodapszichologussal
kozosen kialakitott anamnézis lapokkal,
amelyek felvételre kertiltek a sziilokkel.

A gyermekek életkori sajatossdgait ¢€s egyéni
fejlettségi szintjét szem eldtt tartva, differencialtan
tervezzilk és szervezzilk a nevelés feladatait, a
gyermeki tevékenységeket €s a képességfejlesztés
lehetdségeit (osztatlan és részben osztott csoportok),
kiemelt figyelmet forditva az esélyegyenlOség
megteremtésére, a tehetséggondozasra, valamint az

Az 10j ovodapedagogusok beszamoltak
arrol, hogy sok problémat jelentett
szamukra az altalunk kidolgozott 3 hetes
tervezési ciklus elsajatitasa.

Kék ¢és zold csoport tervezd munkdja
naprakész és példaértek.

Jo  tervezés gyakorlatanak  4tadédsa
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egészségmegdrzo prevencios tevekenyseégekre

A sziilok évente 2* fogadoodra keretében kapjanak
tajékoztatast a gyermekiik fejlodési titemérdl. Ennek
tényét a sziilok aldirasukkal hitesitsék!

mindannyiunk feladata.

Fogadoorakon a sziilok tajekoztatasa
megtortént. A sziilok readlisnak és
hitelesnek tartottdk a gyermekiikrdl sz616
tajékoztatast, amely nagymértékben
segitette az iskolaérettségi
megbeszélések elokészitését, illetve az
ovodapedagbdgusi vélemeények

elfogadasat.
Fektessiink nagyobb hangstlyt az ¢élmény és | Az  o6vodan  kiviili  élményszerzés
tapasztalatszerzési lehet0ségek kihasznalasara, a | lehetOségének  kihasznalasa  személy
problémahelyzetekbdl-szitudciokbol induld tanulasi | feltételek hianya kovetkeztében
folyamatok szervezésére minimalisra csokkent.

Fejlesztendo6 feladataink:

Tanulasi  folyamatok  tervezésének,

szervezeésének eredményesség novelése.
Modszertankultura fejlesztése
(6nképzések, rendszeres konzultaciok)
Felkésziilés mindségének javitasa, a
komplexitds megteremtése, az adaptiv
szemlélet kialakitdsa (vazlatok, reflexiok,

elemzések).
A tanulds korszeri értelmezésének
gyakorlatba torténd megvalositasa —

jatékba agyazott tanulas, jatékos tanulas
— kotetlenség - problémaszitudciok
megteremtése ¢és annak kihasznalasa,
ovondi kérdéskultura fejlesztése

Jo gyakorlat megerdsitése, csoporton
beliili  hospitdldas  rendszerességének
novelése.

A mindennapi pedagogiai tevékenységiinkben, a
pedagogiai asszisztenssel €s dajkakkal
egylttmiikodve teremtsiik meg az 6nalld gyermeki
munkaveégzés feltételeit, a fejlesztés lehetdségeinek
kihasznalasa  érdekében  (kdrnyezet  rendje,
onkiszolgalds, egymas munkdjanak megbecsiilése,
naposi munka stb.)

A munka jellegli feladatok korosztaly
(vegyes ¢letkor) szerinti tervezését,
szervezését tudatosabban kell atgondolni.
Csak olyan jellegli feladatok bevezetését
tervezzik meg, amely a gyermekek

¢letkori sajatossagabol adodik.
Kornyezetiink rendjére még nagyobb
hangsulyt kell fektetni, amelyhez
sziikséges a dajkakkal, pedagogiai

asszisztenssel rendszeresen atbeszélni a
feladatokat és az ellendrzés modjat.

Alakitsuk ki a tehetséggondozas gyakorlatat
(szlirések, gazdagitas, egyéni fejlesztések, egyéni
differencialt feladatadas, targyi feltételek
megteremtése-  okositd  sarok, egyilittmiikodés

Tehetséggondozas
elmélyitése
(megfigyelések, egyéni fejlesztések,
gazdagitas, egyéni differencialt

gyakorlatanak
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segitdszakemberek-sziilok  kozott, Sziild klub
mikodtetése)
Zenei tehetséggondozo miihely kialakitasa — 2014.

januar

feladatadas, targyi feltételek,
egylttmiikodés hatékonysaga — segitd
szakemberek, szilok,
mithelyfoglalkozasok stb.) a csoporton
belil ¢ a fejlesztd szakemberek
bevondsaval valosult meg. A
tehetségmiihely szervezését a kialakult
személyi feltételek miatt 2014. januartol
tudtuk megvalositani.

A j6 gyakorlat megerdsitését €s
elterjesztését akadalyoztdk a kialakult
személyi feltételek (cser¢k, hiany,
betegségek).

Onértékelés / értékelés szinvonalanak fejlesztése az
elkésziilt szempontsorok alapjan. Szempontsor
kidolgozasa gondozds ¢és egészséges ¢Eletmodra
nevelés, egészségfejlesztés, valamint torna, jatékos
mozgas teriiletére

A személyi feltételek, €s a nem tervezett
feladatok sokasaga hatraltatta ezeknek a
segédanyagoknak az elkészitését.
Nyéaron potoljuk az elmaradast! Az
ellenérzéseket kovetd elemzések soran
probaltuk a pedagdégus kompetencidkat
szemelott tartani, illetve a masodik
felévtol irasban kértem a tervezett
gyermeki tevékenységek vazlatat, az
elozetes €s utdlagos reflexidkat, ezzel is
probaltam rdhangolni kollégdimat a
szakmai ellendrzésekre €s a pedagdgusok
mindsitési rendszerére.

A Dbeszédhibas  gyermekek  eredményesebb
fejlesztése érdekében rendszeresen konzultaljunk az
ovoda logopédusaval. Segitsik a logopédus
sziilokkel torténd kapcsolat épitését (fogadd orak,
nyiltnapok).

2014. arpilist6l heti 1 alkalommal jar
hozzank a logopédus. Bizunk abban,
hogy sikeriill a jovo tanévtdl 1
logopédust alkalmazni. Oriasi sziikség
lenne munkéjara, mivel novekszik a
beszédhibas, illetve beszédartikulacios
problémakkal kiizdé gyermekek szdma.

A gyermeki tevékenységek méréseinek
(szakvélemények) eredménye ismeretében
tervezziik és valositsuk meg a fejlesztd eljarasokat,
egylttmikodve a csoport masik
ovodapedagbdgusaval, az 6vodaban dolgozo specidlis
feladatokat ellato szakemberekkel -
esetmegbeszélések szervezése — egyéni fejlesztési
tervek készitése a kozdsen kidolgozott tartalmi
elvarasoknak megfelelden (BTM — sajatos nevelési
igény-  hatranycsokkentés -  lemaradas -
tehetséggondozas)

A szliréseket a szakemberek elvégezték.
A nevelokozosség elott beszamoltak a
mérések  eredményérdl, illetve a
fejlesztés iranyarol. A sziilok fogad6 ora
keretében kaptak tajékoztatast
gyermekiik fejlettségérol. Az
ovodapedagdgusok ¢és a szakemberek
rendszeresen konzultaltak a fejlodés
menetérdl, az eredményekrél, az
elakadasi pontokrol, a tovabblépés
lehetdségeirdl.  JovO nevelési évben
egyeztetetni sziikséges éves tevékenységi
tervek  intervallumat a  fejlesztés
eredményességének novelése érdekében
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(azonos iddben - azonos hatasok érjék a
gyermekeket - sokoldalu rahatas).

Beszamolok a  tervezés  eredményességérol. | A tervezések a formai elvarasoknak
Befogadasi terv/  Rahangolodas/  Nevelési | megfeleléen torténtek. A tartalomban
tervek/szervezési feladatok /tevékenységi tervek | fektessiink  nagyobb  hangstly a
/egyéni fejlesztési tervek/egyéni megfigyelési lapok | differencialt képességfejlesztés
megtervezésére (egyéni ¢és ¢letkori). A
hataridok  betartasat szemeldtt  kell
tartani.

Az o6vodapedagogusok beszadmoldibol
kideriilt, hogy az 1j kollégaknak sok
problémat  jelentett az altalunk
kidolgozott 3 hetes tervezési ciklus
elsajatitasa.

A tervezés jo gyakorlatanak atadasat meg
kell szervezniink.

Jovo nevelési év kiemelt célja: pedagdgiai adatkezelés eredményességének novelése
Tehetséggondozas gyakorlatanak elmélyitése (mozgas, kreativitas)

Egyiittmiikodés mindségének javitdsa a segitd szakemberekkel (logopédus, pedagogiai asszisztens,
pszichologus)

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem
Ha igen, milyen teriileten:

a)
b)

c)

Az elemz¢ésbOl milyen kovetkeztetést vontak le:

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:
a) Udvari jaték megszervezése

crcr

c)

Milyen intézkedés tortént:
a) Udvari jaték tevékenységi tervének elkészitése, egyiittmiikddési szokas szabalyrendszer
aktualizalasa
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b) Dokumentécios rendszer kidolgozasa

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) Tevékenységi tervek tervezetének elkészitése — felkésziilés a portfolio elkészitésére
b) Eldzetes és utdlagos reflexiok elkészitésnek szempontjai

c)

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
| 14 5

A tehetséggondozds milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti forméja: mithely és csoport keretei kozott leginkdbb a gazdagitas €s a differencialas
modszerével éltiink, illetve egyéni €s mikrocsoportos formaban tortént tehetséggondozas,
valamint a fejlesztd szakemberek foglalkozasain
Tertletei:
a). Januarban elinditottuk zenei tehetségfejleszté miihelylinket, melynek eredményességét a
csoportok dvodapedagogusai is megerdsitettek. Videofelvételen betekinthettiink a miihely
munkajaba, Gtleteket merithettiink a mindennapi (zenei képességfejlesztés) pedagogiai
munkankhoz
b) 2*10 8 5-7 éves korosztaly a Kébanyai Onkormanyzat anyagi timogatasaval vesz részt
heti rendszerességgel sakkoktatason.
c¢) A sziil6k anyagi tamogatéasaval szervezziik a vizhez szoktatast és a jatékos gyermektornat
heti egy alkalommal.

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a) Almayné Orosz Henrietta
b)
c)

10
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A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

Iranytli Szakmai Miihely 116

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a)
b)

c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Zenei Tehetséggondozo Miihely

b) Kébanyai Ovodas Sportversenyek (atlétika, Gszas, foci, ligyességi jatékok)
c¢) Rajz versenyek (PSZK, Kdbanya az én varosom)

d) Latogatas a zeneiskolaba

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Az 6vonék felkésziiltsége, az o6voda | Ujabb személyi valtozasok elétt  allunk.
dolgozdinak elkdtelezettsége Logopédusunk nincs. Szakszolgalati torvény
Fejlesztopedagogus, pedagdgiai asszisztens | valtozasabol kovetkezd lefedetts€g hidnya.
¢és 6vodapszichologus jelenléte az 6vodaban | Képzésekhez az anyagi fedezet biztositasa, a
szakemberek  munkafeltételeinek  biztositasa

11
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(helyhidny), a technikai létszdm leépitésének
kovetkezménye: a dajkak kevesebbet tudnak a
gyermekcsoportba lenni.

Fejlesztd eszkozok beszerzésére a koltségvetés
hianya miatt, egyre kevesebb jut.

A nevelési év soran, a vezetOi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) Motivacio

b) Tartalomban valo differencidlés

¢) A moddszerek hasznalataban

d) A munkaformak megvalasztasaban

e) A szervezés modjaban

f) A munkavégzés iitemében,

g) A gyermek tempojahoz valo igazodas
h) Onallosag fokaban,

1) Segitségadas modjaban

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

a) Az Ujonnan jott kollégak szakmai beilleszkedésének, betanuldsi folyamatanak segitése.

b) Mentori rendszer mitkddtetése. Hospitalasok megvalositasa. Csapatépités.

c) Mindség fejlesztési folyamat miikodtetése €s tovabbfejlesztése (elégedettség mérés a sziilok
korében, ellendrzés-értékelés, folyamatszabalyozasok, teljesitményértékelés, mindsités).

d) Tovéabbképzéseken vald részvétel. Tapasztalatok atadasdnak megszervezése, beépitése a
mindennapi gyakorlatba

e) Ertekezletek, megbeszélések szervezése. Informéacidaramls eredményességének novelése
(irasos, szobeli formaban)

f) Felndttek kozotti kommunikacio, egyiittmiikodés eredményei: beszamolok, team munka,
onértékelés

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

Nevelokozosségiink jabb 1/3-a kicserélddott. Ezek a korilmény nehézkessé tették szakmai
elérehaladasunkat, mivel az 0j dolgozok betanulasa, beilleszkedése, az intézmény milkddési
folyamatainak megismerése hosszu id6t vesz igénybe, amely az egész kozosségtol és a vezetdtol
odafigyelést, tiirelmet €s elkitelezettséget kivant meg.

12
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A csapatépitd tréningek, a team munka, a kozOs sportprogramok, nagymértékben segitették
kozosségiink alakuldsanak folyamatat.
A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

Folyamatszabalyozas:

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:
\ Egylittmiikodési szokds-szabalyrendszer, Udvari élet megszervezése \

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen korben?
a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett
d) Alkalmazotti kozosség stb.

e)

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklazi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)

b)

c)

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmeérés eredményei: A sziilok
maximalisan elégedettek az 6voda

a) tisztasdgaval, a kozvetitett értékeivel, a gyermekek fejlédésével, az alkalmazott
modszerekkel, az informacidaramldssal, a kapcsolattartdssal a sziilok részére szervezett
programokkal

b) Kritikaként fogalmaztdk meg az iskolavalasztashoz vald tobb segitségnyujtast €s az
ovodankiviili programok szervezését (buszos). Sajnos ehhez nem tudunk anyagi tdmogatast
nyujtani.

c) A sziilok 80% szovegesen fogalmazta meg elismerd gondolatait az 6vodank miikddésével
kapcsolatban.

Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)

b)

c)

Alkalmazotti kozdsség elégedettségmérésének eredményei:

a)

b)

¢)

13
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A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?
Hataskor: Pénziigyi feladatok (kotelezettségvallalas, teljesitésigazolds, utalvanyozas), dajkai
munka iranyitdsa, szervezése, pedagdgiai munka iranyitdsa, nevelOtestiileti megbeszélések
vezetése, Munkaiigyi feladatok (munkaidd nyilvantartds, helyettesitések, talordk) ellatasa,
vezetd tavollétében torténd intézkedések

Felelos: az intézményi tovabbképzések megszervezéséeért, a Sziiléi Szervezet miikodésének
segitéseéért, a helyettesitések megszervezéséért, a munkaidd nyilvantartds vezetéséért,
ellenérzéséért, a szabadsagolasi terv elkészitéséért.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Tovabbképzési Program feliilvizsgalata a | Feliilvizsgalata megtortént.
torvényi valtozasok tiikkrében
Fenntart6 elvarasoknak valé megtelelés Beszamolok, jelentések, statisztikak, normativak
igénylése, elszamolasok

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
2013/2014 nevelési ¢év intézményi munkatervjavaslatanak 2013. szeptember 18.
megvitatasa, elfogadtatasa. Munkakori feladatok atbeszélés.
Feladat megosztés. Té4jékoztato a torvényi valtozasokrol.
Szervezetfejlesztés a teljes alkalmazotti korrel — szaktanacsadoi 2013. november 8.
tajékoztatdo a szakmai ellenfrzésr6l €s a mindsitésrdl, a
portfoli6 elkészitésének menetérdl

Tehetséggondozas gyakorlata — videofelvétel megtekintése — a 2014. aprilis 18.
latottak elemzése, értékelése
Szervezet fejlesztés — 2013/2014 nevelési év értékelése. 2014. janius 6. és 10.

Beszamolok a tervezés eredményességérdl €s a gyermeki
mérés, megfigyelés eredményeirdl

Havi rendszerességgel torténtek nevelGtestiileti és dajkai megbeszélések, amelyek az aktudlis
feladatok megbeszélésén tll, az informacidaramlast, az ismeret- €s tapasztalatatadast (beszamolok)
¢s a folyamatos visszacsatolast is biztositottak.
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IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
Lasd a nevelési értekezleteknél
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)
Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szama
1. 0 0
2

IV./5. Az év folyaman elkésziilt bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Tervezet és reflexiok készitésének elvarasai

Szakmai ellendrzés, portfolid készitése

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Latogatas a zeneiskolaba nagycsoportosok 27
Ovodas sportverseny nagycsoportosok 40
Pongrac Kozosségi Haz programjai nagycsoportosok 45
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Sportverseny dijkiosztoja nagycsoportosok 27

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

igen

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) Az alkalmazotti kozosség 1/3 kicserélodott, amely komoly problémakat okozott a
mindennapi milkddésben. Az 1) kollégdknak nagy hatranyt kell lekiizdeniik az
ovodapedagbgiai korszerli moddszereinek alkalmazisa tekintetében (szabad jaték, tanulds
korszerti értelmezése, pedagdgus kompetencidk)

b) Az 10 statuszok (pedagodgiai asszisztens, 6voda pszichologus) munkakori feladatainak
megjelenése a mindennapokban az egyiittmiikodés formainak nincs kialakult gyakorlata, ennek
erOsitésére, mikodtetésére a jJovOben nagyobb hangsulyt kell fektetni.

c) Februar végétdl ellattam az dvodatitkari teendOket, amely oOriasi leterheltséget okozott
szamomra, igy a betervezett csoportos (intézményi tovabbképzés) ellenérzések elmaradtak,
amelyek a jo gyakorlat megerdsitését és elterjesztését szolgaltak volna
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt | a) Tervezés
szakmai szempont? b) Tehetséggondozas
c¢) Egyiittmiikodés hatékonysaga

A pedagdgusok értékelésére iranyuld | 16
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 16
szédma:

A helyettes altal latogatott déleldttok | 8
szama:

A munkak6zosség vezeté altal | O
latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le? | A régi kollégak jol felkésziiltek, igényesek szakmai
munkdjukra, a tervezés komplexitasa még mindig
problematikus. Az 10j kollégaknak nehézséget okoz a
gyermekek képességeiben tapasztalhaté lemaradasok
korrekcidja, illetve a gyermeki tevékenységekhez a
korszeri modszerek ¢és eljardsok megvalasztisa — az
ovoda miikddési folyamatainak atlatasa

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) A hozzank jar6 gyermekek csalddjanak szociokulturalis helyzete miatt nagy feleldsség harul
az Ovodara a gyermekek fejlddésében tapasztalhatdo lemaradasok korrigdldsaban, a csaladi
nevelésben felmeriilé hianyok kompenzalasaban.
A megfigyelések, mérések eredményei komoly lemaradasokat tiikroznek neveltségi szint,
szocidlis érettség, verbalis és kognitiv képesség teriiletén.
b) Az Ovodapedagogusok beszamoloi, az ellendrzések, és a mindennapi megfigyelések
tapasztalatai alapjan a hozzaadott pedagogiai érték a kdvetkezo teriileteken mutatkozik meg:
7061d csoport

e Mese — vers

e Rajzolés, mintazas, kézimunka

o FErzelmi nevelés- szocializacio

e Enek-zene, énekes jaték

Fejlesztésre szorul: Jaték, nyelvi és kommunikécios nevelés, tanulas
Piros csoport
o Jaték
o Enek, zene, énekes jaték
e Erzelmi nevelés, szocializacio,
e Mozgas
Fejlesztésre szorul: Munkdra nevelés, nyelvi és kommunikacios nevelés, kiilsdvilag tevékeny
megismereése
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Sarga csoport

e Mozgés

e Enck-zene, énckes jaték

e Mese — vers

e Tanulas
Fejlesztésre szorul: Nyelvi és kommunikécios nevelés, érzelmi nevelés, szocializacid, rajzolas,
mintazas, kézimunka

K€k csoport
e Erzelmi nevelés, szocializacio
e Tanulas,
e Enek — zene — énekes jaték
e Mese — vers

Fejlesztésre szorul: Jateék, nyelvi és kommunikécios nevelés, munkara nevelés, mozgas

c) Fejlesztopedagdgus mérési eredményei:

A tankoteleskorta gyermekeink 100% részesiilt intenziv egyéni €s mikrocsoportos fejlesztésben,
melynek hatdsdra az MSSST teszt részteriiletein, ezen beliil a részképességek eredményei a
veszély — enyhe veszély zonabol az atlagos, dvezetbe keriiltek (majusi kontroll). A legnagyobb
fejlodés a mozgas €s vizuo-percepcios teriileteken mutatkozott meg.

d) Tovabbi feladatok

e Egyiittmikddés hatékonysaganak fokozéasa (6vodapedagdgus — 6vodapedagogus —
segitd szakemberek kozotti rendszeres konzultaciok)

e Mentori rendszer mikodtetése (betanitas)

e Az dvodai napirend idokereteinek betartas (szervezési feladatok)

e Az ¢lményszerzés lehetdségeinek bdvitése (0vodai-€s dvodan kiviili) A tervezés és
szervezés tudatossaganak novelése — Eves tevékenységi tervek intervallumanak
egyeztetése

o Szabadjaték feltételeinek megteremtése (élmények, szokas-szabalyrendszer,
feltételek, jatékiranyitod szerep)

o Kreativitas fejlesztése céljabodl a rajzolas mintazas, kézi munka gyermeki
tevekenységhez valtozatos eszkozok biztositdisa az egész napos Ovodai
tevékenységben (6tletek adasa, gylijté munka)

e A tanulds korszeri értelmezésének gyakorlatba torténd megvalositisa —jatékba
agyazott tanulas, jatékos tanulas — kotetlenség - problémaszitudciok megteremtése €s
annak kihaszndldsa, 6vondi kérdéskultura fejlesztése. A jO gyakorlat elterjesztése,
megerdsitése (csoportos ellendrzések, hospitalasok)

e Esetmegbesz¢lok szervezése viselkedésrendezés témakorben (agresszid és
konfliktuskezelés)

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Szemelyi csere és folyamatos hianyzasok jellemezték az évet.

Az ellendérzés, ¢értékelés havonta, illetve csoportlatogatdsok alkalmaval  tortént.
Tevékenységiikkel hozzajarultak a neveldmunka sikerességéhez.

Az 6voda kornyezete tiszta, gondozott, amelyrdl partnereink is visszajeleznek.
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Tovabbi feladatok meghatdrozasa:

o Az egylittmiikodési szokas — szabalyrendszer megvaldsitasa

e Egyiittmikoddés fejlesztése dajka — dajka kozott (régi s uj)

o A szokasok egységességének €s allandosaganak biztositdsa (rendszeres visszacsatolas,
belsé tovabbképzések, hospitadlas csoportban - j6 gyakorlat adtaddsa - dajkai munka a
nevelés folyamataban - délutani feladatok ellendrzésének megszervezése)

e Dajka feladatok rendszeres atbeszélése. Nevelési feladatok, elvardsok rendszeres
egyeztetése - szakmai egyiittmiikodés fejlesztése

e Az 1jdolgozo betanitasa (6vodatitkar)

b) Egyéb ellendrzések

Tanligyigazgatdsi, gazdasdgi €s adminisztracidos feladatok végzése az el6irasoknak és az
elvarasoknak megfeleléen tortént. A feladatok végrehajtdsanak ellendrzését az IMIP
eljarasrendjében lefektetett hataridokkel és felelosségi jogkorokkel végeztiik.(személyi
feltételek alakulasa miatt az ellenérzések leginkabb az 6vodavezetdre harultak)

A felelésok munkakori és megbizasi feladataik ismeretében végezték munkajukat. (feladatok
delegalasa)

Az intézmény taniligyigazgatasi, gazdasagi tevékenysége szabalyozott keretek kozott folyik.
Tovabbi feladatok meghatarozasa:

e Feladatok delegalasa (egyenletes terhelés, Uj felelosok kivalasztasa)

e Onallo, feleldsségteljes munkavégzésre dsztonzés

e Adminisztracids fegyelem novelése — tervezé munka

e Rendszeres visszacsatolds megszervezése

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése

Gliickné Marton Orszéagos szakmai Teljes kort tajékoztatas, nyitott aktiv

Gyongyi ellendrzés rendszerének | neveldtestiilet, megnyugtato valaszok a
bemutatasa, pedagdgusok feltett kérdésekre
mindsitése,
portfoliokészités

Gliickné Marton Csapatépitd tréning Nagyon j6 hangulati napot toltottiink
Gyongyi egyltt, amely hozzajarult egymas jobb

megismerésé¢hez, ez megteremtette a

sikeres egyiittmiikddésiink alapjat

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

\ Veszélyeztetett gyermekek szama: \ 27 16
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A veszélyeztetettség fobb okai: a) Deviancia a csaladban (alkoholizmus, btin6z¢s), a
csalad érzelmi atmoszféréja rideg, érzelemmentes.
b) A gyermekekkel valo kapcsolat elhanyagolo,
kovetkezetlen.

¢) Megoldatlan lakéaskorilmények

d) Munkanélkiiliség

e) Gyamsag ald helyezés (sziilok, anya hianya-nem
vesz részt a nevelésben)

Megtett intézkedések: a) Pedagogiai vélemények irdsa
b) Esetmegbeszélok  (6vodaban, Gyermekjoléti
Ko6zpontban)

c¢) Kornyezettanulmany készitése

d)Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Ko6zpont
munkatarsaival, csaladgondozdkkal

e) Csaladlatogatas, fogadoorak szervezése

Egyéni fejlesztések (fejlesztépedagdgus,
pszichologus)

g) Karacsonyi segélyre javaslattétel

HH és ebb6l a HHH gyermekek |HH: 1 6, HHH: 21 3, 100°% Etkezési kedvezménybe
szama részesiil 51 16 50% 8 10

A hatranyos helyzet f0bb okai a) Nehéz anyagi koriilmények, munkanélkiiliség,
csaladstruktura (csonka, sok gyermekes, valtozo
kapcsolatok, betegség)

Az év folyaman a gyermekek a) Pedagogiai vélemények irdsa, esetmegbeszélok (6vodai)

helyzetének javitasa érdekében | b) Kornyezettanulméanyok készitése

megtett intézkedések. ¢) Ovodalatogatasi igazolasok kidllitdsa (6vodaztatési
tamogatas)

d) Egyéni és mikrocsoportos fejlesztések
e) Karacsonyi segélyre javaslattétel

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézménye

20 gyermekiink esetében kértiink, illetve kaptunk segitséget (iskolaérettségi ¢s BTM
vizsgalatok) Szakértdi Bizottsagok (tanulasi és beszéd)

FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye 5 {6t kiildott tovabbi vizsgélatra
Gyamhatosag — Birdsag

1 gyermek esetében irtunk szakvéleményt (gyermek elhelyezés)

K6banyai Onkormanyzat

majusban 21 6 6vodaztatasi tamogatasi igazolas kiallitasa

Barka Gyermekjoléti Kozpont

7 esetben irtunk pedagogiai véleményt. Telefonon tobb esetben jeleztiink a csaladgondozdknak.
EsetmegbeszEélok szervezése, melyen részt vettiink az 6voda pszichologuséaval egyiitt.

Pongréc telepi Kozosségi Hazba kihelyezett Barka ,tagozat” munkdjanak segitése, kulturalis
programokon valo részvétel.
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Atmeneti Gyermekotthon (Birka)
Jelenleg nincs gyermekiink az Otthonbol
Az 6voda védondjével és orvosaval a kapcsolatunk ebben az évben minimalisra csdkkent.

Kotelez6 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma intézkedés
Rendszertelen 6vodaban jaras Telefonalas, csaladlatogatas, csaladgondozoktol segitéség
kérése
Hézirend megszegése (érkezés és | Telefonalas, esetmegbeszélés a csaladgondozo
tavozas, hianyzas) jelenlétében, apa bevonasa

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama

Koltségtéritéses | Uszas Déleldtt hetente 1* 27
Gyermektorna, Délutéan hetente 1* 25
Portéka Szinhéz évi 2* Evente 2* délelétt 93
Sakkoktatds — oOnkormanyzati| Hetente 1* délelott 20
tamogatassal 93
Fényképezés Evente 1* délel6tt

Ingyenes Hitoktatas Déleldtt hetente 1* 32
Logopédia D¢éleldtt hetente 1* 16
Fejlesztopedagbdgia Délel6tt hetente 5* 39
Személyiségfejlesztés D¢éleldtt hetente 2* 19
pszichologus
Gyodgypedagdgia Déleldtt hetente2* 1

Délutan hetente 1*

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény

Koérnyezetvédelemmel kapcsolatok A Pedagbdgia Programunkban lefektet célok

jeles napok a médositott PP megvalositasdhoz, nyujtanak segitséget a programok.

szellemében —Madarak és Fak napja, A gyermekek valtozatos tevékenységeken keresztiil

Viz vilag napja, Allatok vilag napja, szerezhetnek tapasztalatokat kornyezetiink

Kornyezetvédelmi vilagnap védelmérdl €s osszefliggéseirdl. A gylijtdmunkaba ¢€s
a programok szervezésébe a sziiloket 1s be kell vonni.
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IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) A sziilokkel valo kapcsolattartdsunkat partneri szemlélet jellemzi

b) A sziildk nevelési kérdésekkel Oszintén fordulnak hozzank problémaikkal, melynek
megoldasdhoz minden segitséget megadunk

c) A problémakat helyileg kezeljik, amely példaértékii ovodankban (konfliktuskezelés
hatékonysaga)

A PP-ban meghatarozott kapcsolattartdsi formak igénybevételének lehetdségét kinaltuk fel
a sziiloknek. Toreksziink arra, hogy olyan szervezési format alkalmazzunk, amely a sziilok
aktiv kozremiikodését kivanja meg (beszélgetokor, dramajatékok stb.) J61 bevalt gyakorlat a
kozos jaték kezdeményezése. A sziild1 értekezletek, fogadoordk, jatszodélutanok
latogatottsaga volt a legkiemelkedébb. A nyilt napok latogatottsaga ebben az évben
csokkent. Az érdeklodés felkeltésére és az idOben torténd tajékoztatasra nagyobb hangsulyt
kell fektetniink. Ett61 az évt6l Sziiloi Klubbot mitkodtetiink, amelynek latogatottsag nagyon
magas volt. A logikus gondolkodast fejlesztd jatékok neveld hatisaval és az 6vodéaban
fellehetd jatékeszkozokkel ismerkedhettek meg a sziilok. A jovOben a hdzilag készithetd
jatékokra fokuszalunk. Ennek az évnek az egyik legsikeresebb programja az 6szi csaladi
hétvége volt, amelyen 60 vettiink részt a Népligetben. A tavaszra tervezett
Egészségvédelmi nap a rossz id6 miatt elmaradt, pedig oridsi szervezOmunka eldzte meg.

A sziild1 igényeket, elégedettséget ebben az évben is mértiik. A kérddivek visszajuttatasi
aranya — 83.3 % - elérte a sikerkritériumot.

A megfogalmazott igények teljesithetOk, azonban a felkinalt kapcsolattartasi formak
igénybevételénél torekedni kell az dvoda teljes mitkddésének megismertetésére (sziilok
aktivizalasa, PR tevékenység).

Az iskolaba mend gyermekek sziilei elégedettségiiket fejezték ki az dvoda miikodésével
kapcsolatban. Tovabbi feladatunk a tevékenységiink folyamatos elemzése, értékelése,
tovabb fejlesztése annak érdekében, hogy partnereink elégedettségét fenntartsuk, illetve
noveljiik. A sziilok 80% irasos formaban fogalmazta meg elégedettségét és elismerését az
ovoda miikodésével kapcsolatban. A sziilok javaslatai leginkdbb az 6vodankiviili (buszos)
¢lményszerzésekre vonatkoztak, amelynek anyagi fedezetét az 6voda nem tudja biztositani

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Kdbanyai Polgarmesteri | Szabalyzok, utasitdsok értelmében. A Hivatal dolgozoi kozotti

Hivatal személy1 cserék nehézkesség teszi a kapcsolattartast. Az 1j
dolgozok bemutatisa ¢és feladatai nem tisztdzottak az
intézményekben.
Az Iroddk - csoportok — intézmények kozott minimalis az
informacidaramléds (email, utasitasok). A vart eredményesebb,
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zOkkendmentesebb kapcsolattartas nem valosult meg. Ebben az
évben nem volt a hivatal részérdl kezdeményezett értekezlet. A
torvényi valtozasokbol adodéan (Allamhéztartasi Térvény) még
tobb gazdasagi feladat harul az intézményekre. Feleldsségiink
nd, mozgasteriink csokken.

Vagyonkezelé Rt — Kokert
KFT

Végre tisztdzodott a munkamegosztas a két intézmény kozott.
A Vagyonkezelé ZRT. csokkend koltségvetési kiadasai miatt az
intézményekkel vald kapcsolattartds minimalisra sziikiilt. A
Koékert KFT-vel wvaldo kapcsolattartds a jatszoeszkozok
karbantartdsa ¢és kozbeszerzése miatt egyre inkdbb intenzivveé
valik.

Oktatasi, Kulturalis és Civil
Csoport

A feladatok sokasagabol adoddan nagy problémat jelent a
hataridok betartasa. Itt is személyi valtozasok torténtek, illetve
nincs megfeleld létszam a megndvekedett feladatokhoz. A
kapcsolattartast a segitokészség jellemzi.

Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat X. kertileti
Tagintézménye

Rendszeres ¢és j6 a munkakapcsolat.

Az iskolaérettségi vizsgalatok (BTM vizsgalatok) szervezése és
lebonyolitasa idében megtortént. Az 1j Szakszolgélati Torvény
¢letbe 1épése tijabb kapcsolati problémakat vetett fel.

Korosi Csoma Kulturalis
Kozpont - Tanuszoda

Szinhazi miisorok, nagycsoportosok uszasoktatasa.

J6 és rendszeres a kapcsolat.

Nagyon nagy segitséget jelentene a sziildknek az uszas
finanszirozés visszaallitasa. (csokkend 1étszam)

Orvos - védono

Nincs kapcsolat!!!!

Térsintézmények
bdlcsdde)

(iskola

Nem sikeriilt teljes mértékben megvalositani az intézményi
munkatervben meghatarozott kapcsolattartdsi formakat és
betervezett alkalmakat. Ennek oka a feladatok sokasagabol és a
személyi feltételekbdl adodott. Az iskoldk KIK-hez keriilése a
kapcsolattartas mélységét hatranyosan befolyésolta.

A bolesddével valo kapcesolattartasi formakat a személyi cserék
(vezetd valtds, pedagoégus hiany) miatt nem sikeriilt
maradéktalanul megvaldsitani.

Kdbanyai Pedagogiai
Szolgaltatdo Kézpont

elkészitéséhez
modell bevezetése

Tovabbképzések, tréningvezetés, portfolio
segitségnyujtas, pedagogus ¢életpalya
(mindsités, portfolio készitése).
Rendszeres ¢€s j6 a munkakapcsolat

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai €s szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo

tanévben meg kivan valdsitani.)

Személyi

cserék, hidnyzasok,

statuszbovités, felkésziilés a szakmai ellenOrzésekre,

portfoliokészités, gazdasagi feladatok sokasaga, kapcsolati problémaék, csokkend gyermek
lIétszam, 4 éves vezetdi beszamold elkészitése, ujabb személyi valtozasok stb. Nehéz évet
zarunk és valoszinli még nehezebb évkezdés elé tekintiink. Tovabbra is feladatomnak tekintem
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a szakmailag felkésziilt, azonos értékrend szerint dolgozo és egyiittmiikddd stabil kozosség
kialakitasat — a feladatok delegalasat — a partnerek elégedettségének megtartdsat, fokozasat -

tehetséggondozas gyakorlatdnak elterjesztését — valamint a PP szakmai céljainak
megvalositasat.
XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
Junius 18. Junius 25. Julius 2. Julius 9. Julius 16. Julius 23.
Czanka Lajosné | Czanka Lajosné | Czanka Lajosné | Kincsesné Papay | Kincsesné Papay Czanka
Irén Irén Lajosné
Budapest, 2014. janius 10.
Czanka Lajosné
ovodavezetd

Mellékletek:

1. Gyermekvédelmi munka értékelése

2. Fejlesztopedagdgusi munka értékelése

3. Ovodapszichologusi munka értékelése

4. Logopédus munkéjanak értékelése

5. Gyogypedagdgus munkdjanak értékelése
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Intézmény neve:

K&béanyai Harslevelii Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szaktertilet
1 Kozoktatas vezetd szakvizsga
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
3 Kdébanyai Pedagdgiai Napokon 3 alkalommal eldadason és
bemutaton valo részt vétel
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzodéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 3 4 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 0 7O
pszichologus 11 0 16
Utazd gyogyped. alt 3 5 kozepes
Utaz6 gyogyped. log 2 0 Jo
Ut.gydgyped.somato 2 0 76
fejlesztopedagdgus 32 0 kivalo
Egyéb: ped. assz. 40 0 kivalo
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Ellatott gyermekek szama § ebbdl
. QN)
Nevelést segitd g(})/::rzrf:k . o é
szakemberek (f5) kiscsoportos | kozéps6s | nagycsoportos % b | hih | sni | btm
3 eves kori | 4 éves korli | 5-7 éveskoru | F
84
Logopédus 86 0 2 23 25131 0 |0
Pszichologus 0 0 01210 |0]1
Utazo 1 2 1 4 11 0 |4
gyogypedagogus
Fejlesztopedagogus 0 0 0 0/]0] 0 [0]O0

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkéjanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok eszk6zok
1 db monitor Képességfejleszto jatékok
1 db mosdgép Mozgasfejleszto jatékok
3 db gyerek csuszda Udvari jatékok felajitasa, javitdsa, festése,
bontésa
Pérnatarold — homokoz6 jatékoknak 1 db kétallasu hinta
Tanyérok, poharak, gyerektoriilk6zdk 2 db Fém mérleghinta
1 db mosogatogép 1 db Lépegetd-egyensulyozo udvarra
2 db vizforralod
1 db porszivod

11/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések
A pélyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
Bozsik program MLSZ 50.000,- Egyensulyozé mozgésfejlesztd

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Egyéb
Egyiittmiikodési megallapodas: Tamogatas:
TAMOP 3.4.3. Iskolai tehetséggondozas - | 666.000,- Ft
onkormanyzati fenntarthatésag Bérek és jarulékai, 7 db aerobic step pad
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II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN
a) Ovoda homlokzatanak felujitasa
b)

Megvalosult-e? ©)

NEM

a) bejarati ajtora kaputelefon felszerelése,
b ) foldszinti felnétt zuhanyzo teljes feldjitasa,
c) ételhulladék tarold, kukatarold lefedése

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok
a) A bejarati ajtora kaputelefon felszerelése, a)
mert az 6voda kdzvetleniil az utcara nyilik. b)

(Nincs személyi kapacitas az allando ajto- c)

szolgalatra, vagyonvédelem biztositasara.

III. GAZDALKODAS
Tornaterem bérbeadasbol szarmazo bevétel: 54.000,-
IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

Anyanyelvi nevelés Pedagogiai Programunkban megfogalmazott 6vodai nevelésiink
mellett, kiemelt hangstlyt kapott ebben a nevelés évben az
anyanyelvi nevelés. Anyanyelviink sokrétii, arnyalt jelrendszer,
amelyet a gyermek sokféle tevékenység kozben, a felndttekhez és
tarsaikhoz valo viszonyéanak fejlédése soran sajatit el. Az anyanyelvi
nevelés, az 6vodai nevelésiink egész folyamatanak szerves része, a
gyermekek onkifejezésének, gondolkodasanak és kdrnyezetével valo
kozvetlen ¢érintkezésének legfobb eszkdze. Ezért az anyanyelvi
nevelés nem kezelhetd elszigetelten, nem tekinthetdé kizarolag
kotelezd foglalkozadsokon megvalositandd feladatnak. Pedagodgiai
munkdnk sordn igyekeztiink a lehet6 legtobb lehetdséget
kihasznalni. A gyermekek érdeklodését a sokoldalu jatékformakkal,
irodalmi  anyagokkal probaltuk folyamatosan felkelteni és
gazdagitani. FO szempontunk az anyanyelvi nevelés terén a
példamutatd helyes, tiszta érthetd beszéd. Erre tudatosan figyeltiink,
hisz az 6vodai nevelést az egész itt toltott idot atszovi a példamutato,
mintaadd beszéd. Ovodank testiilete nyitott ujabb ismeretek
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befogadasara, ezért Oszi értekezletiink is ennek a jegyében zajlott
mely soran bepillantast nyerhettiink a beszéd fejlodésmenetébe,
annak fejlodési zavaraira, segités formaira is. Szinvonalas eldadas
keretében tortént, majd anyanyelvi jatékokat mutattunk meg
egymasnak, amit  késoébb  foglalkozasaink,tevékenységeink
alkalmaval kamatoztathattunk. A nevelési év folyaman a hazi
bemutatok is ebben a témakorben keriiltek bemutatasra, otleteket,
moddszereket adtunk egymdasnak, s ezaltal természetesen beépiiltek a
mindennapi pedagdgiai munkankba. A sziiloi értekezleten is arra
0sztondztiink mindenkit, hogy az egyiitt toltott id6 alatt sok
figyelmet forditsunk erre a teriiletre, mert a csoportunkban a
gyermekek kivétel nélkiil szivesen vettek részt ezekben a
jatékokban.

Differencialas

Az Ovodapedagdgusok magatartasukkal, valamint valtozatos és
differencialt feladatok biztositasdval keltették fel a gyermekek
érdeklodését a téma irant. A differencialt feladatokkal a raszorulod
gyerekeket a feladatok megértésében ugy 0Osztondzték, hogy az
onallo gondolkozasban nem gatoltak meg. Arra torekedtek, hogy a
foglalkozasokon  olyan  differencialt  jellegli  jatékossag
érvényesiiljon, amely minden gyermek figyelmét (kiilon-kiilon) a
foglalkozas problémajara ravezesse.

Foglalkozasok ennek mentén keriiltek megtervezésre, szem eldtt
tartva természetesen az egyéni képességeket is. A fejlesztd
pedagogus felmérése alapjan az arra raszoruld gyermekek kiilon
fejlesztést kaptak. Az atlagtol eltéré képességli kreativ gyermekek
pedig a studidfoglalkozasokon bontakoztathattdk ki kreativitasukat,
természetesen csoporton beliil is biztositottdk a lehetdséget szines
eszkoztarral, médszerrel.

Az SNI-s gyerekek fejlettségi szintjiikhdz mérten az dket érdekld és
fejlesztd jatékokkal foglalkoztattak.

Tehetséggondozas

A nevelGtestiilet elfogadta, az O6voda vezetdje jovahagyta a
2013/2014. Tehetséges gyermekekért- Munkakdzosség munkatervét.
Megbeszélésre keriiltek a munkatervben szerepld feladatok,
kiosztasra keriiltek a mentori feladatok. A feladatokat az
ovodapedagdgusok vallaltak.

Az 6vodapedagogusok a csoportokban a Pedagdgiai program szerint
végzik a tehetséggondozé feladatokat, gazdagitd programokat.
Ovodankban az eléz6 évekhez hasonléan 3 stadiofoglalkozas
mitkddik, ahova csoportunkbol tobbnyire mindhdromban részt
vesznek a gyerekek. Jellemzd, hogy szivesen, 6rommel vesznek
részt ezeken a foglalkozasokon, s az ott torténd jatékokat, tancokat,
énekeket, meséket ,,behozzak™ a csoportba is igy teljesedik ki igazén
ez a modszer. A partneri egyilittmikodés, a folyamatos
kapcsolattartas a sziildkkel, valamint a mentorok, studidovezetok,
fejlesztépedagdgus, ovodapedagogusok, dvodavezetd Osszehangolt
munkdja, elengedhetetlen az optimalis fejlesztés érdekében.
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Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a)
b)

c)

Az elemz¢sbdl milyen kovetkeztetést vontak le:

Evkézben adodott-e 1j, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a)
b)

c)

Milyen intézkedés tortént:

a)
b)

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

a) Anyanyelvi jatékgylijtemény
b)
¢)

Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
|3 f6
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A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezeti formaja: rendszeres délutani studiofoglalkozasok.
Teriiletei:

a) Szinhaz-bab studid

b) Néptanc stadio

c¢) Aerobic studio

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
a) Gubekné Malik Tiinde
b)
c)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?
a) -
b)
c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyédzati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:
a) --
b)
¢)
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Integraciot tamogato pedagoégiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo6 feltételek
integraciot biztosito feltételek
Az dvodapedagdgusok kapcsolatot | Szemelyi és targyi feltételek hianya az SNI-s

gyermekek elldtasahoz. 4 f6 Autista gyerek mellé
nem kapott az intézmény kellé6 éraszamban utazé

gyogypedagogust.

kezdeményeztek a  Korai  fejlesztod
munkatarsaival (Fecskefészek Bolcsdde)

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:
a) A gyermek egyéni képességeit figyelembe vették az 6vodapedagdgusok mind a napirend,
mind a kiilonféle tevékenységek alkalmaval.
b) A kotott és kotetlen foglalkozasok alkalmaval differencialt feladatadassal segitették a
kiilonb6zo képességli gyermekeket.
c) Segitséget kértek a nevelést segitd szakemberektdl (fejlesztd pedagdgus, dvodapszicholdgus,

gyogypedagogus, logopédus).

Szervezetfejlesztési feladatok (Az ¢v elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikdciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) feleldsség-megosztas
b) problémamegoldés
c¢) informacidaramlas

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

a) Az IMIP-ben elfogadott teljesitményértékelés folyamatat majusban elvégeztiik, mely hatékonyan
segitette a szervezeti kultura fejlesztését, az egyéni beszélgetések (a nevelési évben elvégzett
csoportlatogatasok értékelése) érzékeltettek azokat a pozitiv, vagy negativ problémakat, melyek a
pedagogusokat foglalkoztattdk. A magukat tulértékeld pedagodgusok elfogadtak az ovodavezetd
véleményét.

b) Ebben a nevelési évben hangsulyos szerepet kapott a személyi valtozasok kezelése, az 1j
kollégandk bevonasa az 6vodai szokas — szabalyrendszerbe.

c¢) A gyakornoki program véget ért.

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:
\ A pedagogiai asszisztens csoportok kozotti munkdja \

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?

igen nem
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Ha igen, milyen korben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei kdrében végzett

b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett

d) Alkalmazotti k6zosség

e) Ko6zépsd csoportos gyermekek sziilei korében végzett

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) Beszoktatassal nagyon elégedettek voltak.

b) Mozgas és sportra nevelése teriilete kivald

c) Az dvodai tevékenységi formakkal nagyon elégedettek.

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a) Iskolara valo felkészités kivalo

b) Mozgas és sportra €s az egészséges ¢letmddra nevelése teriilete kivalo

c) Az 6vodai tevékenységi formakkal nagyon elégedettek.

Ko6zépsos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A tevékenységekben megvalosulo tanulast jonak itélik.

b) Az 6voda udvaranak felszereltsége hianyos

c) Az dvodai tevékenységi formakkal nagyon elégedettek.

Alkalmazotti kozosség elégedettségmérésének eredményei:

a) A feladatellatas altalanos értékelésénél jonak mondhato

b) Az 6vodai nevelés teriiletén végzett feladatok eredményesek

c) Az ovodéért vallalt tobblet feladatokndl az 0j kollégdk még nem érzik a k6zosségi munka
hatékonysaganak sziikségességét.

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) Ellenérzi a pedagogiai adminisztraciot, hataridejének betartasat.
b) Ellenérzi és szervezi a technikai dolgozok munkajat.

c¢) Naponta ellenérzi az étkezést, az étel mennyiségét.

d) Ellenérzi az udvari élet tartaimas megszervezését.

Felelos:

a) Ellenérzi és szervezi a technikai dolgozdk munkajat.

b) A vezetével megosztva részt vesz a szlil6i értekezleteken, nyilt napokon, Ginnepségeken.
c) Segiti a munkarend kialakitasat.

d) Aktivan részt vesz a beszerzésekben.
e) El6késziti a selejtezési és leltarozasi feladatokat.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

A Koznevelési Tv.-b6él addédéan a | 2013. aug. 30-an a nevelOtestiilet elfogadta.
csoportnapldé és a Gyerekek egyéni
megfigyeldlapjanak feliilvizsgalata
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IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Tanévnyitd értekezlet 2013/2014. nevelési év  Ovodai 2013. aug. 30.
munkatervének elfogadasa, a modositott Koznevelési Tv. Es
intézményi dokumentumok végleges ismertetése.

Anyanyelvi nevelés a gyermekek €s sziilok korében 2013. nov. 15.
Bels6 komplex intézmény értékelési rendszer attekintése, 2014. apr.17.
javaslat a rendszer fejlesztéséhez

Szervezeti kulttra fejlesztése 2014. apr.18.
Tanévzaro értekezlet- nevelési év értékelése 2014. jun. 16.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak 1dépont
Tanévnyito értekezlet 2013/2014. nevelési €v 6vodai munkatervének | 2013. aug. 30.
elfogadasa, a moédositott Koznevelési Tv. Es intézményi
dokumentumok végleges ismertetése.
Anyanyelvi nevelés a gyermekek €s sziilok korében 2013. nov. 15.
Bels6 komplex intézmény értékelési rendszer attekintése, javaslat a | 2014. 4pr. 17.
rendszer fejlesztés¢hez
Szervezeti kulttra fejlesztése 2014. apr. 18.
Tanévzaro értekezlet- nevelési év értékelése 2014. jun. 16.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkak6z6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szama
1. Tehetséges gyermekekért A pedagdgiai értékek, elért 4. szamu melléklet

eredmények és szakmai
tapasztalatok megbeszélése.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
Anyanyelvi jatékok gylijteménye A nevelési év 10 feladata

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Pajkos Paradé Fenntart6, 6nkormanyzati 180 6
képvisel6k,

10
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b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
K8banyai Ovodas Sportnapok nagycsoport 26 6
Automentes Nap nagycsoport 23 6
Korosi Kébanyai Kulturdlis Kozpont Ko6z€pso €s nagycsoport |40 f6
Sakkverseny Nagycsoport 2 10
Id6ések Otthona nagycsoport 23 16
Bozsik program K6z€pso €s nagycsoport | 1 26

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igem/nem)

Az 6vodapedagogusok ellenérzése megtortént, az anyanyelvi nevelés kiemelt f6
feladat volt.

e Az oOvodapedagogusok megteremtették az anyanyelvi neveléshez a megfeleld
koriilményeket, a lehetdségeket a tapasztalatszerzésre, megfigyelésre.

e Biztositottdk a lehetdségeket a gyermekek irodalmi élmények megismerésére,
megszerettetésére.

e Az ¢év folyaméan a csoportban hasznalt anyanyelvi jatékokat, gyermeki kérésre
megmutattuk a sziildknek.

e Figyelembe vették az 6vodapedagogusok az €letkorbdl, az adottsagokbol, az
érdeklédeésbdl, az aktivitasbol, a korabban szerzett tapasztalatokbdl adodo
kiilonbségeket ¢és a differencidlt nevelés soran alkalmaztak. Vannak gyermekek,
akik kiemelkedd beszédkészséggel rendelkeznek, de eldfordulnak olyanok is, akik
megnevezni sem képesek alapvetd, hétkdznapi dolgokat.

e A mindennapokban a varakozasi idOnket anyanyelvi jatékokkal toltottik ki,
ezekrdl tobbszor értekeztiink az dvodapedagdgusokkal team megbeszélések
alkalmaval.

e Az 6vodapedagogusok a csaladokat arra 0sztonozték, hogy az egyiitt toltott 1do
alatt sok figyelmet forditsanak erre a teriiletre.

Pedagogiai programunkbol adodo feladatok:

Szakmai munkakozosség munkéjanak ellendrzése megtortént, mint a dokumentéacio, mint a
gyakorlati munka sikeresen megvalosult.

Mozgasos jatékprogramok az udvaron. Az 6vodapedagdgusok tervezett, szervezett kotetlen
mozgasos foglalkozasokat tartottak az udvaron, melyet maguk osztottak be.

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) A latott csoportellendrzések alkalmaval az oOvodapedagogusok felkésziiltségrdl tettek
tantibizonysagot.

b) A palyakezdd 6vodapedagdgusnal figyelembe vettem a mentora €s csoportos kollégandjének
véleményét. Amennyiben sziikséges volt, az ellendrzést nala megismételtem.

¢) Az anyanyelvi nevelés ismerete a pedagdogusoknal megfeleld. A jatékidoben jol kihasznaltak
a lehetdségeket, az anyanyelvi nevelés atfogta az egész napirendet

11
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) anyanyelvi nevelés
b) tehetséggondozas
c) szervezeti kultura fejlesztése

A pedagdgusok értékelésére iranyuld | 19
latogatasok milyen szamban
val6sultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 13
szédma:

A helyettes altal latogatott délelottok | 4
szédma:

A munkakozosség vezetd altal | 3

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) az ovodapedagogusok kihasznaltdk a napirendben az
anyanyelvi nevelés lehetdségeit

b) jol felkésziiltek az anyanyelvi jatékokbol

¢) szivesen megosztottak egymassal ismereteiket e
témaban

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) Hagyomanyo6rzés
b) Szervezeti kultura
c) Tehetséggondozas

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo

a) A mérések alapjan az anyanyelvi nevelés atlaga 2 %-kal tobb, a tavalyihoz képest, mely jelzi,
hogy kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben, és az dvodapedagdgusok hatékonyabb
munkat végeztek.

b) A mozgasfejlodés 5 %-kal csokkent a tavalyihoz képest, mely a tobb SNI és BTM-es
gyereknek tudhato be.

c) A kovetkezd nevelési évben egyik f6 feladatunk lesz a hagyomanyorzés, melynek
fontossagara a sziilok figyelmét is felhivjuk.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) A technikai dolgozok ellenérzésekor mindig a csoport és a gyerekek érdekeit vettiik figyelembe.

b) Az Uj technikai dolgozok munkakori feladataikat hamar elsajatitottdk, igy a valtozas
z6kkenémentesen ment végbe.

c) Az pedagdgiai munkat segité dolgozok Onalléak, mely a mindennapi feladatok elvégzésénél is
megmutatkozik. A szervezeti kultira fejlédésénél a k6z0sségi magatartas fejlédését mutatja.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése

Herczeg Katalin Bels6 komplex intézmény Az eléadason az 6voda alkalmazotti
értékelési rendszer kozossége is részt vett. Ugy itélték meg,
attekintése, javaslat a hogy annak témadja eldsegitette a kiilso-

rendszer fejlesztéséhez belsd ellendrzés értelmezését.
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Kébanyai Harslevelii Ovoda
1106 Budapest, Harslevelii u. 5.
Telefon/fax: 061/262-4171
e-mail: harslevelu@freemail.hu

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

116

A veszélyeztetettség fobb okai:

a) szocialis

Megtett intézkedések:

a) Folyamatos kapcsolattartas a szil6vel és a Kébanyai
Csaladsegit6 Szolgalattal

HH és ebb6l a HHH gyermekek
szdma

HH: 12 6 ebb6]l HHH: 0

A hatranyos helyzet f0bb okai

a) Rendszeres Gyermekvédelmi Tadmogatas

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

a) A csaladi, nevelési modszerek hianyossaga, a csaladi
hattérbél adodd hianyossagok miatt fennallé problémakat az
es¢lyegyenloség érdekében a nevelési év folyamataban az
ovodavezetd  koordindlasaval az  Ovodapedagdgusok
kisziirték.

b) Megfeleld moddszereket alkalmazva (beszélgetés a
sziilokkel, ok feltaras, sziikség esetén jelzOrendszerként
mitkodve megfeleld szakemberhez irdnyitds, események
nyomon kovetése, dokumentdldsa) segitséget nyujtottak a
csaladoknak.

c) A Barka Kdbanyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont
fel¢ folyamatosan jelzi a gyermekvédelemmel kapcsolatos
problémakat, kapcsolatot tart a kozpont dolgozoival.

A gyermekvédelmi tevékenységet

segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) A gyermekvédelmi felelds a 2013/2014-es nevelési évben rendszeresen részt vett a
Gyermekvédelemmel kapcsolatos megbeszéléseken, szakmai napon.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

Nem volt

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgéaltatas Tertilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszdma

Koltségtéritéses | Uszas De. 2316
Foci De.-.Du. 16 f6
Labdatorna Du. 4116
Gyermekel&adasok szervezése 86 f6

Ingyenes Hittan De. 16 6
Aerobik Studié — TAMOP palyazat De. 136
Néptanc Studié — TAMOP palyazat De. 18 f6
Szinhaz — bab Studié — TAMOP De. 12 f6
palyazat
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Kébanyai Harslevelii Ovoda
1106 Budapest, Harslevelii u. 5.
Telefon/fax: 061/262-4171
e-mail: harslevelu@freemail.hu

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
keriilt-e?

Uj program Eredmény

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének ertékelése

(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

a) A csaladokkal folyamatos kapcsolatot tartottunk. Az anyanyelvi szemlélet alakitasat tobbféle
programmal erdsitettlk : jatszodélutdnok, anyanyelvi jatékok.

b) Szll6i értekezleteken felhivtuk a sziildk figyelmét az anyanyelvi nevelés fontossagara, segitségiiket
kértik, hogy otthon is beszélgessenek, meséljenek a gyerekekkel, mutassanak példat

c¢) Fontos szempont a helyes, érthetd, beszéd kialakitasa, a szilék hatékony bevonasaval.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Fenntarto A Kébanyai Onkormanyzat irodain dolgozé kollégak
keészséggel alltak rendelkezésiinkre, segitették munkéankat.

PSZK Szakmai tovabbképzések szervezése.

Nevelési Tanacsadd A problémas  helyzetekben nyujtottak  segitséget
munkankhoz, a munkatarsak véleménye alaposabb volt az

Kertvarosi Iskola elézéekhez képest.

Ovodank folyamatosan tartja a kapcsolatot az iskolaval, az
ovodas gyermekek latogatast tettek az iskoldban, ahol a
mindennapokba nyertek betekintést, kiilonb6zd iinnepélyek
¢s programok keretében, az iskolasok is szivesen jottek
Koézmivelddési Intézmények | vissza régi 6vodajukba.

A szinhazlatogatasok megszervezésével az 6vodaskoru
gyermekek szinvonalas eldadasokat nézhettek meg, mellyel
eldsegitették a szinhdz megszerettetését.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

a) Ertelmi-anyanyelvi nevelés:
Ovodai életiink véltozatos tevékenységei a gyermekek anyanyelvi nevelését, értelmi képességeik
fejlesztését is szolgaljak. A helyes és érthetd beszéd fejlesztésén kivil a kommunikacios jelzések
kGlénbdzé formainak ataddsat mintaadassal alakitjuk a gyermekeknél. Az anyanyelvi jatékok
lehet6séget adnak 6vodasaink személyiségének fejlesztésére, bizonyos részképességek hianyanak
kikiszobolésére, altalanos tulajdonsagok megerdsitésére, melyek az eredményes iskolai beilleszkedés
és tanulas alapveté feltételei.
b) Szervezetfejlesztési célok:

- Az alkalmazott kor fejlesztése, egymas munkajanak megbecsilése, a mar meglévé értékek

atadasa, illetve betartdsa a k6zdsség éltal.

c) A vezetOi palyazat részletesen kitér a tovabbi célokra, feladatokra.
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Kébanyai Harslevelii Ovoda
1106 Budapest, Harslevelii u. 5.
Telefon/fax: 061/262-4171
e-mail: harslevelu@freemail.hu

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI

BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Julius augusztus
23 30 6 13 19
Antalics Surdnyi Antalics Surdnyi Antalics
Hajnalka Tiinde Hajnalka Tiinde Hajnalka

Détum: 2014. janius 25.

Mellékletek:

1. Logopédus éves értekelés

2. Pszichologus éves értékelés

3. Fejlesztopedagogus éves értekelés

4. Tehetséges gyerekek munkakzosség €ves értékelése

ovodavezetO alairasa
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lktatészam:

2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Béres Péterné
ovodavezeto

Elfogadta: Kébanyai Kékvirag Ovoda
nevelbtestiilete



Intézmény neve: Kébanyai Kékvirag Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

I/1. Ovodapedagdgus allashelyek

Allashely f6

Ovodapedagoégus allashelyek szama: 16
Betoltott allashelyek szama: 16
Betoltetlen alldshelyek szama: 0
Betoltetlen szerz6déses allashely: 0
Az év folyaman tavozott évodapedagdgusok szama: 0

I/2. Ovodapedagoégus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterllet

2

TSMT 1-2 (szenzomotoros mozgasfejlesztés egyéni és
csoportos)

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: |

Szakterllet

A TSMT tanfolyamok 380.000 Ft kiadast jelentettek, igy az akkreditalt képzéseket halasztottuk.

I/3. Dajkak
Allashelyek |Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany f6
szama szama allashely allashely szerzbdéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
7 7 7 0 0 0
I/4. Nevelést seqité szakemberek az évodaban
Nevelést segit6 Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyittmiikodés
szakemberek (6ra) minésége
logopédus 20 0 nem zékken8mentes
pszicholégus 20 0 kivald
utazé 20 0 kivald
gyogypedagogus l.
(logopédiai csop-nal)
utazé 18 0 kivald
gyogypedagogus .
(logopédiai csop-nal)
utazé 15 0 kivald
gyoégypedagogus lll.
utazé 4 0 kivald
gyoégypedagogus V.
utazoé 7 (november 16-ig) , utana 0 kivalé




gyoégypedagogus V. 4

fejlesztépedagogus 40 0 kivald
Ellatott gyermekek szama IIE ebbdl
I
a
t
o]
t
Nevelést segit6 OBz nagycsoport a
gyermek | kiscsoporto | kozépsés k
szakemberek - - 0s | bt
(f6) s 4 éves 5.7 éves hh | hhh | sni m
3 éves koru koru kot o]
oru
S
S
z
e
S
e
n
Logopédus 157 0 0 18 12| 2 0 0] 0
Pszichologus 1 7 19 2710 0 0] 0
Utazo 0 0 12 12| 0 0 121 0
gyoégypedagogus |.
Utazo 0 0 12 12| 0 0 121 0
gyoégypedagogus |l.
Utazo 1 2 14 171 0 0 171 0O
gyoégypedagogus lll.
Utazo 1 0 3 410 0140
gyoégypedagogus V.
Utazo 1 0 25 26| 0| 0 [26| 0
gyoégypedagogus V.
Fejlesztépedagogus 0 0 29 29 | 2 2 0 1
Mellékletben kérjuk: A segitd6 szakemberek éves munkgjanak értékelése, eredmeények,

tapasztalatok 6sszegzése (tertletenként maximum egy oldal).

Il. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbsl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

eszk6zok eszk6zok
Hangosito berendezés erdsitékkel és | Fejleszt§ jatékeszk6zok (logikai, konstrukcios,
mikrofonokkal mozgasos)
Munkaruhazat Billen6 lap a TSMT-hez
Szényeg Specialis mozgasfejleszt6 jarmivek (bringa)

Hirlap- szakmai lap el&fizetés

Tornaeszk6zok a TSMT-hez

Festékek (udvarra és belsé térre)

Szakmai kényvek

Vitrin szekrény

Terapias labdak

Utsz6rd so

Udvari nyari eszkdzok

Viztisztitoba sz{ir6 csere 2x

Vizudlis tevékenységekhez sziikséges anyagok és
eszkdzok




Szamitdgép alkatrész Utazasi koltségek (buszbérlés)

Els6segély |1ada aktualizalasa Textilia (évodai zsak)

Konyhai gépek és eszkdzok vasarlasa Dekoracios anyagok

Postakoltség, telefonkdltség, illeték stb. Szelektiv hulladék gyljtéshez hasznalt eszk6zok
Tisztitd haztartasi gépek és eszkdzok Ballagasi tarisznyak

Tisztitoszerek Nyomtatvanyok

II/2. Palyazati nyereményekbél megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiroja Nyert 0sszeg Felhasznalas
Egészséges Egészség Alapitvany 62 db Minden kiscsoportos részére a
Eletmddra nevelés egészségcsom csomag kiosztasa
ag a kicsik
részére
Orias tarsas Tengerecki Alapitvany Eszmei Csaladi programként a Kékvirag
értékként napon az eszk6zok hasznalata
430.000 Ft
Készség és Szuléi Férum Eszmei Evzaré dvodai szintli rendezvény +
képességfejlesztés értékben koncert megtartasa
+ koncert a Buborék 280.000 Ft
egyuttessel
Bozsik Program MLSZ 100.000 Ft Focival kapcsolatos eszkdzdk
vasarlasa (labda, sipok, halok)
Ovodai kézhigiéniés Szuldi Férum Eszmei Minden csoport részére csomag
foglalkozas értékben kiosztasa + el6adas a pedagoégusok
210.000 Ft részére
Gondolkodj akkusan | CCR REBAT Nonprofit 9.630 Ft Nyari jatékok
Kft

II./3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalésitott fejlesztés

Fejlesztés | Finanszirozott 6sszeg

Az Alapitvany 2014. majusaban kerult bejegyzésre, induld tékéje 100.000 Ft. Jelen pillanatban
felhasznalas ezen a terileten nem tortént.

Egyéb

Egylttmikddési megallapodas: | Tamogatas:

Jelen pillanatban nincs

Il./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
Beruhazas, fejujitas, nagyobb karbantartas az intézményben nem volt, és nem is tervezték.
A szikséges balesetveszélyt haritottak el és biztositottak a mikdodést.

IGEN

jsult-e?
Megvaldsult-e? NEM

I./5. Forrashiany miatt meg nem valdsult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda mikddtetéséhez  hianyzé | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok
eszkdzok

a) A takarékosabb vizfelhasznalashoz 2 db Nincs
nagyobb (ipari) mikodésl mosogatdgép

b) Nyari id6szakban, az emeleti csoportokban a
klima berendezés (optimalis hémérséklet
biztositasa érdekében)




ll. GAZDALKODAS

Tevékenység Bevétel
Csoportszoba Nem adjuk ki és nem is tervezzik gazdasagi
okokbdl (védelem)
Tornaszoba 2012.09.01-t8l kiadasra kerul (néptanc)

havi/8.000 Ft

Reklamfelllet

Nem adjuk ki és nem is tervezziik

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kit(izétt célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak

értékelése

Pedagdgiai feladatok

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

A Kobznevelési Térvénybél,
adodoé feladatok végrehajtasa

-Az Uj térvényi rendelkezések attanulmanyozasa, feldolgozasa, az
intézmény miikddését befolyasold tényezék feltarasa megtortént
-Dokumentacidk attanulmanyozasa, valtozasi pontok feltarasa
(térvények, portfdlio, mindsités), atdolgozasra kerilt team
formajaban.

-Konzultaciés megbeszélések szervezése a modositasokkal
kapcsolatban folyamatosan mikdodott.

-Az adott dokumentumok modositasra és elfogadasra kertltek.
-Folyamatos egyeztetés megvaldsult a vezetével, valamint a team
csoportokkal.

Tehetséggondozasi program
fenntartasi id6szakanak
folytatasa.(TAMOP 3.4.3-08/2009-
0014)

Koltségvetési tervezet megalkotasa, dnkormanyzat felé valo
benyujtasa megtortént.

-Tehetséges gyermekek szlrése folyamatosan zajlott ( ,Kivancsi
lada”)

-A mihelyfoglalkozdsok szervezése és irdnyitasa az év soran
folyamatos heti rendszerességgel miikodtek.

- Folyamatosan egyeztettiink a konzorciumi tagokkal, valamint az
6vodapedagogusokkal, szakemberekkel.

-Kbzbs programot szerveztink és lebonyolitottunk (Kertleti sakk
verseny) a kijelolt felel6sok segitségével.

-Palyazati lehetéség ezeken a terileteken nem volt ebben az
idészakban.

-EszkdzOk, anyagok beszerezése (OGnkormanyzat jovahagyasa
mellett a fenntartasi idészakban megtortént.

-Tehetségpont mikodtetése zokkendmentes.

Specialis mozgasdiagnosztika
és fejlesztés (TSMT)
Egyéni és csoportos fejlesztés

-Oktobertdl a mérések beinditasa és alkalmazasa minden
csoportban a betdltétt 5 éves gyermekek kérében megtortént.
-Tovabbképzésen valo részvétel, 1 f6 részvétele csuszott, mert a
tanfolyam mindsitési eljarasa még nem fejez8dott be.

-Egyéni és csoportos fejlesztési tervek kidolgozasra kertltek.
-Foglalkozasok (csoportos) és konzultaciok folyamatosan heti
rendszerességgel mikodtek.

CSP-KOZG-13 Emberi Eréforras

- A pélyazat elbiralasa nemleges volt.




Minisztériuma altal meghirdetett | - Viszont a betervezett programokbdl az intézmény 6nallé
palyazat megvaldsitasa pénzugyi raforditdssal megvaldsitott egyes elemeket:

+ mézeskalacs varos kidllitas

+ szuld és gyermek k6z6s munka és alkotas

+ szUl6k segitségnyujtasa az intézmény szépitésében

+ SzUl6k és gyermekek k6zOs programnapja.

Készilt-e belsé elemzés pedagdgiai folyamatokrél?

igen nem

Ha igen, milyen terileten:
Mdédszertani terlileten (Specialis Médszertani Flzet)

Az elemzésbél milyen kdvetkeztetést vontak le:
| A kovetkeztetések folyamatban vannak, az elemzések még nem zarultak le.

Evkdzben adddott-e Uj, megoldandé pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teruleten:

Milyen intézkedés tortént:

Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kerultek kidolgozasra vagy alkalmazasra:
Portfélié kidolgozasa

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kerllt, nem
kérjuk ismételni.)

Készilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozo6 program?

igen nem mar korabbi évben elkészult

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?

igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
| Minden betdltétt 5 éves gyermeket.

A tehetséggondozas milyen keretek kdzott €s milyen terlleten/teriileteken valosult meg?
Szervezeti formaja: miihelyfoglalkozas (egyéni és csoportos)
TerUletei:




a) agyagozas-korongozas (keramia)
b) logikai készségfejlesztés

MUkodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a)
A fejlesztbpedagdgus Szazné Szabo Maria

A Kdbanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevlk szama
K8banyai Pedagdgiai Napok 10 f6 évodapedagdgus
Fejlesztépedagoégusok miihelye 16

irtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségterileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?

igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:

TAMOP 3.4.3-08/2009-0014) fenntartasi id6szaka

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

a) Kertleti sakkverseny
b) Sportrendezvény kertileti
¢) Bozsik Program

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek
integraciot biztosito feltételek

Fejlesztépedagogus prevencios,

fejlesztd,azonosito, tehetséggondozé - Szakeértéi Bizottsagoknal a szakvélemények nem
tevékenysége, a diagnosztikaban szorosan egységes dokumentacids képet tikroznek.
egylttmikddve az 6vodai pszicholégussal, - A vizsgalati id6pontok gyakran elhuzédnak.
valamint a kilsé szakemberekkel (logopédus,

gydgypedagogus)

Medfeleld, szakképzett pedagdgusgarda
(Gyogypedagbdgus — dramapedagogus —




fejlesztépedagogus — szakérté -TSMT
diagnoszta és terapeuta végzettségliek)

Tovabbképzések megvaldsulasa TSMT - A tovabbképzésekre fordithaté pénzdésszeg nem
fedezi a specialis képzési formak anyagi vonzatat,
csak egyszerlibb és kevésbé nivis képzéseket

Kilsé szakemberek biztositottsaga (logopédus,
gyégypedagdgus)

Szuldkkel valé szoros egylttmikbdés

Kulsé intézményekkel vald j6 munkakapcsolat

Megfelel6 eszkbdzrendszer biztositottsaga a
felzarkéztatas, a fejlesztés érdekében

Megfelel6 helyiségek kialakitottak

A nevelési év soran, a vezet6i latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differenciald médszerek:

a)_Az Uj portfélié médszertanahoz alkalmazkodé megfigyelések alapjan

b) Helyzetkovetés, viselkedés, kreativitds, motivacié, problémamegoldd gondolkodas, dramajaték
alkalmazésa, motorikus képességek, dokumentacié vezetés, azonositas, prevencid, fejlesztés, egyéni —
csoportos és mikrocsoportos foglalkoztatas,

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesultek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, felel6sség-meqgosztas, dontéshozatal, informacidéaramlas, motivacio,
kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultira, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Konfliktuskezelés
b) Szabalyozottsag

Az év elején kit(izott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) Konfliktus kezelés folyamatban van ( tréningek)
b) Szabalyozottsag kidolgozasra kerlltek az adott terlleteken

A szervezetfejlesztés mely tertletén tortént:

folyamatszabalyozas:

Ebben az évben erre nem volt szilkség, a folyamatok kivaléan miikdédtek az intézményben. Folyamatos
monitorozasa a miikddési folyamatainak és szlikségszerinti beavatkozas

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tovabbfejlesztésre a gazdalkodas terliletén a még el nem végzett rendszerekben van sziikség

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év soran?

igen nem

Ha igen, milyen koérben?

Alkalmazotti kbzésség

Melyek az elégedettségmeérés eredményeinek f6 konkluzioi?



Alkalmazotti k6zdsség elégedettségmérésének eredményei:
a) A kollektiva mindsitése realis volt, minden dolgozé egyet értett a rogzitett eredményekkel. A tovabbi
feladatok megbeszélésre keriltek

A vezetb-helyettes felel6sség-és hataskére mely teriletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:
- A dajkak és technikai dolgozdk iranyitasa, munkajuk szervezése, ellenbrzésik,
- gazdasagi teruleten az alairast engedélyezé hataskorokkel,

- A helyettesitéseket megszervezi

- Munkatarsi értekezleteket tart szikség esetén.

- Adminisztracids és adatszolgaltatas teriletén segit.

Felelds:

- részt vesz a munkaterv elékészitésében, besegit az ellenérzésekbe
- Dokumentaciokat ellenériz (naplok)

- Szabadsagolasi terveket elkésziti

- a jelenléti iveket és a HACCP kezeli

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbdl eredd, vagy mas, nem pedagaogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Onkormanyzati rendelek végrehajtasa az év Hataridéket betartva, teljesitve.
folyaman
Ugyintézési, iratkezelési szabalyzat Tanulmanyozasra kertilt
Bizonylati szabalyzat Tanulmanyozasra kerult
Utalvanyozasi szabalyzat Tanulmanyozasra kertilt
Cafetéria szabalyzat Alkalmazasara sor kertilt

IV.2. Nevel6testileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények idépont

A Tehetséggondozasi projekt fenntartasi id&szakanak pontos
egyeztetése — kooperacio a masik két évodaval.

Az Unnepi sorozatok megbeszélése az egész évben, szervezési
feladatok tisztazasa, palyazati anyagok megbeszélése — A feladatok
és a palyazati anyagok leadasra kerlltek

A minésitési folyamatok a portfdlié tukrében , egyeztetése a

kollektiva minden tagjaval. — A benyujtasra jogosult pedagégus
portfolidjanak feltdltése Minden he I3 hétfsia
Koltségvetési egyeztetések, 2013- gazdasagi évben a Inden honap €iso hetiojen.

rendelkezésre &ll6 pénzeszkézok felhaszndlasi lehetéségeinek
megbeszélése, egyeztetések. A testilet a pénzeszkdzdok
felhasznalasarol dontétt, a fébb tételeket meghatarozta.

A Kébanyai Pedagdgia Napok feladatainak egyeztetése, felel6sdk
kijelolése, szervezési folyamatok beinditasa, lebonyolitasa
megtortént.

Kollektiva kirandulasanak szervezése, programok, szallas, stb. — A
kirandulasra sor kerdult.

Ovodai felvételek, kiértesitések, valamint Mandnapok szervezési




feladatai. — A kiértesitések megtérténtek a Mandnapok megtartasra
kerdltek.

Szabadsagolasok, nyari menetrend egyeztetése, felvett gyermekek
egyeztetése, csoportokba osztasa. — A szabadsagolasi terv elkészult
az igényeket figyelembe véve, a gyermekek csoportokba sorolasa
megtortént

IV.3. Az 6t nevelés nélkili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont
-Csapatépit6 tréning
-Egészséges taplalkozas. egészséges életmdd szakember részvételével. 2013.11.22
-K6z06s tevékenykedés.
-Konfliktus kezelés 2014.03.27.
-K6z6s kirandulassal a kdzdsségi kapcsolatok tovabbi erésitése, szervezeti
kultura fejlesztése. 2014. 06. 05-06

-A nyari élet megszervezésének megbeszélése
-Elfogadas, aktualis feladatok szambavétele.
-Eves értékelés 2013-2014. 2014.08.25

-A nyari élet értékelése Tanévzaro-nyitd
-Jogszabalyi valtozasok altal bekdvetkezett valtozasok hatasai az intézmény
mikodésére és a pedagdgiai munkara.

- Felel6sok éves terveinek ismertetése.

- Elfogadas

IV/4. Intézményi szakmai munkak6zésségek tevékenysége
(A munkakdzdsség-vezetbk beszamoldit mellékletben kérjik csatolni.)

Ssz. Munkakdz6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamold
megnevezése mellékletének szama
1. KKM (Kékvirag Kompetencia Intézményi rendezvények, 5db
Munkak6z6sség) kiallitasok megtervezése,
levezetése.
Mihelymunkak koordinalasa 4 db

IV./5. Az év folyaman elkészilt bels6é mddszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja
Modszertani Flizet (folyamatosan bévil) Modositas, tehetséggondozas, TSMT kiegészités

IV./6 Nyilvanossagot biztosité programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szil6k mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziléknek
sz0l6 programokra a szllékkel torténé kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

| Program megnevezése Célcsoport (0ok) Résztvevlk szama
Iskola — évoda szl6i talalkozd Szlildk és iskolai 4016
pedagoégusok
Tehetséggondozé szakmai Keruleti pedagégusai, 50 f6




mihelyfoglalkozasok (keruleti sakk verseny) szulék, mas évodak
gyermekei 1 alkalommal
Kiallitas a tehetséges gyermekek miveibdl 3 Keruleti pedagdgusok, 150 f6
alkalommal ovodavezetdk,
onkormanyzati vezetdk,
szUulok,
Nemzeti Eréforras Minisztériumi Fétanacsos | Kerlleti pedagdgusok, 36 f6
el6adasa a portfdlid ill. a térvényi valtozasok | dvodavezetdk,
tikrében onkormanyzati vezetok,
Nevel6 kdzdsséglnk

b) kihelyezett programok, mas 4&ltal szervezett programokban valé intézményi szinti

kézrem(ikddés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevlk szama
Pszicholdgus hallgatok orszagos értekezlete | Kerileti pszichologusok 30 f6
Orszag tébb pontjardl
érkezd pszicholégusok
ovodavezetdk
Orszagos szintli elemgydijtés Gyermekek, pedagogusok, 156 f6 gyermek

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belsd ellenérzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsé ellendrzések? (igen/nem)

| Igen

Milyen koévetkeztetéseket lehet levonni?

- az 6vodavezetd és a pedagogusok leterheltsége nagymértékben ndvekedett, mely kdvetkeztében a
belsé ellendrzések megvaldsitasa sok esetben csuszott a betervezett id6pontokhoz képest.

- a toérvényi valtozasokbdl eredéen a dokumentumok ellenérzési rendszere is valtoztatasra szorul az
elkdvetkezendd idészakban.

- az integracid a csoportok életében jelentés mindségi valtozasokat hozott és hoz, hiszen egy
csoportban akar tébb SNI A-s gyermek is jelen van , az 6 fejlesztéslik 28 f6 gyermek mellett
halmozottan jelentkezik.

- a kulénbozd szlirési kotelezettségek megszervezése, lebonyolitasa tobb szakember egylttes
munkdjan alapul.

- a j6 munkakapcsolatnak kdszdnhetéen az ellendrzések nem valtanak ki stresszt a pedagdgusokbdl,
mert tudjak és érzik, hogy csak segité szandékkal térténnek a vizsgalatok

- az ellenbrzések altal tapasztalt hianyossagokat a kdzdsség, a személyek gyorsan kijavitjak, az
eléremutatd tanacsokat elfogadjak.

- az ellenbrzések tervezésénél minden esetben figyelembe kell venni a jév8ben az év kdzbeni kdzponti
teenddket (torvényi valtozasok), a belsé munkafolyamatokat és a realitasnak megfeleléen megtervezni
az ellenbrzések szamat, terlletét és érintettségét.




Pedagogusok munkajanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

Szokas szabalyrendszer mikodtetése, szlirési rendszerek
megvaldsulasa (tehetség, MSZSZT TSMT). Ezen kivll a
pedagodgiai egyuttm{ikédés alakulasat a csoportban. A
Kdznevelési Torvényben megfogalmazott mindsitési eljarasok
tukrében.

A pedagdégusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban valésultak
meg az elmult évben?

7 csoportlatogatas egy-egy alkalommal, valamint 2 tertleten
folyamatosan heti rendszerességgel valo ott-tartézkodassal

A vezetd6 altal délelbttok

szama:

latogatott

8 db + a folyamatos heti valé ott-

tartdozkodasok

rendszerességgel

A helyettes altal latogatott délelbttok
szama:

7 db

A munkakézdsség vezetd altal latogatott
délel6ttok szama:

4 db

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

Az el6z8ekben ez mar kifejtésre kerdlt

Az ebbdl addodo kovetkez6 évi feladatok

Az el6z8ekben ez mar kifejtésre kerdlt

feladatok:

A gyermekek fejl6désének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezd

modszereknek koszonhetden.

tudatos volt.
problémas esetekben tovabb lépjunk.

megtalalhatd, nyomon kdvethetd.

+szakemberek+ovodapedagdgusok

Feladatok a jovére nézve:

- dokumentacié elvégzése.

a mérési és szlrési feladatok az év folyaman zdkkend8mentesen megvaldsultak a jO0 szervezési

- a kilsé szakemberekkel valé egyuttmiikddés ezen a terlleten kivalo volt.
- a fejlesztépedagodgus e terileten végzett munkaja magas szinvonald, tervezett, 6sszerendezett és

- a csoportokban az évodapedagdgusok alapveté mérési eredményei alapul szolgéaltak arra, hogy a
- a dokumentacié a mérésekr8l mind a csoportnaplokban, mind az egyéni lapokon, tesztlapokon

- az egyeztetd megbeszélések a szlirések és mérések eredményeirdl megtérténtek tébb szinten is:
+ szakemberek és pedagdégusok+ évodavezetd

+6vodapedagdgusok+oévodapedagdgusok
+szakemberek+szul8k+ovodapedagégusok

- akulsé szakemberekkel tovabbra is a kivalé munkakapcsolat fenntartasa
- aszervezési feladatok tovabbvitele

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A kovetkeztetések dsszegezve:

- a kialakitott felelésségi hataskorok jol bevaltak és miikddnek, a jévSben tovabbra is meg kell tartani.

- az ellen6rzések folyamatosak voltak a kilénbdzd munkateruleteken és folyamatokban. Az itt mérhetd
eredmények az elvarasoknak megfeleltek.

- Nétt a tudatosség, a szervezettség, minimalis kdzponti iranyitast igényelnek.

- a betegség miatti hianyzasok kipétlasa zokkendmentes volt és szinte 6nallé szervezettségi

- a k6zosségi szellem erdsodott, az egymas kozotti kommunikacio javult

- az oOvodapedagégusok és technikai dolgozék egylttmikédése minden terlleten szinvonalaban
emelkedett, szem el6tt tartva a gyermekeket, a nevelési feladatokat és a kitlizott célokat egyarant.

- a kompetencia hatarait nem Iépte at senki sem.




Vett-e igénybe az intézmény kilsd szakembert, szaktanacsadét a tanévben?

Szakember neve Szakterllet, vagy az

el6adas cime

Szakember, szaktanacsado véleménye,
vagy az el6adas értékelése

Paszkoszné Kulcsar
Andrea (Nemzeti
Eréforras Minisztérium
vezetl fétanacsosa)

Kdznevelési Toérvény
valtozasai - Portfolid

A kitlizott témaban az ismeretek nyujtasara
sorkertilt.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0

A veszélyeztetettség f6bb okai: -

Megtett intézkedések: -

HH és ebbél a HHH gyermekek
szama

HH: 6 f6 ebbdl HHH: 4 6

A hatranyos helyzet fé6bb okai Anyagi kériimények, szocialis helyzet

Ruhagy(jtési akcio, ingyenesség biztositasa bizonyos
programokban
Csaladlatogatasok, konzultacio, felvilagositas

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val6 kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

BARKA
A kapcsolat személyesebbé valt, esetmegbeszélések és tapasztalatcserékre kerllt sor

Kotelez6 dvodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma | intézkedés

Nem volt ra sziikség

VII.A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertlete A szolgaltatas idépontja Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
Koltségtéritéses | Uszas Du. A Janikovszky Alt Isk |55 f6
uszodajdban 1 alkalom/hét
Kdltségtéritéses | Néptanc Du. 2 alkalom/hét 856
Kdltségtéritéses | Foci + atlétika De 1 alkalom/hét 50 f6
Ingyenes Agyagozas és korongozds mihely |Du 4 alkalom/hét 16 6
Ingyenes Logikai gondolkodasi mihely Du 2 alkalom/hét 1516
Részben Madarvarta Evente 1 alkalommal 126 6
koltségtéritéses
Ingyenes Gyermeksziget jatszohaz Minden csoport részére (7 | 148 6
db)
Ingyenes Buborék koncert Minden csoport 1 148 6
alkalommal
Részben Mikola koncert Minden csoport 1 148 16
koltségtéritéses alkalommal
Részben Marcius 15-i eléadas Minden csoport 1 148 16




koltségtéritéses alkalommal
Ingyenes Babelbadas sportoldknak 1 alkalommal 2516
Részben Babelbadas bérlet 4 alkalommal 2516
koltségtéritéses

VIl AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld Unnepek, programokhoz képest Ujabb hagyomany teremtésére
sor kertlt-e?

Uj program Eredmény

Marton-napi éjszakai lampas Minden gyermek és szilé részt vett a rendezvényen

felvonulas a szll6kkel egyitt és a Kékvirag parkban a lampas felvonulason,
valamint a ,liba sitizésben”.

IX. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Szil6kkel valoé kapcsolattartas eredményességének értékelése

(Az egyuttmikddés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
irdnyok.)

Hatékonysaga: Az év folyaman megdfeleld volt, az informaciéaramlas mikddaott.

Tapasztalatok, eredmények:

- Az év folyaman a SzSz tagjaival, valamint a szuldkkel e-mail-os kapcsolatrendszert épitettink ki.

- Egyre tébbszér fordulnak hozzank segitségért nevelési ligyekben, csaladban felmerilé problémak
miatt, étkezési gondok megoldasa érdekében. Az intézménytdl varjak a megoldasokat.

- A szil6k az intézményben folyé pedagdgiai munkaval elégedettek.

- Orémmel veszik az dvodaban nyujtott pluszszolgaltatasokat, és mihelyek mikddését.

- A gy(jtési akcidkba aktivan részt vesznek (szelektiv hulladékgydjtés, elemgydiijtés).

- Szamukra rendezett nyitott napokon a lehetéségekhez mérten részt vesznek.

- A kiilsé szakemberekkel val6 talalkozasok megszervezését, lebonyolitasat megfelelének talaltak.

- Elégedettek a fejlesztbpedagdgus tevékenységével és elért eredményeivel.

- Megfelelének tartjak az intézmény palyazati aktivitasat, 6k is jelzik a lehetéségeket.

Tovabbi célok, fejlesztési iranyok:

- A kialakitott j6 kapcsolat és kommunikacids rendszer fenntartasa.

- A redlis igények, torvényi el8irasok kielégitésére torekvés minden terlleten.

- Nagyobb aktivitas a szUl6 és gyermek egyuttmiikddésében.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat minésége

Oktatasi, Kulturalis Civil csoport | Folyamatos, egytttm(ikddé, kivaldé munkakapcsolat minden
dolgozéval

PSZK Kivalé + eredményes egyuttm(ikddés

Onkormanyzati Osztalyok Megfeleld, az adott munkafolyamatokhoz igazodo, elfogadé tolerans.

Vagyongazdalkodas Megfelel

Beszédvizsgalé .. BOSZRB Megfelel




3. sz. Tanulasi Kép. V.B. Megfelel

Kerlleti vodak Minden szinten és munkafolyamatban kival

Keruleti iskolak Megfelel

Beszédjavito Kivalo, tapasztalatcsere, eléadasok, szakmai anyagok cseréje
MLSZ Bozsik Program Megfelel

Keruleti sportbizottsag Megfelel

BARKA Megfelelé

X. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végeén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzd munka eredményeként
fogalmazzon meg, kdrvonalazzon pedagodgiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovd
tanévben meg kivan valdsitani.)

- Gazdasagi hatékonysag optimalizalasa

- Uj jogszabalyi és térvényi kotelezettségek végrehajtasa, dokumentumok médositasa, elkészitése.
- Portfdli6 készités miveleteinek segitése

- Min8ségi értékek megtartasa az intézményben minden teruleten

- Targyi feltételek gazdagitasa (s6 szoba kialakitasa)

- TSMT program folytatasa

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI BEOSZTAS
(SZERDAI NAPOK)

junius/jualius julius/augusztus
Julius 23 Julius 30 Aug 06 Aug 13
Vargané Egriné Andrasi Vargané Vargané
Peresztegi Krisztina Peresztegi Peresztegi
Ibolya 06-20-4734943 Ibolya Ibolya

06-30-5637608, | XX. ker Aradi 06-30-5637608, 06-30-

XVI. Ker Rovas utca 32. sz XVI. Ker Rovas 5637608,
utca 15 sz utca 15 sz XVI. Ker

Rovas utca
15 sz

Datum: 2014. junius 26

Béres Péterné
ovodavezetd alairasa

Mellékletek:

1.Németh Imréné (logopédus beszamoldja)

2.Kissné Markd Maria (logopédus beszamoldja)

3.Flzik Laszloné (logopédus beszamoldja)

4.Hadhazy Sara Borbala (gyogypedagdgus beszamoléja)
5. Bors Eszter (konduktor beszamoloja)



6. Juhasz Aniké (gyogypedagdgus beszamoldja)

7. Paksi Lilla pszicholégus beszamoldja

8. Szazné Szabd Maria fejlesztépedagdgus beszamoldja
9. Jegyz6kodnyv



Tktatdszam:171/2014.

2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Gajdics Jozsefné
ovodavezeto

Elfogadta: Kébanyai Kincskeresék Ovoda

nevelotestiilete
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Telefon/fax: 2615120

e-mail: kincsker@enternet.hu

Intézmény neve: Kébanyai Kincskeresok Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 12
Betoltott allashelyek szama: 12
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: \

Szakterulet

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hény 16
szdma szdma allashely allashely szerzOdeéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
5 5 5 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 11 0 szoros, egylittmikodo
pszichologus 11 0 szoros, egyiittmikodo
utazo 4 0 szoros, egylittmikodo
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 24 0 szoros, egylittmikodo
Utaz6 logopédus 2 0 értékelhetetlen
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Ellatott gyermekek szama § ebbdl
o
o N
Nevelést segitd O::rzrfesk é
szakemberek gyer kiscsoportos | kozépsds | nagycsoportos | & .
(f6) ) , . . ) > | £ | hh | hhh | sni | btm
3 éves kora | 4 éves koru | 5-7 éves kort &
m
Logopédus 126 0 0 25 251 0 0 0| 0
Pszichologus 3 3 15 211 0 0 0 0
Utaz6 gyogypedagogus 0 1 3 4 10 0 410
Fejlesztopedagogus 0 0 22 221 0 0 0| 2
Utaz6 logopédus 2 2 2
0sszesen 3 4 67 74 6 2
II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

eszkozok eszkozok
Mosogatdgép cseréje Sporteszk6zok
Szines nyomtat6 Udvari jatékok

Edények,kis haztartasi gépek, textilia

Fejleszto, €pitd, tarsas jatékok

hangszerek

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Osszeg Felhasznalas
Erdei tabor _ Kdbanyai 46000 Ft. buszkoltség
Onkormanyzat

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas:

Témogatas:

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhdzas, felijitas, karbantartas

Megvalosult-e?

IGEN

a) kerti to (n6vény-allatvilag) kialakitdsa az 6voda kertészének
kozremiikodésével

b)
©)
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IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyz6 eszk6zok
a) biztonsagos-zarhato kapu a)
b) b)
C) C)

IMIl. GAZDALKODAS

Iv.

Visszafogott és megfontolt gazdalkodast folytattunk ebben az évben is. A minimalis fejlesztés mellett
a szinten tartas és allagmegovas volt az elsédleges célunk. Fontosnak tartjuk, hogy amink van, azt
megbecslljuk, vigyazzunk ra. A gyerekeken keresztll a szul6k felé is ezt a szemléletet sugalltuk és
szamitunk pozitiv hozzaallasukra a jovében is.

A bérgazdalkodas terlletén kisebb megtakaritasunk volt, melyet arra hasznaltunk fel, hogy a
minéségi és plusz munkat, feladatokat vallalokat elismerjik.

A tornaterem kiadasabdl szarmazé bevételek plusz forrasként jelentkeznek az évodai
koltségvetésben. Felhasznalasardl a tanévnyitd értekezleten hozunk déntést, addig is mérlegeljik a
prioritasokat.

SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:
Az 1j Koznevelési Torvény értékelési, mindsitési Tobb alkalommal megbeszéléseket
rendszerének megismerése, felkésziilés a portfolio tartottunk, a dokumentaciokat
elkészitésére Osszegylijtottiik, attanulmanyoztuk, kiilsé

szakember segitségét igénybe vettiik a tisztan
latas és értelmezés érdekében. Biztositottuk
az érdekl6doknek a PSZK konzultaciokon
valo részvételt.

A gyermek fejlddését tartalmazd mérési rendszer A mérési rendszer tartalmi attekintése és

feliilvizsgélata. 1j formaban torténd megjelenitése.

Az 6vodai csoportnapld tartalmi dtgondolasa A dokumentaci6 formai €s tartalmi
megujitasa.

Tehetségpontta valas folyamatanak tdmogatasa Ovodank 2014.tavaszan a
TEHETSEGPONT minésitést megkapta.

Uj tehetségmiihely beinditasa Szeptembertdl beinditottuk a kornyezeti
nevelést segitd ” Okoskodd” mithelyt.”

Csoportkdzi mithelyek programjainak projektek A mihelyek lezarasaként az Indianok

koré torténd megvalositasa. fo1djén cimii projekt keriilt bemutatasra a

KincskeresOk napjan.

Projektjeink bovitése Az indianok f6ldjén projekt-tel

"o

Szabad mozgas-udvari élet lehetdségeinek kihasznalasa | Intézményi bemutatdk keretében lathattuk:

tornaterem, miifiives focipalya, udvar,
mindennapi testnevelés és szabad mozgas
lehetdségeit.

Az erkdlesi nevelés tovabbi lehetéségeinek kiaknazasa kiilonds | Intézményi bemutatd és hospitalas keretében
tekintettel a mesélésre és babjatékra a szabad onkifejezést vizsgaltuk a lehetéségeket.
segitve a pozitiv és negativ érzelmek kifejezésére.
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Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
Igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Tehetségmiihelyek
b) Mentoralas

c)

Az elemz¢ésbOl milyen kovetkeztetést vontak le:

Minden év végén elemezziik €s értékeljiik a tehetségmiihelyek tartalmi €s szervezési feladatait.
A tapasztalatokat beépitjiik a kdovetkezo €v terveibe.

A mentori feladatoknal nagy hangstlyt kapott a hospitalds, az 6nalldo feladatmegoldéas. Az
elmélet és gyakorlat szoros alkalmazasa a legfontosabb.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a)
b)

c)

Milyen intézkedés tortént:

a)
b)

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) A beszélgetd korok lehetdségeinek bemutatdsa( video felvételek)
b)
¢)

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik

ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?
Igen nem mar korabbi évben elkésziilt

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formdja: Délutani csoportkdzi mithelyek
Tertiiletet:

a) zenei nevelés

b) mese-drama

¢) kézmiives

d) kdrnyezeti-kisérletek
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Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a) Pusztahazi Péterné
b)
¢)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Nemzeti Tehetségprogram 2 10
Tehetséggondozd szakmai egyiittmiikodések | 2 16
Koébanyan

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
Igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a) Kornyezeti mithely-kisérletezgetések
b)
¢)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
Igen nem

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Zar6é mithelyprojekt
b) Kincskeresok tabor
¢) Az én varosom Kdbanya rajzpalyazat
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Integréaciot tamogatd pedagogiai tevékenység
Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek
Evr8l-évre emelkedik intézményiinkben a | A legfontosabb a segitd szakemberek idébeni
kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek | fejlesztése.
szama. A megfeleld szakember iddbeni | Az eszkozdket, irodaszereket, fénymadasolasokat
jelenléte és fejlesztése elengedhetetlen. Evek | tovabbra is biztositani tudja az 6voda.
ota j61 mikédik a nyomon kovetési térkép
cimen a gyerekek allapotdnak, fejlodésének
ismerete, a kovetkezd lépések
meghatérozasa. Evente két alkalommal:
novemberben és mdajusban beszéljik meg a
segitd szakemberekkel az eredményeket.
Kiemelt szerepet kap oOvodankban a
csaladdal, sziilokkel a folyamatos kapcsolat
tartas, korrekt informalas. Ebben az évben
sikeriilt a KPN egyik eldadasara érintett
sziilot (autista gyermek) meghivni. Nagyon
hasznosnak itélte meg a kezdeményezést.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) tanulasi tevékenységek projektekben torténd megvalositasa

b) beszélgetd korokben

¢) kooperacidban

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl
Feladat-, hataskor, felelosség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldéas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a)feladat-hataskor : 6vodai programok feleldsei( ujsag, linnepeink)
b)
c)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) mentori feladatok
b) kozosségi megmozdulasok: Keriileti 6vodapedagodgusok sport napja,
Kozszféraban dolgozok napja
d)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:
‘ Informacié-kommunkacio ‘

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:
\ Egylittmiikod6é kommunikaciora valo torekvés \
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Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
Igen nem

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) csoportlatogatdsokon valo részvétel

b) taniigy igazgatasi dokumentacié ellendrzése

c) statisztika elkészitésében gytijté munka

Felelds:

a) munkarend kialakitdsa, szabadsagok ¢s munkaidé nyilvantartasok
b) évodai programok koordinalasa

¢) Sziil6 klub vezetése

d) munka-tiizvédelem

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Tanévnyit6 testiileti értekezlet: nevelési ¢év céljainak, 2013. augusztus 30.
feladatainak meghatarozasa
Oszi nevelési értekezlet: Latogatas,tapasztalatcsere a Jatékvar 2013. november 4.
o6vodaba
Tavaszi nevelési értekezlet: A pedagogus életpalya mindsitési 2014. aprilis 4.
rendszerének megismerése, meghivott eldadoval
Tanévzar6 nevelési értekezlet: mithelyvezeték beszamoloi, 2014. janius 13.
mentor értékelése, nevelési év értékelése.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

A nevelési értekezletekre vettiik igénybe 1V.2.sz.alatt.

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége

Ssz. Munkak6z6sség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szama

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja

Kisérletek, kornyezeti megfigyelések Tehetség mithely beinditasa
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IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Tehetséggondozas Ovoda dolgozo6i 34 {6 Eger kornyéki
négy teleptilésérol
Szakmai konzultacio- Freinet pedagdgia Ovoda dolgozoi 3 16 Polgar varosabol
Bolesddei gondozdknak és iskolai Gondozoéndk, tanitok, 15 6
tanitoknak szakmai nap ( kiscsoportban vezetok

€s nagycsoportban)

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli
kozremiikodés: PSZK felkérésére két-két kollégané eloadasa.

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szdma
Kommunikacid-vitakultara ovodapedagdgusok 1516
tovabbképzéshez :
eldadas+videofelvétel
Tanulasszervezés tovabbképzéshez: ovodapedagdgusok 516
Eldadas +videofelvétel
Freinet szakmai taldlkozo Ovodapedagdgusok, 50 6

tanitok,
Zsivaj bolcsdde latogatasa ovodapedagdgusok 6 10
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V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belsd ellendrzések? (igen/nem)

boviilt.

Megvalosultak az év elején tervezett ellendrzések, sét néhany alkalomszerii ellendrzéssel is

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

elengedhetetlen.

a) Az egyenletes, mindségi munka elengedhetetlen része a folyamatos kontroll és dnkontroll
b) Az ij mindsitési rendszerhez kozelitve az onértékelések szakszertisége €s konkrétsdga

c¢) Az irasbeli dokumentacid megsegitése céljabol atalakitjuk a csoportnapld szerkezetét.

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) tehetséggondozas
b) szabad mozgés
c) szabad Onkifejezés, mese, bab

A pedagdgusok értékelésére iranyuld | 20 alkalom
latogatasok milyen szamban

valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 18 alkalom
szama:

A helyettes altal 1atogatott déleldttok | 20 alkalom
szama:

A  mindségi team vezetd altal | 10 alkalom

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) Az egyenletes, mindségi munka elengedhetetlen része
a folyamatos kontroll és 6nkontroll

b) Az 1) mindsitési rendszerhez kozelitve az
onértékelések szakszertisége €s konkrétsaga
elengedhetetlen.

c) Az irasbeli dokumentacidé megsegitése ceéljabol
atalakitjuk a csoportnaplo szerkezetét

©)

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) Torekvés az o6vond szobeli értékelésének konkrét
megfogalmazasara, szakkifejezések megfeleld
hasznalatara.(mindsitési eljarasra is késziilve)

b) Az irasbeli dokumentécio6 €s a gyakorlat 6sszhangja.

10
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A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) A mérési rendszerben lényeges atalakitast terveziink: a személyes higiénét és Onellatast az
egyéni megfigyelési lapokon dokumentalndnk, mig a tobbi teriilet megfigyelési szempontjait
lesziikitenénk illetve vissza allitanank a kor diagrammos Osszesitét. Ez a fajta dokumentacio
korszeriibb és jobban kiemelhetdek a fejlesztésre szorulo teriiletek..

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Az 1j dolgozdk az elvarasoknak megfelelden megismertek feladataikat.

b) Ebben az évben is sok volt a hidnyzas. A gyerekek ellatasat 6sszedolgozassal, helyettesitéssel
megoldottak.

C

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése
Gliickné Marton Pedagogus mindsitési Nagyon tartalmas hasznos informaciot
Gyongyi rendszere, portfolid kaptak a kollégak
készités

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0
A veszélyeztetettség fobb okai: a)
b)
c)
Megtett intézkedések: a)
b)
¢)
HH ¢és ebb6l a HHH gyermekek | HH: ebb6l HHH:
szdma
A hatranyos helyzet f0bb okai a) 2 6
b)
¢)
Az év folyaman a gyermekek a)csaladlatogatasok, szakemberek igénybe vétele.
helyzetének javitasa érdekében |b)
megtett intézkedések. C)

11
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A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Barka
b) Védondi halozat
c) Nevelési tanacsado

Folyamatos a kapcsolattartas, sziikség esetén segitség nyljtasa a sziiloknek, csaladoknak.

Kotelez6 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

Nem adodott probléma

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama
ingyenes hittan du. 10
ingyenes labdatorna reggel 12
onkoltséges uszas du. 30
onkoltséges sakk reggel 20
onkoltséges ovis balett reggel 10
onkoltséges judo du. 15
onkoltséges mozgasos reggel 20
onkoltséges oVvis torna du. 15
onkoltséges Madar-ovi egész napos 70
VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor

keriilt-e?
Uj program Eredmény
Bolcsddelatogatas Egymdas munkéjanak megismerése, elismerése.

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

iranyok.)

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

tartalmasabb, érdekesebb,

Tovabbra is szorgalmazzuk a szuldkkel térténé kapcsolattartas fontossagat. A szlldi értekezletek és
nyilt napok sikeresek voltak. A Szil§ Klub tovabbra is jol mikdodik. Az évoda Ujsag egyre
tobb szl cikke jelenik meg. Ebben az évben a mihelyek
tapasztalatairdl szamoltak be a szul6k. Az évoda honlapja egyre tdbb és napra kész informacidval
latja el a szll8ket. Egyre tobb szlil6 vesz részt a beszélgetd kérdkben.
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110 5 Budapest Madi u.4-6.
Telefon/fax: 2615120

e-mail: kincsker@enternet.hu

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartds tapasztalatai

Intézmény/partner

| A kapcsolat mindsége

Altalanos iskolak (Szent LaszI6,
Janikovszky, Szervatiusz, Kada,
Harmat 88.

Szakmai programjainkra meghivjuk a tanitokat,
intézményvezetbket. Alkalmanként rész vesznek
nagycsoportosaink az  iskolai  programokon.  Meghivjuk

beszadmoldra volt vodasainkat, nyomon kovetjik iskolai életiket.
Az iskoldk meghivjak az 6vonéket volt dvodésaink latogatasra.

Bolcsddék (Zsivaj, Szent
Laszlo, Madi u. 125.)

Meghivjuk minden évben a gondozéndket szakmai konzultaciora.

Koézmivel6dési intézmenyek
( KOROSI, KOSZI)

Kiallitas, kdnyvtarlatogatas, kulturalis programok, palyazatokon
valoé részvétel.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

a) A vezetOvaltas zavartalan elokészitése

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
23 30 06.
Gajdics Bodi Imréné | Angyalné
Jozsetné Birta Eva

Datum: 2014. janius 12.

Mellékletek:

Gajdics Jozsefné
ovodavezetd

1.Fejleszt6 pedagogus értékelése

2.Logopédus értekelése
3.Pszicholdgus értékelése

13
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Kébanyai Kiskakas Ovoda

1104 Budapest, Madi utca 86-94.
Telefon: 262-1754 fax:431-7372
e-mail: kakasovi@enternet.hu

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 18
Betoltott allashelyek szama: 18
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 2

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam:

Szakterulet

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
116 Jaték és tanc gyermekeknek 1.
1 10 Kornyezetvédelem, kornyezeti nevelés
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
8 6 8 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 14 0 megfeleld
pszichologus 20 0 16
utazd  gyogypedagogus 6 0 kivalo
(szomatopedagdgus)
Utazd  gyogypedagdgus 1 0 kivalo
(értelmileg
akadalyozottak)
fejlesztopedagogus 32 0 kivalo
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Ellatott gyermekek szama § ebbdl

o

o N

Nevelést segitd O::rzrfesk é

szakemberek eyer kiscsoportos | kozépsds | nagycsoportos | & .
(f6) ) , ) , . > | | hh | hhh | sni | btm

3 éves kora | 4 éves korti | 5-7 éves korta =

o
Logopédus 0 0 28 28| 0 0 0 1
Pszichologus 157 0 3 14 171 0 0 0 1
Utaz6 gyogypedagogus 0 1 2 310 0 3 0
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 1 1 ]0 0 1 0
Fejlesztopedagogus 0 3 30 33| 0 0 0| 3

II. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszk6zok

O O O O

felujitasahoz

Telefon (2 db), nyomtato, fénymasolo papirok
Flnyiro, locsolotomld

Spiralozo gép

Festékek, ecsetek a jatszoeszkozok és a kerités

Tisztitoszerek, szappanadagolok
Tényér, pohar, eveszkdz

Jatékok, fejlesztd jatékok
Szakkonyvek

Babparavan

Gyermek asztal, székek,
Babakonyhai butorok

3D bogarnézd nagyito (8 db)

O O O O O O

Szonyegek, textilidk

Villanyodra szekrény ajtajanak cseréje
(balesetveszely elharitasa)

o Beépitett szekrény atalakitasa a Maci

O O O O

csoportban

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Gsszeg Felhasznalas
OTP Bank Bozsik | Magyar Labdartgo 50000 Ft Sportfelszerelések, sporteszkozok
Intézményi Szovetség (kapu haloval, egyenstulyoz6 parna)
Program

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas:

Témogatas:

Zrinyi Miklos Gimnézium

teljesitése keretében)

Csaladi gyermek-¢€s sportnap lebonyolitdsaban
segitségnyujtas, keritésfestés. (kozosségi szolgalat

Giorgio Perlasca Kereskedelmi,

Keritésfestés (kozosségi szolgalat teljesitése keretében)

Vendéglatdipari SZKI €s Szakiskola

Corvin Matyas Gimnazium ¢€s
Szakkozépiskola

Udvari jatékeszk6zok feliiletkezelése, festése,

kertrendezés (kozdsségi szolgalat teljesitése keretében)
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II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN

a) Udvari ivokut cseréje

b) Pillangd csoport ajtajanak cseréje
Megvaldsult-e? c) Sziikség szerinti kisebb javitasok

NEM
a) Fedett teraszok feletti hullimlemez cseréje

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéseéhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok

III. GAZDALKODAS

A nevelési év folyaman torekedtiink a takarékos, ésszerli gazdalkodas megvalositasara. A kozponti
koltségvetési keretbdl finanszirozottakon kiviil szdmos felujitas, allagjavitds valosult meg
intézménytlinkben.

Sziilo1 segitséggel megvaldsitott fejlesztések

a) Kerités felujitasa, festése
b) Homokozok feltdltése

Onerdbdl, felajanlassal (munkatéarsak, sziilok) megvaldsitott fejlesztések

a) Viradgok telepitése
b) Kertszépités
c) Jatszotéri eszkozok allaganak javitasa, keritésfestés

III/1. Gazdalkodasbol szdrmaz6 jovedelem

Tevékenység Bevétel
Tornaszoba, miifiives palya bérbeadasa 56.000 Ft
Ovi-foci
Tornaszoba bérbe adasa 56.000 Ft
Ovi-karate

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése
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Pedagogiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

Intézményi tehetséggondozo program
megvalositasa, a tehetséggondozas
szakmai szinvonaldnak erdsitése.

A neveldmunka egészében megvaldsult a
tehetséggondozas korszerii szemléletének
alkalmazasa (egységes dokumentacid, szakemberek
egylttmiikodése, a sziilok bevonasa a
tehetséggondozd tevékenységbe tajékoztatas,
tandcsadas).

A szabad jaték (objektiv és szubjektiv)
feltételeinek javitasa.

Az intézményi jo gyakorlatok, tapasztalatok
megismerésével erdsodott az egységes szakmai
értékrend.

A kornyezeti nevelés, a kornyezettudatos
magatartas erdsitése.

A jeles napokhoz kapcsolodd intézményi
bemutatokon latott jo gyakorlatok, modszerek
beépiiltek a napi neveldmunkaba.

A csoportokban megvalosult a gyermekek
érdeklédésének és fejlettségének megfeleld
tevékenységekkel (papir ujrahasznositasa, készitése,
szelektiv hulladékgylijtés)

A kornyezetvédelem pedagogiajanak, a
gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak erdsitése

Az Ojrahasznositassal, papirkészitéssel minden
csoportban megismerkedtek a gyerekek.

A kornyezet cselekvo védelmére nevelés (életmod-
¢és gondolkodas fejlesztése) a kiemelt pedagdgiai
feladatok teljesiilésével megvaldsult.

Az intézményi papirgytiijtést a sziilok bevondsaval
folyamatosan végezziik.

A csoportok altal 1étrehozott veteményeskert
gondozasa folyamatos.

Integracid megvaldsitasa a Pedagogiai
Programban foglaltaknak megfelelden.

A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez
sziikséges feltételeket biztositottuk. Az érintett
pedagogusok, pedagodgiai asszisztensek szakmai
felkésziiltsége javult.(0nképzeés, szakmai
tovabbképzések) A SNI gyermekekhez jar6 utazo
gyogypedagogusokkal j6 szakmai egyiittmiikodés
alakult ki.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?

igen

Ha igen, milyen teriileten:

nem

\ a) Szabad jaték objektiv €s szubjektiv feltételeinek megvalosulasa

Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

\ A szabad jaték objektiv €s szubjektiv feltételei intézményi szinten javulast mutatnak.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:

igen

nem
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Milyen teriileten:
a) Betegségek miatti helyettesitések megoldasa.
b) Gyermekkiséret biztositasa (szés, kiilon programok)

Milyen intézkedés tortént:
a) Helyettes 6vodapedagogus felvétele
b) Munkaszervezés optimalizalasa

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran kertiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:
a) Ovodaban végezhet0 kisérletek pedagdgiai alkalmazasa, csoportok pedagdgiai terveiben
torténd megjelenitése.

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozd program?

igen nem mar kordbbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
\ 6 gyermeket

A tehetséggondozds milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezeti formaja: Csoportkdzi €s csoporton beliili

Tertiletei:
a) Csoportkozi tehets€ggondoz6 mithelyekben (vizualis, mozgas)
b) Csoportban (tervezett differencidlt fejlesztés)

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:
| a) Nyuli Krisztina |

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?
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Program neve Résztvevok szama
Kreativ formak és tehetség 2 10
Iranytii tehetségmiihely alkalmanként 16
»lehetséggondozo szakmai egyiittmiikodések Kébanyan”
cimii palyazati program keretén beliil kidolgozott, az 116
ovoda-iskola tehetséggondoz6 egyiittmiikddési program
protokolljanak bemutatasa.

frtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyazati program neve:
\ Egyéni fejlesztési tervek Kdbanyai jogyakorlata

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:
a)”Tesz-vesz kuckd” — kézmiives kreativ alkotomiihely
b) Mozgas miihely - néptanc, labdavarazs, koredzés tevékenységekben

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek
SNI gyermekek fejlesztése specialis szakemberek -

kozremiikodésével, egytttmiikodésével.

Folyamatos tapasztalatcsere megvalositasa.

A fejlesztéshez sziikséges specidlis  eszk6zok Tovabbi sériilés specifikus terapias
biztositasa. eszkozok beszerzése
Szakmai anyagok biztositasa Szakkonyvek beszerzése

Az  érintett  csoportokban  dolgoz6  dajkak -
felkészitése, ismereteik folyamatos gyarapitasa.

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) egyéni, differencialt feladatok
b) parhuzamos tevékenységszervezés
¢) kooperativ munka
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Szervezetfejlesztési célok, feladatok megvalosulasa

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

a) A feladat-, hataskor, és feleldsség-megosztas a vezetd-helyettessel, a munkakozosség-
vezetdvel, és az dvodatitkarral a tervezetteknek megfeleléen megvaldsult.

b) Az dj munkatarsak beilleszkedésének segitése a tapasztaltabb munkatarsak segitd
egylttmiikodésével megvaldsult, az j kollégak eredményesen beilleszkedtek kozosséglinkbe.

c) Az intézményi feladatokat jol lefedd felelési rendszer kialakitasa megtortént, bar az eldre
nem lathat6 hidnyzasok megnehezitették a tervezett megvaldsitést.

d) A pedagogusok intézményi egyiittmiikodésének javitisa, a dontés-elokészitésben vald
optimalis részvételiik megvalosult.

e) Az ovodai babcesoport eldadasai rendszeressé valtak. A k6zos munka, a j6 hangulati probak
pozitivan befolydsoltak a munkatarsi kapcsolatok alakulasat.

f) Az intézmény arculatanak tovabbfejlesztése. (1 intézményi LOGO megjelenitése a munka-

¢és védoruhdkon, sportmezeken, zaszlokon)

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:
Folyamatszabalyozas:

\ Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

| Kommunikécié, informaci6aramlés

Tortént-e elégedettségmérés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen korben?

a) Sziiléi igény —€s elégedettségméreés
b) Gyermekek igény,- és elégedettségmérése (mindharom korcsoportban)
c¢) Alkalmazotti k6zosség korében végzett elégedettségméres

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek fo konkluzidi?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A sziilok tetszésiiket nyilvanitottak ki az 6voda befogadasi rendszerérdl.

b) Felmeriilt az igény a gyermekek egészségesebb étkeztetésének biztositasa irdnt.
c¢) Tovabbra is az udvari jatékeszkdzok fejlesztését igénylik.

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A projekt modszer bevezetésével, alkalmazasaval nagyon elégedettek.

b) Az 6vodan beliili fakultativ programok szinvonaldval, sokszintiségével elégedettek.
c) Tobb udvari jatek telepitését kérik.

Gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) A legtobb gyermek az udvari jatéktevékenységet, udvaron végzett mozgast kedveli.
b) Legkevésbé kedveltek a babaszobai szerepjatékok.

c) A legtobb gyermek minden 6vodai tevékenységet szeret.
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Alkalmazotti kozosség elégedettségmérésének eredményei:

a) Javult a kozdsség problémamegoldo, konfliktuskezeld képessége.

b) Egymas munkdjanak elismerése, értékelése az el6z6 évekhez képest fejlodott.
c) Az 4j kollégék beilleszkedését megfeleld segitséggel tdmogattuk.

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) Technikai dolgozok munkajanak kozvetlen szervezése, iranyitasa, ellendrzése, értékelése.
b) Leltarozas, selejtezés megszervezése.

c¢) Csoportlatogatasok, ellendrzések.

d) A vezetd tavollétében az SZMSZ-ben meghatarozott modon.

Felelds:
a) A helyettesitési beosztas,szabadsagolasi terv elkészitéséért.
b) A tovabbképzések szervezéséért, nyilvantartasaért.

crcr

d) Tulorak elszdmolasaért.

Egyéb feladatok

Feladat Eredmény
A pedagogusok tdjékoztatasa a A pedagogusok megkaptak a megfeleld tajékoztatast a
pedagogusok eldmeneteli torvényi valtozasokrol, valamint a megfeleld segitséget
rendszerérol. az ezzel kapcsolatos feladataik szinvonalas
Segitségnyljtas a portfolio végrehajtasahoz.
elkészitésében.
Beiskolazassal, 6vodai felvételekkel | Szervezett, atlathato dokumentacio, zokkenOmentes
kapcsolatos adminisztracios lebonyolitas.
feladatok.
Csoportszervezés, nagycsoport Az iskolaba késziilé nagycsoportosok szamara homogén
inditasa. csoport szervezésének elkészitése (egyéni €s csoportos

tajékoztatas - fogadd ordk és sziiloi értekezletek)

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
A 2013/2014 nevelési év munkatervének megbeszelése, 2013.09.02.
elfogadasa.
Torvényi valtozéasok - a pedagogusok elémeneteli rendszere.
A pedagogusok teljes kort tajékoztatdst kaptak a torvényi 2013.11.15.

valtozasokrol, a portfolio készités alapjairol.

Az értekezlet masodik felében - mithelymunka keretében a
portfolio készités gyakorlati példaival, konkrét feladatok
csoportos megoldasaval segitettiilk a munkatarsakat.

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszere. Kozos értekezlet a 2014.02.14.
Kdébanyai Bobita Ovodéaval. Meghivott el6ado: Herczeg Katalin
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Tanulmanyi kirandulas Martonvésarhelyre, az 2014.04.16.
Ovodamuzeumba
A munkatérsi k6zosség hasznos szakmai ismereteket szerzett.
Nevelési év kiértekelése, a nyari élet megszervezése. 2014.06.06.
IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Feldolgozott témak 1dépont

Torvényi valtozéasok - a pedagogusok elémeneteli rendszere. 2013.11.15.
A pedagogusok teljes korh tajekoztatast kaptak a torvényi valtozasokrol,
a portfolid készités alapjairol.
A pedagogusok eldmeneteli rendszere. K6z0s értekezlet a Kdobanyai 2014.02.14.
Bébita Ovodaval
Meghivott eldado: Herczeg Katalin
Tanulményi kirdandulas Martonvasarhelyre, az Ovodamizeumba 2014.04.16.
A munkatérsi k6zosség hasznos szakmai ismereteket szerzett.
Nevelési év kiértekelése, a nyari élet megszervezése. 2014.06.06.
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége

Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo

megnevezese mellékletének szdma

e Allatok napja — bemutatd a Méhecske és

Kornyezet- és
egeészségvédelem
intézményi
munkak$zosség

Mokus csoportban
e [Latogatas a budapesti
hulladékhasznositoban
e FEgészséges taplalkozas — tejtermékek
fogyasztasa — bemutat6 a Katica
csoportban
e Kisérletek a tliz témakorben — bemutato a
Pillang6 csoportban
e A Viz Vilagnapja — bemutatd a Csiga €s
Siini csoportban
e Fold Napja — bemutaté a Maci csoportban
A bemutatok megbeszéléssel, értekeléssel,
szakmai tapasztalatcserével zarultak.

1. szamu
melléklet

IV./5. Az év folyaman elkésziilt bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

A kornyezet-€s
pedagogiajanak megvaldsitdsa az oOvodai
jeles napok tiikrében.

egészségveédelem | A kornyezet-€s egészségvédelem témakore a
Pedagdgiai Programban kiboviilt,
(egészségfejlesztési  terv)  ezért  kiemelt

pedagogiai feladatként kezeltiik.
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IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok
a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
,Kisérletezzlink!” ovodapedagdgusok 17
Koébanyai Pedagdgiai Napok intézményi
bemutato

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
NevelOtestiileti értekezlet a pedagdgus Halom utca ¢s Kiskakas Teljes nevel6testiilet
¢letpalya modellrdl ovoda pedagdgusai
Anyak napi miisor az Aranykereszt Az otthon gondozottjai 20 6
Id6sek Otthondban
Kébanyai Védondi Szolgalat Unnepsége | A rendezvény résztvevodi 16 6

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)
igen

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) A szabad jaték €s a tanulasszervezés intézményi szinten javult.

b) Az el6z6 nevelési évben kiemelt feladat — a mindennapos testnevelés megujitdsa — a
pedagogiai gyakorlatban javuldst mutat.

c) A gyermekekkel kapcsolatos taniigyi dokumentaci6 vezetése pontosabba valt.

Pedagogusok munkdjanak értékelése

a) A Pedagogiai Programban megfogalmazott elvek, célok,
Mi volt ebben az évben a kiemelt | feladatok magas szintli megvalositasa.

szakmai szempont? b) A pedagdgiai munkat segité szakemberek és az egy
csoportban dolgozé munkatarsak egytittmiikodése.

¢) Mindennapos testmozgas szervezésének gyakorlata,
felépitése, tartalma, a munkak6zosségi ajanlas beépitésének
megvalosulésa.

A pedagdgusok  értékelésére
iranyuld  latogatdsok  milyen 12 alkalommal
szamban valosultak meg az elmult
évben?

A vezet0 altal latogatott délelottok
szédma: 12 alkalommal
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

A helyettes  altal  latogatott 10 alkalommal
déleldttok szama:
A munkakozdsség vezetd altal 7 alkalommal

latogatott déleldttok szdma:

a) Az egyenletes szakmai fejlddés nyomon kdvethetd.
Milyen kovetkeztetések vonhatok | b) A j6 gyakorlatok nagyrészt beépiiltek a napi gyakorlati
le? munkaba.

c) A segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés fejlodott.
Az SNI gyermekek integracidja eredményesen
megvalosult.

a) A szakmailag hattérbe kertiilt teriiletek feltérképezése.
Az ebbdl adodd kovetkezd évi | b) Mddszertani kultara tovabbfejlesztése.

feladatok c¢) az SNI gyermekek sériilés specifikus ellatdsanak
megvalositasa az €rintett csoportok €s a nevelést segitd
szakemberek szoros egyiittmikodésével.(tapasztalatcsere,
hospitalas)

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) A fejlettségmérd lapok kiegészitése a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden megtortént.

b) Az ellendrzés tapasztalatai alapjan a dokumentaciét az Ovodapedagdgusok
felelosségteljesebben, szakmailag igényesebben vezetik.

c) Az intézményi mérések (iskolai alkalmassag, MSSST, egyéni fejlettségmérések)
gyakorlatanak feliilvizsgalata. (nevel6testiileti konzultacio)

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) A feladatok elvégzése a megbesz¢lt munkamegosztas szerint torténik.

b) A technikai dolgozok tevékenyen vesznek részt a gyakorlati feladatok szinvonalas
megvalositasaban.

¢) A munkatérsi klima javult.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktandcsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése
Herczeg Katalin A pedagogusok A nevelGtestiilet szakmailag nagyon
elémeneteli rendszere. tartalmas, informativ eloadason vett
részt.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0

A veszélyeztetettség fobb okai: -

Megtett intézkedések: -
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HH és ebb6l a HHH gyermekek |HH: 8 {6

szama ebbol HHH: 0

A hatranyos helyzet f0bb okai a) Nem megfeleld csaladi koriilmények.

b) Kornyezeti okok: a sziilok negativ életvitele.
c) Egészségi okok: beteg a csaladban.

Az év folyaman a gyermekek a) Fogado orak tartasa.
helyzetének javitasa érdekében |b) Tanicsadas.
megtett intézkedések. ¢) Kiils6 intézményekkel valo egyiittmiikddés.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Barka Szocialis €¢s Gyermekjoléti Kozpont — probléma esetén sokoldalu segitségadas.
b) Kébanyai Egészségiigyi Szolgalat (véddnd) — szoros, pozitiv kapcsolat

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések
probléma intézkedés

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama
téritéses Labdas torna Délelott 12 6
téritéses Gorkorcsolya Délelott 14 16
téritéses Foci Délutan 30 {6
téritéses Karate Délutan 20 6
téritéses Ritmikus gimnasztika Délutan 20 6
ingyenes Reformatus hitoktatas Délelott 14 6
téritéses Sakk Délelott 10 6
téritéses Uszés Délutan 32 8
ingyenes Uszas Délelott 40 6
ingyenes Jégkorcsolya Délelott 12 6

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény
Ovodai babcsoport eléadasa Az 6vodapedagbdgusok évente két alkalommal
szinvonalas, remek eldadasokkal 6rvendeztetik meg
a gyermekeket.
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IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

A sziilokkel vald kapcsolattartds intézménylinkben jonak mondhato, a csaladok segitdkészek,
egylttmiikodéek. Szamos programunkon segitettek (fényképezés, focibajnoksag lebonyolitasa,
gyermekek kiséretében vald segitségnyujtas, Csaladi gyermek-és sportnapra siitemények
készitése, valamint segitségnyujtas a biifében)

Tovabbi fejlesztési célok:
Sziilok szélesebb korti bevonasa az intézmény ¢€letébe (programok szervezése €s eréforrasok
feltérképezése a k6zos munkak, élmények, ¢s a gyermekek kornyezetének szépitése érdekében)

a) K6z6s munkadélutan tinnepek eldtt
b) Ko6z0s jatszodélutan szervezése
c¢) Ko6zos kirandulés szervezése

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Nevelési Tanacsadd és Pedagogiai Kivalo

Szolgaltatdo Kézpont
Barka Kdbanyai Szocialis €s Egyiittmik6d6
Gyermekjoléti Kozpont
Komplex Ovoda, Altalanos Iskola, Kivalo
Készseégfejlesztd Specidlis Szakiskola

Tarsintézmények (6vodak, iskolak) Kivalo

Mozgasjavité Altalanos Iskola és Kivalo
Modszertani Kbzpont

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

A nevelési év soran legfontosabb célomnak tekintettem a szakmai értékek meglrzését, a
tovabbi szakmai fejlddés tdmogatasat, valamint az intézmény szinvonalas, jogszabalyoknak
megfeleld, takarékos gazdalkodasdnak megvalositasat.

Jol miikodd szakmai munkakozdsségiinkben rendszeressé tettiik a hospitalasokat, intézményi
bemutatokat, melyek a régi €s 0j kollégak szakmai fejlodésén tal a munkatarsak onértékelési
képességét, munkatarsi viszonyat is pozitiv iranyban befolyasoltak. Tehetséggondozo
tevékenységlink a tervezetteknek megfelelden javult, ezt megerdsitették a sziiloi
elégedettségmérés eredményeit is.

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerének bevezetésével kapcsolatos teenddk (tajékoztatas,
segitségnyujtas) 0j €s szerteagazo feladatokat jelentett a testiiletnek. NevelOtestiileti értekezlet
keretében elméleti és gyakorlati segitségnytjtassal igyekeztem tdmogatni a munkatarsakat.
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A sziikséges targyi feltételek biztositasaval, fejlesztésével segitettem az intézmény miikodését.
A beszerzések tervezése a munkatdrsak igényeinek figyelembe vételével, atgondolt rendszer
szerint (sziikségesség, gazdasagossadg) valosult meg. Az IKT eszkozok szélesebb kdrben valo
alkalmazasara biztosit lehetdséget a neveldi szobaban a szamitdégép mellett {izembe helyezett
nyomtato.

A sziilok és kozépiskolas tanulok segitségével (kozdsségi szolgalat teljesitése) szamos udvari
jatekeszkoz, valamint a kerités felajitasara keriilt sor.(festés, mazolas)

A személyi feltételek megfeleld biztositdsa terén ebben az évben is sok megoldand6 feladat
adddott. A pedagogiai asszisztensek bevonasa az intézményi szakmai munkaba jol megvalosult,
aktiv segitséget nyujtottak az SNI gyermekek elladtasan kiviil a tobbi csoport munkajaban is. A
betegségek ¢s nyugdijazas miatt fellépd helyettesitési problémakat a kollégdk példaértékii
egylttmiikodésével sikeresen oldottuk meg.

Szervezetfejlesztés terén szamos eredményt értiink el. A dolgozoi elégedettség, a kollégak
konfliktuskezeld készsége javult, melyet az intézményi klimavizsgalat is aldtdmaszt. Az 1j
munkatarsak beilleszkedése zokkenOmentesen megvalosult, ¢értékes tagjaiva valtak
kozosségiinknek. A feladatok elosztasandl az egyéni képességeket és érdeklodeési koroket a
tervezetteknek megfelelden figyelembe vettiikk, ezzel erds6dott a munkatarsak szervezeti
érvényesiilése, 6nmegvaldsitasi lehetdségilik eldsegitette a tovabbi motivaciot (babcesoport €s
tehetségmiihely vezetése).

A ,Kiskakas Ovodaért” alapitvany az év folyaman bejegyzésre keriilt. Az elkésziilt 6vodai
honlap informativ tartalmakkal minden érdekl6dd szamara elérhetd.

Ovodasainkkal a tavasz folyaman két alkalommal vettiink részt fellépésen. Majusban az
Aranykereszt Id0sek Otthona lakoit Anyak Napi miisorral, majd jiniusban a Kébanyai Védondi
Szolgélat tagjait - a hivatas 99. évforduldjan — szinvonalas eldadassal drvendeztették meg a
gyerekek. Mindkét fellépés nagy ¢élményt jelentett 6vodasaink szamara.

Az elért eredmények, valamint a vezetdi tevékenységem elemzése — értékelése eredményeként a
kovetkezd megvaldsitando célokat fogalmazom meg:

a) Egységes szakmai intézményi értékrend megszilarditasa.

b) Az 1) dolgozok beilleszkedésének segitése (mentoralas, hospitalas, fejlesztd értékelés)

c) Az (jonnan érkezd SNI gyermekek eredményes integracidjanak megvalositasa.

d) Palyazatir6 aktivitas novelése.

e) Az intézmény egyéni arculatdnak tovabbfejlesztése, szinesitése.

f) A bejegyzett alapitvany miikodésének tdmogatasa.

g) Sziilok szélesebb korti bevonasa az intézmény ¢letébe, programok szervezése,
er6forrasok feltérképezése a kozos munkdk, élmények, és a gyermekek kornyezetének
szépitése érdekében.

h) A szervezeti kommunikacio és az egyiittmiikdodés tovabbfejlesztése az emberi
kapcsolatok, a kzosségépités erdsitése (a dolgozodk j6 pszichés €s fizikai allapotanak
szinten tartésa,- sziikkséges komfortérzet javitasa, egyéni beszélgetésekkel, egymasra
val6 odafigyeléssel)
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XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
Janius 18. Janius 25. Julius 02. Julius 09. Julius 16. Julius 23.
Kemerléné Szepesi Szepesi Kemerléné Szepesi Kemerléné
Suri [1diko Zsuzsanna Zsuzsanna Suri [1diko Zsuzsanna Suri [1diko

Budapest, 2014. janius 20.

Mellékletek jegyzéke:

Kemerléné Suri [1dikd
ovodavezet0 alairasa

szam

dokumentum neve

Intézményi munkak6zosség munkajanak értékelése

Gyermekvédelmi tevékenység éves €rtékelése

Fejlesztd pedagdgus éves értékelése

Logopédus éves értékelése

Ovodapszichologus éves értékelése

ST I S

Mindségiranyitasi tevékenység éves értékelése
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Kébanyai Maszéka Ovoda

1105. Budapest, Aszok u. 1-3
Telefon/fax: 06-1-2629171

e-mail: ovodavezeto@maszokaovoda.hu

Intézmény neve: Kébanyai Maszoka Ovoda
A 2013/2014-es nevelési év értékelése
I. SZEMELYI FELTETELEK - Huméneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 14

Betoltott allashelyek szama: 14

Betoltetlen allashelyek szama: 0

Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 2014.08.01. 1 (k6z0s megegy.)

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakteriilet
116 SNI gyermekek fejlesztése(Szt.Gergely Népfoiskola)3.-4.f€lév
A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek
Létszam: Szakteriilet
116 Dréamapedagdgia 60 oras
110 Fogyatékos gyermekek tehetségének felismerése
2 10 Tehetségpontok menedzselése
1 10 Ondifferencial modszer a SNI gyermekek nevelésében
26 6 Tehetséges pedagogus 15 6.
116 Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek oldasara 60 oras
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzodéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
6 5 6 0 0 0
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I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 11 0 76
pszichologus 20 0 16
utazo 1 0 76
gyogypedagogus
fejlesztopedagdgus 40 0 nagyon jo
egyéb 0 0
Ellatott gyermekek szama 5 ebbdl
. ¢
Nevelést segitd (ORsie 2
szakemberek gyz:;érir)lek kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos F‘E’ .
3 éves kora | 4 éves korti | 5-7 éves koru § Bh | hbh | sni | btm
e
Logopédus 157 0 0 24 24| 0 1 1 7
Pszichologus 0 3 20 231 0 0 0] 1
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 1 1 ]0 0 1 0
Fejlesztopedagogus 0 1 45 46 | 0 2 0| 12

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok

Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbél megvaldsitott fe

jlesztések

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett
eszko6zok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok

gyermek 61t6z0 szekrény 30 0 részére
232.000 Ft

vizualis, kézmiives eszkozok 150.000Ft

gyermek fa szék 30 db. 165.000 Ft

mozgasfejlesztd eszk6zok 20.000Ft

gyermektorolk6zok 180 db 90.000Ft

fejlesztd jatekok 200.000 Ft

rozsdamentes talal6 edények 6db 25.000Ft

LUK fejleszté eszkozok 38.000Ft

8 m’ szényeg csoportba 26.000 Ft

kavefozo 12.0001t

3db wudvari asztal vizallo butorlappal
bevondsa 20.000Ft
Szamitogép billentytizettel, monitorral

gazdasagi irodaba 150.000Ft

Tisztitoszer folyamatos véasarlasa 220.000 Ft
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11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiiroja | Nyert 6sszeg Felhasznalas
Tehetséghidak | TAMOP-3.4.5-12- 500.000Ft Fejleszto jatékok,eszkozok
program — 2012-0001 csoportos €és mithely
tehetséggondozas | MATEHETSZ foglalkozasokhoz
hoz sziikséges
eszkozok
beszerzése

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segits€gével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
Jatszotéri eszkoz, hinta 3db 62.000
50 m” ontott gumi 500.000
Egyéb
Egylittmiikodési megallapodas: Tamogatas:

Diédksport egyesiilet-Bozsik program

50.000 Ft

II./4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN

a)vizesblokkok eseti javitasa
b)viztakarékos sziirdk felszerelése
c)Nem betervezett: kaputelefonos rendszer visszaallitasa

Megvalosult-e?

NEM

a) utcai bejarati kapu biztonsagossa tétele(felmeérés alapjan)
b) konyhai blizelzarok potlasa (felmérés alapjan)

c) stillyedd ablakok javitasa (felmérés alapjan)

d)Komplex mozgasfejlesztd var-jatszoeszkdz
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IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo6 eszkdzok
a) A felujitasok potlasa a) udvari mozgasfejlesztd eszk6zok 6-7
b) ¢veseknek megfeleld méretben
¢)

III. GAZDALKODAS

Bérbeadasbdl szarmazo jovedelmink nem volt.

IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak
értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:

7061d 6voda programjanak folyamatos megvalositdsa | Fiiszerkert folyamatos gondozasa,
gyogynovények megismertetése,
felhasznalasa. Betervezett
természetvédelmi,természet kozeli
program megvaldsulasa nagyon jol
sikertilt.

Komposztalobol a végtermék kiszedése
¢s felhasznaldsa okoz nehézséget.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként Minden évben megrendezett
egylttmiikodés ,tapasztalatcsere Tehetségnapunkon meghivjuk az 6sszes
kertleti 6vodat, valamint mas
keriiletekbdl érdeklédd kapcsolatainkat.
Sajnos a kertiletbdl évek 6ta kevesen
tudnak részt venni egymas programjain.
A sziil6knek kiilon sziiléi forumot
szervezlink ebben a témaban.

Difterencialt fejlesztés képességek szerint A csoportokban folyamatosan jelenlévd
differencialt feladatadas, modszer-
valasztés az alapja ,hogy minden
gyermek a sajat képességeinek megfeleld
bandsmodban részesiiljon.
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Identitasprogram miukodtetése Sajnos idén csak egy programot tudtunk
megvalositani rajtunk kiviil allo
szervezési problémak miatt. A
gyerekeknek Oridsi élményt nyu;to

program.
Tehetséggondozas a csoportokban illetve Tehetséggondozas negyedik mithelye a
mithelyekben tablas jatékok mar masodik éve miikodik.

Mind a négy mithely kivalo
pedagogusokkal tartja azt a szinvonalat
amit eddig is.

A mithelyek délel6tti tartasa jobban
bevalt mint a délutan,de néha
keresztezodik mas programokkal.
Tehetségnapunkon minden mithely
izelitot ad az éves munkabol,idén is
nagyon sikeres volt.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Tehetségazonosités

Az elemz¢ésbOl milyen kovetkeztetést vontak le:

Bevalt az a modszer,hogy a nevelési év végén az 6vodapedagogusok a gyermekek erdsségeik
alapjan a leendd nagycsoportosok erdsségeit,gyengeségeit atbeszélik. A  mentorok
szeptemberben gylilnek 0Ossze,hogy megbeszéljék a kovetkezd évben  mithelybe keriild
gyermekeket. A sziilok véleménye a sajat gyermekiikrél,valamint a gyermekek 2 éven at tarto
folyamatos megfigyelése egyiittesen adja a tehetségazonositds eredményét.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a) kommunikécio egymas kozott
b) sziiléi kotelességek elmulasztasa

c)

Milyen intézkedés tortént:

a)nevelésnélkiili munkanapon megbeszélés,négyszemkozti megbeszéles
b)fogaddoran az esetleges problémak tisztazasa
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c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

a) tevékenységekben megvaldsuld tanulas,élményszerzés
b)
¢)

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar kordbbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
1 45 18

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: egyéni €s csoportos
Tertiletei:
a) Zenei 10 o
b) Mozgés 13 16
c)Vizualis-miivészeti 9 f6
d)Sakk-tablas jatékok 6 f6

Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a)Szaboné Balla Gabriella

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibél melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Iranytii tehetségmiihely 2 16
Pedagogiai napok 10 6
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frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?

igen nem

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

TAMOP 3.4.5-12-2012-0001 Gazdagito programparok II.A alap Tehetséghidak program

TAMOP 3.4.5-12-2012-0001 Gazdagitoprogramparok II.B sziil§-diak-pedagdgus

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

Mind a négy tehetség miihelyiink nagyon eredményesen muikodott. A mozgas miithely
eredményei a leg latvanyosabbak,a sportversenyek eredményein keresztiil.

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenyseég

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Befogadd,empatikus pedagogusok 0

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

a)képesség szerinti elvaras és feladatadas

b)korcsoport szerinti elvaras és feladatadas

c)

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikacid, problémamegoldéds, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Feladatok ¢és feleldsség megkdzelitdleg egyenld megosztasa,ondllosag fejlesztése
b) Motivacio,, kdzos célok megvalositasa
c¢) Kapcsolatok javitasa,csapatépités
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Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:

a)A motivacid indoka sokszor a felém irdnyuld tdmogatds, kozos célok megvalositasa a
kozosség 90 %-ra jellemz6

b)Onallosagot és mddszertani szabadsagot biztositva az egyenld feladatmegosztas 70 %-ban
jellemzd

c)Kapcsolatok javuldsa terén nagy eredményt értiink el, a csapatépitdé programokon azok
vesznek aktivan részt,akik szeretnék egybetartani ezt a kozosséget. Sajnos van ellenerd kb.10%
ami folyamatosan szétrombolja amit felépitiink .

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

| Dontéshozatal ,kompetenciak |

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

| Kommunikécié,informaciéaramlas |

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?

i

cn nem

Ha igen, milyen korben?

a) Kiscsoportos gyermekek sziilei kdrében végzett

b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett

¢) Kozépsdcesoportos gyermekek sziilei korében végzett
d) Alkalmazotti k6zosség

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzidi?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a)Ovodapedagdgusok neveld munkajaval nagyon elégedett 100%

b)Csoport tisztasagaval nagyon elégedett 90%

c)Csoport felszerelésével nagyon elégedett 90%

d)A csoport tevékenységformait kevésnek talalja 5%

Kozépsocsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
a)Fogadoordkon,sziildi értekezleteken részt vesz a sziilok 90%-a

b)Ovodapedagdgusok neveld munkajaval nagyon elégedett 100%

c)Csoport felszerelésével nagyon elégedett 90%

d)A valtozatos tevékenységformakat kevésnek talalja 10%

Nagycsoportos gyermekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a)A csoport tisztasdgaval nagyon elégedett 80%

b)Ovodapedagdgusok neveld munkajaval nagyon elégedett 90%

c) Gyermekek képességnek megteleld fejlesztésével nagyon elégedett 60%, elégedett 30%
d)A gyermekek 90% a szivesen jar altalaban ebbe a csoportba
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Alkalmazotti kozosség elégedettségmérésének eredményei: (2013.11.)

Ovodapedagégusok(14£6) véleménye alapjan a vezeto:
a) fontosnak tartja a szakmai fejlodést 76 %
b) igyekszik tapintatos lenni 100%
problémajaval barki nyugodtan bemehet hozza 100%
c) jo szervezd 92%
d) figyelembe veszi a kozosség allaspontjat 84 %
e) a ténylegesen elvégzett munka utan értékel 84%
f) jol ismeri egyénileg is a neveloket 77%
tajékozott a személyes problémakrol 30%
g) tamogatja az egyéni elképzelések megvaldsitasat 92%

Technikai dolgozok (12 f6) véleménye alapjan a vezet6:
a) jo szervezd 91%

b) kdzvetlen 83%

c) igyekszik tapintatos lenni 83%

d)figyelembe veszi a kzosség allaspontjat 83%

e) jol ismeri egyénileg a dolgozokat 60%

f) problémajaval barki nyugodtan bemehet hozza 100%

g) a ténylegesen elvégzett munka utan értékel 50%

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) A vezetd hianyzasa esetén megbeszEélés alapjan ellendrzi a csoportok sziild1 értekezletét,

b) Megszervezi €s ellendrzi a helyettesitéseket, munkabeosztasokat, errdl a vezetdt naprakészen
tajékoztatja,

c¢) Joga van az 6voda dolgozdinak jutalmazasanal, béremelésénél, feljebb sorolasanal,
kitiintetésénél, stb. véleményt nyilvanitani.

d) Az intézményt érintd szakmai anyagokat, megallapodast, csak az intézményvezetd
egyetértésével intézheti illetve tovabbithatja.

e) A vezetd hidnyzasa esetén az 6voda optimalis miikodésével kapcsolatban dontéseket hozhat
Az 6nalloan végzett feladatok végrehajtasairdl beszamol az 6vodavezetdnek

A vezet0 tavollétében a koltségvetésben rendelkezésre allo fedezet, az intézmény jogkdrébe
tartozo dologi koltségsorok erejéig teljesitésigazolasra, kotelezettségvallalasra, és
utalvanyozasra jogosult

Felel6s:

a Havonta ellendrzi a felvételi és mulasztasi naplokat

b) Sziikség szerint a vezetdvel egyiitt késziil a nevelési értekezletekre,

¢) Altaldnosan segiti a testiilet szakmai fejlédését,

d) Részt vesz a szabadsagolasi terv elkészitésében, a szabadsagos nyilvantartast 6nalloan vezeti,
e) Onalldan megtervezi a hianyz6 kollégak helyettesitését, majd tajékoztatja a vezetét,

f) Folyamatosan biztositja, ellendrzi a dolgozok jelenléti ivét,majd az alapjan havonta elkésziti
a hidnyzasjelentést,

10
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Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbol eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem

szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
SZMSZ feliilvizsgalata megvalosult
Hazirend feliilvizsgélata megvalosult
KIR feltoltések megvalosult
IV.2. Nevelotestiileti értekezletek
Feldolgozott témak, eredmények idépont

Aktualis szervezési feladatok,nevelési feladatok
Tovabbképzések beszamoloi

Programokrol k6zos dontések megbeszélése

Szervezési feladatok,optimalis miikodést biztositd feltételek
megteremtése

minden honap elsd szerdaja

Ev végi vezetdi értékelés elfogadasa 2014.06.12
IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Feldolgozott témak idépont

Evnyit6 munkatarsi értekezlet és csapatépités 2013.08.26
- A nevelési év feladatinak ismertetése
- Feladatvallalasok
- Dokumentéciok hatarideje
Pedagogus életpalya , 2013.11.22
Portfolio kotelezo elemei
Kihelyezett tovabbképzés: (Géniusz) 2014.01.17
Tehetséges pedagogus, Pedagdgustehetség 15 6
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése 2014.04.18
Esetmegbeszélések
Dokumentaci6 valtoztatasa
Szervezetfejleszto kirandulas - Vac 2014.06.06

IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége

(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

11
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Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo

megnevezeése

mellékletének szama

nincs

N | —

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Tehetségazonositas

kivalasztas gordiilékenyebbé tétele

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilékkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Fovarosi Pedagogiai Napok mozgas Bp.o6vodapedagogusok 14 6
bemutato
IV.Tehetségnap sziilok,0vodapedagogusok 20 6

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremukodés

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Kdébanyai Pedagdgiai napok ovodapedagdgusok 10 f6
Kozalkalmazotti nap alkalmazottak 14 6
Automentes nap gyermekek 1616
uszas,jégkorcsolya verseny gyermekek 14-12 6
Mikulas kupa gyermekek 12 6
Kertileti sport,atlétika verseny gyermekek 1416
Sziv-vers versmondd verseny gyermekek 316

12
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V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Bels6 ellenOrzések

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

‘ igen

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) kiegyensulyozott légkor megvalositasa
b) oldott beszélgetéssel a realitas feltdrasara
c) ok-okozati 6sszefliggések feltarasa,segitségnyujtas sziikség esetén

Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) a tevékenységek célja és tartalma, a szandék és
megvaldsulas,

b) a gyermekek aktivitasa, képességeik szerinti fejlesztés
¢) a csoportban dolgozé harom neveld 6sszhangja.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
val6sultak meg az elmult évben?

100%

A vezetd altal latogatott délelottok
szédma:

13

A helyettes altal latogatott délelottok
szédma:

0

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

0

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) a csoportok felében jol kiegészitik egymast a
pedagogusok,,kiegyenstulyozottan folyik a munka,masik
felében a feladatok elosztasa nem aranyos

b) valtozo felkésziiltség tapasztalhato

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) egy csoportban dolgozd felndttek
teherelosztasanak ellendrzése
b) az oldott hangulat tovabbi fenntartasa

c) motivalt és felkésziilt kollégak

egyenld

feladatok:

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo

Fejlesztendo tertilet:

- Szobbeli kifejezokészség

A részképesség felmérésbol adodod eredmények 42 nagycsoportos részvételével:

- Térbeli viszony pontos észlelése

13
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Kiemelkedo:
- Figyelem
- Vizualis emlékezet

- Mozgaskoordinacio

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) valtozo igény a tisztasagra,ennek megbeszélése,javitasa
b) nagyon j6 problémamegold6 képesség jellemzd
c) Osszetartas,egymas helyettesitése senkinek nem okoz problémat
d) kertésziink sajnos allandé kontaktot igényel

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve

Szaktertilet, vagy az
eloadas cime

Szakember, szaktanacsadd véleménye,
vagy az eldadas értékelése

Bajor Péter

Tehetséges pedagogus,
Pedagb6gus-tehetség?

Nagyon magaval ragadd,élményekkel
teli interaktiv eléadas volt.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Csatolva kiilon a Mellékletben

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

intézkedés

indokolatlan hidnyzas

szobeli figyelmeztetések,irasbeli felszolitas

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas Teriilete A szolgaltatas Gyermekek
tipusa idopontja létszama
de.-du.

ingyenes Tehetségmiihelyek H, K de 35 16
ingyenes Hittan Sz, P du 15 6
ingyenes jégkorcsolya Sz, Cs de 40 6
ingyenes Identités Cs de 25 16
onkoltséges Uszas H du, Sz de 45 16
onkoltséges foci K de 12 6
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VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?

Uj program Eredmény
Mese muzeum nagyon sikeres volt
Pedagogusok szinhdzi el6adasa nagyon sikeres volt!

gyerekeknek 2 alkalommal

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

Az egyiittmiikodés mindegyik csoportban sikeres. Az a visszajelzés a sziilok részér6l,hogy atiit
a k6z0sség jo hangulata a nevelés mindségén, ez mindenképpen pozitiv valtozas.

A fogadoorakon részt vett a sziildk 80%-a ,sor keriilt sziikség szerint vezetdvel és
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt.

Az egyiittmiikdést hatékonysag,aktivitas jellemzi.

A falinjsag ¢és a kiirasok nem figyelése okozza a legtobb problémat.(foleg az étkezéstéritéssel
kapcsolatban)

A sziil6i1 szervezettel évi 2 alkalommal tartottunk megbeszélést ami szintén oldott hangulatban
folyt. A sziilok alapvetden elégedettek az 6vodank altal nytjtott lehetdségekkel.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége
Pedagdgiai Szolgaltatd | nagyon jo
Kozpont

Korosi Cs.S.KKK 76
BARKA nagyon jo
Nevelési Tanacsadd nagyon jo
Egészségligyl Szolgalat nagyon jo
Kormanyhivatal nagyon jo
Szervatiusz J. Alt isk. nagyon jo
Kertileti 6vodak 16

Kro6 Gyorgy Miiv.1. nagyon jo
Koszi uszoda nagyon jo
Orchidea iskola nagyon jo
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X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeldé/elemzéd munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

A kitlizott pozitiv 1égkdr, mddszertani szabadsag megvalositasaval igyekeztem biztositani az
onall6 munkahoz sziikséges feltételeket. Ezek tovabbi fenntartasat szem eldtt tartom

Anyagi ¢és erkolesi elismeréssel motivalom kozosségiink tagjait a folyamatos mindségi
munkavégzésre. Ebben az ¢évben kdzds megegyezéssel valunk el egyik kolléganktol, aki nem
vald erre a palyara,de ezt ¢ is belatta. Fontosnak tartom,hogy szakmailag is fenntartsuk jo
hirneviinket.

Egész évben fontosnak tartottam a gyerekek komfortérzetének eldtérbe helyezését a szervezési
feladatoknal,valamint a gyermekek sokoldalu fejlesztésének tamogatasat.

Ebben az évben sajnos betorés miatt kétszer, csaladi problémak miatt haromszor kellett hivnom
a rendorséget. A sziikséges intézkedéseket azonnal megtettem.

Munkatigyi pere az intézménynek még folyamatban van.

A kozosség 90%-ra Oszintén szamithatok. Sajnos az Oszinteséget €s egymads tdmogatasat 10%
nem tartja fontosnak sértettségbdl, igy nehéz vezetésen beliil dontéseket hozni ami a tavalyi
évhez hasonlodan ,illetve fokozottabban all fenn.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
06.18 07.02 07.16
Forintos Ilona | Sandorné H. Sandorné B.
Gyorgyi Gabriella
06.25 07.09
Forintos Ilona Szaboné B.
Gabriella

Détum: 2014. janius 25.

Forintos Ilona
ovodavezeto
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I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 12
Betoltott allashelyek szama: 12
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 4

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakterulet
0 0
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 10 Ovodapedagdgia: Montessori modszer megismerése
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betdltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzodéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
5 4 5 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 10 6ra 0 kivalo
pszichologus 11 6ra 0
utazo 4 0 kivalo
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 24 0 kivalo
egyéb 0 0




Kébanyai Mocorgé Ovoda
1101. Budapest, X. keriilet

Kébanyai 1t 30.

Telefon/fax: 06/1 4317710
e-mail: mocorgol @enternet.hu

Ellatott gyermekek szama § ebbdl
o
. N
Nevelést segitd O::rzrfesk é
szakemberek s kiscsoportos | kozépsés | nagycsoportos | & .
(f6) ) ! ) . ) > | & | hh | hhh | sni | btm
3 eves kort | 4 eves koru | 5-7 éves kortt | 3
=)
Logopédus 0 1 18 19 | 3 0 0| 0
Pszicholdgus 4 0 25 29 | 0 0 0] 0
Utaz6 gyogypedagogus 120 0 1 2 313 0 0] 0
Fejlesztopedagogus 0 0 30 30 | 8 0 0|0
1. TARGYIFELTETELEK

I1./1. Ovodai koltségvetésbél megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett
eszk6zok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett

eszko6zok

gyermekbutorok keriiltek beszerzésre.

meg.

képességfejleszto-
szerepjatékhoz eszk6zok beszerzése tortént

konstrualo,

11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyazat cime

A palyazat kiir6ja

Nyert 0sszeg

Felhasznalas

Térsadalmi
Megujulas
Operativ Program
Migrans hatterti
tanulok
nevelésének és
oktatasanak
segitése I1.
Szakasz TAMOP-
3.4.1.B-11/1 B.-
11/1 2012- 0009
c. palyazat.

A projekt az Eurdpai
Uni6 tdmogatasaval
az Eurdpai Szocidlis
Alap
tarsfinanszirozasaval
val6sul meg.

2012. 10. 01.- 2014.
06. 15.

5.196975.-

Pedagodgus tovabbképzés
Erzékenyitd program.
Multi-kultaralis napok szervezése:
Kiallitas, farsang.

Fejlesztési terv készitése, mérési-
értékelési rendszer, egyéni
fejlesztési tervek.

PP bovitése Multi-kultaralis
program készitése, beépitése a
helyi programba, vietnami, kinai
nyelvi szotar készitése.

A PP Hazirend roviditett
valtozatanak elkészitése és
leforditasa kinai és vietnami
nyelvre. Multifuncios szines
fénymasolo,nyomtatd gép
vasarlasa. Irodaszer, fejlesztd
eszk0z0k, sportszer beszerzése.
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I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Kirdndulésok busz koltségének finanszirozasa:
Oszi: Budakeszi vadas park,
Tavaszi: Martonvasar

Allatkerti bérlet vasarlasa 100 5 részére.

Egyéb

Egyiittmiikddési megallapodas: Tamogatas:

Nincs

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN.
Sajat er6bdl, sziilok segitségével, balesetveszélyes udvari jaték leszerelése,
kiszaradt, kid616 félben 1évo fak kivagasa.

NEM
a) tisztasagi festés: konyha, gyerekmosdok, csoportszoba.
b) ablak csere.
c) épiilet kiils6 festése
d) udvari jatékok javitasa

Megvalosult-e?

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok

a) Hangositd berendezés Az autista gyermek ellatasahoz sziikséges targyi
b) szamitogépek cseréje ¢s személyi feltételek.

c) 61t6z0 szekrények cseréje

III. GAZDALKODAS

Magyar Labdarugd |MLSZ 50.000.- gyermek mezek, koordinacios

Szovetség — Bozsik karikak

—program

Terembérlet 93.000.- Mozgashoz jatékeszkozok
vasarlasa
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IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitdsanak

értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

2013-ban a 2011. évi CXC. Torvény a
nemzeti kdznevelésrdl hatalyba 1€pése
miatt, mely tartalmazza a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerét, foglalkoztunk a
tervez6 munka teriiletén elvart
kovetelmények megismerésével.

Porfolio elkészitésének kdvetelményei,
eloadasokon valo részvétel. Tematikus terv,
tevekenységi terv elkészitésének lehetséges modjai
intézményi tovabbképzés keretében, szakértd
bevonasaval.

Az €lmény és tapasztalatszerzés
lehetdségel 50%-ban a szabadban
szervezddjenek

Az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet
forditottak a kiils6 vilag tevékeny megismerésének
kornyezeti tartalma €s a mozgasos tevékenységek
szervezése soran arra, hogy a gyerekek a
szabadban tevékenykedés kozben szerezzenek
¢lményt és tapasztalatot az dket koriilvevo
vilagbol. Az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet
forditottak a kisérletezésre, hajtatasra, palanta
elonevelésére €s a kerti munkara. Miden
csoportnak van sajat ,kiskertje”, ahol a gyerekek
megfigyelhették a ndvények fejlddeését, az iddjaras
hat4sat a ndvények, allatok életére. Ultettek,
kapaltak, gyomlaltak, locsoltak és mar termést is
sziireteltek. A sajat iiltetésti borsot, retket, salatat
kozdsen fogyasztottak el.

Folyamatosan részt vettek az udvari kornyezetiik
rendjének megdrzésében, szEépitésében/szaraz
levelek 0sszegereblyézése, hdlapatolas,
viragiltetés/

Megfigyelték az 6voda udvaran €16 bogarak,
rovarok életét.

A nagyobbak rendszeresen terveztek sétakat,
megfigyeléseket a kozeli népligetben.

Viltozatos kiils6 programok szervezésére keriilt
sor intézményi €s csoportszinten. Planetarium,
Tiizoltd Muzeum, Allatkerti latogatas, Nemzeti
Muzeum, szinhazlatogatasok, sétak a keriilet
nevezetességeinek megtekintése, kirandulasok a
Népligetbe, ¢s Budapesten kiviil

A neveld és fejlesztd munka tervezése és

szervezése a gyermekek egyéni fejlettségi

szintj€hez igazodik, figyelembe véve a
differencialas elvét.

Az dvodai mérési-értékelési rendszer alkalmas
arra, hogy a gyermekek aktudlis egyéni képesség
strukturajat megismerhesstik, ez az alapja az
egyéni, differencialt fejlesztésnek. A fejlesztéshez
a leghatékonyabb modszerek megtalalasa
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érdekében esetmegbeszéléseket szerveztiink.
Alkalmaztuk az Interkulturalis Pedagdgiai
Programban rogzitett fejlesztési lapokat a
tervezéshez, fejlesztéshez, €s ez nem csak az
egyéni fejlesztésekben, hanem a csoportban
torténd differencialasra, egyéni bandsmodra is
hatassal van.

A fejlesztopedagdgus az MSSST-képességfelmérd
tesztet hasznalja, mely jelzd teszt, amennyiben
sziikséges a tovabbi vizsgalatra, a logopédus,
pszichologus segitségét kérjiik illetve a szakértdi
bizottsagokhoz iranyitjuk a gyermeket.

A gyermek  fejlodésének  nyomon
kovetése, az egységes dokumentacio
kidolgozasa.

Munkakozosségi feladat volt az egységes
dokumentacio6 kidolgozésa, ami el is késziilt és
minden pedagdgus elfogadta, igy mar ettdl az évtol
kiilon dossziéban gytijtjiikk a gyermekek
fejlesztésével kapcsolatos dokumentumokat.

A PP és az interkultralis PP értelmezése az
ujonnan érkezett kollegak és a pedagdgiai
asszisztens részere.

Az Interkulturalis Pedag6giai Program minden
pedagdgus szdmara ujdonsag volt, igy ennek
megismerése volt a nevelési év elsd, legfontosabb
feladata. A mérések, a programban
megfogalmazott médon és meghatarozott
mérdeszkozokkel zajlottak. A fejlesztések pedig
egyéni fejlesztési terv alapjan, személyre szo6ldan
késziiltek. A fejlesztések heti rendszerességgel
zajlottak és az eredményeket havonta értékelni
kellett, igy nagy segitség volt a program, ha
valamiben elakadtunk. Az 6vodapedagogusok
pedagogiai kulturaja €s szakmai tudasa sokat
fejlodott az elmult évben. Szakmai fejlodésiiket
kiils6 szakeérto is segitette, rendszeresen szervezett
konzultaciokon.

Az 6vodapedagogus, dajka, és a
pedagogiai asszisztens feladatainak
meghatarozasa és megjelenése a nevelési
és a tanulasi tervekben.

A neveldmunka hatékonysagat nagymértékben
meghatarozza a jo feladatmegosztas az
ovodapedagdgusok és a nevelést segitd
munkatarsak k6zott, gy mint 6vond-dajka és
ovond- pedagdgiai asszisztens, dajka-pedagogiai
asszisztens. A csoportos 6vodapedagdgusok
tervez0 munkajuk soran igyekeztek pontosan
meghatarozni a nevelési tervekben, azokat a
szokasokat, szabalyokat melyek kovetkezetesen
alkalmazasa, hozzéjarul a csoport szokds-
szabalyrendszerének kialakitasdhoz. Megosztani a
feladatokat, meghatarozni, hogy a pedagogiai
folyamatban kinek, mi a konkrét feladata. Ehhez
elengedhetetlentil sziikséges a konkrét, jol
értelmezhetd nevelési terv, melyet a dajka és a
pedagdgiai asszisztens is ismer. A vezetoi
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ellenérzések soran kiilon figyelmet forditottunk
erre a teriiletre. A megvaldsités eltérd szinvonala
volt. A legtobb esetben az egyiittmiikodés
hatékonyan miikddott, ahol problémat észleltiink,
ott megbesz¢ltiik a kollégakkal, hogy mit
valtoztassanak, ¢és javaslatot tettiink a tovabbi
fejlesztés érdekében.

A migrans gyerekek nevelésebdl adodo
specidlis feladatok tervezése, szervezése,
az interkulturalis PP szerint.

A mingrans gyermekek fejlesztése az
interkultaralis PP alapjan zajlottak. Elkésziiltek a
mérések, a megfigyelések és ennek alapjan
készitették el az 6vodapedagdgusok az egyéni
fejlesztési terveket. A fejlesztd foglalkozasok heti
rendszerességgel végeztek kiscsoportos formaban
illetve a csoportban, a tevékenységben
megvalosulo tanulas soran. A fejlesztések
hatékonysagat, a gyermekek fejlodését havonta
értékelték az 6vodapedagdgusok valtotarsai.
Munk4jukrél munkaid6 nyilvantartast is vezettek.
A fejlesztd foglalkozéasokat ellendrizték és mind a
kiscsoportos fejlesztést, mind a csoportban zajlo
fejlesztéseket szinvonalasnak és hatékonynak
talaltak a szakértok, kiemelve a valtozatos
eszkdzhasznalatot, €s az egyéni differencialast. Az
adminisztracidval mindig idére elkésziiltiink és az
ellenérzés soran nem talaltak hidnyossagot.

Mindennapi mozgas, 1ab- és gerincjavito
torna szervezése.

Az 6vodavezetdi ellendrzések sordn minden
alkalommal eldtérbe keriilt a napirend betartasa és
a mindennapi mozgas megtervezeése €s
megszervezése. A csoportos Ovodapedagdgusok
fontosnak tartottak a napi mozgési lehetdség
megtervezeését illetve megszervezését. A legtobb
alkalommal j61 megmozgatték a gyerekeket,
kiilonos figyelmet szentelve a 1ab és gerincjavito
gyakorlatokra. Ez kiemelt ellendrzési szempont
volt a mindennapi torna illetve a mozgasos
tevékenységek szervezésénél.

A szabad jaték feltételeinek biztositasa

Csoportellendrzések alkalmaval kiemelt
fontossagu volt, hogy a szabad jaték feltételeit
hogyan teremti meg az 6vodapedagogus. Van-e
elegendd 1d6 és hely, vannak-e megfeleld
kiegészitd eszkdzok a szabad jaték
kibontakozasahoz. A jovOben a csoportszobak
mobilabba tételére €s a szerepjatékokhoz
valtozatos eszk0zok biztositasara nagyon gondot
kell forditani.

szervezett
szokas-

A kotott formaban
tevekenységek

szabalyrendszerének kialakitasa.

Neveldmunkank alapja a megfeleld szokas és
szabalyrendszer kialakitasa és még ennél is
fontosabb a kovetkezetes neveld1 magatartas,
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melynek eredményeként szerves részéve valik a
csoport €letének az a norma €s magatartasi
rendszer, melyben biztonsagban érzik magukat a
gyerekek, és az 6vodapedagogus meg tudja
szervezni a tevékenységeket. A csoportokban ez
valtozo6 szinvonalon valdsul meg. Mivel ez alapja a
nevelésnek ¢és a tevékenységben megvaldsuld
tanuldsnak egyarant kiemelt ellendrzési teriilete
volt az idei évnek €s mivel tobb 1) kollega érkezik
a testiiletbe, lesz a jovOben is.

A csoportlatogatasok soran azt tapasztaltuk, hogy
az 6vodapedagdgusok torekedtek a napirendben
meghatarozott idokeretek ¢€s a hetirendben
meghatarozott tevékenységi formak
megszervezésére. Ennek értékelése megtortént, és
a tovabbi fejlodés érdekében személyre szabott
javaslatokkal €It az 6vodavezetés jelen 1€vo
képviseldje, illetve képviseloi.

Az egészségnevelési programban
megfogalmazott feladatok

Legfontosabb feladatunk az egészséges napirend
kialakitasa, a biztonsagot ado nyugodt 1égkor, amit
az évkezdési nehézségek utan minden
csoportunkban megvaldsult.

Megfelel6 figyelmet forditottunk a

e személyi higiénia biztositasara,

e amegfeleld kornyezeti higiéniara,

e az egészségnap szervezésével

e az egészséges taplalkozas
megkedveltetésére,

e az egészséges taplalkozas szokasainak
kialakitasara, az 0j izekhez szoktatéssal, a
mindennapi gyiimolcsfogyasztassal, a
mindennapi torna utan.

e az alvésigény kielégitésére

e arendszeres mozgas biztositdsara,

e abeilleszkedés €s alkalmazkodo képesség
fejlesztésére,

e az integrald nevelés kovetelményeinek
teljesitésére,

e a migrans €s a szocidlis hatranya és a
sajatos nevelési igényli gyermekek
felzarkoztatasara,

e az esélyegyenldség biztositasara,

e aszlrésekkel (tetl, fogdszati szlirés)

e a gyerekorvossal, és a korzeti védéndvel
val6 rendszeres és folyamatos
kapcsolattartassal.

Egészségneveléshez kapcsolodd programokat
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szerveztunk:

e Nyers étkezés
(2013.oktober 10.)
- salata készitése a gyerekekkel
kozosen

- nyers zdldségek, gylimolcsok

fogyasztasa
o FEgészség Vilagnapja

(2014. aprilis 07.)

- tablokeészités csoportonként
mas- mas témaban (mozgés
betegség-egészség,
egeészséges taplalkozas

- helyes fogmosas gyakorlasa

- nyers zoldség,
gylimolcsfogyasztas

vilagnapja

(salatakészités)

Intézményi szakmai innovéciok: Uj
moddszerek megismerése, egyéni fejlesztés,
differencialt  bandsmod  modszereinek
alkalmazasa a jo gyakorlat kialakitasa,
Osszegylijtése, tapasztalatok atadasa.

Uj itélem meg, hogy az elmult nevelési évben ezen
a terlileten eredményes volt nevel6kozosségiink.
Batran nyultunk mar kiprobalt forméakhoz, de egy-
egy program szervezésénél nagyon sok 1j otlettel
alltak el6 a munkatarsak és erre a tobbiek is fogadd
készek voltak. Az egyéni fejlesztések soran
megvalositott modszerek, eljarasok, a sziiloknek,
gyerekeknek szervezett programok soran
megvalositott egylittmiikodési formak, a felndtt
kozosség alkoto képessége (az aktualis dekoracio
elkészitése, dramatizalas, szereplés, diszlet, jelmez
keszités, gyerekek felkészitése a projektzarora
eldadasra, a ballagas szinvonalas megszervezése,
az épiilet eld viraggal valo feldiszitése, a
jatszodélutanok, a Magyar Kultira Napja, az
Osszetartas napja) olyan tartalékokat szabaditott
fel a kollegakban, amely igazi innovacidnak
szamit. A legnagyobb értéknek azt tartom, hogy
mindenki képessége szerint részt vett ezekben a
folyamatokban, amit vissza is igazoltak a
programok résztvevok.

A palyazatban, melyet befejeztiink kovetelmény a
fenntarthatosag, gy hogy ezeknek az értékeknek a
tovabbélése ez altal is biztositott.

Az Ovodapedagogus a nevelést segitd
szakemberek kozti parbeszéd

Esetmegbeszélések — nevelést segitd szakemberek
kozott, az 6sszehangolt feladatvégzeés, a megfeleld
fejlesztés érdekében.

Esetmegbeszélések zajlottak az 6vodapedagdgusok
¢s a nevelést segitd szakemberek kozott, a
gyermek fejlesztésével, fejlodésével kapcsolatos
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problémak okainak feltarasa illetve a
legoptimalisabb pedagogiai modszerek
megtaldldsa érdekében.

Team munkéaban kozdsen alakitottuk ki az iskolaba
mend gyerekek esetében az 6vodai szakvéleményt
a tankotelezettséggel kapcsolatban, ez folyamatos
munkat jelent, melyre intézkedési tervet
készitettiink, melyben meghatdrozzuk a feladatot,
hataridot és feleldst.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen

Ha igen, milyen teriileten:

a) Tematikus terv, tevékenységi terv készitése,
b) Egyéni fejlesztési terv, értékelés készitése,

crcr

Az elemz¢ésbOl milyen kdvetkeztetést vontak le:

a) Magyar nyelvismeret, szocialis képességek, kognitiv képességek fejlodése a migrans
fejlesztésben résztvevd gyermekeknél hasznos és eredményes volt.

b) Ezen a teriileten tovabbi tapasztalatokat kell gyjteniink, €s intézményi képzés keretében
tovabbadni azoknak a kollegaknak, akik ebben az évben még nem vettek részt ebben a
munkaéban.

c) A gyermek fejlesztésérdl vezetett dokumentacid atlathatobba és jobban kezelhetobbé valt.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen

Milyen teriileten:

a) Egyéni fejlesztések
b) Pedagogiai asszisztens, pszicholégus munkajanak beépiilése a pedagdgiai folyamatokba

Milyen intézkedés tortént:

a) Konzultaciok, szakmai megbeszélések
b) Munkakori leirdsok megfogalmazasa, megismertetése, gyakorlati munka ellendrzése.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazésra:

a) Mérések
b) Egyéni fejlesztési tervek
c) Fejlesztések értékelése

10
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Tehetséggondozod tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondozd program?

mar korabbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?
| 92 6

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: egyéni fejlesztés
Tertiletei:

a) mozgas

b) tablajaték

c) nyelvi fejlesztés

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen

Ha igen, akkor név szerint:

a) Fiilopné Debreczeni Csilla

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatdsaibol melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

Eloadasok 5 16

frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
nem

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
nem

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Mozgés — kertileti sportverseny
b) Tablajaték - sakk
c) Uszas

11
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Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo6 feltételek
integraciot biztosito feltételek

Segitd  szakemberek  alkalmazdsa  az | Autista gyerek fogadasanak feltételei, eszkozok,
intézményben (fejlesztd pedagogus, | elkiilonitd helyiség.
pszichologus, pedagogiai asszisztens)

Optimalis csoportlétszam

Targyi eszk0zok biztositasa a fejlesztéshez

Segitd szakemberek a Nevelési
Tanacsadobol és a Komplex 6vodabol és
iskolabol (logopédus és utazd
gyogypedagogus)

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé modszerek:

a) Pozitiv megerdsités.

b) A dicséret konkrét megfogalmazasa.

c) Képesség szerinti feladatadas, egyéni fejlesztés

d) Differencialas id8ben, eszkdzben, modszerekben

e) A gyermek kreativitdsanak tiszteletben tartasa, Otleteik meghallgatdsa és beépitése a nevelés
folyamatéba illetve tevékenységben megvalosul6 tanulas folyamataba.

f) Dramapedagodgiai elemek alkalmazésa.

g) SNIa gyermek helyzetbe hozasa, konnyitett feladatadéssal, a tobbségi gyermekekkel elfogadtatni,
hogy O mas feladatot kap.

h) Tolerancia, egymas segitése.

1) Szimulacids ¢€s stratégiai jatékok alkalmazésa.

J) nevelési helyzetgyakorlatok

Szervezetfejlesztési feladatok:
a) Szervezeti kultura fejlesztése
b) Neveldtestiileti klima pozitiv alakulésa
c) Motivaltsag a feladatok megvalositasaban.

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) Igen, kiilondsen odafigyeltiink az 0j kollégék betanulasara. Az érvényes dokumentumokkal,
a helyi szokasokkal megismertettiik Oket, feladatokkal biztuk meg dket, hogy minél gyorsabban
a kozOsség hasznos tagjanak érezzék magukat. Csapatépitd tréninget szerveztiink mely
megkonnyitette a kollégdk gyorsabb megismerését, beilleszkedését, hiszen itt oldottabb
kornyezetben ismerkedhettek egymassal.
Egylittmiikodés az 6vodapedagdgusok ¢és a dajkak, pedagogiai asszisztens kozott.
b) A migrans palyazat, a feladatok sokasaga jO hatassal volt a nevelOtestiilet klimdjara, igazi
csapatta valtunk €s ez meg is latszik az eredményeinken.

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:
szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

a) Egyiittmiikdodés az dvodapedagodgusok, és dajkak, segitd szakemberek kozott.
b) Intézményi 6nértékelés elvégzése.
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c) Portfoli6 elkészitése.

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen

Ha igen, milyen korben?
a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett igénymérés
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségméreés
c) Gyermekek korében végzett elégedettségmérés

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklizi6i?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett igénymérés eredményei:

a) Pozitiv megitélést hallott 6vodankrol a sziild, vagy mar jart, vagy jar gyermeke, ezért valasztott
benntinket,

b) Az PP tartalma

c¢) A csalad ¢€s az 6voda nevelési célkitiizésének 6sszhangja

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) 100%-ban elégedettek a sziilok, az anydk napi rendezvénnyel, a nagyok bucsltztatasaval, €s az
allatkerti séta szervezésével.

b) 97%-ban elégedettek azzal, hogy megfelelé 6vodat valasztottak gyermekeiknek, az 6voda 6vo-veédo
funkcidjanak betoltésével, a sziilok szamadra is latogathato, nyilt rendezvények szervezésével.

c) Az egy¢b megjegyzésben megemlitették:

,K0z0s programok, tinnepélyek, kirdndulasok, gyermekmunkak az itt dolgozok nagy szeretete amivel a
gyerekeket korililveszik oriilok, hogy ide jarhatott a gyermek,”

Gyerekek korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) - A ,legkevésbé” népszeri megkérdezett tevékenység rendezvények, sport napok |,
jatszodélutanok, a babaszoba, a gyerekek 67% szereti végezni, valdsziniileg azért, mert a
megkérdezettek kozott sokkal nagyobb szamban voltak a fiuk, mint a lanyok.

b) Vezetd helyen a mozgasos tevékenységek végeztek, mint kirandulas 100%, torna 98%, udvari
jatek 98%. Ugyanilyen aranyban szeretik az fejlesztd jatékokat 98%.

A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?
Hataskor:

a) nem pedagdgus munkakorben dolgozok munkdajanak megszervezése, ellendrzése, értékelése
b) pedagdgus munkakorben dolgozok munkajanak ellendrzése, értékelése az 6vodavezetovel
¢) az 6vodaban folyo fejlesztési feladatok ellatasa, koordinalasa

Felelds:

a) felvételi és mulasztasi naplo ellenérzéséért (pontos kitoltés, adatrogzités)

b) munkabeosztas elkészitéséeért

c) jelenléti ivek elkészitéséért, a jelenléti ivek vezetésének ellendrzéséért, lezarasaért

d) szabadsagolasi iitemterv elkészitéséeért

e) szabadsagok nyilvantartasaért

f) 6vodai szakvélemények kitoltéséért
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Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem

szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
A hianyzo ovodapedagdgusok | A pedagogusok 2 hetente 3 Ordban kotott
helyettesitésének  megszervezése, tulora | munkaidében végezték ezt a feladatot, a
nélkil. csoportban dolgoz6 ovodapedagogus heti 3
oraban.

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények

1dépont

1. Nevelési évet nyit6 neveldi értekezlet: Az intézmény éves
munkatervének megvitatasa, elfogadtatasa, SZMSZ, Hazirend,
moddositasanak megbeszélése, elfogaddsa. Hatarozathozatal.

2013. 09. 19.

2. Interkulturdlis PP. Tehetségprogram bevezetésének
tapasztalatai.
A gyermek fejlddési litemének dokumentalasa .

2013. 10. 31.

3. Csoportlatogatasok tapasztalatai, intézményi munkakdzosség
vezetOk, fejlesztopedagdgus, dvodapszicholdgu beszamoloja, a
munkatervekben meghatarozott feladatok megvalositasarol.

2014. 04. 25.

4. Testuleti kirandulas Velence furdon.

2014. 04. 13.

5. Zaro neveloi értekezlet a nevelési év értékelése, onértékelés-
ovodapedagdgusok, intézményi munkakdzosség vezetok, team
vezetd, gyermekvédelmi  felelds  értékelései,  Segitd
szakemberek beszamoloi. Nyari udvari ¢élet elokészitése.

2014. 06. 16.

6. A 2014/15 nevelési év inditasdnak feladatai, targyi feltételek
biztositasa, teremrendezés.

2014. 08. 29.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak

1dépont

1. Differencialt bandsmodd, egyéni fejlesztések.
Dokumentacid vezetésének elemzése kiilonds tekintettel a gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetésére.

2013.10. 31.

2. Csoportlatogatasok tapasztalatai, intézményi munkakdzosség
vezetOk, nevelést segitd szakemberek beszamoldja, a munkatervekben
meghatarozott feladatok megvaldsitasarol.

2014. 04. 25.

3. Testlileti kirdndulés, csapatépités

2014. 06. 13.

4. Zar6 neveloi értekezlet a nevelési év értékelése, onértékelés-
ovodapedagdgusok, intézményi munkakdzosség vezetdk,
fejlesztépedagdgus, gyermekvédelmi felelds értékelései, nyari udvari
¢let szervezési feladatai

2014. 06. 16.

5. Nevelési ¢év inditasanak feladatai, targyi feltételek biztositasa,
teremrendezés.

2014. 08. 29.
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IV/4. Intézményi szakmai munkak6zdsségek tevékenysége

(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezeése mellékletének szdma
1. Nevelés szinterei Differencialas modszerei, 4. sz. melléklet
tehetségmiihelyek tervezése
2. Kiilsdvilag tevékeny Anyanyelvi-értelmi fejlesztés. 5. sz. melléklet

megismerése munkakdzosseég

Anyanyelvi jatékok gyljtése.
Az interkulturalis pedagogiai
programban megfogalmazott

moddszertani segédanyagok
beépitése az egyéni
fejlesztésekbe.

Egységes dokumentacios
rendszer kialakitasa.

IV./5. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 mddszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracidja

Mérések.

Fejlettség megallapitasa

Egyéni fejlesztési tervek

Tudatos fejlesztd munka

Fejlesztések értékelése

Elért eredmények, tovabbi feladatok
meghatarozasa.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama

Magyar Kultiira Napja Ovodasok 110 16
Versmondo verseny a Bem Jozsef Altalanos iskolasok, 50 6
Altalanos Iskola alsos tanuldinak nagycsoportos évodasok

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli

kozremiikodés

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama

Kertileti 6vodai sportverseny Ovodasok 10 6

Mikulas kupa Ovodasok 10 £6

Sakk verseny Ovodasok 4 10

Projektzard rendezvény Palyazatban résztvevo 60 o

intézmények munkatarsai,
szilok, gyerekek
képviseldi,
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V.

Bels6 ellenOrzések

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Megvaldsultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen)

A technikai dolgozok munkdjanak rendszeres ellendrzés a munkatervben meghatarozottak

szerint valosult meg.

A csoportlatogatasok csak részben valosultak meg, hidnyzasok programok sokasdga miatt.

Pedagogusok munkdéjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) Napirendben, hetirendben meghatarozottak szerint, és
a gyerekek ¢letkori sajatossagat figyelembe véve késziilt-
e fel a kollega?

b) Tervezd, szervezd munkéja naprakész-e?

c) Gyakorlati munkéjaban sikeriil-e megvalositani az
egyéni, differencialt bandsmod elveit ¢és a kovetkezetes
nevel6i magatartast?

A pedagbdgusok értékelésére iranyuld | 51

latogatasok milyen szamban

valosultak meg az elmult évben?

A vezetd altal latogatott délelottok | 10

szédma:

A helyettes altal latogatott déleldttok | 8

szédma:

A munkak6zosség vezeté altal | 4

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le? | a) A csoportlatogatasokra a kollegdk felkésziiltek, az
onreflexio ¢és pedagodgiai helyzetek elemzésének
szakszerli megfogalmazisa, az Onreflexi6 még
fejlesztésre szorul.

b) A nevelést segitd  munkatarsakkal valo

feladatmegosztast tudatosabban kell szervezni, és ebben
az Ovodapedagogusnak van elsOdleges szerepe ¢&s
felelossége.

¢) A tervezd munka soran valtozo szinvonali nevelési
terv, litemterv, tevékenységi terv, késziil a csoportokban.

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

a) Képzeés, onképzes, a szakmai informaciok hatékonyabb
atadasa.

b) Tervezni kell a dajka, pedagogiai asszisztens feladatait
a nevelésben és tevékenységben megvaldsuld tanulas
szervezésében.

¢) A tervezd munka korszerlsitése, iitemterv,
tevekenységi terv, vazlat készités elveinek, gyakorlatdnak
kidolgozasa.
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Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) Az intézményben az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint tervezik, szervezik az
ovodapedagdgusok a gyermekek 6vodai €letét.

b) Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt pedagdgiai folyamatokat megtigyeltiik,
elemeztiik, és a tovabbi fejlodés érdekében javaslatokat fogalmaztunk meg az ellendrzésben
résztvevo kollega szdmara.

c) Az uj kollegdkkal meg kell ismertetniink a mar kidolgozott modszertani anyagainkat €s a jo
gyakorlatainkat.

A gyermekek fejlddésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
feladatok:

Ezt a teriiletet a fentiekben a pedagogiai feladatoknal részleteztem.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) a) Az ellendrzések soran a kollégak a napszaknak megfeleld tevékenységet végezték

b) Munkajuk megszervezésben 6nalloak, jo1 6sszedolgoznak kollégaikkal

¢) Munkavégzésiik soran a gyerekek érdekében egyiittmiikodnek az 6vodapedagogusokkal,
munkajukkal segitik a pedagogiai célok megvalodsitasat

d) Nevelési helyzetekben kovetkezetesek, kovetik az 6vodapedagdgusok utmutatasait

e) Fontos szamukra a munkamegosztas, szeretik tudni, hogy mit varunk el toliik

f) Az ellendrzések sordn kisebb hianyossagok meriiltek fel, amit az érintett rvid idon beliil ki is
javitott.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
el6adas cime vagy az eldadas értékelése
Gliick Gyongyi Porfolio készités Jol felkésziilt, hasznos gyakorlati
Ovodai szaktanacsado tanacsokkal latott el benniinket.
Barnané Likovszky Konzultacio Egyéni differencialt fejlesztés,
Marta 6vodai szakértd 3 alkalommal fejlesztési tervek készitése
Balint Maria 2 alkalommal Téarsas kapcsolatokat fejlesztd jatékok
pszichologus ismertetése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama: 35
A veszélyeztetettség fobb okai: a) Elhanyagol6 sziil61 magatartés
b) Csaladi szerkezetben tortént valtozas
c) Elszegényedés
Megtett intézkedések: a) Jelzési kotelezettségiinkkel 2x ¢ltiink ebben az
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évben

b) Gyamhatosagi targyaldsokon vettiink részt a X. €s a
VIII. kertileti Kormé&nyhivatalban

c) Pedagodgiai szakvéleményeket adtunk a
Gyermekjoléti Szakszolgalat kérésére

d) Egy gyermeket zaras utan a Gyermekek dtmeneti
otthonaba kellett vinniink, mert a sziilo elérhetetlen
volt, €s nem jOtt a gyermekéért még zaras utan egy
oraval sem.

HH ¢és ebb6l a HHH gyermekek
széma: 18 f6

HH:

18 16 ebb6l HHH: 1 6

A hatranyos helyzet fobb okai

a) Nem a sziilei nevelik a gyermeket
b) A csalad anyagi helyzete

¢) munkanélkiiliség

d) egészségiigyi ok

Az év folyaman a gyermekek
helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

a) esetjelzés
b) sziilének tanacsadas problémajaval hova fordulhat
¢) 6vodaztatasi tdmogatashoz adatszolgaltatés

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Kormanyhivatal — Gyamhatosag, konstruktiv egytittmiikodésen alapuld
b) BARKA Gyermekjoléti szolgalat, a pedagdgiai szakvéleményekre, telefonon torténd
konzultaciokra sziikiil, valodi segitséget nem kapunk, inkdbb mi adunk. Pl. sziil6 elérhetdsége,

beidézése.

¢) Gyermekek Atmeneti Otthona, 1101 Salgétarjani ut 47. Igazi segitd kész kollegak dolgoznak
itt, személyes jo kapcsolatunk van ugy a vezetdvel, mint az ott dolgozd munkatarsakkal.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

Kiilfé1dre torténd tdvozas utdn nem
jon vissza a gyermek, nem tudjuk
ovodai jogviszonyat megsziintetni.

Sziilok megkeresése, nyilatkoztatésa.

Kotelezo ovodaba
elmulasztasa, gyakori hianyzas

jaras

Sziilé meggydzése,
rendszeres 6vodaba jaras.

hogy a gyermeknek fontos a

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama
Ingyenes hittan Hétfo d.e. 30
koltségtéritéses | sakk csutortok delelott 15
koltségtéritéses | angol Kedd- csiitortok délutan 10
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koltségtéritéses | foci Hétto d.u. 21
koltségtéritéses | uszas szerda délel6tt 43 f&
VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor
kertilt-e?
Uj program Eredmény
Magyar Kultira Napja Jo szinvonalu valtozatos egész napos

ismeretterjesztés, tanc, kézmiivesség, népmese,
konyvkiallitas, a sziilok elismerését is elnyertiik.

05. 30.- Projektzaré miisor a migrans
gyermekek részvételével /12 gyerek/ a
K. Cs. S. K. K. K.-ban.

Szép és 6vodankhoz méltdé miisort adtak gyermekeink

crcr

Hagyomanyos, tervezett programok

Eredmény

2013. 09. 13-t01 Uszas a KOSZI
uszodaban szerdanként

Tobben most ismerkedtek az tszas alapjaival.

09. 20.- Autémentes nap a KOSZI
elott/ 5 gyermekkel/

Ordmmel vettek részt a gyermekek.

09. 26. ,,Sz0106 sziiret” .

Az 0sszegyljtott szO16bol, szololét készitettiink,
melyet valamennyien megkostoltak.

09. 27.- OVIFOCI 5 gyermek
részvételével a csoportbol.

Ovodank képviselete a kébanyai 6vodak kozott-
sportos ¢letmddra nevelés

10. hotol migrans gyermekek
fejlesztése/4/, hetente, a fejlesztés
értékelése havonként 4 draban

A fejlesztésben résztvevok nagyon sokat fejlodtek,
batrabban kezdeményeznek beszélgetést, aktiv
szokincsiik rengeteget gyarapodott.

10. 04.- Az Allatok vilagnapja.

Képeket, albumokat hoztak, melyeket sokaig
nézegettek.

10..10- Barkacsolas gyiimodlcsokbol,
z0ldségekbol.

Erdekes formak, allatok késziiltek, melybd1 kiallitast
szerveztiink, hogy a sziilok is lassak.

10. 10. Nyers ¢étkezés vilagnapja-
salatakészités

Az erre a napra hozott hozott zoldségekbdl izletes,
vitamindus salatat készitettlink kdzdsen.

10. 11.- Roka Rudi flistolog-

A mese nem kimondottan 6vodasoknak szolt. Inkabb

szinhazlatogatas. preventiv jellegli volt, mese elemekkel atszove.
10. 14.- Kirandulas a Budakeszi Nagyon jol sikertilt, a természetet, allatokat ¢l6ben
Vadasparkba fedezhettek fel.

11. 05.- Toklampas készitése,
barkécsolas, jatszodélutan a sziilokkel

Sokféle kreativ otletet valositottak meg gyerekeikkel
egyltt a kedves sziilol.

11. 12.- Marton nap a CICA
csoportosokkal egyiitt.

J6 hangulatt k6z0s jaték, sok kedves emléket hagyott
az emlékeik kozott.

11. 14. A batyu szinhaz el6adasa a
tornateremben: Holle any6

Nagyon élvezték a gyermekek, szinvonalas eldadas
volt.

11. 25. Katalin napi népszokasok.

Katalin-4g metszése, a valtozas megfigyeltetése.

12. 04.- Mikulas kupa/ verseny 11

Sportolni jo, versenyezni izgalmas, az 6vodankat
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gyerekkel a Szervatiusz J. Alt. Isk-ban

képviselni megtiszteltetés.

12. 05. Mikulas linnepség az
o6vodankban.

Mindig nagy élmény a Mikuldssal talalkozni.
Kivancsian varjadk minden évben.

12. 06.- Szinhazlatogatas a Torekvés
Miv. Hazba Megjott a Mikulas

A Mivelddési haz ajandéka minden évben a
gyermekeknek.

12. 11.- Betlehem megtekintése a Szent
Laszlo téren

Réhangolddas az tinnepre.

12. 12. Karacsonyi jatszodé€lutan.

Ajandék készitése karacsonyra, kozosen a sziilokkel.
5

12. 13.- Luca napi hagyomanydrzés a
CICA csoportosokkal egyiitt.

Kis miisorral késziiltiink a szomszéd CICA
csoportosoknak. Vittiink buzat, pogacsat.

12. 16. Betlehemezés az 6vodaban.

A SUNI csoport miisora az 6voda valamennyi
csoportjaban.

12. 17. Karacsony az 6vodaban

Az egyik legjobban vart tinnep, amit a felndttek
igyekeznek széppé, oromtelivé tenni a gyerekek
szamara.

12. 20. Multikultaralis jatszodélutan.

A gyonyorlien feldiszitett fa elott valamennyi csoport
eldadta miisorat, s utana az 0j jatékokkal egytitt
jatszott felndtt, gyermek.

01.06. Vizkereszt.

Szivesen segitettek a diszek lecserélésében.

2014. 01. 22- A Magyar Kultara
Napjanak megiinneplése

A migrans sziilok és gyerekek a magyar kulttraval
ismerkedhettek (mese- és felnott irodalom,
torténelem, hagyomanyok, népszokéasok) Mese,
fonas, tanchaz.

02. 18.- Farsang az 6vodaban

Ordm, moka, kacagis, jaték,a sziilokkel, jelmez.

03. 02. Verseny a Szent Laszlo
Gimnaziumban: Labdavarazs

Sportolni jo, versenyezni izgalmas, az 6vodankat
képviselni megtiszteltetés

03. 11.- A Bem J. Alt. Isk.
gyermekeinek szavaloversenye a
tornateremben.

Nagy ¢lmény volt latni a régi d6vodasainkat.

03. 13. Latogatas Nemzeti Mizeum
kertjébe.

Nemzeti tinnepilinkkel ismerkediink, a helyszinen
tettiik le a kozosen elkészitett jelképeket.

03. 18.- Allatkerti séta

Jo volt éloben latni az allatokat.

03. 21.- Viz vildgnapjanak
meglinneplése.

Valamennyien aktivan kivették a résziiket a
kisérletezésben.

04. 11. Latogatas a Planetariumban.

Természetes kivancsisaggal fordultak az univerzum
fele.

04. 04.- Uszoverseny a KOSZI-ben.

Sz€p helyezést értek el 6vodasaink.

04. 07.- Egészségnap: gylimdlcssalata
készitése.

Jo egyiitt dolgozni a gyerekekkel, mert majdnem
mindenki kiveszi a részét a munkabol.

04. 11. Allatkerti séta

Jo volt éloben latni az allatokat.

04. 16.- Husvéti jatszoédélutan a
sziilokkel- tojasdiszités.

J6 hangulatban nagyon sz€ép dolgok sziilettek.

04. 17.- Portéka egyiittes el6adéasa a
tornateremben

J6 volt, mint mindig.

04. 18.- Husvéti locsolkodas és a hozza
tartozo népszokas.

Mint minden évben az idén is meglocsoltdk a fiuk a
kislanyokat. A lanyok himes tojassal késziiltek.
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04. 22.- Fold napja- viragpalantak Csodalatos lett 6vodank, mint minden évben. A

iiltetése. sziilok nagyon sok viragot hoztak.

04. 24.- Kirandulas Martonvasarra Nagyon j6 hangulatt, viddm kirandulason vettiink
részt.

04. 29.- Nyilt nap a leendd Gyurmaztunk kézdsen a leendd 6vodasokkal.

ovodasoknak

05. 08.D¢leldtt Sakkverseny délelott, Sportolni jo, versenyezni izgalmas, az 6vodankat

délutan ovis foci a Kék Virag képviselni megtiszteltetés

Ovodaban.

05. 15.-Anyék napja a csoportban Meghato6 volt, a sziiloknek nagyon tetszett.

05. 20.- Atlétikai verseny a Keresztari | Nagyon szépen teljesitettek, jo eredményeket értek el

D. Alt. Isk-ban. dvodasaink.

05. 22.- Varépito verseny Most is, mint az el6zd években a legmesésebb var
cimét nyertiik meg.

05. 23.-Gyermeknap az 6vodaban: Nagyon jol sikeriilt, minden sziild egyiitt teljesitette a

déleldtt szinhazi eléadas a Torekvés feladatokat a gyermekével.

Miv. Hazban, délutan jatékos feladatok

az udvaron a sziilokkel egytitt

05. 27.- Szinhazi eldadas a Szép volt, féleg azért, hogy a sportversenyben az 4-ik

sportversenyekben részt vett helyezést értek el, és ezért kaptak egy nagy kupat.

gyermekek szamara a K. Cs. S. K. K.

K.-ban: VUK

06. 03.- Ovodai bucszo. Nagyon meghatd volt, hogy 4 év utan elindulnak az
6vodabdl az iskolaba.

06. 04. Az 6sszetartozas napja. Karpataljai €s Erdélyi verseket, mondokakat mesét
hallgathattak a gyermekek.

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése

a) Sziiloi értekezletet minden csoportban évente 2 alkalommal, illetve rendkiviili esemény
alkalmaval alkalomszer{ien, szerveziink, melyeknek 80% feletti latogatottsaga van. Ellenkez6
esetben Gjra 0sszehivjuk a sziiloi értekezletet.

b) Fogado orakat az intézmény éves munkatervében meghatarozott idépontban tartanak az
ovodapedagdgusok, problémas esetekben az 6vodavezetd, fejlesztopedagdgus, pszichologus,
logopédus is részt vesz, ill. kiilon fogado oOrat is tart a sziilonek, igény szerint. A sziiloket
rendszeresen tajékoztatjuk fogadddran a gyermek aktualis fejlettségi allapotarol, a sziiloi
értekezleten a csoport fejlettségi szintjérol.

¢) Nyilt napok alkalmaval az 6vodai €letbe tekinthetnek be a sziilok.

Ovodéankban sziiléi igény az anyék napi és évzard, és a nagycsoportosok bucstiztatd
iinnepélyének megtartasa, valamint az 6vodai rendezvényeken vald sziiloi részvétel, ezt az
igényt mi kielégitjiik, mert csak igy lehet igazi partneri viszonyt kialakitani, a sziildk és az
ovoda alkalmazotti korével.

A sziilokkel a kapcsolatunk jo, a konfliktus helyzeteket igyeksziink helyben kezelni.
Meggydzddésem, hogy a sok program, valamint 6vodank nyitottsdga alapozza meg a jo
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viszonyt.

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner

A kapcsolat mindsége

Bem Jézsef Altalanos Iskola.

Minden évben részt veszek az iskola farsangi rendezvényén
zstritagként.

Az évek soran folyamatosan bovitjiik az egytittmiikodés
formait, tartalmat.

Ovodasaink iskolai bevéllalasanak nyomon kévetése.

Az elsd, masodik osztalyosok vers mondé versenyét
ovodankban rendezziik.

Az 6vodabol kimend elsd osztalyos gyerekeket minden évben
latogatjuk.

Konzultaciokat szerveziink, 6vodapedagdgusok és tanitok
kozott.

Az iskolakdstolgatorol tajékoztattuk a sziiloket, gyerekeket.
Iskolalatogatasra, “iskola kostolgatora™ biztatjuk 6vodéasainkat

Szent Lasz16 Altalanos
Iskola.

Az iskola zenei rendezvényeit latogatjuk.

Migrans hatterti tanulok nevelésének €s oktatasanak segitése
cimlit EU-s palyazat keretében szervezett programokon vesziink
részt.

Ko6z0s szotar, projektzard kiadvany készitése.

Szervatiusz Altalanos. Iskola

Az 6vodapedagdgusok meglatogatjak az 6vodabol kimend elsd
osztalyos gyerekeket.

Gyermekeink és sziileik részt vettek a Mikulas kupan, és a vers
mondé versenyen, amit az iskola szervez.

Az iskola altal meghirdetett rajzpalyazatra gyermekmunkakat
kiildiink.

Zeneiskola Alapfoki
Miivészoktatasi Intézmény

Evente hangszer bemutatora jarnak nagycsoportos 6vodasaink.

Komplex Ovoda, Altalanos
Iskola Készségfejlesztd
Specialis Szakiskola és
Szakszolgalatatd Kozpont

Utazé gyogypedagogus, lopopédus segiti az 6vodai fejlesztd
munkat.

Intézmény latogatas képzés szervezése 6vodapedagdgusok
részére.

Mozgasvizsgald Orszagos
Szakértdi és Rehabilitacios
bizottség és
Gyogypedagogiai Szolgaltato
Ko6zpont

Utazé szomato-pedagdgus biztositasa a mozgaskorlatozott

s

Képzés 6vodapedagdgusok szamara.

Nevelési Tanacsado

Logopédus kollega jar fejlesztésre, a beiskolazassal kapcsolatos
szakvéleményiiket kérjiik ki. Ebben az évben ez nem volt
zokkend mente.
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X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

a) Szakmai munkdnkban a megkezdett szakmai innovacio tovabb folytatasat, nyelvi fejlesztést,
differencialas modszereinek beépitését szeretném megvaldsitani a neveldmunka folyamataba.
Tovabbra is torekszem az SNIa gyerekek integralt nevelésének megvalositasara, nevelésiikhoz
sziikséges specidlis modszerek megismerésére, megismertetésére kollegdimmal.

b) tervezem a tehetséggondozas gyakorlatanak altalanossa tételét, a jo gyakorlat kialakitasdnak
megvalositasat.

c) Tovéabbi feladat a csoportlatogatasok rendszeresebbé tétele, szakmai teriiletek részletes
feldolgozasa, kiilonos tekintettel a tervezésre.

d)A pedagogus ¢letpalya modell bevezetésébdl adddo vezetdi feladatokat igyekszem
szinvonalasam megvalositani, kiilonos tekintettel a mindsitési rendszerre.

f)A migrans palyazatban vallalt szakmai munkat folytatni. Fenntarthatosag biztositasa.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
07. 16. 07.23. 07. 30. 08. 06. 08. 13. 08. 20.
Révész Szarvas Bedta | Szarvas Bedta | Szarvas Beata Révész Munkaszii
Istvanné Istvanné neti nap
Datum: 2014. janius 16. Révész Istvanné
ovodavezetd

Mellékletek:

1. Logopédus beszamoloja.

2. Pszicholdgus beszamoldja.

3. Fejlesztopedagogus beszamoldja.

4. Nevelés szinterei munkakozosség beszamoloja.

5. Kiilsé vilag tevékeny megismerése munkakdzdsség beszamoloja.
6. Gyermekvédelmi munka értékelése.
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Ev végi beszamol6 a 2013-2014-es tanév logopédiai munkajarél

A 2013-2014-es tanév statisztikai jelentése valamint a logopédiai terapiaban részesllt
gyermekekrdl a Mocorgd Ovodaban.

A tanév soran megszirtek szama: 92 6 volt.

Logopédiai ellatasban részesiilt: 6sszesen, 19 f6 (1 gyermek sok hianyzasa miatt
gyakorlatilag nem volt ellatva). Ebbél 18 fé nagycsoportos, 1 f6 kdzépsbs korl gyermek volt.
Az ellatasok gyakorisaga: heti 2 alkalom.

Heti 6raszam: 10 6ra volt.

A sziirés kiterjedt:
- szajtér, hallas praktikus vizsgalatara
. az artikulacids hibak felderitésere,
- zbngés, zongétlen tévesztések felderitésére,
- fogalom alkotas, szokincs,- aktiv, passziv- hasznalatanak szintjere,
- nyelvi ragok, jelek hasznalatara, mondatalkotasi képességének szintjére,
. beszédészlelési- értési képesség durva szlirésére, - fonémahallas épségére, fonéma
differencialas képességek szintjére-, .

. verbalis, vizudlis, akusztikus memoria, munkamemoria aktualis szintjére,
- téri tjekozodas, sorrendiség kialakultsaganak aktudlis szintjére
- dominancia kialakultsaganak szintjére(kéz, lab, szem), :

. Aaltalanos tajékozottsag mibenlétére.

A tanév végén adhaté mindsitesek megoszlasa:

Tunetmentes: 11 f6
Lényegesen javult: 4 f6
Részben javult: 1 f6
Keveset javult: 1

Nem javult: -

Nem mindsithetd: -
Kimaradt: 2

Osszesen: 19 f6

A tanév soran 7 gyermekrol készult logopédiai szakvélemény, amelyet vagy iskola érettségi
vizsgalathoz, (5 f6) illetve SNI (2) besorolasu gyermek fellilvizsgalatahoz készitettem. E ket
gyermek nem beszéde miatt kapott ilyen besorolast, viszont beszédhibasak voltak
ellatasukat is én végeztem. A tanév soran, a Nevelési Tanacsadoban elvégzett vizsgalatok
eredményeként 1 gyermeket (Andok Bencét) kildtek tovabbi vizsgalatra a Logopediai
Szakszolgalat Beszédvizsgald Orszagos Szakeértdi Bizottsaghoz, igy Bence SNI besorolast
kapott, s a jovo tanévben a szamara kijeldlt X., Kék virag Ovodaban teljesiti 6voda
kotelezettségét. i
Munkakézosségink a tanév vegi kozépsé csoportosok szliréset szeptemberre helyezte at,
igy ezt a munkat ekkor fogom elvégezni.

Budapest, 2014-06-13. \

Vargané Bak Eva
logopédus
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2. sz. melléklet
Szakmai beszamolé
2014

2013. oktéber 15-én kezdtem dolgozni a Kébanyai Mocorgé Ovodaban. A
koznevelési torvény 2013. évi moddositasa lehetévé tette, hogy a 100 f6 foOlott
gyermeklétszammal mikodé  ovodak egy félallasu  ovodapszichologust
foglalkoztassanak, akinek munkaltatdja az évodavezetd — eltéréen a korabbi évek
gyakorlatatél, amikor az Ovodapszicholégus a keruleti nevelési tanacsadé
alkalmazasaban allt. Ez a valtozas megduplazta a Kébanyai Mocorgd Ovodara jutd

pszicholdgusi kotelezé draszamot.

Az els6 két a kollégak, gyermekek és szul6k megismerésével, valamint az emeleti
konyvtar-szertar helyiségében (e funkcidk megtartasa mellett) a pszicholégus szoba
kialakitasaval telt, amely egyarant alkalmas gyermekek szamara egyéni

foglalkozasok, valamint szll6-és pedagdgus konzultacidk helyszinének is.

A rendszerszemléletnek megfelelben a gyermekekkel, szlleikkel és az
ovodapedagogusokkal mint egymasra kolcsondsen hatd ,szereplékkel” dolgozom.
Legfontosabbnak a gyermeket korulvevé kapcsolatok mikodésére valo ratekintést
tartom. Az a tapasztalatom, ha egy gyermek problémajat szeretnénk megérteni, a
linearis ok-okozati viszonyok helyett érdemesebb cirkularis, oda-vissza hato
oksagban gondolkodnunk, amely feltételezi, hogy mindenki mindenkire hatassal van
viselkedésével, vélekedéseivel (gyerek a szulbre, szulé a pedagogusra, pedagogus a
gyerekre, gyerek a pedagogusra és igy tovabb). Azaz pontosabb a Hogyan csinaljak
egydtt?, mint a Mi az oka ennek a viselkedésnek? kérdést feltennink. Ami azt is
jelenti, hogy nem hibat, illetve hibast keresunk egy-egy probléma mogott, hanem a

dinamikat prébaljuk megfejteni és alakitani.

Ovodapszicholégusként elsésorban  prevenciés munkat végzek, feladatom
pszicholdgiai eszkdzeimmel kozvetett és kodzvetlen modon segiteni a gyermekek
szemelyiségfejl6dését, kognitiv és érzelmi fejlédésének biztonsagat, amelynek a
fentiek alapjan egyik kiemelked6 fontossagu eszkoze a szul6kkel és szakemberekkel
folytatott konzultacié. Konzultacié alatt egyenrangu (szak)emberek kozdos

gondolkodasat értem egy probléma megoldasa érdekében. Szakértbnek tekintem



mind a pedagdégusokat, mind a szul6ket sajat tudasuk, tapasztalatuk tertletén,
melynek elismerése, megbecsulése, a rajuk valo épités nélkuldzhetetlen az évodai
segitdé munkaban.

Azt érzékelem, hogy a szllbék nyitottak a segitségre, sokan fordultak hozzam
kérdéssel, kértek nevelési tanacsot, jeleztek a gyermekikkel kapcsolatban
valamilyen megoldand6 problémat. Az elmult fél év alatt 50 alkalommal tartottam
szul6konzultaciot, melynek 64 %-a az anyaval (néhany gyereknél az anyai
nagymamaval kdzosen), 16 %-a az apaval zajlott, és 20 %-an mindkét szlld jelen
volt, azaz az érintett gyermekek felénél mindkét szulét bevontam.

A kapcsolat kialakitdsat a szll6kkel nagyban segitette az dévodapedagdgusok
munkaja, akik sok esetben rairanyitottak a szllék figyelmét a pszichologussal vald
beszélgetés lehet6ségére, és elbkészitették a kdzos munkat. A szllékkel valo
kapcsolatépités foruma volt szadmomra a nagycsoportos oOvodasok szileinek
iskolaérettség, iskolavalasztas témaban tartott szul6i értekezlete, amelyre engem is
meghivtak, és néhany gondolatot elmondhattam a pszicholégiai vonatkozasokral.

Ugyanilyen fontosnak tartom a szil6kkel valé konzultalasrol és a gyerekekkel végzett
egyéni munkarol valé visszajelzést az dévodapedagdgusoknak. A pszicholégusi
titoktartas keretei kozott a folyamat fokuszanak megosztasa, a gyermek/csalad
problémajanak tobb oldalrdl valé megkozelitése, a kozds gondolkodas hatékonyabba
teszi a munkat. A segit6 folyamatot tdmogatd kétiranyl kommunikacio része az is,
amikor a pedagogusok fordulnak hozzam kérdésekkel a sajat nevel6 munkajukkal
kapcsolatban, jeleznek felém gyerekekrél, akiknél érzékeltek valamilyen
érzelmi/értelmi/viselkedéses problémat, illetve atadjak a szul6k jelzéseit, kérdéseit.
15 alkalommal tortént az 6voda szakembereivel (6vodapedagdgusokkal, fejlesztd
pedagodgussal, évodavezetbvel) csoportos vagy egyéni konzultacié. Szeretném ezt a
konzultaciés munkat még jobban élénkiteni, rendszeressé tenni, forumot teremteni
szamara, amelyben szamitok a kollégak és az 6vodavezetés tamogatasara.

Munkam jelentés részét a gyermekekkel végzett foglalkozas teszi ki. Az elmult fél
évben Osszesen 29 gyermekkel foglalkoztam egyéni tanacsadas (80 alkalommal),
kiscsoportos tanacsadas (2 alkalommal), szll6-gyermek egyuttjatszas (2 alkalommal)
€és a csoportban torténd hospitalas (25 alkalommal) keretében, melyek az alabbi
indikacioval torténtek:

e Erzelmi probléma (amikor a gyermek tiinetei alapjan arra lehet kdvetkeztetni,
hogy a szorongas dominal - pl. veszteségélmény, testvérféltékenység, valas,
szeparacios szorongas, panik, kényszerek): 11 f6

e Kapcsolati zavar (ha a gyermek problémajanak a hatterében a szulé6tél vald
elvalas  nehézsége vagy  konfliktusos  szul6-gyermek  kapcsolat

valészinUsithetd): 3 f6



o Gyermeknevelési probléméak (azon szul6k gyermekei, akik gyermeknevelési
kérdésekben  kértek egyéni tanacsadast pl. testvérféltékenység,
agressziokezelés, napi rutin kérdésében, és a tanacsadas preventiv,
pszichoedukativ jellegi): 5 f6

e A bioldgiai funkciok zavara (pl. a kivalasztas zavara, alvaszavar, evészavar): 2
f6

e A csaladi mikédés zavara (pl. a hatranyos helyzetbdl fakadd nehézségek, a
csalad mikodésének zavarai): 2 f6

e Krizistanacsadas (az aktudlisan fennall6 krizisen vald érzelmi atsegités) 1 f6

e [skolaérettség (prevencios hangsulyu, a szll6 iskolaérettséggel kapcsolatos
félelmei, kérdései kapcsan viselkedéses megfigyelés): 4 6

e Fejlédési probléma (a gyermek tlnetei nyoman a fejlédési menetnek az
atlagostél vald eltérése vagy elmaradasa valdszindsitheté - pl. tanulasi
probléma, idegrendszeri éretlenség, autizmus, egyéb nem diagnosztizalt

fejlédési probléma): 1 f6

Munkam részét képezte a Kébanyai Nevelési Tanacsado és Pedagogiai Szolgaltato
Kézponttal valé folyamatos szakmai egyuttmikdodés heti rendszerességl
esetmegbeszél§ csoporton, szakmai napokon vald részvétel, kdzds programok
szervezése (pl. az elkdvetkez6 majusi alkoté nap és kreativ jatszohaz) formajaban. A
szakmai  megujulasomat, folyamatos fejlédésemet emellett képzéseken,
konferenciakon, workshopokon valé tanuldssal biztositom (csaladterapia,
élménypedagdgia,).

A jov6ben szeretnék tobb kiscsoportos foglalkozast szervezni, hogy minél tobb
gyermek részesulhessen dvodapszichologusi ellatasban. Ennek részeként szeretnék
az 6vodai tehetséggondozassal is foglalkozni, valamint a munkakdzésség szamara is
szivesen szerveznék tematikus, interaktiv szakmai és csapatépité alkalmakat.

Kdszdndm kollégaimnak az egyuttmikddést és tamogatast!

Budapest, 2014.04.23. Nagy Zséfia Zsuzsanna
6vodapszichologus
Kébanyai Mocorgo Ovoda
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A fejlesztépedagdgiai munka éves értékelése
2013/2014

A 2013/2014-es nevelési év elején 61, az Otodik életévét mar betoltdtt kisgyermek felmérését
végeztem el. A szlrés elétt megkértem a szllék beleegyezd nyilatkozatat mind a szliréshez, mind a
fejlesztd foglalkozason valé részvételhez, elutasité valaszt senkitél sem kaptam.

Az MSSST- képességfelmérd tesztet hasznaltam, kiegészitésll diszlexia-el6rejelzé gyorstesztet I,
EDTFELD-tesztet, Dyslexia Prognosztika tesztet vettem fel azokkal a gyerekekkel, akiknél nem volt
egyértelm{ a képességfelmérd teszt eredménye, illetve diszlexia gyanu mertilt fel.

Az MSSST sziirési eredményeket kiértékeltem és az eredményeket megbeszéltem az
6vodapedagogusokkal és az 6 javaslatukat is figyelembe véve allitottam 6ssze a fejlesztésben
résztvev® gyermekek névsorat.

A fejlesztésben 30 gyermek vett részt, 23 nagycsoportos és 7 kdzépsls, ebbdl 8 f6 hatranyos
helyzetd, 2 f6 pedig veszélyeztetett korilmények kozott él.

A fejlesztések érarend szerint zajlottak, egyéni fejlesztési tervek alapjan.
A fejlesztési terveket a szlirési eredmények és az egyéni megfigyelések alapjan készitettem el.

A gyermekek orarend szerinti beosztasat az Ovodapedagégusokkal, a logopédussal, a
pszicholégussal és az utazd gyégypedagogussal is egyeztettem. Figyelembe vettem az évodan beldli
és az 6vodan kivuli programokat.

A fejlesztések kiscsoportos formaban zajlottak. A gyermekek kdzll -24 en (80 %) heti két alkalommal,
6 gyermek (20 %) heti 3 alkalommal vesz részt fejleszté foglalkozason. Ebben a nevelési évben
egyéni fejlesztésben nem részesllt senki.

A gyermekek foglalkozason valé viselkedésérdl, el6rehaladasardl minden alkalommal feljegyzést
készitettem. A csoportos 6vodapedagdgusokat heti rendszerességgel tajékoztattam a gyermekek
fejlédésérdl, a fejlesztd foglalkozasokon valé viselkedésérél. Kozdsen igyekeztiink egy-egy probléma
okanak feltarasara.

A legtébb kisgyermeknek 5-6 terlileten voltak problémai.

Ebben az évben legtdbb gyermeknél az alabbi részképesség zavarok fordultak eld:
o id6i észlelés 55 %
. beszéd és nyelv 48 % verbalitas /szegényes szokincs, hibas
mondatalkotas, ragok helytelen hasznalata/
vizualis percepcio 30 %
finommozgas, grafomotorium 30 %
hallasi észlelés, beszédértés 28 %
nagymozgasok 23 % /motoros mintamasolasi képesség 2-3-4 litem
vizualis és auditiv figyelem 22 %
gondolkodasi miiveletek 22% /viszonyfelismerések, kdvetkeztetések, Iényegmegértés,
csoportositasok, fogalomalkotas, analizis-szintézis, ok-okozati 6sszefliggések meglatasa,
problémamegoldas/
vizuo-motoros koordinacié 20 % /ritmusos sorok, sorozatok kirakasa formamasolas/
vizualis és auditiv emlékezet 20 %
testséma, téri tajékozodas, lateralitas 20 %
szocidlis képességek 29 % /egyéni-onértékelési probléma, koézdsségi-egyuttmikodés,
alkalmazkodas//

A szlil6ket egyéni fogado oran tajékoztattam a szlirés eredményérdl.

Részt vettem annak a teamnek munkajaban, amely a tankételes koru gyermekek beiskolazasat
végezte.
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Tovabbi vizsgalatra 11 gyermeket kuldtink Nevelési Tanacsaddba illetve a Tanulasi képességet
vizsgalé Szakértéi bizottsaghoz. A vizsgalatokhoz szlkséges pedagdgiai véleményeket az
6vodapedagogusok irtak meg, de azt kiegészitettem a fejlesztd foglalkozasokon tapasztaltakkal.

A nevelési tanacsadé vizsgalatan 9 gyermek vett részt iskolaérettség megallapitasa céljabadl.

A vizsgalatok eredményei:

e egy gyermek az altalanos iskola els6 osztalyaba jarhat, de a tantargyi haladasban megjelend
varhaté nehézségek miatt vizsgalata folyamatban van egyéni differencialt banasmaod
megallapitasa céljabdl.

e nyolc gyermek tovabbi egy évig évodaban marad, ebbdl hét gyermek tovabbi vizsgalata van
folyamatban:

> négy gyermeknél egyeéni differencialt bandsmdd megallapitasa céljabdl folytatnak
tovabbi komplex vizsgalatot.

» két gyermeknél beszédértési vizsgalatot kezdeményeznek
» egy gyermeket pedig a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat Beszédvizsgald
Tagintézményében vizsgalnak tovabb, és felmerllt a logopédiai évodai csoportban
valo elhelyezése.
A tanulasi képességeket vizsgalé Szakértéi bizottsaghoz két kisgyermeket kulldtink kontroll
vizsgalatra, az egyéni képességeiknek megdfeleld iskola kijeldlése céljabdl. A vizsgalatokra mar
sorkertlt, de az eredményrdl még nem kaptunk értesitést.
Az SNI A-s gyermekek fejlesztését ebben a nevelési évben utazé gyégypedagdgus végezte.

A nagycsoportos szul6k szdmara rendezett szulbi értekezleten az alap kulturtechnikak elsajatitdsahoz
szikséges képességekrél tartottam tajékoztatast.

Részt vettem a keriletben mikddé dvodai fejlesztépedagdégusok munkakdzdsségének munkajaban.
Budapest, 2014. 06. 15

Borsanyi Csabané
fejlesztépedagogus




4. sz. melléklet
Beszamolé
Nevelés szinterei munkak6zosség
2013-2014

A munkakdzdsség 5 fével indult a nevelési év elején:
Léw Rudolfné munkakozdésség vezetd
Tagok: Borsanyi Csabané

Drahosné Nagy lldiké

JancsoO Zsanett

Téthné Nagy lldiko

Ebben a nevelési évben célkitlizésiink a tehetséggondoz6 komplex program gyakorlati
bevezetése volt.

Ez a migrans palyazat miatt nem keriilt megvalositasra, viszont a tehetséggondozassal
kapcsolatos nyomtatvanyokat kiosztottuk, a gyermekek felmérése megtortént.

Feladatul tlztlik ki a differencialas médszereinek 6sszegylijtését is a csoportlatogatasok tapasztalatai
alapjan.
Ehhez gy(jtéttink segédanyagot a kollegaknak, amelyet megkaptak és felhasznalhattak gyakorlati
munkajukban:

- adifferencialas és a személyes banasmaod fontossaga az 6vodas gyermek életében

- az 6évodapedagogus feladatai az egyéni banasmaod, a differencialt fejlesztés terén

- differencialas lehet6ségei a tapasztalatszerzési/ismeretszerzési-tanulasi folyamatban

Ahhoz, hogy a kdvetkez8 nevelési évben a tehetséggondozé komplex program bevezetésre kertljon,
szikségesnek tartottuk, hogy ujbdl atgondoljuk milyen témaban és hany mihelyt inditsunk be elészér.
Kiosztottuk a kérd8iveket és a kollegak bejeldlték valasztasukat.

Ennek eredménye a koévetkezé:

1. Labdavarazs 2 szavazat
2. Tablajatékok 5 szavazat
3. Kézmives 9 szavazat
4. Zene, népi jatékok, tanc 11 szavazat
5. Migrans — magyar nyelvi fejlesztés 1 szavazat
Budapest, 2014. janius 16. Léw Rudolfné

Munkakdzosség vezetd
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A kulsovilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség 2013/14-es nevelési
évben végzett munkajanak értékelése

Munkako6zosség vezet6: Dobler Eméné

Munkako6z6sség tagjai: Borsanyi Csabané
Lakatosné Paczier llona
Fllépné Debreczeni Csilla
Drahos Agnes
Szendrei Szilvia

A munkak6zdsség tevékenységének célja ebben a nevelési évben az anyanyelvi-értelmi
fejlesztés és nevelés megvaldsitasa, killénos tekintettel a kiilsévilag tevékeny
megismerésére. Az egyéni fejlédés nyomon kévetésének dokumentalasa.

- A munkakdzdsségi tagok koziil Drahos Agnes és Szendrei Szilvia eltavozott
intézménylunkbdl. Az uj kollégak kdzul Muld Erika kapcsolddott be a munkakdzdsség
munkajaba.

- A célbdl adddé feladatokat felosztottuk a munkakézdsség tagjai kdzott. 3 foglalkozast
tartottunk, melyrél emlékeztetd készilt.

- Az interkulturalis PP-ban kidolgozott anyanyelvi médszerek kigydjtése megtortént, melyet
elektronikus formaban minden csoport megkapott. A fejlesztések soran a kollégak sikeresen
hasznalhattak munkajuk soran. A médszerek mellett az anyanyelvi jatékok gyljteményét is
felhasznaltak a migrans gyermekek anyanyelvi fejlesztéséhez.

- A fejlesztési napl6 egységes vezetéséhez, a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetéséhez
szikséges anyagot minden csoport megkapta, igy az attekinthetébbé valt.

- Sok anyanyelvi jatékokat gyUjtottink, melynek nagy részét minden csoport megkapta
kinyomtatva. Ehhez segitséget kaptunk Révész Istvanné ovoda vezet6tél, valamint Balint
Maria pszichologustdl, de a szlilék is sokat segitettek az anyag sokszorositasaban. Mivel
elég terjedelmes anyagrél van sz6, igy volt, amit elektronikus uton kaptak meg a kollégak.

- A nevelési év folyaman sok segitséget adtunk a gyakorlatban is.

Valamennyi csoportban minden kolléga nagy figyelmet forditott az élésarok évszakonkénti
alakitasara, és az aktualis kerti munkak szervezésére. Minden csoport megprobalta szebbé
varazsolni udvarrészét és gondozta konyhakertjét.

- A jeles napok szervezése, meglinneplése, melyek a Pedagégiai Programunkban
szerepelnek, valamennyi csoportban valtozatos és differencialt médszerekkel megvaldsultak,
kiegésziilve a Magyar Kultura napjaval, és az Egészségnappal. Jé hangulatu, jatékos
egyulttjatszassa valtak, ahol a kisebbek ismerkedtek az Gnneppel, hagyomannyal, a
nagyobbak pedig 6rdommel adtak el kapcsolodo jeleneteket.

- Az év folyaman tdébb ismeretnyujtdé eléadason, kirdndulason vettek részt gyermekeink (
Oszi-tavaszi kirandulasok Budakeszin és Martonvasaron, Planetarium el6adasan, Févarosi
Noéveény és allatkertben, meglatogattak a postat, ahol megismerhették az ott folyd munkat,
vasaroltak zdldséges Uzletben ) Sokat segitettliink ezek megszervezésében.

- Folyamatosan bdvitettik, gyQjtottik a témakhoz kapcsolodd anyagokat. A gyljtémunkaban
a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vett. Atadtuk egymasnak tapasztalatainkat, melyeket
a kollégak felhasznaltak gyakorlati munkajuk soran.

- Elkészitettik az aktualis dekoraciét az auldban és az 6ltézében is. A szul6k elismeréen
nyilatkoztak, megdicsérték a faliljsagon szerepld anyagokat, 6rommel nézegették
gyermekeik munkajat.

Budapest, 2014. 06. 16.

Dobler Ern6né
m.k. vezet6
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Beszamolo
a Kébanyai Mocorgé Ovoda gyermekvédelmi munkajarol
2013-2014 nevelési év

Céljaink:
A preventiv gyermekvédelmi munkaban a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
érvényesitése.

e A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

o A veszélyeztetett koriilmények kialakuldsanak megelézése, illetve a megsziintetésében
segitségnyujtas, egylttmiikodés a segitd szakemberekkel és a szocidlis ellatorendszer
munkatarsaival.

e Segitségnyujtas a sziiloéknek a problémakezelésben.

e Az SNI gyerekek és sziilei segitése a specialis helyzetiikbdl adodo fejlesztés teriiletén.
Intézményiinkben igyeksziink a kialakult problémék, konfliktushelyzetek helyi szinten torténd
kezelésére.

A kedvezdtlen szocialis, gazdasagi, és csaladi elvardsok, az érték és normavalsag, az egyre
tobb csaladban érzékelhetd ¢letvezetési problémdk miatt a felndttekben ndvekszik a
fesziiltségszint €s csokken a fesziiltségtiird képesség. Az otthoni problémak az 6vodaban is
¢reztetik hatasukat. leggyakrabban a gyermekek ¢€s a sziilok magatartasaban.

Feladataink:

e A csalad - 6voda kozti partneri kapcsolat kialakitasa, miikodtetése

o A gyermek és a csaladi hattér megismerése illetve az esetleges problémak felismerése,

okok keresése, segitségnyljtas

e A csaladok segitése, a gyermekeket ért hatranyok lekiizdésében.

e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa,

tehetséggondozas

e Es¢lyegyenldség megteremtése: az SNI, a tehetséges, a migrans, a veszélyeztetett, a
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt bAnasmodban valo részesitése.

Migrans gyerekek befogadasa, fejlesztése

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a szakszolgalatokkal

Sziikség esetén jelzési kotelezettség illetve intézkedések kezdeményezése

A hatranyos helyzetli gyermekek életében torténd valtozasok nyomon kdvetése
Intézményi feladatmegosztas a gyermekvédelmi munkéban

Feladatok pontos meghatarozasa, kinek mi a feladata és kompetencidja a jelzd
rendszeren beliil. Adatvédelem €s pontos adminisztracio. Informacié atadas.

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése
Az intézményi gyermekvédelmi munkat az 6vodavezetd iranyitja, kapcsolatot tart a
szakszolgaltatast nyujto intézményekben dolgozo szakemberekkel, hatosagokkal.

A gyermekek érdekében intézkedéseket kezdeményez, €l jelzési kotelezettségével.
Téjékoztatja, segiti az anyagi nehézséggel kiizdd csalddokat, hogy honnan kaphatnak
segitséget €s mi az ligyintézés menete (szocidlis timogatasok, segélyek, étkezési kedvezmény,
rendszeres nevelési segély, dvodaztatasi tdmogatas), 6vodavaltoztatasnal jelezni kell a Human
Iroda szocidlis 4gazatanak

2013-14-es nevelési év:
Beirt 1étszam: 117 {6
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1101 Budapest, Kébanyai ut 30. OM azonositd: 034436
6. sz. melléklet

Hétranyos helyzetli gyermekek szdma 6sszesen: 19, ebbdl HHH: 1 {0, sajatos nevelési igényti
3 6

Etkezési tamogatasban részesiil: 35 gyermek

100% -os kedvezményt kap: 17 6

50%-0s kedvezményt kap: 18 6

(2013. 10. 01. adatok)

Az 6vodaztatasi tAmogatast a sziilok igénybe veszik. Aki rendszeresen jaratja gyermekét
ovodaba, az megkapja errdl az igazolast.

Az elmult évek sordn a csoportbdvités miatt az intézményben megndvekedett a hatranyos
helyzetii és veszélyeztetett koriilmények kozott €16 gyermekek szama.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a BARKA Kébéanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozponttal,
kéréstikre tobb alkalommal kiildtiink pedagogiai véleményt a gyerekekrol.
Az intézménnyel az 6voda vezetdje tartja a kapcsolatot.

2014. marcius 6-an egy gyermeket a Gyermekek Atmeneti Otthonaba (1101 Bp. Salgétarjani
ut 47.) kellett elvinni, mivel a sziilok nem jottek érte az 6vodaba és nem is lehetett ket elérni
telefonon.

Két esetben részt vettiink a VIII: és a X. keriileti Gyamhivatalban védelembe vétel
megszilintetése ligyében targyalason.

A hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermekek esélyegyenldségének biztositasa
érdekében szorgalmazzuk a rendszeres 6vodaba jarast. Felszolitjuk és meggydzziik a sziiloket,
ha sziikséges, hogy rendszeresen hozzak gyermekeiket, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlédésiik
érdekében. Kiemelt szerepet jatszik ezeknél a gyermekeknél az 6vodai nevelésen kiviil a
szocialis ellatas.

A tankoételes koru gyermekek beiskoldzéasa iligyében minden évben egy team dont. A team
tagja az 6vodavezetd, a csoportos dvodapedagodgusok, a fejlesztopedagdgus, a logopédus és a
pszichologus. Minden gyermek esetében szakmai érvek dontenek a beiskolazasrol, a tovabbi
vizsgalatok kérésérdl illetve tovabbi egy év 6vodai ellatasrol.

Az oOvoda vezetdje ¢és gyermekvédelmi feleldse rendszeresen részt vesz a kerileti
Gyermekvédelmi Konferencidkon, a kertilet gyermekvédelmi miithely foglalkozasain.

Ovodéankban a hatranyos helyzetti gyermekek ellatasa szerves része a pedagdgiai munkénak.
Tovabbi célunk: a gyermekvédelmi munka szinten tartasa, a prevencio, a tarsszervekkel és a

sziilokkel valo kapcsolattartds partneri szinten torténd mitkddtetése.

Budapest, 2014. janius 16.

Loéw Rudolfné Révész Istvanné
Gyermekvédelmi felelds ovodavezetd
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Intézmény neve: Kébanyai Rece-fice Ovoda (1105 Budapest, Vaspélya u. 8-10.)

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10

Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 1 (fejlesztd pedagdgusi statusz)

Betoltetlen szerzddéses allashely: 0

Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerii képzésben részt vettek

Létszam: Szakterulet
1 Kozoktatasi vezetd
0 0

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szakteriilet
1 Az ember, aki pedagdgus
1/3. Dajkak
Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betoltetlen Betoltetlen Hany {6
szama szama allashely allashely szerzddéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4 3 4 0 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd Heti 6raszam Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
szakemberek (6ra) mindsége
logopédus 0 kivalod
pszichologus 0 kivalo
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utazd 0 0 kivalo
gyogypedagogus
fejlesztopedagogus 32 2 félévtol nem kivalo
volt.
egyéb 0 0
Ellatott gyermekek szama § ebbdl
. ¢
Nevelést segitd (gt e
szakemberek gyegnek kiscsoportos | kozépsSs | nagycsoportos "§ .
() 3 éves kort | 4 éves koru | 5-7 éves koru §, Bh | hhh | sni | btm
84
Logopédus 96 1 3 18 22| 0 0 1 0
Pszichologus 0 3 18 0|0 0 0] 0
Utaz6 gyogypedagogus 0 0 2 0|0 0 210
Fejlesztopedagogus 0 0 16 16| 0 0 1 1

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkajanak értékelése, eredmények, tapasztalatok
Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok eszkozok
Irodaszerek Jatékszerek
Butor Réadidmagno-CD
Edények Konyvek
Tisztitoszerek

11/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert Osszeg Felhasznalas
TAMOP-3.4.1.B- 43,792.500,- | Pedagogus tovabbképzések (2012)
11/1-2012-0009 Fejlesztd eszk6zok
Kdbanyai irodaszerek
befogadd
kozosségek —
interkulturalis
nevelés

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés
Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg

Egyéb
\ Egylittmiikodési megallapodas: Tamogatas:
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II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas
Nem volt tervezés sem.
Karbantartas a sziikséges esetekben kérésre mindig teljesiiltek.

IGEN
a)
b)

, C)
-e?
Megvalosult-e? NEM

a)
b)
©)

IL./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda miikddtetéséhez hidnyzo eszk6zok | A pedagogiai tevékenységhez hianyzo eszkdzok
a) Megkopott gyermek székek cseréje a) Projektor
b) b)
C) C)

III. GAZDALKODAS
1. Bérbeadasbol szarmazoé bevételek:

Tevékenység Bevétel
Tornaszoba, OVI FOCI palya 80.000,-/nevelési év
Reklamfelllet 85.000,-
2. Bérgazdalkodas:

Teljesitményhez kotott jutalom: nevelési év szinten 2 alkalommal:
- 2013. december: 950.000,-

- 2014. junius: 1,980.000,- )
IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

Pedagogiai feladatok

Feladat: Megvalosulas, értékelés:
Az egészségfejlesztod Rendszeressé valt minden csoportban a sziilok tAmogatasaval
program, mint j elem megvalosuld napi z6ldség és/vagy gylimdlcsfogyasztas. Mindezt a
mikodtetése. foétkezés elott valositottak meg. Még tovabbi szemléletvaltasnak kell

bekdvetkeznie a gyermekek egyéni név- és sziiletésnap meglinneplése
alkalmabdl szervezett , kinalo tal” tartalmara vonatkozoan. Ebben a
pedagogusoknak is kovetkezetesebb és egységesebb iranyvonalat
sziikséges kovetni a jovoben.
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A bolcsddei s6 szoba hasznalatdra nem keriilt sor egy esetben sem az
¢v soran. Ez sajnalatos, hiszen helyben lenne lehetdség az arra
raszoruld (allergids, asztmas, de egyébként egészséges) gyermekek
esetében a fOleg téli szmogos iddjaras alkalmaval a tiszta levegdhoz
jutashoz. Szorgalmazni sziikséges.

Az egészséges labbeli viseletére vonatkozoan a sziild1 értekezleteken
kitértek a pedagdgusok annak sziikségességére. Illetve folyamatosan
figyelemmel kisérték a kin6tt cipdk cseréjének sziikségességét, €s
erre felhivtak a sziilok figyelmét is.

Az otthoni szabadid6 hasznos €s egészséges eltoltésére vonatkozdan
1s megtették a sziikséges figyelemfelhivast (szdmitogépes jatékok,
tabletek, tv-zés korlatozasa). Ez azonban nehezen nyomon kdvethetd,
de az biztos, hogy ajanlatokat is tettek a szabadidds tevékenység
hasznos és egészséges eltdltésére vonatkozoan folyamatos program
ajanlatokkal.

Rendszeresen kihasznaljak a pedagdégusok az 6vodaudvar adta
lehetdséget: egyrészt a szabad jaték, masrészt a szervezett
mozgasfejlesztés, harmadrészt egyéb tanulasi tartalmak kozvetitésére:
zenel, kornyezeti témak feldolgozéasa kapcsan.

Az 6vodaba, helybe hozott aktiv sporttevékenységre is
megteremtettiik a lehetdséget tanfolyamok szervezésével: ovi-foci,
dzstido, modern tanc formajaban viszonylag nagy érdeklédés mellett
valdsultak meg.

Masodik alkalommal kertilt sor a csalddi sportnap megszervezésére.
A sziilok teljes korben, aktivan bekapcsolddtak ezen a napon a
mozgasfeladatokba. Kifejezetten sikeresnek mondhato ez a
kezdeményezés.

Az éves terv tartalmazott egy lehetséges palyazatkiirast csaladok
szamara, mely az aktiv kozlekedésre vonatkozott volna. Ez nem
valosult meg. Ennek a feladatnak az elmaraddsa engem terhel.

A jaték, mint a gyermek
fejlesztd tevékenysége.

Minden csoportban kiemelten teremtették meg a jaték alapvetd
feltételeit (hely, 1d6, eszkoz, légkor). Ehhez a kozvetlen kornyezetet a
tanuldsi tartalmak figyelembevételével gyermekek bevonasaval
rendezték at.

Minden csoportban a szabad jatéktéma és —eszkozvalasztas
megvalosult. A beavatkozas csak kérés, valamint fizikalis
bantalmazas alkalmaval kovetkezett be. Ez egyben eldsegitette az
onmegvalositas sziikségletének kialakulasat is: mint pl. kivancsisag,
érdeklddeés, oromszerzes, alkotasi vagy kielégiilését; a kompetencia
atélésének megsegitését: siker, elismerés atélését.

Tudatosan tervezett és megvalositott egyiittmiikodést elosegitd
jatekokkal igyekeztek hatdssal lenni a tarskapcsolat pozitiv
alakitasara.

Ebben az évben a szocialis sziikségletek kielégitését célzo és fejlesztod
tartalmaknak kellett hangsulyt adni. Ebben a vonatkozasban a
szokasrend betartdsa, betartatasa alapfeladat volt: igyekezett minden
pedagodgus a sajat habitusanak megfelelden ezt megkovetelni. Ebben
a nehézséget az jelenti, hogy a csaladi hattér a mai magyar csalddok
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tobbségében nem segiti ennek a célnak az elérését, igy az eredmény
nem tud kell6 hatasfokban kibontakozni.

Sajnos gyakori probléma ebben a kornyezetben az érzelmi
kiegyensulyozatlansagbol kovetkezd fesziiltségek felszinre kertilése.
Ez gyakran az agressziv tartalmu jatékokban jut kifejezésre
(rombolas, tettlegesség). Ezek tompitasat a pedagogusok az
onbizalom erdsitésével, a figyelem fejlesztésével (kapkodo, feliiletes
jatek), valamint az 6nbizalom ¢€s a tudas fejlesztésével probaltak
egyensulyba hozni.

Ezeknek a feladatoknak a sikeres megvalositasat segitették a
projektalapt tanulasszervezések is, melynek soran a gyermekek
érdeklodésére alapozva valtozatos tartalmui tevékenységeken
keresztiil jutottak tapasztalatokhoz, ismeretekhez.

A tehetséggondozas
gyakorlati folyamatainak
megvalositasa.

A gyermekek képességeinek feltérképezését kovetden az egyeéni
nyomon kovetési lapjaikon keriilt regisztralasra ha barmely teriileten
tehetséggyant volt megfigyelhetd. Ennek a ténynek a megerdsitését
az MSSST vizsgalatok is alatamasztottak, vagy cafoltak.

A tehetségekkel torténd foglalkoztatasnak a csoportkdzi mithelyek
szervezeése, az abban valo részvételen keresztiil valosulhatott meg
(mozgas, tanc improvizaciok, kézmiives tevékenységek).

A masik iranyu fejlesztési tartalom a migrans gyermekek egyéni
fejlesztése alkalmaval realizalodott: 1 kislany kiemelkedd kognitiv
képességeit fejlesztette tovabb a vele foglalkozo pedagdgus.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?

igen

Ha igen, milyen teriileten:

nem

a)
b)

c)

Az elemz¢ésbol milyen kovetkeztetést vontak le:

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:

igen

Milyen teriileten:

nem

a)
b)

c)

Milyen intézkedés tortént:
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a)
b)

c)

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra:

a) Mozgésfejlesztés témaban jatékgyljtemeény kidolgozasa.
b)
¢)

Tehetséggondozd tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik
ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar korabbi évben elkésziilt

2010)

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

A tehetséggondozds milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: csoportos €s egyéni
Tertiiletet:
a) zenei improvizacio (zene ¢€s tanc is);
b) kézmiives tevékenységeken keresztiil kreativ elgondolasok kivitelezése;
C) Mmozgas;
d) logikai képességek (migrans fejlesztések alkalmaval)

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a)
b)

c)

A Kobanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama

Sajnos, nem vettek részt egyiken sem.
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frtak-e ki bels, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

a)
b)

c)

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Mihelyek miikddtetése soran egyéni kreativitasok kibontakoztatésa.
b) Migrans program egyéni fejlesztése alkalmaval.

c)

Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyz¢ feltételek
integraciot biztosito feltételek

Az O6vodapedagdgusok kompetencidja, erre
vonatkoz6 modszertani ismereteik hidnya.
Folyamatos,  szakképzett  gyogypedagogus

jelenléte.
Magas csoportlétszam.
Egyéni fejlesztések, nyomon kdvetések. Részben human er6forrds hidnya utazd

(gyogypedagdgus csak toredék Oraszamban
fejleszt), illetve specialis készségfejlesztod
eszkozok beszerzése igényelne tobbletforrast.

Torekszink a gyermekbarat kornyezet | Ovoda felujitaisa nagyon fontos lenne, erre
(épiilet, udvar) megteremtésére. utalnak a sziildi elégedettségmérd lapok is!

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a) Motivalas.

b) Komplex tanuldsi kornyezet megteremtése.

c) Ellendrzések, értékelések — differencialtan képességek ismeretében.
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Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor, feleldsség-megosztas, dontéshozatal, informdcidaramlas, motivacio,
kommunikaciod, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az éves tervben tortént felelds hataskorok kijelolése, az ahhoz kapcsolhatdo feladat ellatasi
hataskorok megbeszélése megtortént. Egy esetben sziikség volt év kozben valtoztatni, mert
személyi valtozas kovetkezett be.

A koz06sség véleményét mindig kikértem a dontések meghozatala eldtt, €s csak ezutdn hoztam meg
a dontést.

Az informacidaramlast havi rendszerességgel megtartottuk. Emellett mikodott a gyors
informécioatadas lehetdsége ,,Uzend fiizet” formajaban is.

A sziikséges helyzetekben a pozitiv minta kiemelésével probaltam 6sztondzni, motivalni a kozosség
tobbi tagjat.

Problémas helyzetek eldallasa esetén szintén a k6zos megbeszElést tartottam célravezetonek, egy
alkalommal sor keriilt ilyenre..

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

folyamatszabalyozas:

szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?

igen nem

Ha igen, milyen kdrben?
a) Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett
b) Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett
c) Gyermekek korében végzett
d) Alkalmazotti kozosség stb.

e)

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek 6 konkluzioi?

Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) Altalaban elégedettek az elsé év ismeretei kapcsan a valasztott ovodaval és pedagogusokkal.
b) Jellemzden a pedagodgiai munkat segitd szakemberekrdl kevés informéciojuk van.

c) A kapcsolattartasban kevésnek érzik a tdjékoztatast, igényelnék a bolcsddében megszokott
iizend flizetes rendszert.

Nagycsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:

a) Altalaban elégedettek az itt toltott évek tartalmi munkéjaval.

b) Az dvoda épiiletével altalaban elégedetlenek.

c¢) A kapcsolattartasban 6k is kevésnek érzik a tajékoztatast.
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A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:

a) Szakmai munka teriiletén a vezetd tervezo, szervezd, ellenérzé6 munkajanak segitése.
b) Technikai alkalmazottak munkajanak nyomon kovetése.

¢) Kozremiikodés beszerzésekben.

d) Leltarozas és selejtezés végrehajtasdban kozremitkodés.

Felelds:

a) Helyettesitések megszervezéséért.

b) Munka alkalmassagi vizsgalatok nyomon kovetése, megszervezése.

c) Technikai alkalmazottak ellendrzése.

Egyéb feladatok (pl.: torvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény

Tovabbképzési  és  beiskolazasi  terv | Elfogadasra kertilt.
elkészitése.

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
Havi programok tervezése, aktualitdsok megbeszélése. Minden honap utolsé hétfd
KPN napon részvétel: 2014. marcius
Tanévnyit6 értekezlet: €éves munkaprogram megbeszelése, 2013. augusztus 30.
elfogadas.
Tanévzaro értekezlet: éves munka értékelése. 2014. janius 20.

IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Feldolgozott témak idépont

Felkésziilées az Eu-s palyazat feladataira: Nemzetek hetének | 2013. december 07.
megszervezésére: Muzeumlatogatas és foglalkoztatason vald részvétel.

Szervezetfejlesztés: Karacsonyi iinnep. 2013. december 21.
KPN napon részvétel: 2014. marcius
Tanévzaro értekezlet: éves munka értékelése. 2014. janius 20.
Tanévnyit6 értekezlet: éves munkaprogram megbeszé€lése, elfogadasa. 2014. augusztus ?

IV/4. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
(A munkako6zdsség-vezetok beszamoloit mellekletben kérjiik csatolni.)

Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szdma
1. Mozgasfejlesztéshez 1 db
jatekgylijtemény készitése.
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IV./5. Az év folyaman elkésziilt bels6 moédszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
Jatékgyijtemény a mozgasfejlesztéshez. A mozgésfejlesztés korszerli értelmezése ¢€s
gyakorlati megvaldsitasanak segitése.

IV./6 Nyilvanossagot biztosito programok
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszolitanak, a csak sziiloknek
sz016 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama
Eu-s palyazat: Nemzetek hete. Palyazatban résztvevo 70 — 80 6
tarsintézmények,

(bolcsdde, dvoda,
iskolak), palyazati
menedzser, sziilok.

b) kihelyezett programok, mas altal szervezett programokban vald intézményi szintli
kozremiikodeés
Program megnevezése Célcsoport (ok) Résztvevok szama

V. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Belso ellendrzések
Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem) részben
\ Ketto kivételével, azok tartos hianyzas miatt maradtak el. \

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

a) Felkésziiltek voltak a kollégak, mind a gyakorlati munka, mind az elmélet vonatkozasaban.
Az értékeléseket elfogadtak.

b) Legtobb nehézséget, a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nagy 1étszdmu csoportban
(28 10) torténd egylittnevelése adja.
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Pedagogusok munkdjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) Egészségfejlesztd program, mint 0j elem miikddtetése.
b) A jaték, mint a gyermek fejlesztd tevékenysége.

c) Migrans programok szervezése.

d) A tehetséggondozas gyakorlati folyamatainak
megvalositasa.

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
valosultak meg az elmult évben?

Dokumentumelemzés: 12 alkalom
Csoportlatogatas, személyes €rtékelések: 14 esetben.

A vezetd altal latogatott délelottok
szédma:

14 alkalom

A helyettes altal latogatott délelottok
szédma:

4 alkalom (technikai alkalmazottak)

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

a) A latottak elemzd-értékeld megbeszélése a {6 feladatok

tiikkrében.

b) A gyermekek egyéni képességei, viselkedéskultirdja, a
sziilokkel valé kapcsolatalakitas modszerei.

c) Az 6ket érintd problémak

Az ebbdl
feladatok

adodd kovetkezd évi | a) Azt nem tudhatom, hogy ezt az értékelést alapnak

tekinti-e az utodom, ezért erre a valaszadast elhagynam.

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) Kidolgozasra keriilt a mérérendszer, melyet ebben a nevelési évben alkalmaztunk el6szor.
Négy teriileten (szocidlis, anyanyelvi, mozgas ¢s értelmi képességek vonatkozasaban egy
nevelési év soran két alkalommal kell minden gyermekre vonatkozéan a megfigyelés
eredményeit rogziteni. Ezt kovetden a sziiloket errdl tdjékoztatni kell. Az erre vonatkozd
feladatok teljesiiltek. A legnagyobb problémat a konzulticiok megszervezése jelentette
(id6hiany!).

Fontos a legtdbb sziilé szdmara, hogy informaciot kapjon gyermekérdl (errdl taniskodnak az
elégedettségi kérddivek is!). Meg kell teremteni a kelld méltosagat, a koriilményét ennek a
feladatnak a végrehajtasa sordn, ez fontos elvards minden pedagogustol!

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

a) Az ellendrzés feladatat a vezetd-helyettes végezte el.

Az elmult évi feladatatszervezésekbdl adodo valtozasok ebben az évben mar gordiilékenyebben
zajlottak: rdhangolodtak a kettds szerepnek valdé megfelelésre. Jelenlegi helyzetben 2 {6
kivaloan tesz eleget mindkét teriileten feladatanak, mig 2 f6 teljesitménye a pedagdgiai munkat
tamogatd szerep iranyaba billen.

Az év soran személyi valtozasok is torténtek 2 csoportban.

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

12
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Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése
Barnané Likovszky Migrans gyermekek Jo szinten valosult meg.
Marta fejlesztésének segitése,

ehhez dokumentacios
bazis kiépitése.

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetett gyermekek szama:

2 16

A veszélyeztetettség fobb okai:

a) Csaladi nevelésen beliili problémak, €letvezetés.
b) Az Ovoda nyitvatartdsi rendjének rendszeres
megszegese.

c)

Megtett intézkedések:

a) Anyaotthonnal (itt ¢élnek) kapcsolatfelvétel,
rendszeres kapcsolattartas. Team megbeszélés a sziilo
jelenlétével, stratégia kialakitasa.

Fogaddora, rendszeres kapcsolattartés, tanacsadas.

HH ¢és ebb6l a HHH gyermekek | HH: ebb6l HHH:
szdma : 0
A hatranyos helyzet f0bb okai a) -
b)
¢)
Az év folyaman a gyermekek a) -
helyzetének javitasa érdekében |b)
megtett intézkedések. C)

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

a) Anyaotthon — pozitiv tapasztalatok. Nyitottak voltak az altalunk kezdeményezett team

megbeszélésre, rendszeresen ellendrizték a csalad életvitelét. Minimalizalodott, jol kezelhetdve
valt a gyermekekkel kapcsolatos problémakor.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

13
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Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. 1étszama
Uszas KOSZI szerda du. 16.15 — 17.00 17 £8
Uszas KSC kedd de. 15 f8
Miihelyek Rece-fice Ovoda Szerda de. 11.00 — 11.30 63 {0
Fejlesztések Rece-fice Ovoda Logopédia: kedd, 22
csiitortok, péntek de.
Fejl. ped. minden nap 16
de.
Pszichologia: hétfo, 21
kedd de.
Utazo6 gyodgyped.: 2
Szerda, péntek de.
Hittan Rece-fice Ovoda Szerda de. 10.00 — 10.20 13

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

A pedagdgia programban szerepld tinnepek, programokhoz képest ujabb hagyomany teremtésére sor

kerilt-e? Nem

Uj program Eredmény

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének ertékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
iranyok.)

A munkatervben eltervezett feladatok szdmossagban ¢és tartalomban teljes kortien
megvalosultak.

Az iinnepeinket nyitott formaban szerveztiik, a latogatottsag az iinnep jellegétdl fliggéen
valtozo volt.

Az 6voda udvarat nyitott formaban miikddtetjiik. Oriiliink a sziilok jelenlétének délutdnonként,
0k is nagyon Oriilnek a befogadd szemléletiinknek. A legfontosabb szabalyokat lathato
formaban kozreadtuk. Az elsé sziildi értekezleten hangsulyt fektettiink a szabalyok sziilo altal
torténd betartatasanak fontossdgara, sajnos nehezen tudjuk rdvenni Oket a gyermekeik
figyelemmel kisérésére.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Bolcsdde Az altalunk eltervezett programokat igyeksziink megvaldsitani
(gyermekek atadasa, kzos migrans program szervezeése,
gyermekek nyomon kovetése), amit 0k vallaltak, abbol semmi
nem valosult meg! A kapcsolat egyoldalu.

PSZK Mindig tartalmas programokat szerveznek, igyekeznek
bemutatni (eldadas, gyakorlati bemutato) a korszerti pedagogiai
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eljarasokat. Sajnos azonban a pedagogusok egyre kevésbé
nyitottak a programjaik irant.

Iskolak Két iskolaval volt kozvetlen kapcsolatunk (Janikovszky,
Szervatiusz), kdlcsonds oralatogatas, gyermekek
iskolalatogatasanak megszervezésével.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valdsitani.)

Biztos, hogy nem tudtam teljes mértékben mindenki megelégedésére tenni a dolgomat, de ha a
figyelmezteto jelzések elérkeztek hozzam, reagaltam ra.
Remélem, ezalatt az id0 alatt, és ebben a pozicioban kdzvetve segitségére lehettem az ezt az
ovodat valasztdo csalddok gyermekei szdmara. Most Ugy gondolom, munkdssagommal,
munkahoz valé személyes hozzaallasommal
- a pedagdgusok iranyaba motivald, szakmai megljulast inspirald tevékenységet
fejtettem ki;
- kornyezetalakitd ténykedésemmel (kiilsO, belsd terek) kulturalt, példaszeri miliét
hoztam létre.
Palyafutdsom végére értem.
A lehetdséget és az odaitélt bizalmat nagyon készonom!

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)
leadva

janius/jalius jalius/augusztus
J J J g

Détum: 2014. janius 27.

ovodavezetd alairdsa
Mellékletek:
1. Intézményi munkakozosség éves munkdjanak onértékelése.

2. Pszichologus éves munkéjanak onértékelése.
3. Logopédus éves munkajanak onértékelése.
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Iktatészam: 127/1/2014

2013/2014-es nevelési év értékelése

Készitette: Babics Attilané
Ovodavezeto
Elfogadta: Kobanyai Zsivaj

Ovoda Nevelétestiilete



Intézmény neve: Kébanyai Zsivaj Ovoda

A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I. SZEMELYI FELTETELEK - Humaneréforras

1/1. Ovodapedagodgus allashelyek

Allashely £6

Ovodapedagégus allashelyek szima: 10
Betoltott allashelyek szama: 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Betoltetlen szerzddéses allashely: 0
Az év folyaman tavozott 6vodapedagogusok szama: 0

1/2. Ovodapedagogus tovabbképzések

A 2013/2014. nevelési €vben iskolarendszerti képzésben részt vettek

Létszam: Szakteriilet
0 0
0 0
A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek
Létszam: Szakteriilet
116 Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és oldasara
6006ra
116 Technikdk a tanitassal, tanulassal kapcsolatos pszichés gatlasok
oldasara
6006ra

216 szaktanacsadoi képzés 600ra

116 ABPE vezetdi teljesitményértékelés tovabbképzeés 306ra
1/3. Dajkak

Allashelyek | Szakképzettek Betoltott Betdltetlen Betdltetlen Hany {6
szdma szdma allashely allashely szerzOdéses tavozott a
allashely nevelési év
soran
4,5 4,5 4,5 0 0
I/4. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban
Nevelést segitd szakemberek | Heti 0raszdm Ellatatlan feladat Az egyiittmiikodés
(6ra) mindsége

logopédus 11 0 kivalod
pszichologus 20 0 kivalo
utazo gyogypedagogus 2 0 76
fejlesztopedagogus 40 0 kivalo




\ pedagogiai asszisztens \ 40 \ 0 76
Ellatott gyermekek szama ebbdl
. . Osszes s g
Nevile;tbsergﬁo gyermek | kiscsoporto | kdzépsds nagyc(:)zoport 2 g bt
szaxembere (6) s 4 éves , = 2 hh | hhh | sni
. , , 5-7 éves 9 m
3 éves kora koru Korti
Logopédus 7 12 19 1
Pszichologus 96 2 9 8 19 1
Utazo 1 1
gyogypedagogus
Fejlesztopedagogus 27 27 1 2

Mellékletben kérjiik: A segitd szakemberek éves munkdjanak értékelése, eredmények,
tapasztalatok Osszegzése (teriiletenként maximum egy oldal).

II. TARGYIFELTETELEK

11./1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda mukodtetéséhez beszerzett
eszko6zok

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett
eszk6zok

konyhai eszkozok: kések, vizforralok,

szeletelok, kavéf6zo

karacsonyi jatékvasarlas
kisérleti eszk6zok

2 csoportba gyermek poharak

gurulds ruhaallvanyok

Sziklakerti timfal elemek
novények az udvarra
tujak, rozsatovek, viragfold, viraghagymak

miifenyok

irodaszerek, nyomtatvanyok, papir,

jatsz6 homok 4 db homokozdba

tisztitoszerek, porszivd, szemetes vodrok

vizualis eszkozok: ecsetek, szines kartonok,
ollok, ceruzahegyezd,

gyogyszerek

rajzlap szarito polc 4db

polcok

fejleszt6 jatekok,
CD, DVD, konyvek,

textilek: fliggdny, s6tétitd, gyermek
agynemi




11/2. Palyéazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

I1./3. Az imtézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg

Az idei évben tartalékot képeztiink, nem koltottiink. A
sziilokkel k6z6s megallapoddsunk alapjan a s6 szoba
kialakitasara szeretnénk az 1%-bodl befolyt 6sszeget

forditani

Egyéb

Egyiittmiikodési megallapodas:

Témogatas:

Bozsik Program

50 000 Ft értékti sporteszkozok

Ovifoci alapitvany

II./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

IGEN

potlasa,

a) csoportszobak, kozlekeddk, konyha, sajat erébol, dolgozok, sziilok
segitségével valo kifestése
b) jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartdsa, javitasa

c) felujitas utan hatrahagyott udvar rendbetétele, udvari maszoka

NEM
a)
b)
©)
d)
€)
f)

Megvalosult-e?

udvari jatékeszkoz tarolo cseréje
felndtt 61t6z0 szekrényeinek cseréje
szertar, irattarold kialakitasa
Téalalokonyha bdvitése
Mosléktarold
Kukatarolo

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

| Az 6voda  miikddtetéséhez

hidnyzo | A pedagogiai tevékenységhez hidnyzo eszkozok |

A palyazat cime A palyazat Nyert Felhasznalas
kiiroja 0sszeg
Ft
TAMOP 3.4.4 EU palyazat 300 000 | eszkdzok, gazdagitd
Géniusz Tehetséggondozo programokra belépdk, szallitas
Program
EgészségmegOrzés Egészség-kdiGengrali 150 000 | Az 6voda udvaran
Palyazat palyazat _ filszernovények iiltetése,
G_ener’al’l ] gondozdsa 2013.12.2
Biztositd orszagos | Z[megnyert . |. 2013.09.10 0] 2014
HITTTAKUIV UdvdlT JadlCTKUOK
elkészitése
naptejek  (minden  gyermek
A nap gyermekei DM részére)



eszk6zok

felyjitas utan hatrahagyott udvar Tornaterem hidnya,
rendbetétele, udvari maszokak potlasa, kiilon neveldi szoba, pedagogiai eszkdzok
udvari jatéktarolo cseréje, tarolasanak lehetdsége

III. GAZDALKODAS
IV. SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az ¢éves munkatervben kitlizott célok, meghatirozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Pedagogiai feladatok
Cél: Feladat: Megvaldsulas, értékelés:

A moédositott Pedagogiai A két 1j dolgoz6 megismerte
Program folyamatos programunkat, munkdjukat ennek
tanulmanyozésa, gyakorlati megfelelden végzik.
megvalositasa

A nevel6testiilet

szakmai A moédositott dvodai Pedagogiai Programunk egy-egy

értékeinek dokumentumok, szabalyzatok fejezetét munkatarsi értekezleteken

megtartasa, folyamatos tanulmanyozasa atbeszeltiik, értelmeztiik. K6zos

fokozésa pedagdgiai szemléletiinket ez a

pedagogiai moddszer nagyban alakitotta.

szemléletének,

gyakorlati Munkacsoport Munkacsoportot hoztunk létre a

munkajanak létrehozasa: szamos év kozbeni feladatok

egyseégessé tétele. kidolgozasara.
Hospitalasi rendszer A munkacsoport beosztéasa jol
mikodtetése sikertilt, mert az egy miiszakban
1. sz. intézkedési terv alapjan dolgoz6 kollégéak alkottak egy
Kiemelt tekintettel a munkacsoportot, igy lehetdveé valt

csoportokban folyd anyanyelvi | szamukra k6z6s munka.

nevelés modszereire, hatasa az | A munkacsoport tagjai sikeresen
érzelmi nevelésre. elvégezték kitlizott céljaikat.

A hospitalasok befejeztével, a
kitoltott kérddivek alapjan
helyzetképet kaptunk az 6vodankban
folyod anyanyelvi nevelésiinkrol.
Megfogalmaztunk fejlesztendd
célokat, jov6 évi feladatokat is.
Végig gondoltuk a tervezett

fejlesztésiink hatésait is a




gyermekekre nézve.

A hospitalas maradéktalanul
megvalosult. Fejlodott a
neveldtestiilet szakmai szinvonala.
Megismertiik egymas munkajat.

A hospitalasokat kdvetd
értékeléseken alakult a kdzos
értékrendiink.

Minden csoportba eljutottunk
egyszer, megnéztik a tervezés és a
gyakorlat 6sszhangjat, a megvalositas
modjat. Megfigyeltiik tovabba a
gyermekek és felndttek
kommunikéciojat.

Hasznos volt, sok tapasztalatot
szereztiink, betekintést nyertiink
egymas munkajaba, sok oOtletet adott,
a tovabbi gyakorlati megvalositashoz.

A kidolgozott értékelé anyagot —
helyzetkép az 6vodankban folyo
anyanyelvi nevelésrol- lasd a 2. sz.
mellékletben.

Esélyegyenldségi Program
elkészitése

Az elkésziilt dokumentacid alapjan
sikeresen valositjuk meg a
gyermekekkel valo egyéni
bandsmodot.

A dokumentacids rendszeriinkbe jol
hasznalhatoan épitettiik be a
gyermekek esélyegyenldségére vald
torekvésiinket.

Az 6vodai dokumentumok
koherenciajanak vizsgalata
PP, Csoportnaplo,
Személyiséglap, egyéni
fejlesztési terv

Az 10 formaban jol bevalt a
személyiséglap hasznalata.
Megoldottuk, hogy a
tehetséggondozasunk is szervesen
beépiiljon a mar meglévo, a
gyermekek teljes korti személyiség

crcr

Az egyéni fejlesztési lapok
kitoltésében, részletességében




kiilonbségek mutatkoznak a
csoportok kozott. Ezt a részét a
gyermekek értékelésének a jovo
¢vben ujra at kell beszeIniink.

A
tehetséggondozas
gyakorlatanak
kimunkalasa

A Géniusz palyazat 5 éves
fenntarthatosaganak biztositasa a
nagycsoportos gyermekek
szdmara.

Az eddigi tapasztalatokra
alapozva mas munka €s
szervezeti formak kiprobalasa

Tehetséggondozd Programunk
alapjan sikeresen megvalosult a
tehetségazonositas.

A dokumentacids rendszeriinkbe jol
hasznalhatoan épitettiik be a
tehetséggondozast.

Osszesen 17 gyermeket
azonositottunk a négy csoportban,
harom miiveltségi teriileten. Ezek a
gyermekek sikeresnek érzik magukat
a felkinalt tevékenységekben. Elértiik,
hogy a sziilok tdmogatjdk gyermekiik
tehetséges, erds oldalat.

Eddigi tapasztalatainkra
tamaszkodva, gy gondoljuk, hogy
tovabbra is felkinaljuk az egész
csoport szamara a tevékenységeket,
am azoknak a gyermekeknek, akiket
azonositottunk kiilon, csak nekik
sz616 mithelyfoglalkozasokat is
tartunk.

A tehetséggondozo tevékenységiink
munkatervét és értékelését lasd a 3
sz. mellékletben.

A hallassériilt
gyermekek
nevelésének
segitése

Az hallassériilt gyermek
fejlodésének segitése, Uj
szurdopedagogussal valo
folyamatos konzultacio

Az 1j szurdologopédussal, jo
kapcsolatot alakitottunk ki,
hatékonyan tudunk

egylittmikodni a hallassériilt gyermek
fejlesztésében.

A gyermek sikeresen beilleszkedett,
fejlodik. A tobbi gyermek, sziild,
elfogadta az 6 massagat.

Feladatunk a szintén nagyothallo
anyaval valo még szorosabb
egylttmiikodes, €s az anya
kompetenciajanak elfogadasa.




Szervezeti
kultara
fejlesztése

Vezet6 és helyettese kozott
kozos értékek alakitasa,
feladatok pontos meghatarozasa

Ev kozben tortént a vezetd helyettes
valtas, (sziilési szabadsagra ment az
el6z6 helyettes) amely nem okozott a
mitkodésben fennakadasokat. Az 0
helyettes lelkiismeretesen,
koriiltekintéen végzi el vezetd
helyettesi feladatait. A szervezési
feladatokban kiemelkedden, nagy
odafigyeléssel oldja meg az adando,
gyors dontéseket igényld feladatokat.
J6 a munkakapcsolata a tobbi
dolgozoval is.

A vezet0 ¢€s helyettese kdzos
értékrendjének alakulasaban sokat
segitene, ha tobbet id6t tudnank
egymassal tolteni, szakmai
kérdésekben egyeztetni. Erre a
Jjovében nagyobb figyelmet kell
forditanunk.

Uj dolgozok segitése a
beilleszkedésben
IMIP 1.3.3 eljarasrend alapjan

Az 10j dolgozok beilleszkedtek a
kozosségbe. A szakmai munkaban
mentor segiti az 6vodapedagogus
fejlodését.

Az
intézménytipusok
kozotti atmenetek
segitése

Szakmai kapcsolatépités az Apro
Csodék Bolcsdde vezetdjével,
dolgozobival

Nagy sziikség lett volna ra, azonban
tobbszori egyeztetést kovetden sem
sikeriilt megfeleld idépontot
talalnunk.

Augusztus utolsé hetében az év
kezdésre beszéltiink meg taladlkozot,
mely reményeim szerint megvaldsul
és segiti k0zos munkankat.

Partnerkapcsolatok 4polasa az
altalanos iskolakkal

Leginkabb a Szent Lasz1o Alt.
Iskolaval tartunk kapcsolatot.
Egyiittmiikodiink a tehetséggondozas
terén, az iskolara valo felkészités
terén. Tobbszor voltunk meglatogatni
az 1skolat, ahol 6vodasaink részt
vehettek tandrai foglalkozason is.

A kornyezeti
kultara
kialakitasa az
intézmény
tevékeny

A sziilok folyamatos motivalasa,
bevonasa kdzos
tevékenységekbe, tarsadalmi
munkaba, bevondsa a csoportok
¢letébe.

A koz06s tevékenységek
megvalosultak.
Egyre szorosabb a kapcsolatunk a

sziilokkel, egyre jobban belelatnak
mindennapjainkba, igy alakul pozitiv
hozzaallasuk az 6voda




részvétele, a

céelkitizéseihez.

kornyezet Kidolgoztunk egy 0j rendszert,
allapotanak melybe két, sziilokkel k6zos j
javitasaban program is bekeriilt: Egészségnap,
Zsivajnap. Mindkettd jo szervezéssel,
a sziilokkel egylittmiikodve valosult
meg. Bensdségessé tettiik az anyak
napjat, egyszeriibb szervezéssel
oldottuk meg az dvodai blcstztatast.
Ovodai iinnepeinket egy médszertani
fiizetben rogzitettiik, szervezési
feladatokkal, targyi igényekkel, mely
J6 tdmaszt nyujt az uj dolgozdknak,
sziiloknek, feleldsoknek egyarant.
Az 6voda Honlap tartalmi és formai Folyamatosan megvalosul.
keresettségének, | megvaldsitasa, miikodtetése Attekinthet, naprakész
ismertségének informaciokkal lattuk el egész évben
megorzése, a honlapunkra latogatokat.
Informaciok A sziil6k kérd6iveébol kideriilt, hogy
atadasa tobb informaciot a honlapunkrol
kaptak.
Partnerkapcsolat | Az 6vodankban folyo Az 6vodai évkonyvet sajat magunk
gondozasa a tevékenység bemutatasa a készitettiik el, a sziilok nagy oromére.
sziilokkel sziiloknek: 6vodai évkonyv (Minden sziilé kapott CD-t)

készitése: minden csoport sajat
maga késziti.

A Sziil61 T4jékoztato kiadvany
feliilvizsgalata, sokszorositasa

Megvalosult az érdeklddo sziiloknek
J6 tdmpontot nyajt 6vodank
megismeréséhez.

sziilo1 igény ¢€s elégedettségek
méreése

A kiadott kérdoéivek alapjan
ovodankban a sziilok 29%-ban
nagyon elégedettek, 71%-ban
elégedettek az 6vodankkal. Ami azt
jelenti, hogy 100%ban elégedettek. A
sziiloi elégedettségi kérddivet minden
évben ( 11¢éve) kitoltetjiik a sziilokkel,
¢€s nagy oromiinkre ez az utobbi
idében emelkedd szdzalékot mutat.
Ez az eredmény mely az intézmény
0sszes dolgozdjanak érdeme, arra
0sztondz minket, hogy tovabbra is
magas szinvonalon, az erdsségeinket
megtartva végezzilk munkankat.




A sziil6i elégedettségi kérdoiv
osszesitésének értékelését, lasd a 4
sz. mellékletben.

Az egyéni A tovabbkeépzési terv sziikség Tovabbképzési terviink a leirtaknak
szakmai fejlodés | szerinti modositasa megfeleléen megvalosult.
segitése
Teljesitményértékelés minden A mindsités megvaldsult, ¢s minden
alkalmazottnal, a torvényi dolgozo elfogadta azt.
elirasoknak megfelelden Uj vezet6i feladatként jelentkezett a
torténik. mindsitésekre valo figyelemfelhivas,

valamint a torvényességi hataridéket
figyelve és betartva a mindsitésre
val6 bejelentkezés.

Késziilt-e belsd elemzés pedagogiai folyamatokrol?
igen nem

Ha igen, milyen teriileten:

a) Anyanyelvi nevelés teriiletén (Lasd 2. sz. mellékletben)
b) Szakszolgaltatoi egyiittmitkodésiink kidolgozésa (5 sz mellékletben)

Az elemz¢ésbOl milyen kovetkeztetést vontak le:

a) Sziikséges volt az anyanyelvi nevelésiink k6zos dtgondolasa, értelmezése. Az érzelmi
neveléstdl elvalaszthatatlan, fontos a tudatos felkésziilés, sziikséges minden nap
anyanyelvi jaték a gyerekekkel, egyre tobb gyermek kiizd beszéd problémakkal.
Logopédusunknak egyre tobb gyermekkel sziikséges foglalkoznia. Részletesen a 2 sz.
mellékletben olvashato.

b) A szakszolgaltatoi egylittmiikodéslink példaértékiien miikddik, melyet a keriilet
ovodainak is bemutattunk. Részletesen az 5 sz. mellékletben olvashato.

Evkézben adodott-e 1j, megoldandd pedagdgiai feladat:
igen nem

Milyen teriileten:

a) Az ovodapszicholdgus, pedagogiai asszisztens munkakorének, munkatervének,
tevékenységének, kialakitdsa, csoportokba valo beilleszkedése. Az ellendrzési-értékelési
rendszerbe vald bekapcsolddasuk kidolgozéasa, megvalositasa

b) Az 11j, gyakornok 6vond mentoralasanak megtervezése, kidolgozasa. A feladat ellatasa.
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Milyen intézkedés tortént:

a) Munkakori leirds készitése, ismerkedés €s beilleszkedés segitése. Tobbszori vezetdvel
valdé megbeszélés, egyeztetés. Még tobb munkatarsi értekezleten valo részvétel,
egyeztetés.

b) Gyakornoki programunknak megfeleld rendszer miikodtetése. A mentor
idébeosztasanak modositasa. A gyakornoki naplo idonkénti tervezett ellendrzése.

Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra:

a) SO szobai lazit6 foglalkozasok

b) Zsiraf csoport (csoportépitd tréning, az 6vodapszichologus segitségével, az 6vondk
részvételével))

¢)”’Mindennapra egy mese!” (Mindennapra egy mesét hoznak otthonrdl a gyermekek elore
megbesz¢€lt napon, amelyet elmesélnek a tobbi gyermekeknek. Tamogatjuk a sajat maguk
altal kitalalt meséket.) Ebben a sziilok is tevékeny partnereink. Egy-egy vallalkoz6 sziilo
bejott mesét mondani a gyermekeknek.

Tehetséggondozod tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)

Késziilt-e a nevelési évben intézményi tehetséggondoz6 program?

igen nem mar kordbbi évben elkésziilt

Tortént-e nevelési évben tehetségazonositas?
igen nem

Ha igen, hany gyermeket érintett az azonositas?

| 17

A tehetséggondozas milyen keretek kozott €s milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezeti formaja: Részletesen a 3 sz. mellékletben olvashato.
Tertiletet:

Miikdodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen nem

Ha igen, akkor név szerint:

a) Tuncsik Erzsébet
b) Gy0ri Krisztina

11




A Koébanyai Tehetségpont (PSZK) tehetséggondozast segitd szolgaltatasaibdl melyeket vették
igénybe?

Program neve Résztvevok szama
Kdbanyai Pedagdgiai Napok el6adasai 1016
Iranytii 210
Tanulds mithely 116

frtak-e ki belsd, tehetséggondozast szolgald palyazatot?
igen nem

Ha igen, milyen tehetségteriileten?

| a

Részt vettek-e tehetséggondozast tamogatd palyazati programban?
igen nem

Ha igen, a palyéazati program neve:

TAMOP 3.4.4 Géniusz Tehetséggondozd Program fenntarthatosaganak 3. éve

Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:

a) Kirandulas sziilokkel egyiitt: szalonnasiités Rozsika forrasndl, kirdndulas a Janos-
hegyre ¢€s libeg6zés, Harmashatar-hegyi kirandulas,

b) Zsivaj Nap

¢) Allatkerti latogatas

d) fizikai kisérletek a Szent Laszlé Altalanos Iskoldban

e) repiildtéri latogatas,

f) cirkuszlatogatas,

g) planetarium,

h) tehetséges néptancosaink eldadésa 3 alkalommal a KKKK-ban tartott nyugdijas
pedagodgus linnepségen.

1) Az ovodaban: a sziilok zenélése, pedagdgusok zenélése, néptanc, hangszerekkel valo
ismerkedés, Zsivaj nap, kozos salata, mézeskalacs, siiteménykészités. sportnap a
sziilokkel kozosen, kisérletek

Integréaciot tamogatd pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az Hianyzo6 feltételek
eredményes integraciot biztosito feltételek

innovativ, inkluziv pedagoégusok fejlesztd szoba
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fejlesztopedagogus tornaszoba

logopédus

fejlesztd eszkzok, jatékok

utazo szurdopedagogus, gyogypedagogus

A nevelési év soran, a vezetdi latogatasok alkalmaval tapasztalt, leggyakrabban alkalmazott
differencialé6 modszerek:

a)

b)

d)

2

h)

A differencialt banasmod 6vodankban a nevelés valamennyi teriiletére vonatkoztatva
azt jelenti, hogy minden gyermeket egyéni adottsdgaihoz, képességeihez, sajat
lehetdségeihez, aktualis fejlettségéhez mérten nevelnek, fejlesztenek az 6vondk.

Az egyéni banasmod feltétele, hogy a gyermeket ismerje meg az 6vond €s
biztonsagot ado, jo érzelmi kapcsolat alakuljon ki kozottiik. Ennek a f6 elvnek a
figyelembevételével tervezik meg az oOvondk ¢és alkalmazzdk modszereiket.
Latogatdsaim sordn tapasztaltam, hogy az 6vondk egyarant alkalmazzak az egyéni, a
kiscsoportos foglalkoztatasi forméakat. Nagyon ritkan a frontalis, egész csoportot
megmozgatd formakat.

Eszkozvalasztas: Boséges targyi eszkozeinkbol is tudatosan valasztjak ki a
pedagogusok azokat, amelyek csak annak a gyereknek szolnak, akivel épp foglalkozni
szeretnének.

Pozitiv megerdsités Gyakran alkalmazott differencidldo modszer 6vondink korében a
pozitiv megerdsités, a dicséret, annak megtapasztaltatdsa, hogy miben sikeres a
gyermek.

Jatékkezdeményezések: Az eltéré fejlodesi, SNI, BTM gyermekek részére
képességfejlesztd jatékokat kezdeményez az 6vodapedagdgus az elmaradés tipusatol
és mértekétdl fliggben.

A jaték feltételeinek biztositasanal fontos a nyugodt légkér megteremtése, a
rugalmas szokas szabalyrendszer Kkialakitasa és fenntartasa. Az Onallosag
érvényesiilése mellett az oOvondk kihaszndljak a jatéktevékenység idejét a
kozdsségformalasahoz (jatékfajtak, jatszotarsak megvalasztasa).

A tudatosan tervezett ¢lménynyujtasi lehetdségekkel, az oOvodapedagogus
jatektamogatd, jatékiranyitd, segitd szerepének erdsitésével eld segitik a jateék
tartalmadnak ¢€s szinvonalanak megtartasat. Megragadnak minden lehetdséget a sziilok
tajékoztatasara annak iranyaban, hogy a jatéknal nincs fontosabb és fejlesztobb
tevékenység az Ovodaskorban. Segitséget nyujtanak az otthoni jatékeszkozok
kivalasztasaban. A pedagdgusok minden szélséséges viselkedésre felfigyelnek. Az
ovodai szakszolgaltatokkal kozosen a megfigyelések utan a gyermek viselkedésének
elemzésével tarjak fel a lehetséges okokat, s ebbe a folyamatba a sziilét is bevonjak!
Az 6vondk tisztdban vannak azzal, hogy mindannyian kiilonbozéek vagyunk, ennek
vannak szemmel lathato, illetve a kapcsolat soran felismerhetd jegyei. Tudatositani
kell, hogy ett6él fliggetleniil vannak ko6zds pontok, meg kell ismerni sajat
azonossagukat ¢s kiilonbozdségiiket, ezzel megalapozzdk a tobbi személyiség iranti
nyitottsagot, massaganak elfogadasat.

Megfigyelések: Az 6vondk folyamatosan figyelik és segitik a gyermekek tarsas
kapcsolatait, viselkedését a peremhelyzet elkeriilése érdekében. Ezt a gyermekekkel
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megeroésitésével valositjak meg.
Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor, felelosség-megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,

kommunikdacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, iskolai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok megvaldsultak:
a) vezetO ¢€s helyettese kozott kozos értékrend kialakitasa
b) 1) dolgozok segitése a beilleszkedésben
c) Informacidaramlas: sziilokkel valo kommunikacio segitése: honlap mitkddtetése
d) teljesitményértékelés

A szervezetfejlesztés mely teriiletén tortént:

Folyamatszabalyozas:

A meglévo folyamatszabalyozasokat alkalmaztuk: 0j dolgozo beilleszkedése, panaszkezelés,
kommunikdaci6 eljarasrendje, szakszolgaltatokkal vald egyiittmiikodés

Szabalyozott folyamat tovabbfejlesztése:

\ A dolgoz61 mindsitéseknél, megtettiik a torvény altal megkivant valtoztatasokat.

Tortént-e elégedettségméreés a nevelési év sordn?
igen nem

Ha igen, milyen korben?

a) Teljes alkalmazotti és szakszolgaltatoi kor —elégedettségi kérddiv
b) Teljes sziild1 kozdsségben- elégedettségi kérddiv

Melyek az elégedettségmérés eredményeinek {6 konklazi6i?

A dolgozdk jol érzik magukat az intézményben, szakmailag képzettek. Kozosséglink a
személyi valtozasok miatt alakuldban van, a szervezeti kultura fejlesztéséért az egyének sokat
tettek. Fejleszteni kell az informéciddramlast, a kommunikacioé hatékonysagat.

A sziilok 29%-a nagyon elégedett, 71%-a (6sszesen:100%) elégedett az dvodankkal, az itt
folyd nevelési munkaval, a zavartalan miikodéssel. Kiemelték az 6vodaban foly6d szakmai
munka hatékonysagat, valamint a sziilok és pedagdgusok kozotti kapcsolat jo szinvonalat.
Jonak, ¢és elégségesnek tartjadk programjainkat, kapcsolattartdsunk formait és gyakorisagat.
Nem igénylik a csaladlatogatast, (55%-ban), bar amikor tdjékoztattam a sziiléket ennek
fontossagarol és megindokoltam azt, akkor Ok is elfogadtak, hogy a gyermek 6évodaba
Iépésének kezdetekor fontos a kapcsolattartidsnak ez a formaja. JOl szervezettnek és
tartalmasnak itélték meg az inditott kiilon foglalkozéasokat: sakk, ovifoci, hittan (katolikus,
reformatus), Uszds. Az idei tanévben nem igényelték a néptancot a sziilok, ezzel
megprobalkozunk a kovetkezd tanévben is.

A sziilok szeretnék, ha ezek a tanfolyamok a jovOben is megmaradnanak.

A fejlesztési tervként szerepld so szoba kialakitasat lelkesen tamogattak.

Az elégedettségi kérdoiv osszesitését lasd a 4 sz. mellékletben.
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A vezetO-helyettes feleldsség-és hataskore mely teriiletekre terjed ki az intézményben?

Hataskor:
a) Pedagogiai feladatok
e (Csoportlatogatas csoportonként legalabb 1-szer
o Fejlesztopedagdgus munkakori feladatainak ellendrzése
e Szakmai szolgaltatok és az 6vondk kozotti kapesolat segitése
o Sziiloi értekezletek és nyilt napok elokészitésének segitése €s latogatasa
e Unnepek elékészitésének segitése
Szervezési feladatok
o Ovondi ligyelet, 6vondi helyettesités megszervezése
Gazdasagi feladatok
o Készletgazdalkodas, koltségvetés, vagyon- €s allagvédelem figyelemmel kisérése
Taniigy-igazgatasi feladatok:
o Egészségiigyi konyvek ellendrzése
Pedagogus jelenléti ivek vezetésének ellendrzése
Statisztikai jelentések készitésében kozremiikodés
Szabadsagok nyilvantartasa
Havi jelentések készitésében kozremiikodés

Informdcio- csere: kotelez0 oOraszamon feliil csiitortoki napokon konzultacid az
ovodavezetovel

Ezeknek a feladatoknak a megvaldsulasért, betartasaért minden esetben az dvoda vezetdje a
felelds.

Egyéb feladatok (pl.: térvényi valtozasokbodl eredd, vagy mas, nem pedagogiai, nem
szervezetfejlesztési feladat)

Feladat Eredmény
Torvényi valtozasokbdl eredd, A feladatokat minden esetben
dokumentacios rendszer allando hatariddre, jol ellattam.
feliilvizsgalatat, atirasat igénylo
feladatok hataridére valo elkészitése (Ezek hataridds feladatok, melyeknek
(pl.: munkak®ori leirdsok egy évben be nem tartasa szankciokkal jar, igy
kb.3x, jelenléti ivek kidolgozasa, olyan sajat intézményi feladatokat tolok
KIR feltoltések ujra és Gjra, egész ¢vben magam el6tt, melyek
mindsitési rendszer kidolgozasa, az szintén nagyon fontosak az 6voda
Onkorméanyzat gazdasagi szinvonalas miikodéséhez.)
dokumentéciojanak, valtozasainak
kovetése
Véleményezések Figyelembe vették, javaslatainkat.
(Kornyezetvédelmi
tevékenységlink, kitiintetési
javaslat, stb.)
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Az iires allashelyekre megfeleld Betoltott allas.
ovond, (hirdetés, onéletrajzok
fogadasa, interjuk, probaiddk)
nagyon sok energiat kivesz
vezetObol és az egész

neveldtestiiletbol.

gazdasagi valtozasokbol adodo Kevesebb 1d6 az egyéb, — pedagogiai -
adminisztrativ feladatok hataridds vezetdi feladatokra

elvégzése

IV.2. Nevelotestiileti értekezletek

Feldolgozott témak, eredmények 1dépont
1. Anyanyelvi nevelés szerepe 6vodaskorban 2013. 11 04.
Meghivott vendég: Bonczné Toth Maria (logopédus)
2. A gyermekek mérés-értekelésének, dokumentacidjanak 2013. 12.02

egyszeriibbé tétele korszeri szamitdgépes eljarasokkal, majd
ezek 6sszehangolasa.

Eredmény: Az egész Ovodai dokumenticid elektronikus
feltoltést igényel, egy egységes egészet alkot, szakmai
tudatossagot tiikkr6z. Minden dolgozd magaénak érzi, hasznat
veszi.

3. Ovodai tinnepek, hagyomanyok megujulasanak hatasai,
kovetkezményei. (JO volt-e igy, kell-e mddositani?) 2014.02. 10.
Eredmény: az iinnepeink célja, feladata, szervezése, felelose
minden dolgozé szamra egyértelmii.

4. Eves beiskolazasi terv elfogadasa
Tovabbképzések tapasztalatai, a jo gyakorlat dtadasa, 2014.02.24.
Eredmény: Innovativ nevelOtestiilet, korszerli gyakorlatok
megismerése, kozos szemlélet alakitasa.

5. Vezeto6i értékelés a féléves munkarodl 2014. 02.28.
IMIP feliilvizsgalata, moddositasa, sziikséges valtoztatasok

megszavazasa

4. Esélyegyenldségi Program megvitatasa, elfogadasa 2014. 03.17.

6. Hospitalasok tapasztalatainak megvitatasa, elemzése
kiemelt hangsullyal az anyanyelvi nevelésiinkre. 2014. 04. 22.
Eredmények: Egymds munkdjanak megismerése, elfogadasa,
egyéni €s ovodai szakmai fejlodés, kozos értékek alakitasa, 01
dolgozoknak szakmai értékek atadasa.

7. Eves munka értékelése, megvitatasa 2014.06.12.
a kiadott elégedettségi kérdéivek megbeszélése, problémak
esetén intézkedések megtétele.

hétfo1 informacid cserét szolgaldo megbeszélések 6vondknek minden hétfon
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dajkamegbeszélések havonta 1x
ovodavezetdségi megbeszélések havontalx
IV.3. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Feldolgozott témak 1dépont
Tanévnyit6 értekezlet, Munkaterv javaslat megvitatasa, elfogadasa 2013. 08. 30.
Féléves neveldi. értekezlet 2014. 02. 28.
IMIP atbeszélése, modositasa, féléves munkank értékelése
A hospitalasok tapasztalatainak Osszegzése, anyanyelvi nevelésiink 2014. 04 22.
feliilvizsgalata, kiértékelése
Ev végi ért. — tanév Kkiértékelése, a kovetkezd évi feladatok 2014. 06. 12
megfogalmazasa, javaslatok az (1 munkatervhez
Tanulmanyi kirandulas 2014. 06. 13
IV/4. Intézményi szakmai munkakdzdsségek tevékenysége
(A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)
Ssz. Munkak6zosség Feldolgozott szakmai témak Beszamolo
megnevezese mellékletének szdma
1. - - --
2. - - -

IV./5. Az év folyaman elkésziilt bels6 modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai A témavalasztas inspiracidja
anyagok cime

Unnepeink, Ugy éreztik tobb régi iinnepiink szervezeti formaja mar

hagyomanyaink elavultnak szamit, szerettiink volna Gjitani. Figyelembe vettiik a

megujitasanak bevalas | korszerli pedagogiai torekvéseket €s a sziilok igényeit is.

vizsgalata Viltoztattunk az O6voda {innepein, hagyomanyain, melyek
sikeresnek bizonyultak a sziildi elégedettségi kérddivek szerint,
és az Ovoda dolgozdi szerint is. Igy folytatjuk jo
gyakorlatunkat.

So szobai lazito | Az egyre tobb Iéguti betegségben szenvedd gyermek

gyakorlatok problémdajanak enyhitése. Jellemzd ezekre a gyermekekre a
gorcsosség, merevség, nehezen tudnak ellazulni. Ezen
szeretnénk segiteni lazitd, relaxalo mozgasformakkal, nyugodt,
meghitt, pozitiv érzelmli légkorben. Részletes leiras a sé
szobai innovativ foglalkozasainkrol a 6 sz. mellékletben
talalhato.

Zsirafcsoportos Van 0gy, hogy olyan Osszetételii csoportot hoz 0ssze a sors,

kozdsségformalod jo akikkel nagyon sok nevelési probléma van, ¢és ezek a

gyakorlatok problémdk a  csoportban  egymdst  felerdsitik. A
nzsiraffoglalkozasokat” a gyermekek tarsas kapcsolatainak
rendezésére, erdszakmentes kommunikéciojdnak kialakitasara
hoztuk 1étre. Az foglalkozasokrol és az elért eredményekrol
részletesen a 7 sz. mellékletben olvashato leiras.

Helyzetkép ovodank | Ugy éreztiik a gyermekek fejlettsége, érdeklédési korének
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anyanyelvi nevelésérol.

megvaltozédsa, a sziildk minta szerepének hianya miatt
foglalkoznunk kell ezzel a teriilettel. Ennek a probléménak a
felismerése 1) mddszerek, uj utak, ujfajta megkozelitési modok
megtaldldsara 6sztonzott benniinket.

lasd a 2sz. mellékletben.

Zsivaj projektterv
gylijteményiink bdvitése

Projekttervezést masodik éve kezdtik el. Az 6vondk nagy
lelkesedéssel, sok kutatomunkéval, a sziildkkel, gyermekekkel
egyluttmiikodve tervezték a projektjeiket. A  sikeresen
megvalosult terveket felajanlottak a modszertani flizetiinkbe,

amely maris komoly szellemi értéket képvisel.

IV./6 Nyilvanossagot biztositd programok

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszolitanak, a csak
szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

Etelkostold

kiils6 partnerek

2 16+ 1410 sziilo

Kdbanyai Pedagdgiai Napok bemutatd

kiils6 partnerek

316 a szuloket kivéve

Karacsony

kiils6 partnerek

3 0 + 6810 sziild

Farsang

kiils6 partnerek

2 16+ 8210 sziild

Egészségnap

Zsivajnap

b) kihelyezett programok, mas altal
kozremiikodés

szervezett programokban vald intézményi szintll

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Résztvevok szama

IPSOS — dietétikai felmérés az 6vodas
koru gyermekek korében

gyermekek+sziilok

46csalad

Ovodas sportversenyek 5 alkalommal

gyerekek és sziilok

10+2 felnott

Sziv vers gyerekek és sziilok 2
Koltészet napja gyerekek 29
Ifja zenebaratok gyerekek 29
KKKK. szinhdzlatogatasok gyerekek 49
Mikulas kupa gyerekek és sziilok 10
Automentes Nap gyermekek+sziilok 43
Rottenbiller Park jatszoterének avatdsa gyermekek 70

V.

Bels6 ellenOrzések

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

Megvalosultak-e az év elején tervezett belso ellendrzések? (igen/nem)

igen

Milyen kovetkeztetéseket lehet levonni?

Nagyon hasznosak a vezetdség szdmara az ellendrzések tapasztalatai, megismerjiik a dolgozo
erds és gyenge oldalat szakmai teriileten, latom, mennyire tudnak azonosulni a dolgozok az
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ovoda, a modositott PP szakmai értékeivel.

Fontosnak tartom az ellendrzést kdvetd onértékeleést, értékelést, amely sordn megismerem a
dolgozdk szakmai felkésziiltségét, tudatossagat.

A bels6 hospitalasi rendszer altal megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkéjat. A szervezeti
kultara fejlesztésében is nagy szerepe van.

Ovodéankban folyamatos szakmai fejlédés.

Ebben az évben a tervezettnél is tobb ellendrzés valosult meg, az 6t 0j dolgozo miatt. Az 1j
dolgozdk beilleszkedését, szakmai szinvonaldt segiti, fejleszti az ellendrzéseket kovetd
értékelés, a folyamatos lehetdség arra, hogy kérdezzenek, megtigyeljenek, €és Utmutatast
kapjanak.

Kialakult, stabil szokas-szabaly rendszerrel rendelkezik minden dolgozo.

A pedagogusok mindegyike a gyermekek érdekeit tarja szem eldtt neveldmunkdja soran. Ez
az elsddleges elvaras a vezetoi ellendrzéseim soran.

Magas szinvonalon alkalmazzdk a differencidlt fejlesztést, az egyéni banasmodot, az SNI
gyermekek fejlesztését.

Megvaldsul a technikai dolgozdkkal valo egyiittmiikddés, melyet az elégedettségi kérddiven
is jeleztek a dolgozok.

A nevelés hatékonysaganak érdekében, a tisztasag €s rendezettség jellemz0 az egész dvodara.
Tehetséges pedagdgusainknak koszonhetden 6vodank izlésesen dekoralt, j6 hangulatot araszt.
Dokumentacidink vezetése naprakész, tudatossagot tiikroz.

A munkafegyelem j6 szinvonalt, az egész kozosségre az 6sszedolgozas a jellemzd.

Nagy tudatossag, elhivatottsag, szakmai hozzaértés sziikséges részemrdl, hogy ezt az allapotot
az éppen nem kedvezd gazdasagi kdrnyezetben tovabbra is el tudjam érni, fenn tudjam tartani.
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Pedagogusok munkéjanak értékelése

Mi volt ebben az évben a kiemelt
szakmai szempont?

a) anyanyelvi nevelés,

b) érzelmi nevelés

c) tehetséggondozas

d) a csoport szokas-szabalyrendszere,

e) esélyegyenléség biztositasa a csoportban

f) vegyes és kiscsoportban: oktoberben: beszoktatas, a
csoport szokas-szabalyrendszere

g) nagycsoportban: a beiskoldzas dokumentumai,
megvalosuldsa

h) fejlesztopedagogus: ditferencialt, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas

1) ovodapszichologus: a munkakori leirasaban, a
munkatervben szerepld feladatok ellatasa

]) pedagogiai asszisztens: munkakori feladatok ellatasa

A pedagdgusok értékelésére iranyuld
latogatasok milyen szamban
val6sultak meg az elmult évben?

26
(Jo lett volna, a fiatal gyakornok kollégadhoz tobbszor is
bemenni, de ez id6 hidnyaban sajnos nem valosult meg.)

A vezetd altal latogatott déleldttok | 18
szama:
A helyettes altal 1atogatott déleldttok | 6

szama:

A munkak6zosség vezetd  altal

latogatott déleldttok szdma:

5 (Intézményi mindségiranyitasi vezetd)

Milyen kovetkeztetések vonhatok le?

Magas szinvonalll szakmai munka folyik az
intézményben, ezt visszaigazoljak a sziildi, munkatarsi,
partneri elégedettségi kérddivek.

Az 6vodapszichologussal részletesen megbeszéltiik a
munkakori leirasabdl adodo feladatait, kozosen
osszeallitottuk munkatervét, mely eredményesnek és
hatékonynak bizonyult.

Ugyanakkor az 0j 6vodapedagogus kollégak nehezen
veszik fel az altalunk mar megszokott, energiaval teli
Hritmust”. Feladatunk ennek okainak feltarasa, munkajuk
segitése

Az ebbdl
feladatok

adodo kovetkezd évi

Torekedni kell a szakmai szinvonal megtartasara, az
uj kollégakkal is.

Anyanyelvi nevelésilinkben tudatosabb, korszerlibb
tervezett modszerek alkalmazasa. Az 6vondi attitlid
formalasa az EMK (Erdszak Mentes Kommunikacio)
kommunikdcios forma megismerésével, elsajatitasaval.

Tovabbra is tehetségazonositas, tehetséggondozas
mindharom korcsoportban. A tehetséggondozas soran az
ovodai csoportban a kompetenciak megbeszelése,
rogzitése a fejlesztépedagdogus €s az 6vondk kozott.

Hospitalas minden csoportban. Egymas munkajanak
megfigyelése, elemzése, az anyanyelvi nevelés teriiletén.

Tovabbra is feladat a vezetd €s helyettese kozott
megvalosuld kozos értékrend alakitasa.

A nagyothalld gyermekek nevelésével fejlesztésével az 1)
dolgozdk is ismerkedjenek meg.

Kommunikécio fejlesztése a sziilokkel valo banasmod20
tertiiletén.




A gyermekek fejlddésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok €s az ebbdl kovetkezo
feladatok:

a) Rendkiviil nagy eltérések vannak a csoportba jard gyermekek képességei kozott, (az egyik
gyermek még alig tud beszéIni, a masik mar olvas), ami az egyéni fejlesztésre teszi a
hangstly, a csoportkohézi6 kialakitasa nehézkesebb és lassabb volt, ezt mutatjak
szociometriai felméréseink is.

Nagymozgasok teriiletén mérjiik a gyermekek alloképességét, ligyességét, erejét,

gyorsasagat. Ezeket a csoportszintii 6sszesitéseket félévente rogzitjiik a csoportnaploba, a
gyermekek egyéni teljesitményét pedig a személyiséglapjukba. Méréseink jobb eredményeket
mutatnak az orszagos atlagnal, ezzel is igazolva mozgésfejlesztd munkank hatékonysagat.
Tovabbra is sziikséges a gyermekeknek minél tobb lehetdség biztositasa kiilonbozd
mozgasformak gyakorlasara. Az 6vodapedagdgusok torekedjenek az egyideji parhuzamosan
végzett tevékenységek tervezésére és megvalositasara, ezzel biztositva az egyéni banasmodot.
A gyermekek finommotorikaja méréseink alapjan folyamatos fejlesztést igényel,
ceruzafogasuk nyomatéka gyenge, ollohasznalatuk bizonytalan. Sziikséges a sziilok
meggydzése ennek a tevékenységformanak a fontossagarol, megfeleld eszkdzok
biztositasarol, a megteleld szabalyok betartatasarol.

Az MSSST sziirévizsgalat a gyermekek nagy részénél jo eredményeket mutatott. A
gyermekek 4% -nal volt egy, illetve 2%-nal két teriileten volt enyhe veszély, 1 gyermeknél
veszélyt jelzett, melynek esetében megtettiik a sziikséges lépéseket.

Szociometriai felmérésiink a csoportokban a gyermekek kapcsolatait mutatja, amely szerint a
barati kapcsolatai erdsek, jol érzik magukat a csoportokban.

A gyermekek személyiséglapjan a gyermekek sokoldalu képességeit értékelve, atfogd képet
kapunk a gyermekekrdl, melyeket évente kétszer végziink. POkhalos diagramon kimutatjuk a
gyermek fejlodésének mértékét, minden teriileten.

Logopédusunk dyslexia sziirést, majd ennek alapjan prevenciot vagy fejlesztést végez.

Ebbol kovetkezé tovabbi feladataink: a gyermekek folyamatos megfigyelése, mérése, a
megfeleld segitd szakemberek biztositasa. Megtartani tovabbra is, a munkankat nagyban
segitd szakszolgaltatdi €s 6vondi megbeszéléseket, melynek sordn egyenként beszeljiik at az
Osszes gyermek aktualis allapotat, fejlodését, a varhaté eredményeket. MegbeszEljiik a
gyermekek erds, és gyenge oldalat, azt is mely teriileten szeretnénk fejlédést elérni.

A technikai dolgozok, egyéb dolgozok ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai dolgozdk a munkakori leirasuk alapjan, és a személyes megbeszélések alapjan
ismerik feladataikat. Az idei tanévben nagyon megéreztiikk egy dajkank hidnyat, (tartos
tavollét miatt), a tobblet feladatok azt eredményezték, hogy tobbet voltak betegek. gy
tobbszor eldfordult, hogy csak harom dajkaval dolgoztunk, ilyen esetekben az 6vondk €s én is
bealltam mosogatni, takaritani.

A munkatervben rogzitem a technikai dolgozok ellendrzésének teriileteit. Ebben az évben a
dajkdk és az 6vondk Osszehangolt munkdjat figyeltem kiilonds tekintettel a csoport szokés-
szabalyrendszerének betartdsdra. A csoportellendrzések soran a dajka munkdjanak
eredményét is (tiszta csoportszoba, megfelelé mennyiségii tanyér, pohar, rendezettség stb.)
figyelem, ellendrzom. A dajka részt vesz az Onértékeléseken, értékeléseken, elmondja
gondolatait, véleményét.

Az ellenOrzések tapasztalata, hogy dajkaink jol képzettek, onalloak, feladattudattal birnak.
Minden esetben a gyermekek érdekeit tartjak szem eldtt. JO szinvonali munkat nytjtanak.
Tovabbi fejlesztést a gyermekekkel, sziilokkel valo kommunikéciojuk igényel.

A titkarnd nagyon 6nallo, megbizhato, jol alkalmazkodik az allanddan valtoz6 feladatokhoz.
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Kertésziink nagyon elhivatott, magaénak érzi az dvodat, minden kérésiinknek eleget tesz.
Nagyon jol ért a kerthez, ligyes a kisebb szerelésekben, szereti a munkajat. Nagyban
hozzajarul szakértelmével 6vodank karbantartasahoz.

Mindketten jol beilleszkedtek a kozosségbe.

Pedagoégiai asszisztens: Az 10j dolgozd jol beilleszkedett a kozosségbe. A pedagdgiai
asszisztensiinknek nem csak a személye volt 0j, hanem a munkakdre is. Felvétele elott,
valamint az évnyito értekezleten kozOsen megbeszEltiik a feladatait, hatdskorét, melyeket
mindenki megismert €s elfogadott. Most tapasztaltuk meg mennyire jo, ha van szakképzett
segitséglink a gyermekekkel wvalo foglalkozds kozben, kiséréshez, programok
megvalositasdhoz. Tobb dvodan kiviili programot szerveztek az 6vondk, nem volt probléma a
kisérés.

Nagy segitséget nyljtott a kiscsoportosok beszoktatdsaban, a csoportok szokas-szabalyainak
megszilarditasaban. Sikeriilt a kompetenciahatarokat jol atbeszélniink, igy ez sem okozott
gondot. Arnyoldalként azt emlithetném, hogy a dajkdk ugy érzik, 6k most mar csak
takaritondk, nincs rajuk sziikség a gyermekek neveléséhez. Ez nem igy van, de a kovetkezd
tanévben ezt éreztetnem is kell veliik

Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szaktertilet, vagy az Szakember, szaktanacsadd véleménye,
eldadas cime vagy az eldadas értékelése

VI. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

Veszélyeztetet | 6 gyermek (sarga kiscsoport: 0 f6, z6ld nagycsoport: 3 {6, piros kdzépsé csoport: 2
t gyermekek 6, keék vegyes csoport: 1 f6)

szama: o fit:5 6

e lany: 1 0

A veszélyezte
tettség fObb
okai:

atlag alatti jovedelem: 4 {6

atlag alatti lakaskoriilmények:4

elhanyagolo nevelés: 3

kapcsolatszegény kornyezet, rideg, érzelem sivar sziilo: 3 {6
gyamsag: 1 {6

a csaladban nyilt vagy rejtett konfliktusok: 4 6

csaladon beliili er6szak: 1 {6

alkohol:2 {6

kiszamithatatlan reagalasu sziilo: 3 {6

neurotikus reakciok a gyermeknél: 3 {6
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e Dbilindzés: 1 16
e hallassériilt sziilok, és gyermek: 1
o tulféltd nevelés: 1 {6

Megtett
mtézkedések:

Az 1 veszélyeztetett gyermekeket évkozben folyamatosan kiszrtiik,
nyilvantartasba vettiik. A mar nyilvantartott gyermekeknél figyelemmel
kisértiik a csalad szerkezetében torténd valtozasokat, allapotokat. Ezekrol

az 6vonok negyedévente feljegyzéseket készitettek, rendkiviili esetben
azonnali intézkedést kértek.

Az 6vodavezetdjével egyeztetve az anyagilag hatranyos helyzetli csalddok részére
uszastamogatast biztositottunk.

A tehetséggondozas keretein beliill ingyenes kulturalis, gazdagité programok
biztositottuk.

Stlyos esetekben igénybevettiik az 6voda pszichologusunk segitségét, tanacsat,
mind a gyerekek, mind a sziilok tdmogatasara. Ebben az évben 8 veszélyeztetett
gyerekkel foglalkozott rendszeresen az 6voda pszichologus, folyamatosan
tajékoztatva az érintett sziildket az eredményekrol.

Az o6vodafejlesztd pedagogusa 3 16 veszélyeztetett gyerekkel foglalkozott.
Fejlodésiikrdl folyamatosan tajékoztatta az 6vondket.

Fogadooran az érintett sziiloket tajékoztattuk a segélyezési

lehetdségekrdl, hogy hol és milyen formaban tudjak kérelmiiket benytjtani.
Egyre jobban figyelnek a sziilok azon felhivasunkra, hogy a kindtt ruhakat,

jatékokat szivesen fogadjuk, mert van, akinek nagy sziiksége van ra. Ezt a sziil61
forumokon megkdszonjiik. A ruhakat raszoruldknak szétosztjuk.

Az 6vodaban a gyermekvédelmi jelzOrendszer megfeleléen mikodik, az
ovondk fogékonyak, segitokészek, érzékenyek a problémakra. Igyekszem
informalddni az aktualis helyzetrdl rendszeresen, €s a tdjekoztatast én is
megkapom.

A keriileti Gyermekjoléti Kozpont tanacskozasan tajékozodtam az 1j
gyermekvédelmi kiadvanyokrél, a Barka Kébanyai Szocialis és
Gyermekvédelmi Kézpont szervezeti felépitésérdl, tevekenységérol, a
valtozasokrol, folyoiratokban az ide vonatkozo cikkekrdl. Az uj
informaciokroél, tapasztalatokrol folyamatosan tdjékoztattam a

nevelQtestiiletet.

ruhdk osztasa, kardcsonyi étkezési utalvany igénylése

HH és ebbdl a HHH gyermekek |HH: 6£6 ebbdl HHH: 116

szama

A hatranyos helyzet fobb okai

atlag alatti jovedelem
atlag alatti lakaskoriilmények
testvérek szdma

csonka csalad
[ ]

Az év folyaman a gyermekek e Sziilok tajékoztatasa arrol kihez fordulhatnak szorult
helyzetének javitasa érdekében helyzetiikben, milyen segitséget €s hol kaphatnak
megtett intézkedések. problémaik enyhitésére. Ha sziikséges, illetve ha igénylik

csaladgondozdval vald kapcsolattartas.
e Egyre jobban figyelnek a sziildok azon felhivdsunkra, hogy
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a kindtt ruhdkat, jatékokat szivesen fogadjuk, mert van,
akinek nagy sziiksége van ra. Ezt a sziil61 forumokon
megkdszonjiik.

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Barka Csaladsegité és Gyermekjoléti és Kozpont: altalaban jo, viszont sajnos van olyan
csaladgondozd, akivel nehézkes, nem kolcsonos a kapcsolattartds, az informacidcsere

Rendorség: segitOkészek, szakmai tandcsokkal latnak el. Sziikség esetén rogton intézkednek.

Nevelési Tanacsado: Mivel kevés szakember van az egyre tobb problémas gyermek, csalad
szamara igy el6fordul, hogy sulyos problémaval kiizdd gyermek is honapokig varolistara

keriil! igy az ellatas nehézkes.

Kotelezo 6vodaztatas érdekében tett intézkedések

probléma

mtézkedés

A sziilok tajékoztatjuk a lehetdségrol

nem meriilt fel probléma

nem volt sziikséges

VII. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas Tertilete A szolgaltatas idOpontja Gyermekek
tipusa de.-du. l1étszama

szakkor, sziiloi sakk csutortokon reggel 7.30-tdl 12
igény alapjan,
téritéses
szakkor, szildi ovifoci szerdan délutan 16.30-tol 27
igény  alapjan,
téritéses
szakkor, szulbi uszas kedden, csutortokon 21
igény  alapjan, délutan 15-tél
téritéses
szakkor, szildi katolikus hittan hétfé reggel 7.30-tél 31
igény  alapjan,
téritésmentes
szakkor, szildi reformatus hittan péntek reggel 7.30-tdl 11
igény  alapjan,
téritésmentes
Ingyenes, Egészségmegbrzb tevékenység: De. 33
napirendbe lazitd, és Iégz§gyak9rlatok, jatékok
beépiild a s6 szobaban
Ingyenes, Mozgasfejlesztés Iufis tornaval De. 97
napirendbe
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beéplld

Ingyenes, Szocidlis képességeket fejlesztd De. 22
napirendbe foglalkozasok: Zsiraf csoport

beéplld

VIII. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
A pedagodgia programban szerepld iinnepek, programokhoz képest 0jabb hagyomany

teremtésére sor kerult-e?

lgen. Az egészségnap

Uj program

Eredmény

Egészségnap

A sziil6k bevondsa tovabbi 6vodai Programokba.
Szemlélet formaldsa. Pozitiv minta ny(jtasa az
egészséges ¢letmodra a kozos sportjatékokkal. Kozos
¢lmény a gyermekeknek a sziilokkel. Sziilok pozitiv
viszonya az 6vodahoz, apaknak rendezett
futballmérkézésekkel. Minta az egészséges
taplalkozasra a salatak készitésével.

Zsivajnap

Szombati napon k6z0s jatszd déleldtt, ,,gyermeknap”
a gyermekek ¢és sziileik szdmara. A k6zos élmények
pozitiv hozzaallast eredményeznek a sziildknél.
Jobban elfogadjak véleményiinket, javaslatainkat. igy
Osszességeben eredményes a nevelés. Megismerik a
dolgoz6 mas oldalat is, ez is a még jobb kapcsolatot
eredményezi. A gyermekek kdrében még egy alkalom
az 6vodahoz fiiz0d6 élményszerzésre.

Ballagasi linnepség valtoztatasa

Mind az gyermekeknek, mind a sziiloknek, €s az
ovondknek is jobban tetszett az Gjfajta megoldas.
Sikeres volt.

iskolaban.

Fizikai Kisérletek a Szent Laszl6 alt.

Nagycsoportosaink megismerkednek az iskolaval, a
tanarokkal. Pozitiv viszonyuk alakul az iskolai élettel
kapcsolatban, felfedezéseket tesznek a fizikaval
kapcsolatban. Immar harmadik éve jarnak
nagycsoportosaink erre a programra, szeretnénk ha a
jovoben is folytatddna, nevezhetd tehat
hagyomanynak.

IX. AZOVODA KAPCSOLATAI

iranyok.)

Sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
(Az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

A sziilok nagy tobbségével eredményes €és jo kapcsolat alakult ki, ez koszonhetd az 6vodaban
megszervezett szamos kozos programoknak. A projekttervezés kapcsan még inkabb bevontuk
Oket a gyermekeik nevelésébe, tanitdsaba. Sziiloi értekezletekre, fogadodrakra rendszeresen
eljottek, a nevelési elveinket kozelitettiik egymdshoz. Kérddivekkel elégedettségiiket és a
tovabbi igényeiket is felmértiik. Javaslataikat figyelembe vessziik a munkaterv kialakitdsa
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soran. A sziildknek igényiik van az 6voda 4ltal szervezett koz6s programokra.

A sziilo1 elégedettségmeérd kérdodivek szerint a sziilok 100%-a elégedett az 6vodaval.

A személyes kapcsolatok tovabb mélyiiltek. Bevalt kapcsolattartdsi formdinkat megtartottuk,
fejlesztettiik. A csoportokban az 6vondk kialakitottak az interneten torténd informacid-cserét,
amely gyors ¢és sokféle lehetdséget biztosit. Ezt 6vodai honlapon még tovabb kell fejleszteni.
CD alapu 6vodai évkonyvet készitettiink, amely fotokon mutatja be a csoportok eseményeit.
Célként a pedagdgusok kommunikécios képzését tizom ki, a még hatékonyabb sziilokkel vald
egylttdolgozas érdekében.

Szeretnénk sziilé1 férumot tartani tobb alkalommal is a gyermekek anyanyelvi nevelésével
kapcsolatban. Ehhez igénybe vessziik a logopédusunkat, pszichologusunkat is.

Téarsintézményekkel valo kapcsolattartds tapasztalatai

Intézmény/partner A kapcsolat mindsége

Apré Csodak Bolesdde 0, féleg vezetdi szinten

Szt. Laszl6 Alt. Isk. 6, tobb koz6s programunk van

Szervatius Alt. Isk. O, tobb koz6s programunk van

Szt. Laszl6 Gimnazium O, tobb koz6s programunk van

KKKK. JO, szivesen vesziink részt programjaikon, idén mi adtunk
néptancosainkkal miisort a nyugdijas pedagdégusoknak.

Tanuszoda 6, kapcsolat alakult ki az 0j iszotanarral

Nevelési Tanacsado JO, bar nagy késésekkel tudunk meg egy-egy informaciot, az
informacio atadas még ,,docogos”.

Barka megfeleld csak a legsziikségesebb esetekben, sajnos idén

tobbszor kellet felvenniink a kapcsolatot.

PSZK kivalo, szamithatunk egymas segitségére. Koszonjiik a szdmos
kivalo eldadok altal tartott tovabbképzéseket, nagyon nagy
hasznunkra voltak. Abbodl a tovabbképzési keretbdl, amellyel
rendelkeziink, az § segitségiik, szervezomunkajuk nélkiil nem
tudnank megoldani a pedagdgusok képzését.

X. AZINTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka
eredményeként fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jovo tanévben meg kivan valdsitani.)

Ovodavezetéi munkam harmadik évét t51tom.

Ugy érzem a sok torvényi modositasokbol adodo valtozasoknak jol tudtam megfelelni, és ezt
jol at tudtam adni az alkalmazotti kozosségiinknek is. Ez természetesen sok tobblet
energiaval, a szokasosnal is tobb informacio atadassal jart. A pedagdégusok nagyon oOriiltek az
¢letpalyamodellbdl adodd tobb illetménynek, de nem Oriiltek a mindsitésnek, a nem
elszamolhat6 tuloranak, a tobblet munkaidonek. Az ilyen esetekben a tapasztalatom szerint a
legjobb az, ha a dolgozok megfeleld mennyiségli, szakszert, érthetd informacidhoz jutnak, és
kibesz¢élhetik magukbdl a véleményiiket, batran feltehetik kérdéseiket. Nagy elonyét lattam
ebben a helyzetben az emberekkel valdé jo6 kommunikdcids készségemnek,
hatarozottsdgomnak.

Az el6z6 években sok energiat forditottam a kompetenciak, hatarok beallitasara, ¢s ugy
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érzem ez a raforditott idO, ebben az évben mar megtériil. Annak az elvarasomnak, miszerint
mindenki ismeri a feladatait, az elvardsaimat, a téle telhetd legjobb teljesitményét nyujtja
onalloan, nagyrészt megfeleltek a dolgozok. Legtobb problémat a hatdridok be nem tartasa
okozta. Tudom, hogy sok a feladat, sokrétli, sok mindenre kell gondolni, de a hataridoket be
kell tartani. Igyekszem a pedagdgusok adminisztrativ munkéjat egyszeriibbé tenni azzal, hogy
minden dokumentéacionkat elektronikusan irjak, megsziintetiink atfedéseket, nem konyveljiik
ugyanazt tobb helyre. K6zdsen keressiik a megoldasokat, kozosen hozunk dontéseket, igy
ezeket magukénak is érzik a dolgozok. Elvarom ¢és elismerem az 06nalld szinvonalas
munkavégzést. Ezt a szempontot folyamatosan ellendriztem, és értékeltem 1is a
megbeszéléseink soran. Ezt a gyakorlatot a jovOben is folytatni kivanom.

A dolgozok részérdl érzem az elfogadast, megbiznak bennem. Megérte az a rengeteg 1do,

energia, amit ebben az évben is a kollégakkal vald jo kapcsolat alakitasara, szinvonalas

munka iranyitasara forditottam.

Az év végén minden dolgozonk, szakszolgaltatonk elégedettségi kérddivet toltott ki. Ennek

eredményeképpen kirajzolodott, hogy elégedettek a vezetd munkajaval, az O6voda

kozosségevel.

Vallom, hogy érzelmileg kiegyensulyozott gyermeket csak az 6nmagaval jo viszonyban 1évd,

¢rzelmileg stabil pedagogus tud nevelni.

Fontos ez szdmomra, hiszen vezetéi munkam lényegét az elkdvetkezOkben is a bizalombol

taplalkozd emberi kapcsolatokon alapuld szakmai egyiittmunkalkodasban latom. Létrejott egy

kiegyensulyozott, motivalt cél- és feladatorientalt munkahelyi légkor, ahol:

e a nevelbtestiilet innovacidja, kreativitdsa a gyermekek mindenekfelett all6 érdekét
szolgalja,

e azigényes, Onfejlesztd kozosség egylittmiikodve végzi feladatait

e j0 szinvonalon miikddteti partnerkapcsolatait.

Vezetdi munkam egyik legfontosabb feladatanak tekintem a stabil nevelGtestiilet kialakitasat

¢s annak a pedagogiai munkénak a folytatdsat, amely eddig jellemezte kozdsségiinket.

Fontosnak tartom, hogy minden 6évodai alkalmazott legyen tisztaban modellszerepével, €s

ennek megfeleléen kdzvetitsen pozitiv mintat, mind a gyermekek, mind a sziilék felé. Ez

allando célja vezetdi ellendrzéseimnek.

Kiemelt feladatom, hogy mintat nyujtsak (kommunikacid, metakommunikécio) a kulturalt

viselkedés elsajatitdsara. Figyelem, hogy a gyermekekkel foglalkozé felndttek munkakortél

fiiggetleniil példat mutassanak a helyes, udvarias beszédre, kommunikaciora.

A megvaldsitdsban a szervezetfejlesztést, az egységes neveldi szemlélet formalasat, a
kozosségi €rzés fokozasat tartom fontosnak. A felhalmozott pedagodgiai tudas ugy tud
optimalisan érvényesiilni, ha az alkalmazotti testiilet minden tagja jol érzi magat a
kozosségben, nyiltan véleményt alkotnak, de nemcsak kritizdlnak, hanem tesznek is a
kozosségert.

Legfontosabb feladataim a megvalosulas utjan:

A megfeleld, jo, egylittmiitkodé hangulat megtartasa.

A demokratikus légkor megdrzése.

A problémak nyilt, szinte megbeszélése.

Az egész alkalmazotti kozosség véleménynyilvanitasanak figyelembe vétele.
Tobb szakmai konzultacio.

A munkatarsak jogainak érvényesitése, kotelezettségeik ismerete €s betartasa.
A megfelel6 informacidaramlas és kommunikacid biztositésa.

A dontések elokészitésében az érdekeltek teljes korii bevonasa.

A megfeleld feladat és munkamegosztas, a képességek figyelembevételével.
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A kiilonbozé nevelési feladatok elvégzéséhez, feladatorientdlt csoportok, teamek
létrehozasa.

A célok, feladatok, prioritasok megfogalmazasa.

Az értékek felismerése, megorzése, tovabbfejlesztése és tovabbadasa.

Az érdekek egyeztetése €s koordinalasa.

Az 6nelemz0 készségek erdsitése.

A munkatarsak aktivizalasa, elismerése, megbecsiilése, jutalmazasa.

A feladatok elvégzésénél a hataridok pontos betartasa, betartatasa.

Az 6voda optimalis miikddéséhez a human €s anyagi er6forrasok biztositasa.

Véleményem szerint a leghatékonyabb humdaneréforras felhasznaldsa az, amikor az adott
személyt képessége szerinti legmagasabb teljesitményre birjuk.

Ezért kollégaim szakmai eréfeszitéseit timogatom, karrierjiiket segitem.

Vezeto-helyettesi feladatokra valo felkészités folyamatban van. Fontos, hogy megtalaljuk
munkank soran a kozos értékeket. Munkéankat az eddigi rendszerben, a gyakorlatban is jol
bevalt szervezési formaban kivanom tovabbra is megoldani.

A nevelotestiilet szakmai értékeinek megtartasat, fokozasat, a szakmai fejlodés teriiletén
egymas munkajanak megismerését fontosnak tartom, s tovabbra is munkaformaként jelolom
meg a hospitalast. Az 6voda belsd szakmai fejlodését eldsegiti az ebben a nevelési években
elinditott hospitalasi rendszer, ahol a kollegak szervezett formaban ismerkednek meg egymas
munkdajaval adott célteriileten. A hospitalas altal a kollegdk pedagogiai elemzd, értékeld
tevékenysége is fejlodik, az egységes szakmai szemlélet €s értékrendszer alakuldsara is
pozitivan hat a folyamat.

Az évenkénti feladatok végzésében a feladat tartalmatol fliggéen a mithelymunkat tartom a
leghatékonyabbnak, azzal a kritériummal, hogy abban mindenki kozelitden azonos aranyban
vegye ki a részét, a beallitodasdnak ¢és rahangoltsiganak megfeleléen els6sorban 6nallo
feladatvallalas alapjan.

Gondot forditottam és a jovoben is szandékozom, hogy a szakmai fejlodés érdekében
tovabbra is minden dolgoz6 vegyen részt Onképzésben ¢€s szervezett tovabbképzésben.
Kovessék figyelemmel az életpalyamodell adta lehetoségeket, ¢és éljenek vele. Buzditom
Oket a miel6bbi mindsitésre, atbeszélve az ehhez kapcsolddo elvarasokat.

Bar a tovabbképzésekre fordithatd Osszeg mar csak egy ember egyetlen tovabbképzésére
elegend6 a pedagogusok az éves tovabbképzési terv eldkészitésekor jelezték, hogy mely
teriileten szeretnék képezni magukat. A teriilet megjelolése akar a kollega erdsségeinek
fokozasat, akar esetleges gyengébb szakmai teriiletének fejlesztését szolgalhatja a jovOben is.
A tovabbképzési terv rugalmas megvaldsitasat ezutan is érvényesiteni fogom.

Folyamatosan kozeliteniink kell az egységes szakmai értékek iranydba ugy, hogy eddigi
értékeink megtartasaval képesek legyiink a folyamatos megujulasara, szakmai értékeink
fokozasara. Ez adja meg 6vodai nevelésiink sajatos arculatat.

Biztatom kollegaimat a szakvizsgéaval zaruld tovabbképzések elvégzésére, hiszen a jovo utja
¢s lehetOsége, a magas szintli szakmai képzettség.

Az ovodatitkar egyre inkabb aktivabb kozremiikoddje az dvoda gazdasdgi folyamatainak,
illetve a gazdasagi események nyilvantartdsainak. Az dvodatitkar feladatai megnovekedtek,
ezzel egyiitt felelossége is fokozodott.

Tiszteletben tartom, azon hagyomanyainkat, amikor megteremtjiik annak lehetdségeit
(sportnap, zsivajnap, kozos csaladi hétvégek, Mikulastura, Labdavarazs, vetélkedok, ,,Vizi-
dili”), hogy a sziil6k és gyermekek kozos 0vodai programokon vehessenek részt.

Pedagdgiai feladataim:
Tehetséggondozas terén célom, hogy pedagodgusaink iranyitdsaval ovodasaink hatékony
segitséget kapjanak tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatasahoz.
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A gyermekek folyamatos megfigyelésével, az erds oldalak tamogatasaval, a gyengeségek
fejlesztésével €s a gazdagitd program megvalositasaval a gyermekek képességeinek,
kulcskompetenciainak erdsitését tamogatjuk.(tehetségprogram)

alapelveivel és feladataival, kiemelt szerepet kap 6vodankban, tehetségsegité programunk.
Projekttervezés kapcsan, a kompetencia alapi nevelés azon elemei kertiltek beépitésre az
Egészségkozpontti Pedagogiai Programunkba, melyet eldzetes megvitatas utan a
neveldtestiileti tagok elfogadtak.

Ebben az évben a gyermekek anyanyelvi nevelésével foglalkoztunk mélyebben. Ebben a
témaban tartottunk hospitalasokat, melyek soran belepillanthattunk minden 6vodapedagogus
munkajaba. A hospitalasok alkalmaval a kozvetlen megtigyelésen tul, fontosnak és
hasznosnak tartom az azt kovetd megbeszéléseket. Ebben a helyzetben minden
ovodapedagdgus elmondja a véleményét, hozzaszolasat a témahoz, amely kell, hogy tiikrozze
hozzaértését, szakmai tudasat. Ebben a helyzetekben fejlddik leginkabb a kdzds értékrend.

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyok megvaldsitasanak feliilvizsgalata

Igény fogalmazodott meg a nevelStestiilet részérdl az O6vodai linnepeink, hagyomdnyaink
feliilvizsgéalatara, modositasdra. Ebben az évben visszajelzéseket kaptunk, hogy jo
valtoztatasokat tettiink, ezzel a sziilok is egyetértettek.

Partnerkozpontu oOvodat kivanok miikddtetni, ahol nyugodt csaladias légkdrben,
esztétikusan, jol felszerelt kornyezetben, magasan képzett szakemberek iranyitasaval folyik a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése a kozvetlen ¢€s kozvetett partnereink
legnagyobb megelégedésére.

A sziilokkel valé egyiittmiikodés teriiletén tovabbi kdlcsonds, partneri egyiittmiikddés
fenntartasa €s fejlesztése a cél a gyermekek Osszehangolt nevelése érdekében. A kolcsonds
bizalom, segitségnyujtds, a szilok tisztelete, massaganak elfogadasa, kiilonbozdségének
értékkeént kezelése az egylittmikodés feltétele. A sziilok 100% is elégedett az 6vodankkal, és
ugyanennyien a vezetéssel is. A kapcsolatok alakitdsaban a pedagdgusnak iranyitd szerepet
kell betdltenie. A kapcsolat folyamataban a pozitivumokra vald tdmaszkodas elvének
érvényesiilésével informalni kell a sziiloket a napi dvodai é€letrdl csakugy, mint a gyermek
fejlodésének folyamatarol.

A csalad-ovoda egyiittmiikodésének fejlesztésében az eddigi hagyomanyoknak megfeleléen
tartunk sziiléi értekezleteket, fogaddorakat, nyilt napokat, jatszo-és munkadélutdnokat. A
szervezeési forméak tovabbra is 6vondi kompetencidba tartoznak, azaz minden 6vond maga
valasztja meg a modszereket, az Osszejovetelek foglalkoztatasi formait, szem eldtt tartva a
hatékonysagot €s az aktiv sziild1 kozremiikodést. A csoportok Ovondinek tovabbra is
lehetdségiik van a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem meghatarozott egylittmikodési
formak szervezésére is (kirandulas, munkadélutan, mesterségek bemutatasa, stb.). A jovében
is kiemelten figyelek arra, hogy a sziiloket rendszeresen tdjékoztassak a gyermekiikkel
kapcsolatos 6vodai eseményekrdl, torténésekrdl. Kiilondsen arra valod tekintettel, hogy
munkahelyi elfoglaltsaguk miatt tobben nem tudnak rendszeresen részt venni az Ovodai
eseményeken. A megvaldsult honlap, f6ldszinti folyosén kidllitott fotok, a rendezvényekrdl
készitett vided-felvételek és egyéb korszerli technikai megoldasok segitenek a sziiloknek
betekintést nyerni gyermekiik mindennapjaiba.

Az igények és elvarasok meghatidrozasaban tovabbra is szdmitok a Sziiléi Szervezetre,
Szeretném, ha a Sziil6i1 Szervezet a jovoben is az 6voda aktiv partnere lenne, s megtartanank a
hatékony egyiittmiikodés munkaformait. Tiszteletben tartom, azon hagyomanyainkat, amikor
megteremtjiik annak lehetdségeit (sportnap, kozos csaladi  hétvégek, Mikuldstira,
Labdavarazs, vetélkeddk, ,Vizi-dili”), hogy a sziildk és gyermekek kozos ovodai
programokon vehessenek részt.
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Az év vegi elégedettségi kérdoivben kértem az dvondket, irjanak véleményt az 6vodavezetd
munkajarol. Idézek egy-kettot.
»Az mtézményvezetd gondoskodott az intézmény térvényes miikodésérdl. Elkészitette a
munkatervet, rendszeresen tartott munkatarsi értekezleteket, részt vett az intézményvezetok
munkakdzosségében, szaktanacsadd képzésen. Gondoskodott a fenntartoval vald folyamatos
kapcsolattartasrol. Megszervezte a sziilokkel valdo kapcsolattartds alkalmait, forumait.
Folyamatosan fenntartotta a kapcsolatot a bolcsddével, és az iskoldkkal. Gondoskodott rdla,
hogy az 6voda arculata megmaradjon, er0s6djon a mar kialakitott, és ijonnan bevezetett
hagyomanyok, programok altal. Az intézmény miikodését befolyasold aktualis problémak,
helyzetek megoldasaban intézkedett, dontéseket hozott. Az intézmény mikodésével
kapcsolatos, foként a szakmai kérdéseket illeté kérdésekben kikérte a dolgozok véleményét,
azokat figyelembe vette. A kidolgozott értékelési, ellendrzési, Onértékelési, hospitalasi
rendszer miikodtetésével gondoskodott a folyamatom szakmai visszajelzésekrdl. A szervezeti
kultara fejlesztését célzd6 hagyomanyokat apolta. Arra torekedett, hogy erdsitse az dvoda jo
hirnevét, ezért reform ételkdstoldt szervezett, valamint bemutatot a Kdébanyai Pedagdgiai
Napokon. Vezetdi attitlidjét jellemezte a nyitottsag, nagyfoku szakmai elhivatottsag, ,.a
gyermekek érdeke mindenek felett” irdnyelv betartdsa és betartatdsa. Szocidlis érzékenységgel
fordult mind a gyermekek, mind a csaladok, mind a dolgozok felé. Tamogatta a
tovabbképzéseken vald részvételt. Lépéseket tett a kornyezettudatos szemlélet formaldsanak a
terén a szelektiv hulladékgytijtés bovitésével. A sziildi igényekhez, €s a helyi sziikségletekhez
igazodva szolgaltatdsokat szervezett. (sakk, Gszas, foci, sdszoba, stb)”
Fekete Anna
fejlesztopedagogus

»a vezetorél: nagyon lelkes, mindent szeretne megvalositani, ami j6 lenne az 6vodanak és a
dolgozdknak, gyerekeknek egyarant, de neki is csak 24 o6ra 1 nap. Tudatos, atgondolt,
pénziigyeket remekiil atlatja, jol gazdalkodik. Pedagogiailag konkrét elképzelései vannak,
kovetkezetes, a gyermekek érekeit tartja a legfontosabbnak. Sajnos csoportba ellendrzés
céljabdl idOhiany miatt nem keveset jut be, tobbszor szeretném. A helyettes nem tud
feladatokat levenni a vallar6l, mert nem ér rd, mivel csoportban is van. Innovativ Gtletei
vannak, (kert, soszoba, maszoka, palyazatok, ,,piroshaz”, tehetségpont), csak anyagi forrés
kellene a megvaldsitashoz.”
Gyo6ri Krisztina
ovodavezetd-helyettes

»A vezetdrol: Nagyon jo kapcsolatom alakult ki a vezetdvel. Barmilyen problémaval

fordulhatok hozza. Nagyon megértd, segitokész. A gyermekek érdekeit tartja szem el6tt.
Maximalisan tdmogatja a munkam.”

Bonczné Toth Maria

logopédus

»A vezetorél: A szakmai kompetencidja vezetd tevékenységében is megnyilvanul, amitdl
hatékonyabban ¢s gordiilékenyebben tud milkodni a testiilet ¢és az 6voda. Nyitott a
problémakra, igyekszik targyilagosan, nem érzelemvezérelve donteni- ez nem minden esetben
sikeriil. ©. Igyekszik mindenkire odafigyelni. Hatarozott, kovetkezetes, de ugyanakkor
empatikus és megérto is.
Rugalmas és az ujitasokat kifejezetten tamogatja.”
Lajtiné Csorgd Gabriella
Ovodapedagogus

Bar mar harmadik évemet t61tom 6vodavezetoként, nem mondhatom, hogy ez az év kénnyebb
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lett volna a tavalyinal., A személyi valtozas, a Koznevelési Torvény bevezetésébdl adddo
feladatok, a dokumentaciok feliilvizsgalata, médositasa, a fenntartonal tortént személyi
valtozasok, a koltségvetés tervezése kapcsan tapasztalt valtozasok, megnehezitették a
munkamat. Az allando6 valtozasok miatt nehéz eldre tervezni, tudatosan iranyitani, beosztani a
tennivalokat. Sokszor ugy érzem, hogy a feladatok utan megyek, és nem €én irdnyitom azokat,
ez rossz érze€s szamomra. Ahhoz, hogy minden kiilsd, vagy altalam felallitott elvarasnak
eleget tudjak tenni, napi legalabb tiz orat tartdzkodom az intézményben. Szeretem a
munkamat, az 6vodamat és ugy latom, hogy a befektetett energiat is vissza tudom nyerni, ha
latom, hogy a dolgok j6 iranyba mennek, ha a kollégaktol, sziiloktdl kapok pozitiv
visszajelzéseket. A legnagyobb 6rom azonban az, ha az 6vodéba jard gyermekek mondjak,
hogy szeretnek idejarni.

Akkor barmilyen nehézség —megérte-.

XI. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO ADATOK, UGYELETI
BEOSZTAS (SZERDAI NAPOK)

Junius/julius julius/augusztus
Babics Babics Babics Gyo0ri Gyo0ri Gyo0ri
Attilané Attilané Attilané Krisztina Krisztina Krisztina
ov.vez ov.vez. ov.vez. ov.vez.hely. | ov.vez.hely | ov.vez.hely

Détum: 2014. junius 30

ovodavezet0 alairasa
Mellékletek:

Logopédus, fejleszté pedagogus, pszichologus éves munkajanak értékelése
Helyzetkép anyanyelvi nevelésiinkrol

Tehetség munkaterv és értékelés

Sziild1 kérdoiv és értekelése

Szakszolgaltatoi tablazat

S6 szobai foglalkozasok

Zsirafcsoportos foglalkozasok

NoUnksRb =
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2013/2014. nevelési év Osszesitett adatai

Bekiildési hataridd: 2014. janius 28.

Osszesit
A 2013/2014-es nevelési év értékelése

I.  SZEMELYI FELTETELEK - Huméneréforris

1. Ovodapedagogus
allashelyek

jid
Ovodapedagogus allishelyek] 239
szima

236
Betoltetlen allashelyek szama: 3
Betoltetlen szerzdéses| 2

|allashely:
Az év folyaman tavozott 18
ovodapedagogusok szama:
Ovoda Betoltott allashelyek szama: Betéltetlen allashelyek szama: Betoltetlen szerzodéses allashely:

Aprok Haza Ovoda
(Ujhegy stny. 5-7.) 29 0 0
Bobita Ovoda
(Halom u. 7/b.) 14 0 0
Csodapok Ovoda
(Madi u. 127.) 10 0 0
Csodafa Ovoda
(Ujhegy stny. 17-19.) 17 1 0
Csupa Csoda Ovoda
(K6banyai it 38.) 10 1 0
Gépmadar Ovoda
(Gépmadar u. 15.) 16 0 0
Gesztenye Ovoda
(Maglodi ut 8.) 10 0 0
Gézengliz Ovoda
(Zagrabi at 13.) 10 0 0
Gyermekek Haza Ovoda
(Kada u. 27-29.) 10 0 0
Gyongyike Ovoda
(Salgotarjani 0t 47.) 9 0 1
Harslevelii Ovoda
(Harslevelii u. 5.) 10 0 0
Kékvirag Ovoda
(Kékvirag u. 5.) 16 0 0
Kincskeresé Ovoda
(Madi u. 4-6.) 12 0 0
Kiskakas Ovoda
(Madi u. 86/94.) 18 0 0
Maszoka Ovoda
(Aszok u. 1-3.) 14 0 0
Mocorgé Ovoda
(K6banyai ut 30.) 12 0 0
Rece-Fice Ovoda
(Vaspalya u. 8-10.) 9 1 [
Zsivaj Ovoda
(Zsivaj u. 1-3.) 10 0 0
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172 Ovodapedagogus
tovabbképzések
A 2013/2014. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben részt vettek
Ovoda Létszam Szakteriilet
Aprok Haza Ovoda 1 Egyéni banasmod, differencialt tanulasszervezés
(Ujheg stny. 5-7.)

Bobita Ovoda 1 ELTE Fejlesztépedagdgus szakirany

(Halom u. 7/b.)
Csodafa Ovoda 2 Kozoktatas-vezetoi

(Ujhegy stny. 17-19.)
Csodapok Ovoda 1 Kozoktatas-vezetdi

(Madi u. 127.)
Csupa Csoda Ovoda 1 Kozoktatas vezetd

K§banyai ut 38.) 1 Neveléstudomany; Kora gyermekkor
Gesztenye Ovoda 1 Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(Maglddi at 8.)
Gézengiz Ovoda 1 Csalad mediator
| (Zégrabi ut 13.)
Gyongyike Ovoda 1 Tehetsé doz¢ szakiranyu szakképzés-szakvizsga

Salgotarjani ut 47.)
Harslevelii Ovoda 1 Kozoktatas vezet szakvizsga

Harslevelii u. 5.)
Kékvirag Ovoda 2 TSMT 1-2 (szenzomotoros mozgasfejlesztés egyéni és
(Kékvirég u. 5.) csoportos)
Maszoka Ovoda 1 Iﬁllgyermekek fejlesztése(Szt.Gergely Népfoiskola)3.-4.félév
(Aszok u. 1-3.)
Rece-Fice Ovoda 1 Kozoktatasi vezetd
(Vaspilya u. 8-10.)
Z: Ovoda 0 0

(Zsivaj u. 1-3.)

A 2013/2014. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Ovoda Létszam Szakteriilet (akkreditalt tanfolyam)

Aprok Haza Ovoda 1 Autizmus tovabbképzés 60 ora (Autizmus alapitvany)
(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda

Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban (30 6ras)

L Rajtunk is malik” — kornyezeti nevelés (30 oras

L Rajtunk is mulik” — kornyezeti nevelés (30 oras

ABPE — tovabbképzés II. Teljesitményellenérzés

Gyermektanc, nc’Elénc

,,Rajtunk is malik” természet megn’)vésa

Testi, lelki egészség.
Jatek ¢és tanc gyermekeknek
|Kornyezetvédelem
Gyengénlitd gyermekek fejlesztése

Stessz kezelés

Gyogytestnevelés

Interkulturdlis kompetenciafejlesztés (30)
Pedagdgiai portfolid + tandcsado referens (40)
Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban (30
Természet Rajtunk is mulik, (30)

Testnevelés a 21. szazadban (60)

Ugros tancok™ Molvai (8) pont

Jelnyelvi tanfolyam

ELTE Gyodgytestnevelés konferencia

(Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda
(Madi u. 127.)

Csodafa Ovoda
(Ujhegy stny. 17-19.)

Csupa Csoda Ovoda
(Kébényai at 38.)
Gépmadar Ovoda
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda
(Maglodi 0t 8.)

slel=1=1=1=1=|-1=l<1-lo === 1=1=]=l-1-]-

Gézenglz Ovoda 1 Portfolio készités
(Zagrabi ut 13.) 1 Rajtunk is mulik”
10 Stressz é: helyzetek hatékony kezelése

Gyermekek Haza Ovoda 0
(Kada u. 27-29.)
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Gyongyike Ovoda
(Salgotarjani 0t 47.)

Szaktanacsadoi képzés 60 ora (pedagdgus mindsitési rendszere)

Harslevelii Ovoda 3 Kébanyai Pedagogiai Napokon 3 alkalommal eléadason és
(Harslevelii u. 5.) bemutatén valo részt vétel
Kékvirag Ovoda 0
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 0
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 1 Jaték és tanc gyermekeknek 1.
(Madi u. 86/94.) 1 JKomyezetvédelem, kdrnyezeti nevelés
Maszoka Ovoda 1 Dramapedagogia 60 Oras
(Aszok u. 1-3.) 1 Fogyatékos gyermekek tehetségének felismerése

2 Tehetségpontok menedzselése

1 Ondifferencial modszer a SNI gyermekek nevelésében

2 Tehetséges pedagogus 15 6.

1 Mozgisterapia a tanuldsi nehézségek oldasara 60 ras
Mocorg6 Ovoda 1 1 f6 Ovodapedagogia: Montessori modszer megismerése
(K6banyai at 30.)
Rece-Fice Ovoda 1 Az ember, aki pedagogus
(Vaspalya u. 8-10.)

i 1 Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megel6zésére és oldasara

Zsivaj Ovoda J606ra

1 Technikdk a tanitassal, tanulassal kapcsolatos pszichés gatlasok
(Zsivaj u. 1-3.) oldasara

600ra
2 szaktandcsaddi képzés 60ora
1 ABPE vezetdi teljesitményértékelés tovabbképzés 306ra
Osszesen:

1/3. Dajkak

Allsshelyek szama

Szakképzettek szama

Betoltott allashely

Aprok Haza Ovoda 13 13 13
(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda 6 6 6
(Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda 4 4 1
(Madi u. 127.)

Csodafa Ovoda 8 5 8
(Ujhegy stny. 17-19.)

Csupa Csoda Ovoda 4 4 4
(K6banyai ut 38.)

Gépmadar Ovoda 7 7 7
(Gépmadar u. 15.)

Gesztenye Ovoda 4 4 4
(Maglodi 0t 8.)

Gézengliz Ovoda 4 4 4
(Zagrabi ut 13.)

Gyermekek Haza Ovoda 5 5 0
(Kada u. 27-29.)

Gyongyike Ovoda 4 3 4
(Salgotarjani 0t 47.)

Harslevelii Ovoda 4 3 4
(Harslevelii u. 5.)

Kékvirdag Ovoda 7 7 7
(Kékvirag u. 5.)

Kincskeresé Ovoda 5 5 5
(Méadi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda 8 6 8
(Madi u. 86/94.)

Miszoka Ovoda 6 5 6
(Aszok u. 1-3.)

Mocorgo Ovoda 5 4 5
(K6banyai ut 30.)

Rece-Fice Ovoda 4 3 4

3. melléklet
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(Vaspalya u. 8-10.)

Zsivaj Ovoda
(Zsivaj u. 1-3.)

4.5

4.5

1/4. Nevelést segité
szakemberek az 6vodaban

102,5

92,5

97,5

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikddés mindsége
Aprok Haza Ovoda 31 0 megfeleld
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 9 0 kivalo
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 10 0 kivalo
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 20 0 kivalo
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 13 0 jo
(K6banyai ut 38.)
Gépmadar Ovoda 10 0 kivalo
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 12 0 eredményes
(Maglodi ut 8.)
Gézengliz Ovoda 10 0 kivalo
(Zagrabi ut 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 10 0 kivalo
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 10 0 eredményes
(Salgotarjani 0t 47.)
Harslevelii Ovoda 10 0 jo
(Harsleveltiu. 5.)
Kékvirag Ovoda 20 0 Nem zokkenémentes
(Kékviragu. 5.)
Kincskeresé Ovoda 11 0 Szoros, egyiittmiikodé
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 14 0 megfelelé
(Madi u. 86/94.)
Maszoka Ovoda 11 0 j6
(Aszok u. 1-3.)
Mocorgo Ovoda 10 0 kivalo
(K6banyai ut 30.)
Rece-Fice Ovoda 11 0 kivalo
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 11 0 kivalo
(Zsivaj u. 1-3.)

233

IESZichol 2

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (ora)

Az egyiittmiiké inésége

(Zagrabi Gt 13.)

Aprok Haza Ovoda 22 0 megfelelé
(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda 11 0 kivalo
(Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda 20 0 kivalo
(Madi u. 127.)

Csodafa Ovoda 11 0 kivalo
(Ujhegy stny. 17-19.)

Csupa Csoda Ovoda 20 0 jo
(K6banyai ut 38.)

Gépmadar Ovoda 11 0 jo
(Gépmadar u. 15.)

Gesztenye Ovoda 11 0 kivalo
(Maglodi ut 8.)

Gézengliz Ovoda 20 0 kivalo
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Gyermekek Haza Ovoda 11 kivalo
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 20 0 eredményes
(Salgotarjani 0t 47.)
Harslevelii Ovoda 11 0 jo
(Harslevelii u. 5.)
Kékvirdag Ovoda 20 0 kivalo
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 11 0 szoros, egyiittmiikodé
(Méadi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 20 0 kivalo
(Madi u. 86/94.)
Maszoka Ovoda 20 0 jo
(Aszok u. 1-3.)
Mocorg6 Ovoda 11 0 jo
(K6banyai ut 30.)
Rece-Fice Ovoda 4 0 kivalo
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 20 0 kivalo
(Zsivaj u. 1-3.)
274
Utazo6 gyogypedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Aprok Haza Ovoda 3 0 megfeleld
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 7 0 kivalo
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 4 0 jo
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 10 0 jo
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 0 0 0
(KGbanyai Gt 38.)
Gépmadar Ovoda 8 0 Kivalo/jo
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 6 0 eredményes
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 1 2 jo
(Zagrabi t 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 3 0 jo
(Kada u. 27-29.)
syongyike Ovoda 5 0 kialakuloban
(Salgotarjani Gt 47.)
Harslevelii Ovoda 7 5 3
(Harslevelii u. 5.)
Kékvirag Ovoda 61 0 kivalo
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 6 0 Szoros, egyiittmiikodo
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 7 0 kivalo
(Madi u. 86/94.)
Miszoka Ovoda 1 0 jo
(Aszok u. 1-3.)
Mocorg6 Ovoda 4 0 kivalo
(KGbanyai it 30.)
Rece-Fice Ovoda 0 0 0
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 2 0 jo
(Zsivaj u. 1-3.)
135
p ag'g Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egxﬁumﬁkbdés mim’)’sége

Aprok Haza Ovoda 54 0 megfeleld
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 32 0 kivalo
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(Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda 32 0 kivalo
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 32 0 kivalo
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 24 0 kivalo
(KGbanyai Gt 38.)
Gépmadar Ovoda 32 0 kivalo
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 40 0 kivalo
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 40 0 kivalo
(Zagrabi t 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 32 0 kivalo
(Kada u. 27-29.)
yyongyike Ovoda 40 0 hatékony
(Salgotarjani Gt 47.)
Harslevelii Ovoda 32 0 kivalo
(Harslevelii u. 5.)
Kékvirag Ovoda 40 0 kivalo
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 24 0 Szoros, egyiittmiikodo
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 32 0 kivalo
(Madi u. 86/94.)
Miszoka Ovoda 40 0 Nagyon jo
(Aszok u. 1-3.)
Mocorg6 Ovoda 24 0 kivalo
(KGbanyai it 30.)
Rece-Fice Ovoda 32 1 0 (1L félévtél nem volt)
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 40 0 kivalo
(Zsivaj u. 1-3.)
622
logopédus Ellatott gyermekek szama
kiscsoportos kozépsds
3 éves kort 4 éves kort
Aprok Haza Ovoda 1 13
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 157 0 2
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 108 0 1
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 205 0 3
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 97 1 3
(K6banyai it 38.)
Gépmadar Ovoda 172 1 1
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 88 0 3
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 99 0 0
(Zégrabi it 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 93 0 19
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 75 0 0
(Salgotarjani Gt 47.)
Harslevelii Ovoda 86 0 2
(Harslevelii u. 5.)
Keékvirag Ovoda 157 0 0
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(Kékvirag u. 5.)

Kincskeresé Ovoda 126 0 0
(Madi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda 157 0 0
(Madi u. 86/94.)

Miszoka Ovoda 157 0 0
(Aszok u. 1-3.)

Mocorg6 Ovoda 120 0 1
(KGbanyai it 30.)

Rece-Fice Ovoda 96 1 3
(Vaspalya u. 8-10.)

Zsivaj Ovoda 96 0 7
(Zsivaj u. 1-3.)

pszichologus Ellatott gyermekek szama
R kiscsoportos ko6zépsos
Osszes gyermek (fo) 3 éves kora 4 éves kort

Aprok Héza Ovoda

(Ujhegy stny. 5-7.) 325 1 7
Bobita Ovoda

(Halom u. 7/b.) 157 9 8
Csodapok Ovoda

Madi u. 127.) 108 3 9
Csodafa Ovoda

(Ujhegy stny. 17-19.) 205 0 (U
Csupa Csoda Ovoda
(KGbanyai t 38.) 97 0 4
Gépmadar Ovoda

(Gépmadar u. 15.) 172 0 2
Gesztenye Ovoda
(Maglodi ut 8.) 88 1 3
Gézengliz Ovoda

(Zagrabi ut 13.) 99 2 6
Gyermekek Haza Ovoda
(Kada u. 27-29.) 93 2 7
Gyongyike Ovoda
(Salgotarjani it 47.) 75 8 4
Harslevelii Ovoda

(Harslevelii u. 5.) 86 0 0
Kékvirag Ovoda

u.5.) 157 1 7

Kincskeresé Ovoda

(Madi u. 4-6.) 126 3 3
Kiskakas Ovoda
(Madi u. 86/94.) 157 0 3
Miszoka Ovoda
(Aszok u. 1-3.) 157 0 3
Mocorgé Ovoda
(Kobanyai ut 30.) 120 4 0
Rece-Fice Ovoda
(Vaspilya u. 8-10.) 96 1 3
Zs Ovoda
(Zsivaj u. 1-3.) 96 2 9

Ellatott gyermekek szama
Utazo6 gyogypedagogus Osszes gyermek (f6) kiscsoportos kozépsos
3 éves koru 4 éves kora

Aprok Haza Ovoda 325 0 0
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 157 0 0
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 108 0 0

(Méadi u. 127.)
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Csodafa Ovoda 205 0 0
(Ujhegy stny. 17-19.)

Csupa Csoda Ovoda 97 0 0
(K6banyai ut 38.)

Gépmadar Ovoda 172 3 0
(Gépmadar u. 15.)

Gesztenye Ovoda 88 0 1
(Maglodi ut 8.)

Gézengliz Ovoda 99 0 0
(Zagrabi ut 13.)

Gyermekek Haza Ovoda 93 0 0
(Kada u. 27-29.)

Gyongyike Ovoda 75 0 0
(Salgotarjani 0t 47.)

Harslevelii Ovoda 86 1 2
(Harslevelii u. 5.)

Kékvirdag Ovoda 157 3 2
(Kékvirag u. 5.)

Kincskeresé Ovoda 126 0 1
(Méadi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda 157 0 1
(Médi u. 86/94.)

Miszoka Ovoda 157 0 0
(Aszok u. 1-3.)

Mocorg6 Ovoda 120 0 1
(K6banyai ut 30.)

Rece-Fice Ovoda 96 0 0
(Vaspalya u. 8-10.)

Zsivaj Ovoda 96 0 0
(Zsivaj u. 1-3.)

fejlesztdpedagogus Ellatott gyermekek szama

R kiscsoportos kozépsés

Osszes gyermek (fo) 3 éves kort 4 éves kort
Aprok Haza Ovoda 325 0 5
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 157 0 3
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 108 0 0
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 205 0 0
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 97 0 0
(Kobanyai at 38.)
Gépmadar Ovoda 172 2 5
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 88 0 3
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 99 0 4
(Zagrabi t 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 93 0 2
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 75 0 0
(Salgotarjani Gt 47.)
Harslevelii Ovoda 86 0 0
(Harslevelii u. 5.)
Keékvirag Ovoda 157 0 0
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 126 0 0
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 157 0 3
(Madi u. 86/94.)
Miszoka Ovoda 157 0 1
(Aszok u. 1-3.)
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Mocorgé Ovoda 120 0
(K6banyai ut 30.)

Rece-Fice Ovoda 96 0
(Vaspalya u. 8-10.)

Zsivaj Ovoda 96 0

(Zsivaj u. 1-3.)

II.  TARGYIFELTETELEK

I1/1. Ovodai kdltségvetésbsl megvalositott fejlesztések

2414

beszerzett eszkozok

Az dvoda mi

A pedagogiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok

Aprok Haza Ovoda
(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda

(Halom u. 7/b.)

butorok a csoportszobaba, és a kozteriiletekre

hangosito berendezések

ovodapedagdgus részére butor, fejlesztéeszkoz

szOnyegek, porszivok, magnok vasarlasa, textiliak cseréje, edények potlasa

Fejlesztdjatékok, eszkozok,
Kézt tevékenységhez eszkozok,
Mozgasfejleszté eszkozok, jatékok,

Szakk(}nxvek, Exermekkiinyvek

- pedagogiai asszisztenseknek (2 0j statusz) 6ltozoszekrény vasarlasa

- 2 csoportban 0j szényeg vésarlasa

- minden csoportba j napos kotények, asztalteritok vasarlasa

- 2 csoportban ruhazsakok cseréje (54 db)

- 1 csoportban fektetSk cseréje

- 2 csoportban étkészlet és poharak cseréje

- szalagfiiggony az irodaba

- fiiszerspiral az 6voda udvarara

- festékek, csiszoldovaszon az udvari jatékok karbantartisara, feltjitasara.

Csodapok Ovoda
(Madi u. 127.)

- Szinten tartashoz sziik eszkozok, a
sziikséges abrazolasi eszkdzok, kdnyvek.
- Csoportonként 60.000 Ft értékben 1j jatékok.

[Nyomtato irodaba

Porszivo

Hiitészekrény

Bogre

Talcak

Mer és szedo kanalak

Szényeg

Sotétitd fliggdny

Irodai forgdszék

Munkavédelmi zsamoly

Munka cipék

Munka és védo ruhak

Flinyiro

Levegd fertétlenito késziilékek javitasa
G62z0s takarito gép javitasa
Mikrohullamu siitd

Agvago beszerzése.

Uzemanyag vasarlas homarohoz.
Tisztito, takarito és fertétlenitd szerek.

Vizualis eszk6zok

Fonalak

Agyag és festékek

Gyapji

Szakmai konyvek

Fejlesztd jatékok

Mozgasfejleszté eszk6zok

Gyermek kerékparok javitasahoz csavarok.

Csodafa Ovoda
(Ujhegy stny. 17-19.)

Udvari ételhulladék tarolo szekrény
porszivo

szOnyegek 2 gyermekcsoportba

2 db fa torolkozotarto allvany
o0ztisztitd

Szallitokocsi

Jatékok

Okos kocka tehetségfelmérd készlet
Ismereterjeszté konyvek

Szakkonyvek

LUK fejlesztd fiizetek

12 m* homok beszerzése a homokozokba

sarokcsiszolo Labdak
Jatéktartd polc
gyermektorolkozok
Udvari babahazak tetdzetének cseréje
Elektromos szegélynyird
Csupa Csoda Ovoda 2 db porszivo Fényképezogép
(Kobanyai ut 38.) 1 db pendrive 1db pendrive
30db gyermekszék Babahaz (csalad jatékhoz, pszichologusnak)
1 db mobiltelefon Képességfejlesztd tarsasjatékok
Gépmadar Ovoda csiszologép Konyvek, jatékok, vizualis eszk6zok

(Gépmadar u. 15.)

flinyird
Edények, poharak, tanyérok vas

1 szényeg

26
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Gesztenye Ovoda
(Maglodi ut 8.
Gézengiz Ovoda
(Zagrabiut 13.)

Ovodai honlap elkészitése

Udvari fajatek telepitése

Fejlesztd jatékok vasarlasa

Talaloszekrény, szényeg, csoport fektetd agyak cseréje, homokozo.
Konyhai talaloszekrény, fénymasolo-bérlés,
Pincébe szoba kialakitasahoz sz6nyeg vasarlasa
Gépek: projektor, kenyérszeletel$ gép vasarlas. Etkezéshez sziikséges poharak,
edények beszerzése. Ugyvitelhez: toner, egyéb irodaszerek beszerzése. Ovoda
tisztantartdsdhoz takaritoszerek. eszkozok beszerzése.

Ovoda udvar és épiiletének szépitéséhez novény, virag beszerzése.

Jatéktarolo kosarak vasarlasa.

Gyermekek Haza Ovoda
(Kada u. 27-29.)

Kiilonféle eszkozok: egyéni és fejleszto jatékok-, vizualis-,
nagymozgast fejleszto tevékenységekhez (pl.: trambulin)
cszkozok beszerzése.

Alkalmazottak védd és munkaruha beszerzése.
sok papir-iroszer

sok tisztitoszer

mikrohullamu siitd

Agynemti garnitarak

vizudlis eszkozok
bébozashoz textilia
fejlesztd jatékok

t6r61kdz0k
Gyongyike Ovoda Agynemiik, ruhazsakok Rajzolas, gyurmazas, kézimunkazas eszkdzei
(Salgotarjani at 47.) Edények potlasa Az ovodai jatszoeszkozok bovitése (karacsonyra jatékvasarlas)

2 db szényeg
Jogszabaly gyiijtemén

Szakkonyvek, folyoiratok

Harslevelii Ovoda
(Harslevelii u. 5.)

1 db monitor

1 db mosogép

3 db gyerekcestiszda

Parnatarold — homokozo jatékoknak
Tanyérok, poharak, gyerektoriilk6zok
1 db mosogatogép

2 db vizforralo

1 db porszivo

Képességfejleszto jatékok

Mozgasfejleszto jatékok

Udvari jatékok felujitasa, javitasa, festése, bontasa
1 db kétallasu hinta

2 db Fém mérleghinta

1 db Lépegeté-egyensulyozo udvarra

Kékvirag Ovoda
(Kékvirag u. 5.)

Hangosito berendezés erdsitkkel és mikrofonokkal
Munkaruhézat

Szényeg

Hirlap- szakmai lap el6fizetés

Festékek (udvarra és bels6 térre)

Vitrin szekrény

Utszor6 50

Viztisztitoba sziiré csere 2x

alkatrész

Elsésegély lada aktualizalasa

Konyhai gépek és eszkozok vasarlasa
Postakéltség, telefonkoltség, illeték stb.
Tisztito haztartasi gépek és eszk6zok
Tisztitoszerek

Kincskeresé Ovoda

Mosogatogép cseréje

Fejlesztd jatékeszkozok (logikai, konstrukeids, mozgasos)
Billend lap a TSMT-hez

Specidlis mozgasfejleszté jarmiivek (bringa)
Tornaeszkozok a TSMT-hez

Szakmai konyvek

Terapias labdak

Udvari nyari eszk6zok

Vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok és eszkdzok

Utazasi koltségek (buszbérlés)

Textilia (6vodai zsak)

Dekoracios anyagok

Szelektiv hulladék gytijtéshez hasznalt eszkdzok
Ballagasi tarisznyak

[Nyomtatvanyok

Sporteszkdzok

Udvari jatékok

Fejlesztd, épitd, tarsas jatékok

(Madi u. 4-6.) Szines nyomtatd hangszerek
Edénzck,kis haztartasi Eépck, textilia
Kiskakas Ovoda Telefon (2 db), nyomtato, fénymasolo papirok Jatékok, fejleszto jatékok

(Madi u. 86/94.)

Flinyiro, locsolotomld

Spiralozo gép

Festékek, ecsetek a jatszoeszkozok és a kerités felujitasahoz
Tisztitoszerek, szappanadagolok

Tanyér, pohar, eveszkoz

Szonyegek, textiliak

Villanyora szekrény ajtajanak cseréje (balesetveszély elharitasa)

Beépitett szekrény dtalakitdsa a Maci csoportban

Maszoka Ovoda
(Aszok u. 1-3.)

Szakkonyvek

Babparavan

Gyermek asztal, székek,
Babakonyhai butorok

3D bogarnézd nagyito (8 db)

gyermek-6ltozészekrény 30 6 részére
232.000 Ft

gyermek fa szék 30 db. 165.000 Ft
gyermektorolkozok 180 db 90.000Ft
rozsdamentes talalo edények 6db 25.000Ft
8 m” szényeg csoportba 26.000 Ft

kaveéfozo 12.000ft

vizudlis kézmiives eszk6zok 150.000Ft

fejlesztd jatékok 200.000 Ft
LUK fejlesztd eszkozok 38.000Ft
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3db udvari asztal vizallé butorlappal bevonasa 20.000Ft
Szamitogép billentyiizettel, monitorral gazdasagi irodaba 150.000Ft
Tisztitoszer folyamatos sa 220.000 Ft

Mocorgo Ovoda

Kobanyai ut 30.)

gyermekbutorok keriiltek beszerzésre.

képességfejleszté- konstrudlo,

Rece-Fice Ovoda
(Vaspalya u. 8-10.)

Irodaszerek
Butor
Edények
Tisztitoszerek

Jatékszerek
Radiomagno-CD
Konyvek

Zsivaj Ovoda
(Zsivaj u. 1-3.)

Jtextilek: fligodny. s6tétitd, gyermek dgynemi

konyhai eszkozok: kések, vizforralok, szeletelok, kavefozé
2 csoportba gyermekpoharak

Sziklakerti tamfalelemek

novények az udvarra

tujak, rozsatovek, viragfold, viraghagymak

irodaszerek, nyomtatvanyok, papir,

tisztito k, porszivo, vodrok

gyogyszerek
polcok

karacsonyi jatékvasarlas
kisérleti eszkozok
gurulos ruhaallvanyok
miifenyok

jatszo homok 4 db homokozoba
vizualis eszk6zok: ecsetek, szines kartonok, ollok,

ceruzahegyez6,

rajzlap szarito polc 4db
fejlesztd jatékok,

CD, DVD, konyvek,

11/2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat kiirdja Nyert dsszeg (Ft)

Aprok Haza Ovoda 0 0

gU'heEx stny. 5-7.)

Bobita Ovoda Nap Gyermekei Palyazat DM 1800

Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda ,,Mindennapi mozgasfejlesztés.” Aranyag Alapitvany 30990
| (Madi u. 127.)

Csodafa Ovoda 0 0

(Ujhegy stny. 17-19)

Csupa Csoda Ovoda 0 0

Kobanyai 1t 38.)

Gépmadar Ovoda Bozsik program MLSZ 5000
(Gépmadar u. 15.)

A nap gyermekei DM 2000

Gesztenye Ovoda 0 0
(Maglddi ut 8.)

Gézenglz Ovoda TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositd szamu ,,Tehetséghidak Program” kiemelt ~JMATEHETSZ 445664

Zagrabi ut 13.)

projekt keretében megvalosulé ,,Gazdagito program parok I1.

Tehetséghidak Program

Gyermekek Héza Ovoda
(Kada u. 27-29.)

Lumpi Lumpi rajzpalyazat

Mora Kényvkiado

szinhazjegyek 5 gyermek és 1 fG
6vodapedagogus részér

Gyongyike Ovoda

Salg(’\tar'a'ni ut 47.)

Harslevelii Ovoda
Harslevelii u. 5.)

Bozsik program

MLSZ

50.00

Kékvirag Ovoda

Kékvirag u. 5.)

Egészséges Eletmodra nevelés

Egészség Alapitvany

62 db egészségcsomag a kicsik részérg

Orids tarsas

Tengerecki Alapitvany

Eszmei értékként 430.00

Készseg és képességfejlesztés + koncert a Buborék egyiittessel

Sziil6i Forum

Eszmei értékbe
280.00

Bozsik Program

MLSZ

100001
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Ovodai kézhigiéniés foglalkozas

Sziil6i Forum

Eszmei értékben 21000

Gondolkodj akkusan CCR REBAT Nonprofit Kft 963

Kincskeresé Ovoda Erdei tabor K3banyai Onkormanyzat 4600
Madi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda OTP Bank Bozsik Intézményi Program Magyar Labdarigo Szovetség 5000
Madi u. 86/94.)
Maszoka Ovoda Tehetséghidak program —tehetséggondoza; TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 50000
Aszok u. 1-3. eszkozok beszerzése JMATEHETSZ
Mocorgd Ovoda Tarsadalmi A projekt az Europai 5196975
(Kobanyai ut 30.) Megujulas Unid tamogatas 1

Operativ Program az Europai Szocialis

Migrans hatterti Alap

tanulok tarsfinanszirozasaval

nevelésének és valosul meg.

ok inak 2012.10.01.- 2014.

segitése I1. 06. 15.

Szakasz TAMOP-

3.4.1B-11/1 B.-

11/1 2012- 0009

c. palyazat.
Rece-Fice Ovoda TAMOP-3.4.1.B-11/1-2012-0009 K8banyai befogadd kozosségek — interkulturalis 4379250

nevelés
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda TAMOP 3.4.4 EU palyazat 300 00

(Zsivaju. 1-3.) Géniusz Tehetséggondozo
Program
Egészségmegorzés Egészség-kert Palyazat Generali palyazat 150 00

A nap gyermekei

DM

11/3. Az intézmény alapitva

k itségével megvalositott

Fejlesztés

Finanszirozott osszeg (Ft)

Aprok Haza Ovoda
(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda Udvari jaték — Lancos hinta vasarlasa, telepitése 230.75

(Halom u. 7/b.)

Csodapok Ovoda Tanchaz miisor sziiretre. 60.000 Fi

(Madi u. 127.) Almasziiretre busz bérlése. 82.868 Fi
Alma rlasa. 19.200 F
Akvariumi kellékek, téli medencetartd, vizforgatd, ldmpa, novények. 66.935 F

3. melléklet



2013/2014. nevelési év Osszesitett adatai

JAllatkerti belépsk. 80.000 F1
Planetariumi belépok. 35.000 F1
Parasito késziilek csoportokba. 4 db 86.385 Fi
Faanyag homokozo koré arnyékolonak. 68.100 F1
Mozgasfejlesztd sporteszk6zok. 104.700 F
Kardcsonyra jatékok 160.500 F
umitégla, szabvan’ 32.000 Fi
55.000 F
Hajszéritok uszodai foglalkozasra. 5.998 Fi
Fabula babszinhdz miisora év végén. 70.000 F1
Iskolaba mendk konyv ajandéka. 98.250 Fi
Csodapok napi hozzéjarulas sziilok megvendégeléséhez. 10.678 Fi
(Gylimélcs, ziildség, iiditd.)
Csodafa Ovoda 0
(Ujhegy stny. 17-19)
Csupa Csoda Ovoda Somadrin oldat beszerzése a sdszoba miikédéséhez 35 000F
Kobanyai 1t 38.)
Gépmadar Ovoda Kalandpark felujitésa 200001
(Gépmadar u. 15.) Gyermek mosdokban, WC-ben térelvalasztd karnis készittetése (4 mosdo) 100.000f{
folyamatban
A fejlesztd szoba ketté valasztdsa 250000 fi
Péra kapu létrehozasa az udvaron 50 000 f
Gesztenye Ovoda 0
|(Maglodi ut 8.)
Gézengliz Ovoda 35.000F
(Zagrabiut 13.) Ovodasainknak a sport versenyeken valo megjelenéshez 6vodai logoval ellatott 48.378F
ruhdzat vasarlasa.
Foldnapi pr z eldado finanszirozasa. 20.000F
Gyermekek Héza Ovoda 0
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 0
Salgotarjani it 47.)
Harslevelii Ovoda 0
(Harslevelii u. 5.)
Kékvirag Ovoda 0
(Kékvirag u. 5.)
Kincskeresé Ovoda 0
(Médi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 0
|(Médi u. 86/94.)
Maiszoka Ovoda Jatszotéri eszkoz, hinta 3db 62.00
(Aszok u 1-3.)
50 m? dntott gumi 500.00
Mocorgo Ovoda Kirandulasok busz koltségének finanszirozasa:
(Kobanyai ut 30.) Oszi: Budakeszi vz park,
Tavaszi: Martonvasar
Allatkerti bérlet vasarlasa 100 £ részére.
Rece-Fice Ovoda 0
Sﬂpél au. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 0
(Zsivaj u. 1-3.)
I1./4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
IGEN NEM
Aprok Haza Ovoda A gondnoki lakas viz- és fiitési rendszerének atalakitasa 0
(U'hcg stny. 5-7.)
Bobita Ovoda Epiileten beliili épcs6k csiszasmentesitése a) Tisztasagi festés 2 csoportszobaban és 1 6ltozében,
mosdoban.
(Halom u. 7/b.) ) Tisztasagi festés a talalo konyhakban.
c) Csoportszobai galériak feltjitasa (csiszolas, lakkozas).
d) Felndtt mellékhelységek fel sa.
e) Jardak felujitasa, balesetmentesitése.
) Udvari jatékeszkozok bal -
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(Gépmadar u. 15.)

b) A feltjitas soran tonkrement udvarrészek flivesitése részben valosult meg
c) Az udvar szépitése, viragoskert feldjitasa részben valosult meg
d. Szamkodos kapuzar kialakitasa

Gesztenye Ovoda

(Maglodi it 8.)

Csodapok Ovoda a) Ellopott ivokutak javitasa, zuhanykarok, csaptelepek potlasa. a) Masik csoportszoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa.
(Médi u. 127.) b) Egy csoportszoba csiszolasa, lakkozasa. b) Udvari medencék szélének javitasa, baleset megel6z6
kiegészitése.
c) Sajat erd egy csoportszoba kifestése. c) Konyha tisztasagi meszelés.
d) Udvari jaték telepitése.
) Udvari jatékok javitasa, feltjitasa.
f) Szaraz fadgak gallyazasa, gyokér szétmaratasa.
g) Ovi-foci palya karbantartasa.
h) Gyermek kerékparok szelepcseréje.
Csodafa Ovoda a) Terasz lefolyorendszerének cseréje folyamatban 0
(Uihegy stny. 17-19.) b) Babahazak aljzat burkolasa gumilappal folyamatban
Csupa Csoda Ovoda Tetd részleges szigetelése. 0
(K6banyai ut 38.) Egy, a foldszinti gyermekdltdzo jarolap cseréje.
c) Folyamatban a nyilaszarok cseréje. (A Vagyonkezel timogatasival)
Gépmadar Ovoda a) A fejlesztd szoba ketté val hogy a pszichologusnak legyen helye a) Az 6voda hatso részeinek festése

b) Az 6vondi 6ltozdben 1év mosdo burkolatanak cseréje
c) A homokozok feltjitasa

mosdo feltjitasa A talalo és a mosogatokonyha csatornahdlozatanak feliilvizsgalata,
csetleges cseréje
Felbontas utdn a konyha csempe és kdvezet sziikségszerli felujitasa.

SZSZ segitséggel és testiileti munkaval: §szi-tavaszi
kertrendezés, udvari jatékszerek festése, karbantartasa,
sportjatékokhoz eszkozkészités.

A munka és balesetvédelmi bejaras alkalmaval késziilt

jegyzOkonyviinket megkiildtiik a Vagyonkezelonek. A jelzett

(Kada u. 27-29.)

Gézengiiz Ovoda 0
Zagrabi t 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 0 0

Gyongyike Ovoda
(Salgotarjani at 47.)

sajnos semmilyen beruhazas nem tortént
b) a kért karbantartasi munkalatok elvégzése megtortént

1 csoport festése
Mosdok, konyha tisztasagi festése
Ajtok mazolasa

Harslevelii Ovoda
(Harslevelti u. 5.)

) Ovoda homlokzatanak felujitasa

bejarati ajtora kaputelefon felszerelése,
b ) foldszinti felndtt zuhanyzo teljes felujitasa,
c) ételhulladék tarold, kukatarolo lefedése

Kékvirag Ovoda

Kékvirég u. 5.)

0

Kincskeresé Ovoda
(Médi u. 4-6.)

kerti to (ndvény-allatvilag) kialakitasa az 6voda kertészének kozremiikodésével

Kiskakas Ovoda
(Madi u. 86/94.)

Udvari ivokut cseréje
b) Pillango csoport ajtajanak cseréje
c) Sziikség szerinti kisebb javitasok

Fedett teraszok feletti hullamlemez cseréje

Maszoka Ovoda

(Aszok u. 1-3.)

a)vizesblokkok eseti javitdsa
b)viztakarékos sziirok felszerelése
c)Nem betervezett: kaputelefonos rendszer visszaallitasa

utcai bejarati kapu biztonsagossa tétele(felmérés alapjan)
konyhai biizelzarok potlasa (felmérés alapjan)

siillyed ablakok javitasa (felmérés alapjan)

d)Komplex mozgasfejlesztd var-jatszoeszkoz

Vaspilya u. 8-10.)

Mocorgé Ovoda 0 tisztasagi festés: konyha, gyerekmosdok, csoportszoba.
(K6banyai ut 30.) b) ablak csere.

c) épiilet k festése

d) udvari jatékok javitésa
Rece-Fice Ovoda 0 0

Zsivaj Ovoda

(Zsivaj u. 1-3.)

a) csoportszobak, kozlekeddk, konyha, sajat er6bél, dolgozok, sziilok segitségével
valo kifestése

b) jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartasa, javitasa

c) felujitas utan hatrahagyott udvar rendbetétele, udvari maszoka pétlasa,

udvari jatékeszkoz tarolo cseréje

feln6tt 61t6z06 szekrényeinek cseréje
szertar, irattarolé kialakitasa
Talalokonyha bovitése
Mosléktarolo

Kukatarolo

I1./5. Forrashiany miatt meg nem valosult, de sziikséges fejlesztések

Az 6voda m hianyzo eszkozok

A pedagogiai tevék éghez hianyzo

[Aprok Haza Ovoda

a) Tornaszoba

lo 1
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(Ujhegy stny. 5-7.)

b) Neveldtestiileti szoba

Bobita Ovoda

(Halom u. 7/b.)

Nevel6 szoba
Fedett ételhulladék tarold

Udvari jatékeszkozok feltjitasa, javittatasa, cseréje
Udvari jatékeszkozok alatti Gitéscsillapito teriilet novelése,
iavitdsa.

Konyvtar konyv alloméanyéanak bévitése

(Ujhegy stny. 17-19.)

Csodapok Ovoda a) Hianyzo helységek. (Irodak, elkiilonité szoba). a) Tornahelység.
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda a) hintaallvanyok alatti iitéscsillapito aljzat a) donthetd kalapt l6asztal g énlato gyermek

a) Kaputelefon rendszerbe egy csoport bekapcsolasa.

a) Jatszotéri eszkozok karbantartasa, tanisitvanyok beszerzése.

(Zagrabi Gt 13.)

b) Utéscsillapito feliiletek jatékeszkozok ala.

Gyermekek Haza Ovoda
(Kada u. 27-29.)

Csupa Csoda Ovoda b) 6 db radiator véddraccsal valo felszerelése. b) Homokozo takar6 halo.
K§banyai ut 38.) c) c)
a) A homokozok feltjitasa a) Az utazd szakembereknek a munkajuk ellatasahoz megfeleld
Gépmadar Ovoda hely biztositasa!
(Gépmadar u. 15.) b) b)
c) c)
Gesztenye Ovoda a) Mosdo 2 — nyari idoszakban- tervezett a) Fejleszté jatékok folyamatos bévitése
(Maglodi ut 8.) b) Mosdo 3 — nyari idészakban tervezett b)
c) SZAMITOGEP, FENYMASOLO teljesitménye nem megfeleld a feladatok c)
cllatdsanak biztositasahoz
Gézengliz Ovoda a) Elbontott udvari jatékeszkozok helyére, masik jatékeszkoz. 0

a)az udvari eszkozok karbantartasa, feltjitasa

b) a pince helyiségek vizesedésnek elharitasa

c) kiilsd kamerarendszer kialakitasa a rendszeres udvari lopasok miatt
d) vizes helyiségek feltjitasa

c) a melegitd konyhaban Iégkondiciondlo telepitése

Gyongyike Ovoda

Salgétarjani it 47.)

a) 1 db projektor és vetitGvaszon
( pedagogusok ellendrzéséhez, mindsitéséhez)

a) Z6ld csoport butorainak potlasa
b) Agynemiik cseréje
c) Butorok karbantartasa, csiszolasa

d) Csoportok fiiggdnyeinek cseréje

a) Rajzolas, gyurmazas, eszkdzeinek potlasa

b) Homokesere az udvaron

c) Udvari jatszoeszk6zok ¢és az 6voda udvaranak gumiburkolat
cseréie

Harslevelii Ovoda

(Harslevelii u. 5.)

A bejarati ajtora kaputelefon felszerelése, mert az 6voda kozvetleniil az utcara nyilik.J0

(Nincs személyi kapacitas az allando ajto-szolgalatra, vagyonveé bi:

a) A takarékosabb vizfelhasznalashoz 2 db nagyobb (ipari) miikodésii mosogatogép 10

Kékvirag Ovoda
szakban, az emeleti csoportokban a klima berendezés (optimalis

(Keékvirdg u. 5.) Jhémérséklet biztositisa érdekében)
Kincskeresé Ovoda biztonsagos-zarhato kapu 0
(Madi u. 4-6.)
Kiskakas Ovoda 0 0
(Madi u. 86/94.)
Maszoka Ovoda a) udvari mozgasfejleszto eszkozok 6-7 éveseknek megfeleld

(KG6banyai t 30.)

b) szamitogépek cseréje
c) 61t6z6 szekrények cseréje

(Aszok u. 1-3.) Jméretben
Mocorgd Ovoda berendezés Az autista gyermek ellatasdhoz sziikséges targyi

¢s személyi feltételek.

Rece-Fice Ovoda
(Vaspalya u. 8-10.)

a) Megkopott gyermek székek cseréje

a) Projektor

Zsivaj Ovoda

(Zsivaj u. 1-3.)

felujitas utan hatrahagyott udvar rendbetétele, udvari maszokak potlasa,
udvari jatéktarolo cseréje,

Tornaterem hianya,
kiilon neveldi szoba, pedagogiai eszk6zok tarolasanak
lehetdsége

II. GAZDALKODAS
Bérbeadas:

Tevékenység

Aprok Haza Ovoda
(Ujhegy stny. 5-7.)

Udvarrész zéldséges)

Bébita Ovoda

projekt bérkoltség timogatasa

Bevétel (Ft)
Csoportszoba (2 x8 hénap) 96 00!
240 00
TAMOP-1.1.2-11/1 ,,A hatranyos helyzetiick foglalkoztathatosaganak javitisa™ 828.60
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(Halom u. 7/b.)

Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézet (TAMOP-5.3.1.B-1-11) Ovodai dajka képzés — 300.00
Gyakorlati hely biztositasa bérleti dij
Business Focus Kft. Ovodai dajkaképzé — 150.00
Gyakorlati kc'Ezés biztositasa (karton, szines EaEir, ragaszlo’. tempera, rajzlﬂp)
Csodapok Ovoda OTP Bozsik Alapitvany. 50.00
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda Tornaszoba 3200¢
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 0
(Kobanyai ut 38.)
Gépmadar Ovoda 0
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 0
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 0
(Zagrabi ut 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 0
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 0
(Salgotarjani it 47.)
Harslevelii Ovoda Tornaterem bérbeadasbol szarmazé bevétel: 54.000,-
(Harslevelii u. 5.)
Kékvirag Ovoda Tornaszoba 8.00¢
(Kékvirag u. 5.)
Visszafogott és megfontolt gazdalkodast folytattunk ebben az évben is. A minimalis
fejlesztés mellett a szinten tartas és allagmegovas volt az elsddleges célunk.
Fontosnak tartjuk, hogy amink van, azt megbecsiiljiik, vigyazzunk ra. A gyerckeken
, keresztiil a sziilok felé is ezt a 1¢l ugalltuk és szamitunk pozitiv
Kincskeresé Ovoda hozzaallasukra a ibvében is
A bérgazdalkodas teriiletén kisebb megtakaritasunk volt, melyet arra hasznaltunk fel,|
hogy a mindségi és plusz munkat, feladatokat vallalokat elismerjiik.
(Madi u. 4-6.)
A tornaterem kiadasabol szarmazo bevételek plusz forrasként jelentkeznek az 6vodai
koltségvetésben. Felhasznalasarol a tanévnyito értekezleten hozunk dontést, addig is
mérlegeliiik a prioritasokat.
Kiskakas Ovoda Tornaszoba, miifiives palya bérbeadasa 56.00
(Madi u. 86/94.) Ovi-foci
Tornaszoba bérbe adasa 56.00
Ovi-karate
Maészoka Ovoda 0
(Aszok u. 1-3.)
Mocorgd Ovoda Magyar Labdarugé 50.00
(K6banyai at 30.) Szovetség — Bozsik
—program
Terembérlet 93.00
Rece-Fice Ovoda Tornaszoba, OVI FOCI palya 80.00¢
(Vaspilya u. 8-10.) Reklamfeliilet 85.00

Zsivaj Ovoda
(Zsivaj u. 1-3.)

0

Koltségvetési keretbdl finanszi

rozottakon kiviil egyéb feldjitas intézményekben:

Tevékenység Bevétel (Ft)

Aprok Haza Ovoda 0
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 0
(Halom u. 7/b.)

0
Csodapok Ovoda 0
(Médi u. 127.)
Csodafa Ovoda 0

(Ujhegy stny. 17-19.)
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Csupa Csoda Ovoda
(K6banyai ut 38.)

Bozsik program

sporteszkozok 50 000Ft értékben

Gépmadar Ovoda
(Gépmadar u. 15.)

Barati Bérlabda FC

Hatranyos helyzetli gyermekeknek ingyenes foci foglalkozasok
tartasa

( palyazati pénzbdl tették)

K&ér utcai uszoda ( Minden gyermek tanuljon meg tszni ¢. kormanyprogramban
valo részvétel)

2 gyermek csoport ingyen jarhatott egész évben Giszni

Gesztenye Ovoda

KOKERT tamogatés

Gyepszonyeg telepitése

(Maglodi ut 8.) ERECO felajanlas Udvari fa jaték vasarlasa
JMIKROPAKK Kift. 2 db hintadllviny + gumitégla

Gézenglz Ovoda 0 0

(Zagrabi at 13.)

Gyermekek Haza Ovoda 0 0

(Kada u. 27-29.)

Gyongyike Ovoda Thiir Gyula Szakképzési Intézet — dajka képzés vezetése 180000

(Salgotarjani 0t 47.)

Harslevelii Ovoda TAMOP 3.4.3. Iskolai tehetséggondozas — 6nkormanyzati fenntarthatosag 666.000,- Ft

(Harsleveli u. 5.) Bérek és jarulékai, 7 db aerobic step pad

Kékvirag Ovoda 0 0

(Kékvirag u. 5.)

Kincskeresé Ovoda 0 0

(Madi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda

(Madi u. 86/94.)

Zrinyi Miklos Gimnazium

Csaladi gyermek-¢
keritésfestés. (ko:

portnap lebonyolitasa
sségi szolgalat teljes

an segitségnyujtas,
keretében)

Giorgiu Perlasca Kereskedelmi, Vendég]z’néipari SZKI és Szakiskola

Keritésfestés (kéziisségi szolgélat teljesitése keretében)

Corvin Matyas Gimnazium és Szakkdzépiskola

Udvari jatékeszkozok feliiletkezelése, festése, kertrendezés

(kozosségi szolgalat teljesitése keretében)
Maszoka Ovoda Didksport egyesilet-Bozsik program 50.000 Ft
(Aszok u. 1-3.)
Mocorgé Ovoda 0 0
(K6banyai it 30.)
Rece-Fice Ovoda 0 0
(Vaspalya u. 8-10.)
Z: Ovoda 0 0

(Zsivaj u. 1-3.)

Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztések:

Tevékenység Bevétel (Ft)
Aprok Haza Ovoda 0 0
(Ujhegy stny. 5-7.)
Bobita Ovoda 0 0
(Halom u. 7/b.)
Csodapok Ovoda 0 0
(Madi u. 127.)
Csodafa Ovoda 0 0
(Ujhegy stny. 17-19.)
Csupa Csoda Ovoda 0 0
(Kobanyai at 38.)
Gépmadar Ovoda 0 0
(Gépmadar u. 15.)
Gesztenye Ovoda 0 0
(Maglodi ut 8.)
Gézenglz Ovoda 0 0
(Zagrabi t 13.)
Gyermekek Haza Ovoda 0 0
(Kada u. 27-29.)
Gyongyike Ovoda 0 0
(Salgotarjani Gt 47.)
Harslevelii Ovoda 0 0
(Harslevelii u. 5.)
Keékvirag Ovoda 0 0
(Kékvirag u. 5.)
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Kincskeresé Ovoda
(Madi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda
(Madi u. 86/94.)

Kerités felujitasa, festése
Homokozok feltoltése

Kollégdk munkai:
Viragok telepitése
Kertszépités

Jatszotéri eszkdzok éllag:’mak javitasa, keritésfestés

Maszoka Ovoda
(Aszok u. 1-3.)

Mocorgd Ovoda
(Kobanyai ut 30.)

k segitségével, balesetveszélyes udvari jaték leszerelése,
|kiszéradt, kido1 félben 1évo fak kivagasa.

Rece-Fice Ovoda 0 0
(Vaspalya u. 8-10.)
Zsivaj Ovoda 0 0

(Zsivaj u. 1-3.)

V.  SZAKMAI FELADATOK OSSZEGZESE

IV/1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak értékelése

Feladat:

Megvaldsulas, értékelés:

Aprok Haza Ovoda

(Ujhegy stny. 5-7.)

Bobita Ovoda

(Halom u. 7/b.)

Képességfejlesztés a dramajéték eszkozeivel.

A kitlizott feladatokat csak részben valositottuk meg a tanév
soran, a torvényi valtozasokbol adodo, egyéb feladatok
(portfoliokészités) miatt. A kdvetkezd tanévben is szeretnék
czzal a teriilattel foolalkozni

A matematikai tapasztalatszerz¢és lehetdségei a mindennapokban.
Intézményi tehetséggondozo terv alapjan a tehetséggondozas folyamatanak

A tehetséggondozas teriiletén szamos szakmai feladat var még
megvaldsitasra, ezért a jovo tanévben is az egyik f6 pedagogiai

feladatként jeloljiik meg ezt a teriiletet, kiegészitve a

rzés lehetéségei a mindennapokban (intézményi

Megvalosult, folytatodik a kovetkezo nevelési évben is,
sziilve a differencialt képességfejlesztéssel

Ovoda-iskola, bolcséde-0voda dtmenet zokkendmentessé tétele

- Partneri kapcsolat apolasa, k¢ programok a Szent Laszlo
Altalanos Iskolaval és a Csepereddk Bolesddével.

- Bolcsddei gondozok és a tanité nénik latogatasa.

- Sziil6i értekezlet a tars intézményekkel kozosen.

- Iskolai programokrol a sziilok rendszeres tajékoztatasa.

- Egyéni, differencialt fejlesztés megvalositasa.

- Iskolai Difer vizsgalat eredményeinek elemzése, fejl

célok meghatarozdsa.

JErtékelés: kivalo szinten megvalosult

Tehetséggondozas

- Tehetséggondozd programunk alkal

- Tehetséggondozas minden 6vodapedagogusnak kiemelt
feladat.

- Rendszeres konzultacio az 6vodapedagogusok és az
intézményi tehetségkoordintor kozott.

- Bozsik Intézményi Program folytatasa.

- Sakk foglalkozas folytatasa.

- Keriileti versenyeken (sport, sakk), palyazatokon valo részvétel
(rajz).

|Erlékelés: kivald szinten megvaldsult

Integracié megvalositasa

- Folyamatos 6nképzés, valamint intézményen beliili

k Itacié az SNI gyermekek ellatasanak eldsegitésére.

- Modszertani flizetiink gyakorlati alkalmazasa (Modszertani
fiizet a Down szindromaval €16 és Autista gyermekek
fogadéasara)

- Partneri kapcsolat apolasa a Down Alapitvannyal és a
askert Alapitvannyal.

vodank korm: ének folyamatos vizsgal bal
kornyezet biztositasa.

Ertékelés: kival szinten megvalosult

Unnepek-iinnepélyek innovativ megszervezése

Az elmult év tapasztalatai alapjan keriiltek megszervezésre az
iinnepek, nagy hangsulyt helyezve a ,,zold” tinnepekre.
Ertékelés: kivalo szinten megvalosult

Szabadjaték elsodlegességének biztositasa

- Szabadjaték elsddlegessége, az egyéni fejlesztés jatékos
formaban valé megvaldsulasa minden csoportban elsddleges.

|Erlékelés: kivald szinten megvaldsult
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Egyéni fejlesztés, differencialt feladatadas

KOMP el inek gyakorlati alkal a modositott PP alapjan

Csodapok Ovoda

(Madi u. 127.)

Csodafa Ovoda

(Ujhegy stny. 17-19.)

képességének fejlesztése.

|I§lrtékelé 416 szinten megvalosult

|Erlékelés: kivalo szinten megvalosult

- Minden gyermek 6nmagéahoz képest fejlédott. Az
ovodapedagdgusok nagy hangsilyt helyeztek az egyéni
feilesztésre. a differencialt feladatadasra.

- Tovabbra is kiemelt feladata 6vodapedagogusainknak a KOMH
clemeinek alkalmazasa, melyet nevel6testiiletiink minden tagja
beépit a gyakorlatba, programunkban megfogalmazottak szerint.|

Beszédkultira fejlesztése.

lismerkedés.

Munkako6zosség vezeté szakmai iranyitasaval a gyermekek finom-motorikus Kivalo.
Jo.
Vizuilis eszkozok véltozatos hasznalatanak megismertetése, 0j technikakkal torténé |Kivalo.
Szinvonalas dekoracidk készitése Jo.
Bizlonségos Hvoda program kozos értelmezése, balesetveszélxek elkeriilése. Kivalo.
Munkaidé nyilvantartas ésszerti kiegészitése, torvényi elvarasnak megfeleléen. Jo.

Tehetség gondozas mithelyfoglalkozds keretében.

Dokumentumok dttekintése, sziikséges korrekeio elvégzeése.

Szinvonalas munkavégzés.

Egészséges életvitel igényének tovabbi fejlesztése.

Kivalo.

Kornyezettudatos nevelési gvakorlat folyta

Jo

Az egészség program megvalositasa, uj programok szervezése, beillesztése af
nevelési gyakorlatba.

.. Testér nap” elnevezéssel 01j programot szerveztiink, melyen
mentGtiszt tartott eléadast, és bemutatot a veszélyhelyzetek
elharitasarol,az egészséges ¢letmodrol, a sziiloi forum ideje alatt
kalandpalyan mozgasos jatékot szerveztiink a gyerekeknek.

Az ének, zene, énekes jaték foglalkozasok tervezésében, megszervezésében,
gyakorlataban a korszerii ismeretek megjelenitése. A csoportba jard gyermekek
képességi szintjeinek megfelel6 gyakorlatok, jatékok tervezése, szervezése

A nevelotestiileti értekezleteken a szakirodalombol beszamolt
Urbanné Konya Terézia, és Ludwig Adrienn, a foglakozasok
tervezését a nevelOtestiilet munkaértekezleteken egyeztette,
Rolla Laszloné tovabbképzésen vett részt, a tanultak alapjan
[bemutaté foglakozast tartott a nevelétestiilet részére.

Csupa Csoda Ovoda

(Kbényai at 38.)

Mind a négy csoportban kompetencia elvii mitkodés, minimum két projekd
bevezetése, a helyi innovaci6 folytatasa.

Minden csoportban, témahetekben dolgozzak fel az
ismeretanyagot, tobbé-kevésbé a két projekt is megvalosult.

Kompetencia alapu tevékenység szervezése, a projektmodszer alkalmazasa épiiljon|
be az {innepek ¢és jeles napok koré csoportosulva.

Kivaléan megvalosult két csoportban, a masik kettében némi
megerdsités sziikséges az 6vodapedagogusoknak.

Kompetencian belill egy projekt kidolgozasa és jo gyakorlatként feltevése a7
internetre.
(V. VI. melléklet)

Két jo gyakorlatnak megfeleld anyagot sikeriilt kidolgozni. A jo
gyakorlatként valo alkalmazhatosaga folyamatban.

A kiilfoldi gyermekek szokasainak megismerése.

Egy csoportban kinai hetet tartottak, masik kettben mas
kultarakkal (mongol, vietnami, és kinai) ismerkedési nap volt. A
Hold Ujév alkalmaval az ételkostolason kiviil, énekiikkel,
tancukkal ismerkedtek, vizualis tevékenységben vettek részt a

macvar overmekeink,

Fokozni kell a gyermekek kommunikacios készségét.

Ertékes irodalmi miivek bemutatésa, (vers, mese, ének) és azok
feldolgozasa (babozas, dramatizalas).

Beszélgeto korok alkalmaval otleteit, gondolatait 6nalloan,
Osszefliggden elmondia. Nyelvi jatékokkal.

Konyvtarban, illetve az 6vodaban jatékos tevékenykedtetés
kozben.

Tehetsé dozas feladatainak megvalésita

Csoportban, tevékenységekben,
havi egy alkalommal mithelynapokon feljegyzés késziil a
kiemelkedd tehetségnek igérkezé mozzanatokrol.

Z61d ovoda tartalmak bévitése a gyermekek érdeklédésének megfeleloen

Magtol-magig novénytermesztés.

Elmény sétik a kozeli népligetbe.

Toreksziink a szelektiv hulladékgytijt. Komposztalo
felfrissitése.

Lugasok kialakitasba folyamatban.
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Gépmadar Ovoda

(Gépmadar u. 15.)

Kiemelt feladatként a mozgasfejlesztést tiiztiik ki.

A kitlizott célnak megfeleléen maximalisan megvalosult. 1

csoport kivételével minden csoportunk jart szni. 2 csoportunk

heti 2x, mert a Spartacus uszodaba( az ingyen Uszasra) is

mentek. Foci, jatékos torna és egyéb mozgasos tevékenységeket
erveziiink

A belso ellendrzési- mindsitési rendszer kialakitasa.

Kidolgoztuk az értékelési rendszeriinket, és eszerint volt az éves
Jmunka értékelése.

Pedagogus portfolio elkészitése.

3 pedagogus elkészitette idoben feltoltotte, 1 var a lehetdségre(
jinius 30. ) Nagy munka volt az idé rovidsége miatt.

Az Ovoda- iskola és a bab munkako6zosség folytatasa az éves munkaterv alapjan.

Mind a 2 munkakozosségiink kivaloan miikodik. Az iskolaval
vald j6_kapcsolatunkat csak erdsitette.

Micimacko csoportban folytatni a kompetencia alapt nevelést.

A fenntartas végéhez értiink( 5 év)a tapasztalatok pozitivak.

A projekt tervezés folytatasa, az ismeretek bovitése.

Nevelés nélkiili munkanap egyik témaja volt, B. Krisztina
cl6adassal késziilt fel erre . O ezen a teriileten nagyon sok
Jismerettel rendelkezik,

Ovoné- dajka- sziild jobb egyiittmiikodésének fejlesztése.

Sok helyen javult a kapcsolat, de folyamatosan dolgozunk rajta.

Gesztenye Ovoda

(Maglodi it 8.)

A PSZK munkatarsaval egyiittmiikodve team munkat végeztiink Tanora kutatas
cimmel.

Pozitivan éltik meg a k6zos munkat, mely az intézmény belsé

Jéletében fejlesztést eredményezett.

Gézengliz Ovoda

(Zagrabiut 13.)

A modositott Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend gyakorlati alkalmazisa

Sikeresen megkiizdottiink a valtozasbol adodo feladatokkal. A
nehézségek ellenére pozitiv hatasait latjuk a megnovekedett
feladatoknak, Pl. félévenkénti fogadoorak pozitiv visszajelzései,
Joviltnapok

Pedagogus életpalyara valo felkésziilés, portfoliok elkészitése

Intézményiinkben még csak én, mint vezet6 irtam meg a
idmat, a tobbi kolléganak késébb kell még ezt megtenni.
évben egyik feladat az erre valo gyakorlati felkésziilés.

Az anyanyelvi nevelés sokszinii hatékony megvaldsitasa a projekt modszerben.

A beszélgetd kor a napirendiink fontos része lett, melynek soran
az egymasra hangolodas, odafigyelés, egymas meghallgatésa,
valamint az anyanyelvi jatékok kaptak kiemelt szerepet. Azt
tapasztaltuk, hogy a gyerekek viselkedésére pozitiv hatast

Tehetsé doz6 program szinvonalas mitkddtetése.

Tehetsé dozo mihelyeket foly: ¢és sikeresen
Imiikddtettiik. Kifejtve a tehetséggondozas résznél.

SNI gyermekek
cllatasanak,
fejlesztésének

|megszervezése.

A szakért6i véleményben megfogalmazott ellatas
megszervezése, problémat jelentett. A szakszolgalatot biztosito
intézmény nem tudta a megfelel$ 6raszamban biztositani az

6 gvogvpedagdgust,

OVI-LAP készités, kiadas

Félévente egyszer elkészitettiik ,,Gézenguz Vilag” cimmel az
ovoda gjat, melyben sziilok és pedagogusok is cikkeket irtak]
a megvalosult az

Ovoda honlapjénak miikddtetése

Korszerli, naprakész, sziili segitséggel tartjuk karban.

Szervezetfejlesztés

Szervezetfejl — csapatépi ézményi szinten

megvalositottuk a ter megfeleléen, eredményes volt.

Identitas nevelés projekt folytatasa.

Programok megszervezése és lebonyolitisanak egy része
sikeresen megvalosult, egy része a siirii programok és
Osszeegyeztethetdség miatt elmaradt.

K6banyai Gézenglz Ovoda Gyermekeiért Alapitvany miikodtetése.

Az alapitvany ebben az évben a gyermekeknek szervezett
[programok szinesitéséhez jarult hozza, az eléadok
finanszirozdsaval,

Palyazati er6forrasok felkutatasa és kihasznalasa

Két kiirt palyazati felhivasra adtunk be palyazati anyagot.
Mindkettd pozitiv elbiralasban részesiilt.

1. ,A nap gyermekei” palyazat nyeremény: naptej, kifestok,
feilesztd jaték

2. Tehetségtamogato, ,,Gazdagito program parok™ II. palyazat
nyeremény: 445.664 Ft

Gyermekek Haza Ovoda

(Kada u. 27-29.)

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata

Az 6vodai dokumentumok modositisa megtortént, alaki

feliilvizsgalatuk sziikséges a tovabbiakban.

Uj kollégak befogadasa

[Nehéz év volt, 4 4j ovodapedagogus, 1 j pszichologus, 1 1j
kertész érkezett. Megnehezitette az ¢gész éves munkat, nagy
erofeszitést igényelt a régi dolgozok és az uj dolgozok részérél
is. 1 6vodapedagdgus nem valt be, a tébbiekkel az

eoviittmikaddd nevelés meovaldsult

3. melléklet



2013/2014. nevelési év Osszesitett adatai

Sajatos Nevelési Igényii gyermekek nevelésének, fejlesztésének ovodai feladatai

A fejlesztépedagogus helyi informacios forrasként valo
alkalmazasa. A segité szakemberek felkutatasa, megismerése.
Kiemelkedd az 6voda fejle: d k koordindlo

tevékenysége: ovodapedagdgusok-gyogypedagogus-
[pszichologus-logopédus-szakértdi bizottsag-fejlesztdpedagogus
KOZGH

Esélyegyenldség az 6vodaban

Gyermekvédelem hatékony mikdodtetése. Egyéni banasmod)
hatékonysaganak fokozasa. Az ovoda korzetének folyamatos.
kozvetlen megismerése. Kapcsolattartds a gyermekvédelm
szervezetekkel . Az Ovodavezeté a kiemelt esetekben)
folyamatosan tartja a kapcsolatot a csaladgondozokkall
Nevelotestiileti értekezlet keretében kozvetlen informacié csere.
atadas valosult meg.

dozéival éves

A Gyermekjoléti Kozpont
tartottunk a gondozott, illetve gondozasra szoruld csaladokrol.

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi gyiijtdprogramokban vettiink részt:
papirgyiités teriiletén.
Minden csoportban kiemelt szerepet kap a kornyezetvédelem.

A HUMUSZ Szovetség palyazatan két darab komposztald
keretet kaptunk,igy a komposztalas szerves része 6vodai

Az Ovoda és iskola egyiittmiikddése

Sajnos egyre kevesebb id6 jut a kdzos programokra.
Megvalosult a folyamatos informacio csere az elsés gyerekekkell
kapcsolatban, illetve az iskolaba késziilé 6vodasokkal
kancsolatban.

A tornaszobat rendszeresen hasznaljuk, de csak a délel6tt

folyamén van ré lehetéségiink.

Modositott Pedagogiai Program bevezetése

Gyermekcsoportok dok

[Nagyon sikeres évet zarhatunk: a pedagogiai program f6
vonulata az érzelmi intelligencia fejlesztése a mesén keresztiil a
bevezetd évben 100%-osan megvalosult. Eredményességét
igazolja két nagy esemény — Mesetinnep 6vodapedagogus
hallgatok részére, valamint a Mesés gyereknap.

Az év népmeséje az égig érd paszuly volt, amit valamennyi

csoport sokoldaltian dolgozott fel. Sikeriilt a sziilok korében is a
jel ¢gét megismertetn
bb ellendrzést igényel a jovoben.

A pedagdgus életpalyamodell

TGbb eléadason, tanfolyamon vettiink részt: PSzK éltal
szervezett, intézményen beliil akkreditalt tovabbképzés, kiilsés
képzéseken vald részvétellel.

2 f6 irta meg portfolidjat.

Gyongyike Ovoda

(Salgotarjani 0t 47.)

A nevelomunka és a tevékenységek tervezése a torvényi eldirasoknak megfeleloent
kialakitott formaban és tartalommal késziiljon (csoportnaplo)

(A torvényi elGirasoknak megfeleld formaban  (bekototy
csoportnapl0) és tartalommal terveztiik a nevelomunkat és
gyermeki tevékenységeket. A nevelési évvégén torténdy
beszamolokban az ovodapedagogusok megfelelének talaltak
csoportnaplot, igy nem valtoztatunk a kialakitott forman é

Az atalakitott egyéni megfigyelési rendszer felmend rendszerben torténd bevezetése
(kék csoport)

Anamnézis felvétele — a gyermekek fejlédését nyomonkoveté dokumentacio
kicgészitése

Az atalakitott mérési rendszer felmendrendszerben torténd

bevezetése megtortént a kék csoportban. A gyermeki fejlodést

nyomonkdovetd dokumentéaciok kiegésziiltek az

ovodapszichologussal kozosen kialakitott anamnézis lapokkal,
LIvek felvételre keriiltek a sziilgkkel

A gyermekek életkori sajatossagait és egyéni fejlettségi szintjét szem el6tt tartva,

Az 1j 6vodapedagogusok beszamoltak arrol, hogy sok problémat

differencialtan tervezziik és szervezziik a nevelés feladatait, a gyermeki

ékenységeket és a kép jlesztés it (osztatlan és részben osztott
csoportok), kiemelt figyelmet forditva az esélyegyenldség megteremtésére, a
hetsé d a, valamint az egészségmeg6rzo prevencios tevékenységekre

szamukra az altalunk kidol, tt 3 hetes tervezési
ciklus elsajatitasa.

A sziilok évente 2* fogadoora keretében kapjanak tajékoztatast a gyermekiik
sek!

fejlodési litemérdl. Ennek tényét a sziilok alairasukkal hites

Kék és z6ld csoport tervez$ munkaja naprakész és példaértéki.

J6 tervezés gyakorlatanak atadasa mindannyiunk feladata.
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Fogadoorakon a sziilok tajékoztatasa megtortént. A sziilok
realisnak és hitelesnek tartottdk a gyermekiikrdl szolo
tajékoztatast, amely nagymértékben segitette az iskolaérettségi
megbeszélések elokészitését, illetve az ovodapedagogusi

41

k elfooadasat

Fektessiink nagyobb hangsulyt az élmény és tapasztalatszerzési lehetésége]

Az vodan kiviili élményszerzés lehetdségének kihasznalasa

Tté 1 1 1

it lasara, a problémahelyzetekbdl-szituaciokbél induld tanulasi foly K

emély fe lek hiénya ko ében minimalisra csokkent.

szervezésére

Fejlesztendd feladataink:

Tanulasi folyamatok tervezésének, szervezésének
eredményesség novelése.

Modszertankultira fejlesztése (6nképzések, rendszeres
konzultaciok)

Felkésziilés minoségének javitasa, a komplexitis megteremtése,
az adaptiv szemlélet kialakitasa (vazlatok, reflexiok, elemzések).

rendszerességének novelése.

(A mindennapi pedagogiai tevékenységiinkben, a pedagogiai asszisztenssel ég
dajkakkal egyiittmikodve teremtsik meg az 6nalld gyermeki munkavégzéd
feltételeit, a fejlesztés lehetdségeinek kit alasa érdekében (kornyezet rendje)
Gnkiszolgalas, egymas munkéjanak megbecsiilése, naposi munka stb.)

A munka jellegii feladatok korosztaly (vegyes ¢életkor) szerinti
tervezését, szervezését tudatosabban kell atgondolni. Csak olyan|
jellegii feladatok bevezetését tervezziik meg, amely a gyermekek
¢letkori sajatossagabol adodik. Kornyezetiink rendjére még
nagyobb hangsulyt kell fektetni, amelyhez sziikséges a
dajkdkkal, pedagogiai a 1 rend att
feladatokat és az ellendrzés modjat.

a

Alakitsuk ki a tehetséggondozas gyakorlatat (sziirések, dagitas, egyéni

Tehetsé dozas gyakorlatanak elmélyitése

jl ések, egyeni diff ialt feladatadas, targyi 1tése- okosito
sarok, egyiittmikodés segitészakemberek-sziilok kozott, Sziilé klub mikodtetése)

Zenei tehetséggondozo miihely kialakitasa — 2014. januar

(megfigyelések, egyéni fejlesztések.

gazdagitas, egyéni differencialt

feladatadas, targyi feltételek, egyiittmiikodés hatékonysaga —
segitd szakemberek, sziilok,

miihelyfoglalkozasok stb.) a csoporton beliil és a fejleszté
szakemberek bevonasaval valosult meg. A tehetségmiihely
szervezését a kialakult személyi feltételek miatt 2014. januartol
tudtuk megvaldsitani.

A jo gyakorlat megerdsitését ¢s elterjesztését akadalyoztak a
kialakult személyi feltételek (cserék, hidny, betegségek).

Onértékelés / értékelés szin lanak fejlesztése az elkésziilt szempontsorok alapjan |
Szempontsor  kidolgozdsa gondozas és egészséges életmodra  nevelés]
cgészségfejlesztés, valamint torna, jatékos mozgas teriiletére

A személyi feltételek, és a nem tervezett feladatok sokasaga
hatraltatta ezeknek a segédanyagoknak az elkészitését. Nyaron
potoljuk az elmaradast! Az ellenérzéseket koveté elemzések
soran probaltuk a pedagdgus kompetenciakat szemel6tt tartani,
illetve a masodik félévtél irasban kértem a tervezett gyermeki
tevékenységek vazlatat, az elézetes és utdlagos reflexiokat, ezzel
is probaltam rahangolni kollégaimat a szakmai ellendrzésekre ¢és|
a pedagogusok mindsitési rendszerére.

= , PRy,

rendszeresen

(A beszédhibas gyermekek eredmé bb
‘ Italj az 6voda logopédusaval. Segitsiik a logopédus sziilokkel torténd
kapcsolat épitését (fogadé orak, nyiltnapok).

2014. arpilistdl heti 1 alkalommal jar hozzank a logopédus.
Bizunk abban, hogy sikeriil a j6v6 tanévtél 4j logopédust
alkalmazni. Oriasi sziikség lenne munkajara, mivel novekszik a

beszédhibas, illetve beszédartikulacios problémakkal kiizdé

o Ama

A gyermeki tevékenységek méréseinek (szakvélemények) eredménye ismeretében|
tervezziik és valositsuk meg a fejleszté eljarasokat, egyiittmiikodve a csoport ik

A sziiréseket a szakemberek elvégezték. A neveldkozosség elott

ovodapedagbgusaval, az Ovodaban dolgozé specialis feladatokat —ellaty
serekkel — beszélések szervezése — egyéni fejlesztési tervek készités]

beszamoltak a mérések eredményérdl, illetve a fejlesztés
iranyarol. A sziilok fogado ora keretében kaptak tajékoztatast
gyermekiik fejlettségérél. Az dvodapedagogusok és a

a kozosen kidolgozott tartalmi elvardsoknak megfeleloen (BTM — sajatos

serek rendszeresen konzultaltak a fejlddés menetérol, az

igény- hatranycsokkentés - lemaradas - tel

ndoza:

eredményekrol, az elakadasi pontokrol, a tovabblépés

3. melléklet



2013/2014. nevelési év Osszesitett adatai

Beszamolok a tervezés eredményességérél. Befogadasi terv/ Rdhangolodas/ Nevelési
tervek/szervezési feladatok /tevékenységi tervek /egyéni fejlesztési tervek/egyény
megfigyelési lapok

A tervezések a formai elvarasoknak megfeleléen torténtek. A
tanalomban fektessiink nagyobb hangsuly a differencialt

jl és megtervezésére (egyéni és életkori). A
hatandok betartasat szemelott kell tartani.
Az 6vodapedagogusok beszamol6ibol kideriilt, hogy az 0j
kollégaknak sok problémat jelentett az altalunk kidolgozott 3
hetes tervezési ciklus elsaiatitdsa.
A tervezés jO gyakorlatanak atadasat meg kell szervezniink.

Harslevelii Ovoda

(Harslevelii u. 5.)

[Anyanyelvi nevelés

Pedagogiai Programunkban Imazott 6vodai 1ésiink

mellett, kiemelt hangsilyt kapott ebben a nevelés évben az
anyanyelvi nevelés. Anyanyelviink sokrétii, arnyalt jelrendszer,
amelyet a gyermek sokféle tevékenység kozben, a felnottekhez
¢s tarsaikhoz valo viszonyanak fejlodése soran sajatit el. Az
anyanyelvi nevelés, az 6vodai nevelésiink egész folyamatanak
szerves része, a gyermekek onkifejezé ) dasanak
¢s kornyezetével valo kozvetlen érintkezésének legfébb eszkoze]
Ezért az anyanyelvi nevelés nem kezelhelo elsmgetellen nem
tekinthetd kizaralag kistelezi foglall

ondolk

Tehetséggondozas

Az ovodapedagdgusok magatartasukkal, valammt valmzatos és
differencialt feladatok biztositasaval keltették fel a gyermekek
¢rdeklodését a téma irant. A differencialt feladatokkal a
raszorulo gyerekeket a feladatok megértésében ugy osztonozték,
hogy az 6nallo gondolkozasban nem gatoltak meg. Arra
tirekedtek. hoov a foelalkozasokon olvan differen:
Foglalkozdsok ennek mentén keriiltek megtervezés
tartva ter az egyéni képességeket is. A fejleszté
[pedagogus felmérése alapjan az arra raszoruld gyermekek kiilon
fejlesztést kaptak. Az atlagtol eltérd képességli kreativ
overmekek nedio a stdidfoelalkozasokon hontakoztathattak ki
Az SNI-s gyerekek fejlettségi szintjiikhoz mérten az oket

Jérdekl6 és fejleszto jatékokkal foglalkoztattak.

ielleoti
szem elott

A neveldtestiilet elfogadta, az 6voda vezet6je jovahagyta a
2013/2014. Tehetséges gyermekekért- Munkak6zosség

munkatervét.
il

keriiltek a munkatervben szerepl6 feladatok,
kiosztasra keriiltek a mentori feladatok. A feladatokat az
ovodanedagogusok vallaltak.

Az 6vodapedagogusok a csoportokban a Pedagégiai program
szerint végzik a tehetséggondoz6 feladatokat, gazdagito
programokat.

Ovodankban az el6z6 évekhez hasonloan 3 studiofoglalkozas
miikodik, ahova csoportunkbdl tébbnyire mindharomban részt
vesznek a gyerekek. Jellemzd, hogy szivesen, rommel vesznek
részt ezeken a foglalkozasokon, s az ott torténd jatékokat,
tancokat, énekeket, meséket ,,behozzak™ a csoportba is igy

Kékvirag Ovoda

(Kékvirag u. 5.)

A Koznevelési Torvénybol, adodé feladatok végrehajtasa

-Az 0j torvényi rendelkezések attanulmanyozasa, feldolgozasa,
az intézmény miltkodését befolyasolo tényezok feltarasa
megtortént

-Dokumentéaciok attanulmanyozasa, valtozasi pontok feltarasa
(torvények, portfolio, mindsités), atdolgozasra keriilt team
forma]aban

-K i0s megbeszélések szervezése a modositasokkal

kapcsolatban folyamatosan miikdott.
-Az adott dokumentumok modositasra és elfogadasra keriiltek.

-Folyamatos egyeztetés megvalosult a vezet6vel, valamint a

Ite'&p_(mnkkal
Kol vetési tervezet megalkotasa, Snkormanyzat felé valo

(beny megtortént.

-Tehetséges gyermekek sziirése folyamatosan zajlott ( ,,Kivancsil
lada™)

-A mithelyfoglalkozasok szervezése és iranyitasa az év soran

folyamatos heti rendszerességgel miikodtek.
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Tehetséggondozasi program fenntartasi idészakanak folytatasa.(TAMOP 3.4.3-
08/2009-0014)

- Folyamatosan egyeztettiink a konzorciumi tagokkal, valamint
az 6vodapedagdgusokkal, szakemberekkel.

-K6z0s programot szerveztiink és lebonyolitottunk (Keriileti
sakk verseny) a
-Palyazati lehetdség ezeken a teriileteken nem volt ebben az
id6szakban.

-Eszkozok, anyagok beszerezése (dnkormanyzat jovahagyasa
mellett a fenntartasi idészakban megtortént.

-Tehetségpont mitkodtetése zokkenSmentes.

Specialis mozgasdiagnosztika és fejlesztés (TSMT)

Egyéni és csoportos fejlesztés

-Oktobert6l a mérések beinditésa és alkalmazasa minden
csoportban a betdltott 5 éves gyermekek korében megtortént.

-Tovabbképzésen valo részvétel, 1 fo részvétele csiiszott, mert a
tanfolyam mindsitési eliarasa még nem fejezodott be.
-Egyéni és csoportos fejlesztési tervek kidolgozasra keriiltek.

-Foglalkozasok (csoportos) és konzultaciok folyamatosan heti
Jrendszerességgel mitkodtek.

CSP-KOZG-13 Emberi Erdforras Minisztériuma altal meghirdetett palyézat
megvalositasa

- A palyazat elbiralasa nemleges volt.

- Viszont a betervezett programokbdl az intézmény 6nallo

pénziigyi raforditdssal megvalositott egyes elemeket:

[+ mézeskalacs varos kiallitas

gyermek s munka és alkotas
i lijtasa az intézmény szépitésében

+ Sziilok és gyermekek kozos programnapja.

Kincskeresé Ovoda

(Madi u. 4-6.)

Kiskakas Ovoda

(Madi u. 86/94.)

Az 1j Koznevelési Torvény értékelési, mindsitési rendszerének megismerése,
lkésziilés a portfolio elkészitésére

TGbb alkalommal megbeszéléseket tartottunk, a
dokumentaciokat 6sszegyjtottiik, attanulmanyoztuk, kiilsé

szakember segitségét igénybe vettiik a tisztan latas és értel

A gyermek fejlodését tartalmazo mérési rendszer feliilvizsgalata.

A mérési rendszer tartalmi attekintése ¢és 0j formaban torténd

Az Gvodai csoportnaplo tartalmi dtgondoldsa

megijelenité
A dokumentacio formai és tartalmi megijitdsa.

Tehetségpontta valas fol k taimogatasa

|Ovodénk 2014.tavaszan a TEHETSEGPONT minsitést

megkapta.

Uj tehetségmiihely beinditasa

Szeptembert6l beinditottuk a kornyezeti nevelést segit6
Okoskodd™ miihelyt.”

Csoportkdzi mithelyek programjainak projektek koré torténé megvalositasa.

A miihelyek lezarasaként az Indianok foldjén cimii projekt
keriilt bemutatasra a Kincskeresk napjan.

Projektjeink bovitése

Az indidnok foldjén projekt-tel

Szabad mozgas-udvari élet lehetGségeinek kihasznalasa

Intézményi bemutatok keretében lathattuk: tornaterem, miifiives
focipalya, udvar, mindennapi testnevelés és szabad mozgas
Jlehetdségeit.

Az erkolesi nevelés tovabbi lehetéségeinek kiaknazasa kiilonos tekintettel a
mesélésre és babjatékra a szabad onkifejezést segitve a pozitiv és negativ érzelmek
kifejezésére,

Intézményi bemutato és hospitalas keretében vizsgaltuk a
lehetdségeket.

Intézményi tehetséggondozo program megvalositasa, a tehetséggondozas szakmai
szinvonalénak erdsitése.

A nevelémunka egészében megvalosult a tehetséggondozas
korszer(i I¢letének alkal (egységes dok cio,
szakemberek egyiittmiikodése, a sziilok bevonasa a

A e el A L . .

A szabad jaték (objektiv és szubjektiv) feltételeinek javitasa.

Az intézményi jO gyakorlatok, tapasztalatok megismerésével
Jerésddott az egyséoes szakmai értékrend,

A kornyezeti nevelés, a krnyezettudatos magatartas erdsitése.

A jeles napokhoz kapcsolodé intézményi bemutatokon latott jo
gyakorlatok, modszerek beépiiltek a napi nevelémunkéba.

A csoportokban megvalosult a gyermekek érdeklédésének és
fejlettségének megfelelé tevékenységekkel (papir
ujrahasznositasa, készitése, szelektiv hulladékgviijtés

A kornyezetvédelem pedagogiajanak, a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
erositése

Az jrahasznositassal, papirkészitéssel minden csoportban
megismerkedtek a gyerekek
A kornyezet cselekvd védelmére nevelés (életmod- és

végezziik.
A csoportok altal létrehozott veteményeskert gondozasa

folyamatos.
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Integracid megvalositdsa a Pedagogiai Programban foglaltaknak megfeleléen.

A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez sziikséges
feltételeket biztositottuk. Az érintett pedagogusok, pedagogiai

asszi! k szakmai felkésziil Jjavult.(6nképzés, szakmai
tovabbképzések) A SNI gyermekekhez jaro utazd
o dacq kkal id szakmai coviittmiikadés alakult ki

Maszoka Ovoda

(Aszok u. 1-3.)

Z61d 6voda programjanak folyamatos megvaldsitasa

Fiiszerkert folyamatos gondozasa, gyogynovények
megismertetése, felhasznal
természetvédelmi,természet kozeli program megvalosulasa
nagvon iol sikeriilt.

0bol a végtermék kiszedése és felhasznalasa okoz

Betervezett

et

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként egyiittmitkodés ,tapasztalatcsere

ben megrendezett Tehetségnapunkon meghivjuk az
es keriileti 6vodat, valamint mas keriiletekbdl érdeklddd

Sajnos a keriiletbdl évek ota kevesen tudnak részt venni egyma
programijain.
A sziiloknek kiilon sziil6i forumot szerveziink ebben a témaban.

Differencialt fejlesztés képességek szerint

A csoportokban folyamatosan jelenlévé differencialt
feladatadas, modszer- valasztas az alapja ,hogy minden gyermek]
a sajat képességeinek megfelelé banasmodban részesiiljon.

Identitasprogram mikodtetése

Sajnos idén csak egy programot tudtunk megvalositani rajtunk
kivil allo szervezési problémak miatt. A gyerekeknek oriasi
¢Iménvt nviitd program.

Tehetséggondozas a csoportokban illetve miihelyekben

Tehetséggondozas negyedik miihelye a tablas jatékok mar
masodik éve miitkodik. Mind a négy mihely kivalo
pedagogusokkal tartia azt a szinvonalat amit eddig is.

A miihelyek délel6tti tartasa jobban bevalt mint a délutan,de
néha keresztezédik mas programokkal.

Tehetségnapunkon minden miihely izelit6t ad az éves

Jmunkib gyon sikeres volt.

Mocorgd Ovoda
(Kobanyai ut 30.)

2013-ban a 2011. évi CXC. Torvény a
nemzeti koznevelésrdl hatalyba 1épése
miatt, mely tartalmazza a pedagogusok

16 li rendszerét, foglalkoztunk a
tervez munka teriiletén elvart

|kovetelmények megismerésével.

Porfolio elkészitésének kovetelményei,
eloadasokon valo részvétel. Tematikus terv,

¢kenységi terv elké k let modjai
intézményi tovabbképzés keretében, szakérté
bevonasaval.

Az élmény és tapasztalatszerzés
lehetGségei 50%-ban a szabadban
szervezddjenek

Az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet
forditottak a kiils§ vilag tevékeny megismerésének
kornyezeti tartalma és a mozgasos tevékenységek
szervezése soran arra, hogy a gyerekek a
szabadban tevékenykedés kozben szerezzenek
¢lményt és tapasztalatot az 6ket koriilvevd
vilagbol. Az 6vodapedagdgusok kiemelt figyelmer
forditottak a kisérletezésre, hajtatasra, palanta
clonevelésére és a kerti munkara. Miden
csoportnak van sajat ,kiskertje”, ahol a gyerekek
megfigyelhették a ndvények fejlodését, az idojaras
hatésat a novények, allatok életére. Ultettek,
kapaltak, gyomlaltak, 1 €s mar termést is
sziireteltek. A sajat iiltetésii borsot, retket, salatat
kozosen fogyasztottak el.

Folyamatosan részt vettek az udvari kornyezetiik
rendjének megdrzésében, szépitésében/szaraz
levelek 0sszegereblyézése, holapatolas,
viragiiltetés/

Megfigyelték az 6voda udvaran €16 bogarak,
rovarok életét.

A nagyobbak rendszeresen terveztek sétakat,
megfigyeléseket a kozeli népligetben.

Valtozatos kiilsé programok szervezésére kertilt
sor intézményi és csoportszinten. Planetarium,

Tiizolto Muzeum, Allatkerti latogatas, Nemzeti
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Muzeum, szinhazlatogatasok, sétak a kertilet
égeinek megtekintése, kirandulasok a

Népligetbe, ¢s Budapesten kiviil

A neveld és fejleszté munka tervezése és Az 6vodai mérési-értékelési rendszer alkalmas
szervezése a gyermekek egyéni fejlettségi arra, hogy a gyermekek aktualis egyéni képesség
szintjé¢hez igazodik, figyelembe véve a strukturajat megismerhessiik, ez az alapja az
differencialas elvét. egyéni, differencialt fejlesztésnek. A fejlesztéshez

a leghatékonyabb modszerek megtalalasa érdekében
esetmegbeszéléseket szerveztiink.

Alkalmaztuk az Interkulturalis Pedagogiai
Programban rogzitett fejlesztési lapokat a
tervezéshez, fejlesztéshez, és ez nem csak az
egyéni fejlesztésekben, hanem a csoportban
torténd differencialasra, egyéni banasmodra is
hatdssal van.

A fejlesztopedagogus az MSSST-ké égfelmérd
tesztet hasznalja, mely jelzd teszt, amennyiben
sziikséges a tovabbi vizsgalatra, a logopédus,
pszichologus segitségét kérjiik illetve a szakértdi

bizonségokhnz irénxit'uk a gyermeket.

A gyermek fejlédésének nyomor Munkakozosségi feladat volt az éges
kovetése, az egységes dokumentacio dokumentacio kidolgozasa, ami el is késziilt és
kidolgozasa. minden pedagogus elfogadta, igy mar ettél az évtdl

kiilon dossziéban gylijtjiik a gyermekek

fejlesztésével kapesolatos dokumentumokat.

A PP és az interkultralis PP értelmezése az Az Interkulturalis Pedagogiai Program minden
Gjonnan érkezett kollegak és a pedagogiai pedagdgus szamara ujdonsag volt, igy ennek
asszisztens részére. megismerése volt a nevelési év elsd, legfontosabb
feladata. A mérések, a programban
Imazott modon és hatarozott

mérdeszkozokkel zajlottak. A fejlesztések pedig
egyéni fejlesztési terv alapjan, személyre szoloan
késziiltek. A fejlesztések heti rendszerességgel
zajlottak és az eredményeket havonta értékelni
kellett, igy nagy segitség volt a program, ha
[valamiben elakadtunk. Az 6vodapedagdgusok
pedagogiai kultiraja és szakmai tudéasa sokat
fejlodott az elmilt évben. Szakmai fejlodésiiket
kiilso szakérté is segitette, rendszeresen szervezett
konzultaciokon.

Az 6vodapedagogus, dajka, és a A nevelémunka hatékonysagat nagymértékber
pedagogiai asszisztens feladatainak hata a jo felad is az
meghatarozasa és megjelenése a nevelési ovodapedagdgusok és a nevelé

¢s a tanulasi tervekben. munkatarsak kozott, gy mint 6vond-dajka és

0voné- pedagogiai asszisztens, dajka-pedagogiai

asszisztens. A csoportos 6vodapedagogusok

tervezd munkajuk soran igyekeztek pontosan

meghatarozni a nevelési tervekben, azokat a

szokasokat, szabalyokat melyek kovetkezetesen

alkalmazasa, hozzajarul a csoport szokéas-szabalyrendszerének

kialakitasahoz. Megosztani a

feladatokat, meghatarozni, hogy a pedagogiai
folyamatban kinek, mi a konkrét feladata. Ehhez
elengedhetetleniil sziikséges a konkrét, jol
¢értelmezhetd nevelési terv, melyet a dajka és a
[pedagogiai asszisztens is ismer. A vezet6i ellenérzések soran
kiilon figyelmet forditottunk

erre a teriiletre. A megvalositas eltéro szinvonali
volt. A legtobb esetben az egyiittmiikodés
hatékonyan miikodatt, ahol problémat észleltiink,
ott megbeszéltiik a kollégakkal, hogy mit
valtoztassanak, €s javaslatot tettiink a tovabbi

fejlesztés érdekében.
[A migrans gyerekek nevelésébdl adodo A mingrans gyermekek fejlesztése az
specialis feladatok tervezése, szervezése, interkultaralis PP alapjan zajlottak. Elkésziiltek a

az interkulturalis PP szerint. mérések, a megfigyelések és ennek alapjan
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készitették el az dvodapedagogusok az egyéni
fejlesztési terveket. A fejlesztd foglalkozasok heti
rendszerességgel végezték kiscsoportos formaban
illetve a csoportban, a tevékenységben
megvalosulo tanulas soran. A fejlesztések
hatékonysagat, a gyermekek fejlédését havonte
értékelték az ovodapedagdgusok valtotarsai.
Munkajukrol munkaidé nyilvantartast is vezettek.
A fejleszt6 foglalkozasokat ellendrizték és mind a
kiscsoportos fejlesztést, mind a csoportban zajld
fejlesztéseket szinvonalasnak és hatékonynak
talaltak a szakértok, kiemelve a véltozatos
eszkozhasznalatot, és az egyéni differencialast. Az
adminisztracioval mindig idére elkésziiltiink és az
clle;

Mindennapi mozgas, lab- és gerincjavito
torna szervezése.

Az 6vodavezet6i ellendrzések soran minden
alkalommal elStérbe keriilt a napirend betartasa és
a mindennapi mozgas megtervezése és
megszervezése. A csoportos 6vodapedagogusok
fontosnak tartottak a napi mozgasi lehetoség
megtervezését illetve megszervezését. A legtobb
alkalommal jol megmozgattak a gyerekeket.
kiilonos figyelmet szentelve a 1ab és gerincjavito
gyakorlatokra. Ez kiemelt ellendrzési szempont
volt a mindennapi torna illetve a mozgasos

tevékenységek szervezésénél.

A szabad jaték feltételeinek biztositas

Csoportellendrzések alkalmaval kiemelt
fontossagu volt, hogy a szabad jaték feltételeit
hogyan teremti meg az 6vodapedagogus. Van-¢
clegendd id6 és hely, vannak-e megfeleld
kiegészit eszkozok a szabad jaték
kibontakozasahoz. A jovében a csoportszobak
mobilabba tételére és a szerepjatékokhoz
valtozatos eszkozok biztositasara nagyon gondot

Jkell forditani.

A kotott formaban szervezett

ységek szokas-s
kialakitasa.

[Nevelémunkank alapja a megfelel6 szokas és
szabalyrendszer kialakitasa és még ennél is
fontosabb a kovetkezetes neveli magatartas, melynek
credményeként szerves részévé valik a

csoport életének az a norma és magatartasi
rendszer, melyben biztonsagban érzik magukat a
gyerekek, és az ovodapedagogus meg tudja
szervezni a tevékenységeket. A csoportokban ez
valtozo szinvonalon valosul meg. Mivel ez alapja a
nevelésnek és a tevékenységben megvalosulé
tanulasnak egyarant kiemelt ellendrzési teriilete
volt az idei évnek és mivel tobb j kollega érkezik
a testiiletbe, lesz a jovOben is.

A csoportlatogatésok soran azt hogy
az ovodapedagogusok torekedtek a napirendben
meghatarozott id6keretek és a hetirendben
meghatarozott tevékenységi formak
megszervezésére. Ennek értékelése megtortént, és
a tovabbi fejlédés érdekében személyre szabott
javaslatokkal élt az ovodavezetés jelen 1évé
képviseldje, illetve képviseldi.

Tl

Az egészségnevelési programban
megfogalmazott feladatok

Legfontosabb feladatunk az egészséges napirend
kialakitasa, a biztonsagot ado nyugodt 1égkor, amit
az évkezdési nehézségek utan minden
csoportunkban megvalosult.
Megfeleld figyelmet forditottunk a

személyi higiénia biztositasara,

a megfelel kornyezeti higiéniara,

az egészségnap szervezésével

az egészséges taplalkozas
megkedveltetésére,

.y Anlalkozd Asainak

az a as $z¢
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kialakitasara, az 0j izekhez szoktatassal, a
mindennapi gyiimolcsfogyasztassal, a
mindennapi torna utan.

az alvasigény kielégitésére

a rendszeres mozgas biztositasara,

a beilleszkedés és alkalmazkodo képesség
fejlesztésére,

az integrald nevelés kovetelményeinek
teljesitésére,

a migrans és a szocialis hatrany és a
sajatos nevelési igényli gyermekek
felzarkoztatasara,

az esélyegyenldség biztositasara,

a szilirésekkel (tetii, fogaszati sziirés)

a gyerekorvossal, és a korzeti védéndvel
valo rendszeres és folyamatos
kapcsolattartassal.

Egészségneveléshez kapcsolodo programokat szerveztiink:

Nyers étkezés vilagnapja
(2013.0ktober 10.)

- salata készitése a gyerekekkel
kozosen

- nyers zoldségek, gyiimolesok
fogyasztasa

Egészség Vilagnapja
(2014. aprilis 07.)

- tablokészités csoportonként
mas- mas témaban (mozgas
betegség-egészség,
cgészséges taplalkozas

- helyes fogmosas gyakorlasa
- nyers zoldség,
gyiimélcsfogyasztas
(salatakészités)

Intézményi szakmai innovaciok: Gj

bdszerek i ése, egyéni
differencialt banasmod modszereinek

Osszegyljtése, tapasztalatok atadasa.

alkalmazasa a jo gyakorlat kialakitasa,

Uj itélem meg, hogy az elmult nevelési évben ezen
a teriileten eredményes volt nevel6kozosségiink.
Batran nyultunk mar kiprobalt forméakhoz, de egyegy
[program szervezésénél nagyon sok j otlettel
alltak el6 a munkatarsak és erre a tobbiek is fogado
készek voltak. Az egyéni fejlesztések soran
megvalositott modszerek, eljarasok, a sziiloknek,
gyerekeknek szervezett programok soran
megvalositott egylittmiikodési formak, a felntt
kozosség alkoto képessége (az aktualis dekoracid
elkészitése, dramatizalas, szereplés, diszlet, jelmez
készités, gyerekek felkészitése a projektzarora
cldadasra, a ballagas szinvonalas megszervezése,
az épiilet eld viraggal valo feldiszitése, a
jatszodélutanok, a Magyar Kultira Napja, az
(Osszetartas napja) olyan tartalékokat szabaditott
fel a kollegdkban, amely igazi innovacionak
szamit. A legnagyobb értéknek azt tartom, hogy
mindenki képessége szerint részt vett ezekben a
folyamatokban, amit vissza is igazoltak a
[programok résztvevok.

A palyazatban, melyet befejeztiink kovetelmény a
fenntarthatosag, ugy hogy ezeknek az értékeknek &
tovabbélése ez altal is biztositott.

[Az ovodapedagdgus a nevelést segitd
szakemberek kozti parbeszéd

Esetmegbeszélések — nevelést segité szakemberek

kozott, az Gsszehangolt feladatvégzés, a megfeleld
fejlesztés érdekében.

Esetmegbeszélések zajlottak az 6vodapedagdgusok

¢és a nevelést segité szakemberek kozott, a

gyermek fejlesztésével, fejlddésével kapcsolatos problémak
okainak feltérasa illetve a

legoptimalisabb pedagogiai modszerek

megtalalasa érdekében.
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Team munkaban kézosen alakitottuk ki az iskolaba
mend gyerekek esetében az 6vodai szakvéleményt
a tankotelezettséggel kapesolatban, ez folyamatos
munkat jelent, melyre intézkedési tervet
készitettiink, melyben meghatarozzuk a feladatot,

Jhatdriddt és feleldst.

Rece-Fice Ovoda

(Vaspalya u. 8-10.)

Az egészségfejlesztd program, mint j elem miikodtetése.

Rendszeressé valt minden csoportban a sziilok tamogatasaval

megvalosuld napi zoldség és/vagy gylimolesfogyasztas. Mindezt

a foétkezés el6tt valositottak meg. Még tovabbi
emléletvaltasnak kell bekovetk ie a gyermekek egyéni név-

A bolesédei s6 szoba hasznalatara nem keriilt sor egy esetben
sem az év soran. Ez sajnélatos, hiszen helyben lenne lehet6ség
az arra raszorulé (allergias, asztmas, de egyébként egészséges)

Az egészséges labbeli viseletére vonatkozoan a szilloi
¢értekezleteken kitértek a pedagogusok annak sziikségességére.
Illetve folyamatosan figyelemmel kisérték a kinétt cipok

Az otthoni szabadidd hasznos és egészséges eltoltésére
vonatkozoan is megtették a sziikséges figyelemfelhivast
(szamitogépes jatékok, tabletek, tv-zés korlatozasa). Ez azonban
nehezen nvomon kovethetd. de az biztos. hogv aianlatokat is
Rendszeresen kihasznaljak a pedagogusok az 6vodaudvar adta
lehetGséget: egyrészt a szabad jaték, masrészt a szervezett
mozoasfeilesztés harmadréezt eovéh tannlasi tartalmak

Az 6vodaba, helybe hozott aktiv sporttevékenységre is
megteremtettiik a lehetdséget tanfolyamok szervezésével: ovi-
P ) SR Ty - o

Masodik alkalommal keriilt sor a csaladi sportnap
megszervezésére. A sziilok teljes korben, aktivan
bekancsolodtak ezen a nanon a mozeésfeladatokba. Kifei

NIVSIIN

Az éves terv tartalmazott egy lehetséges palyéazatkiirast csaladok)
szamara, mely az aktiv kozlekedésre vonatkozott volna. Ez nem
valosult meg. Ennek a feladatnak az elmaradasa engem terhel.

A jaték, mint a gyermek fejlesztd tevékenysége.

Minden csoportban kiemelten teremtették meg a jaték alapvetd
feltételeit (hely, id6, eszkoz, légkor). Ehhez a kozvetlen
kornyezetet a tanulasi tartalmak figyelembevételével gyermekek|
. +

Minden csoportban a szabad jatéktéma és —eszkozvalasztas
megvalosult. A beavatkozas csak kérés, valamint fizikalis
béntalmazas alkalmaval kovetkezett be. Ez egyben eldsegitette
az onmegvalositas sziikségletének kialakulasat is: mint pl.
Tudatosan tervezett és megvalositott egyiittmiikodést elésegitd
jatékokkal igyekeztek hatassal lenni a tarskapesolat pozitiv
alakitdsara.

Ebben az évben a szocialis sziikségletek kielégitését célzo és
fejleszt tartalmaknak kellett hangsulyt adni. Ebben a
vonatkozasban a szokasrend betartasa, betartatasa alapfeladat
volt: igyekezett minden pedagogus a sajat habitusanak
megfelelen ezt megkovetelni. Ebben a nehézséget az jelenti,
Sajnos gyakori probléma ebben a kdrnyezetben az érzelmi

‘o 0

kiegyensul 0l kvetkezo fe k felszinre
keriilése. Ez gyakran az agressziv tartalmu jatékokban jut
kifejezésre (rombolas, tettlegesség). Ezek tompitasat a

Ezeknek a feladatoknak a sikeres megvalositasat segitették a
projektalapu tanuldsszervezések is, melynek soran a gyermekek

¢érdeklodésére alapozva valtozatos tartalmi tevékenységeken

g Attal 4.

Alntald talhan

Zsivaj Ovoda

(Zsivaj u. 1-3.)
Ceél:

Feladat:

Megvalosulas, értékelés:

[A modositott Pedagogiai Program folyamatos tanulmanyozasa, gyakorlati
megvalositasa

A két uj dolgozo megismerte programunkat, munkajukat ennek
megfeleloen végzik.
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A neveldtestiilet szakmai
értékeinek megtartasa,
fokozésa

pedagogiai szemléletének,
gyakorlati munkéjanak
cgységessé tétele.

A modositott 6vodai dokumentumok, szabalyzatok folyamatos tanulméanyozasa

Munkacsoport

létrehozasa:

Hospitalasi rendszer mitkddtetése

1. sz. intézkedési terv alapjan

Kiemelt tekintettel a csoportokban foly6 anyanyelvi nevelés modszereire, hatasa az
¢érzelmi nevelésre.

Pedagogiai Programunk egy-egy fejezetét munkatarsi
¢értekezleteken atbeszéltiik, értelmeztiik. K6z6s pedagogiai

Munkacsoportot hoztunk létre a szamos év kozbeni feladatok
kidolgozasara.

A munkacsoport beosztasa jol sikeriilt, mert az egy miiszakban
dolgozo kollégak alkottak egy munkacsoportot, igy lehetévé val
szamukra k6z6s munka.

A munkacsoport tagjai sikeresen elvégezték kitiizott céljaikat.

A hospitalasok befejeztével, a kitoltott kérdoivek alapjan
helyzetképet kaptunk az 6vodankban foly6 anyanyelvi

evelésiinkrdl. Megfogal k fejlesztendd célokat, jovo évi
feladatokat is.
Végig gondoltuk a tervezett fejlesztésiink hatasait is a
gyermekekre nézve.
italas maradéktalanul megvalosult. Fejlodott a

neveldtestiilet szakmai szinvonala.
Megismertiik egymas munkajat.

A hospitalasokat kovetd értékelések
értékrendiink.

Minden csoportba eljutottunk egyszer, megnéztiik a tervezés és
a gyakorlat 6sszhangjat, a megvalositas modjat. Megfigyeltiik
tovabba a gyermekek és felnéttek kommunikaciojat.

alakult a k6zos

Hasznos volt, sok tapasztalatot szereztiink, betekintést nyertiink
egymas munkajaba, sok Gtletet adott, a tovabbi gyakorlati
megvaldsitashoz.

A kidolgozott értékelé anyagot — helyzetkép az 6vodankban
folyo anyanyelvi nevelésrol- lasd a 2. sz. mellékletben.

Esélyegyenloségi Program elkészitése

Az elkésziilt dokumentacio alapjan sikeresen valositjuk meg a
gyermekekkel valé egyéni banasmodot.

A dokumentacios rendszeriinkbe jol hasznalhatoan épitettiik be
a gyermekek esélyegyenldségére valo torekvésiink

Az 6vodai dokumentumok

koherenciajanak vizsgalata
PP, Csoportnapld, Személyiséglap, egyéni fejlesztési terv

Az 0j formaban jol bevélt a személyiséglap hasznalata.
Megoldottuk, hogy a tehetséggondozasunk is szervesen
beépiiljon a mar meglévo, a gyermekek teljes korii személyiség
feilesztésének dokumentacidiaba.

1 4ot

Az egyéni fejlesztési lapok kitoltését 1és
kiilonbségek mutatkoznak a csoportok kozott. Ezt a részét a
gyermekek értékelésének a jovO évben tjra at kell beszélniink.

A tehetséggondozas
gyakorlatanak kimunkalasa

A Géniusz palyazat 5 éves fenntarthatosaganak biztositasa a nagycsoportos
gyermekek szamara.
Az eddigi tapasztalatokra alapozva mas munka és szervezeti formak kiprobalasa

Tehetséggondozo Programunk alapjan sikeresen megvalosult a
tehetségazonositas.

A dokumentécios rendszeriinkbe jol hasznalhatoan épitettiik be
a tehetséggondozast.

Osszesen 17 gyermeket azonositottunk a négy csoportban,
harom miiveltségi teriileten. Ezek a gyermekek sikeresnek érzik
magukat a felkinlt tevékenységekben. Elértiik, hogy a sziilok

tamogatiak gvermekiik tehetséges. erds oldalat.
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Eddigi tapasztalatainkra tamaszkodva, Gigy gondoljuk, hogy
tovébbra is felkinaljuk az egész csoport szamara a
tevékenységeket, am azoknak a gyermekeknek, akiket
azonositottunk kiilon, csak nekik sz616 mithelyfoglalkozasokat
is tartunk.

A tehetséggondozo tevékenységiink munkatervét és értékelését
lasd a 3 sz. mellékletben.

A hallassériilt gyermekek
nevelésének segitése

1

Az hallassériilt gyermek fejlodésé 1 valo

folyamatos konzultacio

segitése, Uj

Az 4j szurdologc j6 kapcsolatot alakitottunk ki,

hatékonyan tudunk

egylittmiikddni a hallassériilt gyermek fejlesztésében.

A gyermek sikeresen beilleszkedett, fejlodik. A tobbi gyermek,
sziilo, elfogadta az 6 massagat.

Feladatunk a szintén nagyothallé anyaval valo még szorosabb
egyiittmiikodés, és az anya komy iajanak elfogada

Szervezeti kultira fejlesztése

VezetG és helyettese kozott kozos értékek alakitasa, feladatok pontos meghatarozasa

Ev kozben tortént a vezetd helyettes valtas, (sziilési szabadsagra
ment az el6z6 helyettes) amely nem okozott a miikddésben
fennakadasokat. Az 1ij helyettes lelkiismeretesen, koriiltekintéen
végzi el vezetd helyettesi feladatait. A szervezési feladatokban
kiemelkedden, nagy odafigyeléssel oldja meg az adandd, gyors
dontéseket igényld feladatokat. Jo a esolata a tobbi
dolgozoval is.

A vezeté és helyettese kozos értékrendjének alakulasaban sokat
segitene, ha tébbet id6t tudnank egymassal tolteni, szakmai
kérdésekben egyeztetni. Erre a jovében nagyobb figyelmet kell

forditanunk,

Uj dolgozok segitése a beilleszkedésben

IMIP 1.3.3 eljdrsrend alapjén

Az intézménytipusok kozotti
atmenetek segitése

Az 0j dolgozok beilleszkedtek a kozosségbe. A szakmai
Jmunkdban mentor segiti az 6vodapedagogus fejlddésé

Szakmai kapcsolatépités az Apro Csodak Bolesde vezetdjével, dolgozoival

Nagy sziikség lett volna ra, azonban tobbszori egyeztetést
kovetden sem sikeriilt megfelelé idépontot talalnunk.
Augusztus utolso hetében az év kezdésre beszéltiink meg
talalkozot, mely reményeim szerint megvalosul és segiti kozos
Imunkénkat,

Partnerkapcsolatok apolasa az altalanos iskolakkal

Leginkabb a Szent Lisz16 Alt. Iskolaval tartunk kapcsolatot.
Egyiittm nk a tehetséggondozas terén, az isk
felkészités terén. Tobbszor voltunk meglatogatni az iskolat, ahol
ovodasaink részt vehettek tanorai foglalkozason is.

ara valo

A kornyezeti kultira
kialakitasa az intézmény
tevékeny részvétele, a
kornyezet allapotanak
javitasaban

A sziilok folyamatos motivalasa, bevonasa kozos tevékenységekbe, tarsadalmi
munkaba, bevonasa a csoportok életébe.

A kozos tevékenységek megvalosultak.

Egyre szorosabb a kapcsolatunk a sziilokkel, egyre jobban
belelatnak mindennapjainkba, igy alakul pozitiv hozzaallasuk az|
ovoda célkitiizéseihez.

Kidolgoztunk egy uj rendszert, melybe két, sziilokkel kozos Gj
[program is bekeriilt: Egészségnap, Zsivajnap. Mindkett jo
szervezéssel, a sziilokkel egyiittmiikodve valosult meg.
Bensoségessé tettiik az anyak napjat, egyszeriibb szervezéssel
oldottik mee a7 dvodai biicsiiztatast

Ovodai iinnepeinket egy modszertani flizetben rogzitettiik,
szervezési feladatokkal, targyi igényekkel, mely jo tamaszt nyuj
Jaz uj dolgozoknak, sziildknek, feleldsoknek egvarant.

Az ovoda keresettségének,
ismertségének megorzése,
Informaciok atadasa

Honlap tartalmi és formai megvalositasa, miikodtetése

Folyamatosan megvalosul.

Attekinthetd, naprakész informaciokkal lattuk el egész évben a
honlapunkra latogatokat.

A sziilok kérd6ivébal kideriilt, hogy tébb informéciot a

Jhonlapunkrdl kaptak,

Partnerkapcsolat gondozasa a

| kel

Az 6vodai évkonyvet sajat magunk készitettiik el, a sziilok nagy

ére. (Minden s kapott CD-t)

A Sziil6i Tajékoztato kiadvany feliilvizsgalata, sokszorositisa

Megvalosult az érdekl6do sziilsknek jo timpontot nyujt

Ovodénk megismeréséhez,
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sziil6i igény és elégedettségek mérése

A kiadott kérd6ivek alapjan 6vodankban a sziil6k 29%-ban
nagyon elégedettek, 71%-ban elégedettek az 6vodankkal. Ami
azt jelenti, hogy 100%ban elégedettek. A sziil6i elé i
kérdbivet minden évben ( 11éve) kitoltetjiik a sziilokkel, és nag;
Gromiinkre ez az utobbi idoben emelkedé szazalékot mutat.

Ez az eredmény mely az intézmény sszes dolgozojanak
¢rdeme, arra 6szténdz minket, hogy tovabbra is magas
szinvonalon, az erésségeinket meg