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Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgiarmestere

Eléterjesztés
a Humanszolgaltatasi Bizottsag részére
a 2017/2018. nevelési év 6vodai beszamoléjardl

I. Tartalmi osszefoglalo

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) a
nevelési-oktatasi feladatait a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése alapjan koteles ellatni.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés /) pontja alapjan az Onkormdnyzat értékeli az éltala fenntartott
intézmények szakmai tevékenységét, illetve az Nkt. 85. § (2) bekezdése értelmében a
kozoktatasi intézmény tanévenként, nevelési évenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy
a tevékenységérdl atfogd beszamoldt készitsen a fenntartonak.

Az oOvodavezetok 2018. junius 30-aig megkildték a 2017/2018. nevelési évrol szolo
beszamolokat (2. melléklet). Az 6vodék nevel6testiiletei az Nkt. 70. § (2) bekezdés d) pontja
alapjan a beszamol¢ elfogadéasarol dontottek.

A beszamolok részletes tajékoztatdst nyujtanak az elmult nevelési év soran elvégzett
intézményi feladatokrdl, azok megvaldsitdsanak modjardl és az elért eredményekrdl. A
dokumentumok adatokra ¢épiilé elemzéseket és eléremutatd tovabbi cél- és feladat-
meghatarozasokat tartalmaznak.

A fenntartd altal osszeallitott szempontsor alapjan késziilt beszamolok az alabbi {6 tartalmi
elemeket tartalmazzak:
1. aszemélyi feltételek alakuldsa,
a targyi feltételek alakulasa,
a szakmai feladatok megvalositasa, azok értékelése,
a tehetséggondozo tevékenység,
az integraciot timogato6 pedagogiai tevékenység,
a szervezetfejlesztési feladatok,
a nevelodtestiileti értekezletek témai,
az intézményi szakmai munkak6zosség tevékenysége,
a nyilvanossagot biztositd programok,
. a mérés, ellenérzés, értékelés tapasztalatai,
.a szaktanacsadoi latogatds-tandcsadds, valamint a tanfeltigyelet és mindsitési eljaras
tapasztalatai,
. a gyermekvédelmi tevékenység,
. a gyermekek szamadra szervezett szolgaltatasok,
. az 6vodak kapcsolatai,
15. az intézményvezetd onértékelése.
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A beszamolok a formai kovetelményeknek megfelelnek.



A nevelési évrol szolo beszamold egyik része a fenntartd altal megadott témakorokhoz
kapcsoldédo adatsor, amely az adatok Osszegzésével keriileti szinten szamokkal jellemzi a
nevelési év eseményeit (3. melléklet). A beszamold masik része a témakorokrél szolo
szoveges értékelés, amely bemutatja az adatok mogott rejlé dvodai tevékenységet.

A beszamol6 része a fenntarto altal dsszeallitott kérddiv, amelyet online valaszolhattak meg
az Ovodavezetok. A kérddiv 47 allitasa, illetve kérdése a fent megadott témakdrokhoz
kapcsolodik. A kérdoivek feldolgozasa soran kapott értékek mutatjak meg az 6vodak sikereit,
illetve problémait. A masodik alkalommal megvélaszolt kérd6iv adatainak Osszevetése az
el6z6 évi adatokkal lehetdséget ad a valtozasok kovetésére.

A kérdoiv moddszerével feltart tények, allapotok elemzése alapul szolgalhat a kovetkezo
nevelési évben az dvodak feladatainak meghatarozasahoz (4. melléklet).

Az ovodak év végi beszamol6jabol az alabbi teriiletek kiemelt figyelmet érdemelnek.

a) Az ovodapedagogusok életkori Gsszetételérdl szolo adatok azt mutatjék, hogy négy-nyolc
éven beliil varhatéan az 6vodapedagogusok 44%-a nyugdijba vonul. Altalanosan jellemzo.
hogy nehézségbe iitkozik az iires allashelyek betdltése. Az dvodavezetdk 50%-a szerint
veszélybe keriilhet az 6voda miikddése, ha az tires allashelyeket nem tudjék betdlteni.

b) Az ovodak jelentdés részében a bels6 kommunikdcié mindsége jelentésen javult, az
informacidaramlas hatékonyabba vélt, az egylittmiik6dés megvalosult.

c) A pedagdgusok szakmai munkajanak eredményei megmutatkoztak, a tovabbképzések
sikeres kivalasztasa hatékonyabbd tette a pedagdgusok szakmai fejlodését.

d) A tanfelligyeletet megel6zé oOnértékelés és a minésité eljarasra vald felkésziilés nagy
idoraforditast és sok munkat kivan a pedagogusoktol.

e) Az 6voda optimalis miikodését az intézményi koltségvetés, az intézményi alapitvanyok
tdmogatasa, az épliletrészek bérbeaddasabol szarmazd bevétel, a palydzatokon elnyert
pénzdsszeg és targyi eszkodz, valamint a sziilok altal elvégzett munka €s egyéb tamogatas
egylittesen biztositja.

f) A nevelési év soran a karbantartas folyamatos (a tetd beazasa tobb 6vodaban folyamatos
javitast igényel), a tervezett évkozi felujitasokat az intézmények tobbségeben elvégeztck, a
tervezett nyari felujitdsok remélhetéen meg is valésulnak, mert az elhizodo felgjitas az
ovodak miikodését erdsen befolyasolja, megterheli az alkalmazotti kozosséget.

A beszamolok alapjan megallapithato, hogy az o6vodavezetdk eleget tettek a 2017/2018-as
intézményi éves munkatervben meghatarozott céloknak, a feladataikat jelentds részben
teljesitették.

Az 6vodavezetdk az elért eredmények €s a felmeriild nehézségek alapjan fogalmaztak meg a
2018/2019-es nevelési évre a célokat €s a feladatokat.

I1. Hatasvizsgalat

A szakmai munka és a gazdalkodds szabalyszeriiségének ellenérzése a fenntarto
Onkormaényzat jogszabalyban meghatarozott feladata, a beszamolo elfogadasa az ellen6rzes
egyik eszkoze.
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III. A végrehajtas feltételei

A beszamol6 elfogadasa a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 31/2011. (IX. 23.) dnkorményzati
rendelet 2. melléklet 2. pont 2.2. alpontja alapjan a Humanszolgaltatasi Bizottsag hataskore.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Humanszolgéltatasi Bizottsaga meghozza az el6terjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.

/
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Budapest, 2018. augusztus ,,/Z
Radvanyi Géabor
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1. melléklet az eldterjesziéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

.../2018. (VIIIL. 28.) hatirozata
a 2017/2018. nevelési év 6vodai beszamoloirol

Budapest Févdros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Humanszolgéltatasi Bizottsaga a
a) Kébanyai Aprok Haza Ovoda,
b) Kébéanyai Bébita Ovoda,
¢) K6banyai Csodafa Ovoda,
d) Kébanyai Csodapok Ovoda,
¢) K8banyai Csupa Csoda Ovoda,
/) Koébanyai Gépmadar Ovoda,
2) Kébanyai Gesztenye Ovoda,
h) Kébanyai Gézenguz Ovoda,
i) Kobanyai Gyermekek Haza Ovoda,
j) Kébéanyai Gyongyike Ovoda,
k) Kobanyai Harslevelii Ovoda,
1) Ko6banyai Kékvirag Ovoda,
m) Kébanyai Kincskeresok Ovoda,
n) Kébanyai Kiskakas Ovoda,
0) Koébanyai Mészoka Ovoda,
p) K8banyai Mocorgd Ovoda,
q) Kobanyai Rece-fice Ovoda, valamint
r) K6banyai Zsivaj Ovoda
2017/2018. nevelési évrdl szolo beszamolojat elfogadja.
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1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A 2017/18-as nevelési évben is nehézséget jelentett az Ovodapedagégus hidny. Ev elején harom
6vodapedagogust kerestiink, év kozben sikeriilt egy allashelyet betdlteni. Tovabbra is azt tapasztaljuk,
hogy nem vonz6 az 6vodapedagogus palya, nem jelentkeznek a meghirdetett allashelyekre. A konyhai
munkakor betdltése is nehézséget okozott. Az 6voda alkalmazotti kozossége dsszetartd csapatot alkot. A
létszamhiany ellenére is meg tudtuk oldani az adodo feladatokat és biztositani tudtuk a gérdiilékeny
mitkodést.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Elsésorban olyan tovabbképzéseket valasztunk, amely illeszkedik a pedagogiai programunk
célkitiizéseihez, valamint az aktualis (munkatervben rogzitett) pedagogiai feladathoz, fejlesztend6
teriilethez. Az idei nevelési évben kiemelten foglalkoztunk konfliktuskezelés modszereivel. 2 kolléga
végezte el a "boldogsagorak" elméletének és modszertandnak elsajatitdsa” c. 30 ords akkreditalt
tanfolyamot, az ott tanultakat bevezetik a csoportjukba. Jelenleg négy csoportban keriiltek bevezetésre a
boldogsagpedagdgia elemei, mddszerei. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagyon eredményesek a
szocialis kompetencidk fejlesztése tekintetében, valamint hatékony konfliktusmegel6z6 moddszer. A
tovabbiakban is szeretnénk ezzel a teriilettel foglalkozni, még t6bb kollégat tovabb képezni.

Tehetség programunknak megfeleldoen ezen a teriileten is részt vettek tovabbképzésen kollégak. A
hagyomanydrzés programunk alapja, a zenei nevelés témakdorében egy kolléga képezte magat.

A szakvizsgat ado képzéseket is tAmogatjuk, egy kolléga (vezetd helyettes) kezdi meg a tanulmanyait a
BME kozoktatasi vezetd szakan. A sajatos nevelési igényli gyermekek hatékony fejlesztése érdekében
egy kolléga szerez szakképesitést, mint ,,sajatos nevelési igényli gyermekek integracios pedagogusa”.

A tovabbképzési keretlinket kimeritettiik, ezért koltségvetésiinkbdl tovabbi anyagi forrast kellett
biztositanunk.

Osztonozziik a kollégakat arra, hogy amennyiben megfelelnek a kiilonds feltételeknek, jelentkezzenek a
mindsitd eljarasokra. Segitséget nyujtunk az elméleti és a gyakorlati felkésziilésben. Ugy gondoljuk,
hogy a mindsités nem csak a pedagdgus ,ligye”, az 6voda megitélésében is fontos szerepet jatszik. A
kollégak segitik egymast a portfolid irasdban, a témavalasztasban, otleteket adnak egymasnak, ez altal a
kozosséglink is erésodik.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyoégypedagigus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A fejlesztOpedagogusok ¢és a pszicholégus az intézmény alkalmazdsdban dallnak, ez nagyban
meghatarozza a kapcsolat mindsé€gét, hiszen a mindennapok soran jelen vannak, részt vesznek kozosségi
feladatok megvalositasaban, programok szervezésében, a neveldtestiilet aktiv tagjai.

Egy logopédus dolgozik az intézményben, kizardlag a mi 6vodankban. Vele nagyon szoros szakmai
kapcsolatot alakitottunk ki, minden tekintetben bekapcsolodik az 6voda mindennapi €letébe, kdzosségi
programjaiba, szakmai feladatokat vallal. A sziiléknek szervezett nyitott napokon mindig jelen van,
részt vesz a megbeszéléseken, sziildi értekezleteken. Az utazd gyodgypedagdgusok személye nagy
oromiinkre ebben a tanévben nem valtozott. Képzett és egylittmiikodé szakemberekkel dolgozhattunk.
Az utaz6 logopédus mar a masodik tanévet tolti veliink, vele szorosabba valt a szakmai kapcsolatunk.

A nevelést segitd szakemberek rendszeresen tartottak szakmai megbeszéléseket, az 6vodapedagdgusok
részvételével, valamint részt vettek a fogadoordkon. A fejlesztd pedagogusok az 5. életéviiket betoltott
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gyermekek szlrési eredményeit minden esetben az 6vodapedagogusokkal kozos fogaddorakon mondtak
el a sziiloknek. Problémdk esetén a vezetd helyettesek, vagy az oOvodavezetd is részt vesz a
fogaddorakon.

A mellékletben csatoljuk a segité szakemberek éves munkajanak értékelését, az eredmények,
tapasztalatok osszegzését.

2. Targyi feltételek
2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

Az 6voda koltségvetési kerete lehet6vé teszi az intézmény megfeleld mitkodtetését, fejlesztését. Nagy
Osszeget forditunk tisztitoszerek és irodaszer vasarlasara. A gyermek tisztasagi csomag biztositasaval a
sziilok tovabbra is nagyon elégedettek, tobb alkalommal megkodszonték a Sziiléi MunkakdzOsség
értekezletein, valamint az igény- és elégedettségmérések soran. A kézmiives tevékenységek (a gazdagito
programok) alapanyagainak beszerzésére is jelentds dsszeget forditunk.

Tavasszal koltségvetésiinkbdl Gjabb jelentds dsszeget (5 millio forintot) forditunk az udvar fejlesztésére.
A 2017. évi koltségvetési keretbdl (2,5 millio forint) athozott, valamint a 2018. évi keretiinkbdl (2,5
millio forint), két udvarrészen késziilt mifii, és ontott gumiburkolat. A telephelyen, hely hianyaban
nehezen tudtuk megoldani a textilidk szaritasat, ezért beruhdztunk egy szaritogépre, amely a téli
idészakban egészségesebb kornyezetet teremtett a gyerekeknek (nem kellett a folyoson széritani). Nagy
segitséget jelent a butorfejlesztésre kapott plusz keret. Koszonjlik a Fenntartonak. Az udvarfejlesztés
mellett az épiileten beliil a koltségvetési keretbdl mar nem tudjuk a butorzatot felgjitani, vagy cserélni.
Az idei keretbdl a foépiilet kozteriiletein 1évo radiatorvéddket cseréltetjiik ki. Sajat keretiinkbdl is hozza
tesziink a Fenntart6 4ltal biztositott dsszeghez. Az informatikai fejlesztést tovabbra is fontosnak tartjuk.
Tervezziik, hogy minden csoportban biztositunk laptopot a digitdlis dokumentumiras feltételeinek
megteremtése érdekében. Nagyobb kiadast jelentett a négy kiscsoport szdmara agynemik, lepeddk,
torolkozok vasarlasa, valamint minden csoportnak ruhatarold zsak, €s asztalteritOk beszerzése.

2.2. Palyazati nyereményekbol megvaldsitott fejlesztés

Nagy volumeni palyazati kiirast nem talaltunk, de minden pélyazaton igyekeztiink részt venni, melyek
az 6vodas korosztaly részére kiirasra keriiltek. Biiszkék vagyunk arra, hogy a Kébanyai Onkorményzat
altal kiirt ,,Madarak és Fak napja” palyazaton az egyéni és a csoportos kategoridban is elsd helyezést
értek el gyermekeink. A BKV Zrt. Metrd felyjitasi projektjéhez kapcsolédd palyazatan egy
kisgyermekiik ért el helyezést. Biiszkék vagyunk rajuk.

2.3. Sziil6i (munkatarsi) segitséggel megvaldsitott fejlesztés

Sziil61 munkak6zdsség az 6vodanak egy pavilont és egy kiiltéri homok-viz asztalt, adomanyozott az
intézménynek.

A fenntarto altal biztositott keretb6l megvasaroltuk a festékeket a kozteriiletek és az egyéb helyiségek
kifestéséhez. Az elmualt két honapban a sziilok segitségével a fOépiiletben kifestettiik a
gyermekoltozoket és mosdokat. A folyosok festésére a zaras els6 hetében keriil sor (sziilok és kollégak
kozosen fognak dolgozni). A telephelyen a 18-22 kozotti hétre szerveztiik meg a festést, takaritast, mert
a kovetkezd héten (a zarva tartas alatt) a Csodafa Ovoda koltozik az épiiletbe az intézményt érint
felujitasi munkalatok miatt. A kollégak és a vallalkoz6 sziilok lelkesen dolgoztak, nem csak a festésben,
hanem a takaritasban is segitettek. A festés, és a koltozéssel jard feladatok koriiltekintd szervezést €s
tobbletmunkat igényeltek a kollégaktol.
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2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

Nagy oromiinkre megvaldsult egy régota vart felujitas. Az udvar egyik jatszoteriilete 0j aszfaltburkolatot
kapott. A Kdébanyai Vagyonkezelé Zrt. bonyolitotta a munkat. A gyerekek ezen a terlileten tudnak
rollerezni, kerékparozni. A kivitelezésnek koszonhetden esé esetén nem all meg a viz a teriileten. Az
udvar egyik teriiletén évek 6ta elmaradt jardaszakasz felajitasa is megtortént.

2.5. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

A nyér folyaman a f6épiilet foldszinti csoportszobaihoz tartozo nagy terasz, valamint egy kerti fahéz
burkolésat valositja meg a Kobanyai Vagyonkezeld Zrt.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak

értékelése

Pedagogiai feladatok

Az éves munkatervben kitlizott pedagogiai
feladatokat minden évben a munkako6zosségek
keretén beliil dolgozzuk fel.

Megvalosulas/ megvalosulas elmaradasanak
oka:

1. ,,Konfliktuskezelési technikak”
munkakozosség:

Konfliktuskezelés modszerei, eszkozei
(gyermekcesoport, sziilok, kollégak korében).
Probléma- ¢és a konfliktuskezelési technikék
alkalmazasa a mindennapi tevékenységek soran
(dramajaték, babozas, onismereti jatékok stb.)

2. Differencialo munkakozosség:

Differencialt képességfejlesztés: felzarkodztatastol
a tehetséggondozasig. Onértékelési csoport
miikodtetése.

A  munkakozosség ebben a nevelési évben
mindharom korcsoportban szervezett a kollégak
szdmdara nyitott bemutatokat. A tevékenységek
példaértékiiek voltak a kollégdk szamara.
(Részletes értekelés a mellékletekben)

A kovetkezd nevelési évben egy kicsit mas
megkozelitéssel, de folytatni szeretnénk a
munkakozosség megkezdett munkajat.

A munkakozosség ebben a nevelési évben 5 belsd
bemutatot szervezett, amelyen minden csoportbol
részt vett egy-egy kolléga. A kovetkezd tanévben
is  folytatni  szeretnénk a  rendszeres
esetmegbeszéléseket, szakmai tapasztalatcserét.
A nevelési év elején a nagycsoportokban
megtortént a tehetségazonositds, majd az év soran
erdsségeik és a gyengébb oldalaik fejlesztése
folyamatosan a csoportokban.
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Egyre nagyobb sziikség van a BTM-es, SNI-s
gyermekek zokkenémentes integracidjara. A
munkakdzosség munkajat sikeresnek tartjuk.

Az onértékelési tervnek megfeleléen
megvaldsultak a pedagdgus onértékelések.

Egyéb szakmai feladatok

Korcsoportonkénti team-ek miikodtetése a szakmai feladatok koordinalasa érdekében.
Sziil6i értekezletre segédanyagok Osszeallitasa.

Dokumentumelemzés (tervezés): Az atdolgozott személyiséglapok bevezetése a kiscsoportokban
(felmend rendszerben).

Prevencio6s, korrekcids feladatok megvalositasa, személyiséglapok vezetése.
A fejlesztOpedagogiai feladatok megvalositasa a munkaterv alapjan.

Rendszeres esetmegbeszélések szervezése, kapcsolodasi pontok kialakitasa a két munkakozosséggel.

Minéségfejlesztési feladatok
Pedagogiai Program cél- €s feladatrendszerének valo megfelelés, nyomon kovetése. (Dokumentacio,
tervezés, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése, kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa).

A mindsito eljarasok feltételeinek megteremtése, elokészitése, lebonyolitasa. Az €rintett pedagdgusok
szakmai felkészitése.

Onértékelési csoport milkddtetése, pedagdgus dnértékelések lebonyolitasa.

Igény-¢és elégedettseégmeérések (kollégak, sziilok) lebonyolitasa, elemzése, kiemelkedd és fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa.

A mindsitd eljarasban részt vevo kollégak felkésziilésének segitése.

Tehetséggondozo tevékenység:
Intézményiink tehetségpontként mikodik.
Intézményi tehetséggondozo terv alapjan a tehetséggondozas folyamatanak megvalositasa.
A Pedagobgiai programban megfogalmazott, tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok megvalositasa

minden korcsoportban: tehetségazonositas, erdsségek-gyengeségek feltérképezése, programok
kidolgozésa, sziikség esetén specidlis szakember bevondsa, tehetség dokumentacid vezetése a
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csoportnaploban.
Az aktualis projekten beliil gazdagitéd tevékenységek (programok) felkinaldsa a tehetségigéreteknek.

Programok szervezése a tehetséggondozas jegyében pl. utazoé Planetarium, sportversenyek,
sakkoktatas stb.

Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

A targyi feltételek rendelkezésiinkre alltak, kiilon beszerzésre nem volt sziikség. A tanuldsi zavarok
prevencidjaban is eredményesen alkalmazzuk a mozgésfejlesztést. A neveldtestiilet tobb tagja
(6vodapedagogusok) rendelkezik specidlis végzettséggel (fejlesztd pedagogia, differencidlt
banasmod, mozgasfejlesztés, dramajaték)

A tovabbiakban is tudatosan vélasztunk olyan tovabbképzéseket, melyek segitséget nyujtanak az SNI,
BTM gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez (pl. az autizmus teriilete). Mindkét fejlesztdpedagogus
rendelkezik specialis mozgasfejlesztd képzettséggel, igy a mozgasfejlesztést intézményi szinten el
tudjuk latni gyermekeink korében. Egy kolléga szerez végzettséget, mint ,,sajatos nevelési igényl
gyermekek integracios pedagogusa”.

Az 6vodapedagdgusok és a specialis szakemberek kozott megvaldsult a team munka, mely alapjat
képezi az SNI, BTM gyermekek nevelésének.

Befogado kdrnyezetet teremtiink az SNI, BTM gyermekek fogadasahoz. Sziildi értekezlet,
fogadoorak keretében tajékoztattuk a sziiléket az SNI, BTM gyermekek specialis nevelési
feltételeir6l. Folyamatosan gazdagitjuk, bovitjiik a fejlesztést szolgalo eszkdzoket (az
ovodapedagdgusok, fejlesztépedagogusok is készitenek képességfejlesztd jatékokat).

Nagy segitséget jelentenek a pedagdgiai asszisztensek az SNI gyermekek ellatasaban.

Szervezetfejlesztés, kapcsolattartas

Sziilok:
Hagyomanyos 6vodai programok megszervezése a sziilok (csaladok) részére, amely soran a
partnerkapcsolat er6sddott (munkadélutanok, nyitott és nyilt napok).

A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl fogadoorak keretében. Zart facebook
csoport mikodtetése a csoportokban. Az intézmény honlapjanak frissitése.

Fogadoorak, sziildi értekezletek (tajékoztatod sziiloi értekezlet az MSSST szlirésrol, az
iskolavalasztassal kapcsolatban, SZMK sziildi értekezletek).

Kollégak:
A hagyomanyos kéz0sségi programjaink megszervezése (kirandulasok, Karacsony, Pedagdgusnap,
jubilalok koszontése, nyugdijas kollégak bucsuztatasa)

Folyamatos konzultacio, esetmegbeszélés, az 6vodapedagodgusok, fejleszté pedagdgusok,
logopédusok ¢és a pszicholdgus kozott a gyermekek fejlodésérdl, a fejlesztési iranyok
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meghatarozasarol a kompetencia hatarok betartasaval.

A szakemberek kozotti rendszeres kapcsolattartas megvalositasa a jo gyakorlat megdrzése.
Rendszeres esetmegbeszélések a tehetséggondozas teriiletén is.
A nevelési problémak kezelési folyamatanak miikodtetése, rendszeres kapcsolattartas.

A pedagogiai folyamatok tervezésénél és megvalositasanal a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek tudatos és 6sszehangolt munkdjanak megsegitése. (megbeszélések)

A kollégék kozotti hatékony informacio dramlés megteremtése érdekében levelezérendszer, zart
facebook csoport mukodtetése.

,,Kivalo pedagogus”, ,,Kivalo technikai dolgozd” elismerd cim adomanyozésa a kollégak szavazati
alapjan.

Igény —¢€s elégedettség mérések lebonyolitasa, értékelése.
Az eredmények figyelembevétele a tovabbi célok és feladatok meghatarozasanal. (a szoveges
értékelés mellékelve)
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4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1 Pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A pedagoégusok ellendrzése a Munkatervben ellendrzési terv alapjan tortént, meghatarozott
csoportlatogatasi szempontok szerint, 8 pedagoégus kompetencia mentén. Minden kolléga tartott
bemutaté foglalkozast. Az ellenérzések tapasztalatairol minden esetben ellendrzési jegyzokonyv
késziilt. Az ellendrzésben részt vettek a vezetd helyettesek, valamint a munkakozdsségek vezetdi. A
kollégdk ismét ugy itélték meg (igény- és elégedettség mérések eredménye), hogy a pedagodgiai
munkdjukat, modszertani kultarajuk fejlodését legjobban ezek az ellendrzések (csoportlatogatasok)
segitik. Az értékelés az értékeld személy részérdl mindig objektiv, kritikus, igyekszik feltarni a kolléga
erdsségeit, gyengeségeit, fejlesztendd teriileteit.

A nevelési év  kiemelt ellenOrzési
szempontja:

1. A kiscsoportosok beilleszkedése az ovodai életbe.
(kiscsoportokban).
2. Differencialt képességfejlesztés lehetdségei:

Felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Képességfejlesztd
jatékok alkalmazéasa. Sajatos nevelési igényli gyermek a
csoportban.  Bemutatd foglalkozasok. Az  6vondk,
pedagbdgiai  asszisztensek  és  dajkdk  munkdjénak
Osszehangolésa.

3. A tevékenységekben  megvalosuld  tanulés
lehetdségeinek tudatos kihasznaldsa az aktudlis projekt
soran (kiemelve a probléma- ¢és a konfliktuskezelési
technikdk alkalmazasat a tevékenységek alatt dramajaték,
babozas, onismereti jatékok stb.) Bemutatd foglalkozasok
szervezése. Az ovondk, pedagdgiai asszisztensek és dajkak
munkdjanak dsszehangolasa.

4. A tevékenységekben megvalosulo tanulés szervezése
az egyéb foglalkozasi agak teriiletein (mozgasfejlesztés,
vizualis  tevékenységek, kornyezd vildg tevékeny
megismerése, zenei nevelés).

Az 6vondk, pedagdgiai asszisztensek &és dajkéak
munkdjanak dsszehangolasa.

5. Unnepek, iinnepélyek szervezése.
6. Terapias mozgasfejlesztés, komplex

képességfejlesztés - bemutatdé foglalkozdsok szervezése
(fejlesztd pedagdgus).

Pedagodgiai és taniigy-igazgatasi
dokumentacio ellendrzése

1. Csoportnaplo, nevelési tervek, projekttervek,
személyiség lapok, fejlesztési naplo, egyéni
fejlesztési tervek.

2. Mulasztasi napld, egyéni munkaidé nyilvantartas,
jelenléti iv  rendszeres vezetése, hianyzasok,
igazolasok nyilvéantartésa.
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4.2 A technikai dolgozok, egyéb dolgozik ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai:

A pedagogusok ellendrzése sordn a pedagogiai asszisztensek €és a dajkak munkdja is értékelésre keriil.
Az ovodapedagogusok egyeztetik a pedagogiai asszisztensekkel és a dajkakkal a nevelési tervet,
valamint pontosan megbeszélik milyen segitséget varnak el résziikr6l a mindennapi tevékenységek
soran (betartva a kompetencia hatarokat). Az ellendérzé személy a fent emlitett egyiittmiikddés
mindségét, és tartalmat értékeli.

Az 6vodavezetd és a vezetd helyettesek rendszeresen ellendrzik a dajkék, konyhai alkalmazottak,
kertész és az 6vodatitkarok munkajat, a munkakori leirdasban megfogalmazott feladatok tiikrében.

A munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok mindsége megfeleld szinvonali. Vannak kiemelkedd
munkat végzo kollégak.

Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai alkalmazott, 6vodatitkar, gondnok) a feladataikat megfeleld
szinvonalon végzik.

4.3 Gyermekek fejlettségének mérése

Mérést végzi Modszer Dokumentum

ovodapedagdgus megfigyelés Személyiséglap (értékelés évente 2x)
csalddrajz

fejlesztopedagdgus MSSST (minden 5. Egyéni fejlesztési terv (értékelés évente 2x)
életévét betdltott Egyéni haladasi naplo, (a fejlédés folyamatos
gyermeknél) nyomon kdvetése)

Egvéb Kiegészito
vizsgalatok,
modszerek sziikség
Sindelar
Megfigyelés
Emberrajz vizsgalat
Delecato

logopédus GMP Egyéni haladasi naplo
Artikulacios sziirés
Marosits-féle dyslexia
V. teszt

pszicholdgus Csaladrajz Egyéni karton
Elvarazsolt csalad

CAT
Diiss mesék
Fa-rajz

Szines Raven
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5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Intézményiinkben a gyermekvédelmi feleldsi feladatokat két kollégand latja el, egyikiik specialis
gyermekvédelmi végzettséggel is rendelkezik. A csaladokkal az 6vodapedagogusok olyan kapcsolatot
alakitanak ki, hogy esetleges problémak esetén azonnal tudjunk reagalni, segitséget nyujtani, illetve
segitséget kérni a gyermekvédelemben dolgozok szakemberektdl. Nem jellemzéek a kirivo
gyermekvédelmi esetek és helyzetek az intézményiinkben.

(A gyermekvédelmi felelds irasos beszamoloja mellékelve.)

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiils6 szolgaltato altal szervezett foglalkozasok
tapasztalatai.

A szilok igénylik az 6vodatél az ovodan kiviili szolgaltatdsok megszervezését. A pedagdgiai
programunkhoz illeszkedve igyeksziink a kiilon foglalkozasokat szervezni. Ennek keretében hosszu
évek oOta, igény szerint, néptanc, sakk, ovi-foci és uszasfoglalkozdsokon vehetnek részt a gyermekek.
Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatokkal dolgozzunk, akiknek a személye garancia a szinvonalas
oktatasra.

Régota visszatérd igény a sziillok részérdl a jatékos angol oktatds bevezetése. Ett6l az évtdl a
nagycsoportosoknak lehetéséget biztositunk erre. Egy nagyszeri angoltanar kollégat talaltunk erre a
feladatra. Tovabbra is biztositjuk a hitoktatast is.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1 A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai.

Az 6voda hagyomanyos linnepei a pedagogiai programban foglaltak szerint hosszii évek oOta keriilnek
megszervezésre. Két programfelelds koordindlja a szervezés folyamatat, részletes intézkedési terv
szerint, mely az éves munkaterv részét képezi. Minden programnak évek ota allando feleldsei vannak
(az alkalmazotti kozosség minden tagja vallal feladatokat), igy ezek lebonyolitasa gordiilékeny és
zokkendmentes. Az 1) kollégakat is bevonjuk szervezés részfolyamataiban. Ahhoz, hogy egy testiilet
1gazi kozosséggé valjon, elengedhetetlenek a kozdsségi programok, a szervezésben vald részvétel és
munkamegosztas.

A sziilok részére nyitott programok mindig latogatottak, amely a sziiléi igény- ¢€s elégedettség
mérésekbdl kitlinik. A Sziiléi Szervezet év elején kérte, hogy a déleldttoket is igénybe vevd nyitott
programokat csOkkentsiik, mert sok sziild nem tud rajtuk részt venni. K6zosen hataroztuk meg, hogy a
tovabbiakban melyek legyenek a sziilok szdmara is nyitott programok.

(Programfeleldsok értékelése mellékelve)

7.2 A pedagégiai programokhoz kapcsolédo ijabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Az idei tanévben masodszor, Kalendariumot készitettiink a legfontosabb eseményekrdl, melyet
terveinknek megfelelden a nevelési év végén jelentetiink meg €s a honlapunkon is megtekinthetd.

Idén harmadik alkalommal hivtuk meg az Utaz6 Planetdriumot, melyen a nagycsoportos korosztaly vesz
részt Fold napi tehetségnap keretében. A program a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tornatermében
keriilt megrendezésre. Ovodasainkon kiviil az also tagozatos iskolasok, valamint a Csodafa Ovoda
gyermekei is részt vettek.
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A Farsangi tanchazzal egybe kotott ,,rongyos bal” ebben a tanévben az Ujhegyi kozosségi hazban keriilt
megszervezesre.

8. Az évoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

Ev végén ismét elvégeztiik az igény-¢és elégedettségméréseket a sziilok korében. 2018. junius 11-én
megtartott SZMK értekezleten megbeszéltiik ezek eredményeit. A sziilok az udvar felajitasat tovabbra is
fontosnak tartjdk, nagyon Oriiltek annak, hogy wjabb teriilet Gjult meg a tavasszal. A mifiivezés
folytatasat maximalisan tdmogatjdk, a sziil6i munkak6zosség egy kiiltéri pavilont és egy udvari homok-
viz asztalt adomanyozott az intézménynek. A sziilok nagyon egylittmiitkodok, ennek kdszonhetden ismét
segitséget nyljtottak és nyljtanak a belsd terek kifestéséhez. Egyértelmi igény, hogy kerékpartaroldkat
alakitsunk ki a telephelyen. Igyeksziink a jovOben ezt megvaldsitani. A tanfeliigyeletet megel6zo
onértékelésben részt vesznek (kérddivek kitoltése, interjuk). A sziildk szamdra nyitott programok
mindig nagyon latogatottak, kdozkedveltek.

(Az igény- és elégedettség mérések Osszefoglalojat mellékletben csatoljuk.)

8.2. Tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Kdébanyai Pedagogiai - iskolaérettségi vizsgalat esetén

Szakszolgalat - BTM-es gyermekek vizsgalata esetén
- Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag vizsgalatanak
kérésekor

- nevelési, és képességproblémak esetén az dvoda javaslatara
A kapcsolattart6 személy az 6vodapszichologus, aki ott tolti le a
konzult4cids napjait.

Tanulési Képességeket Sajatos nevelési igényli gyermekek kontrollvizsgélata esetén.

Vizsgdld Szakértdi Bizottsag

Beszédvizsgalo Nyelvi teriileten lemaradast mutaté gyermekek vizsgalata esetén.

Pedagogiai Szakszolgélat

Apraja Falva Bolcsdde Konzultacié a hozzéank keriild gyermekekkel kapcsolatban.

Kornyez6 iskolak Ko6z06s programok a gyermekeknek, szakmai napok, hospitalasok.
Konzultécié a tanitokkal és fejlesztOpedagdgusokkal.

Gyermekorvos, védénd Gyermekek vizsgélata.

Fogorvos Fogorvosi vizsgalat az intézményben és a rendeldben.

Barka HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén, kapcsolattartd személy

a gyermekvédelmi felelds.

Kocsis Sandor Sportkézpont | Ovodai sportversenyek, gyermekeknek felnétteknek.

Ujhegyi uszoda Uszésoktatas.

Ujhegyi Kozosségi Haz Szinhéazlatogatas, farsangi ,,rongyos bal” megszervezése.

A tarsintézményekkel val6 kapcsolattartast megfelelének itéljiik.
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9. Azintézményvezet6 onértékelése

Az idei nevelési év, szamtalan megoldando feladatot, kihivast tartogatott szamunkra. A legnagyobb
nehézséget ismét a személyi feltételek napi szintli szervezése, megteremtése jelentette az iires
allashelyek, és a hidnyzasok (betegallomany) miatt. A hidnyz6 kollégak helyettesitésének megoldasa
nagy nehézséget jelent. 2 6vodapedagdgus allast nem sikeriilt betdlteniink, hidba tettiik fel a hirdetést
hénaprol honapra. Egy foiskolai hallgatod, aki a szakmai gyakorlatat toltotte nalunk, illetve sikeres
zarovizsgat tett, a diploma megszerzése utan munkaba all. A tovabbi egy allast is sikeriil betdlteniink,
igy nagy oromiinkre ugy tlinik, hogy teljes pedagogus 1étszammal kezdjiik meg a kovetkez6 tanévet!
Nagy hangsulyt fektettiink a csoportlatogatdsok megszervezésére, megosztva a helyettesek ¢€s a két
munkakozdsség vezetd kozott az ellendrzéseket. A munkakozosségi bemutatok minden esetben
nyitottak voltak a kollégak felé. Erre nagy igény van, hiszen egymastol tanulunk a legtobbet. A kollégak
szakmai tovabbképzését, a korszerli modszerek megismerését nagyon fontosnak tartom a jovore nézve
is. A gyerekek fejlesztése szempontjabol képzett kollégakra van sziikség. A ,boldogsagpedagogia”
modszertanara (akar konfliktuskezelésrdl, akar személyiségfejlesztésrdl van szd) nagyon nyitottak a
pedagdgusaink. Tobb kolléga végzett ilyen irdny( képzést, beépitve a mindennapi munkéjaba a
modszert. A kovetkez6 nevelési év egyik f6 pedagogiai feladata lesz (tovabbra is) a ,,pozitiv pedagodgia”
modszereinek beépitése a mindennapokba.

Rengeteg munkéval és iddraforditassal jar a tanfeliigyeletet megeldzé onértékelések lebonyolitasa,
valamint a mindsitési eljarasra valo felkésziilés (portfolioiras, értékelés, stb.).

A szervezetfejlesztés, az egymas kozotti megfelel6 kommunikécio kialakitdsa és miikddtetése nagyon
fontos ahhoz, hogy a mindennapokban a kollégak egyiitt tudjanak miikodni, csapatban tudjanak
gondolkodni. A kommunikécios csatorndk megfeleld miikodtetése, a naprakész informécio atadas
alapveté szempont szamomra. Ennek érdekében hatékonyan miikodik egy levelezé rendszer, valamint
egy ,.kollégak” zart csoport az interneten. Ugy gondolom, hogy kozosségiink igazi csapat. Tudunk
egyiittmiikddni egy kozos cél érdekében, Ossze tudunk fogni, a feladatok megoldasaban. Legyen sz6
rendezvény, program vagy akar egy festés megszervezésérol. Plusz feladatot jelent annak
megszervezése, hogy fogadni tudjuk a zaras idszaka alatt a K8banyai Csodafa Ovodat. Megszervezziik
eldtte az épliletrész festését, a csoportszobak szabadda tételét, majd a visszapakolast és a nagytakaritas
lebonyolitasat. Az dsszefogas képessége Oriasi érték egy ilyen nagy intézményben.

Igazi szakmai segitotarsakra leltem a két 0j vezetd helyettes személyében. Eredményesen és egymast
segitve tudunk a vezetésben egyiitt dolgozni. Két tapasztalt, és jol képzett 6vodapedagdgusrdl van szo,
akik a korabbi években is aktiv részt vallaltak az intézmény szakmai életébe (munkakozosség vezetok
voltak). Pedagogiai munkéjuk példaértékii, hiteles személyiségek az alkalmazottak eldtt! Az elmult év
bebizonyitotta, hogy maximalisan alkalmasak a feladatra. A munkakozosség vezetok munkéja is
példaértékii, az egyenletes feladatmegosztas érdekében (a vezetésen beliil) sok plusz szakmai feladatot
vallalnak.

Az integracid teriiletén a legnagyobb nehézséget tovabbra is az autizmus spektrumzavarral kiizdd
gyermekek fejlesztése jelenti. Jelenleg 2 autista gyermeket neveliink. A kollégakat szakiranyu
tovabbképzésre kiildjiik, belsé tovabbképzéseket szerveziink. Az autizmus specifikus kornyezet
megteremtéséhez a magas csoportlétszdmok miatt nincsenek meg a feltételek. A specialis szakemberek
jelenléte, mindennapi munkaja oriasi hozza adott pedagogiai értéket nyljt a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztéséhez. Nagyon Oriiliink annak, hogy a logopédus kollégand csak a mi 6vodankban
dolgozik, igy 6 is igazi csapattagga valt a neveldtestiiletben. Nehézséget jelent a fejlesztd helyiségek
beosztasa. Nincsenek meg a kotelezd eszkdznormanak megfeleld feltételeink. Ot kolléga osztozik harom
pici helyiségen. Eléfordul, hogy az wutaz6 gydgypedagogusok a neveldi szobdban, vagy a
gyermekoltozoben fejlesztenek.
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Szakmai sikernek érezziik a munkakozosségek keretében szervezett nyitott bemutatd foglalkozasokat
(kollégaknak, kiils6 szakembereknek, tanitdé néniknek). Biiszkék vagyunk kollégaink és gyermekeink
sikereire, legyen az egy szinvonalas bemutato foglalkozas, mindsitd eljaras, vagy egy jol megszervezett
program. A K3banyai Ovodas Sportversenyen gyermekeink harmadik helyezést értek el a 18 keriileti
6vodabol.

A gyakornokok mentordlasa sok plusz feladatot jelent a tapasztalt mentor kollégandknek. Mindkét
gyakornokunk sikeres mindsitd vizsgat tett.

A sziildkkel vald kapcsolat fontossagat ismét kiemelném. A fogaddorakon (ahol gyakran én is részt
veszek) Oszintén meg tudjuk beszélni a nevelési problémakat. Kiilondsen fontosnak érzem ezt nevelési
vagy gyermekvédelmi problémak esetén. A Sziildi Munkak6zdsség értekezletein is nagyon aktivak és
tdmogatdak a sziilok. Ennek kdszonhetden a nyar végére mindkét épiiletiinkben kifestésre keriilnek a
helyiségek. A Sziil6i munkakozosség az udvar fejlesztéséhez egy kiiltéri pavilont és homok-viz asztalt
adomanyozott az intézménynek.

A csoportmegsziintetés kapcsan visszaalakitasra keriilt tornaszoba a mindennapokban maximalis
kihasznaltsaggal mikodik. A terdpias mozgasfejlesztés, tornafoglalkozasok és a délutani szolgaltatasok
is a tornaszobaban kapnak helyet. A foépiiletnek (8 csoport) is nagy sziiksége lenne egy tornaszobara.
Reméljiik, hogy ez az elképzelésiink is megvalosulhat a kozeljovoben.

A f6épiilet udvaranak fejlesztése a tovabbi években is kiemelt feladatunk lesz.

Nagyon fontosnak tartom a foépiilet és a telephely egységének, 0sszhangjanak megdrzését, a megfeleld
informacidaramlas és kommunikdcié miikodtetését.

A kovetkezd tanév elsd félévében vezetdi, valamint intézményi tanfeliigyelet lesz az évodaban. Az
elokészitése (az onértékelések lebonyolitdsa) rengeteg feladattal jar.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

ligyeletes neve iigyelet idopontja (€v, hd, nap) elérhetdség (mobil)
Gyéressy Eva 2018. 06. 27 06-30-699-5658
Zs. Szildgyi Katalin 2018. 07. 04 06-30-4718478
Imre Zsuzsanna 2018.07.11 06-30-860-5055
Imre Zsuzsanna 2018. 07.18 06-30-860-5055

Budapest, 2018. janius 29.

ovodavezeto alairasa Sziiloi Szervezet elndoke
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Intézmény neve: Kébanyai Bobita Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzo6i

2017/2018-as nevelési évet oOvodapedagdégus hiany nélkil kezdtiik. Balint Magdolna
ovodapedagogus ¢€lt a nok kedvezményes nyugdijazasanak lehetdségével. Helyére Batalov
Krisztina 6vodapedagogus keriilt felvételre. A palyakezdd, gyakornok kollégak szama tovabbra is
5 16, mely komoly kihivas elé allitotta nevel6testiiletiinket. Mentordldsuk és munkéjuk segitése
érdekében Sandor Katalin é6vodapedagogus a Zold csoportba keriilt, Batalov Krisztina pedig a kék
csoportban kezdte meg munkajat. Igy minden palyakezdd kolléganak tapasztalt évodapedagdgus
parja lett.

Hegedlis-Lang Adrienn 6vodapszcihologus a szakszolgédlathoz tavozott. Intézményiinkben
szeptembertdl Adamik Eszter latta el a pszicholdgusi feladatokat.

Gelencsérné S. Nagy Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens tartos tavolléte miatt a technika dolgozok
korében is atszervezésre keriilt sor. 2018. januar 1-t61 Geszler Janosné dajka latja el a pedagogiai
asszisztensi feladatokat, Paska Patricia takarito pedig a z6ld csoport dajkajanak lett kinevezve. A
megiiresedett takaritoi allas betdltésére jelentkezd kollégatdl probaidd alatt meg kellett valni. A
takaritoi allas sikeres betoltéséig eltelt id6 nagyon megterheld volt a technikai dolgozok szamara,
de a helyettesitést sikeriilt megoldani. 2018. majus 6ta Tothné Sautek Eszter tolti be a takaritoi
munkakort.

Intézményilinkben a szakmai munka elldtdsahoz sziikséges személyr feltételek jelenleg
biztositottak.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Az intézményi tovabbképzés tervezésekor elsddleges szempont volt, hogy az intézmény céljainak
megfeleld, a pedagdgiai programjahoz illeszkedd képzéseket valasszanak a kollégédk. A fenntartd
altal biztositott keretosszeg nagy segitség volt idén is szdmunkra, hiszen igy onkoltség alig, vagy
egyaltalan nem terhelte a kollégakat. Torekedtiink arra, hogy az Oktatasi Hivatal és a Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal felajanlott ingyenes tovabbképzési palettabol minél tobben valasszanak
érdeklddési koriiknek megfeleld programokat.

Koruhely Zita Anna a mar megkezdett tanulmanyaihoz a Budapesti Miiszaki Egyetem Kozoktatasi
Vezetd Szakan 100 %-0s tdmogatést kapott, szintén a fenntartd jovoltabol.

Az iskolarendszeri képzéseken és az akkreditalt tovabbképzéseken kapott informdaciokat
neveldtestiileti értekezleteken, nevelés nélkiili napokon osztjdk meg egymassal a kollégak.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazdé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Az egyéni fejlodési iitemi, kiillonleges banasmoddot igényld, valamint az egyéb részképesség
zavarral kiizd6 gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében a segitd szakemberekkel vald napi
kapcsolattartas, a rendkiviil alaposan atgondolt, szoros egyiittmiikodés, elengedhetetlen.

A megfeleld fejlesztési helyszin biztositasa tovabbra is a legnagyobb probléma. Neveldszoba és
egyéb szabad helyiség hianya miatt az emeleti szertart hasznalja tovabbra is a logopédus ¢és az
utazo logopédus, az orvosi szobat - annak kihasznalatlansdga miatt — az 6vodapszichologus és az
utazd gyogypedagogus.
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A fejlesztd foglalkozasokra jaré gyermekek optimalis fejlesztése, valamint a szabadjaték
elsddlegességének megdrzése érdekében igyekeztiink ugy Osszeéllitani az oOrarendeket, hogy a
gyermekek érdeke egyik teriileten se sériiljon. Nagy toleranciat, tiirelmet, rugalmassagot igényel
mindenkitdl a zokkendmentes egyiittmiikodés megvaldsitasa, mely a kollégdknak kdszonhetden
megvaldsult ebben a nevelési évben is.

2. Targyi feltételek
2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Az intézmény koltségvetésébdl a miikodéshez sziikséges targyi eszkozok, valamint a pedagogiai
tevékenységhez sziikséges eszk6zok beszerzése megtortént.
Csoportonként 60.000 Ft értékben vésaroltunk jatékokat. Az intézmény miikddéséhez a kovetkezd
eszkozok kertiletek beszerzésre:

8 db asztal (2 csoportszobaba)

1 db Whirlpool mosogép

52 db fektetdre valo steppelt huzat (2 csoport)

4 db 6vodai fektetd

3 db fém polc

1 db Babaszobai kanapé, sarokfotel

1 db elsésegély szekrény

1 db parakapu

2 db szényeg

1 db homokozo6-vizezd asztal

4 db Oli-fu kerékpar

6 db Oli-fu memoria jaték

Szinten tartashoz sziikséges dbrazolasi eszkozok

VVVVVVVVYYVYVVYY

2.2. Palyazati nyereményekb6l megvalositott fejlesztés
Ebben az évben is palyazati forrasbol targynyereményekkel boviilt intézményiink.
» DM Nap Gyermekei palydzatan a gyerekek nyari napvédelméhez sziikséges naptejeket,
valamint tarsasjatékokat,
» Bozsik Intézményi Program soran 50.000 Ft értékben sportszereket,
» afenntarto altal Madarak, Fak Napjara kiirt rajzpalyazaton vizualis eszkdzoket nyertiink.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Harmonikus Gyermekkorért Alapitvdnyunk az intézménybe jaré gyermekek egészséges
életmodjanak tdmogatasa érdekében jott 1étre. Szinte kizardlag a sziilék adodalapjanak 1%-bol
befolyt dsszeg all erre a célra rendelkezésre.

Ez az 6sszeg 2017-ben 343.978 Ft volt, mely kiegésziilt az egyik sziild munkahelyének 100.000 Ft-
0s tAmogatasaval.

Ebben a nevelési évben az alapitvanyunk szamldjara befolyt 6sszeget a kozEépsd és nagycsoportos
gyermekek kiranduldsanak buszkdltségére, valamint az 6voda udvaran egy tjabb homokozé folé
napvitorla telepitésére forditottuk. Ennek koltsége 388.531 Ft volt.

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés

A fenntart6 altal, sajat hataskorben elvégzett festési-mdzolasi munkék finanszirozasdhoz biztositott
forrast az udvar fejlesztésére, szebbé tételére forditottuk, forditjuk.

Az udvaron taldlhato tlizfalakat borit6 apacaracsok, valamint az udvari jatékok feliiletkezelésére,
festése valosul meg nyaron ebbdl a forrasbol.
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2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feljitas, karbantartas
Nevelési év soran a FOTAYV felgjitotta, korszertisitette az intézményhez tartozo hékdzpontjat.

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Intézményiink 2018 nyarara két felnott vizesblokk felujitasara kapott igéretet. Bizunk benne, hogy
a munkalatok az intézmény nyari zarva tartdsdnak ideje alatt megvalosulnak.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése
3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése
2017/2018. nevelési év kiemelt céljai, szakmai feladatai megvalosultak.

» Intézményi onértékelésre, tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés sikeresen megtortént. Az
ehhez kapcsolatos feladatok hataridore elkésziiltek.

» 2017. november 14-én megtortént az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés, mely eredményesen
zarult. A latogatast végzé kollégaktdl kizardlag pozitiv visszajelzést kaptunk, mely
megerdsitett minket abban, hogy a nalunk foly6 szakmai munka megfelel az elvardsoknak.
Elkésziilt a latogatds kovetd Intézkedési Terv, valamint az Osszegzé dokumentum, mely
felkeriilt az intézmény honlapjéra.

» 4 gyakornok 6vodapedagogus keriilt be az Oktatasi Hivatal 2018. évi mindsitési tervébe.
Torekedtliink arra, hogy minden segitséget megkapjanak a kollégaink portfolidjuk sikeres
feltoltésére, valamint a mindsitd vizsgara valo felkésziilésre.

Ebben az évben eddig 3 gyakornokunk tett sikeres mindsitd vizsgat. Negyedik
munkatarsunknak 2018. szeptemberben kell megmérettetni magat.

» Létrehoztuk szakmai munkakozosségiinket, melynek fo feladata az adott év kiemelt szakmai
céljainak tamogatasa, mely ebben évben az ének — zene — tanc tehetségmiihely létrehozasa,
miikodtetése volt.

Munkako6zosséglink segitette szakmai megujulasunkat, tamogatta az innovacios torekvéseket,
valamint a kollégak kozotti egyenletesebb terhelés megvalositasahoz is hozzajarult.

Orémmel tapasztaltam, hogy a fiatal, gyakornok kollégak is lelkesen kapcsolodtak a kozds
munkaba. Munkakozdsségiink 0j szint hozott szakmai életiinkbe.

Ugy itéltiik meg, hogy a 2017/2018-as év kitiizott f6 pedagdgiai feladatat megvaldsitottuk, de
ezen a teriileten még vannak kiaknazatlan lehetdségek, igy a kovetkezd évben ezt a munkat
szeretnénk folytatni.

» Létrehoztuk tehetségmiihelyiinket, mely az ének — zene — tanc teriilete irant érdeklddo,
tehetségesirat mutatdo gyermekek fejlesztését szolgalta. A mithely miikodése sordn azok a
gyermekek is lehetdséget kaptak a foglalkozasokon valo részvételre, akik kivancsiak voltak a
programra, de ezen a teriileten esetleg nem kimagaslo képességliek.

sikeresen megvalosult hazi bemutatoink. Ezzel a teriilettel az elmult években kevesebbet
foglalkoztunk, ezért ugy itéltik meg, hogy még érdemes tovabbi célokat, feladatokat
meghatarozni.

» Az intézményi onértékelés, valamint a tanfeliigyeleti latogatas is megerdsitett benniinket abban,
hogy a mérési-értékelési rendszeriink soran hasznalt egyéni lapjaink tovabbi innovéacidja
sziikséges. A mérési eredmények grafikonos abrazoldsa segitségiinkre lehet abban, hogy a
gyermekek fejlodési liteme jobban nyomon kdvethetd legyen.
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Az egyéni lapok feliilvizsgélata, a grafikonos kimutatas elkésziilt, a kovetkezd évtol kimend
rendszerben bevezetésre kertil.

3.2. Evkozben ad6do j pedagégiai feladat megvalositasa

Ebben az évben 1j, varatlan pedagdgiai feladat nem adodott.

A gyakornok kollégak minél aktivabb bevonasa a felelsi rendszerbe, szakmai életiinkbe, komoly
feladatot jelentett, de sikeresen megvaldsult.

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra
,Igy tedd rd” modszer megismertetése, alkalmazasa a miihelyfoglalkozasokon megvaldsult.

3.4. Tehetséggondoz6 tevékenység

Tehetséggondozé tevékenységiinket intézményi tehetségprogramunk, tehetségsziirési protokollunk
alapjan végeztilk. Ebben az évben is bevontuk feladatainkba a fejlesztépedagdgusunkat,
ovodapszichologusunkat. Tehetségjegyeket mutatd gyermekeket egyéni fejlesztéssel, differencialt
tanulasszervezéssel foglalkoztattuk, tehetségmiihelyiinkbe iranyitottuk.

Rajzolésban, abrazoldo tevékenységekben kimagaslo gyermekeinknek minden Ilehetdséget
felkutattunk arra, hogy megmérettessék magukat. Eredményesen vettiink részt tobb rajzpalyazaton.
Labdahasznalatban kimagasld képességli gyermekek az Intézményi Bozsik Programban vettek
részt.

Sakk foglalkozasra jard gyermekeink sikeresen vettek részt a keriileti sakkversenyen.

Osszel indulé tehetségmiihelyiink bevaltotta a hozza fiizétt reményeket, mitkddése sikeres volt.

A kollégak az ,igy tedd ra” népi jatékok, néptanc modszertani képzésen szerzett ismereteik
beépitésével, heti rendszerességgel foglalkoztak az ezen a teriileten tehetséget mutato
gyermekekkel.

3.5. Integraciot tamogat6 pedagogiai tevékenység

Az egyéni fejlodési litemil, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fogadasa, nevelése,
fejlesztése az intézmény alkalmazotti kozdssége és a pedagdgiai munkat segitd szakemberek
Osszehangolt munkdja eredményeként valosult meg. Egyenld esélyek biztositasaval,
beilleszkedésiik segitésével, a csalddokkal szoros egylittmiikodés kialakitasaval torekedtiink a
hatékony fejlesztésre.

Sajatos nevelési igényli gyermekeink koziil harman megkezdik szeptemberben altaldnos iskolai
tanulmanyaikat.

Az elmult években 1 gyermeknél, tobb alkalommal kértiink rendkiviili feliilvizsgalatot és kis
1étszamu 6vodai csoport kijelolését rendkiviil stilyos magatartasi, tanulasi, beilleszkedési valamint
kommunikécids zavarai miatt, mely minden esetben elutasitasra kertilt.

Sajnalattal tapasztaltuk, hogy megint késon, beiskoldzasa el6tt allapitottdk meg, hogy integralt
koriilmények kozott nem foglalkoztathato, igy kis 1étszamu osztalyban kezdi meg tanulmanyait.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsddleges szervezetfejlesztési cél ebben az évben is az 1j kollégak beilleszkedésének segitése
volt. (Batalov Krisztina 6vodapedagogus, Adamik Eszter 6vodapszichologus, Tothné Sautek Eszter
takaritd)

A kollégak megtalaltak helytliket kozosségiinkben, sikeriilt az egyiittmiikodést jo alapokra helyezni.
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Az el6z0 nevelési évben 5 gyakornok kolléga érkezett kozosséglinkbe. Munkajuk segitése, mentori
tdmogatasi ebben az évben is folytatodott. Az egyenetlen terhelés javitdsa érdekében torekedtiink
arra, hogy a fiatal kollégakat is bevonjuk a feleldsi rendszerbe, tobb feladatot, megbizast kapjanak.
Sikeresen megalltak helyiiket, ugy érzem, batran lehet rajuk tdmaszkodni.

Technikai dolgozdink sok plusz feladatot vallaltak, hiszen néhany honapig nem taldltunk a
megiiresedett takaritdi allasra megbizhaté, munkéjara igényes kollégat. Majusban az allashely
sikeresen betoltésre keriilt, amit 6rommel fogadott mindenki a nyari szabadsagoldsok ¢s
nagytakaritas elott.

Csapatépité programunk jol sikeriilt. A kollégak egy részében felmeriilt az igény a két napos
program szervezésére.

Ugy érzem, az 0j és régebbi kollégak tobbségének segitségével szervezeti stabilitas kezd tjra
megteremtddni, és egy bizalmon alapulé munkahelyi 1égkor kialakulni.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkliazidi
Az év folyaman 2 alkalommal tortént elégedettség mérés.
- Kiscsoportos gyermekek sziiléi kérddivének eredménye:

> Ovodavalasztasat az intézmény jo hire, a nagyobb testvérnél tapasztaltak, az intézmény
kozelsége befolyasolta.
Intézménylinkrdl eldzetes ismereteit a nyilt napon és a honlaprol szerezte.
Megfelelonek tartjak é6vodank otthonossagat, esztétikumat, tisztasagat, targyi feltételeit.
Ovodank Pedagodgiai Programjar6l mindenki tajékozodott (honlap, nyilt nap, sziildi
értekezlet).
Gyermekek befogaddsat mindenki zokkendmentesnek tartotta.
A valaszaddk tobbsége pozitiv valtozast tapasztal gyermeke viselkedésében, fejlddésében
az ovodaba 1épés oOta. 1 6 szerint gyermeke udvariatlan és goromba lett.
Vélaszadok 99 %-a szerint gyermeke szeret 6vodaba jarni.
Valaszadok 50 %-a fontosnak tartja, hogy a sziilok részt vegyenek az évoda életébe.
Véleményiik szerint a targyi feltételek jok, az 6vodapedagdgusok kiemelten kezelik a
beszéd- és kommunikécios készségek fejlesztését, iskolara vald alkalmassag eldsegitését,
fejlesztik onallosagukat, kedviikre jatszhatnak a gyerekek.

» Javaslatok: Heti 1-2 6ra nyelvtanulas, az udvarra zold gyep telepitése.
- Nagycsoportos gyermekek sziiloi kérddivének eredménye:
Valaszadok 100 %-a elégedett volt az 6voda valasztasaval.
100%-uk az intézményrdl szerzett el6zetes ismeretei alapjan az elvartat kapta.
Pedagdgiai Programunk mindenki szdmara megfeleld, azonosulni tud vele.
60 %-uk szerint gyermeke nagyon sokat, 40%-uk szerint sokat fejlodott gyermeke.
Gyermeke 6vodai €letérdl fejlodésérdl 95 % szerint elegendd tajékoztatast kapott.
Vilaszadok 100 %-a fontosnak tartja, hogy a sziilok részt vegyenek az 6voda életébe.
Minden valaszad6 véleménye az, hogy gyermeke szeret 6vodaba jarni.
Legnagyobb mértéki fejlodést a kovetkezo teriileteknél tapasztaltak: rajzolds, kéziigyesség,
anyanyelvi nevelés, zenei nevelés.
Javaslatok: udvar talajanak itéscsillapitasa (fii, vagy gumiburkolat), az 6voda el6tti
utszakasz balesetmentesitése.

VVV VYV VVYV

YV VVVVVVVYVY
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3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Belsd Ertékelési Munkakozosségiinknek ebben az évben sok feladata volt. Vezetdi tanfeliigyeleti
latogatast kovetden az intézményei tanfelligyeleti latogatas eldkésziiletei, az intézményi
onértékelés folyamatanak lebonyolitasa rendkiviil sok id6t, adminisztrativ terhet jelentettek.
Feszitett tempdban, sokszor az informatikai feliilet hibaival kiizdve kellett minden feladatot
hataridére megoldani. Kollégaim segitségével sikeriilt mindent iddre elkésziteniink, feltolteniink. A
tanfelligyeleti latogatas rendkiviil sikeres volt.

Szakmai Munkak6zosségiink 2017. szeptemberben kezdte meg munkdjat. Munkakozosség
vezetonk tudatos és alaposan elOkészitett munkatervének minden feladatat és céljat sikertlt
maradéktalanul megvalositani, elérni.

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.
Szakmai munkakdzosség vezetdjének beszamoloja mellékelten csatolva.

3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai
Neveldtestiileti értekezleteink minden honap elsé keddjén megvaldsultak, melynek témai mindig
az aktudlis szervezési, nevelési feladatok, a tovabbképzéseken hallottakrdl sz6ld beszamolok,
egy¢eb aktualitasok voltak.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet tobb alkalommal tartottunk, sziikség szerint.
Nevelés nélkiili munkanapjaink a munkatervben meghatarozottak szerint megvalosultak.
Témai a kovetkezok voltak:
» Tajékoztatdé a gyermekvédelmet érintd valtozasokrol. Meghivott vendég: Loérik Monika
(BARKA)
Intézményvezetdi tanfeliigyeleti latogatés tapasztalatai.
Meérési, értékelési rendszer feliilvizsgalata, innovacidja.
Enek- zene - tanc tehetségmiihely inditasanak tapasztalatai.
Meérési, értékelési rendszer véglegesitése.
Felkésziilés a varhatdo mindsitésekre.
Intézményi hazi bemutatd elemzése, értékelése.
Kihelyezett értekezlet, csapatépitd tanulmanyi kirandulas.
Tanévzaro értekezlet. Eves munka értékelése, onértékelések, beszamolok.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé6 programok szervezésének
tapasztalatai

Idén a Kébanyai Pedagdgiai Napok programsorozatdban nem csak latogatoként, hanem bemutatd
foglalkozast tartd 6vodaként is részt vettiink. Nagy 6rdmmel tapasztaltam, hogy a kollégand és a
vele egyiitt dolgozé kolléga mennyi energiat és munkat fektetett bele az el6késziilet folyamatéaba,
hogy a megvaldsulas sikeres legyen. Tevékenység értékelésekor a hozzank latogatd keriileti
o6vodapedagdgusok is mind pozitivan értékelték a latottakat.

Ebben a nevelési évben 10 alkalommal fogadtunk torok oévodapedagdgus hallgatdkat, akik
hospitélni érkeztek Magyarorszagra. Ismerkedtek Pedagodgiai Programunkkal, targyi €s személyi
feltételeinkkel, a magyar kozoktatds helyzetével. Szivesen bekapcsoldodtak a csoportok
jatéktevékenységébe, baratkoztak a magyar nyelvvel.

Hallgatok és az Oket kisérd pedagdgus is elismerden nyilatkozott az itt folydon munkarol. A
gyerekeknek is hatalmas €élmény volt a mas kultardbol érkezd fiatalok fogadasa. Ismerkedtek,
énekeltek, mondokaztak a torok hallgatokkal.
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4, Meérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai
Dokumentacio6 ellendrzése minden csoportban 4 alkalommal, illetve a csoportldtogatasok soran is
megtortént. A kollégak naprakészen vezetik a dokumentumokat. Hidnyossagot, illetve a hataridok
be nem tartasat egy csoportban tapasztaltam. A kollégak igyekeztek poétolni, illetve a hataridok
betartani tobb-kevesebb sikerrel. Ezen a teriileten és ebben a csoportban a kdvetkezd nevelési
évben siiribb ellendrzést kell tartanom.
A csoportlatogatasok, hazi bemutatok a munkaterviinkben meghatarozottak alapjan megvaldsultak.
Orémmel tapasztaltam, hogy a kollégak egyre innovativabbak, batran merik alkalmazni a
tovabbképzéseken, hospitalasokon, interneten latott moddszereket, technikakat. A latogatdsok
tapasztalatai pozitivak. Kollégdim jo mddszertani felkésziiltséggel, pedagogiai attitliddel
rendelkeznek. Pedagogiai Programunkban meghatarozottak alapjan nagy hangsulyt helyeznek a
szabadjaték elsddlegességére, valamint a differencialt feladatadasra.
Folyamatos étkezést 2 csoportban nem alkalmazzak.
Csoportok targyi feltételei megfeleléek. Torekednek a kollégdk arra, hogy az elhasznéalddott
jatékokat cseréljék, javitsak.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az intézmény tisztasdga, rendje terén hianyossagot nem tapasztaltunk. Balesetveszélyes eszk6zok
minden esetben leselejtezésre keriiltek. Minden kolléga részt vett a fenntartd altal szervezett
HACCP-s tovabbképzésen. Fert6z0 megbetegedések esetén a fertdtlenités megtortént.

4.3. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezé
feladatok
Fejlesztdpedagdgusunk minden betoltott 5 éves gyermeknél elvégezte az MSSST sziirést. Ebben az
évben tovabb nott a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek szdma. Mar az
6vodaba érkezéskor tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb szamban érkeznek a szocidlisan éretlen,
kiilonbozo teriileteken €letkoruktol elvarhatotol joval alacsonyabb szinten 1évd gyermekek. Egyre
nagyobb sziikség van a fejlesztd foglalkozdsokra, prevenciora mar 5 éves kor alatt is, mely a
fejlesztd foglalkozasra jaro betoltott 5 évesek igen magas szama miatt szinte lehetetlen.
Ebben az évben eldszor a 3 éves gyermekek logopédiai szlirése is megtortént. Igény lenne a
logopédiai foglalkozasokra mar ebben a korban is, azonban szabad kapacitds hianya miatt
logopédusunk nem tudja azt megadni.
Sajnalattal tapasztaltuk ebben az évben is, hogy a sziilék igen nehezen egyeznek bele a
szakszolgalatnal torténd vizsgalatokra, holott gyermekiik esetében nagyon nagy sziikség lenne az
intenzivebb fejlesztésre. Ugy gondoljuk, hogy minden gyermekek érdeke az, minél kordbbi
¢letkorban megkapja a sziikséges fejlesztést, ezért igyeksziink ennek fontossagardl a sziiloket
meggyOzni. Legtobbszor sikeriil 1s, de addig tobb honapot elvesztegetiink.
Intézménylinkbe jar6 gyermekek fejlodési menetérél évente 2 alkalommal fogaddoran
tajékoztatjuk a sziiloket. Ettol az évtdl kezdve a kiemelkedo €s fejlesztendd teriileteket is konkrétan
megjeldljiik a sziil6k szamara.
Egyéni mérési értékelési rendszeriink feliilvizsgalatat kovetden elkészitettiik a fejléddési folyamat
grafikonos 4brazolast, mely 2018 szeptemberétdl alkalmazni fogunk az egyéni fejlodési
dokumentécioban.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktandcsadoi latogatast ebben a nevelési évben is kértem gyakornok kollégdim tdmogatdsara.
Mind a négyen pozitivan nyilatkoztak a latogatasrol. Megerdsitést kaptak abban, hogy jo

2017/2018. nevelési év 8



Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

email: bobitaovodalO@gmail.com

pedagogiai attitiiddel, megfeleld modszertani tudassal rendelkeznek. A mindsité vizsga eldtt jo
tanacsot is kaptak ahhoz, hogy a latottak alapjan milyen tevékenységi format valasszanak a
mindsités napjan. Véleményem szerint a szaktanacsadoi latogatas is fontos része annak, hogy a
palyakezdd kollégak megfelelden felkésziilten, jol teljesitsenek a mindsitd vizsgan.

5. Az 0voda gyermekvédelmi tevékenysége
5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs, hatranyos helyzetii gyermek jelenleg 1 f6 van
intézménylinkben. Veszélyeztetettség miatt 1 gyermek esetében tettiink jelzést.
Kiilonosen odafigyeliink ezeknél a gyerekeknél a rendszeres 6vodaldtogatisra, a sziildkkel valo
szoros kapcsolat kialakitasara, megtartasara, a segitd szakemberekkel vald egytittmiikodésre.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
Védonodi haldzattal kifejezetten jo, havi, illetve sziikség szerint azonnali kapcsolattartast apolunk.
A BARKA Kébanyai Humanszolgaltatd6 Kozponttal alkalmankénti kapcsolatunk van.
Esetjelzéseinkre minden esetben reagaltak, felvették a csaladokkal a kapcsolatot. Gyermekvédelmi
felelosiink rendszeresen részt vesz ebben a témakorben tartott eléaddsokon, foglalkozasokon,
megbeszéléseken.

Problémank az, hogy nem tudunk azokrdl a gyermekekrdl, akik valamilyen ok miatt (pld.:
bolcsdde jelzése alapjan) csaladgondozoi halozat segitségére szorulnak. Akkor szembesiiliink
ezzel, ha a BARKA pedagogiai véleményt kér intézményiinktél.

6. Az Ovodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilso szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
Ebben az évben is a sziil6i igények alapjan szerveztilk meg a kiilsé szolgaltatok altal szervezett
foglalkozasokat. Az el6z6 évhez képest valtozas nem volt, kizdrolag a néptanc oktatd személye
valtozott idén is. Tapasztalataink nagyon pozitivak. Bizunk benne, hogy hossztavon tudunk
tovabbra is egylittmiikodni.
A KISE labdas torna foglalkozasa rendkiviil népszerli. A magas 1étszam miatt jovére 2 csoport
inditasat tervezzik.
Az akrobatikus tanc és sakk foglalkozasra is a tavalyinal tobben jelentkeztek.
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy egyre kevesebben vesznek részt az uszodai foglalkozasokon. A
kezdeti lelkesedés hamar alabbhagy, és rohamosan fogy a létszdm. Jellemzden majusra mar csak a
csoport fele vesz részt az 1szas oran.
Probléma a kiilsd szolgéltatdo 4&ltal szervezett foglalkozasokkal kapcsolatban a havi dijak
beszedésének nehézségei. A foglalkozast tarté edzok, oktatok a készpénzes fizetésen kivil az
atutalas lehetOségét is felajanlottdk a sziiléknek, mégis van olyan csalad, akik tobb havi dijjal
tartoznak az oktatoknak.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai
7.1. A pedagogia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.
Pedagdgiai programunkban szereplé {iinnepek, hagyomanyok, programok jo szinvonalon
megvalosultak. Torekedtiink arra, hogy a sziiloket minél aktivabban bevonjuk a programokba.

7.2. A pedagoégiai programokhoz kapcsolodé ujabb hagyomanyteremtés jellemz6i
Pedagdgiai Programunkhoz kapcsolodo ) hagyomany nem keriilt bevezetésre.
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8. Az évoda kapcsolatai
8.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése
Toreksziink arra, hogy a sziilokkel minél jobb kapcsolatot alakitsunk ki, az egyiittmiikodés
gordiilékeny legyen. A fogaddora lehetdségével szinte mindenki ¢él. A sziiléi értekezleteket is
igyeksziink olyan idépontban tartani és olyan tartalommal megtolteni, ami a legkedvezdbb a sziilok
szamara.
Nyilt napjaink és az {innepekhez kotott kézmiives délutdnjaink rendkiviil népszertiek. Igen nagy
szamban vesznek részt rajta a sziilok.
Legsikeresebb rendezvényiink tovabbra is a nevelési évet zaré Bobita Napok rendezvénysorozat.
Nevel6testiiletiink idén is megerdsitette azt a szandékat, hogy a kovetkezd évben is szombati napon
legyen a rendezvény zard programja, mert igy tobb sziildi, illetve az egész csalad részt tud venni
rajta.
Honlapunkat informativnak tartjadk a sziilok. Igyekszliink minden aktudlis hirt, eseményt,
dokumentumot elérhetévé tenni ilyen mddon is szdmukra.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Tarsintézményekkel toreksziink a jo, partneri munkakapcsolat megtartasara.

Fenntart6 részérdl igyeksziink minden elvarasnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén készséggel
allnak rendelkezésiinkre, segitenek, ha igényeljiik.

A kertileti 6vodakkal szoros munkakapcsolatot dpolunk. Torekedtiink a partneri egyiittmiikodés
fenntartasara akkor is, ha az intézményvezetd személyében valtozas allt be.

Szomszédos intézményekkel (iskola, bolcsdde) az dtmenetek megkdnnyitése érdekében kitlind a
kapcsolatunk.

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzoi
Azokkal az intézményekkel, melyekkel nem napi a kapcsolatunk, j6 az egyiittmiikodes.
Kolcsondsen segitjiik egymas munkéjat.

9. Azintézményvezeto onértékelése
Az elmult év munkatervében kitlizott nevelési célokat maradéktalanul sikeriilt megvalositani.
Legnagyobb feladatot az intézményi tanfeliigyeleti latogatids eldkészitése, az Onértékelés
megvalositasa, az ellendrzés lebonyolitas jelentette, mely sikeresen megvalosult.
Neveldtestiiletiink az elmult években kicserélodott. Egy 0y, innovativ kozosség kezdte meg
munkajat. Rendkiviil fontos volt az eddigieknél tobb és célirdnyos kommunikacid, a tobb
rétegll informacidaramlas ahhoz, hogy az intézményiinkt6l elvart szakmai szinvonalat
tovabbra is tartani tudjuk.
Az egyenletesebb terhelés érdekében torekedtem arra, hogy a fiatal, palyakezdd kollégéakat
minél jobban bevonjam a feleldsi munkakba. Rendszeres és alkalmankénti megbizatasokkal
segitették szakmai €letiinket.
Szerencsésnek mondhatom intézményiinket, mert eddig nem kellett szembesiilniink a mashol
tapasztalhatd oridsi o6vodapedagdgus hidnnyal. Sajnos fiatal kollégaink koziil 1 {6 tavozik
augusztusban, 6 végleg elhagyja a palyat.
Szakmai munkakozosségiink 1étrehozéasa sziikségessé valt. Miikodésének elso évét sikeresnek
it¢elem. Bizom benne, hogy a kollégék ugyan ilyen lelkesedéssel fogjak folytatni a megkezdett
munkat, mint ebben az évben.
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Kovetkezo nevelési évben tanfelligyeleti latogatas nem, kizar6lag mindsitések varhatdak, ezért
bizom benne, hogy sokkal tobb energiat és id6t tudok forditani a szakmai munka
tamogatasara, az adminisztracido mindségének ellendrzésére.

Fontosnak tartom, hogy a technikai dolgozok is aktivan bekapcsolddjanak az dvodai
programok szervezésébe, szakmai munkaba, részt vegyenek a konzultaciokon. Bizom benne,
hogy a kovetkezd évben is az d6vodapedagogusok és dajkak egyiittmiikodése a biztos szokas-
¢s szabalyrendszer miikodtetésén, a kolcsonds kommunikacion fog alapulni.

Targyi feltételeink megfelelek, de az udvar allapota kritikus. Ebben az évben is sok energiat
¢s pénzt fektettlink bele, hogy szebbé tegylik. Folyamatban van az udvari jatékok
feliiletkezelése, megtortént a tlizfalakat boritd apacaracsok festése. Rengeteg virdgot, novényt
vasaroltunk, hogy zdldebbé tegyiik intézményiink teriiletét. 2 homokozo f6lé is napvitorlat
telepittetiink, a harmadik megrendelése folyamatban van. A beton jardakat szines festékkel
dekordltuk. Az wudvar talaja azonban rendkiviil balesetveszélyes. Kiemelkednek a
csatornafedelek, fak gyokerei, az iitéscsillapitd gumitéglak. A kovetkez6 évben feltétlentil kell
valamilyen megoldast taldlnom a probléma megsziintetésére. Torekszem palyazati forrasokat
felkutatni, illetve a koltségvetésbol, alapitvanybol befolyt 6sszegekbdl némi forrast erre
forditani. Sajnos az intézmény pénziigyi keretei csak apranként, nagyon kis teriiletek
felujitasara lesznek elegenddek.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, iligyeleti beosztas (szerdai napok)

julius/augusztus
julius 25. augusztus 1. augusztus 8. augusztus 15.
Blattner Edit Blattner Edit Blattner Edit Blattner Edit

Datum: 2018. janius 27.

Blattner Edit
ovodavezetd

2017/2018. nevelési év




Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

email: bobitaovodalO@gmail.com

Tartalom

L. SZEMELYT fRItELEIEK ....eiiii ittt e e e a e e s 2
1.1. Személyi feltételek Altalanos JEIIEMZOI...........cvvviiiiiiiiiiiiiiei 2
1.2. Iskolarendszerti képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai...............vvveveveimieiernininnnnnnnnn. 2
1.3. A nevelést segitd szakemberek — logopédus, pszicholdgus, utazé gydgypedagogus, fejlesztdpedagdgus —
CgYUttMUKOAESENEK JEIIENZOI. ... ettt e et en s e e n s nnnrnrnnn 2

2. TArgyi fRItEIClEk....cooi i 3
2.1 Ovodai koltségvetésbdl megvalositott €SZKOZITIESZES . ...v.vevrrrrirereeeieeieseeeeeteseeeteeesee e e s et s sess s s seee e esns 3
2.2, Pélyazati nyereményekbdl megvalOsitott fRJIESZEES .......ieeeiiiseee e 3
2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesZtes ........coviiririiiiiiiiiiiiii e 3
24. Sziil6i segitséggel megvalosSitott FEJIESZIES .....oiuvurrriiiiei it 3
2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felhjitas, karbantartas ..........ooooeeeeeiiiiniin e, 4
2.6. Tervezett nyari feljitas, Karbantartas .............coouiiririiiie i 4

3. Szakmai feladatok GSSZEEZESE .......uvvrreiieeiiiiitetit it ettt e et e e e e et et e e e e e e e e s e e e e e 4
3.1. Az éves munkatervben kittizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak értékelése................ 4
3.2, Evkozben ad6dé j pedagogiai feladat MegValOSItASa.......veverereverereeeireiesesessiesesessessesessesessessessessseseseesssns 5
3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra ....................... 5
3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem kérjiik ismételni.)5
3.5. Integraciot tamogatd pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes integraciot biztosito
(51 10 (5 [ U 5

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-,
hataskor-, feleldsségmegosztas, dontéshozatal, informacidéaramlas, motivacio, kommunikacid, problémamegoldas,

konfliktuskezelés, 6vodai kulttra, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.) .........ccooeeveiiinininin e, 5
3.7. Az elégedettségmeérés eredményeinek fO KONKIUZION. .. ... 6
3.8. Intézményi szakmai munkakozossEZek teVEKENYSEZE. . u.uururrrrrrrririiinieiiiiiitiiiieieiebeeebe e eeeneneeenennnees 7
3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kerjiik csatolni. .......ocevvveeeveeiiniiiiiiiiieeeee e 7
3.10. Nevel6testiileti értekezletek tapasZtalatal ...........eeiiiiiiririeiiee i e e 7
3.11.  Nyilvanossagot biztosito intézményi belsd és kiilsd programok szervezésének tapasztalatai ............cccceveeennnnnns 7
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziil6k mellett masokat is megszolitanak, a csak sziildknek sz616 programokra a
sziilokkel torténd kapcsolat €rtékelésénél Erdemes KItEIMI.) ... .uuriiiiiiiriiiiiiee e 7
Y (< ¢TI (3116 v TS < <) <) (<P 8
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatal ............ovcuerveiiiieeiiiiiiiieie e 8
4.2, A technikai dolgozok ellendrzEésének tapasztalatan .........ccoeeoeereeeeeeeee e 8
4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kdvetkezd feladatok ..................... 8
4.4, Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
5. Az 6voda gyermekvedelmi tEVEKENYSEEE .....cvvviiiiiiiiiiiiiiiie ittt
5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett
INEEZKEACSEK. .t e e e s e e e s e e 9
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel vald kapcsolat tapasztalatai...........ooeeeeeeeeeieieinieeennenn, 9
6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltatd altal szervezett foglalkozasok, szolgaltatasok tapasztalatai .... 9
7. Az 6voda Gnnepei, NaAZYOMANYAL .......c.eiiiiiiiiiiiiiiiiii it 9
7.1. A pedagdgia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai. ................oeeeeennn. 9
7.2. A pedagdgiai programokhoz kapcsolddo Gjabb hagyomanyteremtés jellemzoi ........cooeeveveveieieie e, 9
8. AZ OVOAA KAPCSOIALAT ...eveieeiiiiiiiiii e e e ettt ettt e e ettt e e e s et e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e s 10
8.1. A sziil6kkel valo kapcsolattartds eredményességének értékelése (Az egylittmitkodés hatékonysaga,
tapasztalatok, eredmények, tOVADDI CELOK.) ... 10
8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai............cccvveeeveeiiiiiiiiiiiiee e 10
8.3. Az egyéb intézményekkel vald kapcsolat JRIlEMZO1 ... ..uuvvveieiiiiiiiiiiiiiie i 10
9. Az iIntéZmeényvezetd ONEITEKEIESE ... ....iiiuriiiiiiii it 10
10. Az 6voda nyari zarasara vonatkoz6 adatok, ligyeleti beosztas (szerdai napok) ...........cccvvvvvereeiiiiiiniiiieeee e, 11

2017/2018. nevelési év 12



Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

email: bobitaovodalO@gmail.com

Mellékletek:

1. Fejlesztd pedagdgus beszamolodja

2. Munkak6zdsség vezetd beszamoloja
3. Logopédus beszamoloja

4. Pszichologus beszamoldja

5. Utaz6 gyogypedagogus beszamoldja
6. Utaz6 logopédus beszamoldja

2017/2018. nevelési év

13



Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

email: bobitaovodalO@gmail.com

1. melléklet

Fejleszto pedagogus értékelése
2017 — 2018 nevelési év

Ebben a tanévben 34 gyerek jart fejlesztésre a kovetkezd megoszlasban:

szakvéleménnyel | ebbdl oraszam | veszélyezte- HH HHH
rendelkezik BTM tett
betdltott 30 8 6 heti 2 0 0 0
5 éves
3-5¢év 4 4 2 heti 2 0 0 0
kozotti

Az MSSST szilirés eredményérdl fogadoodran tajékoztattam a sziildket. A logopédussal 11 kozds
gyerekiink volt.

Szamomra pozitiv visszajelzés, hogy minden gyerek szivesen jart fejlesztésre, szamon tartottak a
napokat. A csoportok szervezésénél iigyeltem arra, hogy lehetdleg hasonlé problémaval, hasonld
fejlettségi szinti gyerekek keriiljenek egy csoportba. A rugalmas iskolakezdés lehetéségével élve
voltak olyan csoportok, ahol a fejlesztés iitemét eleve lassabbra terveztem. A tornaterem nagy
kihasznaltsaga miatt nehéz a mozgasfejleszté csoportok foglalkozasainak megszervezése.

Igyekeztem az orarendet Gigy Osszeallitani, hogy lehetéleg a fejlesztésre jard gyerekek minden nap,
csak egy ,.kiilon oran” vegyenek részt. Az egyéni fejlesztési tervekben ugy érzem reélis célokat tliztem
ki. Minden esetben figyelembe vettem a Szakszolgalat fejlesztési javaslatait, ill. sajat tapasztalataimat,
szlirési eredményeimet.

Ebben a tanévben négy olyan gyermek volt, akiknek a magyar nyelv nem az anyanyelve.

Ebbdl két gyereknél elmondhato, hogy jelentds fejlodés tapasztalhatd, a masik két gyereknél azonban
csak kis Iépésekkel tudtam haladni.

Jol bevalt gyakorlat, hogy fiizetben gytijtjiik a gyerekek munkait a tanév soran, igy a sziilék is kapnak

visszajelzést a foglalkozasokrol. A nyilt foglalkozas lehetéségével 18 sziil6 élt. A sziilokkel jo, napi
szintli kapcsolatom van. Fogadodrara igény szerint barmikor van lehetdségiik.

Dudas Magdolna
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2. melléklet

ZENEI TEHETSEGMUHELY EVERTEKELESE
2017/18-as nevelési év

Helyszine: K8banyai Bébita Ovoda
Vezette: Villas Jozsefné

Az idei nevelési évben inditottuk el 6vodankban a zenei tehetségmiihelyiinket. A feladat uj volt, ezért a
nevelOtestiilet kozosen hatdrozta meg a célokat, feladatokat, a foglalkozasok szdmat, idejét, az azon
részt vevo gyerekek szamat.

Oszi, téli és tavaszi témakorben terveztiik meg a foglalkozasokat. Mindegyik évszak mas zenei
anyaggal, tincos elemmel és eszkdzzel valosult meg. Osszesen 4 Oszi, 4 téli és 3 tavaszi foglalkozas
volt. A muhelyeket alkalmanként 25 fore terveztiik, amely 1étszdm rendszeresen meg is valdsult. A
kitlizott célokat, feladatokat sikeriilt megvalodsitani. A gyerekek érdekldddek, egyiittmiikodéek voltak.
A foglalkozdsokat mindig 3-an vezettik le, évszakonként mindig mds-mas 2 kolléga volt a
segitségemre. Igy a nevelOtestiilet fele ( 6 6 ) részt vett a zenei tehetségmiihely levezetésében,
megtervezésében pedig majdnem mindenki segédkezett.

Ko6z06s dontés alapjan nem csak a tehetségcesirdkat, hanem az Osszes tobbi érdeklddd kisgyereknek is
lehetéséget biztositottunk. Ovodaszinten néhany gyerek kivételével mindenki részt vett valamelyik
foglalkozason legalabb egyszer. A tobbség atlagosan 3-4 alkalommal is ott volt. A tehetséges
gyerekeket pedig tovabb tudtuk irdnyitani az 6vodai néptanc foglalkozasra.

Osszességében a zenei tehetségmiihelyiinket sikeresnek érzem. A sziildk 6rommel fogadtak az 0
kezdeményezést, a gyermekektdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk!

Villas Jozsetné
ovodapedagdgus
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3. melléklet

Logopédiai munka értékelése

2017/2018.

A nevelési év elején (és végén) elvégeztem valamennyi 5. életévét betoltott gyermek artikulacios és
diszlexia prevencids sziirését. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalatokat is végeztem, illetve
tovabbkiildtem a gyerekeket mas szakellatasok felé. A 3 éves korti gyermekek beszéd és nyelvi
fejlettségének szlirése is megtortént a sziilok altal kitoltott KOFA kérddivekkel. Ahol a kérddéiv
problémat jelzett, anamnézis felvétele utan tovabbkiildtem a gyermeket a tagintézmény telephelyére,
részletes vizsgalatra, illetve terdpiara.

A kiszlirt gyermekek koziil a leginkabb raszoruldk terdpias ellatast kaptak, a tobbiek eldjegyzésbe
kertiltek.

szirdvizsgalaton ellatasra javasoltak ellatasra kertlt
résztvevok szama szama

3 éves 31 1 0

5 éves 60 42 17

A vizsgalatok eredményérdl, a gyermekek logopédiai csoportba vald beosztdsarol, valamint a
logopédiai munka menetérdl, az otthoni gyakorlds fontossagardl fogadooran, illetve sziildi értekezleten
tdjékoztattam a sziildket. Az ellatdsban részesiild gyermekek sziilei szamdra logopédiai véleményt
irtam. Az orarend elkészitése nagy koriiltekintést igényelt, hiszen alkalmazkodni kellett az 6vodai élet
menetéhez, a fejlesztd tevékenységekhez és a sziilok altal igényelt egyéb elfoglaltsagokhoz is. A
gyerekek heti 2 alkalommal, 2-3 f6s kiscsoportokban vettek részt a 45 perces foglalkozasokon.

A nevelési év soran rendszeresen tartottam konzultaciot, esetmegbeszélést az 6vodapedagdgusokkal, a
fejlesztd pedagodgussal és a pszichologussal. Decemberben részt vettem az iskolaérettségi
vizsgalatokkal, logopédiai osztalyba val6 bekeriiléssel kapcsolatos megbeszélésen. Az iskolaérettségi
véleményekhez kiegészitd logopédiai véleményeket irtam a beszédhibas gyermekek esetében.
Félévkor és év végén is elvégeztem a terapidn részt vevo gyermekek mindsitését.

Budapest, 2018.06.06.

Erl Evelin

2017/2018. nevelési év 16



Kébanyai Bobita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b.
Telefon/fax: 262-8163

email: bobitaovodalO@gmail.com

4. melléklet

Nevelési év értékelés
2017/2018.
Adamik Eszter évodapszicholégus

Ellatasba vett gyermekek 1étszdma:

e Egyéni foglalkozasban: 9 gyermek, melybdl a 2017-2018-as tanévben, 3 gyermek a 7.
¢letévét, 4 gyermek a 6. életévét, 1 gyermek az 5. életévét, 1 gyermek a 4. életévét toltotte.

e Csoportos foglalkozasban: 13 gyermek, melyb6l a 2017-2018-as tanévben 6 gyermek a 7.
¢letévét, 5 gyermek a 6. életévét, 2 gyermek az 5. életévét toltotte.

e (Csak sziilokonzultacio: 7 gyermek esetén, melybdl 1 gyermek a 7. €letévét, 1 gyermek az 5.
¢letévét, 4 gyermek a 4. életévét, 1 gyermek pedig a 3. életévét toltotte.

Magatartasi, viselkedési, €s tanulasi problémak eldsziirése az 6vondkkel, a fejlesztopedagdogussal
¢s az utazd gyodgypedagogusokkal egylittmitkddésben tortént. Ennek eredményeképpen az érintett
gyermekek a keriileti Pedagogiai Szakszolgalatba lettek iranyitva iskolaérettségi- valamint BTM
vizsgalatra. A vizsgalatok eredménye ¢és a kollégdk javaslatai figyelembe lesznek véve a kovetkezd
tanévi foglalkozasok megtervezésében.

Az 6vondk tobbsége szokta jelezni, ha ugy vélik, hogy a gyermeknek pszichologiai ellatasra,
szlileinek nevelési tandcsaddsra van sziiksége, illetve én is rendszeresen érdekl6dom a gyermekek
csoportbeli viselkedésérdl, az ellatasba keriilés sziikségességérdl az 6vondknél, illetve a mar hozzam
jar6 gyermekek fejlodésérdl, igy az egyiittmiikddést ebben a tekintetben megfelelének érzem.

A Pedagogiai Szakszolgélattal vald egyiittmiikodésem megfeleld, az dvodapszichologusi teamen
valo részvételem rendszeres, az ott kapott informdacidk eldsegitik az esetvezetést, az Ovodai
munkavégzést. A Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsaival tobb eset kapcsan is sikeres volt az
egylittmiikodes, a szakmai konzultacidk telefonon vagy személyesen megvaldsultak.

A sziil6k koziil tobben is sajat motivaciobdl jelentkeztek nevelési tanacsadasra, valamint az 6vonoéi
javaslat hatdsara is tobben megkerestek, altalaban ezekkel a csalddokkal jobban lehetett haladni, mint
azokkal a sziilokkel, akiket kérni kellett a részvételre, maguktol nem érdeklodtek vagy elfelejtették
id6pontjukat. A jovO évi foglalkozasok esetén jobban oda fogok figyelni arra, hogy a nem érdeklddd
sziilok részvételét megszervezzem, jobban forszirozzam.

Az 6vondk pozitiv hozzaallasanak kdszonhetden a csoportlatogatasok, megfigyelések az év elején
¢s év kozben meg tudtak valdsulni és hozzajarultak a nevelési tanacsadas folyamatahoz.

Biiszke vagyok arra, hogy egyes sziildknek sikeriilt gyermekiikkel egy jobban miik6dd kapcsolatot
kialakitani, illetve hatékonyabb gyermeknevelési készségeket elsajatitani. Annak is nagyon oOrilok,
hogy az egyéni foglalkozasba jaré gyermekek személyiségfejlesztése is megfeleld modon halad,
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valamint, hogy a készségfejlesztdé csoportokba jard gyermekeken is tapasztalhatdé pozitiv valtozas
tarsas készségeik, valamint dnbizalmuk tekintetében.

Oriilok annak, hogy tobbnyire a pszichologusi esetvezetés szempontjabol idealis az
informacidaramléas, mely mind az 6vondk, mind pedig a vezetd részérdl kolcsondsen, kelld idében és
egymasra megfeleléen reagalva megvalosul. Igy bonyolultabb iigyekben is sikeres volt az
egyluttmiikodés.

Munkémat jol timogatja az 6voda eszkozfelszereltsége, a vezetd készséges hozzaallasa a sziikséges
eszk0zOk beszerzésében. A pszichologusi szoba és a benne 1év0 szekrények zarhatésdganak
koszonhetden a bizalmas esetkezelésnek nincsen targyi akadalya sem.

Kelt: Budapest, 2018. janius 22.

Adamik Eszter
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5. melléklet

Ev végi értékelés
Németh Erika utazo gyogypedagogus

A 2017/2018-as nevelési évben hat sajatos nevelési igényl gyermekkel foglalkoztam a Kdébanyai
Bobita Ovodéban.

A gyermekek koziil ketten kozépsos koraak, négyen pedig nagycsoportosok voltak.

Sajatos nevelési igényiik kiilonboz6 diagndzisa.

A gyermekeknek kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat tartottam.

Mozgésftejlesztés, fejlesztészobaban tartott oraik voltak.

A kozépsos gyerekekkel végzett munka sordn a gyermekek fejlddtek mind kognitiv teriileteken, mind
mozgasosan. A feladattudatuk, szabalykovetésiik is javult.

Lehetdség volt sziileikkel konzultalni.

Az ovodapedagogusok pozitiv hozzaallasukkal, jol valogatott modszereikkel segitették a sajatos

crer

A nagycsoportos gyerekekkel a nevelési év soran az iskolara valo felkészitést igyekeztem segiteni a
csoportban végzett munkajuk mellett. Feladattudatukat mozgésfejlesztéssel igyekeztem elmélyiteni.
Onismereti, Onértékelési feladatok, motivacio fejlesztése is szerepelt terveimben a lexikalis
fejlesztéshez kapcsolddoan.

Az érdeklddo sziilokkel tudtuk egyeztetni terveiket, lehetoségeiket az iskolavalasztassal kapcsolatban.
Az 6vodapedagdgusok maximalisan segitették a fejlesztést.

Németh Erika
Utazo gyodgypedagdgus

Budapest, 2018. junius 13.
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6. melléklet

KOBANYAI BOBITA OVODA
2017/2018 nevelési év értékelése
Jarfas Csilla utaz6 logopédus

A 2017/2018-as tanévet utazd logopédusként az integraltan nevelt gyermekek artikulacios
vizsgalataval kezdtem, mely alapjan elkészitettem fejlesztési terviiket, melyet év kozben folyamatosan
moédositottam. A tanévet 4 f6 gyermek ellatdsaval kezdtem, majd késobb csatlakozott hozzank még
egy gyermek. Az artikulacids vizsgalatok eredményeit ismertettem az dvodapedagogusokkal és az
6vodavezetdvel is, valamint a sziilok szamara megadtam elérhetdségeimet (e-mail, telefon), hogy
gyermekiik fejlodésével kapcsolatban felmeriild kérdéseiket meg tudjam valaszolni, amennyiben
sziikséges. Sajnos ugy tapasztaltam, hogy a sziilok nem érdeklddnek gyermekiikkel kapcsolatban, egy
sziild keresett csak fel, hogy megbesz¢ljiik, mivel segithetné gyermeke fejlodését.

A tanév sordn 4 gyermeknél az artikuldciés mozgasiigyesités, valamint a pdsze terapia volt a 0
»tananyag”, illetve egy gyermek esetében a finommotorika, grafomotorika fejlesztésén volt a f6
hangsuly, mert 6 ezen a teriileten mutatott elmaradast. Egy foglalkozason 3 {0, illetve 2 {6 vett részt.

A tanév soran a gyermekekkel foglalkoz6 pszicholdgus kollégaval tobbszor is konzultaltam, ha egy-
egy gyermek esetében problémat észleltiink, megbesz¢Eltiik tapasztalatainkat. Kdszonettel tartozom az
ovodavezetonek ¢és az intézményben dolgozd oOvodapedagdgusoknak is, akik mindig igyekeztek
megkonnyiteni munkamat a tanév soran. Remélem a kovetkez6 tanévben is sikeriil fenntartanunk ezt a

jo kapcsolatot, melynek segitségével a gyermekek fejlesztése is hatékonyan fog miikodni

Budapest, 2018. 06. 11.

Jarfas Csilla

utaz6 logopédus
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Intézmény neve: Kébanyai Csodafa Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

4 pedagdgus allashely betdltése a nevelési év folyaman folyamatosan nehézségekbe iitkdzott. A
,,Kozigallas” portalon folyamatosan hirdettiink é6vodapedagogus allashelyeket. A meghirdetett
allashelyekre egy-egy jelentkez6 volt, vagy gyakran egy sem. A palyazok kozott tobb, a minimum
elvarasoknak sem felelt meg. A felvett 6vodapedagdgusok koziil probaidé alatti elbocsatasra is sor
keriilt, a munkavégzés nem megfeleld szinvonala, ill. gyermekek veszélyeztetése miatt.
Tovabbi problémat jelentett két dajka, tartos betegallomanya, amelyet nem lehetett helyettes
felvételével megoldani, igy belso helyettesitéssel szerveztiik meg a feladatok ellatasat.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

,»A magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek iranti kiemelt figyelem, hatranyaik csokkentése ,,

- Az 6vodas gyermekek sziikségleteirdl, fejlesztési lehetdségekrol, és a konfliktuskezelésrdl szolt a
tanacskozas, ami nemcsak a pedagogiaval és a gyerekjoggal kapcsolatos elméleti ismereteket
biztositott, hanem gyakorlati példakat is bemutatott.

,Eltéro fejlodés —tiinetészlelés és a mozgasterapiak gyakorlati kérdései”— A konferencian a leglijabb kutatasi
eredményeket bemutatva ismerhettilk meg a kiillonb6z0 mozgasterapiakat, fejlesztohelyeket, ahova a fejlédési
hatranyokkal kiizd6 gyermekeket iranyithatjuk.

,Agressziokezelés és mediacid a koznevelési intézményekben”- 11 f6 vett részt a tréningen, amely
gyakorlatorientalt volt, legfontosabb eredménye a résztvevd pedagdgusok szemléletvaltasa. A szerzett
ismereteket jol tudjuk hasznositani a mindennapok konfliktus helyzeteiben.

,, Pedagdgusok muzeumpedagogiai és miizeum hasznalati alapképzése”- Hasznos ismereteket nyujtott
a mizeumlatogatasok megszervezésérdl, a mizeumpedagogiai foglalkozasokrol.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A fejlesztdszakemberek és az ovodapedagogusok kozott az egylittmiikddés hatékony. MSSST vizsgalatok
eredményeit, az egyéni fejlesztési terveket egyeztetik.
Az 6vodapedagdgusok és az dvodavezetd rendszeresen konzultaltak a fejleszté szakemberekkel (logopédus,
fejlesztOpedagogus, pszichologus, utazd gyogypedagogus), az SNI és BTMN gyermekek, és mas
fejlesztésre szoruld gyermekek, ill. az év kdzben felmeriilt, problémak, tapasztalatok alapjan a szakértoi
vizsgalatokra iranyitand6 gyermekek esetében. A sziilokkel fogaddoran egyeztettiik a tapasztalatokat,
javaslatokat. A szakért6i vizsgalatok utan, nagyon késon érkeztek meg szakvélemények, jelenleg még négy
szakvéleményre varunk.
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2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

Sportszerek, 8 db futobicikli, fejlesztéjatékok, szakkonyvek,

Furogép beszerzése,

Porszivd beszerzése Napsugar csoportnak,

Radiéatorvédo cseréje, masodik rész az emeleti folyoson,
Gyermekbutorok (babakonyha) cseréje Barna Macko, Z61d Alma csoportokban
27 db 6vodasszék cseréje Kék Pillangd csoportban

Napvédo rolok beszerzése Piros Tulipan csoportban, Narancs csoportban,
Fliggdnyok cseréje Napsugar csoportban,

Laptop beszerzése Kék Pillang6 csoportnak,

Projektor beszerzése Kék Madar csoportnak

6 csoportban gyermekagynemiik, gyermektorolkozok cseréje

8 csoportnak abroszok (impregnalt damaszt) beszerzése,

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés

A Kincses Kulttra palyazaton nem nyertiink tamogatast, de dicséretben részesiiltiink.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

2.4. Sziiloi segitséggel megvaldsitott fejlesztés

Sziklakert feltjitasa, bovitése, uj tomeder kialakitasa, udvari jatékok festése, viragos kertek
frissitése, novénytelepités a jatszoudvarok mellett.

Kék Pillang6 csoportszoba festése, ajtok mazolasa.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Barna Mackd csoportban a tetélefoly6 és a gardrobszekrény javitasa.
Szell6z6 berendezések felszerelése az emeleti konyhaban, és a mosohelyiségben.

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

2 talalokonyha felgjitasa
Az épiilet teljes kiilsé hdszigetelése
A kerités részleges cseréje, zsilipes bejarati kapuk kiépitése.
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3. Szakmai feladatok 6sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

A 2017/18 nevelési évben kiemelt feladatunk volt: ,,Mozgasos képességek fejlesztése, -
nevelési gyakorlatunk megujitasa a mozgasfejlesztésben.

A Roézsaszin Virag csoportban differencialtan, egyéni fejlettségi szintjilknek megfeleléen
kaptak a gyerekek mozgésos feladatokat a mindennapos testnevelés, illetve a testnevelés
foglalkozasokon. Az ,,Ovi — foci program” gyakorlatait a mindennapos testnevelésbe épitve az
udvaron, a miifiives palyan szervezték. A nagycsoportosokkal (labdavezetés két kézzel, egy-,
jobb- balkézzel, jobb-, bal-, 1abbal szlalomban, egyenesen), a kicsik és a kozéps6sok fejlettségi
szintjiiknek megfeleld gyakorlatokat végeztek: labdaval (labdaguritas paros gyakorlatok,
labdadobasa, elkapasa parosaval, labda rugasa- egy adott pont — boja eltalalasa). A labtorna
gyakorlatokat a gyerekek kiilonb6zo eszkozokkel végezték: kendd, babzsak, szalag, kicsi
mianyag jatékok, szines ceruza, sth. A feladatadas soran az 6vodapedagdgusok kiemelten
figyeltek arra, hogy jol érthetéen, megfeleld hangerével, hangsulyozassal adjak a feladatokat.
Sziikség szerint megismételten elhangzott minden feladatadas. A verbalis fejlesztés
megvaldsitasa érdekében a gyermekeket 6sztonozték arra, hogy mondjak el a jatékok szabalyait.
A Kék Madar csoportban a valtozatos mozgasos tapasztalatszerzési lehetéségeket segitették az adott
témahéthez kapcsolddo torténetek, mesék, mozgasos jatékokkal torténd feldolgozasa.

A kovetkez6 nevelési évben minden csoportban torekedjenek az 6vodapedagdgusok a mozgasfejlesztés
tudatosabb tervezésére, és megvalositasara a gyakorlatban.

3.2. Evkozben ad6do iij pedagégiai feladat megvalositasa

gyermekek nyelvi nehézségei, a kulturalis kiillonbségek, eltéré nevelési szokasok miatt, az
6vodapedagogusok tudatos odafigyeléssel, egyéni banasmod alkalmazasaval segitik.

A megkésett beszédfejlodésty, alig néhany szo6t hasznalo kiscsoportos gyermekek novekvo szama tobblet
feladatot jelent az 6vodapedagogusok szamara. A logopédusok ora szamaba nem fér bele a Kiscsoportos
gyermekekkel valo foglakozas, csak a legstulyosabb esetekben. Az évodapedagdgusok egyéni banasmodot
alkalmaztak, a logopédusok tanacsait kovetve. A Kék Madar csoportban uj modszert bevezetve
,tanuloparokat”alakitottak a pedagogusok, a kiscsoportosokat nagycsoportos tarsaik segitették a
mindennapi tevékenységekben, és a nyelvi kifejezOkészségben, beszédben is mintat nyugjtva.

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Az jhegyi Szabd Ervin Konyvtarral ebben az évben szoros egyiittmiikddést alakitottunk ki.
Minden 6vodas csoport az év soran két alkalommal tematikus konyvtari foglalkozason vett
részt, a csoportokban feldolgozott aktudlis projekt témajahoz kapcsolodva.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tehetséggondozo tevékenység

Egyéni fejlesztési terveket készitettek a pedagdgusok, gazdagitd programokra vittiik el
az év folyamén a gyermekeket érdeklodési koriiknek megfeleléen: Nagy Sportagvalaszto,
hangverseny, mizeumlatogatas, szinhazi eléadas, stb.

Kék Madar csoportban R. B. — 4brazolas, kreativitas,
Rézsaszin Virdg: F.J. — dbrdzolas, kreativitas,

Barna Macko csoportban T.B. — mozgas, zenei képességek
K¢k Pillang6 csoport — C. L. A. — zenei képességek

Integraciot tamogato pedagégiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

Az integraciot tdamogato pedagogiai tevékenységiinkben a BTMN ¢és az SNI, tehetséges
gyermekek mellett kiemelt figyelmet forditunk a migrans (kinai, vietnami, egyéb kiilfoldi
allampolgarsagt gyermekek beilleszkedésének segitésére.

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek esetében szoros kapcsolatot tartunk

a csaladgondozoikkal, védonével, a gyermekek csaladorvosaval. Rendszeresen fogadoorakon
konzultalunk a sziil6kkel, hangsulyt helyeziink a partneri egyiittmiikddésre.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felel6sség megosztas, dontéshozatal, informaciod aramlas, motivacio,

Az 04j munkatarsak, 1 6vodapedagogus, 2 f6 dvodapedagdgus gyakornok, 1 dajka, beilleszkedésének
segitése, az intézmény pedagogiai gyakorlatainak megismertetése érdekében hospitalasokat, szakmai
konzultaciokat szerveztiink. A betdltetlen pedagogus allashelyek, a tartosan hianyzo dajkak

miatt a miikddtetés szervezési problémai, a mindségi munka, folyamatos rendszerszerii javitasat
akadalyoztak.

Az intézményi onértékelési rendszer mikddtetése, feladatkorok, feladatok meghatarozasaban
torekedtiink az egyenletes terhelésre.

A bels6 ellendrzési csoport, és a neveldtestiilet minden tagjanak 6sszehangolt munkajaval az
intézményi és a vezetdi onértékelés folyamatat sikeresen elvégeztiik.

A 2018 03. 13-an lefolytatott vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés, és a 2018. 04. 13-an lefolytatott az
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményes, sikeres volt.

A pedagogiai asszisztenseket tartosan egy- egy csoporthoz rendeltiik, a gyermekek érzelmi
biztonsaga érdekében. Az informacidaramlas hatékonysaga javult, a kommunikacids eszk6zok,
csatornak hasznalatanak bovitésével.

kommunikaciéo, problémamegoldas, konfliktuskezelés, ovodai kultura, klima,
szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A hianyzasok miatt felmeriilé akadalyokra, rendszerszeri megoldasokat kerestiink, pl.: a reggeli
1étszam egyeztetése egy kijel6lt személy ( pedagogiai asszisztens, vagy fejlesztépedagogus)
segitségével a talzsufoltsag elkeriilésére egyes csoportokban.

A konfliktusok kezelése érdekében tréninget szerveztiink, melyen 11 pedagogus tudott részt venni,
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3.8.

3.9.

a kovetkezo nevelési évben a tobbiek szamara is tervezziik a tréning megszervezését.
Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklazioi

Az intézményi és vezetdi onértékelési eljaras keretében keriilt sor a sziil6i elégedettség
mérésre. Az elégedettség mérés eredménye: a sziilok elégedettek az intézményben folyo
pedagdgiai munkaval, programokkal az intézmény miikddésével, és az intézményvezetd
tevékenységével. A tanfeliigyeleti ellendrzésen a sziilok képviseldi, az interju soran nagyon
pozitivan nyilatkoztak nevelé munkankrol.
Sziil6i elégedettségmérés eredményei:
Elégedettek, és megfelelonek tartjak kialakitott programjainkat, 6vodan beliil, és kiviil a sziilok: 100%-
ban.
Nagyon jonak, és megfelelonek tartja az 6vodaban szervezett mozgasos jatéklehetdségeket: 100%.
Eredményesen, és megfeleléen segitették a gyermekek fejlédését az dvodapedagogusok,
illetve, a fejleszt6 szakemberek (pszichologus, fejleszté pedagogus, logopédus ) javaslatai:
100%.
Elégedett, és megfelelonek tartja a konzultaciok, személyes egyeztetések, gyakorisagat:
100%.

Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

A munkak6zosség munkatervében tervezett intézményi bemutatok koziil kevesebb valosult
meg a pedagdgus hiany, és a tanfeliigyeleti ellenérzések okozta plusz terhek miatt.
2017. november - Narancs csoport
2017 december - Rozsaszin Virag
2018. februadr - Bemutato foglalkozasok a kdrnyezd iskolak tanitoinak
Barna Macko6 csoport
Piros Tulipan csoport
A bemutatokon a csoportokban az aktualisan betervezett projekteknek megfelel6 témakat
dolgoztak fel, kiemelt hangsulyt helyeztek a mozgésos feladatokra.

3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A nevel6testiileti értekezleteken az aktualis problémak megoldésa, a programok szervezése
volt a kozéppontban. Ebben a nevelési évben az allandosult 1étszamhiany miatt talsulyba
keriilt a munka megszervezése, a gyermekek ellatasanak biztositasa. A vezetdi-, majd az
intézményi ellendrzés elokészitése, lebonyolitasa sok iddraforditast igényelt. A modszertani
eszmecserékre, tapasztalatcserére kevés idé maradt.

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének

tapasztalatai

Tanitondk szamara szervezett bemutat6 foglakozasok — A Fekete Istvan és a Széchenyi
Istvan, Altalanos Iskolak tanitéi szamara tartottunk bemutato foglalkozasokat.

10 tanito vett részt a bemutatokon, szakmai megbesz¢lés keretében egyeztettiik az dvodai és
iskolai nevelémunka gyakorlatat, az iskolai elvarasokra felkészitjiik a nagycsoportosokat.
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Az 6vodapedagogusok hasznos tapasztalatokat szereztek az iskolai bemutatokon volt
ovodasaik iskolai beilleszkedésérol, fejlodésérol is.

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Az 11j dolgozdk esetében a napi pedagdgiai folyamatok (gyermekekkel valé banasmod, kommunikécio,
szervezési feladatok, adminisztracio) ellendrzése tortént. Egy gyakornok munkaviszonyat a
hianyossagok miatt probaido alatt megsziintettiik.

A kiemelt feladatok megvalositasat két pedagogus kolléganal ellendriztiik, az ellenérzés folyaman
mindkét esetben lelkiismeretes felkésziilést, tudatos tervezést, és gyakorlati megvaldsitast
tapasztaltunk.

A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az ellenérzések soran néhany esetben takaritasi hianyossagokat tapasztaltunk, illetve nem volt
megfeleld pedagogussal vald egylittmiikodés. Az érintett dolgozot a hidnyossagok, problémak,
¢s az elvarasok tisztazasa utan, mas munkateriiletre helyeztiik at.

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok

A neveltségi szint mérésének 0sszegzése az mutatja, hogy az dnkiszolgalas, munkara nevelés teriiletén
értiik el a legjobb eredményeket: 100 %,

Az egészséges életmod alakitasa szintén jo: 98%

A legkevésbé eredményes teriilet az értelmi fejlesztés: 92% ezt az eredményt a Pedagogiai
Szakszolgalat altal kiallitott szakvélemények is alatamasztjak, két kivétellel valamennyi

nagycsoportos gyermek, akinek tovabbi 6vodai nevelést javasoltak, BTMN szakvéleményt kapott.

A kovetkez6 nevelési évben az egyéni fejlesztésre kiemelt figyelmet kell forditani e gyermekek
esetében.

Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben nem kertilt sor szaktanacsadoi latogatasra.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1.

Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

5 csalad esetében az dvodavezetd, pszichologus, 6vodapedagogusok, kozdsen tartott
fogadooran konzultaltunk az érintett gyermekek sziileivel. Nevelési tanacsokkal, pszichologus
segitségének felajanlasaval segitettiik a csaladokat.

Esetjelzést kiildtiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
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Kapcsolattartas a csaladgondozokkal, pedagogiai vélemények kiildése a Kormanyhivatal,
illetve a Gyermekjoléti Szolgalathoz. Ovodavezetd, dvodapedagdgusok részvétele az
estmegbeszéléseken, targyalasokon a Gyermekjoléti Szolgalatban, Gyamhivatalban.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

Az egyiittmiikddés javult, szorosabb lett az elmult évekhez képest. A csaladgondozdok
gyakrabban keresik az 6vodapedagdgusokat, 6vodavezetdt a gyermekek tigyében.

6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiils6 szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az Gszés, néptanc, judo, labdarugas foglakozasok a délutani iddszakban szervezddnek, a sakkoktatas
délel6tt. A katolikus és a reformatus hitoktatas délutani iddszakban torténik.

A szolgaltatasokkal a sziilok elégedettek, az oktatok a gyerekkel eredményesen foglalkoznak. Elenyészo az
év kdzbeni lemorzsolodas.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagobgia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

A hagyomanyos programok sikeresek, a felkésziilésben, tervezésben a sziilok aktiv segitséget
nyujtanak.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzai
Az ujhegyi Szabo Ervin Konyvtar foglakozasai a gyermekek szamara érdekesek voltak.

Ezzel is példat szeretnénk nytjtani a szabadido értékes eltdltésére, nem csak a gyermekek, hanem a
sziil6k szamara is.

8. Az évoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé Kkapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

A félévente szervezett fogadoorak beépiiltek nevelési gyakorlatunkba, a sziilok tobbsége
egylittmiik6do, fontos szamukra, hogy gyermekiik fejlddésérdl kapjanak informaciot.

A sziilok elfogadjak a nevelési tanacsokat, az dvoda értékrend;jét. Tamogatjak a pedagdgusok
munkajat.
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8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Tarsintézményekkel valé kapcsolatunk jo, a Fekete Istvan Altalanos Iskola rendszeresen kozos
programot szervezett nagycsoportos 6vodasainknak az év folyaman: Sakk palota, adventi vasar, Foci
verseny, Gergely-jaras, stb.

Az Ujhegyi Kozosségi Hazzal a kapcsolatunk folyamatosan béviil, szinhdzlatogatason vettiink részt két
alkalommal, az egyik termet igénybe vehette mozgasfejlesztésre a fejlesztopedagdgus, heti két
alkalommal a délel6tti 6rakban.

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzoi

A Barka Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa szeptemberben tajékoztatast tartott az
ovodaban a gyermekvédelmi torvényrdl, az intézmény tevékenységérol, a jelzérendszer
mikddtetésérdl, a pedagogusok és a segitd szakemberek egyiittmitkodési lehetdségeirdl.

Az elbadas eloszlatta a bizonytalansdgokat 6vodapedagogusokban, hogy mi a teendéjiik kiilonb6zo
gyermekvédelmi esetekben.

Az egész éves egylittmiikodés hatékony volt, a csaladgondozokkal rendszeresen konzultaltak az
ovodapedagogusok, részt vettek az esetmegbeszéléseken.

9. Az intézményvezet6 onértékelése

A nevelési év kitiizott feladatait nem sikertilt teljes egészében megvaldsitani, a pedagdgus hiany, €s az
intézményi, illetve vezetdi onértékelési folyamat feladatainak elvégzése, és a két tanfeliigyeleti latogatas
elékészitése miatt.

A kovetkezo nevelési évben a mozgasfejlesztéssel kapcsolatos ismeretek felelevenitését, meglyjitasat

A jo gyakorlatok atadasat, elemzését, a kozos pedagdgiai értékrend kialakitasat sziikséges lenne folytatni,
hiszen a hatékonyabb értelmi fejlesztésnek a mozgasfejlesztés nytjthat megfeleld alapot.

Valamennyi betervezett programot megvaldsitottuk ebben az évben, kivéve a rakosi rétek tandsvényre
tervezett kiranduldsokat, a rossz id¢jaras miatt. Helyette valamennyi csoport ellatogatott a Szent Laszlo
templomba, illetve a Kébanyai Helytorténeti Gytlijteménybe.

Arra torekedtem a munka megszervezésében, hogy a gyermekek a nehézségek ellenére is jol érezzék
magukat, mindannyian megkapjak a megfeleld fejlesztést.

A sziil6ket rendkiviili sziil6i értekezleteken személyesen tajékoztattam a kialakult nehéz helyzetrél, ennek
kdszonhetéen megértéen tamogattak minket, nem volt elégedetlenség.

A feladatok elosztasat, a helyettesitéseket tigy szerveztiik meg, hogy munkatarsaim terhelése egyenletes
legyen.

A helyben szervezett tréninggel, a tovabbképzéssel kapcsolatos terveink is sikeresen megvalosultak.
Fontos, hogy a kovetkez6 tanévben azok szamara is megszervezziik az agressziokezelést segitd tréninget,
akik az idei évben nem vettek részt, mert nem csak hasznos ismereteket nyujtott, de a nevel6testiilet
Osszekovacsolodasat is segitette.
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10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Janius/julius Jalius/augusztus
07. 25. 08. 01. 08. 08. 08.15.
Maroti Esikné Szentpaly | Benedek
Zsuzsanna | Spaczay Zsoltné, Zoltanné,
Bolesfoldi | Zsuzsanna | Végh Boldizsar
né ,Jalsovszki | Gaborné | Timea
Boldizsar | né Nagy Bolesfoldi
Timea Valéria
Déatum: 2018. jinius 29.
Nagy Agota
ovodavezetd

Mellékletek:

1. Munkakozosség munkdjanak éves értékelése
2. Gyermekvédelmi tevékenység értékelése

3. Pszicholoégus értékelése

4. Fejlesztépedagogus értekelése

5. Logopédusok értékelése

6. Utazo gyogypedagogus értékelése
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A KOBANYAI CSODAPOK OVODA 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

- Nevelési év kozben ment nyugdijba fejlesztopedagdgusunk, aki helyett januartol sikertlt
alkalmaznunk egy 0j kolléganét. A munkaviszonyat sajnos probaidd alatt meg kellett
sziintetniink, jelenleg iires a statusza.

- Nyelvvizsga hianyaban februdr végén az egyik gyakornokunknak meg kellett sziintetniink a
jogviszonyat, igy még egy iires allashelyiink keletkezett. Visszavarnank, de tobbszori sikertelen
vizsga hatraltatja ennek megvalositasat. Allashirdetéseinkre ez idaig senki nem jelentkezett.

- Mg4jus végén kezdte meg szabadsagolasat egy nyugdijba késziild kollégandnk.

- A technikai dolgozok 1étszama teljes. Januartél kaptunk egy 4 oras statuszt, melyre tobb
jelentkez6 koziil valasztottuk azt a munkatarsunkat, aki itt toltotte dvodai dajka gyakorlatat.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

- Kollégandnk, Szalkai Krisztina elvégezte az ELTE fejlesztOpedagogia szakat, igy 6szt6l 6
toltheti be 6vodank fejlesztopedagdgus allashelyét.

1.3. A nevelést segitéo szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzo6i

- Mellékletben csatolva

- Segit6 szakembereink — kiemelten az SNI gyermekekre vonatkozva - megbeszélték
problémaikat, a kozos cél érdekében egyeztették fejlesztési iranyvonalukat.

- A tornahelyiségen és fejlesztd szobakon valo osztozkodéas néha gondot okozott, amit rugalmasan
igyekeztiink minden esetben megoldani.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

- Lombszivo, tisztitoszerek, tisztasdgi csomag, munkaruhak, védéruhdk, fogmosé poharak,
fliggdnyok, (nylon, sotétitd) csipeszek, falitablak, konyhai kellékek, levegotisztito, szlirdk,
ragasztopisztoly, betétek eloszto, elemek, égok, festékek, ecsetek, porszivo, porzsakok,
kaveéfozo, vizforralok, nyomtatvanyok, bogrék, locsoldcsod, csatlakozok, szorofejek,
irodaszerek, gyerekkonyvek, agyag, laptop, szakmai konyvek, folyoiratok

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
- Mivészeti palyazat — iroszerek, jatékok

- Budapest Babszinhaz — Holle any6 mese
- DM palyazat — naptejek
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2.3. Az intézmény alapitvianyanak segitségével megvalositott fejlesztés

- Cip6s szekrény készittetése, hal-és tekndseledel, vas anyag, klimakarbantartas, konyhai
eszk6zok, rendezvények finanszirozasa, hajobérlés, viztisztitd, ndvényveédo szerek, jatékok,
gyermek butorok, torna labdak, konyvek, belépdjegyek, mécsesek, ballagod ajandékok vétele

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés

- Filiggbnyvarras a csoportszobakban (Nylon és sotétito)

- A mosddkban 1év6 fliggdnyok cseréje — szintén varrasban valo segédkezés

- Csiszolasi, festési, lakkozasi, javitgatasi munkalatok a mosdokban /radidtorvédé racsok/, az
udvaron /fa jatékok, pavilon, allvanyok, stb.../

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

- Fliggonycserék

- Cip0s szekrény készittetése a foldszintre

- Jatszokucko kialakitasa

- Kerti fa jatékok, padok festése

- Radiatorvédo racsok lecsiszolasa, lakkozasa
- Kerti ndvények telepitése

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

- Udvari fém jatékok karbantartasa.
- Epiileten beliil nem terveztiink és terveziink semmit, a tetdnk allandé beazasa a legnagyobb
problémank, ami mar a butorok és jatékok épségét is veszélyezteti.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak
értekelése

- A nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakitdsa érdekében torekedtiink a
csoportbeosztasok kialakitdsanal figyelembe venni a szakmai és emberi sajatossagokat. A
gyerekek elosztasanal figyelembe vettiik a felndttek szakmai kompetenciait, egyéni kéréseket.
Informécios értekezleteinket megosztottuk a sziikséges tudnivalokat, csapatmunkara
torekedtiink. A megfelel6 munkamegosztast nehezitették a személyi feltételeinkben torténd
véltozasok, de rugalmas helyzetmegoldasokkal ezeken is tallendiiltiink. Konfliktusok esetén
megbesz¢Eltiik a problémaékat. Szokas- és szabalyrendiinket mindenki betartotta és betartatta,
hiszen jol 6sszeszokott kollektiva révén ez nem okozott senkinek problémat.

- Vezetdi képességeimet igyekeztem folyamatosan fejleszteni. Ertékeléseim soran kiemeltem a
pozitivumokat, tanacsaimmal segitettem a raszoruldkat. Sziikség szerint vontam be kiilsd
szakembereket. Igyekeztem kellé empatidval kezelni kollégaimat, a sziiloket.

- Az onértékelési csoportot segitettem, 2 gyakornokunk portf6lidé készitésében is aktivan részt
vettem. A mindsitd vizsgan intézményi delegaltként vettem részt.

- Az intézményi kommunikéci6 fejlesztését az egész épiiletet atfogd wifi haldzat biztositasaval
segitettem, k6z0s levelezési rendszert is kidolgoztunk.

- A nevelés mindségének folyamatos fejlesztése érdekében az egészséges ¢letszemlélet alakitasa
céljabol megteremtettiik ,,Egészségnapunkat”, mely gazdag programokon keresztiil segitette
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elgondolasaink megvaldsulasat. Kollégaim torekedtek a tevékenységtartalmak szabad levegén
torténd gyakoribb megjelenésére. Kozosen készitettiik el mozgasos jatékgyilijteménylinket,
melyet minden pedagégusunk kézhez kapott és szemezgethetett beldle kedve szerint.
Mozgasmiihelylink PEK-tornaval boviilt. A pedagdgushianyt lekiizdve lelkesen vettiink részt a
Kébanyai Ovodas Sportnapokon.

Az érzelmi nevelés terén sikeriilt a neveldémunkat segitOkkel 6sszehangolva nyugodt, derls ¢és
szeretetteljes 1égkdrt megteremteni.

Az anyanyelvi nevelés szinvonalat rendszeres bab- ¢s dramatikus el6adéasainkkal fejlesztettiik.

- A gyerekek jatékanal igyekeztiink eldtérbe helyezni a szabad jatékot, mely kdzben térekedtiink
az indirekt hatésra.

- A tevékenységekben megvalosulod tanulas gazdagitasa érdekében tanulastdmogatd kdrnyezetet
teremtettiink. TObbszor mentiink kiilsé helyszinekre, el6térbe helyeztik az ©nallo
tapasztalatszerzést, gyermeki tevékenykedtetést. Igyekeztiink el6térbe helyezni a gyerekek
elézetes ismereteit, érdeklddésiiket, melynek tobb pozitiv megnyilvanuldsa is volt, pl a
hangszerbemutatokon, kiallitdsok soran, babszinhazi programok kozben.

3.2. Evkozben ad6do uj pedagégiai feladat megvalésitisa

- A személyi feltételekben torténd negativ valtozasok kovetkeztében heti kézmiives miithelyeink
szervezése tObbszOr nehézséget okozott, de alkalmanként a sajat csoportban torténd
megvaldsitasaval athidaltuk gondjainkat.

- A sziilokkel torténé beszélgetések soran felmeriilt az igény egy szervezett, délutani
sportfoglalkozasra, ezért félévtdl dzsudo edzést tartott egy oktatd csiitortokonként délutan.

A lanyos sziiloknek igéretet tettiink egy tancos-tornds foglalkozasra a jovoben.

3.3. Mdédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

- Mozgésos jatékgyljteményt allitottunk Ossze, melynek megalkotdsdhoz minden
ovodapedagdgus tobb, neki tetszd jatékkal jarult hozza. Ezek a jatékok tornateremben jatszhato
jatékok, melynek aktualitasat a tornaszoba hasznalatba vétele 0sztonozte.

- A PEK tartdsjavitd tornanak a gyakorlatban torténd megvaldsitdsara is sort keritettliink, a
»Mozgaskotta” megalkotojanak eldadasa keretében, valamint a tovabbképzést elvégzd
kolléganOnk személyében.

- Kozosen tartottunk babeléadasokat, melynek alapja a k6zos babtanfolyamon vald részvétel volt.

- A Lego elemekkel torténé mindennapi jatékra is tigyeltiink a gyerekek értelmi képességeinek
fejlesztése érdekében.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

- Mellékletben csatolva

- Tehetséggondozé mithelyeinket atgondolva 1j tartalmakkal egészitettiik ki:
Hetente 2 csoportban valésult meg kézmiives miithelylink, melynek technikdja ¢és
anyagfelhasznaldsa kotott, de témaja a HPP-nak megfelelve évodapedagdgusonként kotetlen
volt.
A mozgasmiihelyiink kéthetente valtozott, a jatékos mozgasfejlesztést kovetkezé héten a zenés
torna valtotta
Az ének zene milthelyt hetente a néptanc kovette.
Miihelyeinket havonként terveztiik meg a keddi napokra 10.30-t6l 12.00-ig.
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3.5. Integraciot tamogat6 pedagégiai tevékenység

- A BTM és SNI gyerekeket egylitt neveltiik a tobbiekkel, melyhez tobbszor kaptunk segitséget
kiilsd és bels6 segitdinktol.

- Torekedtiink a sziilokkel valo kapcsolat mélyitésére, Szakembereket, szakirodalmat ajanlottunk,
segitettiik a kozos munkat.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

- A munka —és felel6sség megosztast a mar emlitett pedagogushiany okozta nehézségek ellenére
célszeri konnyitéssekkel, rugalmas munkaszervezéssel megoldottuk.

- Torekedtiink a kétiranyd kommunikacidra, informacios értekezleteink és egyéb beszélgetéseink
is erre alapultak.

- Ko6zos célunk elérése érdekében szorosan egyiittmiikddtek az dvodapedagogusok és a
neveldmunkat segité alkalmazottak.

- A nevelési év soran felmeriilé problémakat igyekeztiink iddben megbeszélni, megoldast keresve
nem atsiklani a torténteken.

- Csoportlatogatasok soran megbeszéltiik a latottakat, értékeléseinkkor elétérbe helyeztik a
fejlesztd és segitd szemléletet.

- Dontéseimbe bevontam az arra illetékeseket.

- Ovodan beliili /sziiletésnapok kozos tinneplése, kardcsonyi vacsora, Csodapok-nap utana kozos
egylittlét/ és kiviilli /nyugdijas blcsuztatok, szinhazlatogatas, 3 napos csapatépitd kirandulas
Dobogokdre/ programokon igyekeztiink mélyiteni kapcsolatainkat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fé6 konklazioi

- A sziilék korében linnepekkor és év elején és végén is mértiink elégedettséget. A visszajelzések
alapjan levontuk a sziikséges kovetkeztetéseket. Egyértelmlien megmutatkoztak a személyi
feltételek hianya, bar ettdl eltekintve a visszajelzéseknek abszolut pozitiv visszhangja volt.
Hagyomanyos és 0j keletii tinnepeink elnyerték a sziilok tetszését, a jovOben is szdmitanak ra. A
kisebb korosztaly szamara tobb, az 6vodahoz kozeli vagy benti program szervezését igénylik,
ennek lehetdségeit szamba vessziik a kovetkezd nevelési év tervezésekor. Fontosnak tartjak az
iskolara val6 felkészitést, melyet remélhetéen egy betoltott fejlesztépedagogusi allassal fogunk
megsegiteni a jovében.

- A Sziil6i Szervezet Valasztmanyi tagjai oriiltek, hogy tobb tevékenységbe is bevontuk dket,
melynek eredményeképpen az egész sziilo1 garda is aktivabb lett /rengeteg tdrsadalmi munka, a
Csodapok-nap aktiv szervezése €s segitése/.

- Alkalmazotti kozosségiink szoban, az évértékelés utan dsszegezte gondolatait, melybdl kidertilt,
hogy célomat, a nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakitasat sikeriilt
megvalositanom, még a személyi feltételek nehézségei ellenére is.

- A gyermekek korében nem végeztiink kiilon elégedettségmérést, de a napi mosoly, az onfeledt
jaték és sok beszélgetés, a személyes kapcsolatok alakuldsa magaért beszélt.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

- (Céljaa szakmai szinvonal emelése, az intézményen beliili egytlittmiikodés, belsd tudasmegosztas,
kétirany. kommunikéaci6 megvalosulasa volt, mely Osszhangban allt az intézmény éves
munkatervével, intézményi célokkal, feladatokkal.
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3.9. A munkakozosség-vezeték beszamoléit mellékletben kérjiik csatolni.
- Mellékletben csatolva

3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

- Evzaro/évnyito értekezletiink a tervezettek szerint alakult. Meghatarozé pontja volt régi vezeténk
bucsuztatasa, hiszen lezartunk egy 10 éves korszakot, és folytatva a megszokott munkat, mégis
varakozassal telve, az Ujra nyitottan tekinthettiink a kovetkez6 honapok elé.

- Oktoberi szakmai napunk jol sikertilt. Kicsit elmélyedhettiink a babozas rejtelmeiben, melynek
hozadékat az év soran tobbszor megcsillogtathattuk: kozos linnepeinken kollektivank adott el
tobbszor egy-egy mesét, melyek igencsak elnyerték a gyerekek tetszését.

- Januarban a megtervezett program mellé¢ szerveztiink egy ,,Els6segélynyujté ismereteket”
tartalmazo bemutato eldadast, amire vendégiil lattunk tobb keriileti 6vodabol is érdeklddoket.
Ugy gondolom, ennek a témanak mindig van aktualitdsa, igy nem haboztunk akkor, amikor a
védd nénink megemlitette ennek lehetdségét. Tobb 1) informdacioval is gazdagodtunk, a
gyakorlatban is kiprobalhattunk néhany praktikat. A felmeriil6 kérdéseinket megvalaszoltak, és
igéretet kaptunk egy jovobeli kapcsolattartasra is.

- A Kébanyai Ovodai Dolgozok jatékos sportvetélkedéjén részt vettink, bar a személyi
feltételeinkben torténd valtozdsok miatt ez nem jelentett felhdtlen szérakozast, inkabb egy
kotelezd megfelelni akarast.

- Koz06s kirandulasunk nagyon jdl sikeriilt. Dobogdkd pozitiv energidit a Csodapok-nap szervezési
feladataiba, otletelésébe fektettiik, persze, csak egy részét, a tobbit meghagytuk az év tobbi
napjaira. Evzaro gondolataimat a kozos évértékeléssel zartuk.

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

- Osszel és tavasszal gyermekruha borzét szerveztiink jelenlegi és volt dvodasaink szilei,
dolgozoink szdmara. A szomszédos bolcsddének is felajanlottuk a programot, sajnos, nem éltek
a lehetdséggel. Szamitasainknak megfelelden alakult a 2 délutan, az udvaron cserélhettek gazdat
a kin6tt ruhak, megunt jatékok. A jovOben esetleg a szomszédos iskolaval is felvessziik a
kapcsolatot, hiszen az eltérd korosztaly ebben az esetben csak elonyt jelenthet mind az
eladoknak, mind a vasarloknak.

- Az Iddsek Otthondban tett latogatds mar hagyoméannya valt a két intézmény kozott. Idén is
szivesen lattak minket vendégiil az otthon lakdi, 6vodéasaink pedig révid misorral, apro
ajandékkal kedveskedtek a haz lakoinak.

- Katasztrofavédelmi jatéksorozatunk is tobb évre vezet vissza. Dr. Sztanek Endre Alapitvanyaval
karoltve, Csonka Agnes vezetésével és a mi katasztrofavédelmi felelésiinkkel tanuljak meg a
kicsik, hogyan is szabaduljanak ki példaul a ho fogsagabdl, vagy hogyan viselkedjenek arviz,
sz¢élvihar esetén. Vendégiil lattuk a keriileti katasztrofavédelmi szakembereket, tlizoltokat, a
szomszédos iskola képviseldjét. Osszel a mi intézményiinkbdl is tobben atmentiink az iskoléba,
hogy megnézziik, hogyan is csinaljak ezt a ,,nagyok”, volt ovisaink.

- Elso6segélynyujto ismereteinket egy mentdtiszt kdzremiikodésével frissitettiik fel. A programot
felajanlottuk a keriileti 6vodék szamara is, tobben éltek is a lehetdséggel.

4. Mérés, ellenorzés, értékelés
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4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

- A pedagodgiai dokumentacid vezetését a helyettesemmel és a munkakozosség vezetvel kardltve
végeztem. Evinditaskor majd évkozben is sort keritettiink arra, hogy ellendrizziik az idében
torténd adminisztralast, a kozos értelmezést. Formailag €s tartalmilag is voltak kisebb eltérések,
amire a jovo nevelési évben vissza szeretnénk térni.

- A miihelyterveket, a munkakozosség tervét, Becs tervet és az egyéb feleldsok terveit még
évinditas elott egyeztettiik.

- A befogadast és visszaszoktatast minden Ovodapedagogusnal és dajka néninél, pedagodgiai
asszisztensnél a szeptemberi, oktoberi honapban figyeltem meg. A tapasztalatokat, esetleges
eltéréseket kdzosen beszEltilk meg.

- A nevelémunka, tanulds eredményessége, kiemelt célok és feladatok megvaldsuldsanak
megfigyelése Osszel és tavasszal tortént, melybe bevontam az dvodavezetd helyettest és a
munkakozdsség vezetdt is. Foként a gyakornokok munkdjanak segitése volt a célunk, hiszen
egyikiik mindsit6 vizsgaja tavasszal zajlott le, eredménye 90 %-0s lett. A tobbi, régdta nalunk
dolgoz6 kollégankat egyéni Otletadassal, innovativ Gtletekkel igyekeztiink segiteni.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

- A technikai dolgozok ellen6rzése a munkafolyamatok szabalyozottsagara, a HACCP
dokumentumok vezetésére, konyhahigiéniara, védéruha hasznalatara és a tisztasagi ellenérzésre
iranyult. VezetOtarsammal és a pedagdgiai asszisztenssel kozosen, a munkat leosztva végeztiik
feladatainkat, majd havonta egyiitt elemeztiink, értékeltiink. Mivel 0sszeszokott, régota egylitt
dolgozo dajkakrol van szo, egy-két kisebb korrekcion kiviil nem volt szamottevé feladatunk. A
januarban megkapott 0j statuszban dolgozo6 4 o6ras dajka néni segitése jelentett tobbletfeladatot
februartol, amit 6rommel tettiink, hiszen nagymértékben hozzasegitette a csoportos dajkakat
ahhoz, hogy tobbet lehessenek sajat csoportjukkal. Szerencsére nalunk toltotte iskolai gyakorlati
idejét, igy szinte zokkenémentesen besimult mindennapjainkba.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok

- Az ujonnan ¢érkezd gyermekek befogadasanak ¢és a régi gyerekek visszaszoktatdsanak
megfigyeléseir6l szeptember végén készitettek néhany mondatos Osszegzést az
6vodapedagogusok, majd novemberben, januarban és majusban tortént ennek utan kovetése az
egyéni méréanyagban meghatarozottak szerint. Tapasztalataikat minden esetben megosztottak a
sziilokkel. Amelyik kisgyermeknél sziikségesnek lattak, kiilsé szakembereket is bevontak a
megsegitésbe.

- Az 0Osszes ujonnan érkezd gyermek logopédiai szlirése évkezdéskor megtortént, igy idében
fordulhattak az arra raszorulok megfeleld segitségért.

- Az 0sszel és tavasszal torténd emberrajz elkészitése tampontot adott az egyes gyerekek
finommotoros fejlesztéséhez, belsd és kiilsé szakemberek bevonasahoz.

- Amennyiben az 6vodapedagdgusok mérései és megfigyelései megkérddjelezték az iskolara valo
alkalmassagot, januarig kiildték el a szakértdi bizottsag felé a vizsgalati kérelmeket.

- A fejlesztd pedagogus MSST mérése a betoltott 5 éveseknél Osszel megtortént. A tavaszi ismétld
mérés a fejlesztd pedagdgus hidnya miatt elmaradt. A gyerekek egyéni képességeinek vizsgalata
Sindelar méro teszttel tortént meg tavasszal.

- Ovodapszicholégusunk aldott allapotba keriilt, igy miutan sikeriilt helyére felvenniink valakit, &
is megkezdte a gyermekek megismerését, fejlesztését, a csaladok megsegitését.
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- BTM és SNI gyermekek esetében fejlesztési tervekkel és pedagogiai vélemények elkészitésével
egészitették ki mérési munkajukat az 6vodapedagdgusok.

4.4, Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

- Az OH-tdl kértiink szaktanacsadoi segitséget, de idén mar nem tudtak szamunkra biztositani
szakembert.

5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

- Az idei nevelési évben nem volt sem veszélyeztetette sem hatranyos helyzetli gyermekiink.
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
- Mellékletben csatolva

6. Az oOvodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

- A masodik félévtdl valosult meg - sziildi igényeket figyelembe véve - a Dzstd6 oktatds, mely
csiitortokonként, 2 korosztalynak kiilon szervezett foglalkozas keretei kozott zajlott az uj
tornaszobankban. Sokan jelentkeztek a foglalkozasra, legtobben az elejétdl a végéig ott is
maradtak. Par honap elteltével az edz6 jovoltabol dzsudo szényegeket is kaptunk, igy még
élvezetesebbé valtak az orak.

- A jovore nézve szeretnénk a lanyos anyukak igényeit is kielégiteni, akrobatikus rock and roll
tanfolyam szervezése van folyamatban.

- A hitoktatas hétf délutanonként, szintén 2 turnusban valosult meg. Uj hitoktatonkkal még nem
sikeriilt olyan kapcsolatot kiépiteniink, mint a régivel. Dolgozunk rajta.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagogia programban szerepléo iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

- Jatékos sz0ldsziiret — tanchaz: A déleldtti sziiret, sz010préselés nagyon tetszett a gyerekeknek.
Vidaman lelt a déleldtt, sokat énekeltiink, jatszottunk. A délutani tanchaz a sziilok szdmara is
nyitott volt. Megkinaltuk Oket sajat készitésli musttal, hazi pogacsaval. A szomszédos iskola
segitségét kértiik a tdnchazat vezetd holgy személyében, aki lelkes, &m kevésbé tapasztalt volt.
Szerencsére a sziilok toleraltdk korat és habitusat, partnerek voltak a zenés jatékban. A jovore
nézve levontuk a kovetkeztetéseket €s tapasztaltabb, altalunk is ismert személyt vagy egyiittest
fogunk felkérni a tanchéz lebonyolitasara.

- Mihély-napi vasar: Hangulatos, jatékos délutan volt, melyen egyarant jol érezték magukat kicsik
és nagyok. A szlildk szdmara nyilt program volt.

- A Magyar Népmese Napjat ugy linnepeltiik, hogy minden csoport egyik 6vé nénije elmesélte a
csoport kedvenc meséjét. Torekedtiink arra, hogy rovid, a gyerekek szamara érdekes mese
hangozzék el. A siker garantalt volt, mindenki egyiitt hallgatta a kedvenc meséket, melyre késébb
is j6 szivvel emlékeztek.
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- Az Allatok Vilagnapjan ,.allati-j6” jatékokat jatszottunk mind a 4 udvarrészen. Forgd
rendszerben Kkeriiltek sorra a csoportok mindenhové, ahol kiilonféle érdekes, mozgasos
jatékokkal emlékeztek meg az allatokrol.

- A karécsonyi iinnepvar6 barkacsdélutdnunk idén is osztatlan sikernek drvendett: sok gyermek és
sziilo vett részt rajta, lelkesen és tigyesen dolgoztak.

- A Mikulésvéras is jol sikertilt, dramatikus jatékkal leptiik meg a gyerekeket, amit az alkalmazotti
kozosségiink adott eld. Természetesen a végén megérkezett a Mikulas is.

- Gyerekkaracsonyunk elsé meglepetéseként egy vilagitdo fenydkaput lathattak beérkezéskor a
gyerekek, amit a csoportok kdzos tinneplése utan az ajandék kovetett. Alapitvanyunk jovoltabol
minden csoport sajat csoportjanak megfelelve valaszthatott ajandékot.

- A sziiléknek rendezett kardcsonyi musorok egyediek, meghatéak voltak. Minden csoport
készitett mézeskalacsot, igy a mlisorok utan megkinalhattak a sziiloket, jatszhattak kicsit kozdsen
IS.

- Felndtt kardcsonyunk idén is megnyugvast hozott az innepi rohandsban.

- Egészségnapunk idén U szervezésben zajlott. Reggeltdl 4 helyszinen jatszhattak egészségtudatos
jatékokat, kostolhattak egészséges ételeket, ihattak gyogyteakat, gytimolcs-¢s zoldségleveket. A
deleldtti jaték Zsamar Katalin ,,Egészségmegdrzd” interaktiv miisordval zarult.

- Idén sem hagyhattuk ki a konyvtarlatogatast, hiszen ez a korosztaly igen fogékony minden irdnt,
igy reményeink szerint a konyvek, az olvasas szeretetének megalapozasahoz mi is hozzéjarulunk
kicsit. Foldényi Krisztina segitségével mesevilagba repiiltiink, ahol a gyerekek tagra nyitott
szemmel hallgattdk a mesét.

- Az idei_Marcius 15-ét az udvaron, 0j szellemben szerveztiik, mely nagyon gyerek kozelire és
latvanyosra sikeredett.

- A Viz vildgnapjan elmentiink az Ujhegyi-tohoz, ahol sziil6i segitséggel minden csoport
kacsaetetés kozben ismerkedett a vizi vilaggal.

- Husvéti iinnepvard barkacsdélutanunk jol sikeriilt, minden csoportban rengeteg érdeklédé csalad
készitett tavaszvaro képeket, hlisvéti ajandékokat.

- Husvéti linneplink idén szerencsére ugy alakult, hogy nem a hoban kellett eldugnunk az
ajandékokat, igy kozos keresgélés, éneklés és verselés hangulatossa tette ezt az linnepet is.

- A locsolkodast nagyon vartak, szdmos locsoldvers kiséretében minden kislany illatosan, minden
kisfiu édességgel telve ment haza aznap.

- A F6ld Napjan hajoval mentiink egész napos kirandulasra, Szazhalombattara. Nagyon vartak mar
a gyerekek ezt a kirandulést, ahol lehetévé tettilk a kiscsoportos sziiloknek, hogy vellink
johessenek. Igy 6k is nyugodtan késziiltek erre a napra. Végigsétalva a Duna-parton hatalmas
Osfakban gyonyorkodhettiink, majd a kozeli té partjan, szabadon jatszhattak a csoportok akar a
Jjatszotéren, akar a parkban.

- Az édesanyak kdszontése minden csoportban masképpen alakult, és pont ettdl volt nagyon jo.
Volt, aki a klasszikus versmondos-meghatds misort szervezte, de volt olyan is, aki kozos dalos
jatékokkal lepte meg az anyukdkat, nagymamakat.

- Idén is allitottunk Majusfat, amit a gyerekek maguk diszitettek fel felnétt segitséggel.

- A Madarak és Fak Napja alkalméabol ,,Méhecskés” interaktiv programban volt résziik a
gyerekeknek, melyet a ,,Bogarhaton” csapatatol kaptunk. Igen szinvonalas és szorakoztatd
¢lményben volt résziink.

- Végiil idén is megszerveztilk szokasos Csodapok-napunkat, melynek bearnyékolta fényét a
szakado esd. 15 év utdn ismét a szomszédos iskolaba kényszeriiltiink, amit szerencsénkre
eloz6leg elkértiink. Koszonet érte nekik! Ugy gondolom, mind a kollégaim, mind a gyerekek és
sziileik is remekiil alkalmazkodtak a megvaltozott feltételekhez, és rugalmasan kezelték az egész
évzard déleldttdt. A szokasos csoportos miisorokat a plinkosdolés és ballagas kovetett, majd
ismét sajat mesénkkel szorakoztattuk nézdinket. Idén is nagy sikert arattunk Holle any6val, amit
kicsit atdolgozva tettlink viccessé, latvanyossa. A szokasos zsiroskenyér-parti utan a
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,Meseiroda” jovoltabol 3 oran keresztiil élvezhették a gyerekek a népi jatszo jatékait a
tornateremben. Lufi hajtogatd bohdc, arcfesto is tevékenykedett a folyoson, az étteremben pedig
siiti verseny folyt, melynek szervezésében és lebonyolitasaban sziildi segitséget is kaptunk.
Osszességében jol sikeriilt déleldttdt zarhattunk, mely ékes bizonyitéka annak, hogy még igy
megfogyatkozva is jo csapat vagyunk.

7.2. A pedagoégiai programokhoz kapcsolodé ujabb hagyomanyteremtés jellemz6i

- Az bszi természet szépségeinek felfedezését — Orokos Zold Ovoda révén - szerettiik volna
6vodanktol kicsit tdvolabb, kisebb kirdndulas kozben megvalodsitani, ezért minden csoportunkbol
a nagyokkal elmentiink Godollére, az Erzsébet-parkba. A kisebbek a kozeli O-hegy parkban
sétaltak, jatszottak. Ezt a programot, mint Orokos Zold Ovoda, szeretnénk minden évben
megismételni, hiszen a kiilsé kornyezetben torténd tapasztalatszerzés a legeredményesebb
tanulasi forma ebben az életkorban

- Az elmult években tobbszor jartunk muzeumokban, de idén eldszor olyan programot
szerveztiink, ahol a gyerekek aktiv résztvevoi lehetnek a kiallitdsnak. A Budapesti 3 D Galéria
pont ilyen. Szintén a nagyokkal mentiink, akik varakozdson feliil bebizonyithattak
kreativitasukat, érdeklodésiiket és spontaneitasukat.

- Részt vettiink az Iparmiivészeti Mizeum kihelyezett eléaddsdn, ami szintén nagy élményt
jelentett 6vodasainknak.

- A Mirton-napi lampds felvonuldsunk a hideg iddt leszdmitva hangulatosra sikeredett, mind a
gyerekek, mind a sziildk is 6rommel beszéltek masnap a kdzosen atélt élményekrol.

- A Magyar Allami Operahdz nagykoveteinek 4 eldadasbol 4llo programja jonak igérkezett a
januari honapra. Els6 alkalommal, a balettal ismerkedhettek a gyerekek, masodszor az operaval.
Harmadszor a hangszerekkel, majd ismét egy operaénekes latogatott el hozzank. Az 6vodas
gyerekek figyelmét, annak ellenére, hogy csak a zenész holgy, Nagy Madria vallalta az sszes
gyereket, mégis 6 kototte le leginkabb a gyerekek figyelmét. Oly annyira, hogy késdbb
visszahivtuk és még egy alkalmat szentelt 6vodanknak. JovOre szeretnénk, ha megint vendégiil
lathatnank, ¢és ismét felcsillanhatnanak az érdeklodo szemek.

- Idén linnepeltiik eldszor kdzosen a Koltészet Napjat. Zelk Zoltan egyik verses meséjét adtuk el
a gyerekeknek. Olyan sikeres volt eldadasunk, hogy a jovdében is szeretnénk hasonloképp
szervezni ezt a napot.

- A sziilokkel karoltve talaltuk ki, hogy az év végén valamivel meg kellene lepniink az elballago
nagyokat. Csodapdk-nap utan kozos jatszohazas programmal kdszontek el egymastol a 4 csoport
nagyjai. Olyan jol érezték magukat a gyerekek, hogy szeretnénk, ha hagyomannya valna ez a
bucsuprogram évodankban.

8. Az 6voda kapcsolatai
8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

- Célunk az egyittmiikodésre torekvd, partnerségre épiilé kapcsolattartds volt, mely a
hagyomdnyos kapcsolattartasi tevékenységeken tal tobb téren is fejlodott. Nyilt napokat
tartottunk, frissitettilk honlapunkat, az 6voda és a csoportok kozdsségi oldalait napi szinten
kezeltiik. Ismertettiik a hazirendet, 0. sziil6i értekezletet tartottunk. Sziikség szerint szerveztiik
meg a csaladlatogatasokat, a fogadd orakat €s egyéni tdjékoztatasokat, beszélgetéseket. Sziildi
értekezleteket tartottunk, bdvitettiik a csaladokkal k6zos programok lehetdségét. Kozos jatszo
napokon, kirdndulason ismerkedhettek a csaladok, az 6vodaban dolgozok.

- A sziil6i valaszmanyi értekezleteken kdzdsen gondolkodtunk, tervezgettiik a jovot. Eredménye
képen megsziiletett az év végi siiti verseny, a jatszohazas program.
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- Tarsadalmi munkakat is szerveztiink: fiiggényt varrtak az anyukak; csiszoltak, festettek ¢és
lakkoztak az apukak.

- Az egyik sziil6 a Magyar Foldtani Muzeum munkatarsa, aki kollégajaval mind a 4 csoportnak
érdekes vulkéankitoréses bemutatot tartott.

- Segitettek szallitasban, a papirgylijtésben; gyakran hoztak rajzpapirt és alapitvanyunknak is
tobben fizettek be kisebb-nagyobb 6sszegeket.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

- Elsddleges tarsintézménylink a szomszédos Napsugar Bolcsdde. Mivel az étkezést 6k biztositjak
szamunkra, napi kapcsolatban vagyunk az ¢élelmezésvezetdvel, a szakaccsal. Havi
rendszerességgel besz¢€ltiik at a felmertil problémékat, amiben igyekeztiink konszenzusra jutni.
Unnepeink alkalmaval gyakran segitettek a siitésben-fézésben, vendéglatasban, ajandékozasban.
Az oOvodaba késziild kicsik sziileinek értekezletet tartottunk, nyilt napokat szerveztiink.
Meglatogattuk leendd ovisainkat, meghallgattuk a gyerekekr6l alkotott véleményeket.
Hagyoménydrzé iinnepeinkre minden alkalommal meghivtuk Oket, &m 6k nem ¢éltek a
lehetdséggel.

- Szintén fontos tarsintézményiinknek tekintjiik a Harmat u. 88. sz. Altaldnos iskolat, hiszen sok
gyermekiink ott folytatja tanulmanyait, valamint tobb tanit6 néninek és tanarndnek is hozzank
jart a gyermeke. A nagycsoportosoknak szant utolsé sziildi értekezlet el6tt kikértiik a tanitd nénik
véleményét arrdl, hogy mit tartanak fontosnak iskolakezdéskor, mire figyeljenek a sziilok, mit
tehetiink az 6vodaban még az utolsdé honapokban. Beszélgettiink a tanité nénikkel, el6zdleg
elkészitettiik a gyermekek fejlesztési javaslatat.

Mellettiikk voltunk az évnyiton, majd a katasztréfa védelmi versenyen szurkoltunk nekik.
Karacsony el6tt az egyik osztalyuk betlehemes miisort adott el6 dvodéasainknak.

Segitséget kértiink néptanc oktatot szerezni sziireti tanchazunkra.

Tornaversenyek eldtt megkeértiik 6ket, hadd mehessiink a tornatermiikbe gyakorolni.

A Csodapok-napot is az iskoldban tartottuk az esds id6 miatt.

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemz6i

- A Fenntartoval valo kapcsolattaraskor tigyeltem a szakszert, torvényes miikodés
megvalodsitasara. A tervezési, beszamolasi, informéciokotelezettségeimnek eleget tettem, a
precizebb adatszolgéltatasra a tovabbiakban jobban kell figyelnem. Az éves munkatervben
meghatarozott feladataimat igyekeztem megvalositani.

- A keriileti iskolak koziil a Kada Mihaly Altalanos Iskolaval keriiltiink kozelebbi kapcsolatba,
hiszen tobb gyerekiink is megy az intézménybe. A Zeneiskolaval is jo a kapcsolatunk, hiszen
hangszerbemutatdit mindig 6rommel varjuk, valamint volt gyerekeinkrdl is rendszeresen
informalodunk.

- A Barkaval is j6 a kontaktusunk, gyermekvédelmi feleldsiink a f6 kapcsolattartonk.

- A kertileti Konyvtarral is évek ota dsszekottetésben vagyunk, hiszen azon kiviil, hogy minden
csoportunk ott tolt egy-egy szervezett délelottot, szerencsére tobb gyerekiink is aktiv
konyvtarlatogato.

- A gyermekorvossal, védéndvel és fogorvossal is évek dta jo partneri viszonyt apolunk.
Koziiliik a védo nénink a legaktivabb, hiszen azon feliil, hogy ellatja a gyermekeinket, az
elsdsegélynyujto tanfolyamot is az 6 kezdeményezésére szerveztiik meg, €s a jovore nézve is
ajanlott témat a gyermeki jogokat illetéen.

- Az OH és a POK rendszeresen jelen van életiinkben. Té4jékoztatdsukat minden esetben
elolvastuk, sziikség szerint megvalositottuk.
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9. Azintézményvezetd onértékelése

A személyi feltételeket illetden vezetdi palyazatomban azt fogalmaztam meg, hogy

szeretném kollektivankat megfiatalitani, és palyakezdé pedagdgusokat alkalmazni a

nyugdijba vonulok helyett. Most ott tartok, hogy barkit felvennék, aki szereti a gyerekeket,

azonosul a mi értékeinkkel és a ,,Dertisen, tevékenyen Helyi Pedagogiai Programunkkal”.

Evkezdésre 3 j 6vodapedagégussal kellene gyarapodnunk, de a reményt nem adom fel!

- Szervezetfejlesztési feladataimat ugy érzem, a tervezetteknek megfeleléen megoldottam, de
uj kollégék alkalmazasa esetén ez ismét kiemelt célként kell, hogy megfogalmazddjon

- A dokumentacid tartalmi és formai vezetésének egységesitése tovabbi feladatokat tartogat,
melyben szeretném, ha vezetotarsam lenne koordinatorunk.

- Tehetséggondozo tevékenységiink napi szinten jelen van, ezért szeretnénk a jovo évtdl
,» Tehetségpontként” miikddni. Ennek érdekében meg kell tenniink a sziikséges 1épéseket.

- Szeptembertdl 3 SNI gyerekkel gyarapodunk, igy dsszesen 7 gyermeket fogunk integraltan
nevelni. Célom az utaz6 gydgypedagdgusokkal vald szorosabb kapcsolat, kolcsonds segités.

- Munkakdzosségiink mikodésének nagyobb teret és Onallésagot szanok. Szeretném, ha
tovabbra is a gyakorlati megoldasokban segitené kollektivankat. F6 témanknak az iskolara
vald alkalmassd tétel megsegitését tervezem, hiszen mind a négy csoportunk vegyes
életkora. Ujabb hazi jatékgyiijteményt szeretnék oOsszeallitani, mely olyan jatékokat
tartalmazna, melyek jatékosan fejlesztik azon értelmi-, szocidlis-, kommunikécios- és testi
képességeket, melyek megléte nélkiilozhetetlenek iskolaba 1épéskor.

- Félévkor feliilvizsgaltuk partnerkapcsolatainkat, ebbdl bebizonyosodott, hogy szorosabb
szakmai kapcsolatra kell torekedniink a szomszédos bolcsddével.

- A programok szervezésekor figyelemmel kell lennem a sziiléi igényekre, miszerint a
kisebbek sziilei azt szeretnék, ha nekik is kiilon biztositanank hazon kiviili programokat.
Igyekszem két korosztalyra tervezni, €s szem el6tt tartani a terhelhetdséget, kondicionalis
képességeket.

- Szintén sziil6i igényeknek megfelelve mar felvettem a kapcsolatot egy tanctanarral, aki
oktobertdl a lanyokat is megmozgatja kicsit, heti rendszerességgel fog akrobatikus rock and
roll 6rakat tartani. gy a dzstdo mellett még egy kiilsés tanér altal szervezett tanfolyamunk
lesz.

- Targyi feltételeink megfeleléek, de a tetdnk bedzdsa mar a beépitett butort is kezdi

tonkretenni, ezért addig, amig nem Ujitjak fel az egész tetdszerkezetet, valamilyen athidald

megoldasban kell gondolkozni.

Osszességében ugy gondolom, hogy kollektivam azonosult Kitiizott céljaimmal, melyért egy
kozdsségként, csapatban dolgoztunk. Otleteimmel igyekeztem motivald munkakdrnyezetet
biztositani, teret adtam a kreativitdsnak, az innovativ elgondoldsoknak. Nyugodt
munkakorilmények kozt tevékenykedhettek a gyerekek és felndttek, konfliktusaink elenyészdek
voltak. Megbiztak bennem ¢€s én is benniik, igy az elsd kozds év utdn ismét lelkesen és
varakozoan tekinthetiink a kovetkez6 nevelési év felé.

,Csak egy utravaloval tudok szolgdlni. Ez a szeretet vallalasa. A szeretet olyan kulcs, amelyik

biztos médon nyitja a kiilonbozd zarakat. Ha ez a kulcs megvan, vagy nem vesztették el, akkor
sikeres €s eredményes lesz a pedagogus munkéja.”
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10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Junius/julius Julius/augusztus
25 1 8 15
Pappné Fabianné | Wodzinsky | Wodzinsky
Rozsavolgy | Pintér Gabriella Gabriella
i Linda Erzsébet
Datum: 2018. junius 19.
Wodzinsky Gabriella
ovodavezetd

Tartalom

1. Személyi feltételek
1.1 Személyi feltételek altalanos jellemzoi
1.2. Iskolarendszer(i képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

1.3. A nevelést segit6 szakemberek — logopédus, pszicholdgus, utazd gydgypedagdgus, fejlesztépedagogus —

egyiittmikodésének jellemzoi
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Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
1101 Budapest, Kébanyai 1t 38.

Intézmény neve: KSbanyai Csupa Csoda Ovoda

A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1.

1.2.

1.3.

Személyi feltételek altalanos jellemzoi

Sajnos egész évben a hidnyoktol szenvedtiink €s nagy szervezéseket, illetve parokat volt
muszaj szétszednlink az 6voda €s a csoportok miikodéséért. Az évet egy 6vodapedagogus és
pszichologus és fejlesztopedagogus (oktobertdl) hiannyal kezdtiik.

Evkozben a Hold csoportbdl egy 6vodapedagdgusunk ment nyugdijba, egy dajka ugyan ebbél
a csoportbdl szintén nyugdijba vonult.

Egy kolleganénk pedig a Napocska csoportbol ment sziilési szabadsagra. Decemberben
sikeriilt palyakezdd pszicholdgust felvenni. Januarban szintén palyakezd6 évodapedagogust
alkalmaztam. Igy ujra at szerveztiik a csoportokat. Ideiglenesen a kismama 6vonéninket
athelyeztiik a Csillag csoportba. A palyakezd6 bekeriilt a Napocska csoportba. A Csillag
csoportban a pedagdgiai asszisztens segitett be. €s én. Oktoberben innen atkeriilt az egyik
6vodapedagdgus a Felh6 csoportba. Ez kényszerhelyzet volt és csak igy tudtam megoldani. A
két ovodapedagdgus addig joban volt, de ez a késébbiekben sajnos nem maradt fenn. Egy
honapra tudtam fejlesztépedagogust alkalmazni. A dajka csak két hétig maradt, mert fizikailag
nem birta. Késébb pedig az atszervezés miatt nem tudtunk 0j dolgozdkat alkalmazni.

Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Ebben az idészakban csak egy kollegand volt egy, egy napos képzésen. En voltam egy tanév
inditon, gazdasagi jelleglin és egy hogyan irjunk vezetdi palyazatot
tovabbképzésen.(Oktoberben lesznek akkreditalt tovabb képzésen a munkatarsnok 316
autizmus témakdrben)

A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Pszichologus decembertdl volt, logopédus és utazd gyogypedagogus egész évben.
Fejlesztopedagdgus csak egy honapig .A BTM-es gyermekeket én lattam el heti 2-3
alkalommal.(2£6)

2. Targyi feltételek

2.1.

2.2.

Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Palyazati nyereményekbol megvalositott fejlesztés

Sajnos nagyobb palyazatokon nem tudtunk részt venni. Rajz palyazaton azonban ketton is
nyertiink:

1.Husvéti tojas szinezd, melyet az Arkad iizlethaz irt ki: itt 10.000Ft-os utalvanyt
nyertiink.(Késobb keriil felhasznélasra)

2.A mi csaladunk az N.N .biztosito altal kiirt palyazaton targy nyereményeket nyertiink.(papir-
iroszereket)
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Oktoberben egy maszdvarat szereztiink be melynek értéke 1 400000Ft volt. Levendula
projekt: levendulak beszerzése. Vizualis eszk6zok, halak €s teknds taplalékok.

Ballagasi tarisznya, és ajandékkonyvek a gyermekeknek. Fejleszté jatékok.

Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztés

Egy sziil6 az 6vodai bejarat ablakparkanyat végig viragladakban beiiltetett csiingd begoniakkal
diszitette és tobb virag dézsaval szépitette az dvodank kertjét. Sziildi adomanybdl kaptunk egy
hiitét, egy mikrohullam siit6t, feliro tablakat, és egy kerékpart.

A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Beruhazasaink: sofluidizacios késziilék, udvari jaték, trapéz asztal 8db,2db futdszényeg a
mozgaskottdhoz. jatéktarold polcok, irattarolo szekrény, irodaiszék,3db nagyszonyeg, router,
hordozhat¢ telefon, hajszarito, fém szemetes kukak, szendvicssiitd, gylimdlcsaszalogép,
turmixgép, akkus csavarozogép, kavéfozogép.

Tervezett nyari felujitas, karbantartas
Két fiird6szoba, de az dsszeolvadas miatt at lesz iitemezve.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1.

Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak
értékelése

A/Kiemelt feladatunk a téri tajékozodas fejlesztése volt. mert az év végén ez volt az egyik
gyengeségiink.

Ehhez a legjobb modszernek €s eszkdznek a Mozgaskotta bevezetését és az életkori
sajatossdgokhoz igazodva ennek kialakitasat és fenntartasat tliztiik ki célul, és a
munkakdzdsségiinket is erre jeloltiik meg.

B/Lego palyazat fenntartasa: Mindenki tovabb hasznositotta az eddigi Gtleteket és
alkalmaztak a mindennapi €letbe és az egyéni fejlesztésekben.

C/ Pedagogiai Programunk atdolgozasanak el6készitése: Folyamatosan késziiltiink ra és
tobb szempontbdl kezdtiik el hogyan tudnank a legjobban atalakitani. Mi legyen a f6 profilunk
¢s azt hogyan és milyen modszerekkel, eszkdzokkel tudjuk elérni. Azon az Gton indultunk el
kinek mi az erdssége. Kértem mindenki alakitsa ki a sajat gondolatai alapjan, és gy6zze meg a
tobbieket miért is lesz ez jo nekiink és a gyermekeknek. Marciusban mikor meg tudtuk a
beolvadast, lealltunk ezzel a feladattal.

D/A kompetencia alaptinevelés, a tétmahetekben valé tervezés, a projektek modszer
alkalmazasa minden csoportban: Ki hosszabb ki rovidebb intervallumu idészakokban
tervezett. Most mar minden csoport ezzel dolgozott. Projektzarok eredményei illetve a
gyermekek altal készitett targyak, jatékok ezeket jol tikkrozték. Néha azonban tigy lattam a
korosztalyuknak alul teljesitettek. Sok 0j ismerethez jutottak gyermekeink és azok
elmélyitésére, feldolgozasara is ligyeltek az 6vodapedagogusok.

E/ Esélyegyenloség megteremtése/egyéni fejlesztés:

A gyermekinknek a mérési eredményeket figyelembe véve szervezték €s tervezték az 6vondk
a nevelési feladatokat és a tevékenységeket gy, hogy az életkori sajatossagaiknak megfeleljen
és képességeik kibontakoztatasaban a legeredményesebben miikodjenek, fejlédjenek. Minden
mérés utan az erdsségekbdl és a gyengeségekbdl valasztottak ki gyermekekhez fejlesztési
tertileteket €s fejlesztd jatékokat tevékenységekkel 1éptették tovabb a gyermekeket.

Az év végi mérések eredményei a kdvetkezok lettek:
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Csillag csoport: erésségei-szocialis, erkdlcsi, érzelmi fejlettség
- anyanyelvi fejlettség
-feladat és munkavégzés
gyengeségei-finommotoros mozgas
-térbeli tajékozodas
-fogalomismeret, tajékozottsag

Hold csoport: erdsségei-szokasszabalyrendszer
-szocialis fejlettség
-testséma fejlettség
gyengeségei- finommotoros koordinacio
-nyelvi kifejezoképesség
-értelmi fejlettség

Felho csoport: erdsségei -mozgas fejlettség
-egészségligyi szokasok
-térbeli tajékozodas
gyengeségei- szocidlis, erkolcsi, érzelmi fejlettség
-feladat és munkavégzés
-finommotorikus mozgas

Napocska csoport: Mindenki iskolaba megy!(Kivéve két kisgyermek, de 6k BTM-esek lettek)
A sziilok évente legalabb kétszer tajékoztatast kaptak gyermekeik egyéni fejlodésérol.
F/Egészséges életmodra nevelés:

A programunk legfébb pillérje. A pedagdgusaink szem el6tt tartottak, hogy ennek a fejlesztése
az idegrendszeri érést eldsegitik, igy a gyermekek mozgasfejlesztését tobb iranybol is
megtamogattak. Jart iszni 3csoport, 1 csoport korcsolydzni, mindennapos testnevelésre, a
kotelezd testnevelés foglalkozasokra, és az idei évben bevezetett mozgéskotta foglalkozasokra.
Az egész évben pedig az udvari levegdzeés €s mozgas. A mi fiives foci palyat is kihasznaltuk
folyamatosan. Foglalkozasokra illetve focira.

A délutani kiilon foglalkozasoknal is sok a mozgas jellegii. Részt vettek gyerekeink a Bozsik
programon, a Kébanyai Ovodas sport versenyen. Szamunkra mindig az volt a legfontosabb
mindenki jol érezze magat.

G/Migrans gyermekek kulturajaval folyamatosan ismerkedtek gyermekeink. Egy csoportunk
nemzetiségi hetet is tartott amelybe a sziilok is aktivan bekapcsolodtak .Szerencs siitit
készitettek kinai ételeket kostoltak ,kinai zenére tancoltak.

H/Tehetséggondozas:

Az 6vodank tobb éves mitkddése alatt a mithelyfoglalkozasokat ezért is alakitotta ki. Van
kornyezeti kultirankhoz kapcsolodo a IKT eszkozok bevonasaval .Kézmiives mithely, mozgas
mithely, drama jaték. Gyermekink szdmara fontos voltak ezek a foglalkozasok
merterdsségeiket tovabb fejleszthették. A szervezésre jovore jobban figyelniink kell.
I/Gyermekvédelem a mellékletben megtalalhato.

J/Orokos Zold 6voda: Tartalmainkat fenntartottuk illetve tovabb ndveltiik a sziilok
segitségével, egy levendula farmmal. Virdgzatat leszedtiik és csokrokba kotottiik és minden
csoport be rakta a szobaba védekezésként a moly lepkék ellen. Egy csoportunk folyamatosan
viszi a magtol magig projektet. Szelektiven gytijtjiik a hulladékot. A komposztalonk mindig
kap utanpdtlast a napi gyiimolcs fogyasztasok maradékait példaul. Halas tavunkat gondozzuk
és a tekndsiinket is. A virdgos kiskertet és a gytimolcsos részt gyermekeink gondozzak
,apoljak.Egy apuka segitségével gyonyori viragokkal is gazdagabbak lettiink.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Evkézben ad6do 1ij pedagégiai feladat megvalositasa

A Felh6 csoportban az 6vodapedagdgusok munkajanak 6sszhangba hozasa. Sajnos nem lett
hatékony. Elejével én probaltam a kommunikaciot és a feladatokat 6sszhangba hozni,
eredménytelentiil. Mediator szerettiink volna igénybe venni, de kett6jiiket nem tudtuk egy
idépontra se 6sszehozni.

Illetve gyakornokaink mell¢ mentorok kijel6lése.Ipacs Marta az 6vodapedagdgus mellé a
pszicholdgus mellé szakmai mentort biztosit a Nevelési Tandcsado: Filizérné Csuka Noémi, az
6vodaban pedig én lettem a mentora.

Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

A LEGO-DUPLO —t fenntartottuk és alkalmaztuk a mindennapi munkaba,

A Mozgaskottat feldolgoztuk és mindenki beépitette a napi tevékenységeibe ki nagyon
hatékonyan ki kevésbé. Mindenki nagyon hasznosnak tartotta, de nem mindenki alkalmazta
folyamatosan.

Tehetséggondozo tevékenység

Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység: Az integralt gyermekeinknek egyéni
képességeiknek megfelelden alakitottik ki a kollégandk a beilleszkedést az 6vodai életbe illetve,
¢s a napi fejlesztést a sajat ritmusukhoz igazitottak. A gyogypedagogusokkal, a sziilékkel napi
kapcsolatban voltak ¢és mindig megbeszélték az iddszeriiségeket és a teenddket. Egy
gyermeknek a,,Pension” keresztiil komoly diétat kellett kialakitanunk, de ez is sikeriilt. A harom
SNI-s gyermekiink minden szinten megkapta a fejlesztést. Jovore mar két gyermeknek kell
logopédiai fejlesztés is.

Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelosségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikéacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)A reszort feladatokat mindenki maga vallalta, amit kKisebb nagyobb
sikerekkel meg is oldott. Az én feladatom itt a szamonkérés és tényleges feladatok elvégzésének
értékelése kellett volna lennie. Az én hibam hogy engedékeny voltam és mar a legelején
hatarozottabban kellett volna fel 1épnem azzal szembe, aki nem teljesitette a feladatait idében.
Sok nehézséget elkeriilhettem volna igy. A feladat kiosztas, megosztas igy nem volt igazan
hatékony illetve volt, akit lehetett terhelni volt, akit nem. De ez az el6z6 éveinkre is jellemzd
volt.

Informacidaramlasra a neveldi szobaban felird tablat is bevezettiink sokaig kiirtam a
feladatokat, de ez se lett hatékony. Datummal és konkrétumokkal.

Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizioi:
Mivel a vezeténk nyugdijba ment, nem volt sziikség az ilyen jellegli mérésre az intézményi
tanfelligyelethez. Késdbb az év végére terveztem, de a beolvadas miatt nem tettilk meg.

Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

1.BECS az idei tanévben két dolgozot szeretett volna ,,mindsiteni” €s a fejlesztési teriileteket
meghatarozni. Ebbdl egy kollegand nyugdijba vonult. Egy kollegand pedig tobbszori
lehetdség biztositasa ellenére sem volt hajlandd a kdz6s munkara igy 6 elmaradt. Késdbb
irasban is nyilatkozott nem szeretné ,,mindsitetni” magat.

2.A masik munkako6zosségiink a Téri tajékozodashoz és a Mozgaskotta bevezetéséhez
kapcsolodott. Ez hatékonyan miikodott. Segitettiik egymas munkdjat és a bemutatok utani
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megbeszélések is a hatékonysagot novelte illetve a felmeriilt problémakra kerestiik a
megoldasokat.

3.9. A munkakozosség-vezeték beszamoléi a mellékletben csatolva megtalalhato

3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai:

Tényleg az iddszerii feladatokra probaltunk dsszpontositani és a hatékonysagunkat névelni.
Probaltam a munkatarsaimat 6sztondzni és aktivizalni, a feladatok meghatarozasara és azok
kozos elvégzésére, Nem mindenki volt aktiv vagy csak a sajat elképzeléseinek megvalositasara
torekedett. Probaltuk a jatszotéri pletykakat megsziintetni azzal, hogy jobban betekinthetnek
6vodank életébe. Ujabb kozos 6vodai projekteket hoztunk 1étre.

3.11. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének

tapasztalatai:

Egészségnapon meghivtuk a bolcsédei gondozondket, hogy lathassak a fejlodésiiket azoknak a
gyermekeknek, akik hozzajuk jartak. Ez a programunk igen jol sikertilt.

A tanitd nénik bemutato foglalkozast lathattak a Mozgaskottabol. Nagyon tetszett a nekik és
az igazgatonének és igen részletesen tudtunk beszéIni a gyermekeink fejlettségérdl. Oriiltiink,
hogy jol sikeriilt ez a nap is.

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszoélitanak, a csak
szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

=

A szempontok a kovetkezok voltak:

1.Uj gyermekek fogadasanak el6készitése, megismerésiik, beszoktatasi iddszak eredményei.
2.Szokésszabalyrendszer hatékonysaga a csoportokban.

3.Tevékenységben megvaldsuld tanulasszervezeés,lebonyolitdsa,

4.Kompetencidknak valdé megfelelés a minden napokban,

5.Irasbeli munkak ellendrzése.

Igazabol harom csoportunkban a beilleszkedés és befogadas igen jol miikodott.

A Felhd csoportban az 6vodapedagogus a dajka hianyzéasara hivatkozva nem tudta megoldani
ezt a feladatot. Nem gondolom, hogy ez igy van. Ha kiscsoportban lefektetjiik, a j6 alapokat
nagy csoportban ez mar nem jelentene gondot. Ebben a csoportban sajnos nem tudtam ezt
hatékonyan bevezettetni. a tobbi csoportban jol mitkddik.

Projektekben dolgoztak a csoportok és az 6vodai projektek is megvalosultak. A Felhd
csoportban két éves terv alapjan dolgoztak, aminek hatékonysagat nem lattam amire fel is
hivtam a figyelmet. A gyermekeink ismeretei gyarapodtak. Folyamatosan fejlddtek egyéni
képességeiknek megfelelden. Ez a méréseknél is tapasztalhato.

Legfobb képpen annal a pedagdgusnal probaltuk megmutatni a hidnyossagait, aki mindsiilés
elott 4ll. Nem fogadta el elemzésiinket. Igaz 6 se késziilt fel megfelelden.(Vazlatai hidnyosak
voltak.)Segitettiik azt a kollegan6t aki 12 év utan jott vissza dolgozni, hogy ezt a hatalmas
informaci6 aradatot fel tudja dolgozni.

Ez a leggyengébb pontunk. Féleg az idopontok betartasa. Sokszor kellett utdna mennem a
naploknak és az egyéni felméréseknek. Az egyéb irasbeli feladatoknak. Tudom Nekem is
gondot jelentet ez de mégis fontos ezek megirasa.
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4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

1.Itt a helyettesemet jobban be kellett volna vonnom a feladatok leosztasanal. A dadus nénik az

ember

hidny alatt is probaltak a legjobban dolgozni. A csoportban a munkajukat elvégezték. Az
emeleti két

csoport ellatasa akadozott, de ez a napirend nem megfeleld betartasa és a k6z6s kommunikécio
hianya

miatt tortént legtdbbszor. Mindenki betartotta a HACCP szabalyait. Osszefogtak, hogy a
hianyzo6 dajka

feladatait is megoldjak.

Igen probaltam figyelni arra, hogy a dolgozok a problésélmaikat megfelelé hanganemben ¢és stilusban
probaljak rendezni, de sohase a gyermekek eldtt. Ez mindenkire vonatkozik.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szerettem volna a mindsités eldtt all6 kollegandnél ,de az utolsé pillanatba lemondta.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.
Egygyermekiinknél mertilt fel és tanacskozason a Barkéaval egyeztettiink. Megirtdk a
feladatokat. Késobb is jeleztiik ennél a gyermeknél, ha probléma volt.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
Kapcsolatunk jonak mondhaté a Gyermekjoléti Szolgélattal. Ev elején eldadast tartottak a
nevelésnélkiili napunkon az 0 jogszabalyokrol. Felhivtak a figyelmiinket mik a mi feladataink
¢s kotelességeink a gyermekek érdekében.

Sajnos kollegandnk, aki ezt a feladatot latta el sziilni ment és az itt maradé kollegandk koziil
senki nem vallalta szivesen ezt a feladatot. Igy ezt vallaltam én.

6. Az Ovodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilso szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
Az Gszés programjaink két helyen zajlottak. A Spartacusban és a Kosziben. A sziil6k és mi is meg
voltunk elégedve a gyermekeink fejlédesével. Itt az edzok bemutato foglalkozasokat tartottak év
végén a sziilok szdmara.
Hittan volt csiitortokon ként atlagban 10-15 gyermekkel.
Angolra is 15-16 gyermek jart.
Sakkra 4-5gyermek jart. Négy gyermekkel részt vettiink a kertileti sakkversenyen. Egyikiik
negyedik a masikuk masodik helyezést ért el.
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Rockyra is 13-16 gyerek kozotti 1étszam volt jellemzo.

Népitancra atlagban 10f0 jart.

Foci foglalkozésra is 10-15 {0 jart.

Tavaszi zsongas alkalmaval 0j hagyomanyként bevezettiik, hogy a gyermekek megmutassak, mit
csinalnak ezeken a foglalkozasokon. Kisebb eléadéasokat tartott egy —egy csoport.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1.

7.2.

A pedagldgia programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

Oszi vasar, allatok vilagnapja, mikulds innepség, adventi késziilédés ,kardcsony, egészség
projekt, farsang, viz vilagnapja, htisvét, marcius 15.-ei megemlékezés, fold vilag napja Tavasz
zsongas ,anyak napja, évzard-ballagas, gyereknap. Mar hagyomanyaink ¢és tinnepeink hosszu
évek ota. Tartalmasan teltek el a késziilddések és a gyermekeink mindig jol érezték magukat.
A Mikuldsunk Poka Egon mar 25¢éve minden alkalommal nagyon kedvesen kdszonti
gyermekeinket.

A pedagogiai programokhoz kapcsolodo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi:
Az 6vodardl alkotott képlink javitasara és kozos projektek kialakitdsara az idén 5 01j programot
IS megvalodsitottunk: -Kedvenc otthoni jatékom
-Macko altatonap
-K6z6s karacsonyfank feldiszitése
(zsibongoban aki akarta 4ltala készitett disszel
gyarapitotta a k6zos fankat)
-Mozgéskotta bemutato
-Z061dag jaras
Remélem jévore is fenn maradnak ezek az ) hagyomanyaink.

8. Az d6voda kapcsolatai

8.1.

8.2.

2017/2018. nevelési év

A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése

A sziilékkel az 6vodapedagdgusok és alkalmazottak is ardnylag jo kapcsolatban vannak. Egy
csoportnal eléfordult, hogy a pedagdgus a vezetdséghez iranyitotta a sziiléket a problémakkal.
Nem akarta 6 megoldani atharitotta Ram. Pedig 6 is meg tudta volna oldani, ha akarta volna.
Falitijsagon és verbalisan is segitettiik sziilok tajékoztatasat. Sajnos idén a honlapon nem
muikodott tal jol a leterheltség miatt a munkatarsak nehezen oldottak meg.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai:

Szervatiusz Jend Altaldnos iskoldval szerintem nagyon jé kapcsolatunk van: meglatogattuk az
elsdsoket, iskola hivogatdn, nagy létszdmban ott voltak gyermekeink, a leendd elsOs osztalyos
tanito nénik lattak a gyermekek egy napjat és konzultalhattak a gyermekekrél .A Komazsik
babcsoport tobb eldadast is tartott az 6vodasoknak.

Bolcsédei gondozondk meglatogattak a hozzajuk jaré gyermekeiket és utana beszélgettiink is
veliik kotetleniil e gyermekekrdl. Ami elmaradt az a bolcsddei gyermekek latogatasa, de nem
tudjuk melyik 6vonénik lesz a kiscsoportos.

Févarosi Pedagogiai Szakszogdlat X keriileti Tagintézménye:

BTM-es gyermekeink feliilvizsgalatat megoldottak. Az iskolaérettségi vizsgalatok rendben
lezajlottak, a szakvélemény kicsit lassan és vissza intézményiinkbe.
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A pszichologus gyakornokunknak mentort biztositanak. A felmeriild problémakat ardnylag

hamar kezelik.

Komplex Alt. Iskola:

Biztositja az utazo gyogypedagogusokat az idén két 6 volt sziikséges Nalunk.

Bdrka Kébanyai Gyermekjoléti és Csaldadsegito Kozpont:

Ev elején ki jottek az dvodaba tajékoztatot tartani, igen jol sikeriilt. Ev kozben konzultaltunk

¢s egy gyermek miatt bent is voltunk esetmegbeszélésre.

A védonoi halozat illetve a fogorvos néni rendszeresen szlri és ellendrzi gyermekeinket.
8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemz6i

Oktatasi Hivatallal megfelel6 a kapcsolatunk. Jelentkeziink, ha tudunk az altaluk biztositott

programokra, tovabbképzésekre.

Kozmivelddési intézmény-kdnyvtar: Egy csoportunk alkalomszeriien igénybe vette. Szivesen

fogadtak oket.

Fenntarténkkal a kapcsolatunk jo. En sok segitséget kaptam mindenkit6] ebben az évben.

9. Azintézményvezetd onértékelése

Onértékelésem nem az erdsségek halmazat mutatja. Igaz tigy gondolom a létszdm hidny igen
sokban megnehezitette az én munkamat is. Szervezésre és a megoldasokra igen sok energiam
elment és még igy se volt meg mindig a hatékonyg. A helyettesem csak heti négy napot volt
bent, mert szakért6 igy nehéz volt a hatékonysag megoldasa. De mas nem akarta vallalni illetve
nem volt alkalmas e feladat betoltésére. Tulterheltek voltak ebben az évben a dolgozo6im, de
probaltak helytallni. Legtobbjiikkel ugy érzem jo a kapcsolatom. Probaltam helytallni, és amit
az én palyafutasom eddigi évei alatt Gsszegyiijtdttem tapasztalatot (igy hasznositani, hogy az a
lehetd legjobb legyen a gyermekeinknek. A jo munkahelyi 1égkort fontosnak tartom: nem kell,
hogy baratok legyiink, de tudjunk egyiitt dolgozni a k6zos célokért. Egy kollégandvel nagyon
negativ a kapcsolatom, amiben nemcsak én vagyok a hibas. Tobb feljegyzést is irtam roéla.
Beszélgettem Vele, kértem szoban,, irdsban Nem tett eleget kéréseimnek vagy csak részben.
Sajnos év végén eljutottam odaig, hogy irasbeli figyelmeztetést adtam szamara a munkakori
leirasra hivatkozva. Sajnos a sziilékkel se gy oldja meg az akadalyokat, ahogy az az
ovodapedagogustol elvarhatd. Ezért is fordulhatott eld hogy ez a csoportutijra a z
Onkorményzatndl tett bejelentést. Amig helyettesként dolgoztam sokkal kénnyebbnek lattam a
vezetOi feladatokat. Be kellet latnom ez az életben nem igy van. Sokkal hatarozottabbnak kell
lennem. A sajat iddmet és energidimat is jobban be kell osztanom. El kell fogadnom, hogy néha
magara hagyjék az embert a kollégak €s mégis tovabb kell 1épni. Rosszul érintett a marciusi hir
hogy nem palyazhatok. Nehéz volt feldolgozni az eseményeket, de most mar jobb. Most érzem
év végén mennyire elfaradtam. De sokat tanultam ebben az évben. Tényleg tobb év is kell, hogy
az ember mindenkinek meg tudjon felelni és a legfontosabb, hogy a rank bizott gyermekek
fejlodéséért feleldsséget vallaljunk mindannyian és mindenki ezt az irdnyvonalat tartsa,
meghagyva szamukra a pedagogiai szabadsagukat és kreativitasukat, Onallésagukat, az
individualizmusukat. Ez igen nehéz, de a késObbiekben ezt kell szem el6tt tartanom. Nagy
segitségemre volt az 6voda titkdrom és néhany kollégandm, aki biztatott ne adjam fel. Egyszer
régen kaptam egy tollat, amin az allt: Timea Ha hagyjak jo vezet6 valik bel6le. Szeretnék most
egy évig pihenni és majd meglatom. K6sz6noém a segitségiiket!

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

\ Junius/jilius \ Julius/augusztus
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junius 27 | julius 4 julius 11 | jalius 18

Ipacs Gyorgyné | Toldi Toldi

Ferencné | Németh Timea Timea
Andrea

Déatum: 2018. junius
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ovodavezeto alairasa

10




Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
1101 Budapest, Kébanyai 1t 38.

Tartalom

1. SZemMElyl fRIEERLEK .....cveiiiieiiiicc s 2
1.1. Személyi feltételek altalanos JElleMZOT .......cevvviiiiiiiiiiiic i 2
1.2.  Iskolarendszerli képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai.................. 2
1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utaz6 gydgypedagodgus,
fejlesztopedagogus — egylittmikodesének JellemzZOi ........cvcviieiiiiiiiiiiiic e 2

I 1 ¢y B <] 1S3 15 )ROSR TP 2
2.1.  Ovodai koltségvetésbdl megvalositott eSZKOZIEIIESZLES .........evereererrrerrieeieeeeeeeseeseseesee s 2
2.2. Pélyazati nyereményekbdl megvaldsitott fej1eSZEES ...ouviiiiiiiiiiiiiiiii i 2
2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés.........ccovrvniiniiniiiiiinnnn. 3
2.4. Sziiloi segitséggel megvalOsitott fRJIeSZEES. .....uviiiiiiiiiii i 3
2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas ...........cccccceeveviiiiiennnn. 3
2.6.  Tervezett nyari fel]itas, Karbantartas.........ccccuuuiiiiiiiniis i 3

3. Szakmai feladatok OSSZEZZESE .......ccviiieiriiiiiieii e 3
3.1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak
1<) 1G] (PR RPPRRTR 3
3.2. Evkozben adodo 1j pedagogiai feladat megvalOSitaSa ......cvrevrerrceererrieeessisseesessesesesessesssnennes 5
3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre kertilt, nem
KETJUK ISMELEINI. ) ..ttt b e e e b e e ere e 5
3.5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
Integracidt biZtositd TRILELELEK.).......cuiiiiiiiieie e 5

3.6.  Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felel6sségmegosztas, dontéshozatal, informacioaramlas, motivacio,
kommunikécid, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultara, klima, szabalyozottsag

folyamatainak JAVITASA. ) .......oiuiiiiiiiii et 5
3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek 6 KONKIIZion .......coccvvvviiviiiiiiiiiiic e 5
3.8. Intézményi szakmai munkakozoss€gek teVEKENYSEEE .......oevvvvrvieiiriiiieiie e 5
3.9. A munkakdzosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni. ......oocoevveiiiviiiciiininnne, 5
3.10. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatal..........cccoveviiiiiiiiiiiic 5

3.11. Nyilvanossagot biztosito intézményi belso és kiilsé programok szervezésének tapasztalatai .. 5
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett méasokat is megszolitanak, a csak sziiléknek

sz0l6 programokra a sziil6kkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes Kit€rni.) ......coevvvevivveiiieennen. 5)
4. MErés, ellenOrzes, ErtEKEIES .......cuviiiiiiiiii e s 6
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatal ..........cccocveveiiiiiiiiiiienicie e 6
4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai ...........cceciviiiiiiiiiiiiiiciicce 6
4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol kdvetkezd
FEIATALOK ...t 7
4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatal.............ccoocveieiiicii i 7
5. Az ovoda gyermekvédelmi teVEKENYSEEE ........covviiiiiiiiiiiiic e 7
5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett INTEZKEAESEK. .......oovviiiiiiiiiii 7
5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel vald kapcsolat tapasztalatai.............. 7
6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltatd altal szervezett foglalkozasok,
SZOIZAItatASOK tAPASZEAIALAL. ... .iiieiieei e 8
7. Az 6voda tinnepei, NAZYOMANYAL .......cveiviiiiiiiiiiii e 8
7.1. A pedagdgia programban szerepld linnep, hagyomany, program szervezésének tapasztalatai. 8
7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolodo Gjabb hagyoméanyteremtés jellemzoi ...........cceeeeee. 8
8. AZ OVOAA KAPCSOLALAL ....vevviiieiieii ettt 8
8.1. A sziildkkel val6 kapcsolattartds eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi CEloK.) ........ccccooviiiiiiiiiiiiiii e, 8
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8.2.  Tarsintézményekkel valo kapcsolattartds altalanos tapasztalatai ............cocceeviiiiiiiiiiiiieennnn,
8.3. Az egyéb intézményekkel vald kapcsolat jellemzoi........ococvvveiiiiiiiiiiiiiiiie e
9. Az intézményvezetd ONETtEKEIESE ........uiviiiiiiiiiiie e

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkoz6 adatok, tigyeleti beosztas (szerdai napok).........cccevvveennnnen.

Mellékletek:

1.Logopédus beszamoloja
2.Pszichologus beszamoloja

3.Utaz6 gyodgypedagogus

4.Utaz6 gyogypedagogus-logopédus
5.Munkako6zosség vezetok beszamolgja
6.Gyermekvédelmi beszamolo

2017/2018. nevelési év
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Logopédia év végi beszamolé 2017-2018. - Csupa Csoda Ovoda

Logopédiai foglalkozasra jart: 30 6

Nagycsoportos: 23 6
Ko6z¢épsos: 4 16
Kiscsoportos: 3 f6 — (home training)

Altalénos posze: 1 6
Lényegesen javult: 1 f6

Részleges posze: 8 6
Tiinetmentes: 1 6
Lényegesen javult:6 {6
Részben javult: 1 {6

Halmozott beszédprobléma: 9 16
Lényegesen javult: 6 f6
Részben javult: 3 6

Diszlexia prevencio: 9 6
Tiinetmentes: 4 f6

Lényegesen javult: 5 f6

Nyelvi fejlettség zavara: 3 {6
Lényegesen javult: 3 {6

Ratkai Eszter logopédus

2017/2018. nevelési év
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Ev végi értékelés - vodapszicholégia 2018.06.15.

Csillag csoport:

A gyerekek jol elsajatitottak az 6vodai szabalyokat, beilleszkedtek a csoportba. Megfigyelhetd naluk a
tarsas kapcsolatok kibontakozasa, a k6zos jatéktevékenység megjelenése. Tobbiikre jellemzd, hogy
még nehezen tudjak a figyelmiiket az adott feladatra 6sszpontositani. Szorongasra utalo jelek is
megfigyelhetdek néhanyuknal. Az egyik kislany az utébbi hetekben a tarsas kapcsolataiban agressziv
viselkedést mutat, ami a jovo tanévben kovetést igényel. A csoportba jaro sajatos nevelési igényti
kislany autizmus diagndzisa még folyamatban van. Az édesanyjaval sziilokonzultacié keretében
foglalkoztam, aminek folytatdsa az eredmény fiiggvényében alakul. A megfigyelések alapjan tarsas
kapcsolatai fejlodtek, élénk, kezdeményezd tagjava valt a csoportjanak.

Hold csoport: A csoportban magas kohézio tapasztalhato, de a magatartasproblémakkal kiizdé
gyerekeknek gondot okoz a szabalykovetés és a csoportnorméhoz igazodas. A szokasokhoz és
feladathelyzethez kotott tevékenységekben (ebéd, 61tozkodés, miisorra késziilés) az 6vono és a
gyerekek kozott sok a konfliktus, ami sokszor figyelmetlenségbdl fakad. A gyerekek k6zotti kapcsolati
konfliktusok kevésbé jellemzdek, ideiglenesek, de két kisgyereknek konfliktusos a gyerekekkel
folytatott interakcioja, magatartdsproblémajuk miatt. Az el6z6 félévben kimaradd gyerekek
gyakrabban jarnak, ami lathatéan javitott a tarsas kapcsolataikon és tanulasuk is jobban megindult, de
a memoriterekben, jatéktevékenységeik szinvonaldban a lemaradas még mindig megfigyelhetd. Az
SNI-re varo kisfia megkapta a BTM besorolast, fejlesztés céljabol jelenleg egyéni foglalkozésra jar
hozzam. Fizikai konfliktusai ugyan kicsivel csokkentek, de szabalykdvetési problémai miatt sokszor
van konfliktusa az 6vondvel. Gyakran opponal, nem érti a szitudciot, amiért megszidjak. Fokozott
figyelmet igényel beszédfejlddésével kapcsolatban is. Szeptembertdl ajanlott megkezdenie a
mozgasfejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalatban. Egy masik kisfiu szintén jelentds
magatartasproblémakkal kiizd. Szorong, figyelme nehezen lekothetd, jatéktevékenységét hamar
feladja, nincsenek tarsas kapcsolatai, feladatait rossz szinvonalon latja el. Erdssége a szerepjaték,
amire a jovében épitve lehetne kapcsolatot teremteni vele, és sikerélményt adni. Jelenleg egyéni
foglalkozasba jar hozzam, amit jovore csoportos foglalkozassa szeretnék alakitani, mellette
szlil6konzultaciot folytatok az édesanyaval. Csoportszinten is sziikséges alternativ nevelési
megoldasokkal ¢€Ini a két kisfili szdmara

Javasolt foglalkozasok, tevékenységek: A jovo tanév soran szorongéasoldd csoportot tervezek, amibe
3 kisgyereket tervezek bevonni.

Napocska csoport: A gyerekek tobbsége iskolai tanulmanyait szeptembertdl megkezdi. A szelektiv
mutizmust mutato kinai kislany beszéde megindult. A tarsas kapcsolatok jo szinvonaluak, nagyfoku
csoportkohézi6 figyelhetd meg a csoportban. Egymas kulturdjanak a megismerése is fontos szerepet
kapott a tanév soran. Kapcsolati konfliktusok megfigyelhetéek voltak idonként, de ezek nem voltak
olyan tartosak, hogy kiilon beavatkozast igényeljenek. Az egyik kislany, iranyitd szerepe miatt, az
utobbi hetekben észrevehetden tobbszor kertilt konfliktusba a gyerekekkel. Esetében az 6vondk
igyekeznek olyan feladatokat adni, amiben kompromisszumot kell kdtnie masokkal. Az egyik kisfiuval
egyéni foglalkozast folytattam valés feldolgozéasaval kapcsolatban. Egy masik szorong6 és magatartas
problémakat mutato kisfiti édesanyjaval felvettem a kapcsolatot, de egyeldre elutasité a kozos munkat
illetéen. Egy masik kislany esetében a nagypapaval (torvényes képviseld) folytattam konzultaciodt az
iskolaérettségi vizsgalatok utan, de egyeldre nem volt indokolt az egyéni foglalkozas szdmara. A
szocialisan hatranyos helyzetli kisfia empatikus a kicsik felé, de iddnként agressziv a nagyobb fitikkal,
¢s a csalad jelenleg is a Barka gondozasa alatt 4ll. Esetében Sziilokonzultaciot folytattam. Mivel

2017/2018. nevelési év 14



Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
1101 Budapest, Kébanyai 1t 38.

iskolai tanulményait megkezdi, de kistestvére sziiletése miatt a csaldd nagyobb terheltségnek van
kitéve, igy iskolapszicholdgusi figyelmet igényel a jovO tanév soran.

Felhé csoport: A csoportban dolgoz6 6vondk kozotti konfliktus csokkent. Mediacids megsegitésiikrol
gondoskodtam, amit végiil nem vettek igénybe. Még mindig eltérd nevelési elvek szerint dolgoznak,
de hatékonyabban kommunikaljak mindezt egymas kozott. Sok a konfliktus a gyerekek kozott,
valamint a gyerekek és az 6vondk kozott is. A csoportban javult a csoportkohézid, tarsas kapcsolataik
javultak, de még mindig sok az indulatos megnyilvanulas, a szabalymegtartas nagyon gyenge. Egy
kislany tudja megkezdeni az iskolat szeptemberben. Jelenleg 8 gyerekkel foglalkoztam egyéni
foglalkozas keretein beliil. Ezek célja tobbnyire az dnbizalomndvelés, szupportiv megsegités volt. Egy
kisfiunal fokozott introverzioja, két gyereknél diihkitorések indukaltak a foglalkozast. Egy masik
kisfiunal kapcsolatteremtési problémdjaban igyekeztem segiteni. Ezek mellett sziilékonzultaciot is
folytattam az érintett sziilokkel. Az egyik kislany tic-szerl tiineteket produkalt mig a kistestvérét varta
a csalad, de anyukédjaval nem sikertilt a sziildkonzultacio, a kistestvér sziiletése miatt. Fontos lenne a
csoportkohéziot emeld foglalkozasokbol tobbet tartani, egymas elfogadasaval kiemelten foglalkozni.
Jelenleg két kisfiut és egy kislanyt irdnyitottunk tovabbi ellatasra.

Javasolt beavatkozasok: Kiscsoportos relaxacio €s sziilokonzultacio folytatasa a megkezdett
foglalkozasok kiegészitéseként.

Németh Adrienn
pszichologus
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Utazoé gyogypedagogus

A 2017/2018-as tanévben 3 gyerekkel, Boroka Bellaval, Gerendai Laszloval és Klébercz Bencével
foglalkoztam az 6vodaban. Heti 4 6raban. A gyermekek szakért6i véleményében szerepel a komplex
gyogypedagogiai ellatas sziikségessége.

A foglalkozasokat az els6 emeleti logopédiai szobaban, illetve mozgasfejlesztd kis tornateremben
tartottam. A mozgasfejlesztésnél nagyon €lveztiik a sok eszkozt, valtozatos akadalypalyat épithettiink
beldliik.

A Bella és Bence sziileivel rendszeresen konzultaltam személyesen vagy mailen. Laci édesanyjaval
nem volt kapcsolatom. Az dvondkkel idénként megbeszéltem mit csinaltunk adott 6ran, mi az, ami
éppen nagyon ment, vagy még nagy nehézséget okoz, egy-egy problémara féleg Bellanal kzosen
kerestiink megoldéasi modokat.

Laci és Bence 6rommel jartak az 6rakra. Bellat sokszor nagyon nehéz volt elvinni a foglakozasokra,
kizarolag kenddje, manoja és Hunor tarsasagaban volt hajland6 eljonni. Eléfordult, hogy minden
eréfeszitésiink ellenére sem jott el a fejlesztésre, panikszerii sirdssal reagélt. Ennek ellenére a
foglakozasokon kb. 10 perc belerazddas utan altalaban rendesen dolgozott, az éra végén pedig mondta
hogy j6 volt, és szivesen jon maskor is. Olykor hozhattak a csoportbdl egy darab valasztott jatékot
maguknak, amire mindig csak az 6ra végén keriilt sor, ha maradt ra id6. Mindenkinek volt egy kis
félbehajtott lapbol allo sajat ,,flizete” a neviikkel és jeliikkel az elélapjan. Ezekbe az a gyerek kaphatott
pecsétet, aki mindent megcsinalt vagy legalabb megprobalt megoldani az éra soran. Minden 5. pecsét
utan egy meglepetés matricat kaphattak.

Bella nyugodt, koncentralt, alapjaba véve kedves kislany, aki j6 hangulatban, feloldodasa utan
egylittmiikddo volt az éraimon. A kommunikacioja rendkiviil gatolt, 6rak elején nem szolalt meg az
oldodasi 1ddszakban, illetve év végére a teszt felvételekor méar minden szobeli vélaszt, szoismétlds
papagdj jatékot teljesen elutasitott, szajat dsszeszoritva tiikrot nézve, vagy eltakarva a fejét a
kenddjével. A valaszok elutasitasa miatt az v végi teszt értékelhetetlen. Egyenstilya, finommotorikdja
tovabb fejlesztendo.

Lacit 1dén egyediil vittem fejleszteni. A fejleszté orak hatékonyabbak voltak igy. Jellemz6 opponalo
magatartasat, negativ verbalis megnyilvanulésait, igy konnyebben lehetett kikeriilni, aktualis
érdeklddéséhez igazitva az 6ra menetét, a feladatok sorozatat. Munkatempdja lassu, egyenstulya,
keresztezett mozgasok tovabbfejlesztenddek, de mutat némi javulast szeptemberhez képest.
Szammemoridja kialakult a tanév sordn, szamsort visszafelé is el tud mondani.

Bence az els6 félévben alig jart 6vodaba. Az elsé honapokban rendkiviil frusztralt, nyugtalan volt az
orékon, de visszarazodott az év végére. Finommotorikaja, grafomotorikdja, téri tdjékozddasa sokat
fejlédott év végére. Nyugodtabb lett, de sokszor bambult, panaszolta, hogy faradt. Lasst
munkatempdja van. Testsémaja fejlodott. Keresztmozgasok, szamlalas, beszédértés, beszédhanghallas
fejlesztendd.

Budapest, 2018. junius 1.

Roézsasné Varga Kinga
utazo gyogypedagogus
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Utazo6 logopédus

Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
2017/18-as nevelési év
Ev végi beszamolo

Ebben az évben egy gyermekkel, Boroka Bellaval foglalkoztam az 6vodaban heti 1 6rdban. A gyermek
szakértdi véleménye tartalmazza a logopédiai ellatas sziikségességét.

Bella kezdetben nehezen megkdozelithetd, kevéssé kommunikativ kislany benyomasat keltette. Az
6vodai csoportban megfigyeltem, hogy a kdzos jatékokban, tevékenységekben aktivan részt vett, de
egyéni foglalkozdsra nem jott velem a csoportszoban kiviilre. Az édesanya bejott egy foglalkozésra,
attol kezdve Bella hajlandé volt kijonni a logopédia orara egy valasztott tarsaval egyiitt.

Jelenleg Bella egyiittm{ikodd, jol foglalkoztathato tanitvany. A folyamatosan magaval cipelt kendot és
babat félreteszi a foglalkozas kdzben, az utasitasokat tobbnyire végrehajtja, élvezi a tevékenységeket.
Egyre érthetdbben és tobbet besz¢El, j6 a humorérzéke, tovabbi fejlesztések hatisara tovabbi javulas
prognosztizalhato.

A sziilvel folyamatos a kapcsolatunk, rendszeresen érdeklédik a gyermekrdl, és megosztja otthoni
tapasztalatait (e-mailben, a gyermek fiizetében). Az 6vondkkel jol tudunk egyiitt miikédni, minden
alkalommal megbesz¢ljiik a foglalkozason torténteket, és a csoportban tapasztalt valtozasokat.

A foglalkozasokat tobb helyiségben is tartottuk, éppen az aktualis kihasznaltsagtol fiiggden.
Szeptembertdl nagy segitség lenne, ha — az immar két ellatott gyermekkel — egy allando helyiink
lehetne, amit a gyerekek megszoknak, a foglalkozasok pedig a targyi koriilmények ismeretében jobban
tervezheték lennének.

Budapest, 2018. junius 15.

Inkovics Maria
utaz6 logopédus
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Munkakozosségi beszamolok

MOZGASKOTTA MODSZER

l. MUNKAKOZOSSEGUNK CELJAI:

Az el6z6 nevelési évek gyermeki fejlettség mérési mutatodi azt jelezték, hogy az 6vodankba jard
gyermekeink tobbségének egyenstlyérzéke labilis, téri tdjékozodasa, gondolkodasi miiveletei gyengék,
szerialitas teriiletén bizonytalanok. Ezért kerestlink szamukra olyan médszert, amely a komplex,
mozgas ¢s személyiségfejlesztést szolgalja.

A Mozgaskotta modszer jol illeszkedik a kompetencia alapti 6vodai nevelésiinkbe, ahol is kiemelt
fontossaggal bir a mozgéas megszerettetése, a mozgasigény kielégitése, a természetes mozgaskedv
fenntartasa. Minél tobb gyakorlasi lehetdség biztositasaval, a testi képességek fejlesztése a célunk, ill.
igyeksziink kihasznalni a mozgésban 1év6 sokoldalu fejlesztési lehetéségeket.

A Mozgaskotta modszer gyakorlataban az érzelmek, az ismeretek, a figyelem, a gondolkodas, a
szamolasi készség fejlodése, s az emlékezet fejlesztése legalabb akkora jelentéséggel birnak, mint
maga a mozgés kivitelezése.

A Mozgaskotta modszer nem csupan a mozgasok térbeli €s idobeli szerkezetére és a teljesitményekre
koncentral, hanem a mozgésos tevékenységet megvaldsitd gyermek személyiségének komplex
fejlesztése ugyanolyan hangsulyt kap, mint maga a konkrét mozgasteljesitmény.

Ezért elsddleges célunknak tartjuk a szdmunkra (1j Mozgaskotta modszer alapos megismerését,
elsajatitasat, hogy hatékonyan allithassuk a gyermekek egyéni fejlesztésének érdekébe:

I- szinfelismerés fejlesztése

- alakfelismerés fejlesztése (alakallandosag, alak és hattér diff.)

- hallasfejlesztés (zenei eszkozok, hang differencidlas stb.)

- borérzekelés fejlesztése

- izomérzékelés fejlesztése

- testséma kialakitdsa, fejlesztése

- térérzékelés, téri tajekozodas kialakitasa, fejlesztése

- lateralitas kialakitasa, fejlesztése

- egyensulyérzék fejlesztése, korrekcidja

- nagymozgasok térbeli szabalyozasanak fejlesztése, korrekcioja

- nagymozgasok idobeli szabalyozdsanak fejlesztése, korrekcidja

- nagymozgasok dinamikai szabalyozasanak fejlesztése, korrekcioja

- emlékezet fejlesztése

- gondolkodas, logikai képességek fejlesztése

- szamfogalom kialakitdsa, megerdsitése

- verbalis fejlesztés

- figvelem és részteriileteinek fejlesztése

- szocializacios folyamat segitése/
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1. FELADATOK:

1)
2)
3)
4)
5)

Magyar Gabor MOZGASKOTTA modszerének atolvaséasa, értelmezése és megbeszélése
A modszer beépitése a hétkdznapokba

Eves tervek osszeallitasa korcsoportonként

A gyakorlati tapasztalatok folyamatos megbeszélése, azok beleépitése a tematikus tervekbe
A modszer bemutatédsa a sztiloknek

III. A TERVEZETT FOGLALKOZASOK TEMATIKAJA:

2017/2

Els6 foglakozas:

Id6pont: 2017. szeptember

Téma: Magyar Gébor: Mozgaskotta modszerének elméleti és gyakorlati megismerése
Tematikus terv készitése kiilonb6z6 korcsoportoknak

Felelds: Csoportos 6vondk

Masodik foglalkozas:

Iddpont: 2017. oktober

Téma: Magyar Géabor: Mozgaskotta mddszerének elméleti €s gyakorlati megismerése
Tematikus terv készitése kiilonb6z6 korcsoportokra

Felelos: Csoportos 6vonok

Harmadik foglalkozas:

Id6pont: 2017. november

Téma: Tapasztalatok megbeszélése a modszer gyakorlati alkalmazéasa soran

Felel6s: Csoportos 6vonok

Negyedik foglalkozés:

Id6pont: 2018. januar

Téma: Tapasztalatok megbeszélése a modszer gyakorlati alkalmazéasa soran

Mozgaskotta-palya Osszeallitdsa az Egészségnapra a sziilok szdmara is
FelelOs: Csoportos 6vondk

Otodik foglalkozas:
Id6pont: 2018. marcius
Téma: A Mozgaskotta modszer alkalmazasa és bevalasa nagycsoportban
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Bemutat6 cs.:  Felhd/nagycsoport

FelelOs: Juhész Krisztina

Hatodik foglalkozés:

Id6pont: 2018. aprilis

Téma: A Mozgaskotta modszer alkalmazasa €s bevalasa nagycsoportban
Bemutato cs.:  Nap/nagycsoport

Felelos: Ipacs Marta, Barsi Gabriella

Hetedik foglalkozas:

Iddpont: 2018. majus

Téma: A Mozgaskotta modszer alkalmazasa és bevalasa kozépsé csoportban
Bemutato cs.:  Hold/k6zépso csoport

Felelds: Nyilasné Ildiko, Szaraz Eva

V. SIKERKRITERIUMOK:

Minden ¢évodapedagogus aktivan vesz részt a munkakdzosség munkajaban. Mind az elméleti, mind az
Uj és gyakorlati tapasztalatok beépiilnek a mindennapi gyakorlatunkba. Tudatosabba valik a tervezd és
neveld munkank. Motivaltabbak, aktivabbak lesziink és 6romiinket leljiik az (ij modszer
alkalmazasdban, ami valéban hatékonyan hozzajarul a gyermekeknél mutatkozo6 hatranyok minél
elébbi és nagyobb mértékil korrigalasahoz, kompenzalasahoz.

Latvanyosan fejlddik gyermekeink mozgéaskoordinécioja, javul alloképességiik, a testtartasuk, téri
orientacidjuk.

Fejlodik a gyermekek 6nbizalma, a kdozosségbe vald beilleszkedésiik, kooperativitasuk. A
mozgasfejlesztés eredményeként sikerélményhez jut minden gyermek és pedagogus.

Budapest, 2017. Nyilasné T. I1diko
Munkak6z6sség vezetd
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A MUNKAKOZOSSEG MUNKAJANAK ERTEKELESE

Nevel6kozosségiink érdeklédve és aktivan vetette bele magat a MOZGASKOTTA modszer
megismerésébe és tanulmanyozasaba, gyakorldsaba és gyakoroltatdsaba. A modszer bevaltotta
reményeinket, é¢s élményszeriivé tette nem csak az 6vondk szdmara a munkat, a feladatok végrehajtasat
¢s a fejlesztést-fejlodést, hanem a gyermekeink szamadra is. A jatékos, mozgasos fejlesztés
komplexitasa j6 eredményeket ért el a gyermekek egyéni fejlesztésébe /SNI/, ill. nem csupan a
mozgasok térbeli €s idobeli szerkezetére és a teljesitményekre koncentraltunk, hanem a mozgésos
tevékenységet megvalosité gyermek személyiségének komplex fejlesztésére, ami ugyanolyan
hangsulyt kapott, mint maga a konkrét mozgasteljesitmény.

A pedagogusok felkésziiltsége €s a gyermekek fejlesztése, és ezek bemutatdja valodi
sikerélmény mindegyikiink szamara. Az Egészség projektek alkalmaval a sziil6k is bepillanthattak a
modszer sokoldalu fejlesztd hatdsainak eredményeibe, és maguk is kiprobalhattak a marokzsakokat, és
az Osszeallitott palyat.

Valodi 6rom és siker koronazta a munkakozdsség munkdjat ebben az évben.

Budapest, 2018. Nyilasné T.Ildiko
Munkak6zosség vezetd
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BELSO ELLENORZESI CSOPORT
MUNKATERYV ERTEKELESE

Ebben a tanévben a munkak6zdsség vezetését én kezdtem, majd egyéb indokok miatt a
munkakozosséget masik kolléga kapta. Tovabb segitettem az 6 munkédjat. Sajnos az eltervezettekbol
nem tudtunk megvaldsitani semmit.

Az idei tanévre tervezett intézményi onértékelés okafogyotta valt, az Oktatasi Hivatal torolte az
intézményi tanfeliigyeletet intézményvezetonk nyugdijba vonulasa okén. Ezért az onértékelési feliiletet
meg sem nyitottdk, a munkat nem tudtuk elvégezni.

A pedagogus onértékelésre 2 fot terveztiink, sajnalatos modon egyik sem teljesiilt. Az egyik hirtelen
jott nyugdijba vonulas miatt nem valdsulhatott meg. A kollégand nem tervezte még nyugdijaztatasat,
de egészségiigyi problémai miatt még is gy dontott, hogy év kozben kéri a nyugdijazasat. /
Magyarosiné/

A masikat elutasitas, és egylittmiikodés hidnyaban nem végeztiik el. / Juhdsz Krisztina/

Ipacs Ferencné
ovodavezetOhelyettes

Budapest, 2018. Junius 4.
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2017-2018 tanévben
Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama:1

A veszélyeztetettség fOobb okai: Elégtelen lakaskoriilmények. A sziil6 gondviseld
munkanélkiilisége. Testi gondozatlansag, apolatlansag.

Sziilo, gondviseld pszichés problémai

Megtett intézkedések

Azokndl a gyermekeknél, ahol a veszélyeztetettség gyantja felmeriilt, de még
folyamatban van az elbiralasuk, azokra a gyermekekre fokozottabban odafigyeliink, és
tartjuk a kapcsolatot a Barkaval.

Egyesetben kiildtiink az évben jelzést. Ezen gyermek a pedagdgusok odafigyelése mellet
alapellatast kap a BARKAtol

Hatranyos helyzetii gyermekek

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.
1) Segitségnyujtas a tdmogatast igénylo iratok kitdltéseben

2) A sziil6k Barka Kébanyai Humanszolgaltatdo Kézponthoz val6 iranyitasa

3) Tajékoztatas az esetleges igénybe vehetd tdamogatasokrol

4) Folyamatos kapcsolattartas a segitd szakemberekkel

5) Sziikség szerinti csaladlatogatas

2017/2018. nevelési év
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A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezettekkel valo

kapcsolat
Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kap
csolat mindsége
Barka Csalad- ¢és | 1) Pedagogiai véleményt kértek a Kapcsolatunk a

Gyermekjoléti kozpont

gyermekek jobb ellatasa érdekében,
ami 2 gyermeket érintett.

2) Részt vettiink a Barka éves
tanacskozasan, ahol 6sszegzésre
keriilt a 2017-es év.

3) Csoportos esetmegbeszéléseken,
¢s szakmakozi megbeszélésen valo
részvétel, melyet a Barka szervezett.
Esetkonferencian idén egyszer
vettiink részt venniink.

4)A pszichologus 2 tajékoztaton is
részt vett.

kozponttal jo,
tamogato,
kéréseiket
toreksziink minél
hamarabb
teljesiteni.

Otthona

Pesti  Kozponti  Keriileti Kapcsolatunk
Birosag megfeleld
Kobanyai Nevelési Tanacsado | 12 iskolaérettségi vizsgalatot kértiink | a bekiildott
¢s Pedagdgiai  Szolgaltatd | az évben az iskolaba mend gyermekek a vart
Kozpont gyermekeinknek. eredményeket

Hérom gyermekiink jart hozzajuk kaptak.

alkalmanként fejleszté foglalkozasra | Kapcsolatunk

megfeleld

Kdébanyai Polgarmesteri | 1) étkezési kedvezmények rogzitése, | kapcsolatunk jo
Hivatal nyomon kovetése,

2) rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény nyomon kdvetése
Barka gyermekek Atmeneti kapcsolatunk jo,

Kdbanyai onkormanyzati
6vodak

Gyermekvédelmi miihely keretében
tartottuk talalkozokat az 6vodat
képviseld kollégakkal.

Kapcsolatunk a
tobbi 6vodaval,
akik ezeken a
megbeszéléseken
részt vesznek
megfeleld
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logopédust segitve a fejlesztésiiket.

Védonoi szolgalat, orvosok A védond ebben az évben kétszer | Védonodvel
jOtt meglatogatni és megvizsgalni a kapcsolatunk jo.
gyermekeket, mert idén is el6fordult | Mas problémat
tetvesség. nem jelzett .
Fogaszati szlirés idén az Egy csaladd miatt
ovodankban tortént az év végén, konzultaltunk.
nekiink kell figyelemmel kisérni,
hogy a berendelt gyermekeket el is
vigyék a sziilok.
K6banyai Komplex Ovoda, 3 SNI- s gyermekiink mell¢ kiild kapcsolatunk jo,
Altalanos Iskola hetente utazd gydgypedagogust és rendszeres
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Intézmény neve: KSbanyai Gépmadar Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzo6i

Szerencsére minden meglresedett 6vodapedagogusi allast be tudtunk tolteni, idésebb,
tapasztaltabb kollégandkkel.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Kollégaim tobb tovabbképzésen vettek részt, jol érezték magukat, pozitiv tapasztalataik voltak.

1.3. A nevelést segitéo szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi
A nevelést segité szakemberekkel kivalé kapcsolatban vagyunk. Kélcsdndsen segitjik egymas munkajat,
esetmegbeszéléseket tartunk. Mellékletben a beszamolok.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
(lasd. tablazat)

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
3. (lasd. tablazat)

3.1. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Udvari jatékeszkozok potlasa, ) eszk6zok vasarlasa.

3.2. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés
Udvarszépités, viragultetés, kertészkedés, keritésfestés, csoportszoba festés.
A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Megvaldsult:- A volt gondnoki lakas fejlesztészobakké alakitdsa,- az udvar tovabbi szépitése, - 1
gyermekoltdzébe butorcsere.

Nem valosult meg:- 3 homokozok felujitasa,

3.3. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
A Gomba csoport beépitett butoranak cseréje.

Szakmai feladatok 0sszegzése

3.4. Az éves munkatervben Kkitizott célok, meghatirozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése
- Bels6 szakmai segédanyag idében elkésziilt, remélhetbleg segitségére lesz a kollégaknak.
- Az évek ota sikeres sziil6kkel k6zos jatszédélutanokat folytattuk,a nyilt délelétt idéhiany miatt nem
valésult meg.
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A Pedagdgiai Etikai Kédex folyamatos frissitését is feladatként tlztuk ki, amire nagy sziikség is van .
Megvaldsult a tervek szerint.
- Az onértékelési munka is folyamatos volt, a sok egyéb feladat mellett nagy teher ez a kollégaknak.

3.5. Evkozben adédo 0j pedagégiai feladat megvalositasa
Szeptemberben 1 6vodapedagoégus ésl dajka hiannyal kezdtik az évet, raadasul 1 csoportbdl hianyzott
mindkettd, de a kollégak dsszefogdsaval megoldottuk ezt a helyzetet is. Oktobertdl lett 6vond és a dajka is
munkaba allt a hénap kézepén.

3.6. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Kkeriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra
Nem volt .

3.7. Tehetséggondozé tevékenység
Tehetségazonositas megtértént minden csoportban. A du. kilénfoglalkozasok azon terileteire
iranyitottuk a gyerekeket, amely teriileten tehetségesnek itéltiik meg.( sakk, foci, kézmives, gyermektanc)
NEFMI altal kiirt palyazaton , Tehetséggondozas tablajatékkal” cimmel, 530.000ft-ot nyertiink. Szakmai nap ,
gazdagitoé programok és tablajaték vasarlasara koltottik a tamogatast.

3.8. Integraciot tamogaté pedagoégiai tevékenység
) A személyi és targyi feltételeink is jok. JOI képzett utazd gydgypedagdgusok latjak el azt a feladatot.
Ovodankban nagy segitség a pedagodgiai asszisztensek aktiv segitése az integracios feladatok ellatasaban.

3.9. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, feleldsségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultara, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)
Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési feladatok megvaldsultak.

Az elégedettségmérés eredményeinek fo konkluzioi
Altalanossagban elmondhatd, hogy a szUll6k elégedettek dvodankkal.

3.10. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
Mellékletben csatolva.

3.11. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.

3.12. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai
Heti egyszer sziikséges a szinvonalas pedagdégiai munka ellatasahoz. A nevelés nélkili munkanapok pedig a
szakmai megujulast szolgaljak.

3.13. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

- Az 6voda 40 éves évfordulojanak tinnepségén a fenntartd képviseldi, tobb régi kolléga,
volt 6vodasaink és sziilei is részt vettek. A Kébanyai Hirek és a Centrum TV munkatérsai
is jelen voltak az eseményen. A hetekig tartdé lazas késziilédés meg hozta a vart
eredményt, elégedetten zartuk a napot.

- Szakmai tehetségnapunkon tobb sziil6, a Maszoka 6voda 3 pedagdgusa és a Centrum TV
is jelen volt. A 2 napon at tart6 rendezvénnyel a sziilék nagyon elégedettek voltak.
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4, Meérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai
A pedagogusok szakmai munkaja 6sszhangban van a pedagdgiai programunkkal .A gyakorlati ellenérzéseim
soran, az elére megbeszélt és a varatlan csoportlatogatasaim tapasztalatai alapjan elmondhatom, hogy
kollégaim nagy részénél magas szintli szakmai munka folyik. A dokumentacié naprakész vezetésére azonban
nagyobb figyelmet kell forditaniuk.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Technikai dolgozdink az idésebb korosztalybdl valdk, akik sokat betegeskednek. Munkajukat nehezen tudjak
ellatni a folyamatos egészséguigyi problémaik miatt. Ennek ellenére igyekeznek a napi munkat becsilettel
elvégezni.

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo feladatok
Minden csoportban megfeleléen miikédik a gyermekek mérése, értékelése, és az erre alapozé fejlesztési terv

készitése. A mérések megmutattak, hogy a téri orientacio, a helyes ceruzafogas,a finom és grafomotorika sok
kisgyermeknél jelentett nehézséget a sok gyakorlas ellenére is.

4.3. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Nem volt szaktanacsadodi latogatas ebben az évben.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége
( 1asd. mellékletben)

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa

érdekében megtett intézkedések.
(1asd. mellékletben)

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
Kiegyensulyozott kapcsolatban vagyunk a gyermekvédelmi tevékenységet segité szervekkel. Kdlcséndsen
segitjuk egymas munkajat.

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,

szolgaltatasok tapasztalatai
Nem volt .

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.
Az unnepek, programok mindig j6 hangulatban telnek el. A szllék is szeretik az 6voda altal szervezett
esemeényeket.

A pedagogiai programokhoz kapcsolodo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi
Nem volt ilyen.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése
A szll6kkel altalanossagban mondhatd, hogy j6 a kapcsolatunk. Bizalommal és batran fordulnak
hozzam és az 6vodapedagdgusokhoz is. Altalaban tisztelettel fordulnak kollégaimhoz is. Az év folyaman
tObbszor rendeztiink jatszo délutanokat, melyre elészeretettel jottek el. Szeretik nézni, hogy gyermekeik hogyan
jatszanak az 6vodaban, a pedagégusok hogyan foglalkoznak velik. Esetenként a szUl6k is bekapcsolodtak a
jatékba, de jobban szeretnek csak szemlélédni. Az idei évben inditottunk egy tehetségcsoportot, ahol a sziilék
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aktiv egyuttmiikddésére is szlkség volt. Ez a kis csoport nagyon jol miikddoétt. A fogado érakat altalaban
igénybe veszik, sokan még orilnek is neki.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

A keriilet minden 6vodajaval j6 kapcsolatban vagyunk. A Keresztiry Dezsé Altalanos Iskolaval
kiemelten j6 a kapcsolatunk, évoda-iskola munkakézdsséget is alakitottunk mar kézel 10 éve .A szomszédos
Fecskefészek bolcsédével is jo viszonyt apolunk. Ha kell kisegitjik egymast, mint a j6 szomszédok.

8.2. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzoi
A kerUlet tobbi intézményével is j6 a kapcsolatunk,annak ellenére, hogy nem allunk szoros kapcsolatban
mindenkivel.

9. Az intézményvezet6 onértékelése

Ez az év sem volt kdnny(, nagyon sok feladatunk volt. A juniusi vezet6i tanfelligyelet utan, julius és
augusztusban az intézményi tanfelligyeletre késziiltiink el6, valamint az 6nértékeléseket végeztik.
Szeptemberben sikeresen vettiik az akadalyt a tanfelligyeleten.

2 6vodapedagogus nyugdijba ment 1 pedig munkahelyet valtott, de nagy szerencsénkre sikerilt 6ket potolni. A
harombdl ketté elég problémas volt, Ugyhogy a valtas nem okozott nagy szomorusagot senkinek. Az elmult 6 év
alatt ez volt a legnyugodtabb éviink, nem voltak belsé fesziltségek, 6sszezordilések. Nem véletlen...

Vezet6i munkamat mindig is a legnagyobb odafigyeléssel és igyekezettel végeztem, most sem tértént ez
masképp. Fontos szamomra a pontos, preciz munkavégzeés, a hataridék betartasa. Ezeket kollégaimtdl is
elvarom.

Az 6vodavezet6k munkakdzdsség-vezetdi feladatait 3. éve latom el. Ez nem koénnyi feladat.

Ovodank ebben az évben volt 40 éves, az innepség megszervezése nagy dsszefogast igényelt. A
visszajelzések alapjan mondhatjuk azt, hogy jol sikertilt.

Nyitott vagyok kollégaim innovacidira. Biztatom pedagdgusaimat a portféliéjuk megirasara, de eddig
sikertelendl. Ezt a jov6ben sem adom fel. J6 magam viszont nagy faba vagtam a fejszémet, jelentkeztem
mesterpedagogusnak. Jelenleg a portféliomat irom, ami nem egyszer(, de bizom a pozitiv kimenetelében.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Janius/julius Julius/augusztus
217. 4. 11. 18.
Herczeg Bartokné | Péterné | Herczeg
Istvanné Karaba | Varga Istvanné
Krisztina | Agnes

Budapest, 2018. jinius 20.

Herczeg Istvanné
ovodavezetd
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Eves beszamol6 a Gyermekvedelmi munkarol
Kdébanyai Gépmadar Ovoda
2017/18

1. 2017/18-as tanévben nem volt veszélyeztetett gyermek az évodaban. Gyermekvédelmi
szempontbol nyugalmas évet zarunk. A felmeriilt kérdéseket, problémakat sikeriilt pedagogiai
modszerekkel megoldani.

2. lIgazolatlan hianyzés az 6vodaban a 2017/18-as tanévben nem volt

3. Esetjelzés a Barka Kébanyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont felé nem volt. De tobbszor
konzultaltunk esetmegbeszélés tigyben a Barkaval.
Az év folyaman a segité szakemberekkel konzultaltam: védond, pszichologus.

4. Az év eleji sziil6i értekezleten minden csoportban részt vettem

5. A Kertileti munkak6zosség munkdjaban aktivan részt vettem. A keriileti gyermekvédelmi
konferencian részt vettem.

6. A torvényi valtozasokat nyomon kovettem, a kollégakat szoban és e-mailban ezekrdl
tajékoztattam.

Budapest, 2018. junius 13.

Strifler-Sir6 Stefania

Gyermekvédelmi felelds
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2017/18 éves beszamold az Onértékelést timogatd munkakdzdsség munk4jarol
Kdébanyai Gépmadar Ovoda

1. A tanévfolyaman torvényi valtozasok folyamatosan kovettem, a nevelOtestiiletet
ezekrdl tajékoztattam.

2. A sziilok éves terveinkrol tajékoztatva lettek az SZMK értekezleten, sziil6i
értekezleteken.

3. 2017. szeptemberében sikeres intézményi tanfeliigyelet volt az 6vodaban. A
miikodést, a dokumentumokat és az onértékelési dokumentumokat rendben
talaltak.

4. Elkezdtiik a pedagogusok onértekeléset:

Balyi Krisztina- november

Strifler-Sir6 Stefania- december

Szabo Istvanné Marcsi- januar

Erberling Kinga- marcius

Sz¢ll Csilla- aprilis

Pusztai Kinga- februar: elmaradt, a kolléga év kozben tavozott az 6vodabol

5. A 2017-es két onértékelést sikeresen feltoltottiik az OH informatikai rendszerébe.
Az informatikai rendszer hibas miikddése miatt a 2018-as pedagdgus
onértekelések papir alapon vannak meg, ezek feltoltése a nyar folyamén lesz meg.

6. Az intézményi elvarasok éves teljesiilésének vizsgalata folyamatban van, tanév
veégeig megtorténik.

7. A neveldtestiilet tajékoztatdsa a 2017-18-as év eredményeirdl a tanévzard
értekezletre van tervezve.

Budapest, 2018. jinius 13.

Strifler-Sir6 Stefania
OTM munkacsoport vezetd
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2017-2018

Ovoda — iskola munkakozosség

EVES BESZAMOLO
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A Kébanyai Gépmadar Ovoda és a Keresztury Dezsé Altalanos Iskola munkakozosségei az idei

nevelési évben is programot szervezett a két intézmény kozotti kapcsolat fenntartasanak apolasara.

A nevelési évet szeptember kozepén ovodankban egy megbeszéléssel kezdtiik, melyen részt vettek a
leendd elsds tanitok, a nagycsoportos kollégak, az Ovodavezetd ¢€s a munkakozosség vezetok. A
megbeszElés soran végigvettiik kozos programjainkat, melyeket terveztiink az évre.

Az Iskola november 6-an sziil6i értekezleten képviseltette magat az 6vodaban, melyre a leendd
elsdsok sziileinek tartottak egy minden részletre kiterjedd tajékoztatot. A sziilok feltehették kérdéseiket
az iskola igazgatdjanak, Kovacs Ferencnek, ¢s bemutatkoztak a leendd elsds tanitok is.

November 8-an volt a Fecskenap az iskoldban, melyen a tavalyi nagycsoportos 6vondk
meglatogathattak volt 6vodasaikat az iskolapadban. A gyerekek nagy-nagy szeretettel fogadtak oket.
Két tanitasi 6ran vehettek részt az 6vondk, melynek soran bemutattak az eddig tanultakat a gyerekek és
az 6vonok izelitdt kaphattak az iskolai tanitasi modszerekbdl. A kollégdk egyontetii véleménye az volt,
hogy az els6 honapok a Keresztury Iskoldban valoban hidat képeznek az 6voda és az iskola kozott, az
alkalmazott modszereik figyelembe veszik a 6-7 éves koru gyermekek életkori sajatossagait, az
inkluziv pedagogia, az egyéni banasmod és a személyiségkdzpontusag érvényesiilésével. A tanitasi
ordk utdn megbeszélést tartottak a tanitokkal, akik elmondtdk tapasztalataikat a tdliink érkezd
elsOseikrdl, hogy hogyan sikeriilt beilleszkedniiik az iskolai €letbe.

November elején elindult az Iskolakostolgatd — iskolara felkészitd jatékos foglalkozasok
programsorozata, melyre az oda késziilo gyerekeket vartak a tanitok szines programokkal.

Februar 7-én az iskoldsok ,,baldzsolni” jottek hozzank. Erre a napra mindig nagyon szivesen
jonnek at régi 6vodasaink, hogy leendd elsdsoket iskolaba hivogassdk szines programjukkal. A miisor
utan lehetdségiink volt veliikk beszélgetni egy kicsit, nosztalgikus hangulatba keriiltek iskolasok, 6vo
nénik egyarant.

Marcius 28-an husvétolni mentek nagycsoportosaink az iskoldba. Szerencsére az iddjaras is
nekiink kedvezett. A tanitok és a gyerekek kiilonféle érdekes programmal kedveskedtek nekiink, volt:
kézmiives foglalkozas, jatékos gyermektanc, ligyességi jaték a tornateremben, viragiiltetés, csoki

keresés az iskola udvaran. A gyerekek sok-sok élménnyel gazdagodhattak ezen a napon.

Természetesen a kozos babeldadas sem maradhatott el, melyet most majus 17-én adtunk el az

rrrrr

el, immaéron Uj szereposztasban, mivel kolléganénk, Balazs Tiborné Agi néni nyugdijba vonult. Helyét

2017/2018. nevelési év 11



Kébanyai Gépmadar Ovoda
1106 Budapest, Gépmadar u. 15.

Hunyady Laszloné, Andi néni vette at, igy 3 6vondé (Hunyadyné, Andi, Széll Csilla, én) ¢és ,,0rok
kirdlyunk”, Vincze Sandor tanit6 szerepelt ebben az eléadasban. Sanyi bacsi mély hangja mindig nagy
meglepetést okoz az 6vodasoknak, hiszen ndi hangokhoz vannak szokva.
A zenei alafestésrdl a Keresztury Iskola tanuloinak furulya szakkorre gondoskodott, am most egy
ujdonsaggal is kedveskedtek nekiink, a furulya mellett harangjatékkal szinesitették a repertoarjukat,
amely nagy sikert aratott az 6vodasok korében. Az eldadast kdovetden tartottuk meg a szeptembertdl
iskolaba 1ép6 dvodasainkrol szolo esetmegbeszélésiinket, melyen a nagycsoportos 6vondk és a leendd
tanitok vettek részt.

Idén, a Gépmadar napot évodank 40 éves évforduldjaval egybekdtve tartottuk majus 30-an.
Sajnos a Keresztury Iskoldnak ezen a napon mas programja volt, nem tudtak komplett miisorral
megjelenni ezen a jeles napon, de kedves tanitondjiikk, Demeter Dominika és parja eljott és egy karaoke

show-val lepte meg az egybegytilteket, melynek nagy sikere volt.

Az idei év hasonldan a tavalyihoz, rengeteg elfoglaltsaggal jart az iskolanak ¢és nekiink is egyarant.
Ugy gondolom, hogy az évek folyaman sajnos sok kozos programrol le kellett mondanunk féleg id6
hianyaban, de Ooriiliink annak, hogy ezekre a programokra, melyek évrél évre szerencsésen

megvalosulnak a két intézmény kozott, mindig tudunk szakitani id6t és energiat.

Bizunk benne, hogy a 2018-2019-as tanévben is folytatodik a két intézmény egylittmiitkodésen alapuld
kapcsolata, amely biztositja az 6vodabol kilépé gyermekek zokkendémentes atadasat, kisérését,
fejlédésiik, iskolai életiik nyomon kovetését a jovében is, mert ez nagymértékben hozzajarul

beilleszkedésiikhoz az iskolai kdrnyezetbe.

Erberling Kinga
Ovodapedagégus

Ovoda—iskola atmenet
munkakozosség vezeto

2018. jinius 13.
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Ev végi beszamolé 2017-2018 tanév

Péterné Varga Agnes fejlesztdpedagogus

Ebben a tanévben 26 gyermek jart hozzam fejlesztésre, egyéni, paros ¢és kiscsoportos foglalkoztatasi
formaban sziikség szerint. Egy gyermek kiscsoportos volt a tobbi nagycsoportos. A kiscsoportos
kislany a tanév folyaman SNI-s lett. A sajatos nevelési igényli gyermekekhez utazd szakemberek

jartak. En 7 BTM-es kisgyermekkel foglalkoztam.

Az 0Oszi szlirések utdn megtartottuk a sziildknek a fogadoorat egyiitt a pszichologus és logopédus
kollégaval. Tajékoztattuk a sziildket az MSSST eredményekrél ¢és ismertettiik a fejlesztés
sziikségességét. Team munkaban dolgozunk, mindig atbeszéljiik a szakemberekkel a tapasztaltakat. Ez

az egész ¢v folyamatara jellemzd. Ezutan kezdddtek el sziikség szerint a fejlesztd foglalkozasok.

A téri orientacio, a térben, valamint sikban valé tajékozdodas sok kisgyermeknek jelentett nehézséget a
sok-sok gyakorlas ellenére is. Ilyen jellegii mozgasos jatékok minden foglalkozason szerepeltek. A
megértés és a készségek megszilardulasanak ellendrzésére eldtérbe keriiltek a papir —ceruza jellegl
feladatlapok. A gyerekek szivesen toltik ki, szinte kérik is a jatékos feladatlapokat. Finom és
grafomotorika fejlesztésére tobbszor alkalmaztunk fiizds jatékokat, dsszerakos, konstrualo jatékokat,
csipeszelds, tologatds, valamint magneses golyovezetéssel bird jatékokat. Azoknak a gyerekeknek,
ahol a finommotorikat kiemelten kellett fejleszteni tobbnyire vastagabb ceruzat adtam a feladat

végrehajtasahoz. Egy nagycsoportos kisfiunak latasproblémaja van, kiemelt figyelmet igényel.
Idén nem magyar anyanyelvii kisgyermekkel nem foglalkoztam.

A BTM-es gyermekeknél jelentkezd nagyobb foku figyelem probléma sok-sok erdsen motivalt
helyzetet kovetelt, de a folyamatos motivacidval sikeriilt visszaterelni figyelmiiket a feladatra, jatékra.
A fejlesztéssel kapcsolatos terveimet, tapasztalataimat rendszeresen megbeszéltem a csoportos

ovondkkel, vezetdvel és a logopédussal. Ezek a konzultaciok nagyon hasznosnak bizonyultak.
2018 .06. 18.

Péterné Varga Agnes
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Eves beszamold 2017-18

Készitette- Horvathné Kiss Andrea gyégypedagdgus

Ebben a tanévben folytattam a munkat Edeh Mirabelldval és Bihari Gordonnal. Mirabella heti 2
alkalommal jart foglalkozasokra, de a fellilvizsgalaton a szakértGi bizottsag is a pszichés gondozast
l[atta fontosabbnak ,ezért dprilis 10-t6l csak heti 1x részesilt gydgypedagdgiai fejlesztésben. Ebben a
tanévben Mirabella gyakran hidnyzott egészségligyi problémak miatt. Tovabbra is azt gondolom,
hogy kognitiv képességek teriiletén nincs problémaja. A beilleszkedési, viselkedési gondokat
els6dlegesen a pszicholdgus kolléga tudja kezelni, segiteni.

Gordon tovdbbra is heti 1 alkalommal jart hozzdm, ezen kivil logopédiai és mozgds fejlesztésben is
részesilt. Fejl6édése lassan haladt, de nagyon szivesen jott a foglalkozdsokra, érdekl6dd kisfiu. A
felllvizsgdlaton kiderilt, hogy enyhe értelmi sérilt, F70-es kédot kapott.

Szeptemberdl fejlesztettem heti 2x a kiscsoportos Arany Emmat és a nagycsoportos Gregoczki Reg6t
is.

Emma eleinte nem kommunikalt vagy csak suttogva,de hamar feloldddott és kideriilt milyen
értelmes, lgyes kislany. Ertelmi képességei korosztalyanak megfelelnek, s6t némely teriileten
életkoranal fejlettebb. Nagyon ligyes a matematikai feladatokban, jol tajékozddik sikban, térben/
jobb-balt is ismeri/. Ismeri, megnevezi a testrészeit. Beszéde nehezen érthetd, de szdkincse
megfelelS. Fejlesztendd teriilet Emmanal a grafomotorika.

Gregoczki Reg6 heti 1x jart fejlesztésre, mert ndla a vezet6 probléma a beszéd teriiletén volt. A
foglalkozasra szivesen jart, igyekezett jol teljesiteni. Reg6 a feladatokat nehezebben értette meg,
munkatempdja lassu . A figyelem fejleszt6 feladatokban sokat javult évvégére teljesitménye.

Tanév végén/ aprilis20/ kapot SNI statuszt Schlosser Nina is akit heti 1 éraban fejlesztettem. Ninanal a
f6 fejlesztési feladat a figyelem. Ezalatt a néhany alkalom alatt kiildnosebb magatartasi probléma
nem volt vele,de ez valdszin(ileg a kis |étszdmnak kdszonhetd. Nagyon érdekl6d6, baratsagos kislany.
A kovetkez6 tanévben valamilyen mozgas terapia elkezdése jét tenne Ninanak.

A sziil6knek az elérhetGségeimet idén is megadtam. Mirabella édesanyja és Emmi szilei felvették
velem a kapcsolatot. ErdeklSdtek, tanacsot kértek. Sajnos Regé sziilei nem kerestek és Gordon sziilei
sem érdeklédtek egyszer sem.

Az 6voda dolgozdival a kordbbi évekhez hasonldan jé volt a kapcsolatom, jél tudtunk egytttmdkodni.
A pedagégiai véleményeket megirtam, vezettem a gyermekek adminisztracidjat.
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A foglalkozdsok megtartasahoz biztositott volt szamomra a megfelel6 helyiség és ha kértem akkor
eszkoz is.

Budapest, 2018-06-17 Horvathné Kiss Andrea

gyogypedagdgus
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KOBANYAI GEPMADAR OVODA
2017/2018. nevelési év értékelése

Logopédus
| heti draszdm | 3x4 6ra
Nevelést segitd Ellatott gyermekek szima :5 ebbdl
szakember |
kiscsoportos kozépsds nagycsoportos 4 | H HH SN | BTM
3 éves koru 4 éves kora | 5-7 éves kort t | H H |
o]
t
t
a
k
)
S
S
z
e
S
e
n
Logopédus 1 18 2 2
heti 1x1 | heti 2x1 6ra | 4
ora 5
heti 1x1 6ra
A gyermekek fejlédésének mérése
Meérésben résztvevok
Meérés jellege, tipusa szama
Kodbanyai logopédus mcs. szlirdeljarasa (artikulacio -, nyelvi fejlettség -,
egyéb az iskolaba 1épéshez sziikséges részképességek és készségek 53
vizsgalata, diszlexia eldérejelzo teszt) 5 évesek vizsgalata
Kofa sziirés 3 évesek 32
Egyéb vizsgalat (GOH, GMP) 1
Tovabbi vizsgélatra kiildve (fonidtria, ill. nevelési tandcsado) 3

A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo feladatok:

| | név | diagnodzis terdpia mindsités
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1. Osgyani Teodor Nyelvi fejlédés artikulacios részben javult
elmaradasa terapia
BTM + komplex
logopédiai, nyelvi
terapia
2. Osgyani Nimrod részleges poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar dyslexia prevencio
3. Gaszner Almos altalanos poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar komplex nyelvi
BTM terapia,
dyslexia prevencid
4. Palya Vince részleges poszeség | artikulacios tiinetmentes
terapia
5. Lugosi Armin részleges poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar dyslexia prevencid
6. Boni Boglarka altalanos poszeség | artikulacios keveset javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
BTM, majd SNI terapia,
dyslexia prevencid
7. Lérincz Gergely részleges poszeség | artikulacios tiinetmentes
expressziv nyelvi terapia
zavar dyslexia prevencid
8. Braun Boldizsar altalanos poszeség | artikulacios tiinetmentes
terapia
9. Bazan Balazs altalanos poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencid
10. Csikos Brand részleges poszeség | artikulacios tiinetmentes
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencid
11. Gylire Attila artikulécios terapia, | artikulacios részben javult
komplex nyelvi terapia,
terapia, komplex nyelvi
dyslexia prevencié | terapia,
dyslexia prevencio
12. | Pusuma Larissza Jazmin részleges poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencio
13. Kozma Luca részleges poszeség | artikulacios tiinetmentes
terapia
14. | Répasi Csenge Nadin altalanos poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia,

Zavar

komplex nyelvi
terdpia,
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dyslexia prevencid
15. | Bencsik Biborka részleges poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar komplex nyelvi
terapia
16. Gyalokai Aliz részleges poszeség | artikulacios részben javult
terapia
17. | Szente Larissza Fatime részleges poszeség | artikulacios részben javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencid
18. Szilinyi Boroka altalanos poszeség | artikulacios tiinetmentes
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencio
19. Magyar Zsombor részleges poszeség | artikulacios lényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar dyslexia prevencid
20. | Soltész Aron részleges poszeség | artikulacios Iényegesen javult
expressziv nyelvi terapia
zavar dyslexia prevencid
21. | Fekete Mia altalanos poszeség | artikulacios részben javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencid
22. Safar Milan altalanos poszeség | artikulacios részben javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia,
dyslexia prevencid
23. | Kollar Gergely részleges poszeség artikulacios tiinetmentes
terapia
24. | Dombi Szabolcs altalanos poszeség | artikulacios keveset javult
expressziv nyelvi terapia,
zavar komplex nyelvi
terapia

A 2017-18-as tanévet az Otévesek (a tanév folyaman tankotelessé valok és mar tankotelesek) szlirésével
kezdtem. A  vizsgalatok végeztével megbeszéltik az egyes gyermekeknél tapasztaltakat az
6vodapedagogusokkal, illetve az dvoda fejlesztépedagdogusaval és pszichologusaval. Ezutan kozos sziil6i
fogadoorat tartottunk. Az artikulacios és egyéb iskolakésziiltségi teriileteken elmaradast mutatd gyermekeket a
tanév folyaman terapiaban részesitettem kiscsoportos formaban. A munkamat sokban segitette, hogy mind a
tobbi segitdé szakmak szakembereivel (fejlesztOpedagdgus, pszichologus), mind az o6vodapedagogusokkal
nagyon hatékony kapcsolatot sikeriilt kialakitanom. A rendszeres konzultaciok elengedhetetlen feltétele
munkdmnak, melyet rendszeresen sikeriilt megvaldsitani. A sziilékkel vald kapcsolattartasban is kiemelkedd
volt az ovodapedagogusok kozremiikodése. Koszonettel tartozom ezen kivil az ovoda vezetdjének és
ovodatitkaranak segit6 hozzaallasukért.
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Remélem a kovetkezd tanévben is konstruktiv lesz egyiittmikddésiink a gyermekek minél hatékonyabb
fejlesztése érdekében.

Budapest, 2018.06.08.

Dr. Rikkné Jaszovszky Katalin

okl. szakvizsgazott gyogypedagogus, logopédus
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Heti 6raszam: 3x3 ora

Ellatott gyermekek szdma léllatottak ebbdl
Osszesen
kiscsoportos kozépsés | nagycsoportos HH|HHH|SNI|BTM
3 éves koru 4 eves 5-7 éves koru
Utazo kord
logopédus . 3 1 4 8
Heti 3x1 ora Heti 3x1 Heti 3x1
(1 1) illetve heti ora (3 16), illetve heti 0 0 8 0
1x1 ora (2 f6) 1x1 ora
(1 16)
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Név Diagnozis Terapia Mingsités A
1. Bihari Gordon motoros funkcido | Komplex Részben javult
- f e 2017/2
specifikus logopédiai
fejlddési zavarai | terdpia 018-as
2. Boni Boglarka | expressziv Komplex Részben javult .
o . f e tanéve
Enikd beszéd zavara, logopédiai
iskolai terapia t utazo
készségek logopé
Zavara
3. Gregoczki beszéd- és Komplex Tiinetmentes duské
Almos Regd nyelvfejlédés logopédiai nt az
zavara terdpia
4. Kudari Kende beszéd- és Komplex Részben javult | integra
nyelvfejlodés logopédiai ltan
zavara terapia
5. Ladik LilliAna | beszéd- és Komplex Részben javult | nevelt
Kamilla nyelvfejlédés Iogf)pédiai gyerm
Zavara terapia
6. Lipkovics Milan | beszéd- és Komplex Lényegesen ekek
nyelvfejlédés logopédiai javult artikul
zavara terdpia
7. Németh Virag | kevert Komplex Keveset javult | acios
Napsugar sepcifikus logopédiai vizsga
fejlodési terapia
zavarok lataval
8. Somogyi-Varadi | motoros Komplex Részben javult
Dorottya képességek logopédiai
P L fejlddési zavarai | terdpia
201712018 mevetésiev 20
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kezdtem, mely alapjan elkészitettem fejlesztési terviiket, melyet év kozben folyamatosan
modositottam. A tanévet 7 f6 gyermek ellatasaval kezdtem, majd késébb egy {6 csatlakozott hozzank a
tanév soran. Az artikuldcios vizsgalatok eredményeit ismertettem az dvodapedagodgusokkal és az
6vodavezetovel is, valamint a sziilok szamara megadtam elérhetéségeimet (e-mail, telefon), hogy
gyermekilk fejléddésével kapcsolatban felmeriild kérdéseiket meg tudjam valaszolni, amennyiben
sziikséges. Sajnos ugy tapasztaltam, hogy a sziilok tobbsége nem érdekl6dott ndlam gyermekével
kapcsolatban.

A tanév soran minden gyermeknél az artikulaciés mozgasiigyesités, valamint a pdsze terapia volt a 6
otananyag”, illetve a kognitiv képességek fejlesztésén volt a {6 hangsuly. A tanév soran az
intézményben dolgoz6 masik logopédussal tobbszor is konzultdltam, ha egy-egy gyermek esetében
problémat észleltiink, megbeszéltiik tapasztalatainkat. K&szonettel tartozom az dvodavezetonek és az
intézményben dolgoz6 6vodapedagdgusoknak is, akik mindig igyekeztek megkonnyiteni munkamat a
tanév soran. Remélem a kovetkezd tanévben is sikeriil fenntartanunk ezt a j6 kapcsolatot, melynek

segitségével a gyermekek fejlesztése is hatékonyan fog miikodni

Budapest, 2018. 06. 13. Jarfas Csilla

utaz6 logopédus
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Ev végi beszamolo
2017-2018

Szerémi Andrea

ovodapszichologus

A 2017-'18-as tanévben masodik évemet toltttem a Gépmadar Ovodaban. Ebben a tanévben mar
éreztem, hogy a korabbi nagy fluktudcio utan valamelyest megnyugodhatott a hozzdm fiiz6d6 viszony,
elkezdtek az 6vodapedagogus kollégak jobban bizni bennem, szdmitani ram.

Az elsé félévben idén is nagyon sokat hospitdltam a csoportokban, hogy megismerhessem a
gyerekeket, a csoportok dsszetételét, illetve az Gj 6vondket.

Szeptember- oktober honapban részt vettem az 5. életéviiket betoltott gyerekek iskolaérettségi el6sziiro
vizsgalataban, ahogy tavaly is.

Ezek utan kezdddtek az egyéni és csoportos foglalkozasok a sziildi és az 6vondi megkeresések
nyoman, iletve a szakvéleményekben kiirtak szerint.

Idén hosszabb tavon 17 gyermekkel foglalkoztam, 5 lannyal és 12 fiaval, életkorukat tekintve ebbdl 6-
an toltottek be 6. ¢életéviiket. A veliik val6 munka mind diagnosztikai, mind terapias beavatkozasokat
jelent.

Ebben a tanévben ezen beliil 2 csoportos foglalkozast is inditottam, melynek célkitlizése a szorongasok
oldasa, valamint a szocialis készségek erdsitése volt. Ezekben a csoportokban, 4-4 gyermek vett részt,
a szilo1 visszajelzések alapjan eredménnyel.

Mindezek mellett 34 gyermekkel kapcsolatban igyekeztem konzultacid alkalmaval segiteni a
pedagdgusok munkajat.

Voltak olyan esetek is, amikor az 6vodai csoport keretein belill probaltam segiteni a nehezebben
kapcsolodo,  tarsas  helyzetekkel = nehezebben  boldogulé  gyermekek — alkalmazkodasat,
kapcsolatteremtését. Ez foként a kisebb, 3-4 éves gyerekeknél volt jellemzdbb.

Ebben az évben mar éreztem, hogy egyre gyakrabban kerestek meg sziilok maguk is nevelési
nehézségekkel, ¢lethelyzetiik okan felmeriild kérdésekkel, valamint pedagdégus kollégak sajat
¢letvezetési kérdéseikkel.

Problémak tekintetében idén gyakoriak voltak a magatartasi/alkalmazkodasi nehézségek, de nagyon
jellemzd volt a szorongés, dadogas és beilleszkedési, tdrsas nehézség is.

Munkémenetemre jellemz0, hogy a gyerekek tobb csoportos helyzetben tortént megfigyelése és a
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pedagogussal valo konzultaciok utdn a sziilovel vettem fel a kapcsolatot. Az elsd interji és az
anamnézisfelvétel utan a gyerekekkel eldszor szabad exploracios helyzetben talalkoztam, majd
rajztesztekkel és a rendelkezésemre all6 projektiv teszttel igyekeztem a diagnosztikai munkat
elvégezni. Mindezek utan ujra konzultaltam a sziilokkel és a pedagogusokkal, illetve megbeszéltiik, mi
lenne segitségére az adott gyereknek. Azokban az esetekben, ahol ugy lattuk, hogy nem feltétleniil
sziikséges mélyebb pszichoterapids beavatkozas, én foglalkoztam a gyerekekkel.

A velem kapcsolatba keriilt gyerekek esetében 6 gyermeknek javasoltam tovabbi vizsgalatot és
pszichoterapiat a Pedagdgiai Szakszolgalatnal, ezen feliil tovabbi pszichés gondozas sziikségességét a
velem kapcsolatba keriilt gyerekek koziil 4 gyereknek tovabbi terapias ellatast latok sziikségesnek.
Idén ujjbabokkal gazdagodott a felhasznalhatd diagnosztikai és terapias eszkozok tara, valamint szép
Uj szobaba koltdzhettem, nagyobb csoportszoba is kialakitasra keriilt, ami konnyebben megoldhatéva
tette a csoportfoglalkozasokat.

A kovetkezd tanévben fontosnak tartandm néhany diagnosztikai, valamint jatékeszkozzel tovabb
gazdagitani a szoba felszerelését, ahol dolgozom. LehetOség szerint sokat segitee a munkamban egy

babahaz, babakkal, kisautdk, valamint egy-két logikai-, tarsasjaték.

Terveim kozott szerepel Jarmi Eva széles rétegben elismeréseket kivaltd bantalmazasmegelzd
programjdnak megvaldsitasa az Ovoda egyik csoportjdban, ahol erre vaéllalkozo szellemii
pedagogusokat taldlok. A program nagyszerlisége, hogy amellett, hogy csokkenti az erdszakos
viselkedés megjelenését a gyerekek kozott, az alkalmazd 6vondk erdszakmentes kommunikéacios
eszkoOztarat. Ezt a probramot mar idén is szivesen behoztam volna az 6vodéaba, azonban azt gondolom,
talan azért nem tudott erre sor keriilni, mert az 0j dolgok elsé hallasra inkdbb félelmetesek, tobb
megerdltetéssel, plusz munkdval jarnak, igy nehéz az elsdé 1épés felé¢ iranyitani a lehetséges
részvevOket/érdekldddket. Azt gondolom azonban, van az 6vodaban olyan csoport, ahol az agresszid
szint magasabb, nehezebb a gyerekek indulataival dolgozni, ott mindenképp fontosnak latnam a
probramot.

A program tobb hétre kidolgozott pedagdgiai munkatervvel dolgozik és az erdszakmentes tdrsas
egylttmiikodés eldsegitése érdekében eldre Osszeallitott mesébe illesztett, tematikus jatékokkal
dolgozik, ami taldn az Ujdonsdg nehézsége mellett, konnyebbséget is jelenthet a résztvevd
pedagdgusok szamara.

Személy szerint mar nagyon kivancsian varom a pillanatot, amikor mi is kiprobalhatjuk.
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Intézmény neve: Kébanyai Gesztenye Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A zavartalan intézményi miikodést biztositotta a személyi feltételek megléte. Pedagdgushidnnyal nem
kellett megkiizdenlink, igy a gyermekek -ellatdsa zavartalan volt. A nevelési évben két Uj
gyogypedagogus és egy dajka érkezett, beilleszkedésiik eredményesen zajlott. Rovid idon beliil
nagyon jo kapcsolatot alakitottak ki a gyermekekkel, kollégakkal és a sziil6i kozosséggel is.

Az elkovetkezd nevelési évre kihivast jelent szamomra, hogy ismét tavozik egy gyogypedagdgus, mert
kisbabat var. Ezen kiviil az autista csoportbdl nyugdijba vonul egy 6vodapedagoégus kolléga is.
Reményeim  szerint rovid idén belil megoldjuk a pedagogusok helyettesitését és
sikeriil betolteniink az allashelyet.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Iskolai rendszeri képzésben jelenleg egy oOvodapedagoégus és egy gyodgypedagdgus vesz részt.
Mindketten az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai karon folytatnak tanulmanyokat. Egyik
autizmus spektrum pedagogiaja szakon a masik alapképzésben vesz részt.

A képzéseken elsajatitott ismeretek ebben a nevelési évben is hozzajarultak a szakmai ismeretek
elméleti ¢és gyakorlati bdvitéséhez. A gydgypedagdégusok autizmus témakorben (szocidlis €s
kommunikacids készségek fejlesztése valamint sajatos nevelési igényi gyermekek étkezési zavarai)
elvégzett tanfolyamaik hasznosnak bizonyultak, a fejlesztési munkat jol kiegészitették, hozzajarultak
az innovacids torekvésekhez. A,,Jélenni’’ tanfolyam fokuszaban a sajatos nevelési igényili gyermekek
étkezési zavarai alltak. A képzés hozzajarult az étkezési szituaciokban felmeriild problémak szakszerti
kezeléséhez az autista csoportban.

A nevelés nélkiili munkanapra szervezett szakmai napon Bajzath Maria mesepedagogus interaktiv
cléadasa sokban segitette a pedagégusok napi munkajat. A mesepedagdgia Ujfajta eszkozeit és
modszereit ismerhették meg a pedagdgusok illetve a taldldos kérdések szerepét a gondolkodas
fejlesztésében.

Az O6vodapszichologus altal végzett vilagjaték felhasznaldsa kiilonbozd teriileteken tortént:
intellektualis képességek megjelenése, krizis helyzet, indulatkezelési problémak, szorongasos tiinetek,
kommunikacids nehézséggel kiizdd gyermekek esetén.

A nevelést segitd szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazo gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Az elmult évekhez hasonloan a segitd szakemberekkel tovabbra is sikeres a szakmai egytittmiikodés.
Ebben nagy szerepe volt annak, hogy az 6évoda minden dolgozodja segitette az Gjonnan érkezd
szakemberek beilleszkedését. Precizen végezték az ellatandd feladatot, a gyermekekrdl az
informéciocsere folyamatos, ami nagyban segitette a szakmai és gyakorlati segitségnyujtast, a
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kolcsonos egylittmiikodést. Elmondhat6, hogy nem csak szakmai téren hanem emberileg is kivalo a
kapcsolat a nevelést segitd szakemberekkel. Igény szerint a sziiloknek is biztositottak konzultaciot,
amit a sziilok szép szamban igénybe is vették.

A mellékletben kérjiik a segitd szakemberek éves munkajanak értékelését, az eredmények,
tapasztalatok osszegzését (teriiletenként maximum egy oldal).

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Pedagogiai céljaink elérése érdekében ebben a nevelési évben is folyamatosan bovitettiik targyi
eszkozoket, hogy a szakmai munka feltételeit biztositani tudjunk. Ovodai nevelémunkank
eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan torekedtiink. Eszkozallomanyunk bdovitését, targyi
feltételeink javitasat, elsdsorban intézményi koltségvetésbol finansziroztuk.

Az eszkozfejlesztések listajat a tdblazat tartalmazza. (tablazat 2.1)

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés

Madarak és Fak Napja 2018 Vizualis eszkozok
DM Nap gyermekei palyazat Naptejek, Tarsasjaték
Otp bank Bozsik Intézményi Program 50.000ft
Hasznalt elem és mobiltelefon gytijté 8.000ft
Nemzeti Tehetség Program Folyamatban
Husvéti dekoracids egyiittmiikodés 10.000ft

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Nincs az intézménynek alapitvanya.
2.4. Sziiloi segitséggel megvaldsitott fejlesztés

Az 6vodai rendezvények eldkésziileti munkdjaba sziikség szerint bekapcsolodtak a sziilok, tdimogattak
a sikeres megvalodsitast. A FO6ld napjan részt vettek kertrendezésben, viragiiltetésben. Cserepes
viragokkal, viragfold felajanlasaval gazdagitottdk, szinesitették az udvarunkat. Ezen kiviil kisebb
javitasok (furas, szallitas, eszk6z beszerzés) kértiik a segitségiiket.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas
2017/2018-as nevelési évben az intézményben csak kisebb karbantartdsi munkalatokat végzett a

Vagyonkezeld. Ezen kiviil az udvarra tervezett kerti kishaz betonalapjat csinaltdk meg. Nagymértékii
felujitas a nyari zaras alatt varhat6. Az intézmény teljes flitéskorszertisitését végzik el.
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2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas

A nyari zaras alatt az 6voda filitésrendszerének a korszertsitése és a radiatorok cseréje van betervezve.
Az 6voda udvaran pedig ovi-foci palya épitésére keriil sor.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

Folytattuk az intézmény dolgozdinak felkészitését az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. 2018-as
évre vonatkozd oOnértékelési terv elkésziilt, az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasat, az OH
elektronikus feliiletére a feltdltési, adatrogzitési kotelezettséget teljesitettiik.

A 2017/2018-as ¢évben megtortént az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés, ami pozitiv
tapasztalatokkal zarult. Az intézményi Onértékelés jogkdvetdé megszervezése ¢érdekében
tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési gyakorlatunkat tovabb finomitottuk, sziikség szerinti
modositottuk és fejlesztettiik.

Az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport foglalkozasainak, tevékenységének a kiemelt célja volt
ebben a nevelési évben, a pedagogusok, az intézményi Onértékelés és az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés eldkészitése, lebonyolitdsa. A fenti célokat a pedagdgusok bevonasaval sikeresen
megvalositottuk.

Ebben a nevelési évben 3 6vodapedagoégus oOnértékelését végeztiik el, melynek eredményeit az
Oktatasi Hivatal honlapjan a , Tanfeliigyeleti €s Onértékelési rendszerben” rogzitettilk, mely
lehetdséget nytjtott az elvégzett feladatok folyamatos dokumentalasara.

Intézményre vonatkoz6 elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan elvégeztik az intézményi
onértékelést, melyben minden évodapedagdgus kitdltotte a kérddivet, az interji kérdések alapjan leirta,
Osszefoglalta az 6vodankban folyd munkardl a véleményét.

Az onértékelésben résztvevd dvodapedagogusok onmaguk is felfedezhették erds és gyenge pontjaikat,
mely segiti jovObeni nevel6-oktatd munkajukat.

Ebben az évben a gyakorlati munkéanak volt kiemelt szerepe az Onértékelést TAmogatdé Munkacsoport
tevékenységében, tagjai kozremiikodtek az oOnértékelésben résztvevok dokumentumelemzésében,
interjuk elkészitésében, foglalkozas latogatasokon.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitésében az Ovoda valamennyi dolgozdja aktivan
bekapcsolodott, segitette minden teriileten az intézmény vezetésének, az Onértékelési
Munkacsoportnak a munkajat. A Tanfeliigyeletet végzd szakemberek nagyon elégedettek voltak az
6vodaban folyd nevelé munkaval, az dvoda kiilsd- belsd kdrnyezetével, visszajelzésiik szerint a sziilok
is pozitivan nyilatkoztak a feltett kérdésekre. Kiemelték, hogy a vezetdk felkésziiltek a pedagogiai
munka irdnyitasdnak, ellenérzésének feladataira. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkéjara,
egylttmikodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd. Az intézmény munkatarsai
gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen beliil ¢€s
kiviil. Fejleszthet6 teriilet, hogy a munkak6zosség még hatékonyabb bevonasaval torténjen a
pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
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3.2 Evkozben ad6dé ij pedagégiai feladat megvalositasa

Ebben az évben sikeresen bevezetésre keriilt két tehetségmiihely beinditisa. A Vitamintorna és a
Mesekuckd foglalkozasok kapcsolodnak a Pedagogiai Programunk kiemelt feladataihoz. A Mesekucko
mithelyfoglalkozast vezetd dvodapedagogus altalanos céljait, a gyermekek erds oldalanak fejlesztését,
a tehetséggel 0sszefliggd gyenge oldalak kiegyenlitését sikeresen megvaldsitotta. A specialis céljai
gyermekekben er0sodott a népmesék, a mesehallgatds iranti szeretet, melynek sordn a magyar
népmesek mellett, mas népek meséivel is megismerkedtek. A mithelybe 8 gyermeket javasoltak az
ovodapedagdgusok. Nagy Jenéné: ,Bevalogatashoz sziikséges mérési dokumentum”, ¢és a
»Megfigyelési szempontsor” alapjan késziilt dokumentumok segitségével tortént a gyermekek
Kivalasztasa. Ev végi tapasztala szerint a gyermekek 62%-nal az ovodapedagogusok segitségével
tehetségcsirakat fedezhettiink fel nyelvi teriileten, amely természetesen egyéb pozitiv tulajdonsagokkal
is tarsult: mozgas, finommozgas, zene, kreativitas.

Az O6vodapedagogus a milhelyfoglalkozasokat ismerkedd, csapatépitdé dramajatékokkal inditotta,
melynek soran megfigyelhette erdsségeiket, kiemelkedd teriileteiket. Az éves tervet Bajzath Maria
mesepedagogus Népmesekincstar meséi és 30 alkalomra tervezett programja alapjan allitotta Gssze.
Nagy Jenéné 15 modulra tervezett komplex tehetséggondozo programja alapjan valdsitotta meg, mely
az alabbi teriiletekre épiilt: erds pontok, gyenge pontok fejlesztése, 1égkdrjavitas, 1égkdr megerdsités,
kiegészitdé tevékenységek, kapcsolat a sziilokkel, targyi feltételek. A program megvalodsitasa,
feldolgozasa soran figyelembe vette a gyermekek érdeklédését, az iinnepeket, jeles napokat, idészeri
eseményeket, igy néhany mese és tevékenység eltért az eredeti tervtol.

A sziiléknek az év eleji sziil6i értekezleten bemutatta a miihelyiink legfontosabb céljait, feladatait, a
mithelyiink tartalmat. Roviden ismertette az éves tervet, elmondta hogyan tudjak figyelemmel kisérni,
segiteni tevékenységiinket. A sziilokkel év kozbeni taldlkozasok soran beszélgetett a gyermekiik
mithelybeli munkdjarol, aktivitasarol. A sziil6k nyitottak érdeklédéek voltak, kiilonféle otletekkel,
eszkozokkel segitették a sikeres foglakozasokat. A miihelyzaré foglakozasra minden gyermeknek
eljott az édesanyja, édesapja testvére, egy interaktiv, kozos, mesék koré épiilo jaték részesei lehettek.

3.3. Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Ebben az évben két mesét irtak a gyermekek a miihelyfoglalkozasok soran. Az elsét a Mikulasrdl, a
masodikat az 6vodank gesztenye fai alatt a Gesztenye tlindérrél. A gyermekek 6rommel készitették el
a kozos meséiket, melyet rajzaikkal illusztraltak. A gyermekek nyomtatott formdban megkaptak és
hazavihették a kis ,,mesekonyveiket”. A kdzosséghez tartozas érzését erdsitette e tevékenység, melyet
fokoztunk azzal, hogy az 6voda minden csoportjat megajandékoztak a kinyomtatott mesével.

A Gesztenye tiindér” mesénket elkiildtik a Koébanyai Onkorméanyzat kozéleti havilapjanak
szerkesztoségébe, a mesénk a Kobanyai Hirekben két rajzzal janiusban jelenik meg. Nagy 6rom lesz,
hogy alkotdsunkat a kornyezetiinkben €16 emberek is megismerhetik.

A fenti mesénket benyujtottuk a ,,MeseLes olvasgatd” internetes palyazatra.
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3.4. Tehetséggondozé tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjuk ismételni.)

Tehetséggondozd tevékenység a tehetségmithelyeken til ebben a nevelési évben is az Intézményi
Tehetséggondozd Program alapjan miikodott, az el6z6 évekhez képest innovacié nem tortént. Egyéni
fejlesztéssel, differencialassal, projekt mddszer alkalmazasaval leginkdbb a csoportban valdsult meg
6vodapedagogusok altal. Esetenkénti kiemeléssel a fejlesztopedagdgus is bekapcsolodott a munkaba.
Leginkabb a gazdagitas, gyorsitas és a differencidlas modszerét helyeztiik elétérbe. Ebben a nevelési
évben igyekeziink tobb olyan 1j programot, eszkdzt biztositani szamukra a mindennapok soran, amivel
a gyermeki fantazia, kreativitas fejlodését segitette eld.

3.5. Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

Az ¢l6z6 nevelési évben induld integracios folyamat hasonlo feltételekkel folytatodott. A gyermekek
konnyen beilleszkedtek, az ujonnan érkezd gyodgypedagdgusokat konnyen elfogadtdk. Az autizmus
spektrumzavarral kiizdé gyermekek esetében a gyogypedagogusok segitségével minden targyi feltétel
a rendelkezésiikre allt. Napirendjliiket megfeleléen hasznaltdk, csoportos tevékenységekbe 1is
bekapcsolddtak. Az autizmusuk stulyossagabol eredden eltérd viselkedésproblémak jelentek meg, amit
az érintett 6vodapedagogusok lehetdségeikhez mérten megfelelden probaltak kezelni. A helyzetek
kezelésérdl esetmegbeszéléseket tartottak és levontdk a kovetkeztetéseket az eredményes integracid
érdekében. Intézményiinkben a részleges integracid megvalosult, gyermekeink a tipikusan fejlodd
gyermekekkel intézményi szintii programok, hagyomanyos iinnepek megtartasakor, illetve az 6voda
udvaran is taldlkozhattak, egyiitt jatszhattak, tevékenykedhettek. Az integralt gyermekek fejlesztése

crer

1étszamu csoportjaban nagyon jol érzi magat.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl.
Feladat-, hataskor-, felelosség megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, oOvodai kultara, klima, szabélyozottsadg
folyamatainak javitasa.)

A koz0sségi programok bdvitése altal pozitivabba valt a dolgozok egymashoz vald viszonya, ezaltal
szakmai munkank er6so6dott. A sziilok részére szant 6vodai programok, linnepek szinvonalanak
megOrzésével a sziildi partnerkapcsolat erdsodott.

A szervezetfejlesztési célok nagy része megvalosult. A feladat és feleldsség megosztast a kovetkezd
nevelési évben kozdsen at kell gondoljuk. Tapasztalataim alapjan egy — egy pedagdgus aranytalanul
tobb feladatot vallal a kozosség érdekében. A problémamegoldéas és konfliktuskezelés azokban az
idészakokban, amikor a pedagogusok leterheltebbek voltak ( tanfeliigyelet, évvége) nem voltak olyan
zokkendmentesek. Nagy stresszel €élték meg a tanfeliigyeleti eljarast.

A megsokszorozdodott napi adminisztracios munka mellett az onértékelés folyamata, feltdltése nagy
kihivést jelentett a pedagdégusoknak. A kommunikécio jol miikodik, de az informacidaramlas néha
akadoz6. A konfliktuskezelésre ugyan ez vonatkozik, ezért megprobaltam észrevenni a problémas
helyzeteket és a kell6 id6ben beavatkoztam.
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3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi

A 2017/2018-as nevelési évben az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést megel6zéen megtortént a
sziiloi elégedettségmérés minden csoportban. Csoportonként 5 sziild toltotte ki az Intézményi
onértékeléshez tartozo kérddivet és valaszolt az interju kérdésekre, melynek Osszesitett eredménye
keriilt az OH 4altal mikodtetett informatikai tdmogatd feliiletre. A kérddivek, interju kérdések
eredményei alapjan meghataroztuk a fejleszthetd tertileteket, mely alapjan elkészitettiik az intézményi
onértékelésre vonatkoz6 Intézkedési tervet. A kérdodivek kiértékelése azt mutatta, hogy a sziilok nagy
szazalékban elégedettek az intézményben folyd pedagdgiai munkaval, az intézményvezetéssel, a
pedagogusok magas szinvonalon végzik a munkdajukat, elégedettek az 6vodai programokkal és
megfeleld informacidval rendelkeznek gyermekiik fejlodésével kapcsolatban. Az elkovetkezd
¢vekben néhanyan szeretnék, hogy tobb 6vodan kiviili programmal béviilne a gyermekeik élete.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Ebben a nevelési évben a célkitlizésiink: ,,A projekt tervek alkalmazasanak lehetdségei”

A nevelési évben két Ujonnan érkezd kollégaval kezd6dott a munkakdzosség munkdja. Elsd feladat
volt, az 6 munkéjuk csoporton beliili megismerése.

A projekt - olyan jellemzékkel bir, ami a gyermekek érdeklddésére, kivancsisagra, felfedez6 kedvére,
vallalkozo6 kedvére épit €s a sokféle érdekes megkinalt téma koziil a leginkdbb vonzo6 valasztasara ad
alkalmat. A téma, a projekt feldolgozasa, tevékenységek sorozatabol all, s a tevékenységek
folyamatdban kozvetlen, konkrét tapasztalast biztosit Ezek a tevékenységek onként vallalt
cselekvésben torténnek, nem pedig a felndtt altal krealt feladathelyzetekben.

Az alkotd tevékenység soran tesz szert olyan tapasztalatokra, amelyek mind a mozgasos, mind a
kognitiv, mind a szociélis, mind a kommunikativ személyiségszférakat fejléddésre birja, megtanul
mozgéasos miveleteket, ismereteket épit be, OsszetevOkrdl, egylittmiikodik tarsaival, 0 szavak,
kifejezések rogziilnek stb.

Ezt kihasznalva belsé hospitaldsokat szervezve, egymds munkajat segitve, k6zos megbeszélésekkel
szinesitették az 6vodapedagdgusok a szakmai munkat. Nem volt két olyan azonos témaju projekt,
amely pontosan ugyantigy bonyolddott volna le (tartalmi és formai 0sszetevokben), hiszen mas és
mas személyi, targyi, fejlettségi igényii 6sszetevok munkalkodtak benne.

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.
3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A nevelGtestiileti megbeszélések fontosak voltak a testiilet €letében. A kéz0s munka, a kdzos
gondolkodas Osszetartd, 0sszekovacsold ereje oriasi. Elvégzett feladatok: tanfeliigyeleti ellendrzés
elokészitése, jogszabalyi valtozasok kovetése — megismertetése, esetmegbeszélések, tinnepekre vald
késziilés, szervezési feladatok kiosztasa, tovabbképzések tapasztalatainak atadasa.

A 2017/2018. nevelési évben is hasznosak és tartalmasak voltak neveldtestiileti értekezleteink. Sok
szakmai tapasztalattal, ismerettel gazdagodtunk. NevelOtestiileti értekezleteinken meghivott
vendégeink voltak, akik magas foku tudéassal rendelkeztek az adott témaban. Ezt adtik at a részt vevo
pedagogusoknak. Kiemelten hasznos volt a Népmese fejleszté hatasa cimii neveldtestiileti értekezlet,
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ahol olyan a mindennapi gyakorlatban is alkalmazhato Otleteket, segitséget kaptunk, melynek
segitségével még ¢lményszeriibbé, gazdagabba tehettilk verselés, mesélés, anyanyelvi fejlesztés
tevékenységeinket. Uj, egyszerti eszkozok hasznalataval ismerkedtiink meg, mesét hallhattunk.
Hasznos volt a Gyermekvédelmi tajékoztatd értekezlet is. A gyermekvédelmi tdrvényben
bekovetkezett valtozadsokrol minden 6vodapedagdgus tdjékoztatast kaphatott. Feltehettiik a minket
érdekld kérdéseinket, melyekre a szakemberektdl valaszt is kaptunk.

3.11. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és Kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Idén 1is sikeres kerlileti bemutatot tartottunk a keriileti oOvodapedagoégusok szamara. A
tehetségmiihelyt vezeté pedagdgusunk az 6vodaba bevezetett ,,Mesekucko” foglalkozasokba engedett
betekintést. A bemutatdé kapcsan, nagy elismerést kapott kollégdm A foglalkozés, tevékenység
bemutatdja mellett, a kolléga szakszerii reflexioval és prezentacioval értékelte szakmai munkajat. A
kertilet 6vodaibol 14-en vettek részt a programon. Aktivan késziiltiink a Kocsis Sandor Sportkézpont
szervezésében az Ovondi sportnapra. A kozosségfejlesztésen kiviil, élményeket szereztiink és ismét
dobogora allhattunk.

4, Meérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Az 6vodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint tortént, célja az ellendrzott
pedagogus pedagogiai kompetencidinak fejlesztése. A belsd ellenérzések az év sordn spontan
megfigyelésekkel a nap barmely szakaban, két alkalommal tervezetten illetve a dokumentumok
ellendrzésével torténtek. A tervezett ellendrzések soran minden esetben tevékenységi tervet és reflexiot
készitettek a pedagogusok. Az ellendrzéseket szakmai megbeszélés kovette. A szakmai véleményeket
elfogadtak és beépitették a munkajukba. Az ellendrzések tapasztalatairol minden alkalommal irasos
anyag késziilt. A szakmai ellendrzésem soran megallapitottam, hogy a nevelési tervek a csoportban jol
attekinthetdek, el6zo6 féléves tervre épiiltek, logikusan és tudatosan felépitett munkak.

Kiemelked6 volt a Méhecske csoportban az 11j kolléga Andrasi Ilona 6vodapedagdgus pedagogiai
munkaja, 1atszik a tobb évtizedes rutin és a szakmai aldzat. A csoportban dolgoz6 pedagdgus munka;jat
igazolta az irasbeli felkésziiltsége is. A tervezetek, vazlatok aprolékos, mindenre kiterjedod,
odafigyelése. Néhany kollégdndl még mindig 0Osztondzni sziikséges az irasbeli dokumenticio
naprakészségét.

A 6vodavezetd helyettes az autista csoport évodapedagdégusainal és gyogypedagdgusaindl végzett
ellendrzést ebben a nevelési évben 2 alkalommal. A pedagdgusok az év folyamén mindig a gyerekek
igényeinek, allapotuknak megfelelden alakitottak, igazitottak a protetikus kornyezetet.

Szakmai munkdjukat tervszeriien és tudatosan végezték. Szakértdi véleményekhez igazodo specifikus
modszereket, eljarasokat alkalmaztak. A sajatos nevelési igényli gyermekek képességének
megfelelden valasztottak meg a modszereket és eszkozoket. Az dvodai csoportnaplot ujragondoltak és
a hatékonyabb hasznalat érdekében atformaltak. Dokumentéacidjukat naprakészen és pontosan
vezették.
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4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

Az intézmény belsé ellendrzése — dajkak, konyhai alkalmazott, kertész-karbantartd, pedagogiai
asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, ovodatitkar — a munkakdri leirdsban megtalalhatd feladatok
alapjan, napi szinten, spontdn megfigyelés, tervezett megfigyelés ¢és a dokumentum ellendrzés
(HACCP) altal tortént. A belsé ellendrzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzését
(konyha ellenérzése, HACCP mikddtetése, munkavédelem, leltar, udvar, biztonsagi eldirasok
betartdsa). A végrehajtas soran nagyobb hidnyossagot nem tapasztaltunk. A tisztasagi ellendrzések
soran altalanosan jo tisztasdgot és megfeleld higiénét talaltunk. Sziikséges esetekben a felmeriild
hianyossagokat megbesz¢€ltiikk az érintett dolgozdval €s ellendriztilk a munka elvégzését. A dajkak,
pedagogiai asszisztensek munkajuk soran mindig eldtérbe helyezték a gyermekek ellatasat, érdekeit.
A NEBIH ellenérzés utan a konyhai dolgozé figyelmét felhivtuk a HACCP szabalyok még pontosabb
betartasara. Az ételek kiosztdsa mindig idében, megfelelé hdfokon talalva keriiltek be a csoportokba.
Nagy figyelemmel kezelte az ételallergias gyerekek étkezését. A nevelési év sordn a kollégak
megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa mellett dolgoztak. A védéruha, védécipd
kotelez6 viselésére vonatkozo szabalyokra - egyes esetekben- felhivtuk a dolgozok figyelmét. Idén is
minimadlis volt a hidnyzés, a helyettesitések megszervezése gordiilékeny volt. ebben a nevelési évben
egy dajkéanak sikeriilt megszerezni a szakmai képesitést. A fenntarto altal szervezett HACCP képzésen
minden technikai dolgoz6 részt vett. Személyi valtozasok is torténtek, 1 dajka nyugdijba ment és a
kertésziink is év kozben felmondott. Az allashelyeket sikeriilt gyorsan betolteni €s az 0j dolgozok
beilleszkedése is zokkendmentes volt. A nevelési év soran a munkaban fennakadés nem volt.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kiovetkezé
feladatok

Ovodankban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elSirasoknak megfeleléen és a
pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan torténik, mely személyre szabott ¢és
fejlesztéskozponti. Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik. Ovodankban évente két
alkalommal mérjiik fel gyermekeink fejlettségi szintjét, melyet az ,,Ovodaskori gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése” cimii dokumenticidban rogzitjik. A megfigyelések eredménye,
elemzése utan lathatova valnak a gyengébb teriiletek €s az erdsségek. Ennek alapjan jeloljik meg a
fejlesztendd teriileteket és az azokra iranyul6 segitd tevékenységeket.

Az o6vodapedagdgusok modszere elsGsorban a gyermek tevékenységének megfigyelése, elemzése,
értekelés, melyet évente két alkalommal jegyeznek fel. A gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentéci6é folyamatosan vezetett, mely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
itemét. Az 6vodapedagdgusok gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
a sziiléknek fogadoora forméjaban.

Fejlesztd pedagdgus felméri és értékeli az iskolaba mend gyermekek késziiltségét, fejlettségi
jellemzoit. Minden 5. életévét betoltott gyermeknél megtortént az MSSST vizsgalat. A
tankotelessé valt gyermekeknél, sziikség szerint kiegészitd vizsgalatok (részképesség, dyslexia eldre
jelzés, GMP) is felvételre kertiltek. A fejleszté munka alapjat a mérési eredmények képezik.
Folyamatos konzultacidok keretében Osszehangolt és zokkendmentes volt az egylittmiikodés a segitd
szakemberek kozott (Ovodapszichologus, logopédus, utazd gyogypedagogusok). Gyermekeink érdekeit
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a folyamatos nyomon kovetéssel tudtuk szolgalni, egymas munkéjat segitve terveztik meg a
kovetkez6é 1épéseket. Altalanos tapasztalatunk, hogy sajnos egyre tobb gyermeket kell kiilonbozd
Szakszolgalathoz iranyitanunk. Egyre tobb a BTM-el vagy valamilyen pszichés problémaval é16
gyermek szama.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Nem vettiink igénybe szaktanacsadot ebben a nevelési évben.

5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Az el6z6 évekhez képest tobb gyermekvédelmi esetben kellett intézkedniink. A gyermekvédelmi
munka jelzérendszeren alapszik. A gyermekvédelmi felelds folyamatosan konzultdl az
6vodapedagogusokkal a problémat jelzik neki. Nyolc veszélyeztetett kisgyermek volt
intézménylinkben. A nevelési év védelembe vétel megsziintetésével kezd6dott, ami két kisgyermeket
érintett. A szililok kozott azdta is fenndll a probléma, emiatt sokszor voltak fogaddoran és tobb
alkalommal jeleztiink a szakszolgalat felé is.

Ugyancsak két esetben sulyos elhanyagolas miatt keriilt sor intézkedésre. Az anyuka egyediil nevelte
harom kisgyermekét. Két nagyobb gyermeke jart az 6vodaba, épolatlanul, gondozatlanul és
mosdatlanul. Az anyuka tobb esetben volt fogadoodran, de csak rovid ideig tartott a rendezettség. Ennek
kapcsan szoros kapcsolatot tartottunk fenn a VIII. keriileti gyermekjoléti szolgalattal. Végiil masik
6vodaba mentek, ami kdzelebb van lakhelytlikhoz.

Egy kisfit esetében a sziilok csaladterapiara jartak, de ez nem jart sikerrel. A sziilok tobb alkalommal
voltak fogadodran, de sajnos ez sem oldotta meg a problémas helyzetet. Ez iigy kapcsan is szoros volt
a kapcsolata gyermek védelmis kollégandnek a X. és XIV. kertileti Csaladsegitd Szolgalattal és a
Gyermekjoléti szolgalattal is.

A hat veszélyeztetett kisgyermek rendszeresen, rendezetten, apoltan jart 6vodaba. Igazolatlan
hidnyzasaik nincsenek. Az esetleges hidnyzasokat a sziilok eldre jelzik a csoportos 6vondknek.

A nevelési évben nagyon sok pedagégiai véleményt kiildtink a BARKA — nak, ezzel kolcsondsen
segitve egymas munkajat.

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Az év folyaman tobb fogadoorat tartottunk a veszélyeztetett gyermekek sziileinek. Gyermekvédelmi
megbizott felvette a Kapcsolatot a szakszolgalatokkal, sziikség esetén csaladlatogatasokra ment.
Hatranyos helyzetli gyermek a nevelési év végére négy lett.

Mind a veszélyeztetett, mind a hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek tanacsot, segitséget adtunk, ha
erre sziikkség volt. Bevontuk a csalddokat az ovodai programokba. Fontos volt szamunkra a
differencialt fejlesztés lehetdségeinek kihasznaldsa a hatranyos helyzeti gyermekek szamara.
Karacsonyi ajandékcsomag igénylés a raszoruld csalddok részére. Ingyenes kulturalis, gazdagitd
programok szervezése. Ovoda pszichologusatol kért életvezetési tanacsadasra is lehetdséget
biztositottunk a szlildk részére.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

Sikeres ¢€s jol miikodo az egylittmikodés. Kolcsondsség jegyében segitettiik egymas munkéjat.
Esetmegbeszélések telefonon és személyes konzultaciok alkalmaval is torténtek.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilso szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az ingyenes Uszasoktatas lehetdségének 6sszel nagyon pozitiv volt a fogadtatdsa. Azonban néhany
sziild (engedve a gyermek kérésének) nem mindig ¢élt a lehetdséggel. Az iszooktatok eredményesen,
kello tiirelemmel, tolerancidval segitették a vizhez szoktatidst. Az alapokat a rendszeresen jaro
gyermekek elsajatitottak. Ev végén a sziilék nyilt 6ran megnézhették gyermekiik fejlédését.

Az ovi-foci foglalkozasok népszeriieck ovodasaink korében. A zenés torna oktatdjanak személyében
valtozas tortént az idei évben. Ezt a foglalkozast kevesebben vették igénybe, az év soran tobb
lemorzsolodas volt.

Ovodankban fakultativ katolikus hitoktatas folyt. A hitoktatéval jo kapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok elldtdsa soran egyiittmiikddtiink, a sziikséges eszkozoket
biztositottam. A sziil6i igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat 0sszegylijtottiik, a sziikséges helyiséget
biztositottam.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

A pedagodgiai programunkhoz kapcsolddd kozds rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen és
aktivan vesznek részt rajta. A pedagogiai programban szereplé ilinnep, hagyomany, program
idépontjait, felelGseit a nevelési év elsd nevelési értekezletén megbeszéltik. Igy minden iinnepnek,
hagyomanynak, programnak kijelolt felelosei voltak, akik megszervezték a programokat.
Folyamatosan tajékoztattak a kollégédkat, kiosztottdk a feladatokat, megjelolték a hataridoket. Az
iinnepek, hagyomdnyok, programok kivitelezésében minden kolléga aktivan részt vett, a felelds
vezetésével, irdnyitasaval.

Az idei év egyik nagy valtoztatasanak tekintheté a Gesztenye nap és az Egészségnap idépontjanak
megvaltoztatésa.

7.2. A pedagoégiai programokhoz kapcsolodé ujabb hagyomanyteremtés jellemz6i

Az 6sz folyaman megrendezésre keriil6 ,,Gesztenye nap” idOpontja megfelelobb, mint tavasszal, mert
tobbféle tevékenység tervezésére van lehetdség. Masodszor, mivel év elején keriil megrendezésre a
sziilokkel valo ismerkedésre is remek alkalmat teremt.

Uj idépontban keriilt megrendezésre az ,,Egészségnap”, melyet egybe kapcsoltunk a Gyermeknappal.
Itt sok program, érdekesség varja a gyerekeket és a sziiloket. Ezek a délutdnok mindig j6 hangulatban
telnek, sziilok és gyermekek egyarant jol érezték magukat. A déleldtti 6vondi mesejaték is nagy
¢lmény a gyermekek szamdra. A délutani programok szinesek, valtozatosak, minden kisgyermek
megtalalja azt, ami szamara a legkedvesebb.
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8. Az évoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé Kkapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

A sziilékkel valo kapcsolattartast a nevelési évben az egylittmiikodés és eredményesség jellemezte.
Szivesen fordultak hozzank nevelési problémaikkal, altalaban igyekeztek tanacsainkat megfogadni. A
csaladok jelentds része érdeklodott gyermekiik fejlodésérdl, az altalunk jelzett problémakat komolyan
vették ¢és kolcsondsen segitettiik egymast a javulas érdekében. A napi kapcsolattartas eredménye, hogy
a sziilok bizalommal fordultak a csoport pedagdgusaihoz és az intézmény valamennyi dolgozdjahoz.
Problémakat megbeszélték és kozosen keresték a megoldasokat. Erdektelenséget és elutasitast néhany
esetben tapasztalunk. Tovabbi célunk az egyiittmiikodés folyamatossidga és a bizalom elmélyitése.
Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek sziileinek, fogad6oran kiviil egy kotetlen férumon is
lehetdséget biztositunk, hogy elmondhassak véleményliiket, észrevételeiket, megvitassak otleteiket.
Fontos a folyamatos kapcsolattartds, a gyermekek érdekét szem el6tt tartdé kommunikacio. Ezért a
sziil6i értekezleteken kivill mindig van lehetdség a pedagdgusoktodl fogadoorat kérni. Tobbszor
eléfordult az én bevondsom is a beszélgetésekbe a nehézségek megoldasa érdekében. Ezen kiviil nyilt
nap formdjadban is betekintést engedtiink a hétkoznapokba ahol figyelemmel kisérhették a napi
tevékenységeket. Evente 2 alkalommal az 6vodapedagogusok részletes tajékoztatast adtak a
gyermekek fejlédési titemérdl.

Az ovodapszichologus ¢s a fejleszté pedagoégus is rendszeresen tartott fogaddorat a beiskolazasi
iddszak eldtt, hogy kozosen alakithassak ki a gyermekek szamara legmegfeleldbb stratégiat. A sziilok
szép szammal ¢ltek ezzel a lehetdséggel. Ezek a konzultacidk sokat segitettek a nehézségek
rendezésében a felmeriild kérdések megvalaszolasaban.

Ebben az évben is rendszeresen szerveztiink kozosségépitd programokat a sziilok bevonasaval. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival ¢és a gyerekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

Napi kapcsolatot 4polunk a keriilet oOvodaival. Masodik ¢éve vagyok az O&vodavezetdk
munkakdzosségének egyik vezetdje. Egyrészt nagy kihivas, masrészt pedig rengeteg tapasztalatszerzés
szamomra ennek a feladatnak az ellatdsa. Szakmai egylittmiikodés keretében tobbszor eléfordult, hogy
nevelés nélkiili munkanapon kozdsen szerveztiink bemutatokat, eldaddsokat. Ismereteket cserélve
segitettiik egymas munkajat.

Pedagdgusaink minden évben részt vesznek a Kdbanyai Pedagdgia Napok programsorozatanak
eldadasain, intézményi bemutatoin. Masodik éve varjuk mi is a keriilet pedagogusait az intézményi
bemutatoinkra.

Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai Polgarmesteri Hiva tallal kapcsolattartasunkat a
Munkamegosztasi Megallapodds ¢és az Onkormanyzati rendeletek hatarozzak meg. A fenntarto
elvarasainak maximalis betartasara, a rendszeres kapcsolattartasra, a naprakész informéacidaramlasra, a
jogszerli miikodtetésre toreksziink.
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Egyiittmiik6do partneri kapcsolatot apolunk a kozeli iskolak vezetésével. Igyeksziink minél tobb k6zos
program megvalositasara, az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében.

A Szent Laszlo Altalanos Iskolaval nagyon jé kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk. Az iskola igazgatéja
a nagycsoportos gyermekek sziileinek tajékoztatét tartott az iskolakezdés tapasztalatairol, a
beiskolazasrol.

Részt vettiink a nagycsoportos gyermekeinkkel oOralatogatasokon, fizikai kisérleteken, zenei
bemutatokon. Héaldsak vagyunk az iskoldnak a hatékony egylittmiikodésért és azért, hogy lehetdséget
adtak az ujszerti programokon val6 részvételért. A latogatasok utan az dvodapedagogusok €s tanitok
tapasztalatcseréjére is adunk lehetdséget.

Minden évben részt vesziink a Kdbanyai Szervatiusz Jend Altalanos Iskola Mikulas kupajan.

Ovodank rendszeresen lehetdséget adott a kozépiskolaba jard gyermekek kozosségi szolgalatanak
teljesitésében. Kozosségi szolgalat teljesitése érdekében a kovetkezd kozépiskolakkal kotottiink
egyittmikodési megallapodast. ( Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola,
Magyar Gyula Kertészeti Szakkozépiskola és Szakiskola, Madach Imre Gimnazium, Zrinyi Miklds
Gimnazium )

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzd6i

Torekedtiink egyéb intézményekkel is a szakmai tapasztalatok hasznositasara ¢€s kapcsolataink
bovitésére, céljaink megvaldsitasa és az eredményesség érdekében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és sziikségletekhez.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. kertileti Tagintézménye

Logopédusok segitik gyermekeink beszédfejlodését 6vodankban, heti 3 alkalommal.

Az 6voda gyermekorvosa és a védondk meghatarozott idékben rendszeresen latogatjak ovodankat. -
Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Komplex Ovoda és Altalanos Iskola — Utazé gyogypedagogusi hilozat ellatdsa Sni gyermekeknél
Ujhegyi Ko6zosségi Haz — programjaikon valo részvétel

Pedagdgiai Oktatasi Kozpont a szakmai munkénkat segiti

Barka Kdébanyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekvédelmi feladataink megvalositasa
érdekében

A Kroo6 Gyorgy Zene - és KépzOmiivészeti Kdbanyai Alapfoki Miivészeti Iskola hangszerbemutatd
foglalkozasaira, koncertjére minden évben ellatogatunk a nagycsoportosokkal.

Autizmus Alapitvany — szakmai tovabbképzéseiken valo részvétel, integracio segitése

Kocsis Sandor Sportkézpont — Ovondi Sportnap szervezése

Magyar Gyula Kertészeti Szakkdzépiskola — udvarrendezésben valo segitségnyujtas

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont — Konyvtar- interaktiv mesefoglalkozas
Ko6zmiivelddési intézmények programjaihoz igazodva valasztjuk ki azokat lehetdségeket, melyek a
gyermekek fejlesztéséhez hozzajarulnak.

Kapcsolat a Szivarvany Bolcsodével:

2017/2018. nevelési év 13



Kébanyai Gesztenye Ovoda
110 Budapest,

Az eddigi kialakult j0 hagyomanyt megériztiik: gyermekek bolcsédei életével megismerkedtek a
leendé kiscsoportos ovondk. A bolcsddés gyermekek is ellatogattak ovodankba jatszodélutan
keretében. A gondozondktdl tijékoztatast kértiink a gyermekek eddigi fejlddésérdl, kialakult
szokasaikrol.

9. Azintézményvezetd onértékelése

A nevelési évben munkankat sikeresnek értékelem. Megprobaltuk a torvényi eldirasokat, szabalyokat
kovetni, betartani, tudatos munkaszervezésre torekedtiink. Nagy Ordm volt szdmunkra a sikeres
tanfeliigyeleti ellendrzés, mely az intézményben dolgozdk eredményes munkajanak koszonhetd.
Nagyon eredményesnek ¢és hasznosnak itéltem meg a két tehetséggondozd miihely beinditasat, a
mihelyt vezetd pedagdgusok felkésziiltsége és munkamoralja példaértéki volt.

A kovetkezd nevelési évben a megkezdett munkank folytatasat tliztik ki célul, gyakorlati
tapasztalatunkra épitve, mely az 6vodapedagogusok neveld munkajat segiti és tudatosabba teszi.

Az egyenletes terhelés biztositasa érdekében a kovetkezd nevelési évben a feleldsi rendszert at kell
dolgoznunk.

A folyamatszabalyozasok ¢és azok ellendrzései finomitdst igényelnek, fOként a pontosabb
informdcidaramlas és a feladatvégzés személyes feleldsségének kérdésében. A jovo nevelési évben
ujraszervezéssel kell hatékonyabba tennem a feladatok elvégzését €s a belsd ellendrzési rendszert. A
hagyomannya valt tinnepek ujragondolésa sziikségszerii az eredményesség érdekében.

Siirget6 és elengedhetetlen feladatom humaneréforras tekintetében a tavalyi évhez hasonldan az autista
csoportbol tdvozo egy gyogypedagogus és egy 6vodapedagdgusi allas betdltése a kialakult magas
szinvonal és a zavartalan miikodés érdekében.

(A beszamol6 végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka eredményeként

fogalmazzon meg, kdrvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valositani maximum 1 oldal.)

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, iligyeleti beosztas (szerdai napok)

Junius/julius Julius/augusztus
2018.07.25 | 2018.08.01 | 2018.08.08 | 2018.08.15
Berecz Fenyvesiné | Fenyvesiné | Berecz
Julianna Huller Huller Julianna
Timea Timea
Szaszfai Szaszfai Szaszfai Szaszfai
Jendné Jendné Jendné Jendné

Datum: 2018. junius

Fenyvesiné Huller Timea
ovodavezetd aldirasa
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Beszamolo a fejleszt6é pedagogus munkajarol
2017-18 nevelési évben
Ovodankban a 2017-18-as nevelési évben 27 gyermek vett részt fejleszté foglalkozasban:
e 1 gyermek 5 év alatti

e 26 gyermek betoltott 5 éves, ill. tankoteles kora.

A fejlesztésre jaro gyerekek koziil:
e 20 gyermek vett részt elsd évben fejlesztésben

e 7 gyermek vett részt masodik alkalommal fejlesztésben

e 3 gyermek vett részt tehetséggondozasban

e [ gyermek év kozben SNI lett, gondozasat az utazo gyogypedagdgusi halozat vette at
e 5 gyermek marcius végétdl folyamatosan dvodat valtott, igy a fejlesztésiik megsziint

Szeptember els¢ napjaiban a f6 hangsulyt a hospitalasra, megfigyelésre helyeztem, igyekeztem
csoporton beliil megismerni az intézménybe érkezd 1) gyermekeket.

Az azt kovetd idészakban minden 5. életévét betoltott gyermeknél megtortént az MSSST vizsgélat. A
tankotelessé valt gyermekeknél, sziikség szerint kiegészitd vizsgalatok (részképesség vizsgalat, DPT
Marosits dislexia eldre jelzd gyorsteszt, GMP) is felvételre keriiltek. A mérési eredmények alapjan
személyre sz0l6 fejlesztési terveket készitettem, melyet az el6z6 év tapasztalatai alapjan atgondoltam
¢s modositottam. Nagy nehézséget okozott az drarend elkészitése, mivel a héten 3 nap szinkronban
egylitt dolgoztunk a dvodapszichologussal és a szakszolgalat altal kiildott logopédussal. Kolcsonds
munkamegosztassal at tudtuk hidalni a problémat és megoldani ugy a dolgokat, hogy megosztottuk
egymas kozott a feladatokat. Fejlesztések az elkésziilt érarend szerint zajlottak, mikrocsoportos (26 {6)
és egyéni formaban (1 f6) hetente 2 alkalommal. A gyermekek foglalkozason vald viselkedésérdl,
fejlédésérdl, a foglalkozas anyagardl minden alkalommal feljegyzéseket készitettem, melyet az egyéni
haladési napl¢ tartalmazza. Rendszeresen vezettem az 6vodai fejlesztd naplot.

A csoportok 6vodapedagdgusai rendszeresen tajékoztatva lettek a felmérések eredményeirdl, a
fejlesztésre jaro gyermekek fejlodésmenetérol.
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Tovabbra is részt vettem annak a teamnek munkéjaban, amely a tankoteles gyermekek
beiskolazasat végezte. Segitséget nyujtottam az iskolaérettségi vizsgalatok és a BTM kontroll
megkérésében. Koordinaltam Szakértdi Bizottsagok felé a kontroll vizsgalatok lebonyolitasat. Sziikség
esetén a gyerekekrdl pedagogiai véleményeket készitettem.

Ebben a tanévben:
e 4 gyermeknél kértiink iskolaérettségi vizsgalatot

e 12 gyermeknél kértiik beiskolazashoz BTM vizsgalatot
e | gyermeknél a Szakértdi Bizottsag vizsgalatat kértiik
o 8 gyermeknél kértiik az ez évben esedékes kontroll vizsgalatok megkérését.

A sziil6k fogadoora keretében tijékoztatva lettek a felmérések eredményeirdl, a gyermekiik
haladdsi menetér6l. Az otthoni fejlesztéshez jatékokat, kiadvanyokat, egyéb fejlesztési Otleteket
ajanlottam, melyet szivesen fogadtak.

Tovabb tudtam mélyiteni a szakmai munkakapcsolatot a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel: utazd gyogypedagogusokkal, logopédusokkal ¢és az &vodapszichologussal.
Szerencsések lehettiink abban, hogy a szakszolgalattol és az utaz6é gyogypedagogusi haldzattol évrdl-
évre ugyanazok a szakemberek jarnak vissza hozzank. Igy tovabbra is folyamatos nyomon kévetéssel
tudtuk gyermekek érdekeit szolgalni. Idén tobb alkalommal kozds esetmegbeszéléseket tartottunk,
melyek soran megosztottuk egymadssal tapasztalatainkat, informéciot cseréltiink. Igény szerint kozos
fogadéorakat is szerveztiink. Ovodapszicholégusunk szakmai és gyakorlati segitséggel hatékonyan
tudta tamogatni munkénkat.

Idén 1s aktivan részt vettem a keriileti fejleszté pedagodgusok csoportjdnak
miihelyfoglalkozdsain Hasznosnak tartom a munkakozdsség munkajat, mivel az Ovodakban
fejlesztoként kicsit elszigetelddve érezhetjiik magunkat. Az itt folytatott beszélgetések,
tapasztalatcserék, esetmegbeszélések jo tampontot, szakmai segitséget tudnak adni a munkankban.

Az dvoda életében aktivan részt vettem.

e Fejlesztd pedagogusi munkam mellett feladatom az intézményvezeté-helyettesi
feladatok ellatasa.
megkérését.

e Segitséget nyujtok a rendezvények szervezésében.

e Sziildi értekezleteken valo részvétel.

o Részt veszek palyazasi lehetdségek kiaknazasaban.

e Intézmény dekoralasaban, szépitésében.

Fejleszt6 munkamban ismét egy sikeres éve zarhattam le. Az idei tanévben eltervezett célokat,
feladatokat sikeriilt megvalositanom, melyhez hozzajarult az is, hogy nagyszert, elkotelezett kollégak
vettek kortil, akikkel egymas munkajat segitve 6rom volt egyiitt dolgozni.

Budapest, 2018-06-20
Berecz Julianna
fejlesztd pedagogus
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Beszamolo az 6vodapszicholégusi munkarol
2017/2018-as nevelési év

A Gesztenye Ovoda 6vodapszichologusi munkakorét félallasban latom el 2016. szeptemberétdl. A
munkat ebben a nevelési évben is a csoportokban vald tartés megfigyeléssel kezdtem, igy tudtam
minél tobb ismeretet gylijteni a 2017. szeptemberétdl egyiitt tevékenykedd gyerekek és ovondk kozos
életérol.

A kék Pillangd csoportban - a megel6z6 évben tapasztaltakhoz képest- nyugodtabb helyzettel
talalkoztam, mivel sok magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerek iskoldba keriilt. Azonban tovabbra is
igen komoly kihivast jelentett a dontden nagycsoportos koru csoportban az iskolara valé eldkészités, a
mindennapi nyugalom biztositdsa, mivel sok a képességeiben diszharmonikus fejlédésii, nyugtalan,
nehezebben egylittmikddd gyermek a csoportban. Tovabbra is fokozottan megterheld az 6vondk
szamara a munka ebben a csoportban.

A sarga Mcéhecske csoportban - homogén kiscsoport — 1j 6vodapedadgus kezdte meg munkajat
ovodankban, aki kivalé 6vondi kvalitdsai, nagy szakmai tapasztalata és szeretetteljes viszonyuldsa
révén hamar teremtette meg a csoport nyugodt, békés klimajat annak ellenére, hogy tobb nehéz csaladi
helyzeti, illetve SNI gyermek is van a csoportban. Rendkiviil megnyugtato, elfogadé 1égkor uralkodik
ebben a csoportban, ami nagyban segiti pszichol6gusi munkamat.

A z06ld Siini csoportban a kordbban tapasztaltakhoz hasonléan megnyugtatd pedagogiai helyzetet
tapasztaltam, az Ovondk stabilitdsa tovabbra is képes volt ellensulyozni a csoportban levd
magatartasproblémas gyerekek sulyosbodd konfliktusait, de lathatéan szamukra egyre megterhelébb
volt a csoport nyugalmat fenntartani.

A munkam kdvetkezd idOszakaban idén is a gyerekek egyenkénti megismerését kezdtem el. Minden
nagycsoportos gyermekkel eltoltdttem egyenként kb. 2-3 oOrat, annak érdekében, hogy egyéni
képességeiket, személyiségiiket minél inkdbb  megismerhessem. Ehhez  képesség és
személyiségteszteket, valamint a beszélgetés, kozos jaték eszkozeit alkalmaztam. Egyik f6 célom volt,
hogy megallapitsam a varhat6 tanulasi, beilleszkedési nehézség veszélyeztetettséget. A gyerekekrdl
komplex képet tudtam kialakitani, amit megosztottam az 6vondkkel, ahol problémat lattam, minden
esetben sziilokonzultacid formajaban visszajeleztem a sziiloknek.

Osszesen 37 nagycsoportos korti gyermeket vizsgaltam meg, koziiliik 17 gyermeknél keriilt sor sziildi
konzultaciora, az optimalis beiskoldzassal kapcsolatos kérdések tisztdzasara, a sziildk kelld
informalasara a varhato nehézségekrol, a megel6zés lehetségeirdl, az optimalis iskolavalasztasrol. A
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sziildi megbeszélések tobb alkalommal is zajlottak, orvendetes volt szamomra, hogy tobb esetben a
sziilok egyiitt jelentek meg.

Ennek koszonhetdsen idén nem volt vita a beiskolazasi idészakban 6sszhangban, egyetértésben tudtuk
a megfeleld javaslatokat megtenni, én tovabbra is nagyon fontos szakmai célomnak tartottam, hogy a
tanulasi, beilleszkedési nehézség szempontjabol veszélyeztetett gyerekek — problémai felszinre
keriiljenek, a sziil6k kelld tajékoztatasa, a logopédussal valo egyiittmiikodés, az 6vondkkel vald kdzos
munka révén a lehetd legtobb segitséget kapjanak a fejlodéshez, valamint az optimalis iskolai
kdrnyezet megvalasztasahoz.

3 gyermeket iranyitottunk a logopédus kollégandvel egyiittmiikodve a Beszédvizsgald Orszagos
Szakértdi Bizottsagba, az mar idén sem rajtunk mult, hogy csak egy gyermek kapta meg az SNI
statust. Kezdeményezésemre 9 tankdteles koru, de stlyosan tanuldsi nehézség veszélyeztetett gyermek,
akiket mar nem volt torvény adta lehetdséglink Ovodéaban tartani, a Nevelési Tanacsado6 BTM
vizsgalata révén BTM statushoz jaruld fejlesztési javaslattal kezdheti el az els@ osztalyt, ami nagy
segitség lesz a szdmukra, mivel az iskolaban e nélkiil csak masodik osztdlyban jutnanak fejlesztéshez,
mire az iskola lefolytatna a kivizsgélds folyamatat. Azt is fontosnak tartom, hogy ezeket a sziilket
kiilon konzultacio keretében felkészitettem a varhatdé nehézségekre és a fejlesztés, tadmogatas
fontossagara. A tanév elején idén is részt vettem minden csoport elsé sziiléi értekezletén,
bemutatkoztam, telefonszamot adtam és felajanlottam a sziilok szamara igény esetén a konzultaciot. A
szlil6k oromomre idén is éltek is ezzel a lehetéséggel, 6 sziild keresett meg az év soran otthoni
nevelési, csaladi rendszerben kialakult, 6vodai beilleszkedést érintd nehézségekkel. A tanév soran 3
gyermekkel egyénileg is foglalkoztam, bar az egyéni terapia szintere nem szokott lenni az dvoda.
Mégis ezekben az esetekben gy lattam, hogy ennek létjogosultsdga van, mindkét esetben a sziilokkel
is szoros kapcsolatot tartottam. Ezt az egyéni terapids munkét a kovetkezd tanévben is folytatni
szeretném. Tovabbra is kiemelten fontosnak tartom, hogy az 6voda logopédusdval folyamatos
kapcsolatot tartsak fenn, ez idén mar bejaratott modon tortént.

Osszességében idén is eredményesnek éreztem munkamat, annak ellenére, hogy a koriilmények nem
mindig idedlisak, ami elsésorban a kedvezdtlen targyi koriilmények miatt van, de rugalmasan mindig
at tudjuk hidalni az ad6do nehézségeket, amelyben az 6voda dolgozoival vald egyiittmiikodés példa
értékii. Ezuton koszondm az 6voda vezetdjének, helyettesének, pedagdgusainak és dajkdinak munkam
tamogatasat, a kedvezd 1égkort, amelyben dolgozhatok. Koszondom a tovabbképzési
lehetdséget,amelyen 8 szombaton vettem részt €s sikeres vizsgat is tettem.

2018. 06. 25. Damo Eszter

ovodapszichologus
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Beszamolé a munkakozosség vezeto munkajarol
2017/2018

Szeptembertdl a munkakdzosségiink Uj tagok bevonasaval meguajult. Mivel minden tag 1j, eldszor meg
kell ismerniink egymas munkajat a csoportban.
Ebben a nevelési évben a célkitlizésiink: ,,A projekt tervek alkalmazasanak lehetdségei”
Az 6vodéaban az 6vondk tematikus terv szerint dolgoznak, melyet az évszakok hatdroznak meg.
Projekt tervek megvalositasara is lehetdéség van, melyek az egyes ilinnepekhez, népszokasokhoz
kapcsolodnak. Ugy gondoltam lehetéséget kellene adni a kollegéaknak, hogy maguk valaszthassanak
egy tetszlleges témat és azt, az altaluk meghatdrozott id6tartamban kidolgozhassdk. A harom 1) tag
koziil ketté nem rég kezdett el nalunk dolgozni és Ok rendszeresen hasznaltdk a projekt modszert az
el6z6 munkahelyiikon. Az irasbeli kidolgozas is kiilonb6zé modon tortént naluk. Nagy tapasztalattal
rendelkeznek, melyet szivesen megosztottak velliink. Egy témat tobbféle képen lehet feldolgozni, de
most az volt a cél, hogy mindenki tetszélegesen valaszthasson. Novembertdl minden honapban valaki
vélasztott egy témat, amit eldzdleg atbeszéltink. A kiilonbozd korcsoportokndl a fejlettségiikhoz
mérten a differencialasnak is nagy szerepe van. Figyelembe kellett venni ¢életkori sajatossagukat €s
érdeklddéstik kiillonbozdségét 1s. JO volt, hogy a kollégak szivesen meséltek munkajukroél, dtleteikrol
és ezt szivesen meg is osztottdk veliink. A gyerekeknek lehetdségiik nyilt ujfajta tapasztalatok
szerzésére, tobb érzékszerv bevondsan keresztiil érdekesebbé tenni a kiilonboz6 témak megkdzelitését.
A témak feldolgozasanal szarnyaltak az Gtletek, amit ha mind kidolgoznank, tobb hétig is eltartana.
Amit még fejlesztentink kell az az irdsbeli munka egységesitése.
Osszességében ez a téma nagyon sok lehetdsége biztosit még, melyeket az elkdvetkezd nevelési évben

szeretnénk megvalositani.

Budapest, 2018.06.21.
MarkIné Mészaros Brigitta

Szakmai Munkak6zosség Vezetd
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Utazé gyogypedagogus

A 2017/2018-as tanévben 6 gyerekkel, Fenckes Matéval, Hajnal Leventével, Koszar Tamas
Zsomborral, Kun Karollyal, Szab6é Daviddal és Szabo Brajennel foglalkoztam az 6vodaban. Heti 6
ordban. A gyermekek szakértdi véleményében szerepel a komplex gyogypedagogiai ellatas
sziikségessége. A foglalkozasokat az elsé emeleti fejleszté szobaban, 6ltézoben illetve a foldszinti
orvosi szobaban tartottam. Ha nem jutottunk be a fejleszté szobaba nem nagyon allt rendelkezésiinkre

fejlesztd eszkoz, jaték.

Zsombor, Karcsi, David és Brajen édesanyjaval konzultaltam személyesen vagy telefonon. Maté és
Levi édesanyjaval nem volt kapcsolatom. Az évondkkel idonként megbeszéltem mit csinaltunk adott

6rén, mi az, ami éppen nagyon ment, vagy még nagy nehézséget okoz.

Mindegyik gyerek orommel jart az 6rdkra. Olykor hozhattak a csoportbdl egy darab vélasztott jatékot
maguknak, amire mindig csak az 6ra végén keriilt sor, ha maradt ra id6. Mindenkinek volt egy kis
félbehajtott lapbol allo sajat ,,fiizete” a neviikkel és jeliikkel az elélapjan. Ezekbe az a gyerek kaphatott
pecsétet, aki mindent megcsinalt vagy legalabb megprobalt megoldani az 6ra soran. Minden 5. pecsét

utan egy meglepetés matricat kaphattak.

Maté kedves, nyugodt, de figyelme korabol is adoddan par percnél nem hosszabb. Alig mond szavakat,
a beszédet mutogatassal kezem vezetésével kompenzalja. A kommunikéciot, beszédét, mozgasat
fejlesztettem kiemelten. Ev végére a’néni” helyet mar ,Kinga nénit” mondott. Egyensulya, téri
tajékozodasa, finommotorikaja, beszéde tovabb fejlesztendd. Szédmokat szdmnévvel egyeztet.

Testsémadja kialakult.

Levi fejlesztését a masodik félévben vettem at. Nagyon kedves, egyiittmiikodd, érdeklddd fin. Vizualis
észlelése, grafomotorikdja, szerialitds észlelése, keresztmozgasa, téri és sikbeli tdjékozodasa tovabb

fejlesztendd. FObb testrészeit megmutatja.

Zsombor marciusig alig jart 6vodaba. 15 perc utan nagyon elfaradt. Lasst munkatempodval dolgozott,
gyakran mondta, hogy mar vissza szeretne menni a csoportba. Finommotorikaja, grafomotorikaja, téri

tajékozodasa sokat fejlodott év végére, hdla az 6vodaba jaras gyakoribba valasanak. Grafomotorikaja
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robbanasszeriien valtozott szeptember oOta. Ceruza fogédsa biztosabba valt. Keresztmozgasa

megfelelové valt. Beszédhanghallasa is kozel hibatlan lett. Verbalismemoriaja is fejlodott.

Karcsi kedves, lelkes tobbnyire egyiittmiikoddé volt. Beszédét nem képes gatolni, nagyon nehéz
szdmara végighallgatni egy feladat szabalyat is, gyakran felpattant a helyérdl. Siker orientalt, kudarcot
nehezen viseli, idén megjelent a kivaltd ok nélkiili siras, ilyenkor mindig az anyjat hianyolta vagy az
uszastol rettegett. Figyelme nagyon rovid idejii k. 1 perc. Keresztmozgasai, egyensulya, mozgasa,

beszédhanghallasa fejlesztenddek. Testsémadja, grafomotorikaja, vizualis észlelése fejlodott.

Brajen élénk, olykor kapkodd, de kedves, motivalt kisfit. Ev végére lathatoan elfaradt, sokszor
felpattant a helyérél, gyakran aggddott, hogy mar biztos kimentek a tdbbiek az udvarra. Ugyanolyan
fogalmat, hasonlo abrak esetén még nem érti. Grafomotorikaja fejlesztendd, rajza firkaszerd.
Testsémaja, keresztmozgasai, oldalak differencialasa, beszédhanghalldsa még fejlesztendd. Akusztikus

¢észlelése, emlékezete megfeleld, ritmust ligyesen visszakopog.

David kedves, érdeklddd, élénk gyerek. Figyelme nagyon rovid idejli, gyakran felall, félbe akar hagyni
feladatot, amikor szinte még el se kezdtiikk. Cicdkat nagyon szereti, egy képpel, dicsérettel jol
motivalhaté. A mozgas, verbalis memoria, akusztikus memoria, beszédhanghalldsa fejlesztendo.

Nehéz szavak ismétlése megfeleld.
Budapest, 2018. junius 1.

Roézsasné Varga Kinga

utazo gyogypedagogus
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Az 6todik életéviiket betoltott gyermekek szilirése:

Ev eleji és év végi logopédiai szlirés
A kébanyai logopédusok altal dsszeallitott A szilirésben résztvevok
szlirdanyag: szdma

- artikulacio

- relacios szavak hasznalata

- nehéz szavak utan mondasa
- fogalomalkotas

- hallasi differencialas

- téri tajékozodas

e e 38
- vizualis memoria
- verbalis memoria
- auditiv differencialas
- vizualis észlelés
Terapidban részesiilt gyermekek:
Boglyasovszki Merse Zétény Mélykuti Zoé
Huang Terry Regds Vajk
Lacsek Hanna Sandor Attila
Luo Yue Xin Sarkozi Mozes
Moocséar Richard Szabo Csenge
Regds Hunor Varga Nikolett
Lakatos Adam Varga Virginia
Csucs Lili Marton Istvan
Dano Barbara Napsugar Turcsik-Kovacs Zoé
Foldi David Jungling David

Marton Marcell

A felvett gyerekek koziil

részleges artikulécios zavarral kezelt: 12
altalanos artikulécios zavarral kezelt: 3
diszlexia prevencioban részesiilo: 2

megkésett nyelvi késés terapidban részesiilo: 4
Az ovoda 0Osszes dolgozojaval harmonikus a kapcsolatom.Az ovodavezetdvel,
fejlesztOpedagogussal, 6voda pszichologusaval, ovondkkel kozdsen megbeszéltiik
tapasztalatainkat a beiskolazas el6tt. Fogadd orat kérés szerint tartok.
Az 6todik életéviiket betoltott gyermekek logopédiai szlirése kotelezd. Felvettem az
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Osszes kisziirt gyermeket.

Két kozépsos kort gyermekkel is tudtam foglalkozni.

Heti két délel6tt tartok terapiat a Gesztenye Ovodaban (kedd, csiitortok).

Egyéni terdpidban a két kozépsds gyermek részesiilt, a tobbiek kiscsoportos
terapiaban részestiltek.

Osszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett toltetniink a KOFA- 3 kérdéivet (22 db.),
melynek alapjan egy kicsi gyermeket sem kellett ellatasban részesiteni.

Budapest, 2018. 06. 05.
Deék Gabriella

logopédus
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Intézmény neve: Kébényai Gézengiz Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek aAltalanos jellemzoi

Allgshely 5
(')vodapedagggus/pszicholégus allishelyek szama: 11
Betoltott allashelyek szdma: 11
Betoltetlen allashelyek szama: 3
Az év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok szama: 5

Nevelotestiiletink jol Osszeszokott, szakmailag kiviloan egyiittmikodé kozdsség. A
pedagégusok magas szinvonalon, dsszehangoltan végzik munkajukat. Nehézséget jelentett
ebben az évben a kollégdk nyugdijba vonuldsa, személyi valtozasok, sajnos az elmend
kollégéikat eddig nem tudtuk pétolni.

Nyugdijba vonult és felmentési idejét t6lti az 6vodavezetd, és egy dvodapedagdgus kolléga,
mas keriiletbe tavozott egy 6vodapedagdgus kollégand. Sikeriilt mérciusban egy fiatal, lelkes
gyakornok &vodapedagdgust alkalmazni, aki még korabbi munkahelyén mindsitést szerzett,
igy 2019 januarjatél Pedagdégus I. besorolasba keriil. Gyorsan ¢és gordiilékenyen ment a
befogadasa, beilleszkedése. Segitette 6t, hogy egy tapasztalt, nagy szakmai és mddszertani
tudassal rendelkez6 kolléga mellé keriilt, aki mindenben tdmogatta, és tdimogatja a mai napig
is. Atadta a helyi 6vodai gyakorlat menetét és megosztotta ismereteit. Problémamentesen
tudott folytatodni a feladat ellatas.

A nevelést segité szakemberekkel kdlcsondsen jol egyiittmiikddé munka folyt, a gyermekek
zbkkendmentes és szakszeri ellatasa érdekében.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditilt tanfolyami tovibbképzések
tapasztalatai

Pedagdgus kollégik tovabbképzése az intézmény tovabbképzési terve szerint térténik.

Ebben a nevelési évben sem iskolai rendszerii, sem tovabbképzésben nem vettek részt
kollégak. Mindenki teljesitette az elbirt tovabbképzéseket, illetve é€letkoriknal fogva,
mentességben részesiiltek.

1.3. A nevelést segitt szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztépedagégus — egyiittmiikddésének jellemzi

A nevelést segité szakemberekkel, - ahogy a korabbi években is,- j6l 6sszehangoltan folyt a
munka intézménylinkben. Az dvodapedagdgusokkal rendszeresen konzultdltak a gyermekek
allapotardl, fejlodésérél. Részt vettek a szakmai megbeszéléseinken, kdzdsen alakitottuk ki
allaspontunkat a gyermekek iskolai alkalmassagar6l. Rendszeresen tartottak fogaddorékat,
melyen tajékoztattdk a sziiléket gyermekiik fejlodésérol.
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2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott eszkozfejlesztés

Koltségvetésiink jelentds részét a szakmai feladatok és az intézményi miikddés feltételeinek
biztositdsdra forditottuk. Jelentdsebb beruhdzdst kis intézmény lévén nem tudunk
kezdeményezni, de megprobaljuk az eddig létrehozott targyi koOrnyezet szinvonalat
fenntartani. Folyamatosan szépitjiik, ajitjuk intézményiinket.

2.2, Pilyazati nyereményekbél megvalositott fejlesztés

Ebben az évben, és mér ezt megel6z6 években is igyekeztiink a palydzati lehetbségeket
maximdlisan kihaszndlni, Sajnos az 6vodapedagégusok hidnya nagy terhet jelentett a
dolgozok szamara, ezért ebben a nevelési évben csak kisebb pélyazatokon vettiink részt.
Példaul rajz pélyazatokon, és a keriilet egyéb palyazatain sikeresen palyaztunk, ahol
leginkabb a gyermekeket jutalmaztik, az 6voda pedig vizudlis eszkozoket kapott.

TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosfté6 szdmu ,,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt
keretében megval6sulo ,,Gazdagité program péarok II., és az Identitidsnevelés koribbi nyertes
palyazatokat, a 2017/2018-es nevelési évben, a kételezd fenntartasi idében fenntartottuk.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Sziil6i adomanyokbdl és gylijtésekbdl tartotta fenn magat alapitvanyunk, tovabba 2017-t61
az ad6 1%-ot is tudtunk fogadni. A sz{ilok is, €s mi is nagy varakozassal vagyunk, hogy mi

lesz az eredmény, mivel szeptemberben érkezik az alapitviny szamléjara az adé 1%-a. Az
alapitvany tamogat4saval ebben a nevelési évben sd generatort vasaroltunk.

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés

A sziilok nagyon tamogatoak, egyiittmiikddoek intézményiinkben. Szivesen tamogatjak
Otleteinket, elképzeléseinket.

Sziildi segitség Megvalositott fejlesztés

Adomény: virdg, épitd anyagok Az évoda eldkertjében, a kertésziink munkajaval a
sziil6i adomanybol, és Onkormanyzat virdg palyazatabol,
egy fiiszerkertet hoztunk létre, mely a ,Madarak fak
napja” alkalméabdl lett 4tadva 6vodasainknak hasznalatra.

Folyamatos tamogatas Kiilonb6zo sportversenyekre, babszinhazba,
helyszinekre valo kisérés, fénymasolés.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhdzas, felijitds, karbantartas

Megvaldsult Nem valésult meg (de sziikséges iennc)
Mosdo feljitas 2 csoportban, és most nyaron, Udvaron {itéscsillapité gumi burkolat
masik 2 mosdo feldjitdsa kovetkezik. kialakitasa, pormentesitése.
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2.6. Tervezett nydri felijits, karbantartas

Karbantartist a bejelentéseknek eleget téve, Vagyonkezeld szakemberei folyamatosan
végezték, nagyon jol mikddott az egylittmikddés.

Feltjitasi tervek

- Két gyermekmosdo feltjitisa, folyamatban — Vagyonkezel6

- Sajat er6bol udvari jatékok, kiszolgalé helyiségek festése, radiatorburkolatok, fiirdoszoba
felszerelés készittetése - 6nkormanyzati segitséggel, anyag hozz4jérulas, festés - mazolasi
munkakhoz.

3. Szakmai feladatok dsszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitizétt célok, meghatirozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott cél-feladat rendszert szem elott tartva
veégeztiik munkéankat.
A mindennapokban a kévetkezé szempontok érvényesiiltek:
- neveléskézpontisag, gyermekkdzpontisag,
- differencialt egyénre szabott fejlesztés,
- esélyegyenl8ség biztositdsa, hatranyok kompenzélésa,
- szabad jatéktevékenység feltételeinek megteremtése €s biztositasa,
- gyermekek testi-lelki sziikségleteinek biztositasa,
- az életkori sajatossagokhoz, egyéni sziikségletekhez igazodo6 fejlodés- fejlesztés elosegitése,
- a tanuldsi tevékenység megvalodsitdsa a projekt tevékenységen keresztiil,
- egészséges életmodra nevelés idedlis feltételeinek megteremtése, folyamatos megvalositasa,
- kérnyezetvédelmi, kérnyezettudatos nevelés sokoldali megvaldsitasa,
- gyermekek testi fejlodésének tudatos fejlesztése, a mindennapos egészségfejlesztd
testmozgas biztositisa,
- kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, a nevelést segité szakemberek tervezett,
Osszehangolt munkajaval,
- tehetség programunk folytatdsa, tehetség miihelyek folyamatos magas szinvonala
miikddtetése,
- j6 egyiittm{ik5dés a csaladokkal, sziikség szerint segitségadas gyermekeik nevelésében.

KIEMELT INTEZMENYI FO

FELADATOK

Megvalésulis

1. A mozgis, mint Gromforras
megteremtése az egyéni
szilkségletek és  képességek
figyelembe vételével, a
mindennapi gyakorlatban és a
mozgisos tevékenységekben.

Kiemelt figyelmet forditottunk a mozgésos
tevékenységekre az dvodai életiink minden
teriiletén. Az egyéni képességek figyelembe
vételével, szem elott tartva a
tehetséggondozast, a szabad jatek
megval6sulasat is.

2. Meérés- értékeli rendszer

A tanfeliigyeleti ellendrzés el6tt online
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intézményi
szerepld

kidolgozisa az
onértékelésben
fejlesztési terv alapjan.

kérdo6iv kitdltésével kérdeztikk meg a sziiloket
arrdl, hogy mennyire elégedetteck az
intézményben foly6 nevelémunkaval.

A partneri elégedettségi mérés megvaldsult,
sziiloket, mint partnereket 2 alkalommal
kérdéiv  formdjdban  kérdeztilk. Az
eredmények, pozitiv visszajelzéseik
visszaigazolast adtak nekiink arrdl, hogy
nagyon elégedettek az ift folyd mindennapi
nevelémunkaval.

1. Intézményi anfeliigyelet | Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
biztositisa lejzajlott, melyen intézménylink kivalo
eredményt ért el. Tovabbra is célunk a magas
szakmai szinvonal fenntartasa.
2. Hatilyos jogszabdlyi | Sziikséges modositdsokat, a nevelési év
rendelkezéseknek megfeleld, | folyaman javitottuk, dtdolgoztuk.
jogszerii mikddés biztositisa.
3 Nevelést  segité szakemberek | KolcsénOsen segitették, tamogattdk egymast
tevékenységének Osszehangoldsa. | a nevelési ¢v folyaman. Az informécié
atadasa folyamatos és Osszehangolt volt.
Fejlesztendd teriileteinket meghataroztuk, a
fejlesztési terveket elkészitettiik. Az iskola
érettségi vizsgalatok id6ben elkésziiltek.
4. Tehetséggondozd program | Tehetségmiihelyeinket a tehetséggondozé
valtozatos, szinvonalas | programunkban foglaltaknak megfelelden,
miikddtetése. sikerrel miikddtettiik ebben a nevelési évben

is. Négy mihelyben teljesedhetett ki a
gyermekek érdeklddése.

A kisérleti méihelyben a jatékos kisérletek
soran sajat maguk tapasztalhattak,
kiprobalhattak, ismerkedhettek egyszerii
fizikai és kémiai jelenségekkel. Népszerti,
szeretik a gyerekek, izgalmas szdmukra, hogy
kisérletezhetnek.

A zenei miihelybe az a 15 gyermek keriilt
be, akiknek fokozott az érdeklddése az énekes
jatekok, ritmusjatékok irant, szeretnek
énekelni, tincolni, zenét hallgatni. A miihely
munkdija a zenei képességfejlesztésen til, az
alkotas Oromét 1is biztositotta. Gyakran
készitettek a miihelyprogramhoz kapcsolédd
maradandé jatékot, hangszert vagy alkotast,

A szivacskézilabda miihely a labda, mint
inspirdld eszkdz, a gyerekeket folyamatos
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mozgdsra, jatékra késztette. Eszrevétleniil
fejlodtek, alakult mozgaskoordinacidjuk, és
kondiciondlis képességeik is. Valtozatos, a

gyerekek szdmara kozkedvelt, nagyon
szerették, nagy volt az érdekl6dés.
A vizudlis miihelyben  véiltozatos

technikakkal és eszkozokkel ismerkedhettek
meg a gyerekek. Igyekeztiink miné€l szinesebb
palettdt nytjtani a vizualis technika irant
érdeklddd gyerekeknek, hogy mindenki
megtaladlja a hozzd kézeldlld tevékenység
tipusat. Ebben az évben az wjrahasznositas
volt a tervezett cél.

5. Gyerekvédelem folyamatos,
hatékony miikddtetése.

A jelzbrendszer  mérlegelés  nélkiil
miikod6tt, a problémds eseteket minden
alkalommal jeleztiik. A sziikséges pedagogiai
véleményeket elkészitettitk, tovabbitottuk.

Folyamatosan egyiitt miikodtink a tars
intézményekkel.

Gyermekvédelmi  tevékenységiinket a
gyermekek esélyegyenlOségének
megteremtésére és biztonsiginak szem el6tt
tartdsadval miikodtettiik.

6. Kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek ellitisinak,
fejlesztésének megszervezése.

Sajatos nevelési igényli gyermekiink
fejlesztése utazd gyogypedagdgiai szolgélat
kézremiikodésével  valdésult meg, heti
rendszerességgel. BTMN gyermekek ellatdsa
intézményen belill valosult meg logopédus,
pszicholégus, fejlesztopedagogus,
dvodapedagdgus kollégak bevonasaval.

7. Kébinyai Ovodas Sportnapokon
valo részvétel

Az Ovodés Sportnapok rendezvénysorozatat
idén is a Kocsis Sandor Sport Kozpont
szervezte. A  versenysorozatra sikeresen
felkésziiltiink, Osszetett eredményiink a II

helyezés, eziistérem lett, melyre nagyon
biiszkék vagyunk.

3.2. Evkozben ad6do wij pedagogiai feladat megvalésitisa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre vald felkésziilés, a tanfeliigyeleti elokészitd
munka, a teljes kord intézményi Onértékelés elvégzése, és az azzal jard feladatok, mint
jegyzdkonyvek, kérdbiveztetés, statisztika készités, sok plusz feladatot jelentettek a tervezett
szakmai munkén til, ami az §szi nevelési év kezdetébe is belenyilt. Sokszor ugy éreztiik, és
érezzilk, hogy a terhelhetdségiink hataran vagyunk.
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Nagyon nehéz volt tartani a neviinkhéz fiiz6d6 elismert szakmai szinvonalat gy, hogy az
egész nevelési évben pedagdgus hiannyal kiizdottink, ezzel egyiitt az 0j feladatokat is
maradéktalanul meg tudjuk valositani. Nagyon nehéz év all mogottiink, bizunk benne, hogy
sikeriil 6vodapedagdgusokat talalnunk.

3.3. Mddszertani innovéiciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazdsra

Belsé modszertani/szakmai anyagok

nevelési év soran.

Eves onértékelési program — a intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés miatt valtozott a

Pedagdgiai Program, Szervezeti Mikddési Szabdlyzat, 2 éves munkaterv, és éves értékelési
dokumentumok feliilvizsgilata az intézményi tanfelilgyeleti ellenérzéshez.

Interjuk, jegyzOkonyvek készitése - intézményi tanfelligyeleti ellendrzéshez.

elkésziiltek — moédositasra nyaron keriil sor.

Partneri elégedettség mérés c¢ljardsrendje folyamatosan készill, a sziiléi kérddivek

3.4. Integriciét timogat6 pedagobgiai tevékenység

Biztositjuk, hogy az SNI- s gyermek a teljes, il.
a szakért6i bizottsag Aaltal meghatarozott idejét
egyitt toltse a tobbi gyermekkel az 6vodaban,
aktiv résztvevije legyen az 6vodai életnek.

Olyan kozos tartalmt kooperativ
tevékenységeket biztositunk, amelyben egyéni
képességeiknek, készségeiknek megfelelden,
aktivan, tarsaikkal egylitt részt tudnak venni.

A pedagogiai munkank soran a tudatossag, az
ismereteck egymasra épitése, fokozatossag,
kislépésben valé haladas fontos feladat.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és egyéni
lapokon rogzitjik az egyéni fejlesztési tervben a
gyermekek fejloddésében elért eredményeket,
esetleges problémaikat, hatrinyos helyzet okozta

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hidnyzd feltételek
integraciot biztosité feltételek
A sziilokkel tolerans, empatikus
partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek | A heti 3x1 oéra gyogypedagégiai
sziikségleteihez biztositjuk a targyl és személyi | fejlesztés nagyon kevés az SNI
feltételeket. gvermekek ellatdsdra, napi szinti
foglalkozasra, segitségre lenne

sziikség. Ezt ebben a nevelési évben
éreztiik a legjobban, hogy a sajatos
nevelési igényti gyermekiink,
biztonsdga nagyon nagy odafigyelést
igényelt, gyakran kiszaladt, a
csoportbdl, probalt elbijni,
folyamatosan egy embernek kellett
mellette lennie. Gyakran agressziv
volt, testileg is bantalmazta tarsait, és a
felnétteket. Az 6vodapedagégus hiany
miatt, nem mindig tudott pedagégiai
asszisztens segiteni a csoportban,
nagyon nehéz idészak volt.
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tiineteit, és a tovabbi fejlesztési feladatokat.

Rendszeresen tijékoztatjuk a kollégikat a
szlilket a sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlodésérdl, a  problémékrol, az  elért

eredményekrol.

Az egylittnevelés folyamatos az
6vodapedagogusok, dajkék, és kiils6é szakemberek
kozremikddésével.

3.5. Szervezetfejlesztési feladatok

A feladatellatds hatékonyan miikddstt, folyamatosan moédositottunk, valtoztattunk sziikkség
szerint. A feladatokra kijelolt felel6sdk jol &atgondoltan, &sszehangoltan oldottak meg
feladataikat. Az Ovoda miikddése, igy a mnagyobb szervezési feladatokat igényld
programjainkon is, hatékony, eredményes és sikeres tudott maradni. Mindazok ellenére, hogy
harom 6vodapedagdgus kolléga hianyzott a nevelési év folyaman.

A kozdsség Osszetartasa erds, a kollégak elfogaddak és segitd szandékiak egymassal, az
~emberhiany” még jobban Gsszekovacsolta kis kézosséglinket.

Részt vettiink az &vodai dolgozoknak szervezett keriileti sport versenyen, a teljes
alkalmazotti testiilettel, nevelés nélkiili nap alkalmaval, 6todik helyezést értiink el, melynek
mindannyian nagyon Oriiltiink.

3.6. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizioi

Ebben a nevelési évben egy alkalommal, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés elott
tortént elégedettségmeérés a neveldtestiilet részérdl, online kérdbivezés formajaban. A kérdbiv
segitségével feltartuk az intézmény kulcsteriileteinek intézményen beliili erésségeit, azaz a
miikddésnek azokat az Osszetevdit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a terilileteket, amelyek nem elégpé fejlédtek a nevel6testiilet
szerint. Az eredmények nagyon jok lettek, el6fordul6 fejlesztend6 teriileteinket beépitettiik a
kovetkezd nevelési év 16 feladatai kozé.

A sziiloket harom alkalommal kérdeztik meg, szeptemberben a tanfeliigyeleti latogatas
elott, majd félévkor csoportonként véleményezték a neveldémunkat, végiil a nevelési év végén
az Gvodank gyermeknapi programjait, €és annak szervezettségét értékelték. Mindegyik
eredményiink nagyon jé lett. Célunk, hogy a tovébbiakban is magas szinvonalian végezziik
hivatasunkat, neveldmunkankat, a gyermekek szeressenek benniinket, a sziil6kkel jé
egylittmtikdd kapcsolatot dpoljunk.

Egyiittmtikdve, nagy elhivatottsiggal, egymast segitve dolgozunk a kozbsen
megfogalmazott céljainkért, a gyermekekért, partnereink elvarasa, elégedettsége érdekében,
¢és nem utolsd sorban a sajat boldogsagunkért. Partneri szabalyzatunkat a nyari idészakban
véglegesitjiik.

3.7. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége — beszamoldja mellékletben
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Az intézmény minden pedagdgusa tagja munkakézosséglinknek, melynek feladatkére nagyon
sokrétli volt ebben a nevelési évben. Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre, és -
ovodavezetdnk nyugdijba vonulasa miatt,- j dvodavezet6 valasztasra is sor keriilt, rendkiviili
neveldtestiileti, és alkalmazotti értekezlet keretében.

- A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink folyamatosan,
maradéktalanul megvaldsultak, a targyi feltételek biztositottak voltak. Személyi feltételeink
biztositdsa a 2 6vodapedagbgus, és a fejlesztdé pedagdgus hidnya miatt sok Osszefogést,
egylittgondolkodast, team munkat igényeltek.

- A korabbi nevelési évben modositott 6vodai csoportnapléink nagyon jél alkalmazhatéak,
atlathatéak, folyamatosan, differencidlt banasmédot is tervezve, értékelve dokumentaltuk a
nevelési, tanulasi terveinket.

- A tanulési tevékenységeket /mese alapl/ projekt modszerrel, leggyakrabban jatékba integralt
tanulasszervezéssel, a komplexitas lehetdségeit kihasznalva, folyamatosan valdsitottuk meg
az egész nevelési évben. Projektjeink a gyermekek, és sziill6k korében egyarant nagy sikertiek
voltak. A projektjeinkbe betekintést is biztositottunk, nyilt napok szervezésével mutattuk meg
mindegyik csoportunkban a sziiléknek.

- A korszerli tanulés tervezés médszertani elvirasainak megfeleléen az éves Tematikus Terv
gyakorlati megvalOsitdsa dsszhangban volt a csoportnapléval és az egyéb dokumentumokkal.
- Az Udvari élet Szabalyzatat, az Etkezési Szabalyzatunkat, a Biztonsagos Ovodai Programot
folyamatosan beépitettiik, megvalésitottuk a mindennapi nevelémunkéank soran.

- Az évodank Ovodapedagdgus Etikai Kodexét betartjuk.

- A Tehetségtamogat6 Programunk alapjan tervezett, szervezett tehetségtdmogaté miihelyeink
magas szinvonalon, nagy sikerrel miikédtek.

3.8. Neveldtestiileti értekezletek tapasztalatai

A kithizott célokat, feladatokat sikeriilt megvalésitanunk.

Rendszeresen tartottunk szakmai megbeszéléseket, informacios értekezleteket a
gordiilékeny miikodés érdekében. Kommunikaciés eszkozként hasznaltuk még az IKT
eszkozt (e-mail, k6zosségi oldal zart csoport) és a nyomtatott tijékoztatast.

Feldolgozott témak Idépont
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési terv | 2017. november 3.
megismerése, és elfogadisa.

Partneri elégedettségmérés rendszerének kidolgozasa. 2018.januar 2.
Vezetdé valtds utdn a feladatok attekintése, feleldsségi kordk

meghatarozasa.

Ovodai dolgozdk sport napjén vald részvétel. 2018. 4prilis 6.
Nevelési év értekezlet, évértékelés. 2018. junius 22.

Nyari élet tapasztalatai, 2018-2019. nevelési év munkatervének | 2018. augusztus 21.
elfogadasa, évnyitd értekezlet. (Ezutan lesz megvaldsitva)

3.9. Nyilvanossdgot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésémek
tapasztalatai
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Nagy sikerrel szerveztiik meg a sziilokkel kozdsen tartott Gesztenye napot, és Adventi
kézmiives délutént, melyen atjarhatésagot biztositva vehettek részt a csaladok.

Nyilt nap sorin biztositottunk a sziilk szdmara betekintési lehetOséget a csoportjuk,
gyermekiik jatek, €s tanulasi tevékenységeibe.

Az egészségnapunkat minden évben kiilsé szakemberek segitségével szervezziik, igy volt ez
ebben a nevelési évben is. Délel6tt zenés babeldadést nézhettek meg a gyermekek, melynek
cime a ,,Tisztasag fél egészség” volt. A fogapolas, egészséges taplalkozas fontossagéra, a
fogak épségének megbrzésére helyeztilkk idén a hangsulyt. Ebben az egy kedves sziilé
tamogatott minket, (fogaszati asszisztens) az ingyenes interaktiv eléadasaval, egy kollégandje
bevondsdval. Sikeres volt a program, a gyerekek &riiltek az aprd ajandékoknak, mini fogkrém,
matricdk, szinezok.

Leend6 o6vodasaink sziileinek is a beiratkozas elétt, minden évben szerveziink betekintési
lehetoséget Ovodank <életebe. Ilyenkor a szillok meglitogathatjdk az o6vodankat, ¢s
ismerkedhetnek az 6vé nénikkel. Egy délutin pedig a kicsiket fogadjuk egy kis dvodai
jatszodélutanra, ismerkedésre. Az 6vodapedagogusok mindig apré ajindékkal, meglepetéssel
késziilnek az érdekldd6 gyermekeknek. A programot ebben a nevelési évben is nagy figyelem
¢s érdeklodés kisérte, 21 csalad érdeklodott intézményiink irant.

4, Meérés, ellendrzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének iltalinos tapasztalatai

- A pedagogusok ellenérzésének szempontjai igen szertedgazdak, sokrétlieck és minden
tevékenységre kiterjedoek.

- Az ellenbrzésekbdl jOl érzékeihetd, hogy ovodank pedagdgusai €s segité szakemberei
szakmailag magas szinvonalh, lelkiismeretes munkat végeznek, mely a gyermekek
neveltségén, fejlettségén mérhetd le.

- Minden csoportunkban tudatosan tervezett, dokumentéltan sokszinti, ,,mese projekt”
tevékenységben folyik a munka. A mesék beépiiltek a tobbi nevelési teriiletbe, és tanulasi
tevékenységekbe is.

- A gyermekeket differenciéltan, fejlettségiikh6z mérten nevelik, fejlesztik.

- A mozgésos tevékenységeket szervezetten, valtozatosan, a tornaszoba, udvar és focipalya
adta lehet6ségeket kihasznalva, minden nap, jatékosan biztositjak.

- Ovodésaink szeretnek a mi 6vodénkba jarni, szeretik az 6vodapedagdgusokat, az Gvoda
dolgozéit, és a sziildk elégedettek.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

- Munkakoériikkel Osszefliggd feladataikat, a belsd utasitdsokat, kéréseimet minden esetben
betartjak (kertkarbantartds, tornaterem é&s egyéb kiszolgaldo helyiségek folyamatos
rendbetétele, eseti feladatok, megbizasok).

- A HACCP szabdlyait, el6irasait betartjdk, a rendelkezésre all6 konyhai edényeket
rendeltetésszerilien hasznéljak.

- Az étel szillitisakor az adag szdmot egyeztetik, az ételek hOmérsékletét, mindségét az
egylittmiikddésemmel folyamatosan ellendrzik, a problémakat jelzik.

- Az 6vodapedagbdgusokkal vald aktivabb egylittm{ikodés és segitdkészség sokat fejlodsit az
elmult id6szakban, ennek kiilondsen oriilok. Segitik, tdmogatjdk egymast.
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- A sziildkkel segitbkészek, egyiittmiikodoek, a gyermekekrdl szeretd figyelemmel
gondoskodnak.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kivetkez6 feladatok

A gyermekek részképességeinek fejlodésérél megfigyelés Utjdn szerziink tapasztalatokat,
melynek eredményeit a gyermekek Fejlodési Naplojaban rogzitjiik félévenként, a gyermekek
rajzfejlettségét is mérjiik félévente. A Fejlodési Naplot jol tudjuk hasznélni, j61 nyomon
kovethetd a gyermekek fejlodése, vagy az elmaradédsa, esetleges részképesség zavara.

Kiszlrhetdek a tehetség igéret gyermekek.
Az SNI, - és a BTMN- es gyerckekr6l a nevelést segité szakemberekkel kozdsen

egyiittmiikddve egyéni fejlesztési tervet irunk.
4.4. Szaktanicsadéi litogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktanicsadéi latogatds az intézményi tanfeliigyelet kapcsdn volt intézménylinkben 6sz
folyaman. Nagyon jé eredményt értiink el, nagyon sokat tettiink, tesziink is azért, hogy ez igy
legyen, és a tovabbiakban is igy maradjon.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége
(kifejtve a szakmai feladatokn4l, beszdmold meliékelve 7. szamu melléklet)

5.1. Az év folyamian a veszélyeztetett és hatrinyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitdsa érdekében megtett intézkedések.

Sziikség esetén segitséget adtunk a sziiloknek. Fogadodrikat tartottunk szamukra, ahol
tajékoztattuk 6ket a lehetdségeikrdl, elmondhattak nehézségeiket.

Felajanlottuk a segitségiinket, hogy probléma esetén forduljanak hozzank bizalommal, mert
a segitségiikre szeretnénk lenni.

Esetmegbeszélést tartottunk az Ovodapedagdgusokkal, a kerillet gyermekvédelmi
feleloseivel, intézményekkel, Gyermekjoléti Kézponttal.

Sziikség szerint kérnyezettanulmanyt veégeztiink.

52. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valé kapcsolat

tapasztalatai
Szervezet A kapcsolat tartalma - tapasztalatok

Gyermekjoléti Kozpont Kapesolatunk egylittm{ikddo, tobb esetben kiildtiink

csalddgondozé6i jelzést, esetmegbeszélésen voltunk 1 alkalommal.

Csaladsegit® /Szakszolgalat/ Ebben a nevelési évben 1 alkalommal a IX. keriileti
csaladsegitd szolgélatnal voltunk esetmegbeszélésen

X. keriileti Gyamhivatal A X keriileti kormanyhivatalba pedagdgiai
véleményt irtunk egy kislany esetében Ovodai
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igazolatlan hianyzas miatt.

Birdsag

1 esetben pedagodgiai szakvéleményt készitettink a
Pesti Kozponti Keriileti Birosag kérésére gyermek
elhelyezés miatt.

Védoné

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kolcsénés
tajékoztatas folyamatos volt a gyermekek életében
tortént valtozésokrol.

Gyermekorvos

Gyermekvédelemmel kapcsolatos ligyben nem volt
kapcsolatunk.

Pedagdgiai szakszolgalat

Iskolaérettségi vizsgilatra kiildtiink 2 gyermeket, és
BTMN feliilvizsgdlatra 6 gyermeket.

Ovodapszichol6gus

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink
viselkedési, magatartdsi, tanulési nehézséggel kiizdd
gyermekeket. Oket megfigyelte a csoportban és
csoporton kiviil is, és pszicholdgiai ellatidsban
részesitette.

Gyermekvédelmi munkak$zdsség

Az oOsszejoveteleken mindig részt vettiink. Sok
hasznos informdciét kaptunk.

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilso szolgaltaté dltal szervezett foglalkozisok,

szolgaltatasok tapasztalatai

Igyekeztiink minden korosztalynak igénybe veheto tanfolyamot szervezni, a sziil6k részeérol
nagy igény van erre. Oriilnek, és értékelik, ha mem kiilén kell elvinni a gyermekeiket
kiilénb6z6 tanfolyamokra a munkavégzés utan. Az 6vodavalasztdsndl is szempont szamukra,
hogy az intézménynek milyen szervezett programjai, tanfolyamai vannak. Kévetkezo nevelési

évben tervezzilk még a karate oktatast.

Szolgéltatas Teriilete A szolgéltatds idépontja | Gyermekek
tipusa de.-du. létszdma
téritésmentes Hittan reggel 20
téritésmentes Uszas déleltt 45
Onkoltséges Foci delutan 30
onkoltséges Néptanc délutan 17
onkoltséges Rocky délutan 21
onkdltséges Us24s délutén 13
Onkoltséges Sakk délutin 18
onkoltséges Joga de€lutan 21

A ,,Tanuljon meg minden gyerek 0szni” programban, immaron harmadik éve vesziink részt
és nagyon elégedettek vagyunk a tanfolyamvezetéssel. A tanfolyamon valo részvételt az egyik
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testi nevelés foglalkozasaként illesztjiik be a napi tevékenységiinkbe. A sziildk is értékelik az
ingyenes uszas lehetbségét.

7. Az ovoda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szerepld iinnep, hagyominy, program szervezésének
tapasztalatai

Megnevezés

Tapasztalatok

Mikulas

Az Ovodapedagdgusok dramatikus el6addsa, zenés betétekkel,
dalokkal, minden évben nagy sikerii a gyermekek kdrében.,

Az utcardl, vagy az évoda udvarardl a gyermekeknek integetd
Mikulds, most is nagy élmény volt tréfassagival a gyermekek
szadmara.

Karécsony

Bensdségesen zajlott minden csoportban, a gyerekek 6rémmel
jatszottak az 0j jatékokkal, a Janikovszky Eva Altaldnos iskolasok
miisora is nagyon szinvonalas volt.

Farsang

A hagyoméanyainkhoz hiven =zartkéri rendezvény volt. A
gyermekek Otletes jelmezeket §ltottek, vidaman vettek részt az 6vo
nénik altal szervezett viddm versengésekben délelétt, és délutan is.
Idén a KOBORZENGO zenekar vezette a tAnchazat.

Husvét

Unnepvard  barkacsoldssal, locsolé  versek  tanuldséval
hangolédtunk az iinnepre. A tojaskeresé€s, mint mindig, most is nagy
élvezet és izgalom volt a gyerekek szaméra. A locsolkodasra mind a
fiik, mind a lényok nagy 6rommel késziiltek.

Féld napja

Hagyomanyaink szerint kertszépitéssel, viragiiltetéssel telt a nap,
tovabba fliszerkertet, gyogynovénykertet is kialakitottunk sziil6i
felajanlas segitségével.

Madarak fak
napja

Az érzékel6 Gsvényiinket felujitottuk, amit a sziilok, gyermekek
egyarant nagyon kedvelnek.

Anyék napja

Nagyon jol sikeriiltek a miisorok, pozitiv visszajelzéseket kaptunk
az anyukaktol, szeretik a hangulatos misort.

Apak napja

Nagyon jo hangulatban telt, vjitasként mind a 4 csoportnak egy
napon volt, allomasokkal. Az apukik rendkiviil jatékosak voltak, a
gyerekek pedig boldogan jatszottak, versengtek apukijukkal egyiitt.

Menetlevelet kapott mindenki és meg kellett szerezni az
allomasokon a pecséteket.

Az apukak elérzékenyiilve fogadtdk a gyermekeik altal késziilt
kupét, melyet a menetlevél teljesitése utdn vehettek at. Pozitivan
értékelték a valtoztatasunkat.
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Nemzeti Okt.23, - Ziszlot készitettiink
innepeink Mirc.15. — Nemzeti szinii zaszlo, kokéarda keészités ¢s elhelyezés a
Kossuth téren.

8. Az dvoda kapcsolatai

8.1. A sziil6kkel valé kapcsolattartis eredményességének értékelése

Az egyiittmiik6dés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési
irdnyok.

a) Kapcsolattartas tipusai: sziiléi értekezletek, fogadodrak, SZMK értekezletek, sziilsi
férumok, rendezvények, kiranduldsok, egyéni beszélgetések, email, kdzosségi oldal zart
csoportja.

b) Sziilékkel valé kapcsolat egylittmikddo, épitd jellegli, ezt a sziilék tovabbra is
folyamatosan megerfsitik a hétkbznapokban és a Sziildi Szervezet értekezletein
egyarant.

¢) Az év soran a csaladokkal konstruktiv kapcsolatot alakitottunk ki, aktiv szerepet
téltenek be intézményiink életeben.

Eredményeink:

- Sok hasznos Otlettel gazdagitjdk az 6vodai életet, timogatjak, segitik az 6voda
munk4jat,

- szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat,

- intézmény feldjitdsaiban, szitkséges javitasokban szivesen segitenek a sziil6k,

- kiilséleg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisérnek benntinket,

- 6voda alapitvanyanak miiktdtetésében aktivan kdzremlkddnek, tAmogatnak minket

- alkalomszerlien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeiben,

- aktivan részt vesznek az linnepi el6késziileteinkben.

- Tovéabbi célunk: Az elért eredmények megtartasa, tovabbi egyiittmiikodések
kialakitasa, még sikeresebbé tétel.

8.2. Tarsintézményekkel valoé kapcsolattartas dltalinos tapasztalatai

Miik6désiink szempontjabdl tovadbbra is kiegyensitlyozott a kapcsolatunk legfontosabb
partneriinkkel a fenntartoval.

A tars intézményekkel tOreksziink a jo kapcsolatra, melynek alapja a kolcsénos
egyiittmi{ik6dés. A keriileti 6vodékkal szorosabb kapcsolatban allunk, mely elengedhetetlen a
szakmai fejlodésért, egylittmikodésert.

A bolcs6dékkel és iskolakkal csak eseti kapcsolatunk van, ugyanis a kornyékiinkdn kertileti
bsleséde nincs, az iskolakkal pedig egyre kevesebb a taldlkozasi lehetdség.

Az egészségiigyi intézményekkel, és a gyermekjoléti szervezetekkel nem csak eseti, hanem
rendszeres a kapcsolattartds, mely tdjékoztatok, értekezletek formajaban valosul meg.

A POK - kal csak elektronikus kapcsolatban allunk, szervezett szakmai programjukon
lehetGségiinkhéz mérten részt vettiink.
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9. Az intézményvezeté onértékelése

A 2017/2018-as nevelési év kitlizttt feladatait sikeres szakmai munkéval, de jelentds
eréfeszitések aran zartuk. Tovabbra is a projekttanulasi modszerben valositjuk meg a neveld
munkat, melyet idén is innovativan a mesék koré szerveztiink. Ez a fajta szakmai innovéacié
annyira elnyerte munkéjuk sordn az évodapedagdgusok tetszését, hogy a kdvetkezd években
is szeretnék folytatni.

Tovabbra is leterheldek az adminisztracids feladatok, statisztikai adtaszolgaltatisok, melyre
plusz dokumentacioként jelentkezett az Oszi, intézményi tanfelliigyelet. A mindennapi
miikddes soran jelentkezo vératlan feladatok, helyzetek is gyakran atirtdk az eldre tervezett
feladatok végrehajtasat.

Szakmai munka iranyitdsa ¢és ellendrzése teriiletén figyeltem a jelenlétre és a
visszacsatoldsokra. Ovodapedagégusaink és a szakmai munkat segiték, a nehézségeink
ellenére helyt 4lltak. Teljes odafigyeléssel, egymds irdnti empatidval és segitd készséggel
végeztek munkajukat, igy nagyobb fennakadasok nem torténtek.

Nagy figyelmet szentelek az intézményhasznalok elégedettségére, a mindségi munkara és
feltételek megteremtésére, a kdémyezet esztétikumdra és biztonsdgara. 2018 marciusidban
kezdett 01j évodapedagbégusunk a segitd, tdmogatd kollektivanak koszdnhetden Srémmel
dolgozik intézményiinkben, j6l érzi magat kis kdzosségiinkben.

A kollégdk odafigyelnek egymaésra, hatékonyan egylittmiikdnek, segitékészek, és jo
kapcsolatot apolnak egymassal.

Konfliktus természetesen nalunk is adodik, okozza ezt a feszitett munkatempd, pszichés
megterhelés, faradtsag, de ezeket mindig sikeriil megbeszélni és megoldani, hossz tavi
problémat nem jelentenek. Az gondolom egyiitt, egyiitt gondolkodva, egyiitt dolgozva,
minden nehézséget, és akadilyt lekiizdink. Hiszek a kollégdimban, bizom benniik, és tudom,
hogy szamithatok rdjuk. Szervezetiink kollektivaja kivald, erre nagyon biiszke vagyok.

A 2017/2018-es nevelési év eredményei:

Sikeres intézményi tanfeliigyelet.

Sok szines, szinvonalas programot val6sitottunk meg, 6ner6vel és a szill6k bevonaséval

Fuszerkert, gyogynOvényes kert 1étrehozasa az 6voda elsé kertjében.

Egész évben gyiijtottik a papirt 6vodésaink és sziileik, nagysziileik egytittmikddésével.

Mellyel célunk a kérnyezettudatos nevelés formdlasa, és 6vodank alapitvanyi tokéjének

gazdagitasa.

o Tehetségmiihelyeink sikeresen mikddottek, a gyerckek és szillék nagyon kedvelik,
elégedettek a programokkal.

e Rajz palydzatokon vettiink részt melyeken szép sikereket értiink el, és sok 4j élménnyel

gazdagodtak a gyerekek.

Jovo évi pedagdgiai tervek:

Mese projektek folytatasa.

Szakmai munkakézosségiink miikGdtetése.

Tehetségmiihelyek fenntartisa, miikodtetése, sziikség szerint tszervezése.
Kdérnyezettudatos szemlélet formalasanak folytatasa.

Mozgas, egészségnevelési, egészségfejlesztési szemlélet erdsitése, korszeriisitése.
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Jovo évi szervezetfejlesztési tervek:

szeretném megorizni.

A hagyomanyok tovabbi apolasa.
A ko6z0sség Gsszetartozasanak tovabbi formalasa.

Kozos alkalmazotti rendezvényeinken tovabbra is mindenki vegyen részt.

Az 1j feladatokhoz vald hozzaallas pozitiv szemléletének megtartésa.

A hatékony miikddés érdekében a pedagégusok motivaltsaginak megsegitése.
A kreativitdst, az Onmegvalositast, egymas meg becsiilését és tiszteletét tovabbra is

o  Uj kollégék timogatésa, beilleszkedésiik megsegitése, tamogatasa.

10. Az 6voda nydri zardsira vonatkozé adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

jinius Julius
27. 04. 11. 18.
Angyal Néra Angyal Nora Vidéané Palink4s Aniké
Neuspiller Judit

Intézményvezetd szabadsag terve:

2018.06.28-t61 -2018.07.03-ig / 4 nap

2018.07.05.-t6] — 2017.07.27-ig / 17 nap

Ha a feldjitas engedi, bar még nem kezd6dott el a felujitas a tervezettel ellentétben.

Budapest, 2018. jinius 25.
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Ev végi beszdmolé
adatai

Intézmény: Kébinyai Gézengiiz Ovoda

A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szima Allashelyet betdltd személyek szima (5)
Pedagogus-allashelyek 10,5 11
szAma:
Betoltott dllashelyek 10,5 11
szAma:
Betbltetlen Allishelyek 3 0
szama:
Az &v folyamén 5 1
tivozott pedagdgusok
szAma:
1.2. Pedagégusok eloszlésa mindsitésitk szerint :
Gyakornok (f6) Pedagdgus I (f6) Pedagégus I (f6) | Mesterpedagog | Osszesen
us (f8)
1 8 2 0 11

1.3. A 2017/2018. nevelési évben iskolarendszer(i képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

Képzésben résztvettek szdma

1.4. A 2017/2018. nevelési évben akkreditilt tovibbképzésben résztvettek szdma

Szakteriilet Képzésben résztvettek szdma
Enek zene 0
Testi nevelés 0
Tehetséggondozas 0
Irodalmi nevelés 0

1.5. Dajkék, 6vodatitkar, technikai dolgozdk

Alléshely szama

Allashelyet betbltd személyek szima (£8)

Betoltott Allashelyek
szama:

6,5

6

Betdltetlen allashelyek
szAma:

0,5

>

1

Az év folyaméan
tavozott alkalmazottak
Szama.

1

1
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l
1.6. Pedagogiai asszisziens
Allashely szama Alldshelyet betdlté személyek szama (f5)
Betoltott allashelyek 1 1
sZama:
Betéltetlen allashelyek 0 0
szdma:
Az év folyaman 0 0
tvozott pedagdgiai
asszisztensek szama:
1.7. Nevelést segitd szalfemberek az Ovoddban
logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat | Az egylttmiksdés mindsége (legordul
(6ra) lista)
1 12 0 | kavalo
2
3
pszichol6gus Heti 6raszdm Ellatatlan feladat | Az egyittmiikédés minGsége
(6ra)
20 0| kivalo | |
utazé gyégypedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat | Az egyiittmiikidés mindsége
{6ra)
1 3 0 megfeleld
2
3
fejlesztdpedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat | Az egyiittmiikodés mindsége
(6ra)
1 10 0 [ kivald
logopédus Ellatott gyermekek szama Ellatott | ebbd
ak 1
Osszese
n
kiscsoportos ktzépsbs nagycsoportos HH [H(S |B
H[N|T
H|I |IM
3 éves korii 4 éves koril 5-7 éves kori
2 22 24 1 4
0
0
pszicholégus Ellatott gyermekek szima Ellatott | ebbd
ak 1
dsszese
n
kiscsoportos kozépsos nagycsoportos HH [H|S |B
H|N|T
HII |M
3 éves korti 4 éves kord 5-7 éves kortt
1 14 15 3
utazé gyogypedagogus | Elldtott pyermekek szama Ellatott | ebbd
ak 1
Osszese
n
kiscsoportos kozépsds | nagycsoportos HH [H [S |B
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HIN(T
HI|I (M
3 éves kori 4 éves korii 5-7 éves kori
1 1 1
0
0
fejleszttpedagbgus Ellatott gyermekek szdma Ellatott | ebbd
ak 1
dsszese
n
kiscsoportos kbzépsds nagycsoportos HH (H|S |B
HN|T
H|[I |[M
3 éves koni 4 éves koni 5-7 éves kort
0 6] 17 1 i[9
0
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai koltségvetésbdl megvalositott eszkozfejlesztések
Az évoda A pedagogiai tevékenységhez beszerzett eszkozdk
miikddtetéséhez
beszerzett eszk6zdk
Munka és védéruha Kiilénféle eszkbzbk: egyéni és fejlesztd jatekok (szabad jaték, vizudlis-, mozgést fejlesztd
beszerzés. tevékenységekhez) hangszerek.
Gépek: ventilldtorok vésérlasa, fénymdsolégép bérlése, fényképezdgép.
Etkezéshez sziikséges poharak, tinyérok, tilca, edények, tarolok beszerzése.
Ugyvitelhez: toner, nyomtatvény, papir, egyéb irodaszerek beszerzése.
Ovoda tisztantartisahoz takaritoszerek, eszk6zok beszerzése. |

Ovoda udvar és épiiletének szépitéséhez névény, virag, virag kaspd, dgyis szegély, homokoz6 takardk vésérldsa.

Textilidk (asztalteritd, fiigeonydk)

Konyhai higiénidhoz ételminta tasak.

Gyermek fektet64gyak vasarlésa.

Irodai szék vasdsrlasa.

| Egy csoportszoba lambéridzésa.

Karbantartasi eszkdzok és anyagok, kerti szerszdmok, festék és kellékei, kerti slag.

Dekorécis kellékek

2.2, Pélydzati nyeremén;

ekbd]l megvalésitott fejlesztések

A palyazat cime Nyert dsszeg (Ft) A megvalésitas eredménye, targya
Arkéd husvéti 10.000 Ft ajandékutalvany | Gyereknapra arcfestd szett vasarldsa
rajzpalyazat
Madarak és fak napja | Targynyeremény( papirok, | Ovoda dekorici6 készitése
rajzpalyazat cerizak, szines lapok,

zsenilis, anyagok, vizualis
eszk6zok)

Kormyezet szépitd pélysdzat Viragos K6banya

Fliszerndvények, fiiszerkert készitése
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2.3. Bérbeadas
Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
Tornaszoba Havi 8000Ft/ 8 héra

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. A tehetséggondozas keretei €s teriileie

Szervezési forma Tehetséggondozas Erintett gyermekek szdma
teriiletei
1. Miihely Mozgds, szivacskézilabda |14
2. Miihely Zenei 15
3. Miihely Vizuilis 15
4, Miihely Természettudomény, 15
kisérleti
3.2, Miikodik-¢ tehetségkoordinitor az intézményben?
| Igen

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely kérben tértént elégedettségmérés a neveiési év soran? (1 vagy 0)

a) Szildil Két alakalommal a nevelési évben.
b) Alkalmazotti 0 [
¢) Pedagdgus 1 Intézményi tanfliigyelet kapcsan.

¢} Gyermekek 0

4.2. Az 6t neveiés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja
2017, november 03. Intézményi tanfelilgyeleti ellentrzésre készitett intézkedési terv megismerése, és elfogaddsa.
2018 januar 02, Partneri elégedettségmérés rendszerének kidolgozasa.
Vezetd viltas utdn a feladatok attekintése, felelsségi korok meghatarozdsa.
2018. aprilis 06. Ovodaj dolgozdk sport napjan valé részvétel.
2018. jinius 22, Nevelési év értekezlet, évértékelés, |

2018. augusztus 21, Nyari €let tapasztalatai, 2018-2019. nevelési év munkatervének elfogadasa, évnyitd
értekezlet. (Ezutdn lesz megvaldsitva)

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a szilldk mellett masokat is megszélitanak, 2 csak sziiléknek szél6 programokra
a sziildkkel t6rténd kapcsolat ériékelésénél érdemes kitérni.)

5.1. Az b6voda éltal szervezett ] | | | | | |
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Program megnevezése
1.
2.
3.
4.
5.
5.2. A kihelyezett programok (més éltal szervezett programokban valé intézményi szintli kdzremiikidés)
Program megnevezése
Keriileti sakk taldlkozd
Keriileti 6vodas sport verseny

Keriileti 6vodai dolgozék sport versenye

Kdébanyai Pedagdgiai napok

FKF K&rmyezetvédelmi oktatdprogram

w|xjafwla]w]s]-

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagbgusellendrzések a 2017/2018. nevelési évben

a) Pedagogusmindsitésben részt vettek szima:

Gyakomok 0

Pedagdgus I

Pedagdgus I

QoIo|S

Mesterpedagdgus

b) Tanfeliigyeleten vizsgdltak szdma:

Pedagogus

0
Intézményvezetd 0
Intézmény 1

6.2. Vezetdi belst ellenbrzések

Ovodavezet6 altal 8
latogatott
foglalkozédsok szama:

OvodavezetS-helyettes |4
altal latogatott
foglalkozésok szdma:

Munkakdz6sség- 4
vezetd altal latogatott
foglalkozasok szdma:

6.3. A gyermekek fejlddésének mérése

Mérés jellege, tipusa Meérésben részivevik szima
Megfigyelés 97
Rajzkészség 97
MSSST 35
Pszichol6giai teszt 15

6.4. Vett-¢ igénybe az | Nem vettiink igénybe, mert mi jartunk el eléadédsokra, képzésekre.
intézmény killsé
szakembert,

szaktanicsadét a
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Kébinyai Gézengiiz Oveda

1107 Budapest, Zdgribi it 13/a.
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tanévben?

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az eléad4s cime

bt Pl e Lol o

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek

Veszélyeztetett 10
| gyermekek szdma:
7.2. Hétrédnyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szima:
HHH gyermekek szé.mai
8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatis tipusa Teriilete A szolgaltatas | Gyermekek létszama
(ingyenes/fizetbs) idépontja
de.-du.
1. Ingyenes Hittan de 20
2. Ingyenes Uszas de 50
3. Fizetds Rocky du 15
4, Fizetbs Foci du 30
5. Fizets Uszés du 20
6. Fizetss Néptanc du 15
7. Fizetds Sakk du 18
8. Fizetds Joga du 19

9. AZ OVODA UNNEPEL HAGYOMANY Al

9.1. A pedagégiai progran'lban szereplé iinnepekhez,

rogramokhoz képest iij hagyomdny bevezetése

1Jj program

Sl Fal Rad [ad b

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

Nemzeti tinnepek, vildgnapok megiinneplése

Gesztenye finnep

Mikulésvaras

Advent -Karacsony, Kézmiives délutdn és vésér

Farsang

Hiusvét

Féld napja

Egészségnap

Madarak fik napja

ML E R R RNE

e

Anyéak napja, Apdk napja

Csoportok évzird programija

2017/2018. nevelési év
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Ko6bényai Gézenghz Ovoda

1107 Budapest, Zdgrabi it 13/a.
Telefon/fax: 06-1-261-6436
e-mail:gezenguzkobanya@gmail.com

Nagycsoportosok bicsiiztatisa

Gézengiiz napok (gyermeknap)

Sziiletés és névnapok
10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
Tarsintézményekkel vald kapcsolattartis

Intézmény A kapcsolat minbsége (legdrdiild lista)
1, Fenntart6 j% '
2. Keriileti Ovodék kivals
3. Keriileti Iskoldk megfeleld
4, Pensi6 17 Kft. megfeleld
5. Bélcstdék jO
6. Fogorvos \s)
7. POK megfeleld
8. Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat X. Keriileti |jo
Tagintézménye
9. Vagyonkezeld jd
10. Kordsi Csoma Sandor Kulturalis Kozpont  1jé
11. Védond jb
12, Kdkert megfeleld
13. BARKA megfeleld
14, Uzemorvos j6
15. e
/:: [ "
Budapest, 2018. Janius 25. (R A
{ AngyalNora |/
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Iktatoszam: 116/2018.

2017/2018. nevelési év értékelése

Készitette: Szigetiné Mezei Gabriella
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K8béanyai Gyermekek Haza Ovoda
1103 Bp., Kada u. 27-29.

Intézmény neve: Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése
1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi
A nevelési évet 3 1j 6vodapedagdgus kollégaval inditottuk el. Két 0 kolléga egy csoportba keriilt,
mivel tapasztalt, megbizhaté személyiségek. Szervezeti sajatossagok miatt nem volt biztosithatd, hogy
, hogy minden 0j pedagogus régebben az 6vodaban dolgozo parral tudja az 6vodai csoportjat vezetni.
A GYED-en 1év6 fejlesztopedagogust helyettesité 6vodapedagdgus 2018. februar végeéig latta el
feladatat, marcius 1-jét6] nyugdijazas miatt felmentését toltotte. Helyére 0 kollégat mar nem sikeriilt
talalni, igy a feladat ellatatlan maradt.
Egy dajka egészségligyi alkalmatlansag miatt felmentésre keriilt a munkavégzés alol. 1 6 dajka a
kinevezésben meghatarozott hatarozott id6 lejarta utan elhagyta az 6vodat, helyére azonnal sikertilt 0j
kollégat felvenni.
A 46ras takaritoi allast majus elején sikertilt betolteni..
Az udvari Kisegit6 sziilési szabadsagra tavozott, a helyettesitésére alkalmazott személy 5 honapig latta
el feladatat, majd felmondott. A felmondas utdn kdzvetleniil betdltésre kertilt az allas.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Egy f0 oOvodapedagogus tavoktatds keretében vett részt a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
tanfolyamon. Tapasztalatait megosztotta a nevelGtestiilet tagjaival, az dvodai nevelés kiemelt feladata
a kornyezetvédelem, tapasztalatait hatékonyan hasznalta fel a feladat megvalositasahoz.
Négy 6vodapedagogus vett részt a Fovarosi Gyakorlé6 Ovoda bemutatojan. A mesét masképp
programmal ismerkedtek meg a kollégdk. A szakmai program megerdsitette az intézmény
tevékenységét, a pedagodgiai gyakorlat tarhazat bovitette.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A nevelést segitd szakemberek egyiittmiikddése a jol felépitett hagyomanyokra ¢épiil. A
fejlesztdpedagdgus-pszichologus-logopédus személye mar évek Ota azonos, igy fejlesztdé hatast
egylttmiikodes folyik az 6vodaban.

Egy Uj utazo gydgypedagogus keriilt az intézménybe. Vele is hamar kialakult a gyermekek érdekében
a megfeleld egylittmiikodés.

Tovébbra is jol miikddik az iskolaérettséggel kapcsolatos ,,szakszolgélati” egyeztetés, ahol a nevelést
segitd szakemberek ¢és az Ovodapedagdgusok kozosen dontik el a gyermekek iskolai életre valod
felkésziiltségét.
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1103 Bp., Kada u. 27-29.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Az ovoda koltségvetésének jelentds részét a miikddtetésre hasznaljuk fel. Nagyon sok pénzt
hasznalunk fel a tisztitészerekre, az adminisztracidhoz sziikséges eszkozokre. Probaltunk a miikddés
valamennyi teriiletén fejleszteni, boviteni: udvar, konyha,jatékok, fejlesztd eszkdzok. A nyari meleg
miatt egyre tobbet kell gondolnunk a helyiségek hiitésére, igy wjabb ventillatorokat vasaroltunk.
Tavaly nydron az oOvoda sajat nagy beruhazasa volt az udvari homokoz6 teljes felujitasa,
balesetmentessé tétele.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
Palyazati nyereménybdl sporteszkdzoket tudtunk vasarolni, de azt is csak a kijelolt eszk6zok listajabol.
Pélyazaton nyeremények, amelyek segitik az 6voda mindennapjait: naptejek, virdgok, névények.
Koérnyezetvédelmi palydzaton nyert timogatason fejleszté eszkdzoket vasaroltunk a gyerekek részére.
Balesetvédelmi palyazaton kozlekedésbiztonsagi programon vehettek részt a gyerekek, illetve 2
futobiciklit, 2 rollert és biztonsagi felszereléseket kapott az 6voda.
Legtobb palyazaton a gyermekek munkait ismerték el oklevéllel, kisebb targynyereménnyel: itt
igazolodik be a hozzaadott pedagogiai érték fontossaga.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Az 6vodanak nincs alapitvanya.

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziilokkel az udvar folyamatos karbantartasat biztositottuk.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
Az év folyamén az ad6do eseti karbantartasi feladatok megvalosultak

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Egy gyermekmosdo teljes feltjitasa.
Gyermekoltozok és konyha tisztasagi festése.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

Célok, feladatok Megvalositas értékelése

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgélata Torvényi, szakmai megfeleldség
tovabbfejlesztése sziikséges.

Az 6voda dolgozdinak egyiittmiikodo, egyenletes | Az ) 6vodapedagdgusok 1étszama miatt nagyon

munkavégzése sok 1d6t foglalt le a nevelési évben az
Az 1) dolgozdk (o6vodapedagogusok, dajkak) | egyeztetések, szakmai megbeszélések. Minden
beilleszkedésének segitése feladatot részletesen kellet a nevelési év folyaméan

atbesz€lni, megbeszélni, hogy az j kollégik is
tudjak végezni feladataikat.

A munkamegosztds az egyenletes teherviselés
érdekében elkezdodott, onallo feladatvallalassal
is segitik a kollégak ennek megvalositasat.

Az Uj dolgozok kivélasztdsa és beilleszkedése
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sikeres volt.
Nagyon jol egyiittmikodé kozosség kialakulasa
kezd6dott meg.

A pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos
feladatok

2017. szeptember 1- jével tortént béremelés
egyenld aranyban tortént.
2018. januar 1- jétol
atsorolasba.

1 6 keriilt PEDIIL

Orszéagos pedagogiai — szakmai ellendrzés
Intézményi dnértékelés feladatai

Az intézményi ellendrzés 2017. szeptember 28 —
an megvalosult.

Intézményi onértékelés feladatai

A nevelomunkat segitd dajkdk feladatainak
pontositasa elkezdddott, Osszegzése egységes
formaba Ontése tovabbi feladat.

Elégedettségi kérddiv elkészitése nem valosult

meg.
A pedagogiai szakmai szolgaltatas figyelemmel 2017  6szén  két  alkalommal  tartottak
kisérése - tovabbképzést, eldadast a POK  szakmai

Pedagodgiai Oktatasi Kozpont

munkatarsai az 6vodaban.

Az Ujabb intézményi igények leadasra keriiltek,
de a POK részér6l nem érkezett visszajelzés, mint
a2017. évben.

A POK  idénként  tijékoztatot  kiild
rendezvényekrdl, tanfolyamokrol — tobbszér mar
kés6i idOpontban, igy nehezen szervezhetd meg
az intézményi részvétel.

Egy alkalommal kapcsoldodott o6vodank a
Févarosi Gyakorlo6 Ovoda szakmai bemutatd
programjahoz.

A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) és a
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi(BTM)
nehézséggel kiizdé gyermekek nevelésének,
fejlesztésének ovodai feladatai

Ovodai szinten a fejlesztésben kozremiikodod

szakemberek  egylittmtikodése  megfeleléen
mikodik.

Nehézséget jelent, hogy Fév.Ped. Szakszolgalat
X. Keriileti Tagintézményétél nem minden

esetben kapunk visszajelzést egy-egy gyermek
vizsgalatarol, illetve, hogy tovabbi vizsgalatra
kiildik a gyermeket a szakértdi bizottsag felé.

Az utazd logopédus-gyogypedagogus személye
nem valtozott. Egy 0j utazd gyogypedagogus
foglalkozott az SNI gyermekekkel az dvodéaban.
Megfeleld egyiittmiitkodés alakult ki vele.

Esélyegyenldség az 6vodéaban

Egy  csalad esetében kellett a kapcsolatot
felvenni a BARKA munkatarsaival: a gyermekek
védelembe vétele megtortént.

Az 6vodakotelezettség nyomon kovetése a
kialakitott jelzési-egyeztetd rendszerrel
hatékonyan mukodik.

A BARKA munkatarsaival az éves szakmai
megbeszélés eredményesen valosult meg 2018.
Junius 12-én.
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Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi gytijtdprogramokban vettiink
részt:  hasznalt elem  gyljtés teriiletén.
Meghirdetett versenyen masodik helyezést ért el
ovodank. A papirgylijtés nagyon kis mértékben
valosult meg. Az 6vodaban aktivan hasznaljuk a
szelektiv  hulladékgylijtd6  kukakat. Minden
csoportban kiemelt szerepet kap a
kornyezetvédelem. Az O6vodaban megszerveztiik
az FKF szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatos
eldadasat.

Ovodank elnyerte a Madarbarat Ovoda cimet.

Az o6voda ¢és az iskola egyiittmiikodése
(K6banyai Kada Mihaly Altalanos Iskola)

Sajnos egyre kevesebb 1d6 jut a kozos
programokra.  Megvalosult a  folyamatos
informdci6 csere az elsds  gyerekekkel
kapcsolatban, illetve az iskoldba késziild
ovodasokkal  kapcsolatban. A tornaszobat
rendszeresen hasznaljuk, délelott ¢és délutani
idépontokban is.

Pedagodgiai Program kiemelt feladatai

Sikeres évet zarhatunk: a pedagodgiai program f6
vonulata az érzelmi intelligencia fejlesztése a
mesén keresztlil 100%-osan megvalosult. Az év
népmeséje A SO volt, amit valamennyi csoport
sokoldaluan dolgozott fel. Sikeriilt a sziilok
korében is a mesélés jelentdségét megismertetni.
A mese témaju sziiloi értekezletét a hossza ideig
tartd nagy szdmi megbetegedések miatt nem
tartottuk meg. .

Az 6vodapedagdgusok két feldolgozasban adtak
eld a gyerekek részére a mesét: Mikulds napjan
babozassal, Gyereknapon dramatikus jatékkal.

A Gyereknap témadja is a mesé¢hez kotddott.

Az év meseregénye mind a pedagdgusok, mind a
gyerekek korében élményekkel teli volt. A
mindennapok része lett.

A mese szertartds az U kollégdk altal vezetett
csoportokban is kialakult.

Az év meséje kiadvany nem késziilt el.

A kijelolt szakirodalom feldolgozasa nevelési
értekezlet keretében megtortént.

Jeles napok, tinnepnapok, megemlékezések
kialakitdsa a hagyomanyteremtésért

A munkatervben meghatirozott programok
megvaldsultak csoport, illetve intézményi szinten.
Tobb esetben a sziiloket is sikeriilt bevonni:
népmese napjan meseltek, f6ld napjan viragokat
hoztak az 6vodaba.

A két 0j jeles nap (Bédbozas vildgnapja, Konyv
napja) szervesen illeszkedett a pedagogiai
tevékenységbe.

Bajzath Maria: Népmese kincstar cimii
szakirodalom feldolgozasa

NevelOtestiileti értekezlet keretében dolgoztuk fel
a szakirodalmat.
Cél: a kozosen feldolgozott szakirodalom bovitse
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a pedagogiai kompetencidkat.

Gyermekcsoportok dokumentacioja

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd
dokumentécio digitalis formdjanak kiprobalasa
egy csoportban — OVIADMIN  6vodai
adminisztraciés rendszerben nem valdsult meg,
mivel az 1) pedagdgusok beilleszkedésének
segitése nagyon sok feladatot haritott az
intézményre.

A sziilok tajékoztatasardl szold feljegyzések
szabalyozésa a csoportnaploban megtortént.

A fejlesztOpedagogus, a pszichologus
tevékenységének 0sszehangolasa az 6vodai
nevelést segitd szakemberekkel és az
6vodapedagogusokkal

Az utaz6 gyogypedagdgus munkdjanak
Osszehangoldsa az 6voda pedagogiai munkajaval

Az egyiittmiikodés folyamatosan, a korabbi
években jol kialakitott rendszerben folyik.

Az utazd6 gyogypedagogussal a foglalkozas
helyének biztositasa megoldodott.

Gyermekvédelem folyamatos, hatékony
mukaodtetése

Az  oOvodavezetd a  kiemelt esetekben
folyamatosan  tartja ~a  kapcsolatot  a
csaladgondozokkal.

Nevelotestiileti értekezlet keretében kozvetlen

informaci6 csere, atadas wvaldsult meg . A
Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozodival éves
megbesz¢lést tartottunk a gondozott, illetve
gondozasra szoruld csaladokrol.

A veszélyeztetett gyermekek esetében, illetve a
nem jelzett hidnyzasok miatt az év folyaman az
ovodavezetd ¢és a gyermekvédelmi felelds
tobbszor csaladlatogatdson vett részt.

K6banyai Ovodas Sportnapokon valé részvétel

Sikeres volt a tehetséges sportold gyermekekkel
vald részvétel, a gyerekek nagy orommel vettek
részt a programokon.

A pedagogusoknak  nagy
sportversenyek kozeli idopontja.

terhelés a

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdartigéd
Programban val6é részvétel

Aktivan vettek részt a gyerekek a labdarago
programokon. Az 6vodaban a KISE edzdje tartott
heti rendszerességgel foglalkozasokat.

A sziilok lelkesen vallaltak a versenyekkel jard
feladatokat (gyerekek kisérése, péntek délutdnok
szabadda tétele stb.)

A Gondolkodj Egészségesen! Program — ban vald
részvétel

Aktiv megvaldsulas.

Boldog Ovoda programban valé részvétel

Ovodank elnyerte a 2017/2018. nevelési évre a
BOLDOG OVODA cimet.

A dijatadd hangulata, koriilményei, szellemisége
az 6voda képviseldit (Szigetiné Mezi Gabriella,
Németh Marcella) elbizonytalanitotta. Kissé talzé
lelkesedés volt érzékelhetd a program irant...
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3.2. Evkozben ad6do uj pedagégiai feladat megvalésitasa
A 2017/2018. nevelési évben nem adodott €v kozben 1j pedagdgiai feladat.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Kkeriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra
A Gyereknapi rendezvény teljes igazitasa a helyi pedagdgiai programhoz - az év meséjéhez.

3-4. Tehetséggondozo tevékenység
Két teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a tehetséggondozassal: vizualis onkifejezés és mozgas.
Az 6vodaskortiak tehetsége elsdsorban a vizudlis tevékenységekben és a mozgasos tevékenységekben
mutatkozik meg. A tehetséggondozas érdekében a kovetkezoket teszi 6vodank: csoportokat hoz 1étre a
tehetség kibontakoztatdsara, szakszolgalati egyeztetést kezdeményez a tehetség megallapitasa
érdekében, tanfolyami keretek kozott biztositja a tehetség sokoldalu kibontakozasanak lehetdségeit, az
év meséjét sokoldaluan dolgozza fel a gyermekekkel. Palydzatokon, rendezvényeken vesz részt e
tehetséges gyermekekkel.

3.5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

A 2017/2018. nevelési évben is kiemelkedé jelentOséget szantunk a kiilonb6z6 szakemberek
egylttmiikodésének:6vodapedagogus-fejlesztopedagogus-ovodapszichologus-logopédus-
gyogypedagogus. Az egyiittmiikodés fontos eredményei a kovetkezdek: egy gyermek eljuttatatdsa
pszichiatriai rendelésre; 4 gyermek szakért6i vizsgalatanak elinditasa a keriileti szakért6i bizottsaghoz,
ezek a gyermekek mind tovabbi vizsgalatra lettek kiildve févarosi szinten sajatos nevelési igény
megallapitdsa miatt. Kiemelkedd figyelmet forditanak az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni
fejlédésére, igy eredményesebbé valt az egyéni integracid megvaldsitasa. Maga az integracid a
pedagdgiai program elveinek megfeleléen valosul meg: tolerancia, elfogadas, befogadas jellemzi a
nevelokozosséget. A sziiloket szélesebb korben sziikséges tajékoztatni az integraciorol, mert eléfordul,
hogy a sziil6i tolerancia nem megfeleld, ebbe a tevékenységbe az dvodapszichologus aktiv bevonasa
sziiksége. Az integracio az egyén banasmaod kiemelt alkalmazasaval valésul meg a BTM, HH ¢s HHH
gyermekeknél. A HH és HHH gyermekek esetében rendszeresen tartja az 6voda a kapcsolatot a
csaladgondozokkal.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e?

Pl. Feladat-, hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultira, klima, szabdlyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az 1j pedagogus kollégak befogadédsa nagyon sok feladatot adott a neveld kdzosségnek. Szinte napi

egyeztetések, megbeszelések, magyardzatok voltak sziikségesek, hogy az 0 kollégdk be tudjanak

illeszkedni, illetve a helyi sajatossagoknak, szokasoknak megfelelden tudjak a gyermekcsoportokat

vezetni. Nagyon faraszté volt mindenki szdmara ez a folyamat.

A dajka munkakdroknél bekdvetkezd valtozasok akadalymentesen mentek végbe. Minden alkalommal

folyamatos munkavégzés valosult meg.

A munkatarsak megértd egylittmiikodésével sikeriilt a szinte zavartalan 6vodai életet biztositani. A

meghatarozott feladatokat, a feleldsok a kitlizott céloknak megfelelden hajtottdk végre. Tobbszor

igényelnek egyes személyek megerdsitést, hogy feladataikat hogyan hajtsak végre. A dontéseket

mindig kozosen hozzdk meg az érintettek. Az informécid 4ramlas sokoldaluan van biztositva az

6vodaban: internetes levélkiildések, szobeli és irasbeli tajékoztatds. A heti rendszeres megbeszélések

biztositjak az informdacio aramlést, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.
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3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklazioi
A sziil6k teljesen elégedettek az intézményi nevel6i munkaval.
A pedagogusok teljesen elégedettek az intézményi neveld munkaval.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
MESEMUHELY szakmai munkakozosségnek az dvodapedagdgusok mind tagjai.
Kiemelt eredményei a munkakodzosségnek:

e apedagogiai program gyakorlati feladatainak segitése

e ababozas modszertananak ismertetése

e apedagogus kozosség alakitasa, formalasa

e az ecgyiittmiikodés, a kommunikacios készség, a tolerancia képességének fejlesztése

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.
1.szamu melléklet

3.10. Neveloétestiileti értekezletek tapasztalatai
Ko6z06s gondolkodast, a pedagogiai program egységes értelmezését segiti eld.
Egyéni feladatmegoldasokra 6szt6ndz, szakmai ismeretek megosztast segiti elé — szakirodalom
feldolgozasa.
Szakmailag egymasra hangol6dé pedagogus kozosség alakul.

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé ¢és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszoélitanak, a csak
sziiloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)
Bels6 program:

v’ jatszénap a jovében 6vodaba jaro csaladok részére — hagyomanyokra épiilé programunk, ahol
az 6voda be tud mutatkozni az érdekldddk részére. Jol elokészitett, a nap végén tdjékoztatod
sziil6i értekezlettel lezart program.

v szakmai bemutatd a Pedagodgiai Napok keretében: érzelmileg rahangold, pozitiv pedagogiai
tevékenységet bemutatd, tovabbi bemutatokra 6sztonzd

Kiils6é programok:
v Kd8banyai Ovodas Sportnapok
v Intézményi Bozsik Program
v Eurdpai Mobilitas Hét - Autémentes Nap K6banyan — jol szervezett programokon vett részt
ovodank, sikereket értek el gyermekcsapataink

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Adminisztracio: hidnyossagok tovabbra is tapasztalhatoak. Naprakészségre tobbszor kell
figyelmeztetni. A csoportban dolgozd pedagoégusok naplovezetése megegyezd. A nevelési év folyaman
eléfordult, hogy elmaradtak a mulasztasi naplé mellékleteinek kitoltése. A pedagdgiai program céljait,
feladatait a csoport adottsagaihoz mérten alkalmazzak az 6vo nénik. Nagyon kiemelked6 az egyéni,
differencialt fejlesztés. TevOlegesen odafigyelé6 magatartassal foglalkoznak az SNI ¢és BTM
gyerekekkel. JoI miikddik a nevelést segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés (fejlesztopedagogus,
pszichologus). Az év meséjének feldolgozasa a mindennapi tevékenységekben is megjelenik.
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4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai
Az 1j kollégdk nagyon jol bekapcsolodtak az ovoda életébe, feladataikat segitséggel hamar
megtanultak. A tanulasi nehézséggel kiizdd takaritd rendszeres ellendrzést, hatarozott feladat
megadast, utasitdsokat igényel. Az udvari kisegitd nagyon pozitivan all a feladatokhoz, az 6voda
kornyezete kiemelkedden rendezett. A dajkak megfelelden latjak el feladataikat, jol egyiittmiikddnek a
csoportokkal.
A pedagogiai asszisztens aktiv tagja, mind a pedagégus kozosségnek, mind a technikai
alkalmazottaknak. Ebben az évben kiemelt feladata az ) 6vodapedagdgusok munkajanak segitése volt.
Az ovodatitkar kiemelked6 szerepet 14t el az dvoda életében.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo
feladatok

Fejlesztépedagbgia:
A mérések a motoros mintdk szubtesztjének tapasztalatai a gyermekek mozgasfejlettségén belill a
kétoldali szeridlis mozgdsmintdk és a testvazlattal kapcsolatos téri tajékozodas terén az 4atlagosnal
nagyobb mértékii lemaradast mutatnak. Ezzel egyiitt a ceruzahasznalat is rendkiviil gyengén fejlett.
A vizuo-perceptuo-motoros szubtsztek elsGsorban a vizualis percepcio, a téri — szerialis emlékezet, a
sikban valo tajékozddas terén mutat gyenge teljesitményt.
A nyelvi szubteszt soran elért alacsony pontszdmok azt tiikrozik, hogy a gyermekek verbalis
memoriaja, nyelvi kifejez6készsége kiemelt mértéki fejlesztést igényel.
A mérések tapasztalataibol adodo feladatok:

- mozgasfejlesztés: nagymozgés, finommozgas

- percepcio fejlesztés

Logopédia:

Az elvégzett logopédiai vizsgalatok azt mutattak ebben a tanévben, hogy az artikulacids problémakhoz
minden esetben tarsult egyéb részképesség(ek) gyengesége is. Gyakran tapasztaltam, hogy figyelmiik,
koncentraciojuk, feladattudatuk életkori atlaguk alatt maradt. Fonoldgiai tudatossaguk, hallasi
figyelmiik, akusztikus, verbalis memoriajuk,egyéb nyelvi teriiletek gyengesége is stlyosbitotta
allapotukat, lassitotta fejloddésiiket. Finommotorikéjuk is fejlesztésre szorult. Néhany gyermek
ceruzafogasa tanév végére sem javult. Az artikuldcios terapiat ki kellett egészitenem komplex nyelvi
terapiaval.

A 3 évesek szilirése a sziilok altal kitoltott KOFA kérddivvel tortént. Két gyermeknél jelzett problémat.
Ezen gyermekek sziileivel anamnézist vettem ol és tovabbi vizsgalatot kezdeményeztem a
szakszolgalat kozpontjaban.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Egyéni szaktanicsadas nem volt az 6vodaban.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.
Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal a kdtelezd 6vodaba jaras biztositasa érdekében (telefonon,
csaladlatogatassal) - a kotelezd 6vodaba jaras nyomon kovetése.
Kapcsolattartas a ,,csalddgondozokkal”.
Gyermekorvos, védono telefonos megkeresése hosszabb ideig tartd betegség esetén.
Téjékoztatas a z étkezési kedvezményekrol.
Tajékoztatas a szocialis tamogatasokrol.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
A BARKA munkatarsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csalddok érdekében.
Egy csaldd esetében az 6voda kezdeményezte esetkonferencia létrehozasat.
Eves hagyomanyos egyeztetd értekezletet tartottunk az 6vodaban (2018. junius 12.) — tapasztalatunk,
hogy kevés informacidt osztanak meg az 6vodaval a szakemberek, igy egy kicsit egyoldalunak
érezhetd az egylittmikodés.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A foglalkozasok a bevalt szervezetekkel és személyekkel miikddott a nevelési évben. Szinvonalas,

mindségi szolgaltatasokat nyujtottak a z intézménybe jard gyerekek részére.

A hittan foglalkozasra sajnos kevés gyermek jart, mert a plébania nem tudott hitoktatot biztositani.

Csak az ovodavezetd személyes kapcsolatin keresztiil tudott megvalosulni a hitoktatas, de az oktato

elfoglaltsaga miatt ebben az évben a csaladok részére nem til megfeleld idépontban.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagobgia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.
A munkatervben meghatarozottak szerint, a hagyomanyoknak megfeleléen szervezddtek a kiillonbozo
események.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzaoi
A Gyereknap teljes programjanak az év meséjéhez igazitsa, a felndtt kozosség interaktiv mese -
eléadasaval.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé Kkapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egylittmikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)
A csalddok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok Orommel és jelentds
létszammal vettek részt.
A sziil6i szervezet képviseldi aktivan vettek részt az dvodai feladatokban.
Tovébbi célok: a sziilok tevékeny bevonasa az 6vodai feladatokba.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Kada Mihaly Altaldnos Iskola: 3.1. pontban kifejtve
K6banyai Csodapok Ovoda: elsésorban az iigyeletet biztositjuk egymasnak nevelés nélkiili
munkanapok idején, korrekt egyiittmiikodés valosult meg

8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzdi
. Egylittm{ik6d6 partneri kapcsolat a jellemzd.
A fenntartoval rendszeres, napi szintli a kapcsolat, az dvodatitkar ligyintézése példas.
Az dvodakkal segitd, problémamegoldo, egylittmiikddo a kapcsolat, 6vodavezetok munkakdzossége
aktivan miikodik.
Bolcsddékkel beiratkozas idészakaban informalis kapcsolatunk van.
Kozmivelddési intézményekkel informalis a kapcsolat.
Egészségiigyi intézményekkel aktualis problémak esetén informalis a kapcsolat.

2017/2018. nevelési év 10
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9. Azintézményvezetd onértékelése
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemz6 munka
eredményeként fogalmazzon meg, koérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jovo tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)

1. Az 6vodai pedagogiai program hatékonysagéanak biztositasa.

2. A dajka kozosség munkdjanak Osszehangoldsa, a feladatok rendszerének pontositasa,
egysegesitése.

3. Vezet6i onértékelés elvégzése. (2. év)

4. Szakmai munkakozosség tovabbi miikodtetése: MESEMUHELY.

5. Az egyes feladatkorokhoz tartozo konkrét feladatok meghatarozasa — irasba foglalasa.

6. A pedagogiai dokumentacio egységesitése, torvényességi feliilvizsgalata.

7. A mesepedagdgia sokoldalu megismerése, alkalmazésa a pedagogiai program hatékonysaganak
noveléséért.

8. Mesepedagogia értékeinek kozvetitése a sziilok felé.

9. Mesepedagogiaval kapcsolatos szakirodalom feldolgozasa: Zilahi Jozsefné: Mese-vers az
6vodaban

10. A gyermekvédelmi feladatok értelmezése intézményi szinten az 0j gyermekvédelmi felelds
kinevezése

11. Szaktanacsadas igénybe vétele: mesepedagogia témakorben

12. A tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok pontositasa, irdsba foglaldsa

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, ligyeleti beosztas (szerdai napok)

Janius/julius
Junius 25. | Julius 4. Julius 11. | Jalius 18.
Szigetiné | Szigetiné | Szigetiné | Szigetiné
Mezei Mezei Mezei Mezei
Gabriella | Gabriella | Gabriella | Gabriella

Datum: 2018. janius 25.

2017/2018. nevelési év
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Intézmény neve: Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése
1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi
A nevelési évet 3 1j 6vodapedagdgus kollégaval inditottuk el. Két 0 kolléga egy csoportba keriilt,
mivel tapasztalt, megbizhaté személyiségek. Szervezeti sajatossagok miatt nem volt biztosithatd, hogy
, hogy minden 0j pedagogus régebben az 6vodaban dolgozo parral tudja az 6vodai csoportjat vezetni.
A GYED-en 1év6 fejlesztopedagogust helyettesité 6vodapedagdgus 2018. februar végeéig latta el
feladatat, marcius 1-jét6] nyugdijazas miatt felmentését toltotte. Helyére 0 kollégat mar nem sikeriilt
talalni, igy a feladat ellatatlan maradt.
Egy dajka egészségligyi alkalmatlansag miatt felmentésre keriilt a munkavégzés alol. 1 6 dajka a
kinevezésben meghatarozott hatarozott id6 lejarta utan elhagyta az 6vodat, helyére azonnal sikertilt 0j
kollégat felvenni.
A 46ras takaritoi allast majus elején sikertilt betolteni..
Az udvari Kisegit6 sziilési szabadsagra tavozott, a helyettesitésére alkalmazott személy 5 honapig latta
el feladatat, majd felmondott. A felmondas utdn kdzvetleniil betdltésre kertilt az allas.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Egy f0 oOvodapedagogus tavoktatds keretében vett részt a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
tanfolyamon. Tapasztalatait megosztotta a nevelGtestiilet tagjaival, az dvodai nevelés kiemelt feladata
a kornyezetvédelem, tapasztalatait hatékonyan hasznalta fel a feladat megvalositasahoz.
Négy 6vodapedagogus vett részt a Fovarosi Gyakorlé6 Ovoda bemutatojan. A mesét masképp
programmal ismerkedtek meg a kollégdk. A szakmai program megerdsitette az intézmény
tevékenységét, a pedagodgiai gyakorlat tarhazat bovitette.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A nevelést segitd szakemberek egyiittmiikddése a jol felépitett hagyomanyokra ¢épiil. A
fejlesztdpedagdgus-pszichologus-logopédus személye mar évek Ota azonos, igy fejlesztdé hatast
egylttmiikodes folyik az 6vodaban.

Egy Uj utazo gydgypedagogus keriilt az intézménybe. Vele is hamar kialakult a gyermekek érdekében
a megfeleld egylittmiikodés.

Tovébbra is jol miikddik az iskolaérettséggel kapcsolatos ,,szakszolgélati” egyeztetés, ahol a nevelést
segitd szakemberek ¢és az Ovodapedagdgusok kozosen dontik el a gyermekek iskolai életre valod
felkésziiltségét.
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2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Az ovoda koltségvetésének jelentds részét a miikddtetésre hasznaljuk fel. Nagyon sok pénzt
hasznalunk fel a tisztitészerekre, az adminisztracidhoz sziikséges eszkozokre. Probaltunk a miikddés
valamennyi teriiletén fejleszteni, boviteni: udvar, konyha,jatékok, fejlesztd eszkdzok. A nyari meleg
miatt egyre tobbet kell gondolnunk a helyiségek hiitésére, igy wjabb ventillatorokat vasaroltunk.
Tavaly nydron az oOvoda sajat nagy beruhazasa volt az udvari homokoz6 teljes felujitasa,
balesetmentessé tétele.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
Palyazati nyereménybdl sporteszkdzoket tudtunk vasarolni, de azt is csak a kijelolt eszk6zok listajabol.
Pélyazaton nyeremények, amelyek segitik az 6voda mindennapjait: naptejek, virdgok, névények.
Koérnyezetvédelmi palydzaton nyert timogatason fejleszté eszkdzoket vasaroltunk a gyerekek részére.
Balesetvédelmi palyazaton kozlekedésbiztonsagi programon vehettek részt a gyerekek, illetve 2
futobiciklit, 2 rollert és biztonsagi felszereléseket kapott az 6voda.
Legtobb palyazaton a gyermekek munkait ismerték el oklevéllel, kisebb targynyereménnyel: itt
igazolodik be a hozzaadott pedagogiai érték fontossaga.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Az 6vodanak nincs alapitvanya.

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziilokkel az udvar folyamatos karbantartasat biztositottuk.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
Az év folyamén az ad6do eseti karbantartasi feladatok megvalosultak

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Egy gyermekmosdo teljes feltjitasa.
Gyermekoltozok és konyha tisztasagi festése.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

Célok, feladatok Megvalositas értékelése

Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgélata Torvényi, szakmai megfeleldség
tovabbfejlesztése sziikséges.

Az 6voda dolgozdinak egyiittmiikodo, egyenletes | Az ) 6vodapedagdgusok 1étszama miatt nagyon

munkavégzése sok 1d6t foglalt le a nevelési évben az
Az 1) dolgozdk (o6vodapedagogusok, dajkak) | egyeztetések, szakmai megbeszélések. Minden
beilleszkedésének segitése feladatot részletesen kellet a nevelési év folyaméan

atbesz€lni, megbeszélni, hogy az j kollégik is
tudjak végezni feladataikat.

A munkamegosztds az egyenletes teherviselés
érdekében elkezdodott, onallo feladatvallalassal
is segitik a kollégak ennek megvalositasat.

Az Uj dolgozok kivélasztdsa és beilleszkedése
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sikeres volt.
Nagyon jol egyiittmikodé kozosség kialakulasa
kezd6dott meg.

A pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos
feladatok

2017. szeptember 1- jével tortént béremelés
egyenld aranyban tortént.
2018. januar 1- jétol
atsorolasba.

1 6 keriilt PEDIIL

Orszéagos pedagogiai — szakmai ellendrzés
Intézményi dnértékelés feladatai

Az intézményi ellendrzés 2017. szeptember 28 —
an megvalosult.

Intézményi onértékelés feladatai

A nevelomunkat segitd dajkdk feladatainak
pontositasa elkezdddott, Osszegzése egységes
formaba Ontése tovabbi feladat.

Elégedettségi kérddiv elkészitése nem valosult

meg.
A pedagogiai szakmai szolgaltatas figyelemmel 2017  6szén  két  alkalommal  tartottak
kisérése - tovabbképzést, eldadast a POK  szakmai

Pedagodgiai Oktatasi Kozpont

munkatarsai az 6vodaban.

Az Ujabb intézményi igények leadasra keriiltek,
de a POK részér6l nem érkezett visszajelzés, mint
a2017. évben.

A POK  idénként  tijékoztatot  kiild
rendezvényekrdl, tanfolyamokrol — tobbszér mar
kés6i idOpontban, igy nehezen szervezhetd meg
az intézményi részvétel.

Egy alkalommal kapcsoldodott o6vodank a
Févarosi Gyakorlo6 Ovoda szakmai bemutatd
programjahoz.

A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) és a
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi(BTM)
nehézséggel kiizdé gyermekek nevelésének,
fejlesztésének ovodai feladatai

Ovodai szinten a fejlesztésben kozremiikodod

szakemberek  egylittmtikodése  megfeleléen
mikodik.

Nehézséget jelent, hogy Fév.Ped. Szakszolgalat
X. Keriileti Tagintézményétél nem minden

esetben kapunk visszajelzést egy-egy gyermek
vizsgalatarol, illetve, hogy tovabbi vizsgalatra
kiildik a gyermeket a szakértdi bizottsag felé.

Az utazd logopédus-gyogypedagogus személye
nem valtozott. Egy 0j utazd gyogypedagogus
foglalkozott az SNI gyermekekkel az dvodéaban.
Megfeleld egyiittmiitkodés alakult ki vele.

Esélyegyenldség az 6vodéaban

Egy  csalad esetében kellett a kapcsolatot
felvenni a BARKA munkatarsaival: a gyermekek
védelembe vétele megtortént.

Az 6vodakotelezettség nyomon kovetése a
kialakitott jelzési-egyeztetd rendszerrel
hatékonyan mukodik.

A BARKA munkatarsaival az éves szakmai
megbeszélés eredményesen valosult meg 2018.
Junius 12-én.
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Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi gytijtdprogramokban vettiink
részt:  hasznalt elem  gyljtés teriiletén.
Meghirdetett versenyen masodik helyezést ért el
ovodank. A papirgylijtés nagyon kis mértékben
valosult meg. Az 6vodaban aktivan hasznaljuk a
szelektiv  hulladékgylijtd6  kukakat. Minden
csoportban kiemelt szerepet kap a
kornyezetvédelem. Az O6vodaban megszerveztiik
az FKF szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatos
eldadasat.

Ovodank elnyerte a Madarbarat Ovoda cimet.

Az o6voda ¢és az iskola egyiittmiikodése
(K6banyai Kada Mihaly Altalanos Iskola)

Sajnos egyre kevesebb 1d6 jut a kozos
programokra.  Megvalosult a  folyamatos
informdci6 csere az elsds  gyerekekkel
kapcsolatban, illetve az iskoldba késziild
ovodasokkal  kapcsolatban. A tornaszobat
rendszeresen hasznaljuk, délelott ¢és délutani
idépontokban is.

Pedagodgiai Program kiemelt feladatai

Sikeres évet zarhatunk: a pedagodgiai program f6
vonulata az érzelmi intelligencia fejlesztése a
mesén keresztlil 100%-osan megvalosult. Az év
népmeséje A SO volt, amit valamennyi csoport
sokoldaluan dolgozott fel. Sikeriilt a sziilok
korében is a mesélés jelentdségét megismertetni.
A mese témaju sziiloi értekezletét a hossza ideig
tartd nagy szdmi megbetegedések miatt nem
tartottuk meg. .

Az 6vodapedagdgusok két feldolgozasban adtak
eld a gyerekek részére a mesét: Mikulds napjan
babozassal, Gyereknapon dramatikus jatékkal.

A Gyereknap témadja is a mesé¢hez kotddott.

Az év meseregénye mind a pedagdgusok, mind a
gyerekek korében élményekkel teli volt. A
mindennapok része lett.

A mese szertartds az U kollégdk altal vezetett
csoportokban is kialakult.

Az év meséje kiadvany nem késziilt el.

A kijelolt szakirodalom feldolgozasa nevelési
értekezlet keretében megtortént.

Jeles napok, tinnepnapok, megemlékezések
kialakitdsa a hagyomanyteremtésért

A munkatervben meghatirozott programok
megvaldsultak csoport, illetve intézményi szinten.
Tobb esetben a sziiloket is sikeriilt bevonni:
népmese napjan meseltek, f6ld napjan viragokat
hoztak az 6vodaba.

A két 0j jeles nap (Bédbozas vildgnapja, Konyv
napja) szervesen illeszkedett a pedagogiai
tevékenységbe.

Bajzath Maria: Népmese kincstar cimii
szakirodalom feldolgozasa

NevelOtestiileti értekezlet keretében dolgoztuk fel
a szakirodalmat.
Cél: a kozosen feldolgozott szakirodalom bovitse
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a pedagogiai kompetencidkat.

Gyermekcsoportok dokumentacioja

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd
dokumentécio digitalis formdjanak kiprobalasa
egy csoportban — OVIADMIN  6vodai
adminisztraciés rendszerben nem valdsult meg,
mivel az 1) pedagdgusok beilleszkedésének
segitése nagyon sok feladatot haritott az
intézményre.

A sziilok tajékoztatasardl szold feljegyzések
szabalyozésa a csoportnaploban megtortént.

A fejlesztOpedagogus, a pszichologus
tevékenységének 0sszehangolasa az 6vodai
nevelést segitd szakemberekkel és az
6vodapedagogusokkal

Az utaz6 gyogypedagdgus munkdjanak
Osszehangoldsa az 6voda pedagogiai munkajaval

Az egyiittmiikodés folyamatosan, a korabbi
években jol kialakitott rendszerben folyik.

Az utazd6 gyogypedagogussal a foglalkozas
helyének biztositasa megoldodott.

Gyermekvédelem folyamatos, hatékony
mukaodtetése

Az  oOvodavezetd a  kiemelt esetekben
folyamatosan  tartja ~a  kapcsolatot  a
csaladgondozokkal.

Nevelotestiileti értekezlet keretében kozvetlen

informaci6 csere, atadas wvaldsult meg . A
Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozodival éves
megbesz¢lést tartottunk a gondozott, illetve
gondozasra szoruld csaladokrol.

A veszélyeztetett gyermekek esetében, illetve a
nem jelzett hidnyzasok miatt az év folyaman az
ovodavezetd ¢és a gyermekvédelmi felelds
tobbszor csaladlatogatdson vett részt.

K6banyai Ovodas Sportnapokon valé részvétel

Sikeres volt a tehetséges sportold gyermekekkel
vald részvétel, a gyerekek nagy orommel vettek
részt a programokon.

A pedagogusoknak  nagy
sportversenyek kozeli idopontja.

terhelés a

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdartigéd
Programban val6é részvétel

Aktivan vettek részt a gyerekek a labdarago
programokon. Az 6vodaban a KISE edzdje tartott
heti rendszerességgel foglalkozasokat.

A sziilok lelkesen vallaltak a versenyekkel jard
feladatokat (gyerekek kisérése, péntek délutdnok
szabadda tétele stb.)

A Gondolkodj Egészségesen! Program — ban vald
részvétel

Aktiv megvaldsulas.

Boldog Ovoda programban valé részvétel

Ovodank elnyerte a 2017/2018. nevelési évre a
BOLDOG OVODA cimet.

A dijatadd hangulata, koriilményei, szellemisége
az 6voda képviseldit (Szigetiné Mezi Gabriella,
Németh Marcella) elbizonytalanitotta. Kissé talzé
lelkesedés volt érzékelhetd a program irant...
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3.2. Evkozben ad6do uj pedagégiai feladat megvalésitasa
A 2017/2018. nevelési évben nem adodott €v kozben 1j pedagdgiai feladat.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Kkeriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra
A Gyereknapi rendezvény teljes igazitasa a helyi pedagdgiai programhoz - az év meséjéhez.

3-4. Tehetséggondozo tevékenység
Két teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a tehetséggondozassal: vizualis onkifejezés és mozgas.
Az 6vodaskortiak tehetsége elsdsorban a vizudlis tevékenységekben és a mozgasos tevékenységekben
mutatkozik meg. A tehetséggondozas érdekében a kovetkezoket teszi 6vodank: csoportokat hoz 1étre a
tehetség kibontakoztatdsara, szakszolgalati egyeztetést kezdeményez a tehetség megallapitasa
érdekében, tanfolyami keretek kozott biztositja a tehetség sokoldalu kibontakozasanak lehetdségeit, az
év meséjét sokoldaluan dolgozza fel a gyermekekkel. Palydzatokon, rendezvényeken vesz részt e
tehetséges gyermekekkel.

3.5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

A 2017/2018. nevelési évben is kiemelkedé jelentOséget szantunk a kiilonb6z6 szakemberek
egylttmiikodésének:6vodapedagogus-fejlesztopedagogus-ovodapszichologus-logopédus-
gyogypedagogus. Az egyiittmiikodés fontos eredményei a kovetkezdek: egy gyermek eljuttatatdsa
pszichiatriai rendelésre; 4 gyermek szakért6i vizsgalatanak elinditasa a keriileti szakért6i bizottsaghoz,
ezek a gyermekek mind tovabbi vizsgalatra lettek kiildve févarosi szinten sajatos nevelési igény
megallapitdsa miatt. Kiemelkedd figyelmet forditanak az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni
fejlédésére, igy eredményesebbé valt az egyéni integracid megvaldsitasa. Maga az integracid a
pedagdgiai program elveinek megfeleléen valosul meg: tolerancia, elfogadas, befogadas jellemzi a
nevelokozosséget. A sziiloket szélesebb korben sziikséges tajékoztatni az integraciorol, mert eléfordul,
hogy a sziil6i tolerancia nem megfeleld, ebbe a tevékenységbe az dvodapszichologus aktiv bevonasa
sziiksége. Az integracio az egyén banasmaod kiemelt alkalmazasaval valésul meg a BTM, HH ¢s HHH
gyermekeknél. A HH és HHH gyermekek esetében rendszeresen tartja az 6voda a kapcsolatot a
csaladgondozokkal.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e?

Pl. Feladat-, hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultira, klima, szabdlyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Az 1j pedagogus kollégak befogadédsa nagyon sok feladatot adott a neveld kdzosségnek. Szinte napi

egyeztetések, megbeszelések, magyardzatok voltak sziikségesek, hogy az 0 kollégdk be tudjanak

illeszkedni, illetve a helyi sajatossagoknak, szokasoknak megfelelden tudjak a gyermekcsoportokat

vezetni. Nagyon faraszté volt mindenki szdmara ez a folyamat.

A dajka munkakdroknél bekdvetkezd valtozasok akadalymentesen mentek végbe. Minden alkalommal

folyamatos munkavégzés valosult meg.

A munkatarsak megértd egylittmiikodésével sikeriilt a szinte zavartalan 6vodai életet biztositani. A

meghatarozott feladatokat, a feleldsok a kitlizott céloknak megfelelden hajtottdk végre. Tobbszor

igényelnek egyes személyek megerdsitést, hogy feladataikat hogyan hajtsak végre. A dontéseket

mindig kozosen hozzdk meg az érintettek. Az informécid 4ramlas sokoldaluan van biztositva az

6vodaban: internetes levélkiildések, szobeli és irasbeli tajékoztatds. A heti rendszeres megbeszélések

biztositjak az informdacio aramlést, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.
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3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklazioi
A sziil6k teljesen elégedettek az intézményi nevel6i munkaval.
A pedagogusok teljesen elégedettek az intézményi neveld munkaval.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
MESEMUHELY szakmai munkakozosségnek az dvodapedagdgusok mind tagjai.
Kiemelt eredményei a munkakodzosségnek:

e apedagogiai program gyakorlati feladatainak segitése

e ababozas modszertananak ismertetése

e apedagogus kozosség alakitasa, formalasa

e az ecgyiittmiikodés, a kommunikacios készség, a tolerancia képességének fejlesztése

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.
1.szamu melléklet

3.10. Neveloétestiileti értekezletek tapasztalatai
Ko6z06s gondolkodast, a pedagogiai program egységes értelmezését segiti eld.
Egyéni feladatmegoldasokra 6szt6ndz, szakmai ismeretek megosztast segiti elé — szakirodalom
feldolgozasa.
Szakmailag egymasra hangol6dé pedagogus kozosség alakul.

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé ¢és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszoélitanak, a csak
sziiloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)
Bels6 program:

v’ jatszénap a jovében 6vodaba jaro csaladok részére — hagyomanyokra épiilé programunk, ahol
az 6voda be tud mutatkozni az érdekldddk részére. Jol elokészitett, a nap végén tdjékoztatod
sziil6i értekezlettel lezart program.

v szakmai bemutatd a Pedagodgiai Napok keretében: érzelmileg rahangold, pozitiv pedagogiai
tevékenységet bemutatd, tovabbi bemutatokra 6sztonzd

Kiils6é programok:
v Kd8banyai Ovodas Sportnapok
v Intézményi Bozsik Program
v Eurdpai Mobilitas Hét - Autémentes Nap K6banyan — jol szervezett programokon vett részt
ovodank, sikereket értek el gyermekcsapataink

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Adminisztracio: hidnyossagok tovabbra is tapasztalhatoak. Naprakészségre tobbszor kell
figyelmeztetni. A csoportban dolgozd pedagoégusok naplovezetése megegyezd. A nevelési év folyaman
eléfordult, hogy elmaradtak a mulasztasi naplé mellékleteinek kitoltése. A pedagdgiai program céljait,
feladatait a csoport adottsagaihoz mérten alkalmazzak az 6vo nénik. Nagyon kiemelked6 az egyéni,
differencialt fejlesztés. TevOlegesen odafigyelé6 magatartassal foglalkoznak az SNI ¢és BTM
gyerekekkel. JoI miikddik a nevelést segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés (fejlesztopedagogus,
pszichologus). Az év meséjének feldolgozasa a mindennapi tevékenységekben is megjelenik.
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4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai
Az 1j kollégdk nagyon jol bekapcsolodtak az ovoda életébe, feladataikat segitséggel hamar
megtanultak. A tanulasi nehézséggel kiizdd takaritd rendszeres ellendrzést, hatarozott feladat
megadast, utasitdsokat igényel. Az udvari kisegitd nagyon pozitivan all a feladatokhoz, az 6voda
kornyezete kiemelkedden rendezett. A dajkak megfelelden latjak el feladataikat, jol egyiittmiikddnek a
csoportokkal.
A pedagogiai asszisztens aktiv tagja, mind a pedagégus kozosségnek, mind a technikai
alkalmazottaknak. Ebben az évben kiemelt feladata az ) 6vodapedagdgusok munkajanak segitése volt.
Az ovodatitkar kiemelked6 szerepet 14t el az dvoda életében.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo
feladatok

Fejlesztépedagbgia:
A mérések a motoros mintdk szubtesztjének tapasztalatai a gyermekek mozgasfejlettségén belill a
kétoldali szeridlis mozgdsmintdk és a testvazlattal kapcsolatos téri tajékozodas terén az 4atlagosnal
nagyobb mértékii lemaradast mutatnak. Ezzel egyiitt a ceruzahasznalat is rendkiviil gyengén fejlett.
A vizuo-perceptuo-motoros szubtsztek elsGsorban a vizualis percepcio, a téri — szerialis emlékezet, a
sikban valo tajékozddas terén mutat gyenge teljesitményt.
A nyelvi szubteszt soran elért alacsony pontszdmok azt tiikrozik, hogy a gyermekek verbalis
memoriaja, nyelvi kifejez6készsége kiemelt mértéki fejlesztést igényel.
A mérések tapasztalataibol adodo feladatok:

- mozgasfejlesztés: nagymozgés, finommozgas

- percepcio fejlesztés

Logopédia:

Az elvégzett logopédiai vizsgalatok azt mutattak ebben a tanévben, hogy az artikulacids problémakhoz
minden esetben tarsult egyéb részképesség(ek) gyengesége is. Gyakran tapasztaltam, hogy figyelmiik,
koncentraciojuk, feladattudatuk életkori atlaguk alatt maradt. Fonoldgiai tudatossaguk, hallasi
figyelmiik, akusztikus, verbalis memoriajuk,egyéb nyelvi teriiletek gyengesége is stlyosbitotta
allapotukat, lassitotta fejloddésiiket. Finommotorikéjuk is fejlesztésre szorult. Néhany gyermek
ceruzafogasa tanév végére sem javult. Az artikuldcios terapiat ki kellett egészitenem komplex nyelvi
terapiaval.

A 3 évesek szilirése a sziilok altal kitoltott KOFA kérddivvel tortént. Két gyermeknél jelzett problémat.
Ezen gyermekek sziileivel anamnézist vettem ol és tovabbi vizsgalatot kezdeményeztem a
szakszolgalat kozpontjaban.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Egyéni szaktanicsadas nem volt az 6vodaban.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.
Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal a kdtelezd 6vodaba jaras biztositasa érdekében (telefonon,
csaladlatogatassal) - a kotelezd 6vodaba jaras nyomon kovetése.
Kapcsolattartas a ,,csalddgondozokkal”.
Gyermekorvos, védono telefonos megkeresése hosszabb ideig tartd betegség esetén.
Téjékoztatas a z étkezési kedvezményekrol.
Tajékoztatas a szocialis tamogatasokrol.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
A BARKA munkatarsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csalddok érdekében.
Egy csaldd esetében az 6voda kezdeményezte esetkonferencia létrehozasat.
Eves hagyomanyos egyeztetd értekezletet tartottunk az 6vodaban (2018. junius 12.) — tapasztalatunk,
hogy kevés informacidt osztanak meg az 6vodaval a szakemberek, igy egy kicsit egyoldalunak
érezhetd az egylittmikodés.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A foglalkozasok a bevalt szervezetekkel és személyekkel miikddott a nevelési évben. Szinvonalas,

mindségi szolgaltatasokat nyujtottak a z intézménybe jard gyerekek részére.

A hittan foglalkozasra sajnos kevés gyermek jart, mert a plébania nem tudott hitoktatot biztositani.

Csak az ovodavezetd személyes kapcsolatin keresztiil tudott megvalosulni a hitoktatas, de az oktato

elfoglaltsaga miatt ebben az évben a csaladok részére nem til megfeleld idépontban.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagobgia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.
A munkatervben meghatarozottak szerint, a hagyomanyoknak megfeleléen szervezddtek a kiillonbozo
események.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzaoi
A Gyereknap teljes programjanak az év meséjéhez igazitsa, a felndtt kozosség interaktiv mese -
eléadasaval.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé Kkapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egylittmikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)
A csalddok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csalddok Orommel és jelentds
létszammal vettek részt.
A sziil6i szervezet képviseldi aktivan vettek részt az dvodai feladatokban.
Tovébbi célok: a sziilok tevékeny bevonasa az 6vodai feladatokba.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Kada Mihaly Altaldnos Iskola: 3.1. pontban kifejtve
K6banyai Csodapok Ovoda: elsésorban az iigyeletet biztositjuk egymasnak nevelés nélkiili
munkanapok idején, korrekt egyiittmiikodés valosult meg

8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzdi
. Egylittm{ik6d6 partneri kapcsolat a jellemzd.
A fenntartoval rendszeres, napi szintli a kapcsolat, az dvodatitkar ligyintézése példas.
Az dvodakkal segitd, problémamegoldo, egylittmiikddo a kapcsolat, 6vodavezetok munkakdzossége
aktivan miikodik.
Bolcsddékkel beiratkozas idészakaban informalis kapcsolatunk van.
Kozmivelddési intézményekkel informalis a kapcsolat.
Egészségiigyi intézményekkel aktualis problémak esetén informalis a kapcsolat.
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9. Azintézményvezetd onértékelése
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemz6 munka
eredményeként fogalmazzon meg, koérvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket a jovo tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)

1. Az 6vodai pedagogiai program hatékonysagéanak biztositasa.

2. A dajka kozosség munkdjanak Osszehangoldsa, a feladatok rendszerének pontositasa,
egysegesitése.

3. Vezet6i onértékelés elvégzése. (2. év)

4. Szakmai munkakozosség tovabbi miikodtetése: MESEMUHELY.

5. Az egyes feladatkorokhoz tartozo konkrét feladatok meghatarozasa — irasba foglalasa.

6. A pedagogiai dokumentacio egységesitése, torvényességi feliilvizsgalata.

7. A mesepedagdgia sokoldalu megismerése, alkalmazésa a pedagogiai program hatékonysaganak
noveléséért.

8. Mesepedagogia értékeinek kozvetitése a sziilok felé.

9. Mesepedagogiaval kapcsolatos szakirodalom feldolgozasa: Zilahi Jozsefné: Mese-vers az
6vodaban

10. A gyermekvédelmi feladatok értelmezése intézményi szinten az 0j gyermekvédelmi felelds
kinevezése

11. Szaktanacsadas igénybe vétele: mesepedagogia témakorben

12. A tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok pontositasa, irdsba foglaldsa

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, ligyeleti beosztas (szerdai napok)

Janius/julius
Junius 25. | Julius 4. Julius 11. | Jalius 18.
Szigetiné | Szigetiné | Szigetiné | Szigetiné
Mezei Mezei Mezei Mezei
Gabriella | Gabriella | Gabriella | Gabriella

Datum: 2018. janius 25.
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2016/2017. nevelési év végi beszamolé

Bekiilddsi h

s 30.

Intézmény: Kobanyai Gyongyike Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

2017. jdnius 30

Allishelv s7ama Alldshelvet betltd személvek szama (15
Pedagdous-allish 10,5 75
Betslton alla 7.5 75
Betdltetlen allashelyek szama: 3 0/ 1 f6 nyugdijba vonult, 2 fi
szillési szabadségon van. A
fejlesz6 6vodapedagégus 2018.
augusztus 31-ig dolgozik
intézménytinkbe. Csaladi
véllalkozasukba fog dolgozni
Az év folvamn tévozott pedagd szima: 3 [o]
1.2. Pedagogusok eloszlasa mindsitésiik szerint :
Gvakornok (f5) T Pedagdgus 1(f6) [ Pedagdeus 11 ([0) Mesterpedagdeus (16) I
[ 2 1]

L3 A 2017/2018. nevelési évben iskolarendszerii ké

A szildsi szabadsagon 16vBk 2 [6) Pedagogus 1 katogoriaba

vannak besorolva
zésben résavettek szima

Szaktertilet

Képzésben részvettek szima

1.4, A 2017/2018. nevelési évben akkreditalt tovabbl

Epzéshen részvettek szima
Képrzésben résztvettek szima

[

16 (a tanfolyam novemberben fejezodik be)
1B

itkdr, technikai dolgozok

Alldshely szima

elyek szama:

Allashelvet betilt személvek szima (1)

szima;

Wn tavozott alkalmazottak szama:

A konyhai kisegitd munkakér 4
Ords status:
alddi okok miatt nem tudta vallni
a hosszabb munkaidét a dolgozd.
Kiilfoldre tavozd dajka helyett
belépd dajka joga oktatoi
munkakdrbe

inlonloo

Az &y folyaman tdvozott pedagbgia

szima:
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2. TARGYI FELTETELEK
2.1 Ovod: Seveté Gsitott eszkdzfejlesad <

Az dvad besrerzett eszkizok A Ggiai tevékenvséeher beszerzett eszkdy
jogfutdr, dok i
gvermek székek
homokozd takardk
k ud: festé
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[munka- és védéruhak

[nvomtatvinyok. tonnerek

2.2. Palyazati ényekbd Osit ]

A pilvizat cime

., targva

Madarak - Fak napja- rajzkiallitas

Ovodink elismertsége ndtt. Gazdagabb lett

a vizuilis nevelés

"Tegylik viragosabba Kdébanya

Ovodank udvara z8ldebb, virigosabb lett.

2.3. Bérbeadas
Bérbeadott helviség/tér

Bevétel (Ft)

3. SZAKMAI FELADATOK

LA keretei &5 teriilete
Szervezési forma ‘Tehetsé 4s teriiletei Frintett pvermekek s7ima

miihely 12

m{olyam 24
mikrocsoportos (pszicholdgus altal vezetett) 6|
tanfolyam sakk 20
csoportos 22
[egyéni 10/

2017. janius 30,
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3.2. Miikidik- hetsé indtor az intézményben?

[igen ]

4. SZERVEZETFEJLESZT]

4.1. Mely korben tdriént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

4.2. Az 8t nevelés nélkilli munkanap programia

2017. junius 30.

a)  Saildi kimend korosztaly & 2. éve dvodinkba jard
2| szilok korében
T n :
Pedapdeus 1
Gyermekek 1

Idopont
2017. november 10 A 3-7 éves gyermekek g fsi ejleszad . czek fojleszd hatdsa. A neveldtestiilet kézése, a jo gyakorlal megismerd:
ihangolddas/érzékenyitds. Ismeretek d & Steltek nyiitdsa.
2018, dprilis 6. Keriileti 6vodai felndtt sportna
D

Tanulési képességek fejlesztése tablas jatékokkal Hospitalas az Aprok haza Gvodaban -
kelés eddigi

gyakorlati bemutaté megtekintése felvételrdl

2018. éprilis 20.

dmé tovibbi feladatok meghataro:

2018, jinius 8 és 11.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell felintetni, amelyek a szilok mellett masokat is megszlitanak. a csak sziléknek 52616 programokra a szildkkel rid

5.1. Az dvoda altal szervezett

Program
Konzulticié, hospitalas az dvodiba keriilt/keriilé gyermek

feilsdé:
Konzultécié, hospitalas az iskolaba keril/keril gyermekek
feilddéséral, feil oérd

Az bvoda 75 éves fom

K

napok az dvoddban

RINEN

23

2. A kihelvezett programok (més dltal szervezett vald intézményi szintii kdzremd
Program megnevezés
S Spor S alkalom
2 i i litogatds
3 Rajzverseny 2 alkalom ( iskola, Madarak Fak napja -
e iy

Sakk verseny
Pongric Kézdsségi Haz \jai havi

IS

Kapesolat értékelésénél érdemes kitémi.)

Kébényai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZI

6.1. Pedagogusellendrzések a 2017/2018. neve

a) G gusminbsitésben részt vetiek szama: 1
Gyakornok 0
Pedagbaus [ 0
Pedagdgus IT 0
Mesterped: 1
b) Tanfeltigyeleten vizsealtak szima: 0
Pedagbeus | 0
Intézményveretd | 0
Tntézmény | 0
6.2. Veretdi belsd ellendraésck
[Ovodavezetd altal latogatott foglalkozisok s _ h__
5

|Ovodavezetd-helvettes ltal Titogatott foglalkozdsok s
Munkakdzdsség-vezetd dltal litogatott f¢

k mérése
jellege, tipusa Mérésben résztvevok szima
csoportban (i 81
MSSST - tanulési 35
Beszéd Se/logopédiai sziirések (3 46
Tehetség sziirés 12
— ~ T B

mérése (]

6.4, Vett¢ igénybe az intézmény kiils Acsaddt a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az eléadds cime
Borbith Katalin Nvugiovi program
Téblds jatékok (november 10. &s aprilis 20)

Gyéressy Eva

o

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVERKEN

7.1. Veszélveztetett gvermekek 34

[
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ARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/ as idopontia Gyermekek 1étszima
de.du,
1. Gvermek torna i7e10s du 24
2. Uszisoktatds lizetds lis7As de. 16
. Fénvképeré fizetés fenvképeré de 81
4, Hitoktata ingvenes de. 28
5. Sakk oktatds ingvenes - kiiltségvetéshol i de 20
6. Ugrilovir és arcfestés dsszel &s tavasszal ingvenes de 81
7. Akom-bakom szinhdz havi ¢ ingvenes de. 81
8. Litogatds a Zeneiskolb: nevenes de 2
9. Palinta_tarsulat cléad ingvenes - kltséovetéshol finanaszi de 81
9. AZ OVODA UNNEPEL HAGYOMANYAI
9.1. A pedagdg 2 i khez, prog képest ij hagyomény bevezetése
Uj program
! nem volt
2
3.
4.
5.
9.2. Hagyoményos, tervezett programok
Program
jdtszo és kadélutanok
fogadd ik, nvilt napok. s
ismerked6 nyilt napok
Télapd. Kardesony. Farsang. Mreius 15.. Hisvét, Gvermek nap. Anvik napia. évzirok
Allatok Vilignapia. Viz Vilienapia. Fold napia, Madarak Fak napia. Komvezetvédelmi Vilignap
7
8.
9
10.
10. AZ OVODA KAPCSOLATAL
ézményekkel vald kapesolattartis
Intézmény A kapesolat mindscge (legdrdiilo
lista)
1. Gvongyike Balesdde i
2 Bem Jozsef Altalinos Iskola Kivalo
3 Kobanyai Ovodak i
4. Védon
5 YA ‘
6 Ponericz Ki boi Hiz.
7 Barka [ szolgiltatasi Kézpont
8. Polpirmesteri Hivatal
9. Iskolik ( Szervitius és Janikovszky Altalanos Iskola)
10. edagdgiai Oktatdsi Kizpont
11 Korési Kébinvai Kultural
12.
18.
14.
15.

Budapest, 2018, junius 11,
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Intézmény neve:

A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzo6i

Az intézményben jelen pillanatban két 6vodapedagdgusi munkakor betoltetlen. A hirdetés fel
van adva, jelen pillanatban el6relathatolag augusztus 21-t61 egy palyakezd6 fiatal érkezik
hozzéank. A masik tires allashelyre nincs jelentkezd.

A nyar végén egy dajka a nyugdijazasa miatt a felmentési idejét tolti. Betoltése folyamatban
van.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A vezetd helyettes az masodik évét teljesitette a fOiskolan-végzd. Az ott tanultakbdl az
alkalmazhaté modszereket és tervezeteket fel is hasznaltuk a vezetdi folyamatokban.

Az oOvodapedagogusok az alapitvany ¢s a palyazati pénzeknek koszonhetéen TSMT
képzéseken vettek részt. Bazis intézményként tobb tovabbképzésnek is helyet biztositottunk.

A dajkék elvégezték sikeresen a HACCP tanfolyamatokat. Egy dolgozo végzi az érettségit.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,

fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Az egylittmiikodés a szakemberekkel kivalo. Egyeztetésre keriilnek a kitlizott célok és a
hozzarendelt feladatok.

A vezetdség és az oOvodapedagogusok folyamatosan kapcsolatban vannak, a fejlesztési
feladatokat parhuzamosan végzik a kompetencia hatarokat figyelembe vételével.

A mellékletben a segitd szakemberek éves munkdjanak értékelése megtalalhato.

2.

Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

Az eszkozfejlesztés a mindenkori igényekhez és kiemelt feladatokhoz igazodott.
Az évi dologi koltségvetést palyazati 6sszegekkel egészitettiik ki (intézményi €s alapitvanyi).
A felhasznalasrol a vezetdség €s a neveldtestiilet kozosen dont.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

Egészségvédelmi program propagélésa a sziilok felé.

Sportprogramokbol specialis eszkdzok vasarlasa (labdartgas, atlétika).

Vizualis tevékenységek eszkozigényének kielégitése (gyurma).

Ovodapedagogusok tovabbképzése, modszertani kultura fejlesztése, informacio és tudas
atadasa.
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2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

- Logikai miihelyhez sziikséges szakmai jatékok beszerzése.

- Autista gyermekek fejlesztésére eszkbzbeszerzés.

- Zene-zug miihely teljes felszerelésének beszerzése.

- Kirandulasokra, valamint szakmai nyitott napokra infrastruktara biztositasa, valamint
kiegészitd eszk6zok beszerzése.

- Bab kucko alap eszkoztaranak beszerzése..

2.4. Sziiloi segitséggel megvaldsitott fejlesztés

- Viragok iiltetése az udvaron.
- Dekoracios falfestés.
- Belso6 falfestés.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
- Négy felndtt mosdo és WC helyiség teljes kort felujitasa (4db)

- Két zuhanyzo teljes korii felajitasa (2db)

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

- Sziilok segitségével a Zene-ziig szobajanak kifestése.
- Udvaron az aszfalt festése formakkal.

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

A torvénvekbol, azok modositasaibol adodo feladatok végsrehajtasa, véegrehajtatasa.

- A kitlizott cél , feladat és sikerkritérium teljesiilt.

- Az 1) torvényi rendelkezéseket folyamatosan tanulmanyoztuk, értelmeztiik, amennyiben rank
vonatkozott feldolgoztuk, a befolyasold tényezdk beazonositasa utan (Adatvédelem, HIT)

- Team ¢értekezleteken egyeztettiink, az adodd feladatokat kiosztottuk. Az elvégzett feladatok
ellendrzése ¢€s értekelése megtortént.

- A sziiloket is érintd valtozasokrol a sziiloket tajékoztattuk a Honlapon keresztiil, illetve sziildi
értekezleteken. Nyilvanossagra hoztuk.

- Egyiittmiikddtiink az 6nkormanyzati hivatal illetékes szakembereivel (ellendrzés, korrekciod).

- A dokumentumokban a kotelez6 torvényi eldirasokat megjelentettiik.

- A feladattal megbizott személyek feladatukat ellattdk, kompetenciajuknak megfeleltek.

Az onértékelés, a Kiilso szakmai ellenorzésbol-tanfeliigveletbol (intézményi) adodo feladatok
elvégzése.

- A nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre megtortént, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogkdvetd megszervezése zokkendmentesen folyt le.
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- Szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositva voltak mindkét fél részérol.

- BECS munkajat a neveldtestiilet tagjai, valamint a vezetdség segitette minden teriileten.

. Modszertani ajanlasokat figyelemmel kisértiik, modositasok esetén a sziikséges 1épéseket megtettiik.
- Konstruktiv egyiittmiikddés a partnerekkel folyamatos és kielégité volt.

- Bizottsag fogadasat elokészitettiik, a lebonyolitas minden teriileten zokkendmentes volt.

Bab tehetségmiihely beinditasahoz az elofeltételek megteremtése, program kKidolgozasa.

- A miikodtetéshez sziikséges helyiség kialakitasara a Zene-zug helyiségében keriilt sor, valamint az
eszk0zok biztositasa folyamatban van alapitvanyi palyazati pénzbdl.

- Tehetségcesirak sziirésének folyamatos volt a mithelyvezetd részérdl.

- Eves terv, egyéni és csoportos feladatok megtervezésének formai és tartalmi tervezése megtortént
(kisérleti jellegii bevezetéssel).

- Bekapcsolodtunk a kertileti bab szakmtihely tevékenységébe (foglalkozasoknak az intézmény adja a
helyiséget, tagok delegéldsa). Sajnos a szervezet idokdzben megsziint.

- A miihely tagjai bemutatot tartottak a csoportokban és az intézmény rendezvényein nagy sikerrel.

Magvarorszag - Budapest és a X. Keriileti nevezetességek, hagyomanvok feldolgozasa,
barangolasok.

- A témahoz kapcsolodo tartalom Osszeallitdsa kivalasztott projektvezetdk segitségével részben tortént
meg a pedagogus hiany miatt.

- Bevezetd éves projekt anyag kidolgozésa elindult, de végleges megfogalmazdsa nem tortént meg.

- Jovobeni feladat a projekt kidolgozasa €s beinditasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz..

3.2. Evkozben ad6do ij pedagégiai feladat megvalositasa

- Bazis Ovodai cim elnyerésével az intézmény szakmai munkéjanak a bemutatasa az ide latogat6
ovodapedagdgusok részére a tavaszi POK pedagdgiai napok alkalméval tortént meg tobb
teriileten (SNI - beszédfogyatékos és autista).

- Tehetséggondozasi programunk bemutatdsa eldadésok alkalmaval.

3.3. Mdédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

- Folyamatban van a bab tehetségmiihely kialakitasa, a hozzédkapcsol6dd dokumentacios haldzat
kialakitdsa, a miikodtetés kidolgozasa még mindig folyamatban van.

- Tervezziik a gyerekek szocialis és pénziigyi készségfejlesztésének holland modszertananak
bevezetését (tanfolyami képzés altal).

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)

- Az agvagozas és korongozas mihelyfoglalkozasok folyamatosak voltak (kiilon ¢és a
csoportokban is). Az elkésziilt miivek részben beépitésre kertiltek az intézményben.
+ A foglalkozasokra a gyermekeket az 6vodapedagdgusok megfigyelései alapjan, valamint
szlirésekkel keriilnek.
+ A tehetségek részére a megfeleld helyiségek €s eszk6zok biztositottak palyazat altal.
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+ A foglalkozasokon kiilonb6z6 technikakat alkalmaznak: korongozéssal kaspok, vazak
készitése, forméazasok egy tombbdl, kihtizasok, alakformazasok, diszitések, nyomatok,
préselések, festések, mintazasok.

+ A kiilonb6z0 technikak segitségével készségeik és képességeik fejlodtek. Szocialis teriileten
csapatta szervezodtek, kommunikaciojuk szinesedett.

+ A sziil6k nyitott napok alkalmaval részt vehetnek, és egyiitt dolgozhatnak a gyermekekkel. A
feladattal megbizott személyek munkajukat ellattak, kompetenciajuknak megfeleltek.

- Alogikai miihelyfoglalkozisok eredményesen mikddtek.
+ A foglalkozasokra a gyermekeket az 6vodapedagogusok megfigyelései alapjan, valamint
sziirésekkel kertilnek.
+ A foglalkozasok alkalmaval a gyermekek fejlesztése kiilonb6zd logikai jatékok segitségével
torténik. Vannak csapatjatékok, egyéni jatékok, és tarsasjatékok.
+ A sikerélmény és a kudarctiird képesség egyarant szerepel a fejlesztések kozott. A
foglalkozasok alkalmaval az iranyit6 pedagdgusok hasznaljadk az internetes lehetOségeket és
modszereket.
+ A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfeleld eszk6zok teljes mértékben
biztositottak, palyazat altal sokszintien gazdagodtak.
+ A feladattal megbizott személyek munkajukat ellattak, kompetencidjuknak megfeleltek.

- A Zene-zig ének zenei mihely teljes beinditasa kisérleti jelleggel megtortént.
+ A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfeleld eszkozok teljes mértékben
biztositottak, palyazat altal.
+ A foglalkozasokra a gyermekeket az dvodapedagogusok megfigyelései alapjan, valamint
szlirésekkel keriilnek.

3.5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

- Megfeleld, szakképzett pedagdgusgarda biztositasa (Gyogypedagogus — dramapedagogus —
fejlesztdpedagogus -TSMT diagnoszta €s terapeuta végzettségliek) — szaktanacsado.

- Tovabbképzések megvalosulasa TSMT (neuro — longitudinalis, cSOportos)

- Prevencio, tehetséggondozés, hozza kapcsolodo sziirések, beazonositasok

- Kiils6 szakemberek biztositottsaga, veliik egylittmiikodés (logopédusok, gyogypedagogusok)

- Az intézményben a feltételek teljes mértékben adottak.

- Fejlesztdpedagdgus prevencids, fejlesztd, azonositd, tehetséggondozo tevékenysége, a
diagnosztikdban szorosan egylittmiikodve az 6vodai pszichologussal, valamint a kiilsé
szakemberekkel (logopédusok, gyogypedagogusok).

- Intézkedési tervek, projektek, elemzések €s egyéni fejlesztési terv dokumentacid

- Allapotfelmérések, fejlesztések, feliilvizsgalatok

- Megfelel6 eszkozrendszer biztositottsaga a felzarkoztatas, a fejlesztés érdekében

- Befogado kornyezet, helységek kialakitasa, mindségének megtartadsa (nyugodt 1égkdr)

- Attitidok: motivaltsag, elkotelezettség, egytittmiikodés.

- Maodszerek: esetelemzések, esetbemutatasok, szituacids gyakorlatok, szakmai megbeszélések,
kerekasztal beszélgetések.

- Sziilokkel valo egyiittmiikodés: nyilt napok és nyitott napok, sziiloi értekezletek, fogado orak,
bemutat6 foglalkozasok.

- Programszervezések: 6vodai k6zos programok (pl Kékvirdg nap), k6zos kirdndulasok
(Medvepark, hagyomanypark), k6z6s miisorok: tlizolto, zenés miisor - Buborék, tinnepi
miusorok - babozas, eldadas.
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- Az autista gyermekek részére fejleszto jellegii (szocialis) specialis jatékeszk6zok vasarlasara
nyilik lehetdség palyazati pénzbdl.
- A gyermekekkel foglalkozo pedagogusok plusz végzettségekkel rendelkeznek.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljestiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, felelésségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio,
kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, évodai kultira, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

Személyi eréforrasok felhasznalasa:

- A szervezeti egységek egylittmiikddése kivald (pedagogusok-vezetés pedagdgusok-kiilsd
szakemberek, pedagogusok-munka kozosség- team-vezetés. Bar ebben az évben nem volt
lehetdség a 0ssz-egyeztetésre. A munka idobeosztas a torvényi eldirasoknak megfelelden tortént
az 6vodaban (dokumentacio, kimutatasok). A vezetés minden esetben figyelembe vette az egyéni
igényeket is és ennek megfelelden koordinalta a folyamatokat. A dajkék és kisegité személyzet
teljes értékli tagjai a kozosségnek, a neveld tevékenységekbe, programokba, projektekbe
maximalisan be voltak vonva, bekapcsolodtak, a koztik 1évé kommunikacios ¢és feladat
megosztasi folyamatok fejlddtek, pozitiv irdnya fejlddésen mentek keresztiil. Tovabbi fejlesztése
a kovetkezO nevelési évben is folytatodik. Résziikkre a munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositottak.

- A dolgozok munkamoraljat klimajat igazoljak:

- alkalmat biztositottunk a fejlodésre (tovabbképzések), alkalmazkodo képességiiek, a problémak
gyakorisdga csokkent, igénylik tovabbra is az Onallésagot, a véleménynyilvanitast, de
elfogadjak és tiszteletben tartjak a vezet6i dontéseket. A kiemelkedd szakmai tevékenységiiket
jutalmazassal honoraljuk a koltségvetésben elfogadott szabalyzat szerint. Még mindig egyiitt
tudnak oriilni a sikereknek.

- az erbsségeink kibontakoztatasara (rendezvények szervezésével), munkajukat hasznosnak
értékelik.

A dokumentaciokban

- a munkatarsak feleldsségét (munkakori leirds), jogkorét és hataskorét pontosan meghataroztuk,
valtoztattunk: a vezetési feladatok egy része atruhdzodott a vezetdség tagjai részére (vezetd
helyettes, munkak6zdsség vezeto).

- Szakmai teriileten — rendezvényszervezések, miithelyek mitkddtetésében, mérések és
értékelések tertiletén. A dontési jogkoroket a jogszabalyokhoz igazitjuk és alkalmazzuk.

Konfliktusok oldasa, kezelése:

- fontos, hogy a szabalyok minden esetben legyenek megbeszélve, rogzitve.

- beszélgetés a kollégandkkel nem csak szakmaval kapcsolatban).

- megfeleld stratégidval a megfeleld pillanatban és formdban érdemes beavatkozni. lgénybe

vessziik az oOvoda pszichologusanak szakmai segitségét — egyénileg is. Ebbdl kiindulva a

csapatszellem erdsitése és megtartasa érdekében visszatéréen idokozonként sziikség van csatépitd

tréningekre (ebben a nevelési évben, oktdberben). Minden esetben toreksziink arra, hogy
feloldatlan konfliktus ne maradjon.

Informacidaramlas:
Az informaciok atadasa az IMIP-ben meghatarozottak alapjan torténik. A nevelési évben a
folyamatok miikdtek, a szabalyzaton nem kellett modositani.
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Motivaltsag:

- Az oktatas teriiletén végbemend valtozasokat, folyamatosan figyelemmel kisértiik.

- Az informaciok alapjan mérlegeltiik, megvizsgaltuk az okokat, valamint azt, hogy az
intézmény muikodését milyen modon befolyasolja (intézményi tanfeliigyelet).

- A hatékony végrehajtas alapjanak tekintjiik a pontos tervezést, majd a késdbbiekben ennek
értekelését és a konkluzidk levonasat.

- Folyamatos informacidéaramlast biztositottak, Bazis intézményi informaciok (el6adasok,
konferenciakon valé részvétel, POK).

Szabalyozottsag folyamatai:

A szabalyzatokkal kapcsolatban, ha sziikség van ra nevelési év kozben aprod finomitdsok

vannak.

- Minden teriiletet athatnak beleértve ide a human erdforrds, vagy a dologi és gazdasagi
iranyitas, valamint a szakmai koordinacio.

- A terililetek mindenhol leszabalyozottak: feleldsségi hataskorokkel, idépontokkal, célokkal,
feladatokkal, szabalyzokkal.

- A dokumentumok a térvényi eldirasokhoz igazodva modositasra keriiltek team munka szerint.

- Ovodai_kultiira: a programok szervezése a kozosségek igényeihez igazodik (gyermek,
pedagbgus, sziild). A hagyomanyok megérzése elsddleges célként jelenik meg.

- Kommunikacié: a kommunikacio teriiletén a szervezet fejlesztésére van sziikség. Meg kell
talalni a megfeleld szituaciokhoz a megfelelé kommunikacios formakat. A tapasztalatok
gyljtésére volt sziikség az évben.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi

- A partnerek esetében a feldolgozas hatékonysagat tekintve a szdmitastechnikai megoldasok a
leg célra vezetdbbek (nem papir alapt).

- A programba beilleszthetd kérések és javaslatok beépitése a mindennapi munkafolyamatokba.

- A méréseket csak augusztus elején csindljuk meg minden érdekelt korében.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

- A munkako6zosség az év folyaman folyamatosan egylittmiikodott a vezetdséggel, valamint az
alkalmazotti kozosséggel.

- Az intézmény rendezvényeiben, linnepségek megszervezésében, szakmai anyagok
kidolgozéasaban hatékonyan részt vettek.

- Bels6 Ellendrzési csoport miikodésében segitséget nyujtottak az intézményi tanfeliigyeleti
eljarasban.

- Az 1j szabalyzatok kidolgozasaban, értékelésében folyamatosan részt vettek (adatvédelmi,
HIT)

- Segitették a mithelyek miikodését.

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoléit mellékletben kérjiik csatolni.

A beszamold csatolva van.
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3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

- Az adott témak aktualisak az igényekbdl fakadoak voltak, 1j informaciokat hordoztak.
- Lehetdség nyilott arra, hogy a nevelOtestiilet 6sszes tagja beszamoljon az elért eredményekrol,
valamint a munkéjat akadalyozo tényezokrdl (tovabbképzési informéciok).

crcr

- Csapatépito tréninglehetdség.

3.11. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

- Keriileti sakkverseny megrendezése a gyermekek részére 6. alkalommal. A résztvevd
gyermekek nagyon lelkesek és okosak voltak. Igazi versenyhangulat alakult ki. Az 6vodakbol
érkez6 6vodapedagogusok szdmitanak ra a jovoben is.

- Ballagas alkalmaval a volt 6vodasok misort adnak eld a bucsuzé nagycsoportosoknak. Nagyon
nagy 6rommel jonnek vissza az 6vodaba €s adjak el6 musoraikat.

4. Meérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas: Aktiv 6nallosag jellemzi a
testiiletet, nyitottak a kiilsé valtozasokra, valamint a gyakorlati tapasztalataiknak beépitésével
képesek a témak sokoldali bemutatasara.

- Rugalmasan alakitjak ki a nevelési tanitasi stratégiakat a tanulasi célokkal Osszhangban és
differencidlni a tanuloi képességeknek megfelelden. Aktiv Onallosag jellemzi a testiiletet,
nyitottak a kiils6 valtozasokra, valamint a gyakorlati tapasztalataiknak beépitésével képesek a
témak sokoldalt bemutatasara.

- Tudatosan tervezik a pedagdgusok az dnmaguk szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és
tantervi tudasanak minél hatékonyabb integralasat

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok:

- A konkrét céloknak megfelelden a kovetkezOkre torekednek: a pedagdgiai folyamat elemei
kozotti Osszefliggéseket és kolcsonhatdsokat tudatosan felhaszndlni; a célokhoz és az adott
szituaciohoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 valtozatokban gondolkodni, a pedagoégusok
nyitottak a tervezés soran a kollégakkal és a szakemberekkel valo egyiittmiikddésre.

A tanulas tAmogatasa:

- Megterveznek egyéni nevelési és oktatasi terveket (prevencio, tehetséggondozas).

- A gyermekek tapasztalataira, el6zetes tudaséara épitenek.

- Az ¢letkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencialast
alkalmazzak elésegitve a tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasat.

- Nyitottak az 0j tanulasi elméletek, nevelési-tanitasi modszerek megismerésére (longitudindlis
mérések).

A tanulé személyiségének fejlesztése,
- A személyiségfejlesztést komplex modon alkalmazzak, ha sziikséges a pedagdgiai problémak,
megoldasara tobbféle lehetdséget probalnak ki.
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- Az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténd sikeres egylittnevelése a mddszertani gazdagsagon alapul, valamint a
pedagobgiai attitlidoknek kdszonhetd.

A _tanuldi _csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység:
Sokéves tapasztalataiknak koszonhetden értékelik az értékek sokféleségét, nyitottak masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képesek olyan pedagogiai
helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadasat segitik.

Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése:

- Csak a legsziikségesebb értékelési funkcidkat alkalmazzdk a gyermeki személyiség
fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara.

- Képesek pedagogiai céljaiknak megfeleld értékelési eszk6zok fejlesztésére.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas: Tevékenységeik soran
tudatosan épitenek a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egylittmiikddési lehetdségekre.
Aktivan kozremiikodnek a tevékenységekben.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért:

- Pedagdgiai munkajukban felmeriil¢ problémaikhoz képesek adekvat szakirodalmat keresnek és
hasznalnak fel.

- Az ellendrzések maddszerei alkalmazkodtak az 6vodapedagdgusokhoz. Nagyobb ellendrzésre és
visszatérdre nem volt sziikség

- Az 6voda szervezeti életét, a pedagdgusokat, ovodat érintd kérdésekben allast foglalnak,
parbeszédet kezdeményeznek.

- Az ¢6voda, nevelési-oktatdsi problémdk értelmezésében, a problémamegoldasban
kezdeményezdek, aktiv szerepet toltenek be

- A pedagogusok nagy leterheltsége mellett kevés 1d0 jutott az ellendrzésekre (tartdz betegségek
miatti hossztzasok és helyettesitések voltak, munkaeréhiany).

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

- Az ellenérzések rendszeresek voltak a kiilonb6z6 munkateriileteken és folyamatokban. Az itt
mérheté eredmények az elvarasoknak atlagban feleltek meg a feladat ellatasi tervben
meghatarozottakkal. Az d6vodapedagogusok é€s technikai dolgozdk egyiittmiikddése minden
teriileten megfeleld volt, szem el6tt tartva a gyermekeket, a nevelési feladatokat és a kitlizott
célokat egyarant. A dolgozdk kozotti kommunikacios modszerek finomitdsara a tovabbiakban
is szlikség van. Az ellendrzéseket tekintve az elért eredmények a kovetkez6t mutatjak:
Munkamoral: Megfelel6, kiegyensulyozott.

Munka hatékonysdga: A munkafolyamatok végzése a teriileteken megfelelének mondhato, a
munkakori leirasoknak megfelel6 mdédon torténik.

Munka mindsége: A teriileten vannak hianyossagok. Cé¢l tovabbra is a precizebb
munkavégzés, mely meghatarozza a mindséget, bar az el6z6 évhez képest javult a mutato.
Pedagégus munkajat segité tevékenysége: Minden esetben tapasztalhatdé volt a szoros,
tudatos, tervezett egylittmiikddés minden teriileten. Az ellen6rzés folyamatos volt 1
alkalommal teljes kora.
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4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezo

feladatok

A mérési teriiletek és eredmények atlathatdak, végig vezethetdek a nevelési korszakokban (kis
— kozéps6 - nagy-nagy).

Az értékelések megjelennek tablazatos, valamint szoveges kifejtésekben is.

A gyerekeket minden teriileten vizsgalja, mozgas, idegrendszer, kognitiv képességek,
rajzkészség, téri észlelés, szokincs, feladattartds, monoténia tlrés, beszédmegértés,
szabalykovetés, kreativitas, tarsas kapcsolatok, szocidlis érzékenység, tdjékozodas térben és
sikban, mennyiségismeret.

A tapasztalat az, hogy a felmérések eredményei visszaigazoljak egymast, tehat ahol elmaradést
talalunk az egyik teriileten, az visszakdszon egy masik felmérés masik teriiletén.

Az ismétlodé felmérésekkel lathatjuk az eltelt id6 alatti fejlodést. A felmérésekbol
kovetkeztetni tudunk az alkalmazott modszerek hatékonysdgéara is, melyeket a nevelési €s
oktatasi folyamatokban felhasznalunk.

A teljes kort felmérések 2 alkalommal megtorténtek a gyermekek esetében.

A pedagogiai programban meghatarozott elérendd célokhoz igazodtak az eredmények. A cél a
jovoben is ugyan ez.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Az intézményben nem volt szaktanacsadoi latogatas ebben az évben. Csak szaktanacsadok altal tartott
tovabbképzéseken vettlink részt.

5.

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa

érdekében megtett intézkedések.

Az 1) gyermekvédelmi torvényi rendelkezések rogzitése.

A sziilok tajékoztatasa a segitd szervezetekrdl sziiloi értekezleteken, valamint fogadd ordkon.
Tanacsadas nyujtasa fogadoora alkalmaval.

Hasznalt ruhagytijtés a raszoruldknak évente tobb alkalommal.

Azonnali intézkedések a szerveknél a siirgds esetekben.

Csaladlatogatasok, esetmegbeszélések a szakemberekkel.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

BARKA Humanszolgaltato Kozponttal a kapcsolat folyamatos, allandé informacio csere.
Tobb intézménnyel is kapcsolatban allunk. A kért informaciokat kozoljiik, kérjiik és kapjuk a
hatékony intézkedéseket.

Sajnos egyre tobb gyermeknek van sziiksége segitségre.

A gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek esetében gyakran vessziik igénybe a
pszicholdgus segitségét.

Az oOvodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilso szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az intézményben azokat a kiils§ szolgaltatdsokat vessziik igénybe, melyek a pedagdgiai
programunkkal 0sszeegyeztethetdek (néptanc, hittan, Gszas, labdarugas-atlétika, sakk)
A foglalkozasokat vezetokkel mar sokéves az egyiittmiikodés.
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- Az ¢év elején a mikodtetokkel egy hatékonyabb (sziil6i partnerségi) kapcsolatrendszer
beinditasat kezdeményeztiik.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

- Sokszint, a szililoket aktivizald programok voltak ebben a tanévben is.

- Az 6voda egészét Osszekovacsoltak, a kozos késziilddés otthon és az 6vodaban kozelebb hozta
a csaladokat és az 6vodat (Tok, zoldség verseny, valamint a Mézeskalacs varos

- Nagyon tartalmas volt mindegyik, legjobban az Ovoda egészét megmozgatd iinnepek,
rendezvények tetszettek. A Kékvirdg nap idépontja, tartalma, jatékos tevékenykedések teljesen
Uj tavlatokat nyitottak.

- Az linnepek és hagyomanyok megtartasanal torekedtiink a nyitottsag €s zartsag egyensulyanak
megteremtésérol. Ezek esetében minden alkalommal a gyermekek és sziilok igényeit, a
gyermekek fejlodését tartottuk szem elott.

- Az tlinnepek, rendezvények kozOs megélése emlékezetes marad és gazdagitotta minden
résztvevd élményeit

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédo ujabb hagyomanyteremtés jellemzai

Ebben az évben nem volt Gjabb program. Az intézmény mar igy is nagyon sok programot rendez a
gyermekek ¢€s a sziilok, valamint a partnerek részére.

8. Az dévoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

Az dvodai élet alapja a csaladdal valo egyiittmiikodésiink.

Kapcsolattartas formdi.:

- Csaladlatogatas (amennyiben sziikség van rd, illetve szakemberek bevonasaval),

- Apés-anyas beszoktatas (gyermek és sziilo igényeihez mindenkor igazodva).

- Sziil6i értekezletek (Osszevont és csoportonkénti, sziiléi forumok).

- Sziil61 Szervezet értekezletei (évente 2 alkalommal).

- Nyilt napok (betekintés a csoport mindennapi tevékenységébe).

- Fogaddorak (aktualis problémak megbeszélése a sziildvel).

- Nyitott délutanok (az tinnepekre késziilddés szinesebbé tétele Gtletek adasaval).

- Informécidé aramlés biztositasa (sziilok falitjsaga, lizend fiizet, kérddivek).- Specidlis szakemberek
fogadoorai, bemutatoi (pszicholdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus, orvos, védond).

- Mihelyfoglalkozasok (agyagozas-korongozas, 1Q).

Hatékonysaga:

- A sziilokkel az egyiittmiikodés megfeleld. Természetesen a mindennapokkal kapcsolatban adodnak
problémak, de k6zos megbeszéléssel, egyeztetéssel ezek kikiiszobolésre keriilnek.

- A Sziil61 Szervezet tagjai kozvetitoként jatszanak szerepet, illetve tolmacsoljadk az esetleges
igényeket az intézmény felé. A vezetdséggel a kapcsolatuk ebben az évben nem volt folyamatos,
javitani kell a kialakult folyamatokon a pontosabb informacioaramlas miatt.

- A pedagogusok altal kezdeményezett csoportonkénti programokban a sziilok aktivan részt vettek,
tevOlegesen segitették.
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- A sziil6k tobbszor fordulnak segitségért a nevelési tigyekben (étkezés, szokas-szabalyrendszer) az
6vodapedagdgusokhoz, pszicholdogushoz.

- A sziilék orommel veszik az intézményben foly6 pluszszolgéltatasokat: agyagozas-korongozas ¢€s
logikai miihely, zene+bab, TSMT csoportos fejlesztés.

- Elégedettek az O0voda palyazati aktivitasaval, az altaluk megvalositott tevékenységekkel, targyi
feltételekkel.

- Aktivan részt vallalnak az 6voda ,,szépitésében” (festés, udvaron fak, viragok iiltetése).

- Részt vettek a Luca-napi vasarban, és aktivan tadmogattak az alapitvdnyunkat pénzbeli és targyi
adomanyokkal is.

- Sziil6i értekezleteken részt vettek, fogadd orakon sikeriilt megoldasi javaslatokat talalni a felmeriilt
problémakra kdlcsondsen.

- Kreativ alkotasokkal drvendeztettek meg mindenkit a Tok- és zoldségfesztivalon és a Mézeskalécs-
varosban.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

A _fenntartoval a mindennapi kapcsolat folyamatosan egyiittmiikod6. A feladatoknak és
tevékenységeknek megfelelden az adott osztdlyok munkatarsaival kozvetlen konstruktiv, a
hagyomanyoknak megfelel6 kapcsolat all fenn.

Kapcsolattartas formdi.:

- Kozponti értekezletek, egyeztetések, megbeszélések.

- Informacidaramlas (e-mailok, levelek, telefon).

- Szakmai tanacsadas

- Bizottsagi liléseken valo részvétel €s véleménynyilvanitas.

- Ko6z06s tinnepek (karacsony, pedagdgusnap, dijatadas, megemlékezések).

- K6z0s kirandulas, csapatépités.

- Intézményi eseményeken valo kozos részvételek (avatasok, atadasok, programok).

Hatékonysaga:

- A lehetéségekhez mérten naprakész informaciok adasa €s kérése

- K6z0s megbeszéléssel a problémak, nehézségek megoldasa.

- Segitdkész egyiittmitkddés.

Kapcsolatrendszer nyitottsaga:

A kapcsolatrendszerek nyitott, befogado, melyek a kovetkezékben mutatkoznak meg:

+ Lehetdséget biztosit kdzépiskolai tanuldk részére a kozhasznli munkavégzésre, orak ledolgozasara.

+ A feln6tt oktatasi folyamatokban iskolai gyakorlati lehetdségeket biztosit a fOiskolai €s egy€b
tovabbtanulok részére (leendd 6vodapedagogusok, tikarok, dajkak).

+ Az alapitvany segitségével a tevékenységi korok kitagultak.

Az _intézmény a Kkeriilet tobbi ovodajaval szoros kapcsolatot tart fenn tobb teriileten is.
Kapcsolattartds formai:

- Az 6vodavezetdk és a fejlesztopedagogusok munkakozdsségeinek értekezletei €s programjai.

- K6z0s versenyeken és rendezvényeken vald részvétel (sportversenyek — gyermek, felnétt, keriileti
sakkverseny, atadok, tinnepségek, kébanyai napok).

- Hospitalasok, bemutatok, kdzos tovabbképzések.

- Bazis intézménykeént eldadasok és tovabbképzések rendezése.

Hatékonységa:

- Az 6vodai kdzosség Gsszetartd, nyitott az j szakmai kihivasokkal kapcsolatban.

- Koz0os érdekképviselet.

- Ertékek kozvetitése, menedzselése az intézménynek.
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A keriileti iskolakkal a kapcsolat megfeleld, bar sokkal kevesebb a lehetdség.

Kapcsolattartds formai:

- Beiskolazasi folyamatokban vald kozos egyiittmiikodés (Osszevont sziiléi értekezleteken valo
részvétel a tanitok és iskolaigazgatok részérdl, kdzos programok szervezése az iskola eldtt).

- Iskolak altal szervezett versenyeken €s palyazatokon vald részvétel, mely sajnos az utdbbi idében
latvanyosan csokkent.

- Ovodai ballagaskor volt dvodasok tobb iskolabol gala miisort adnak a gyermekek és a sziilék részére.
Hatékonysaga:

- A kapcsolatok fennmaradtak, az egyiittmiikodés lazava valt.

- Az iskolas gyermekek szivesen vesznek részt az dvodai rendezvényeken, drommel mutatjadk meg mit
értek el az iskolakban.

- A mindennapokban, iskolai sziinetekben a volt 6vodasok gyakran térnek vissza az 6vodaba, szivesen
vesznek részt a Kékvirdg napon, €s a nyitott programokon (sportdélutdnon, ajandékkészitésen).

Az _intézményben a munkatirsakkal ¢és a szakmai tevékenységet végzO szakemberekkel
(fejlesztépedagdgus, pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus) a kapcesolattartds az egyiittnevelés
érdekében szoros.

Kapcsolattartds formai:

- A mindségiranyitasi folyamatoknak megfeleléen a nevelokozosséggel a kapcsolattartas pontosan
szabalyozva van. Szinterei meg vannak jelolve.

- Szakemberekkel kiilon-kiilon folyamatos konzultacio a fejlesztésben résztvevo gyermekekrol, és a
feladatokrol.

- Kozosen a vizsgalati anyagok elkészitése és tovabbitasa a bizottsagok felé.

- Sziil6i értekezleteken és megbeszéléseken valo részvétel a felek részérdl

- Sziilokkel a fogadoorak és megbeszélések koordinalasa, segitése.

- Ovodai belsé programokon és {innepségeken valé jelenlét.

Hatékonységa:

- A szakmai tapasztalatcsere eldsegiti a problémas gyermekek fejlesztését, a kozds konzultaciok
lehetdséget biztositanak az onképzésre, 11 modszertani lehetdségek megismerésére (mozgasformak az
idegrendszeri fejlesztés érdekében, integralhatd autista gyermekekkel vald bandsmod a csoportokon
beliil).

- Palyéazat segitségével a szakemberek szdmanak novelése, uj modszertani technikak elsajatitasa.

- Iskola el6készitési és fejlesztési feladatokban vald szoros egylittmiikodés (felmérések MSSZT,
TSMT, értékelései, fejlesztési feladatok meghatarozasa).

- Ev végi eredmények kozzététele, értékelés.

- Az dvodai kdzosség szerves részévé valas (bar nem az 6voda alkalmazasaban allnak.

8.3. Az egyéb intézményekkel valoé kapcsolat jellemzdi

A tobbi partnerrel a kapcsolat megfeleld, bar adodnak fennakadésok. A felmertilt problémakat k6zos
megegyezéssel tudjuk rendezni. Az informéacid csere az adott helyzetekben megfeleld. A
szabalyozasban valtoztatni nem kell.

9. Azintézményvezetd onértékelése

Az intézmény operativ és stratégiai iranyitasa teriiletén:

Az intézményi struktura teriiletén

- az 0j épitkezések miatt a demografiai mutatok figyelemmel kisérése, nyilvantartasi adatok
kezelése,

- egyittmiikddés a korzeti védéndvel az ellatott gyermekek létszamara vonatkozolag, mely
feliilvizsgalata az adatvédelmi szabalyozas miatt sziikséges.
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- igények, vélemények figyelembe vétele, folyamatos tapasztalatcsere.
- esélyegyenldség biztositasa minden csalad és gyermek részére.
A human eréforras és menedzselés teriiletén:
- A meglévo kozosségi szellem megdrzése, a mentalhigiénids allapotok fenntartésa.
- A vezet6 pozicio betoltésére alkalmas személy felkészitése — vezetési folyamatokba mélyebb
bevonas.
- Az azonos leterheltség biztositdsa a munkafolyamatokban, ebben az évben hatvanyozottan
jelentkezett a hianyzasok és a munkaerdhiany miatt.
- Tobb volt a pozitiv megerdsités, 6sztonzés a dolgozok felé, melyre sziikség van.
- A pénzosszegek felhasznalasa idoelosztasa az év folyaman sokkal egyenletesebb volt a
tavalyihoz képest e tendencia folytatasa.
- A vezetdi palydzatban megjelolt célok és a hozzd kapcsolodo feladatok idéardnyosan
teljesiiltek, figyelemmel kisérése.
Palyézati tevékenység és alapitvany teriiletén:
- A mér folyamatban 1évd pélyazati programok levezetése és értékelése megtortént. Az Gjak
kezelése.
- A hatékonysagi mutatok (nyertes palyazatok) a lehetdségekhez mérten kivaloak.
- Az atlathatdsag és torvényesség biztositasa az alapitvany mikodésével kapcsolatban a
kuratoriumi elndkkel egyeztetve folyamatos. Egyiittmiikodés fenntartasa a hatékonysag miatt.
- Palyazati lehet6ség kihasznaldsa maximalis, mint intézményi, mint alapitvanyi teriileten,
tartani a kitlizott célokat.
- Szponzorok keresése nehézkes. Uj stratégia kidolgozasa.
Adminisztracios tevékenység teriiletén:
- A torvényi eldirasokhoz alkalmazkodas fenntartdsa, az egyéni adatbazis hasznalata, és ezek
bdvitése fokozatosan torténik (leltar+selejtezés). Ezek tovabbi folytatasa és finomitasa.
- A statisztikai adatok Osszeallitasa, idébeli tovabbitasa a fenntartd felé, kisebb nagyobb
problémakkal, de megtortént, feladatok tovabbi folytatasa.
- A vezetd helyettes folyamatos megismertetése a mindenkori adminisztracios
tevékenységekkel, illetve a mar atruhazott feladatok ellenérzése és kontrolalésa.
- A vezet6 id6beosztas alapjan feladatait még mindig priorizalni legyen képes.
Partnerkapcsolatok teriiletén:
- A mar kialakitott partnerkapcsolatok fenntartasa.
- A partnerek igényeinek és véleményeinek figyelembe vétele a tervezési folyamatokban.
- Meglévo értékek, hagyomanyok megtartasa esetleges feliilvizsgalataval jak bevétele és
kevésbé latogatottak elhagyasa.
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
- A Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok, alapelvek szem el6tt tartdsa, s
ehhez a tdmogato nevelési kornyezet biztositasa.
- Hatékony, tervezett iranyitas a nevelési folyamatokban (projektek).
- A pedagdgusok altal jol kezelhetd, a programokhoz igazodd mérési és értékelési rendszer
megtartasa a mindenkori torvényi eldirdsoknak megfeleld valtoztatasokkal.
- A véltozésok, 0 nevelési és oktatdsi modszerek alkalmazasi lehetdségeinek segitése.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
Rovid tava tervek:
- A 2018/2019-as éves munkatervben meghatarozottak alapjan.
Kozéptavu tervek:- Az intézményi 6nértékelési folyamatok rendszerszeriive tétele,
— tanfeliigyelet (pedagdgus, vezetdi €s intézményi)
- Az 0 vezetdi palyazatban meghatarozott feladatok elvégzésének folytatasa.
Hosszu tavu tervek:
- Az intézmény vezetdi utanpotldsanak biztositasa, vezetdi folyamatok koordinalt atadésa.
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- Meglévé intézményi értékek megovasa, szervezeti kultara folyamatos fejlesztése, megujitasa.
- Nyugdijazasi hullam levezetése.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

- A feladatok megmaradtak.

- Az 6voda tovabbi menedzselése, értékeinek bemutatdsa minden nyilvanossagot biztosito
szervezetnél.

- Szaktanacsadoi tevékenységem folytatdsa, az abbdl szerzett tapasztalatok beépitése a
mindennapi tevékenységekbe, vezetési eljarasokba.

- Az esetleges 1) nevelési-oktatdsi trendek ¢és innovacidk lehetdségeinek megvizsgalasa,
intézményi adaptalésa.

- Tovabbra is megtartom a szakma etikai szabalyait, az ezzel jaro felelosséget.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

- A munkafolyamatok megosztasanak finomitésa.

.- Tovabbképzések (belsé-kiilsd) tovabbi tdmogatasa minden dolgozd részére belevonva az
alapitvanyt.

- Tudasmegoszto, pozitiv kdrnyezet fenntartasa.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozé adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Junius/julius Julius/augusztus
2018.07.25 2018.08.01 2018.08.08 2018.08.15
Horvath Béres Egriné Horvath
Zoltan Péterné Andrasi Zoltan
Krisztina

Datum: 2018. junius

Béres Péterné
ovodavezeto alairasa
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Kébanyai Kincskeres6k Ovoda
1105 Budapest, Madi u. 4-6.

Intézmény neve: Kébanyai Kincskeresék Ovoda
A 2017/2018. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzo6i
Személyi valtozas az elmult év folyaman a Piros csoportban tortént. Egy f6 6vodapedagogus,
elment az 6vodabol (februar 25-t61), a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott alapelvekkel
nem tudott azonosulni. Az elmult idészakban, a csoportban egy 6vodapedagdgus latta el a
feladatokat, ezért szerda délutanonként a fejleszt6é pedagogus segitett be, valamint a heti kotelezé 10
6ram nagyrészt ebben a csoportban toltom, ezzel is segitve a 1étszamhidnyt.
A feladatmegosztas az egyenletes terhelés alapjan tortént.
Szivesen fogadnank kézhasznu dolgozé munkéjat az intézményben.

A csoportokban folyo munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Ovodéban a tovabbképzés, a tovabbképzési terv alapjan, illetve 2017-2018-as nevelési év
beiskolazasi terve alapjan valosult meg. A tovabbképzésben vald részvétel lehetéség (pedagdgus
donti el, hogy mikor és mit szeretne tanulni) és kotelezettség (kreditrendszer) is egyarant a
pedagdgusok szamara.
Célunk:

e amar megszerzett ismeretek frissitése, specidlis ismeretekkel vald bdvitése

o U készségek elsajatitasanak tAmogatasa,

e ameglévo képességek fejlesztése
Ebben a nevelési évben is tamogattuk a megkezdett szakvizsgaval jaro képzés (fejleszté pedagogus)
elvégzését.
A pedagdgus szakvizsga hozzajarul intézményiinkben:
e az alapképzésben megszerezett ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez
e az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo 1) ismeretek megszerzéséhez.
e a pedagdguspalyara valo alkalmassag fejlesztésehez
Egy f6 oOvodapedagogus (Szalkai Krisztina) az ELTE-n folytatta megkezdett tanulmanyait,
fejleszto-differenciald szakon, sajnos (februar 25-én) elment az 6vodankbol, ezét 01j feladatok elé
néziink a kovetkezo nevelési évben, ezen a téren.

1 6 6vodapedagogus vett részt akkreditalt képzésbe

Cime: Matematikai és logikai jatékok

Lehetdség szerint olyan tovabbképzések részvételét tamogatjuk, amelyek segitik az dvodai
neveldmunka egészét, koherenciaban van a Pedagogiai Programunkkal.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagégus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A segit6 szakemberek munkdja nélkiilozhetetlen 6vodai nevelésiinkben, a gyermekek specidlis
fejlesztésében. Nagyon jo, egyiittmiikddd kapcsolatot épitettiink ki veliik az évek soran.
Ovodapszichologusunk ebben a nevelési évben kezdte meg a munkajat 6vodankban. Gyorsan
elfogadta kozosségiink értékeit és azonosult veliik. Szaktudasaval segiti az évoda oktato-neveld
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munkajat. Kompetencidgja pedagdégusokkal, sziilokkel, gyermekekkel valdo személyiségfejleszto,
konzultativ kapcsolatra terjed ki. Noveli az intézmény pedagogiai kulturajat. Krizishelyzetben lelki
segitséget nyqjt az érintetteknek. Felkésziilt, olyan specidlis képzettséggel rendelkezd fiatalember,
amely nem csak a gyermekek fejlesztésében nyujtanak segitséget, hanem a kollégakat és a sziiloket
is ellatja hasznos, ¢épitd tanacsokkal. A sziilok szivesen keresik meg nevelési, €s egyéb
gyermekeiket érinté problémaikkal.

Logopédusunk, szintén idén kezdett dolgozni az 6voddban. Nagyon hamar beilleszkedett a
kozosséglinkbe, a gyerekek gyorsan elfogadtak, szivesen vesznek részt az orain. Kivalo kapcsolatot
apol a kollégakkal, és a sziilokkel egyarant.

A fejleszté pedagogus Specidlis végzettségébdl eredéen mind kollégai, mind a sziilék szamara
konzultacios lehet6ségeket biztosit. Munkaja altal tobb lehetéség nyilik a gyerekek tényleges
sziikségleteihez igazodd feladattipusok, eszkozok alkalmazasara. Tobb tevékenykedtetésre,
beszéltetésre jut id6. Rugalmasan alkalmazkodik az intézmény szerteagazo feladataihoz, segit 1j,
korszerli elemek bevezetésében, hozzajarul az eredményesebb oktatashoz, anélkiil, hogy a
pedagdgusokat vagy a gyerekeket tulterhelné.

Az utaz6 gyoégypedagégus mar évek oOta dolgozik dvodankban, szakmai tudasa, hozzaértése
nagyban hozzajarul az SNI gyermekek fejléddéséhez. Nagyon jo kapcsolatot alakitott ki a neveldi
kozosséggel és a csaladokkal. Segitséget nyujt az SNI gyermekek befogadasaban, elfogadtatasaban.
A sziil6k szamara biztositja a folyamatos kapcsolattartas lehet6ségét (segitséget nyujt a diagnozis
értelmezésében, tajékoztat a fejlesztés lehetdségeirdl, menetérdl, a specialis eszkozok beszerzési
lehetdségeirdl, a fejlddés, elémenetel mértékérdl). Tandcsadassal segiti a sziildket a tanuldsi,
nevelési, életvezetési problémakkal kapcsolatban.

Osszegezve: a szakemberek kitiing kapcsolatot dpolnak az intézmény partnereivel, nyitottak a
pedagogusok napi kérdései, felvetéseivel kapcesolatban, a sziilok is bizalommal fordultak hozzajuk.
Nagyon joé munkakapcsolat alakult ki, a rendezvényeinken is szivesen részt vesznek — Kirandulasok,
Kincskeresdk napja, Z6ld iinnepek. Rengeteg segitséget nyljtanak az SNI gyermekek nevelésében,
oktatasaban. Sziil6i értekezleteken, Sziilé klubon beszélgetés keretében valaszolnak a sziiloket
foglalkoztatd kérdésekre, tamogatjdk a sériilt gyermekek sziileit, segitséget nyujtanak
iskolavalasztasban, szabad id6 hasznos eltoltésében.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

Az elmult nevelési évben nagyobb beruhdzasra nem keriilt sor az épiiletben, a berendezésekben.
Magan az épiileten nem volt sziikség nagyobb atalakitasra, hiszen az allapotok az eldirasoknak
megfelelnek. Két évvel ezeldtt a jatszotéri eszkozok vizsgalatakor kifogas meriilt fel a két csuszda
allapotaval kapcsolatban, ezeket sajnos el kellett tavolitani, a tavalyi évben tudtunk két 5 m-es
csuszdat legyartatni és megvasarolni a tornatermi bevételbdl. Idén sikeriilt telepittetni a cstiszdakat.
A t6bbi eszkdz kisebb nagyobb javitas esetén elfogadhatd, Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga,
targyi felszereltsége megfelelt a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasdhoz sziikséges elvarasoknak.
Evek 6ta folyamatosan potoljuk az elhasznalédott jatékokat, eszkdzoket.

Térgyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-7 éves életkort gyermekek fejlesztéséhez. Az 6voda
csoportszobainak, helységeinek berendezése segiti a zold ovodai szemléletmdd, valamint az
egészséges ¢letmod megalapozdsat. A targyakat, berendezési eszkOzoket az egyszerliség a
takarékossag, a praktikussag jellemzi, a helyi sajatossagot is tiikroz0 természetes anyagok,
felhasznalasa érvényesiil.
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Minden csoportszobanak egyéni arculata van, sok-sok ndvénnyel természetsarkokban ,,természeti
kincsekkel”.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

2.4. Sziiloi segitséggel megvaldsitott fejlesztés

e Kornyezet szEpitése, palantazas, iiltetés

e Ovoda udvaran talalhato eszk6zok javitasa, csiszolasa, festése

e A sziilok tobb izben ajanlottak fel a csoportok szamara szonyeget, kisebb butordarabokat
(polcok, tarolok)

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
e Alagsori vizesblokk felujitasa
e Afsz.-i csoportok PVC cseréje

3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

A munkatervemben megfogalmazott célok, feladatok maradéktalanul megvaldsultak ebben az
évben is. Az idei évben a tanfeliigyeleti latogatasra helyeztiik a hangsuly, mert a kdvetkezd nevelési
¢v elején vezetdi-, €s intézményi tanfeliigyeleti latogatast kapunk. A Tehetségpont miikddtetése
tovabbra is kiemelt feladatunk, a délutani tehetségmiihely miikodtetése atgondolast igényelt. Uj
formaban miikodott, Freinet miithely néven.

Az egészségfejlesztés korszerll elemeinek kozvetitése nagyon jo fogadtatasra talalt mind a testiilet,
mind a sziilok korében (teahdz, egészséges siitemények, zoldség chipsz).

Pedagdgiai programunkban a kornyezeti nevelés hangsulyos helyen szerepel. Szerves része az
egeészségneveleés, az egészséghez valo viszony alakitdsa, az é€letviteli szokdsok megalapozasa, €s a
testi - lelki egészség apolasa.

Az egészséges ¢letritmus ¢és életviteli szokasok kialakitdsa érdekében minden csoportnak, és az
egész Ovodanak Osszehangolt napi-és szokasrendje van. Ennek ellendrzése minden évben
ovodavezetdi feladatom.

Hangsulyt helyeziink a sziil6k szemléletformalasara: pl. egészséges étkezés, a levegdzés, mozgas
szerepe ¢€s jelentdsége a gyermekek ¢€letében.

Lehetdséget biztositottunk sziirdvizsgalatokra. Pl ortopédiai szlirés — sziikség esetén
gyogycipOrendelés az 6vodaban.

A szabadban torténd valtozatosabb tevékenykedéshez tovabb bdvittettiik a fiives teriiletiinket.
Szorosan kapcsolddik a fentiekhez, hogy az egészséges ¢€letmddra nevelés, a mozgas 6rdmének
megéreztetése érdekében intézménylink 3. éve vesz részt a Bozsik programban. Rendszeresen
visszilk a gyermekeket a jatékos sport taldlkozokra. Evente kapunk eszkoztamogatast az
egyesiilettol.
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A Z5ld Ovodai tevékenységek miikodtetése nem fejezddottbe, mivel ez 9 évre szolo tervezést,
szervezést igényel. Masodszorra is sikeresen palyaztuk meg a Z6ld Ovodai cimet. Feladatunk volt a
mar meglévo z6ld 6vodai tevékenységek bovitése, tudatosabb atgondolasa.

3.2. Evkozben ad6do j pedagégiai feladat megvalositasa

Az egyre magasabb szamban megjelend BTM-es és SNI gyermekek fejlesztése a csoportokban
atgondolt, tudatos pedagogiai és nevelési feladatokat var el az 6vonoktdl, dajkaktol. Sok szakmai
konzultacidra volt és lesz sziikség a segité szakemberekkel. Nagyon sok segitséget nyujtott a
pedagogiai asszisztens munkaja a mindennapokban. At kell gondolnunk az egyiittmiikodés formait,
a kompetencidk tiikrében.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél a pedagdégusok megfeleld informacioval
rendelkeznek, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkdjukban. Az intézmény
vezetése ¢és az érintett pedagdgusok tdjékozottak a gyermek szocidlis helyzetérdl. Az intézmény
gyermekvédelmi jelzé rendszert mikodtet.

3.3. Modszertani innovaciék, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre kertilt,
nem kérjiik ismételni.)

2015. ota regisztralt Tehetségpontként miikodik az intézmény. Nagy hangsulyt fektetiink az
6vodaskori vitakultira, és a kommunikacié magas szintli elsajatitasara. Az 6vodai csoportokban is
miikddik a tehetséggondozas, differencidlt feladatadassal, gazdagitéd tevékenységekkel.
A heti rendszerességgel miikodo Freinet mithely kedvelt tevékenységei a gyerekeknek (komplexen,
projektekben), melyben olyan tevékenységeket probalhatnak ki a gyerekek, amelyre a csoportban a
magas gyermek létszdm miatt nincs lehetdség. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek maguk fedezzék
fel a vilagot, ismeretet szerezzenek a vilag dolgairol.

3.5. Integraciot tamogatéo pedagégiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az
eredményes integraciot biztosito feltételek.)

Az SNI gyermeket fogadd pedagogus innovativ hozzaallasa elengedhetetlen intézményiinkben. Az
egyiittnevelés soran legfontosabb a megfelelé gyermek-pedagogus kapcsolat kialakitasa, tovabba a
szlilokkel és egyéb szakemberekkel valo folyamatos konzultacio, kapcsolat fenntartasa.

A differencialas elve minden szinten érvényesiil: a tervezésben, szervezésben, a nevel6-oktat munka
soran ¢s a tevékenységek alatt is. Az SNI gyermekek fejlesztésével foglalkozo gyogypedagdgussal
folyamatos, szoros egylittmikodést alakitottunk ki. Megteremtettilk azokat a targyi, és személyi
feltételeket, amelyek a sikeres egyiittnevelést szolgaljak.

Feladataink kozé tartozik a sokféleség elfogadasa, a befogadd kornyezet megteremtése. Fontos,
hiszen egyiitt neveliink kiilonb6zd tarsadalmi, kulturdlis és egyéni adottsdgokkal rendelkezd
gyermekeket. Az esély egyenléség biztositasa, és a hatrany kompenzacié minden pedagogus
kiemelt feladata.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-
e? Pl. Feladat-, hataskor-, feleldsségmegosztas, dontéshozatal, informacidaramlas,
motivacid, kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultira, klima,
szabalyozottsag folyamatainak javitasa).
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Fontosnak tartom egymas munkajanak megismerését, elfogadasat, pozitiv megitélését. Nagyobb
hangsulyt kell fektetniink a szervezeti kommunikacié fejlesztésére, az intézményi kozos
gondolkodas, szervezeti identitastudat fejlesztésére. A feladatok és hataskorok pontositasara,
atadasa, a munkatarsak eredményesebb bevondsara az intézményi feladatokba.

3.7. Az elégedettségmérés fo6 konkluzioi
Javitando teriiletek

e adolgozok viselkedés kultirdja, kommunikacid

e Tobb olbeli jatékok szorgalmazasa

e Kiilonboz6 ,,szeretetnyelvek™ alkalmazasa (mindségi idd, ajandékok, testi kontaktust igényld

gyermekek)

e Az elmult évben megfogalmazddott mindsitések hatottak az éves munkavégzésre.
SWOT analizis a fenti mérési eredményeket aldtdmasztja, vagyis a kollektiva intézményképe
megfelel a partnerek rélunk felallitott redlis képével.
A munkatarsak jelzései alapjan azonban érdemes ravilagitani néhany kozds negativumra,
fejlesztendd teriiletként kell, hogy megjelenjen a tovabbi munkank soran.

e probléma megoldas, konfliktuskezelés

o kozségi szintl feladatvallalés

e feladatok pontositasa (ha nincs nevesitve, nem érzik kellképpen a felelésséget)

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Ebben a nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a szakmai munkakozosségek tevékenységét
- 706ld 6voda munkakdzosség, Tehetséggondozo munkakozosség.
Célja volt:

e Az 6vodas gyermekek magas szinvonalon valo ellatasa

e Beszélgetések, szakmai vitak kozben a pedagdgusok szakmai dnkontrolljanak javitasa,

tudasanak bovitése

e Egymastol tanulés elvének bovitése

e (C¢ltudatos, tervezett, hat¢kony munka

e Modszertani lehetdségek bovitése

Ebben a nevelési évben is teljesitettiik a Zoldovi cim feltételeit, és sikeresen palyaztuk meg masod
izben is a Zold 6vodai cimet.

A csoportok sokkal tudatosabban gondoztak a veteményes-, fliszernovény-, és viragoskerteket.
Ebben a nevelési évben ,Madarbarat kert” programba 1is bekeriiltiink. Fotokkal, irdsos
dokumentumokkal mutattuk be 6vodank madarvédelmi programjat. A kialakitott madarbarat
udvarrészen, folyamatosan gondoskodtunk udvarunk madarainak etetésérdl, itatasar6l. Tobb, mint
15 madarfaj latogatja etetdinket, oduinkat.

A szelektiv hulladékgyiijtésben, a komposztald hasznalataban a csaladok is aktivan részt vesznek.
A z0ld jeles napok megiinneplésének lehetéségeit bovitettiik, mindegyiket nyitotta tettiik a sziilok
szdmara is. Tevékenységeink értékkozvetitd hatdsara szemléletvaltozas tapasztalunk a sziilok
korében.

Tehetséggondoz6 munkakozdsségiink lehetdvé tette, hogy hospitalasok szervezésével,
betekinthettiink a csoportok tehetséggondozd munkdjaba. Szakmai konzultaciokon segitséget
nyujtottak a fejlesztési tervek elkészitésében, a szabad Onkifejezés eszkozeinek tobbréti
felhasznalasanak lehetdségeirdl.

3.9. A munkakozosség-vezeték beszamoldit mellékletben kérjiik csatolni.
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3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai
A neveldi értekezletek a tervezett t¢émakban valosultak meg.
Az informaci6 terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozd érezte
kozosségformald hatasat is. Az értekezletek sziikségesek, megprobaltam irasos anyaggal
kiegészitve megoldani.
Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, és a
gyermekek fejlodésének kovetése, elemei. Fontos, és elengedhetetlen minden értekezlet a
szinvonalas munka érdekében.
A szinvonalas munka érdekében fontosnak tartjuk a heti rendszerességgel megvaldsuld team
megbeszéléseket.
Az idei évben is az eldre tervezett munkatarsi-, €s nevelOtestiileti megbeszélések fontosak voltak a
testiilet életében. A kdzos munka, a kozos gondolkodas dsszetartd, 6sszekovacsold ereje oriasi.
Elvégzett feladatok:
*Nevelési értekezletek elokészitése
Jogszabalyi valtozasok kovetése, megismertetése
*Kornyezeti nevelés aktualis kérdései, szemléletformalas - sziilok, dajkak
*Esetmegbeszélések
«Unnepekre valo késziilés, szervezési feladatok kiosztasa
*Tovabbképzések tapasztalatainak atadasa
+Aktualitdsok megbeszélése

3.11. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak
szliloknek sz6l6 programokra a sziillokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes
kitérni.)

Evek ota jo kapcsolatot apolunk a kornyezetiinkben 16v6 iskolakkal, bolcsédékkel. Minden év
tavaszan szakmai napra hivjuk meg az intézmények pedagogusait, vezetdit. Ebben az évben sajnos
elmaradt ez a program, 1d6beli egyeztetés problémai miatt.

4. Meérés, ellenorzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

ez az ellendrzési forma nyUjtja a legatfogdobb és legkonkrétabb képet a pedagdgiai munkarol,
kovetkeztetéseket vontak le a kdvetkezd nevelési évre meghatarozzak az aktualis feladatokat.
fontos az onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés,

a hibak, esetleges hidnyossagok feltarasa, €s az elismerés.

Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, munkajukra igényesek, igyekeznek tudasuk legjavat

nyUjtani, innovativak,

© @~

Bels6 ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizaltuk a megvaltozott elvarasoknak
megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzési szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés-reflexio
voltak az 0jszerii elemei az ellendrzéseknek.

A csoportlatogatasok alkalmaval, a pedagogusok ellendrzése a pedagogus kompetencidk mentén
zajlottak. Az 6vodapedagogusok jol felkésziiltek, munkajukra igényesek, igyekeznek tudasuk
legjavat nytjtani, innovativak. A dajka-6voné egylittmiikodése a legtobb csoportban jo.

A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszinti, otletes és kreativ.
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Felszinre keriilt néhany hianyossag, amely a késébbiekben megoldandé feladatot jelent, egyes
munkatarsaknak nagyobb gondot kellene forditania az egységes szokds és szabaly rend
alkalmazasara.

Tovébbra is kiemelt feladatunk volt a tehetséggondozas, és a Zold Ovodai tevékenységek
megvalositasa. Minden pedagégus maximalisan szerepet vallalt a feladatok megvalositasaban.
Meghataroztuk a feleldsoket, hataskoroket, és ennek mentén végezték a kollégdk a kitlizott
feladatokat. A gyermekek kornyezetbarat, kornyezettudatos nevelése magas szinvonalon valdsult
meg.

Dokumentum ellendérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése az év folyaman tobb
izben is megvalosult (pontos hataridére vald vezetése):

* dvodai csoportnapld

« felvételi és mulasztasi naplo

* gyermek anamnézislap, személyiség lap

1.1. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

1 16 dajka, hosszantartd betegallomanya miatt, a miikddéshez sziikséges feladatokat, a félallasban
dolgozo6 takaritod, talora kifizetésével oldottuk meg. Az uszdtanfolyamokra vald kisérés, és a
kirdnduldsokon valo részvétel az idén nem okozott olyan nagy problémat. Nagy eldre 1épést tettiink
a dajkik csoportban torténd aktiv kozremitkodésének terén. Ugy érzékelem, hogy nagyobb
hangstlyt kell a jovoben fektetni az adodd feladatok Osszehangoltabb miikodésére. A dajkai
tisztasagi ellendrzes is megtortént. Sajnos a betegségek miatt, van némi hidnyossag ezen a téren.

A kertészlink munkdja ebben az évben is kiemelkedd volt. Feleldsség teljesen, teljes erObedobassal
végezte a munkajat, és ennek meg is volt a latszata (udvari buvohelyek kialakitasa csodasovénybol,
udvar rendezettsége, épiileten beliili ndvények gondozottsaga).

1.2. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer milkddik. A mérési rendszeriinket atdolgoztuk a
torvényi elbirasoknak megfelelden, kiemelt szerepet kaptak a programunk specialis jegyei. Az
értékelés mindenki szamara vilagos, konkrét fogalmakat jelol meg. A gyermekek eredményeirdl,
fejlodésérol folyamatosan visszacsatolnak a sziildknek sziildi értekezlet, illetve fogadoora
formajaban.
Az év végi irasos értékelések sokkal szinvonalasabbak, a sziild szamara is érthetd. elfogadhato
megfogalmazasban késziilnek. A szilé konzulticiok egyre hatékonyabbak, a sziilék
egylttmikodobbek, elfogadobbak. Sajnos egyre tobb problémaval kiizdd gyermek van az
intézményben (SNI, BTM, részképesség zavarok), az 6 fejlesztésiik oriasi feladatot r6 a
A fejlédési naploban megfogalmazott lemaradasok, eredmények alkalmasak a fejlédési folyamat
nyomon kovetésére.
A mérési rendszerilinket dtdolgoztuk a torvényi eldirdsoknak megfelelden, kiemelt szerepet kaptak a
programunk specidlis jegyei. Az értékelés mindenki szdmara vildgos, konkrét fogalmakat jelol meg.
Az év végi irasos értékelések sokkal szinvonalasabbak, a sziild szamdra is érthetd. elfogadhato
megfogalmazasban késziilnek. A sziild6 konzulticiok egyre hatékonyabbak, a sziilok
egylttmikodobbek, elfogadobbak. Sajnos egyre tobb problémaval kiizdd gyermek van az
intézményben (SNI, BTM, részképesség zavarok), az & fejlesztésiik oOridsi feladatot r6 a
pedagogusokra. Ugy gondolom, hogy sokkal nagyobb mértékben kell tamaszkodni a segit6
szakemberek munkajara (fejlesztopedagogus, pszicholdgus, logopédus, gyogypedagdgus).
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1.3. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

2. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Ebben az évben 1j gyermekvédelmi feleldsiink lett, akinek mar volt tapasztalata, mert mar volt ralatasa
hasonlé jellegli feladatokra. A gyermekvédelmi munka a jelzérendszeren alapszik. Az 6vondk a
problémat jelzik a gyermekvédelmi felelds, a vezetd helyettes felé, & pedig a szolgalat felé irasos
formaban.

Gyermekvédelmi feleldsiink nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a csoportos
ovonbkkel, koordinalta a feladatokat. Az idei évben feladatai sokkal tobbrétiiek voltak. Sok
megbeszélés, munkakdzosségi foglalkozas volt, feladata folyamatosan boviilt.

Az esélyegyenldségi feladatok koordinalasat is mindig precizen, pontosan latta el.

A fejlesztés iranya:

*A torvényi hattér folyamatos nyomon kdvetése

*Sziikség szerint esetmegbeszélések

Nagy gondot forditunk a perem helyzetii gyermekek befogadasara. Tamogatjuk és segitséget
nyujtunk ezeknek a gyermekeknek az 6vodan beliili programokon valé részvételére.

Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

2.1. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
A BARKA havonta esetmegbeszéld foglalkozasokat tart, ahol a gyermekvédelem érintett eseteit
besz¢Eljiik meg.
A szolgélat és az 6voda kozotti kapcsolattartds az 6voda gyermekvédelmi feleldsén keresztiil
torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiikk a Szolgalatot. Kapcsolatunk jol
miikodo.

3. Az oOvodai nevelésbe illesztett egyéb, Kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az idén is sok kollega vett részt a Kébanyai Pedagogiai Napok keretében szervezett bemutatod
foglalkozasokon, elméleti — szakmai eléaddsokon, konzultaciokon. Fontosnak tartom, hogy ez a
hagyomany tovabbra is megmaradjon, mert sziikség van szakmai megujulasra, elismerésre, k6z0s
szakmai megbeszélésekre, szakmai elismerésre.

4. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

4.1. A pedagdgia programban szereplo iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

Az innepek meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
lelkiismeretesen teljesitette.

Az anyadk napi megemlékezést atgondoltuk, és kozos megegyezés sziiletett. A korosztaly
sajatossagait, sziikségleteit, €s a programunk feladatait figyelembe véve, tigy gondoltuk, hogy ezt a
csaladi tinnepet az 6vodaban nem iinnepeljiik meg. Fontosnak tartjuk az érzelmi rdhangolodast a
gyermekek szamara, €s rairanyitjuk az édesapak figyelmét az tinnep fontossagara, és otthon kézosen
koszontik fel az anyukakat.
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A megvaltozott évzard miisorok szinvonalasak voltak, figyeltek az életkori sajatossagokra. J6 volt
megtapasztalni, hogy a gyerekeket felesleges probakkal nem farasztottak, igy az tinnepi hangulat is
megmaradt — gyerekek, sziilok kozosen jatszottak, daloltak. Bekapcsolodnak a tervezési és
szervezési feladatokba is. Az idén megszervezett udvarszépité programunkon nagyon jo Otletekkel
gazdagitottak az udvar nyujtotta lehetdségeket (epres kert, malnas, gyiimolcsfak iiltetése),
késdbbiekben felhasznalhatjuk a projektek feldolgozasanal a kukoricacsuhét, szarat, csovét.

Ovodai rendezvényeink -

A pedagodgiai programunkhoz kapcsolodd kozos rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen és
aktivan vesznek rajtuk részt:

- Adventi kézmiives miihely

- Farsang — k6zos moka, versengés

- Kiszebab égetés — téliizés

- Kincskeresdk napja — kézmiives foglalkozéasok

4.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolédé ujabb hagyomanyteremtés jellemz6i

5. Az évoda kapcsolatali

5.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

Intézménylink legfontosabb partnerei a sziillék. Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot sziiléi
értekezleteken, fogadd orakon, csaladlatogatason, rendezvényeken, programokon. Megteremtettiik a
lehetdségét annak, hogy oOvodank ¢letérdl, teveékenységérdl, eredményeirél minél tobbet
megismerhessenek a sziilok.

Probaljuk a sziil6i igényeket, elvarasokat és sajat értékrendiinket, elkdtelezettségilinket
Osszehangolni. Ezt igazoljak az klimavizsgalatok eredményei is.

A mindségi munka elengedhetetlen része, hogy a sziiloktdl folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra
reagalva folytassuk nevel6 munkankat. Az elégedettséget eddig kétévente, minden csalad korében, a
kovetkezd nevelési évtdl évente, a kimend gyermekek sziileinek korében fogjuk mérni.

A j6 kapcsolat a konkrét tevékenységeken keresztiil mérhetd leginkabb. Evrél évre megrendeztik a
szllok aktiv kozremiikodésével az 6voda hagyomanyos linnepeit.

Partneri elégedettségmeérés eredményei szerint a sziil0k Osszességében nagyon elégedettek a
ovodank 6vodapedagdgusainak felkésziiltségével, az dvoda rendjével, és kornyezetével.
Tamogatasuk nagymértékii volt akar az alapanyagok, eszk6zok gylijtésében. Sajnos a munkaban
mar egyre kevesebben vesznek részt.

5.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

e Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntartd és az intézmény
kozotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal tudjuk megteremteni. Neheziti
munkankat, hogy nincs kozvetlen kapcsolatunk — hidnyoljuk, hogy nincs idé az 6vodak
meglatogatasara, a napi €letiinkbe valo6 bepillantasra

e Az altalanos iskola alsé tagozatival az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalt kapcsolatot épitiink és apolunk. Idén sajnos ez nem valosult meg, az
altaluk felvetett idOhiany miatt.
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e A konyvtar és az ovoda kozotti évek oOta megszokott jo kapcsolat miikodik. Konyvtari
rendhagyo foglalkozasokban is részt vesznek csoportjaink, a gyerekek nagy oromére.

e A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatait.

e Rendérség - Ovodai nevelésiink mindennapjaiban fokozottan toreksziink a rank bizott
gyermekek fejlesztésére és Onallosagra nevelésére. Minden évben igyeksziink felkésziteni
Oket a biztonsagos életre, ezért végig gondoljuk, hogy mi minden veszélyezteti
biztonsdgukat. Olyan programokat szerveztiink, melyben a balesetek megel6zését, a
kulturalt utcai viselkedést tanitottuk meg jatékos formaban.

e A tarsintézményekkel folyamatos kapcsolatban allunk. A bolcsédékkel, iskoldkkal vald
kapcsolatunk jo.

e Szakszolgalat - eredményes a kapcsolatunk.

5.3. Az egyéb intézményekkel valoé kapcsolat jellemzdi

Szakmai kapcsolatot leginkabb a tehetséggondozé és Z6ld Ovodai munkakozosségben dolgozd
ovodakkal tartunk. Ezek a kapcsolatok sajnos nem hosszu életliek, az id6hidny vagy a nagy
tavolsagok miatt. Idén probaltuk felvenni a kapcsolatot a Janikovszky Eva Altalanosiskola
tehetségkoordinatoraval, sajnos nem jartunk sok sikerrel, az eltérdmiikodés miatt.

6. Az intézményvezet6 onértékelése
(A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként
fogalmazzon meg, kérvonalazzon pedagogiai €s szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jovo
tanévben meg kivan valositani maximum 1 oldal.)

,,En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem, egyiitt nagy dolgokra
vagyonuk képesek” (Teréz anya)

Tartalmas, és 0sszességében eredményes nevelési évet zartunk. A 2017-2018. nevelési év szakmai
eseményeit, és rendezvényeinket elsésorban a munkatervi feladataink hataroztak meg.

A nevelési év soran —kozvetlen vagy kozvetett visszajelzések alapjan —folyamatosan éreztiik a
szllok figyelmét, egylittmiikodését, elfogadasat.

Kijelenthetem, hogy 6vodank térvényes, eredményes és hatékony miikodésének alapja a mindségi
munka. Torekedtiink arra, hogy a csaladok elvarasainak megfeleljiink.

Az oOvoda minden dolgozoja igyekezett, hogy munkdjdt a szakértelem, a nyitottsag, az
eredményesség jellemezze.

Nemcsak a gyerekek kozott vannak tehetségek, hanem a pedagdgusok, dajkak kozott is, fontosnak
tartottam, hogy a felndttek kreativitdsanak is teret adjak. A szervezési feladatok elosztisa éltal
mindenkinek lehetdsége volt arra, hogy egyéni otleteit, elképzeléseit megvaldsitsa.

Munkamban torekedtem az igényességre, az eddig Kialakitott értékeinket megdrizve, a kdzdsen
elfogadott alapelvek mentén. Tamogatom az innovaciot. Szervezetfejlesztés, csapat szellem
erdsitése terén folyamatos fejlddésre torekszem. A pedagdgus hidny okozta nehézségek miatt, az
eddigieknél is nagyobb gondot kell forditani az emberi kapcsolatok apolasara, a kozosségépitésre.

Pedagogiai programunkbol adodoan valtozatlanul torekedtem a kornyezettudatos gondolkodas és
szemlélet érvényesitésére. Erre a mindennapi élet sordn, és a tervezett dvodapedagogusi, illetve
dajkai értekezleteken is sor kertilt.

Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitasra — az onértékelések jelentdsége novekedett.
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Célom tovabbra is a sziilokkel valdo jo kapcsolat fenntartdsa, melyet kolcsonds, partneri
egylittmikodéssel, egyiitt gondolkodassal kivanok megvalositani.
Az eredmények elemzése alapjan a kdvetkezd nevelési évre vonatkozo célkitizéseim:

Tehetséggondozas szakmai szinvonalanak emelése, dokumentacid pontositasa, javitasa
Kétoldalu informacidaramlas, szervezeti és vezetdi kommunikacié tovabbi javitasa
Intézményi k6z6s gondolkodas, szervezeti identitastudat fejlesztése

Feladatok és hataskoriik pontositasa, dtaddsa, a munkatarsak eredményesebb bevondsa az
intézményi feladatokba.

Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése, mentoralas.

A partneri egyiittmiikddés erdsitése: Ovoda-szakmai tevékenységiikbe vald betekintés
lehetéségénck megteremtése

Vezetéi munkam egyik legfontosabb feladatanak tekintem a stabil nevel6testiilet kialakitasat
¢s annak a pedagdgiai munkanak a folytatasat, amely eddig jellemezte kozosségiinket
Tamogatom a technikai dolgozok szakmai fejlédését is.

Sziikségesnek tartom, hogy minden dajka rendelkezzen szakképzettséggel, valamint az
ANTSZ altal eldirt minimum tanfolyammal.

Az Ovodatitkar fejlédését, az informatika teriiletén szintén eldsegitem, kelld képzési
tdmogatds mellett, mert egyre inkabb aktivabb kozremlikoddje az oOvoda gazdasagi
folyamatainak, illetve a gazdasagi események nyilvantartasainak.

Tamogatom a szakvizsgaval zarul6 tovabbképzések elvégzesét.

A sziilokkel valo egylittmikodés teriiletén tovabbi kolcsonds, partneri egyiittmikodés
fenntartasa és fejlesztése a cél a gyermekek 6sszehangolt nevelése érdekében.

7. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Junius/jilius Julius/augusztus
2018.07.25 | 2018.08.01 | 2018.08.08 | 2018.08.15
Kés Bodi Badi Angyalné
Zoltanné | Tmréné Imréné Birta Eva

2018. junius
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