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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmédrél é€s az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény 63.§ (4), valamint az 1992. évi XXIIL torvény — a Munka Torvénykonyve —
(5.8, 70/a.§) alapjan az 50 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztaté allami, illetve 6nkormany-
zati intézményeknek, valamint az allami, illetve 6nkormanyzati t6bbségi tulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagoknak munkahelyi esélyegyenlGségi tervet kell elfogadnia.

Az esélyegyenlségi terv tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban all6, hatra-
nyos helyzetli munkavallal6i csoportok bérének, munkakoriilményeinek, szakmai elémenetel-
ének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmé-
nyeinek elemzését, valamint a munkaltaténak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozo, az
adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket. Kiilondsen a
képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit
érintd barmely programokat. Az esélyegyenl6ségi tervnek rendelkeznie kell a fogyatékos sze-
mélyek akadalymentes munkahelyi krnyezet megteremtését biztosité kiilon intézkedésekrdl,
valamint a munkaltat6 szervezetén beliili, az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesi-
tésével kapcsolatos eljarasi rendrol is.

Barmely uniés palyazatnal, illetve a nyertes palyazati projektek végrehajtasanal a hori-
zontalis célokkal kapcsolatos kovetelmények vizsgalatanak keretében a kozvetité szervezet
vizsgalhatja a projektszervezet (a palyazo és a partnerszervezetek) esélyegyenldséggel kapcso-
latos szervezeti eldirésait, azok végrehajtasat. Amennyiben ennek kapcsén hianyossagokat
talal, azok potlasara szolithatja fel a projektszervezetet, illetve rendelkezhet a projekt tamoga-
tasanak felfiiggesztésérdl. Amennyiben az Egyenlé Bandsmod Hatoséga a projektszervezetet,
vagy barmely tagjat elmarasztalja a projekt megvalositasanak ideje alatt, a projekt timogata-
sanak meghatarozott idore valé felfiiggesztésére keriilhet sor.

Amennyiben a szervezet a jogszabaly altal a tervkészitésre kotelezett korbe sorolhato,
a terv hidnya esetén, illetve az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése, jogsértd gya-
korlat folytatasa kapcsan az Egyenl Bandsmod Hatdsaga birsagot szabhat ki. Ez egyiitt jarhat
a szervezet szamara folyositandd kozpénzek folydsitdsanak meghatarozott idore valé felfiig-
gesztésével.




A fentickre valé tekintettel Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkorményzat Pol-
garmesteri Hivatala, valamint az MKKSZ Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Munkahelyi Szervezete kozott megallapodas jott 1étre, melyben a felek elkotelezik magukat a
munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, €s a megvaldsitas érdekében az egyenlé banasmod
elveinek tiszteletben tartasat, valamint az esélyegyenléséget tamogatd, eldsegitd intézkedése-
ket hoznak.

A munkahelyi esélyegyenl6ségi terv a munkaltato és a munkavallalok képviseletében a mun-
kahelyi szakszervezet k6zott 1étrejovo megallapodas.

A Sport, Ifjasagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag november 24-ei iilésén targyalta az eléterjesz-
tést €s az alabbi hatarozatot hozta:

291/2009. (X1. 24.) sz. Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag hatarozata

(8 igen, egyhangu szavazattal)

A Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek, hogy a Mun-
kahelyi Esélyegyenléségi Tervrdl szolo tajékoztatot fogadja el.

HATAROZATIJAVASLAT:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Munkahelyi
Esélyegyenloségi Tervrél szold tajékoztatot elfogadja.

Budapest, 2009. november 30.

[

Hajdu Péter
f6osztalyvezetd

Torvényességi szempontbdl latta:

dr. Neszteli Istvan
jegyzd
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1. Altalanos célok, etikai elvek

1. Jelen Esélyegyenioségi Terv az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlo-
ség el0mozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-anak (4) bekezdésé-
ben €s a Munka Toérvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/a. §-aban
foglaltakra figyelemmel, a munkaltaté, valamint az MKKSZ K8banyai Onkor-
manyzat Polgarmesteri Hivatal Munkahelyi Szervezete kozott 1étrejové megél-
lapodas, melyben felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett, és a megvalodsitas érdekében az egyenld banasmad elveinek tiszteletben
tartasat, valamint az esélyegyenléséget tdmogatd, eldsegitd intézkedéseket hoz-
nak. Felek rogzitik, hogy az Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azokat a
kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybol, illetve érdekképviseleti szervvel
kotott megallapodasbol kovetkeznek.

2. Az Esélyegyenléségi Terv a Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai On-
kormanyzat Polgarmesteri Hivatala valamennyi dolgozojara (koztisztviseldjére,
munkavallalojara) kiterjed. Kiterjed tovabba a megbizasi szerzédéssel foglalkoz-
tatottakra.

3. A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi
és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed
a munkaer6-felvételre, az illetmények, a juttatasok, a képzések, a tovabbképze-
sek és egyéb 0sztonzd eszkdzok meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és
egyeb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre. Felek rogzitik, hogy ez aldl kivé-
telt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien ko-
vetkezd, szitkséges megkiilonboztetés esetei.

4. A Munka T6rvénykényvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/a. §-a meg-
hatdrozza a munkaltatéval munkaviszonyban 4llo, kiilénosen hatranyos helyzeti
csoportokat, melyek érdekében jelen Esélyegyenldségi Tervet alairo Felek az
egyenld bandasmod elvének tiszteletben tartisa és az esélyegyenldség elosegitése
érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

a) nok,

b) a 40 évnél idésebb,

c) aroma,

d) a fogyatékossaggal €10,

e) a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelo,

f) a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelo,

g) tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelo
foglalkoztatottak esélyegyenldségének eldsegitése érdekében egylittmlkddnek
az érintetteket tamogato intézkedések meghozatalaban.




5. A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglatkoztatottak
emberi ért€keit, méltdsagat, egyediségét. A foglalkoztatottak €s a munkaltato
érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket és -
kortlményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd ériékeknek
a megoOrzéséhez és megerositéséhez.

6. Felek rogzitik, hogy a megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod el-
ve nem alkalmas az Osszes esetleges egyenldtlenség megsziintetésére, amely a
foglalkoztatottakat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a jelen Esélyegyenléségi
Tervet alair6 Felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz-

sy

megorzeéset.

7. A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében az atlagosnal fokozottabb
csaladi kotelezettségekkel terhelt és/vagy a fogyatékossaggal €10, illetve meg-
valtozott munkaképességii foglalkoztatottakrél a munkaltatd nyilvéantartast ve-
zet. A nyilvantartasban kizardlag olyan, a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon
szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozéasaban a foglalkoztatottak
kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges adatok csak a személyes adatok védelmé-
r6l és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIII. térvény ren-
delkezései szerint és jelen Esélyegyenloségi Terv altal érintett id6szak utolso
napjaig kezelhetdek.

8. A munkaltatd az alabbi, onkéntesen tett munkavallaléi nyilatkozatok tar-
talmat kezeli a nyilvantartasban:

- nyilatkozat 10 éven aluli eltartott gyermekek szamardl,

- nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképes-
ségrol,

- nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérdl,

- nyilatkozat roma identitasrol.

9. Jelen Munkahelyi Esélyegyenléségi Tervben meghatarozott idOtartam le-
teltét kovetd kdvetkezd nappal a Polgarmesteri Hivatal, az Eur6pai Unios €és a
magyarorszagi jogi szabalyozéssal, tovabba az aktudlis Koztarsasagi Esély-
egyenldségi Programmal §sszhangban koteles megalkotni az Gjabb — 2 éves pe-
riodusra vonatkozo — Esélyegyenldségi Tervet.




Ertelmezd rendelkezések

Az egyenld bandasmod elvének megsértése
Az egyenld banasmadd elvének megsértését jelentik a kovetkezok:

1. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés.:

Az egyenld banasmoddrol szol6 térvény szerint kdzvetlen hatranyos megki-
lonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport kedvezétlenebb banasmodban részesiil mas, §sszehason-
lithato helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest kiilonféle jellemzdi
miatt. A térvény alapjan védett jellemzOk: neme, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, anyanyelve, fo-
gyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politi-
kai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis iranyultsadga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, ill. hatarozott idétartama, érdekképvise-
lethez valo tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje.

2. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés:

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely
nem mindsil kézvetlen diszkriminacionak, €s latszolag, ha meg is felel az
egyenld banasmdd kovetelményének, a fent meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas, veliikk 6sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb arany-
ban hatranyosabb helyzetbe hoz.

3. Zaklatas:

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd magatartas, amely az
érintett személynek a kézvetlen diszkriminacio fogalmaban meghatarozott tulaj-
donsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben meg-
félemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialaki-
tasa.

4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio):

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely a fent meghatéro-
zott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktol —
targyilagos mérlegelés szerinti ésszerl indok nélkiil — elkiilonit.




5. Megtorias:

Megtorldsnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenid bandsmod kove-
telményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarédst indité vagy az eljarasban
kozremiikodd személlyel szemben, ezzel 9sszefliggésben jogsérelmet okoz, jog-
sérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

6. Akaddlymentesités.:

Akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos
¢és 6nallo hasznalata minden ember szamara egyforman biztositott, ideértve azo-
kat az egészségkarosodott egyéneket vagy ember csoportokat is, akiknek ehhez
specidlis létesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki megolddsra van sziiksége.




11. Helyzetfelmérés

(A helyzetfelmérés adatai a 2009. maérciusi allapotot tiikrozik)
1. A munkavallalok létszamviszonyai

A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hi-
vatalanal 305 o6 all alkalmazasban, koziilikk 255 n6 (83,6 %), 205 f6 negyven
évnél 1ddsebb koru (67,2 %). A 34 betsltott vezetdi statuszbol 19 nd.

A helyzetfelméréskor felvett onkéntes nyilatkozatok alapjan az 6nmagét ro-
ma tdentitasunak valld, illetve fogyatékossaggal él6 személyek alulreprezental-
tak a munkavallalok Osszlétszamat tekintve. Roma identitdsinak egy o6 vallotta
magat, mely a hivatali dolgozok létszamanak 0,003 %-a. Fogyatékossagrol szin-
tén egy 6 nyilatkozott.

Az adatok szerint a tiz éven aluli gyermekeket neveld, illetve tiz éven aluli
gyermeket egyediil nevelé munkavallalok szama 7 f6.

Gyesen 1évok szdma 8 £6. A foglalkoztatottak koziil 6 6 hatarozott 1dore ki-
nevezett munkavallald, koziiliikk 5 no.

2. A munkavallalokra vonatkozo egészségiigyi sziirési, képzési adatok
Eves prevencios szlrdvizsgalaton kizardlag az 0j belépok vettek részt, 11 0.

Tovabbképzésben részt vettek szama 72 {6, ebbdl 59 nd. Szamitogépes to-
vabbképzésben 244 {6 vett részt, ennek 90%-a né. A Hivatal munkatarsai kozott
egyébként is magas a nok ardnya, ez magyarazza a képzésen részt vevo noi
munkavallalék nagy 1étszamat.

3. A juttatdsok teriiletén.

Etkezési, utazasi (éves bérlet), ruhapénz hozzajarulasban valamennyi mun-
kavallalo részestl.

A vélaszthatd béren kiviili juttatdsok kozil internet hozzdjarulasban a
Cafeteria rendszer keretén beliil igénylés alapjan 95 {6 részesiil.

Udiilési csekk-juttatasban szintén a Cafeteria rendszer keretén beliil igénylés
alapjan 45 6 részesiil.

Az Onkormanyzat sajat iidiiléjében valaszthato juttatasként biztositja a koz-
tisztviselSk és kozeli hozzatartozoik iidiilését.




4. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja:

A Hivatal munkavallaloinak 49%-a kozépfoku, 44%-a felséfoku, 1% szakis-
kola, és 6% altalanos vagy az alatti iskolai végzettségii. A Hivatal munkavallalé-
inak kétharmada negyven év feletti, emiatt minden iskolai végzettségli csoport-
ban magas a negyven évnél idésebb munkavallalok aranya.

Az idegen-nyelv tudéssal rendelkezé 45 6 munkavallalok 93 %-a nd.

A 35 6 vezetd beosztasi munkavallalok kozt 57% a nok, és 74% a negyven
év felettiek aranya.




II1. Konkrét programok, intézkedések, uj eljarasrendek kialakitasa, a munkal-
tato vallalasai az egyes célcsoportok esélyegyenldségének biztositasa érdekében

Az egyenlS bandsmdd betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében
a munkatigyi folyamatok szabdlyozdsa terén

1. A munkaltatd kezdeményezi a Munkahelyi Esélyegyenldségi Bizottsag
megalakitasat, amely évente megvizsgalja az Esélyegyenloségi Terv meg-
valdsulasat, javaslatot tesz a kedvezmények korének kibdvitésére. A bi-
zottsag a munkaltato és az érdekképviseletek altal — egyenld aranyban —
javasolt tagokbdl all fel. A bizottsag évente legalabb egyszer Ulésezik,
munkajat a munkaltato altal kinevezett esélyegyenldségi referens segiti.

2. A munkaltaté esélyegyenldségi referenst nevez ki.
A referens feladata:
- az Esélyegyenl6ségi Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrol 2011. de-
cember 1.-jéig beszamolot készit, és azt felterjeszti a munkaltatohoz,
- a kovetkezd iddszakra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv el6készitése, a
munkaltatéval és a munkavallaloi érdekképviselettel valo egyeztetése. Az
egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2011. december 20.

A foglalkoztatottak szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

1. A munkaltaté vallalja, hogy az allashirdetések megfogalmazasakor €s a
jovendd munkatarsak kivédlasztasanal nem tesz kiilonbséget kor, nem,
nemzetiség, etnikai hovatartozas, csaladi és egészségi allapot stb. szem-
pontjabdl. Ennek érdekében a palyazatok megszovegezésekor kikéri az
esélyegyenldségi referens véleményét.

2. A munkaltaté a Hivatal vezetdi utanpotlasanal elsésorban a belsé forrasai-
ra épit. A foglalkoztatottak kivalasztdsa soran a hangsulyt az adott mun-
kakorhoz sziikséges képesitéseken tul a készségekre, jartassagokra ¢€s ta-
pasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szem-
pontnak tekinti a hossza szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat ¢s az
ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figye-
lembevételét.

3. Eldzetes képzéshez, betanuldshoz kétott munkakorck betdltésénél a negy-
ven felettiek palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a kep-
7és és a betanitas korukbol kovetkezden mar nem kifizet6do befektetes.




. Az éves képzési terv szerint meghirdetett képzések elbiralasanal a negy-
ven év feletti munkavallalok eldényt élveznek az olyan végzettség meg-
- szerzésében, amelyek a fiatalabb generacioknal mar alapképzettségnek
- szamitanak (ECDL, internet, nyelvtanfolyam stb.). A tanfolyamokon valo
részvételt a munkaltatéd felajanlja a gyesen, illetve gyeden lévoknek kész-
ségeik, tudasuk szinten tartasa érdekében a gyermekgondozas ideje alatt.

. A munkaltaté torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azo-
nos szinvonalon ellatok bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéri-
tések megsziintetésére (ligykezeld, ligyintézd).

. Mikozben a jol képzett és modern munkaer6 megteremtése érdekében a
munkaltaté valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavaéllalé szamara sajat
gyakorlatdban biztositja a tovabbképzési, atképzési €s tanulasi lehetdsé-
geket, kiilon figyelmet forditanak az e lehetdségekhez vald korlatozas-
mentes hozzaférésre a negyven év feletti munkavallalok szamara is.

Fogyatékos személyek részére az akadalymentes munkahelyi kérnyezet
elésegitésének a biztositasa.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa

. A csaladi és munkahelyi kételezettségek 0sszehangolasa céljabol a mun-
kaltaté havi 4 6ra munkaidb-kedvezményt biztosit a kettd vagy tobb 10
éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket
egyediil nevelé6 munkavallalok szamaéra, a fogyatékos gyermeket neveldk
szamara, valamint a beteg gyermeket neveld foglalkoztatott szamara. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakd-
ri feladatainak ellatasat. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szer-
vezeti egység esélyegyenldségi koordinatora tartja nyilvan. A Felek rogzi-
tik, hogy a munkaidé-kedvezmény nem vonhato dssze.

. A munkaltaté6 a gyermekes foglalkoztatottak munkaidé-beosztasanal fi-
gyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva tarta-
sat, és amennyiben ezen iddszakon tuli munkavégzést rendel el, a foglal-
koztatottat legalabb 24 6raval elobb tajékoztatja.

. A 14 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsa-
ganak kiaddsa soran a munkaltato, lehetéségeihez mérten, figyelembe ve-
szi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodése soran elren-
delt sziinetek idejét.




. A gyeden és gyesen 1évo sziildvel a munkaltatd a gyermekgondozés ideje
alatt 1s tartja a kapcsolatot. Segiti a gyedrdl és gyesrdi visszatérd foglal-
koztatottak munkahelyi beilleszkedését, igény esetén részmunkaidds fog-
lalkoztatas lehetdségét biztositja szamukra.

. A munkaltaté a munkasziineti napok koriili munkarend (iigyelet) kialaki-
tasa soran figyelemmel van arra, hogy ne kiskori gyermeket nevel6 fog-
lalkoztatottat jel5ljon ki a munkavégzésre.

. A munkaltaté biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szamara szakmai
gyakorlat, diplomamunka-konzultacio lehetdségét.

A munkakoriilmények javitdsa

. A munkaltatd az 116, mozgasszegény munkakoroket figyelembe véve

rendszeres juttatasként sportolast tesz lehetévé:

- a koztisztviseld és a vele egy haztartasban €16 hozzatartoz6 a koz-
tisztviseldi igazolvany felmutatasaval az Ujhegyi Uszoda teriiletére
ingyenesen beléphet.

- az Théasz utcai Sporttelep teriiletére ingyenesen beléphet.

. A munkaltaté elkotelezett a munkavallalok egészsége €s biztonsaga irant,
ezért olyan személyligyi politikat alakit ki, amely hozzajarul a munkaval-
lalok egészségéhez és biztonsagahoz.

. A munkaltatd vallalja, hogy a munkavallalok jo egészségi allapotanak
megtartasara, betegségeik megelézésére figyelemmel, illetve a népegész-
ségligyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és ér-
rendszeri, a daganatos és mozgasszervi megbetegedések megeldzésére.
Ennek érdekében — a foglalkoztatottak egészségiigyi allapotara tekintettel
— a munkaltaté a Népegészségiigyi Programban meghatarozott szliréseket
és tanacsadasokat szervez, a 33/1998. évi NM rendelet alapjan, éves rend-
szerességgel munkakori alkalmassagi vizsgalatot végeztet el.

. Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében a munkaltatd a munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezés-
sel, allandd kontrollal, fejlesztéssel jobbd és a mindségbiztositas alapsza-
balya szerint ellendrzottebbé teszi.

. A munkaéltatd a munkakoriilményeket Ggy alakitja ki, és sziikség szerint
oly modon alakitja 4t, hogy az folyamatosan elésegitse az iddsebb kortak

10




fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Sregedéssel
egylitt jard valtozasok ellensulyozasat.

. A munkaitatéd vallaija az eddigi munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények fe-
lulvizsgalatat. Megsziinteti és atalakitja az olyan gyakorlatot, amely hat-
ranyos megkiilonboztetést eredményezhet az idésebb munkavallalokkal
szemben.

A nyugdijas korba valo datmenet megkonnyitése

. A nyugdijas korba vald atmenet megkonnyitése érdekében a munkaltato a
Szervezési és Ugyviteli Féosztaly kdzremlikddésével az érintett foglal-
koztatottak szamara egyénre szabottan tdjékoztatast ad a nyugdijba vonu-
lasi lehetoségekkel kapcsolatban.

. A munkaltat6 a nyugdijazas el6tt allé idésebb munkavéallalok szakmai ké-
pességét és tapasztalatdt maximalisan felhasznélja a palyakezdé munka-

vallaldk betanitasara.

. A munkaltatdé a nyugdij elétt allo foglalkoztatottak munkaidejét azok be-
leegyezése nélkiil nem csékkenti.

. A munkaltat6 a korengedményes nyugdijazasnak az egyénre és a munkal-
tatora gyakorolt hatasat annak alkalmazasa el6tt megvizsgalja.
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V. Panasztétel biztositdasa

- 1. Az egyenl0 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, meg-
torlas eloforduldsa esetén a foglalkoztatott az egyenlé banasmodrol és az esély-
egyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben részére biztosi-
tott eljarasok meginditasat megeléz6en a munkahelyi érdekképviseleti szerve-
zethez vagy az esélyegyenlOségi referenshez fordulhat. Az érdekképviselet és az
esélyegyenldségi referens kolcséndsen tdjékoztatjdk egymadst a beérkezett pa-
naszrol, €s kialakitjak sajat vagy kozos allaspontjukat az liggyel kapcsolatosan.
A Felek rogzitik, hogy a panasztétel nem korldtozza a foglalkoztatottat abban,
hogy a rendelkezésére 4ll6 torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi
utra terelje.

2. Az érdekképviselet, illetve az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az
gy jellege lehetové teszi — anonim modon, mind az érdekképviselet, mind az
esélyegyenloségi referens véleményével vagy kozos allaspontjukkal egyditt, a
panasz megtételétl szamitott 7 munkanapon beliil a munkaltato elé tarja. A
munkaltaté az ligy megoldésa érdekében koteles a kivizsgélasrol haladéktalanul
intézkedni.

3. A vizsgalatot a munkaltato altal kijelslt szervezeti egység folytatja le, ma-
ximum 7 munkanapon beliil. A kijel6lt szervezeti egység a vizsgalat eredményé-
rol tajékoztatja a munkaltatot. A munkaltatd az eredményrdl haladéktalanul,
irasban tajékoztatja a munkavallalot. Amennyiben a munkaltat6 a panasz alapjat
képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ra-
gaszkodik, és ezt a foglalkoztatott sérelmezi, a munkaltaté az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak a munkaltatohoz valé benyujtasatdl szamitva leg-
feljebb 12 napig.

4. Amennyiben a panasz nem a munkaltato intézkedése ellen irdnyul, és a ki-
vizsgéalds megerositi a foglalkoztatott altal kifogasolt jelenség meglétét (zakla-
tas, emberi méltdsag megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul kételes in-
tézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem
tudnak megegyezni, kdzvetitdt vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredménye-
rol a munkavallalot tajékoztatni kell.

5. Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavéllalo a teriileti-
leg illetékes munkatiigyi birosaghoz fordulhat panaszéaval.
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V. Zaré rendelkezések

1.-A megéallapodast a Felek a 2010. januar 1.-t6l 2011. december 31.-ig tart¢
iddszakra fogadjak el.

2. A ko6vetkez6 idészakra sz6lo esélyegyenlOségi terv elfogadasi hatarideje
2011. december 31.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejott Esély-
egyenloségi Tervet a Felek képvisel0i elolvastak, annak rendelkezéseit k6zdsen
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagydlag alairjak.

Kelt: oo

Alairasok:
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dr. Neszteli [stvan E e, M Y
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Zemoen F. L. 44
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e

2
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p
4

yegyzo
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1.sz. meliéklet a Munkahelyi Esélyegyenioséel Tervhez

- -Esélyegyenldséggel és egyenld bandsmoddal kapesolatos panasztételi tirlap

Munkaltato neve, cime:

Munkavallal6 érdekképviseleti szervezet (ahova a panasz érkezett) vagy az
esélyegyenldségi referens neve:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma:




2. sz. mellékiet a Munkaneiyi Eséiyegyenldségi Tervhez

Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, és aldirdssommal igazolom, hogy a Budapest Févéros X.
Ker. K6banyai Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala 2010. december 31.-ig
terjedd 1doszakra vonatkozé Esélyegyenldségi Tervét megismertem.

Sorszam | Nyilatkoz6 neve nyomtatott Nyilatkoz6 aléirdsa Détum
betlivel
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Lezarva: 2010. ianuar 11. ComplLex Joatar Plusz

Hatalv: 2010.1.1. - 2010.Iv.30. Bp. Fév. X. ker. Kébanyai Onkorm. Polg. Hiv. 15510000-2-42
Online - 2003. évi CXXV. torvény - az egyenlS banasmodrél és az esélyegyen|éség 1. oidal
ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) E toérvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kévets 30.
napon Iép hatélyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének . , valamint a hatésag, szévegrésze,
valamint a 20. § (1) bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén |ép hatalyba.
1
(3)

(4)2 Az otven fo6nél toébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tdbbségi allami
tulajdonban allé jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.

(5)3 A telepulési 6nkormanyzat helyi esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenléségét elGsegitdé célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra,
oktatdsra, egészséglgyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A helyi
esélyegyenldségi program tartaimazza a célok megvalésitasanak forrasigényét és végrehajtasuk
tervezett Utemezését; a telepulési 6nkormanyzat a targyévet kovetd év junius 30-ig uUtemterve
teljesitésérdl éves jelentést fogad el.

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. tGrvény 2. § 647. Haldlytalan: 2007. VII. 1-t6.
2 Megaéllapitotta: 2006. évi CIV. térvény 12. § (1). Hatdlyos: 2007. I. 1-tdl.
3 Megéllapitotta: 2006. évi CIV. (Grvény 12. § (2). Hatdlyos: 2007. . 1-t6l.




Lezarva: 2010. ianuér 11. . CombpLex Joatar Plusz
Hatalv: 2006.VIii.24. - 2006.X11.31. Bp. Fév. X. ker. Kébanyai Onkorm. Polg. Hiv. 15510000-2-42
Online - 2003. évi CXXV. térvény - az egyenls banasmodrdl és az esélyegyenlGség 1. oldal

35. § A telepulési dnkormanyzat - a Programban meghatarozott célokkal 6sszhangban - helyi
esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepllésen él6 hatranyos helyzet(
csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd
célokat. Az énkormanyzati esélyegyenl6ségi program tartalmazza kiléndsen a helyi k6zugyekkel
és a telepllési 6nkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését.

36. § Az Otven fonél tobb munkavallalét foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi allami
tulajdonban allé jogi személyek kételesek a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 70/A. §-a szerinti esélyegyenlbéségi tervet elfogadni.
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291/2009. (XI. 24.) sz. Sport, Ifjasagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag hatarozata

(8 igen, egyhangu szavazattal)

A Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsdg javasolja a képviseld-testiiletnek,
hogy a Munkahelyi Esélyegyenldségi Tervrol szo16 tajékoztatot fogadja el.




