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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkormanyzat feladat ellitasi kitelezettségének teljesitése
A kozoktatassal kapcsolatos dontéseket megalapozé dokumentumok

Budapest Kébanyai Onkormanyzat oktatasi feladatait a helyi dnkormanyzatokrél szolo
1990. évi LXV. torvény 8. §-a, valamint, a kbzoktatasrdl szold, tobbszor modositott 1993,
évi LXXIX. térvény (tovabbiakban Kt.) 85-91, és 102-106 § -ai alapjan koteles ellatni.

A kozoktatasi intézményekkel kapcsolatos dontések elékészitése a képvisels-testiilet altal
elfogadott keriileti dokumentumok alapjan tortént. Ezek a dokumentumok a kovetkezok:

1. Budapest F6varos X. keriilet Ko6banyai Onkormanyzat Onkormanyzati
Min6ségiranyitasi Programja (modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan).
Elfogadva: 1175/2010 (V.20.) képviselo-testiileti hatarozattal.

2. Budapest Kébanyai Onkormanyzat kozoktatasi esélyegyenléségi programyja.
Elfogadva: 2007. julius 12.

Ehhez kapcsolodd helyzetelemzés és cselekvési titemterv elfogadva:
1193/2009 (V1.18.) és 1373/2009 (VIIL.27. ) képvisel6-testiileti hatarozattal.

3. Kozoktatasi Fejlesztési Terv 2010-2016
Elfogadva: 2011/2010 (11.15.) képvisel6-testiileti hatarozattal.

4. Kobanyai Tehetségsegitd Stratégia 2010-2016
Elfogadva: 757/2010 (I11.18.) képviseld-testiileti hatarozattal.

A kotelezo feladatain til az 6nkormanyzat:

e tamogatast nyujt az intézményi pedagdgiai programok megvalositasahoz

e tobblet orat ad:
- ¢évfolyamon az 4ltaldnos tantervii osztalyokban idegen nyelv
oktatasara tobblet csoportbontashoz,
- felmend rendszerben 5., 6. és 7. évfolyamon az idegen nyelv
oktatasara csoportbontashoz;
- énekkar milkodéséhez;
- szakkori foglalkozasok szervezéséhez (1 6ra/100 £6);
- 1-4. évfolyamon az uszasoktatashoz;
- meghatarozott feltételek teljesiilése esetén adott iskolai évfolyamokon
csoportbontashoz;

¢ biztositotta az intézményvezetok kiemelt bérezését;




e jutalomban részesitette a kdzoktatasi intézmények vezet6it 2009. decemberében és
2010. juniusaban;
e biztositotta:
-500 eFt kamatmentes lakasvasarlasi (vagy felgjitdsi) kolcsont a
kézalkalmazottak szamara;
-az erdei iskoldk €s a nyari taborok lebonyolitasara 8 M Ft tdmogatast az
intézményeknek, igényfelmérés alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
dontésének megfelelden;
- a szakszolgalati feladatok ellatasara a koltségvetésben 7,5 M Ft-ot, (az
Osszeg elosztasa megtortént);
- a keriileti k6zépiskolakban a gyogy-testnevelés oktataséra 4 M Ft;
- az intézményekben cimpdtiékra fordithaté Gsszeget;
- a kiemelked6 tanulmanyi eredményt, zenei teljesitményt, kivald sport-
vagy kulturélis eredményt elért tanulok jutalmazasat;
- a keriiletben mi{ik6d6 két korus timogatasat (egyenként 300 eFt ) mellett
a Zeneiskola két zenekara tamogatasat (500 e Ft );
- az altalanos iskoldk kulturalis tevékenységének tamogatasat 2.246 eFt
Osszegben;
- a tolerancia program megvaldsitasahoz fedezetet;
- kozalkalmazottak részére a cafetéria kifizetését;
- kedvezményes {idiiltetési lehetéséget a kozalkalmazottak részére
Balatonalmadiban;
e az 6voddk 7 M Ft tdmogatast kaptak a képviselo-testiilet tartalékkeretébol az eldirt
kotelezd felszerelések megvasarlaséhoz azon csoportok szamara, ahol a felvehetd
gyermeklétszam megemelésérdl dontott a képviseld-testiilet.

Kozoktatassal kapcsolatos rendeletalkotais

A tanév sordn a képvisel6-testiilet megalkotta a nevelési-oktatasi intézményekben fizetendd
téritési dijak mértékérodl szolo rendeletét.

Jelenleg hatilyos agazati rendeletek:

48/2009.(X11.18.) Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat rendelete a nevelési-
oktatasi intézményekben fizetendd téritési dijak mértékérdl szold dnkormanyzati rendelet .

11/2010.(V.21.) Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat éltal fenntartott
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Az 6vodai és iskolai étkezés befizetésével kapcsolatos szabalyzat az év végére elkésziilt, de a
hozza igazitott rendeletet a képvisel6-testiilet nem targyalta, mert az étkezési szabalyzatot az
intézményvezetdi vélemények ¢&s tapasztalatok alapjan feliil kell vizsgalni.

Palyazattal elnyert timogatasok a 2009/2010. nevelési, tanitasi évben

T6bb teriileten palyazatot nydjtottunk be az Oktatdsi Miniszter altal kibocsatott OM
rendeletek érteimében.
e Az alapfokt mivészeti intézmények miikodésének tamogatasara.
Paly4z6 intézmény: Zeneiskola.
o FErettségi vizsgak lebonyolitasanak tamogatasara.
Palyazo intézmény: Szent Laszl6 Gimnazium.




e Pedagdgus Szakvizsga, tovabbképzEs tamogatasa.
(Az 6nkormdanyzati intézményekb6l 36 {6 tamogatasara igényelve.)

e Sajatos nevelési igényli gyermekkel, tanulokkal foglalkozé gyogypedagégiai potlékra
jogosultak tAmogatasa.
Palyazé intézmények: Fekete Istvan Altalanos Iskola, Harmat Altaldnos Iskola és a
Komplex Ovoda Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Szakszolgaltaté Kézpont.

e Osztalyf6noki potlékra jogosultak tamogatasa.
Palyaz6 intézmények: minden altalanos iskola és a Szent Laszl6 Gimnazium.

e Teljesitménymotivacios palyazat, kiemelked6 munkat végzd pedagogusok
tamogatdasara.
Palyazo intézmények: Aprok Haza Ovoda, Kékvirag Ovoda, Harmat Altalanos Iskola,
Széchenyi Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola.

e 21/2010. OKM rendelet alapjan informatikai palyazat — jelenleg elbiralas alatt.

A 28/2009.(VIIIL. 19.) OKM rendelet informatikai palyazat elszamolasa megtortént.

A f6osztaly altal koordinalt palyazati pénzekrdl késziilt kimutatast az 1. szami melléklet
tartalmazza.

Az intézmények egyénileg beny(jtott palyazatainak Gsszesitd tablazatat a 2. szamu melléklet
tartalmazza. (Az adatot a Szervezési és Ugyviteli Féosztaly nyujtotta.)

A kozoktatasi intézménvyek

Az ovodak:

Az 6voddk a dokumentumaikat feliilvizsgaltdk, hataridére benytjtottak fenntartoi
jovahagyasra. A nevelési év soran a neveld oktaté munkat, a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével szervezték meg a vezetok. Csokkentek a palyédzati lehetdségek, ennek
ellenére az intézmények lehetdségeikhez képest aktivak maradtak, ezzel is ndvelve a
koltségvetési tamogatdsokat.

Az iskolak:

Az iskolak nagy léptékii eurépai unids palyazatokban mérették meg magukat (HEFOP,
TAMOP) igen szép eredménnyel. Az oktat6 munka t6bbségében zavartalanul folyt, néhany
rendkiviili esetet kivéve (renddrségi €s biintetd iigyek, fegyelmi targyalasok, baleset), amelyet
az adott intézmények azonnal irasban jeleztek a f6osztalynak.

Az iskoldk egy részénél ideiglenes korzetmddositast kellett végrehajtani a Kapolna Téri
Altalanos Iskola atszervezése miatt az elsésok zavartalan beiratasa érdekében.

A Nevelési Tanacsadé és Pedagoégiai Szolgaltato Kozpont beszamoldjaban (3. sz. melléklet)
megtalalhat6 az egyes intézmények szakmai munkajanak értékelése.

Az idei napkézis tabor népszerlibb és nagyobb létszamokkal indult a korabbi évekhez képest,
ami koszonhetd volt a szinesebb és szervezettebb programoknak. A nyéri taborokrél szo6l6
részletes tajékoztatot és a statisztikai adatokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A tapasztalatokat értékelve és a koltséghatékonysag szempontjait figyelembe véve kivanatos
lenne, hogy a keriilet altalanos iskol4i a balatonlellei tabort vennék igénybe erdei iskola és
taboroztatas céljabdl.




Komplex Altalinos Iskola

A 2009-2010. tanévben is folytatddott az altalanos iskoldk és a Komplex Ovoda, Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola és Szakszolgaltato Kozpont részvételével a tolerancia program. A
programokat a résztvevd osztalyok osztalyfénokei kozosen alakitottak ki. A tanévzaré Gala
megrendezése a Keresztury Dezsé Altalanos Iskolaban tortént.

A forditott integracioba a tanévben ujabb 10 tanuld keriilt be.
A Logopédiai Tagozat egy tagozatvezet6vel és 22 logopédussal latja el az 6vodakban és az
iskolakban a beszédhibas tanulok fejlesztését.

Beszédhibas Az év soran Az év soran
gyerekek ebb6l 6vodas | ebbdl iskolds. | tiinetmentessé javulas
szima. valt. tapasztathaté
Gyermekek szama 1043 603 440 294 325

Az el6jegyzettek szama: 475 £6 a 2010/2011-es tanévre.
Zeneiskola Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény

2009-2010 tanévben 689 tanuldja volt az intézménynek, az oktaté munka a kdzpontban és
kilenc telephelyen folyt, §sszesen 13 tanszakon. A fuvés tanszakokon a hangszercsoportokon
beliil t6bb hangszer variacidval. A tanév elején elfogadott tanszaki tervek teljesiiltek.

A tanév soran négy hangversenyt rendeztek a Pataky Miivelddési Kozpontban. Az el6z6
évekhez képest tobb volt a kozonség is. Ezen kiviil szamos egyéb keriileti, {6varosi, orszagos
és nemzetkozi rendezvényen szerepeltek eredményesen novendékeink. Kiilondsen sikeresnek
mondhat6 a Tutta Forza, és a Tutta Forza Piccola zenekar mellett, az ének tanszak munkaja.
Etté]l az évtdl a vondszenekar harom korcsoportban dolgozott. Aprd, kicsi és nagy
vondszenekar néven.

Szent Laszlé Gimnazium

A TAMOP 3.1.4 Kompetenciaalapu oktatas innovativ intézményekben projekt lezajlott a
tanévben.
A digitalis napldt idén kiprobaltak, 2010. szeptember elsejétél pedig kotelezéen bevezetik.

Az iskola tanulmanyi atlaga: 3,93, par szazad eltéréssel a korabbi éveknek megfeleléen
alakult. A felnéttoktatasban résztvevok koziil 29% bukott.

Az érettségi vizsgak eredményei: emelt és kzépszint egyiitt: 4,47

Az emelt szintli érettségi vizsgak eredményei: atlag: 4,78

Osszesen 160 emelt szintil vizsga volt a gimnazium ndvendékeibdl, valamint 13 f6
elérehozott illetve korabban érettségizett tanitvany tett emelt szinten vizsgat.

Felndttoktatas:
Ezt a tanévet 238 tanulé kezdte és 148 fejezte be sikeresen vagy sikerteleniil. A
lemorzsolodas 37,82%, ami az el6z6 tanévhez képest tobb mint 5%-os emelkedést jelent.

A gimnaziumra vonatkozo6 statisztikai adatokat a 5. szam( melléklet tartalmazza.




Nevelési Tanacsadé és Pedagogiai Szolgaltato Koézpont:
Nevelési Tanacsadé

Az elmult években folyamatosan emelkedik a nevelési tandcsadast kérok szama.

Ennek okai:

o Az intézményekkel vald szoros egyiittmitkodés szemléleti valtozast eredményezett.
e A pedagbdgusok egyre gyakrabban ismerik fel, és kiildik szakellatasba a gyermekeket.

November kozepétol vardlista kezd kialakulni, ami 2-6 honap varakozasi id6t jelent.

Az elmilt tanévben kozel 500 vizsgalati igény jelentkezett. A beilleszkedési, tanulas és
magatartdsi problémas gyerekek gondozasat harom Aallashelyen foglalkoztatott utazod
gyogypedagogusok végzik, kilenc intézményben, heti 1-2 alkalommal.

Kiilén problémat jelent a sajatos nevelési igényli, organikus okra visszavezethetdé gyerekek
ellatasa.

Pedagégiai Szolgaltat6é Intézményegység

A 2009/2010-es nevelési és tanitasi évben tobb 0j kezdeményezés indult, amelyeknek igen
kedvez6 fogadtatasa volt a Keriiletben.

Aktivan segitette a keriileti neveltségi szint és tantargyi mérések lebonyolitasat.

Bekapcsolodott a keriileti szakmai munkakozosségek munkajaba.

Megszervezték a keriileti Pedagogiai Napok rendezvénysorozatat.

Elinditottak a pedagogusok esetmegbeszElé csoportjat.

A Kkeriileti intézmények nevelési értekezletein t6bb témaban segitették a

pedagogusok munkajat el6adasaikkal.

o A Tehetség palyazatok (OKA, Géniusz) kapcsan, a PSZK ¢és Nevelési Tanacsado
k6z6s szakmai irdnyito tevékenységével regisztralt Tehetségpontta valtak,
Folyamatosan részt vesznek a tehetségek korai azonositasara szolgalé sziirésben

e Minden eszk$zzel segitették a keriileti Tehetség stratégia megvalositasat,

Szakmai véleményiikkel sokszor tamogattak a foosztaly tevékenységét.

Kozmivelodési intézmények tevékenysége

A Pataky Miivelédési Kozpont, a KOSZI, valamint a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar
kébanyai fidkjai a keriileti csaladok igényeit és anyagi lehetdségeit figyelembe véve — a
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat timogatasaval — késziilt programokkal
varta az érdeklodoket.

- A Kdbanyai Gyermek és Szabadidé Kozpont tobbek kozott az alabbi - kedvezd
belépbjeggyel - latogathaté programokat kindlta: csaladi jatszohaz, egyéb csaladi
programok, iinnepi misorok (Mikulds, karacsony hisvét), kézmiives foglakozdsok
gyermekeknek, Szinhazi el6adasok gyermekeknek, Irodalmi és zenés estek felndttek
részére és a KO Café-ban ingyen latogathaté képzomiivészeti kiallitasok.




Szoros kapcsolatot apolnak a hataron tuli néptanc csoportokkal, nyari és erdei taborok
szervezésével egyre tobb kébanyai gyermek szdmara biztositanak pihenési lehetdséget.

- A Pataky Miivel6dési Kozpont programkinalata mellett a KOSZI ajanlata a kertilet
egy€b célcsoportjara, a feln6tt és nyugdijas k6zonségre is fokuszalt: nyugdijas
klubnak, a keriileti férfi és n6i kérusok szamara gyakorlasi €s fellépési lehetdséget
biztositott, szinhazi eléadasok, helytorténeti kiallitasok, képzomiivészeti kiallitasok és
az Orszagos Mesefesztival szervezésével a hataron tili magyarokat is rendszeresen
mozgositottak.

Mindkét intézmény részt vett az Onkorményzat altal szervezett Kulturalis Orokség Napja
cimlii rendezvényen, illetve rendszeresen szakmai segitséget nyujtottak az emléktabla
avatasokhoz.

- A F6varosi Szab6 Ervin Konyvtar két kébanyai fidkja (X. Szent Laszl6 tér 7-14. €s X.
Ujhegyi sétany 14.) szintén felismerte, hogy biztositani kell a kdbanyai gyermekeknek
a lehetéséget a szabadid6é hasznos eltdltéséhez, kimélve a sziildk pénztarcdjat. Ezért a
palyazati lehetéségeknek és az Onkorményzat anyagi tamogatasanak koszonhetGen
ebben az évben t6bb ingyenesen latogathaté gyermekprogramot szerveztek.

Keriileti uszas tapasztalatai a 2009/2010-es tanévben

A tanévben 107 alsé tagozatos osztdly Uszasat szervezték meg a kerlilet uszodai. A
gyermekek heti két orat Gsznak az Orarendjiikben feltiintetett idépontokban. A tanmenetek
megprobalnak egyénre szabottan is foglalkozni a gyermekekkel, valamint szamos
versenylehetdséget épiteneck be az éves programjaikba. Az uszoddk a gyogyuszast is
biztositani tudjak a raszoruloknak.

Ebben a nevelési évben az dvodai iszas finanszirozasanak tamogatasat az 6nkormanyzat nem
tudta megvalodsitani.

Az Oktatasi €és Kozmiivelddési Féosztaly a mérésekre kiirt kozbeszerzési péalyazat részévé

tette az uszasoktatds hatdsainak, hatékonysidganak mérését, azonban elsé korben ez
eredménytelen volt.

A 2009-2010. tanév munkajanak fenntartoi ellenorzése

Tantargyfelosztas

A tantargyfelosztasokat az els6 félév elején kiils6 szakért6vel elemeztettilk. Az intézmények
tobbnyire igazodtak a fenntartd altal biztositott 6rakerethez. A vizsgélat arra is kiterjedt, hogy
az intézmény, a fenntartd altal biztositott plusz orakereteknek megfeleléen, mennyi tobblet
pedagogus 4llashellyel rendelkezik a szigoruan csak a jogszabalyban meghatarozotthoz
képest.

A 2010/2011. tanévre biztositott orakeretek egyeztetése 2010. majusdban megtortént.
A beiratkozasok ellenérzése

o Az els6 osztalyosok beirasat, felvételét (2010. aprilis 15-16.), valamint
az Ovodai elbjegyzések (2009. majus 3-7.) torvényességét helyszinen
minden intézményben megvizsgaltuk és rendben talaltuk. Az errél
késziilt jegyzOkdnyvek az intézményekben megtalalhatéak.

e Az 6vodai beiras kapcsan keletkezett dokumentumok ellendrzése az
Oktatasi ¢s Kozmiivelédési Féosztalyon aprilis 20-21-én, valamint
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majus 10-14-én megtortént, ezekr6l a vizsgalatokrdl minden esetben
jegyzOkonyv késziilt.

Az 6vodas korti gyermekek szamanak eldrejelzései alapjan latni lehetett azokat a korzeteket,
ahol jelentds volt a novekedés az el6z6 évhez képest. Az intézményvezetokkel a féosztalyon
folytatott egyeztetések utan feltételes elhelyezési terveket dolgoztunk ki. A beiratdsok utan a
gyerekek tobbségének csoportba helyezése megoldodott, mégis sziikségessé valt két uj dvodai
csoport kialakitasa (Aprok Haza és Mocorgé Ovodakban), ami a nyaron elkésziilt.

A beiratkozaskor késziilt statisztika tablazatokat az 6. szamu mellélet tartalmazza.
Statisztika és az allami normativa ellendrzése:

A kozoktatasi agazatban minden gazdasagi évben, igy 2009-ben is folyamatos volt
valamennyi intézmény normativa-igénylésének és elszamolasanak torvényességi ellendrzése.
A vizsgalatok néhany helyen talaltak eltérést, amelyeket az intézményvezetdkkel kozosen
igyekeztiink korrigalni. Az ellen6rzésrfl késziilt tajékoztatét a képviseld-testiilet az
1497/2010.(VIL.8.) sz. hatarozataval tudomasul vette.

Atfogo taniigy-igazgatisi ellenérzés 2009-2010. nevelési, tanitasi évben

A sajat fenntartast intézmények koziil a tanév sordn az alabbi intézményekben volt taniigy-
igazgatasi ellenérzés:
e Gyéngyike Ovoda
Fekete Istvan Altalanos Iskola
Felnéttek Altalanos Iskolaja
Széchenyi Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola.

Az ennek tapasztalatairdl szolo tajékoztatét a képviselo-testiilet 1497/2010.(VIL.8) szamu
hatarozatéval tudomasul vette.

Az oktato- nevelé munka fenntartoi ellendrzése

A kozoktatasi torvény eloirasainak megfeleléen az oktaté neveld munka ellendrzeset
fiiggetlen szakértOk segitségével minden évben elvégezziikk a keriileti Onkorményzati
Minéségiranyitasi Programban szereplé iitemterv alapjan. A mérések tapasztalatait az
intézmények szakmai munkakozosségei dolgozzak fel, sziikség esetén intézkedési tervet
készitenek a felmeriilt hianyossagok pétlasara.

A tanév soran az aldbbi mérések torténtek:

Neveltségi szint mérése: A szocializaltsag és a kozosségi aktivitds 8. éviolyamon.
Tudasszint mérés:

- angol 6. és 8. évfolyamon

- helyesiras 7. évfolyamon

- informatika 8. évfolyamon

- német 6. és 8. évfolyamon

- torténelem 8. évfolyamon

Neveltségi szint mérése 8. évfolyam (12 iskola, 28 osztaly, 531 didk)

Téma: Szocializacié, kozosségi aktivitas




Diagnosztikus pozicidban 2005-ben (4. évfolyam), formativ helyzetben 2007-ben (6.
évfolyam) mért szocializacié és kozosségi aktivitds teriileteken 2009-ben (8. évfolyam)
ugyanazon didkokkal sszegzé mérésekre kertilt sor.

Elsédleges célja volt a mostani mérésnek, hogy megmutatassa a négy év valtozasait, hogy
ezzel alapot teremtsen a sajat, intézményi és osztaly szintl fejleszté folyamatok értékelésére,
a tanulsagok azonositasara, dsszefoglaldsara. (Megjegyzés: a neveltségi szint mérés a 4. €s 6.
évfolyamon a jelenleg érvényben 1év6 Fejlesztési terv szerint intézményi hataskorben valosul
meg. {gy a szakérti nyomkovetéses vizsgalat a késébbiek soran nem valésulhat meg.)

Tantargyi kompetencia alapu tudasszint mérések 2009/2010

A mérések célja:
- a tanulok tudasszintjének felmérése, a tantervi minimum kovetelmények teljesitésének
vizsgalata;
- kompetencia alapu tudas mérése;
- javaslatok megfogalmazasa tanarok és a munkakozosségek szamara a feltart
Osszefiiggések ismeretében.

8. évfolyam torténelem (11 altalanos iskola 532 tanulo)
Szakértoi javaslat: Az egyoldalu, ismeretatadé funkcid helyett a készségfejlesztd funkciod
keriiljén el6térbe. A tanitas hangstlya az atadand6 ismeretek mennyiségérdl a képességek
tananyaghoz kapcsolodo fejlesztésére helyezddjon at.

8. évfolyam informatika (11 altalanos iskola 522 tanuld)
Szakértéi javaslat:

e Az informatika ordkon adott széleskorli elméleti, valamint gyakorlati ismereteket
tovabbra is probaljak a tanulok kivinni a szakdra keretein kiviilre is, hiszen ma a XXI.
szazadban a szamitogép mar eszkdz a mindennapi életiink soran.

e A Kdébanyai Onkormanyzat timogassa tovabbra is az informatika tantargy oktatasahoz
sziikséges felszerelések, hardver-szoftver eszk6zok ellatottsagat a keriilet iskoldiban. A
mérés soran nagy gondolt okozott, hogy az intézmények nyomtatéhidnyra hivatkozva,
csak digitalis forméban tudtak eljuttatni a gyakorlati feladatokat.

e A fenntart6 jaruljon hozza, hogy az informatika rohamosan megtjulé teriileteiben a
tanarok megujithassak szaktudasukat, rendszeresen részt vehessenek pedagogus
tovabbképzéseken, konferencidkon.

6. évfolyam angol (11 altalanos iskola 372 tanuld) 8. évfolyam angol (11 altalanos iskola
405 tanul6)
Szakértéi javaslat: Gyakorlati tovabbképzésekre lenne sziikség, amibdl feltoltddhetnének a
kollégak és ujult erdvel tervezhetnék tanordikat. A dramapedagdgia modszereit kiemelten
kellene beépiteni munkaba.

6. évfolyam német (6 4ltalanos iskola 79 tanuld) 8. évfolyam német (8 éltalanos iskola 104
tanulo)
Szakértéi javaslat: A mérési eredmények tiikrében az intézmények a lemaradok
felzarkoztatasara kiilon intézkedési terv keretében programot dolgozzanak ki, és lehetSleg
fejlesztd ora keretében valdsitsak meg.

A vizsgalt teriiletre - matematika - vonatkozé megallapitasok dsszegzése:




e A Kkeriiletben oktatd matematikatanirok tobbsége igen jO szakmai képességekkel
rendelkezik, ami biztositék a problémamegoldé gondolkodas, a kulcskompetencidk
fejlesztésére, a természettudomanyos gondolkodas kialakitasara.

o A taneszk6zoket megfelelden alkalmazzak.

o A gyerekekkel val6 kapcsolatuk nagyon jo.

o A tanulok az elvarasokat tobbnyire ismerik, tantargyi attitiidjiik altaldban megfeleld. A
tovabbfejlesztésre érdemes tudatosabban figyelni.

o Az Onkorményzat a lehet6ségeihez mérten biztositja a sziikséges eszkdzoket. A kollégak
hasznaljak is azokat.

A vizsgalt teriiletre — kémia tantargy - vonatkozo6 megallapitasok dsszegzése
o Kival6 szakmai képességekkel rendelkezd tanarok vannak a kerdilet altalanos iskolaiban.
Ez biztositéka a természettudomanyos gondolkodas kialakitisanak, a problémamegoldo
gondolkodas, a kulcskompetenciak fejlesztésének.
e A tanulasszervezési eljarasokat, hagyomanyos és korszerii moédszereket véltogatva, a
taneszkdzoket megfelelden alkalmazzak.
o A tanar-didk kapcsolat megfeleld. A tanulok kémia tantargy iranti attitidjét pozitivnak
itélem.
o A fejleszt6 és logopédiai osztilyokban biztositjdAk a hatranykompenzaciot. Az
intézmények fontos feladatuknak tekintik az esélyegyenldség biztositasat és az integraciot.
e A tanulok ismerik és elfogadjak az értékelés kovetelményeit. T6bb példat lattam a tanuloi
onértékelésre (egyénileg, csoportban), ami hozzajarul a reélis 6nértékelés kialakitasahoz.
o Az dnkorményzat lehetGségeihez mérten biztositja a megfelel6 eszkdzoket.
o A keriileti munkak$zosség tamogatja a tantargyi innovaciot.

A mérés teljes anyaga megtalalhat6 az Oktatasi €s Kézmiivelddési Foosztalyon.

Intézményi atszervezés, feladatbéviilés

A Képolna Téri Altalanos Iskola tbb éve gyermeklétszam csokkenéssel kiizdott. A képviseld
testiilet az intézmény jogutoddal torténd megsziintetése mellett dontdtt. Az épiiletet feldjitasi
munkalatok utdn birtokba veszi a Janikovszky Eva Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi
altalanos Iskola. A gyermekek kimend rendszerben a kis épiiletben tanulnak tovabb. A
(részleges) feltjitasi munkak és a koltdztetés a nyaron megtorténtek.

Mivel az intézmény nem indithatott elsé osztalyt, az els6sdk beiratkozasdhoz a fOosztily
javaslatara a fenntarté ideiglenes korzetmoédositast hajtott végre. A korzetek véglegesitése a
2010/2011-es tanév feladata.

Vezetoi palyazatok nyertesei a 2010/2011-es nevelési, oktatasi évre

A képvisel-testiilet a 2010. majus 20-ai iilésén a kovetkezd vezetdi megbizasokat adta:

e Damo Eva Janikovszky Eva Magya-Angol Két Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola

e Hanczné Szmilké Katalin Kada Mihély Altalanos Iskola és Gyermekek Haza
Ovoda

e Kloczkané Rozsavolgyi Csupa Csoda Ovoda

Nagy Agota Csodafa Ovoda

e Nagy Zoltan Komplex Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztos
Specialis Szakiskola és Szakszolgaltato Kozpont

e Sz¢ll Rita Kébanyai Zeneiskola Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmany
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Négy éves beszamolot Czank Lajosné készitett, amit a képviseld testiilet a 1042/2010 (V.20.)
hatarozataval tudomasul vett.

Tanév végi statisztikai adatok.

Ovodak

2005/2006. | 2006/2007. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010.
Férohelyek szama 2.249 2.274 2.274 2.349 2.527
Gyermekesoportok 93 93 93 97 99
szama
Gyermeklétszam 2108 2161 2196 2288 2415
nevelési év végén
Valtozas az el6z6 évi +41 +53 +35 +92 +127

létszamokhoz képest

Az 6vodai csoportok maximalis 1étszdmanak tullépéséhez az Oktatasi Hivatal engedélyét

megkaptuk.

Altalanos iskolak

2005/2006. | 2006/2007. | 2007/2008 | 2008/2009. | 2009/2010.
Férohely szama: 7.019 7.112 6.332 6.292 6.129
Osztilyok szima 239 214 200 196 194
Tanul6létszam tanév 5.151 4.779 4.600 4476 4.368
végén
Valtozas az elozo évi -177 -372 -179 -124 -108
Iétszamokhoz képest
Napkézis adatok
Tanév 2005/2006 2006/2007. | 2007/2008. | 2008/2009. 2009/2010.
Napkozis tanuldk 2.358 2.310 2.277 2395 2.298
szama
Tanuloszobasok szama 204 201 205 179 217
Iskolaotthonos tanul6k 184 193 186 170 285
szama
Egész napos ellatas 2746 2704 2668 2744 2800
Osszesen:
Osszes 53 % 56 % 58 % 61 % 64 %
tanul6létszamhoz

viszonyitott szazalék

Az egész napos iskolai ellatasok igénye évr6l évre novekszik, kiilondsen keresettek a szillok
altal az iskolaotthonos osztalyok. Az ellatasi formak boviilésével az onkorményzat terheinek
novekedése eldre 1athato.
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Tovabbtanulasi mutatok az altalanos iskolikban

I ; 2005720 2006/2007. 2007/2008. 2008/2009. | 2009/2010.
skolatipus 06.

Tovabbtanulok 661 655 603 587 576
Osszesen:

Gimnazium 34 % 35% 26 % 29 % 35%
Szakkodzépiskola 52 % 51 % 54 % 54 % 50 %
Szakiskola 14 % 14 % 20 % 17 % 15%

A tanévben végzett nyolcadik osztalyosok kdzott hat f6 nem jelezte tovabbtanulasi szandékat,
ebbdl hiarom f6 tankételes, elleniik megindultak a szabalysértési eljarasok. Augusztusra
minden gyermeket sikeriilt beiskolazni.

Tanév 2005/2006. | 2006/2007. 2007/2008. 200872009 | 2009/2010
Magintanulok 20 19 24 32 23
szama

A magantanulok szama valtozo, a tobbség egészségiigyi okbol magantanuld, de az idén
megndtt azoknak a gyerekeknek szama, akik azért kaptak ilyen statuszt, mert a k6z6sségben
veszélyt jelentenek tarsaikra viselkedésiik miatt.

Altalanos iskolas tanulok mulasztasainak kimutatdsa:

Tanév 2005/2006. | 2006/2007. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010.

L fGre juté hidnyzds | ) 11,93 11,40 11,90 12,4
nap/f6/év

A mulasztisok szdma tanév sordn (hozzdadva a kozépiskoldk jelentéseit is) ndvekvd
tendenciat mutat. Az egyszeri mulasztok mellett els6sorban a tartésan iskolakeriilé gyerekek
szama emelkedett. A csaladok életszinvonaldnak csokkenésével az iskolaba jaras fegyelme is
csokkent. Sziikséges a csaladgondozok, a gyermekjoléti munkatarsainak, a gyermekvédelmi
feleldsoknek ¢€s az iskola pedagdgusainak szorosabb egyiittmiikddése.

Gyermekvédelem

A kertilet valamennyi oktatasi intézményében biztositott a gyermekvédelmi munka személyi
feltétele, a gyermekvédelmi felelosok egyiittmikodése a Gyermekjoléti Szolgélattal
folyamatos, am nem mindig eredményes. Az iskolai gyermekvédelem teriiletén a
differencialasra és a specidlisabb tudasi emberek megbizasara kell torekedni az elkovetkezd
években. Az iskoldkban megjelend problémak mélységben és szamszertiségében egyarant
vegyes képet mutatnak. Egyre nagyobb sziikség lenne ezen a teriileten a szocidlis végzettségii
(szocialis munkas, szocidlpedagogus stb.) kollégak bevonasara.

2005/2006 | 2006/2007. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010.

Veszélyeztetettek 121 131 141 137 127
szama 6vodaban
Veszélyeztetettek 1116 1019 969 848 929

szama iskolaban
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A hatranyos helyzetiiek szama keriileti szinten évek 6ta emelkedik, ebben az évben az
iskoldkban nétt jelentés szamban a veszélyeztetettek szdma, amely a kordbban feltiintetett
hianyzasok egyik oka is.

Balesetek

A 2009-2010-es nevelési oktatasi évben 62 gyermekbaleset és egy dolgozdi baleset tortént.

Az 6vodai teriileten nyolc balesetet jelentettek, nem tértént sulyos sériilés.

Az éltalanos iskolak 54 balesetet jelentettek, kozottiik egy volt silyosabb a Széchenyi Istvan
Magyar-Német K¢t tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban.

A baleseti jegyzOkonyveket az intézmények elektronikus uton tovabbitottdk az Oktatasért
Felel6s Allamtitkarsagnak.

Az eléterjesztést Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsiga a 2010. november 4-ei iilésén megtargyalta a
bizottsag allaspontjat a bizottsag elntke a képvisels-testiileti tilésen ismerteti.

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Kulturalis,
Oktatasi és Sport Bizottsaga 2010. november 4-ei iilésén az elbterjesztést megtargyalta és

elfogadasra javasolja.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete tudomasul
veszi a 2009-2010. nevelési évrdl s tanévrol szo6l6 beszamolot.

Budapest, 2010. oktober 26.

I A /
G A

dr.Kantasné dr. Szabé Ivett
f6osztalyvezetd

Torvényességi szempontbdl latta:

o

Dr. Neszteli Istvan
jegyzd
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Palyazati pénzek 2010.

§

g rendelet tamogatott terulet tamogatasi tsszeg

o]

(%]
1. 13/2010. ( 111.19.) OKM rendelet osztalyfénoki feladatok ellatasa 6 375 000 Ft
2. 13/2010. (111.19.) OKM rendelet gyogypedagogusok tamogatasa 3 917 000 Ft
3. 17/2010. (111.30.) OKM rendelet pedagdgus szakvizsga 7 625 000 Ft
4. 16/2010. (111.30.) OKM rendelet érettségi vizsgak . 1144 000 Ft
5. 18/2010. (IV.7.) OKM rendelet mivészetoktatas tdmogatasa -2 162 000 Ft
8. 21/2010. (V.13.) OKM rendelet informatikai fejlesztés 21942 000 Ft
7. teljesitmény motivacios palyazati alap |kiemelkedd munkat végzé pedagogusok tamogatasa 2 664 000 Ft

45 829 000 Ft

Budapest, 2010. oktdber 26,

1. sz. melléklet

Kalmanné Szabd Judit




2007-2010. évben benyujtott nyertes és elbiralas alatt alié 6nkormanyzati palyazatok, amelyek érintik a 2010. évi koltségvetési évet

A Szervezési és Ugyviteli Féosztaly adatai alapjan

2. szamu melléklet

Palyazé neve (aki a
ben gi{)ytzaztneve Projekt t;ilrieon};etgsi Elnyert Oneré
Sorsz. i ’ Palyazati felhivas cime | Palyazat kiir6ja Palyazati projekt célja | osszkoltsége . g tamogatdasi
az adatlapon (Ft) 0sszeg dsszeg (Ft) (Ft)
szerepel, mint (Ft) g
palyazo)
2008. ovodak Févarosi
1. Aprék Haza Ovoda eszkdzpalyazatanak Kozoktatasfejlesztési ovodai eszkozpalyazat 557.000 619000 557000 62.000
tamogatésa Kozalapitvany
Fovirosi kulturalis programok
2. Aprok Haza Ovoda |2009. évi kultira palyéazat] Kozoktatasfejlesztési X P g 165.500 148.500 148.500 16.500
.« o tamogatasa
Kozalapitvany
szsef Altals . ktatasi é alis| . .
3. Bem J6zsef Altaldnos Okoiskola cim elnyerése Okta ast ©s I,(glmra 1 Okoiskola cim elnyerése
Iskola Minisztérium
Oktatast és Kulwralis Oktatasi és Kulturdlis
Minisztérium altal Minisztérium éltal tamogatott,
szsef Altals A tott tanulményi, | Oktatasi és Kulturali :
4, |Bom Jozsef Altalanos| timogatott tanulmdnyi, | Oktatdsi és Kulturalis| o\ onci eherséooondozo| 1420000 | 600000 | 400000 | 200 000
Iskola tehetséggondozo Minisztérium o=,
L, versenyek meghirdetése a
versenyek meghirdetése a 2009/2010. tanévre
2009/2010. tanévre )
Komyezettudatos
szemléletformalds, kornyezet
6. Csodapok Ovoda Z51d Ovoda cim OKM védelmére, szeretetére nincs nincs nincs nincs
nevelés, egészségvédelem,
hagyomany6rzés
Esztétikai-miivészeti Kozosségi programok
: tudatossag fejlesztésé ése, O rtoza
7. | Csodapok Ovoda alossag feylesziesere, FKFK szervezcse, Osszelartozas | 99 140 | 230000 | 194360 | 49.140
kulturalis programok erdsitése, szinvonalas
tamogatasira kultarprogramokkal.




2007-2010. évben benyuijtott nyertes és elbiralas alatt allé dnkormanyzati palyazatok, amelyek érintik a 2010. évi kdltségvetési évet

A mozgas-gazdag életmdd

Egészséges aéletmodra
nevelés, értelmi-érzelmi

8. Csodapok Ovoda | kialakitaséhoz sziikséges | Aranyag alapitvany L 378.890 330.000 330.000 48.890
- (s nevelés, kémyezettudatos
eszk6zok beszerzéséhez. )
nevelés.
Egészséges életmddra
Ui életméd procram nevelés, kiilonb6z6
9. Csodap6k Ovoda ] , ’p g Aranyag alapitvany | tevékenységek biztositasa, 207.500 207.500 207.500 nincs
bevezetése 6vodakban " . R
filszer és gyogynovényekkel
val6 ismerkedés..
. . Nevel6 oktaté munkat segit6
. kmai inf tik
10. Csodapok Ovoda Szg a1, tormatikal OKM eszk0zok, felszerelések 693.000 693.000 693.000 nincs
fejlesztési feladatok .
beszerzése.
15. Gépmadar 6voda pedagoégusképzések NFU A pedagogialr k’ultura 4460000 elbirdlds 0
korszer(isitése alatt
17. | Harmat Al sk, | Mindentvagy Semmit | Nemzeti Kulturdlis 200.000,-Ft 200.000,-Ft
vetélkedo Alap Igazgatosaga
. Egész életen at tarto Tempus 12.000 12.000 9.600
18. Harmat Al Isk. tanulas programija Kozalapitvany EURO EURO EURO
Fovarosi Kozgylilés
19. | HarmatALIsk. | Nyéri tabor timogatés Oktatasi és 108.000,-Ft | 170.000,-Ft | 108.000,-Ft
Ifjusagpolitikai
Bizottsaga
Esztétikai-miivészeti ...
‘ tudatossag fejlesztésére Fovarosi
20. Harmat Al. Isk. o > | Kozoktatdsfejlesztésai 165.000,-Ft | 216.600,-Ft { 165.000,-Ft
kulturalis programok . Lo
i Lo Kozalapitvany
tamogatasara
Esztétikai-miivészeti ovodasallnkat meglsm?rtetnl
tudatossag fejlesztésére az Eletkoruknak és
21. Harslevelii Ovoda , 5% ’ FKFK érdekl6dési koritknek 117000 105300 105300 11700
kulturalis programok i i1
megfelel$ kulturalis

tamogatdsara

élménvekkel




2007-2010. évben benyujtott nyertes és elbiralas alatt alléb nkormanyzati palyazatok, amelyek érintik a 2010. évi koltségvetési évet

a tehetséggondozas
fogalomkéorének
Iskolai tehetséggondozas megismertetése a
22. | Harsleveli Ovoda , £g Uj Magyarorszag | csaladokkal, a gyermekekkel| 16704980 | 16704980 0
. TAMOP 3.4.3.-08/1 . AP
val6 foglalkozas dusitisa, a
tehetségpontokkal valo
kapcsolat bévitése
23. | Hérsleveli Ovoda | formatikai és szakmai j Oktatdsi és Kulturdlis eszkozfejlesztés 959000 | 998620 | 959000 0
fejlesztések tAmogatasa Minsztérium
Janikovszky Eva . , . . . ,
24, O KUL-TURA ELMENY OKM muzeumlatogatas 600.000,- 600.000,- | 600.000,-
Altalanos Iskola
Kada Mihaly e Févarosi L, ) ,
25. Altalanos Iskola 2009. évi nyari taborok Onkormanyzat nyari tabor timogatasa 3550000 200000 199000 3150000
Kada Mihaly . e e 4re OKM . ot e i
26. Altal4nos Iskola Utraval6 6sztondij Tamogataskezel6 esély-egyeldségi 6sztondij 280000
Minéségbiztositas A mindsités
27, Keékvirag Ovoda g . OM jutalmazas fokozatatol 735 000 Ft nincs
motivacios o
fliggd
28. Kékvirag Ovoda Z61d Ovoda Cim oM Z51d Ovoda cim elnyerése nincs 0 0 Ft 0
. kulturali k
29. | Kékvirag Ovoda | Kulturdlis programok FKFK ulturafis programo 157 575 Ft | 157575Ft | 55600Ft | 5600
finanszirozasa
30. Kékvirag Ovoda Informatikai OKM informatikai fejlesztés 1 000 000 Ft| 1 000 000 Ft| 791 000 Ft
Kulturalis tevékenysé Fovarosi muzeumi belépdjegyek
31. | Keresztury Alt. Isk. : SKENYSCE | K szoktatasfejlesztési T belepojegy 330 000 Ft | 160 000 Ft| 33 000 Ft
tamogatasa . L tamogatasa
Kézalapitvany
a tanulok/gyerekek
informalis keretek kozott,
élményszerii kulturalis
32. _ Kertvarosi "KUL-TURA Elmény" OKMT programok segitségével | 0,07, 594071 | 594071 0
Altalanos Iskola ismerkedjenek meg a
kézgylijteményekben
(muzeumokban,
konvvtarakban




2007-2010. évben benyuijtott nyertes és elbiralas alatt allé 6nkormanyzati palyazatok, amelyek érintik a 2010. évi koltségvetési évet

28/2009(VIIL.19.) OKM
rendelet Szakmai és

Szakmai és informatikai

34. | Csupa Csoda Ovoda g L . OKM eszkozok beszerzésének 976570 976570 976570
Informatikai fejlesztési . i
. . tamogatasa
feladatok tamogatasa
35. KOSZI NKA vissza nem téritends NKA szakkorok szakmai 320000 | 288.000 | 200000 | 32.000
tamogatas anyagainak beszerzése
Miivészeti és X1IV. KOSZI GYERMEK
36. KOSZI Szabadmiivelddési |NEMZETKOZI NEPTANC-| 1.657.550 300.000 0 1.252.550
Alapitvany FESZTIVAL lebonyilitasa
37. KOSZ1 SZUNI DODO 2009 Pet6fi Csarnok KOszt USZ¥ ?ULI 142.000 77.000 65.000 333
lebonyolitas
417/2009. IX.17.) Onkormanyzat tAmocatis kérése Az aradi
38. KOSZI Kulturalis és Oktatasi | Kulturalis és Oktatasi ’g \ . 62.500 62.500 62.500 0
. X . , vértanuk c. miisorhoz
Bizottsag Bizottsag
39. Kiskakas Ovoda Oktatasi Minisztérium 997870 931720
Szakmai és informatikai
. i i k | Oktatasi é ali kmai és i ikai
40, Gesztenye Ovoda , fejlesz,tes1 feladato < a §81.es I,(1.11turahs Szakmai jcs mf?nnatlkal 976.540.- 998740~ | 976.540.- 0
tamogatasa 5-6.§ szerinti Minisztérium fejlesztés
igénylés
Y . I Orszagos Nemzeti Kulturalis | csaladi életre neveld kreativ
46. Pataky Miiv. K6zp. Mesefesztivil Alap kulturalis program 1200 000 800 000 500 000 350 000
. . III. orszagos Fo6varosi Kozgyiilés | ©6nallo turisztikai vonzerdt
47 Pataky Miv. Kozp. Mesefesztival Gazdasagi Bizottsaga | jelentd kulturalis program 1200000 340000 340000 | it
iléstorténeti kiallita Ni ti alis |, .
48. | Pataky Miiv. Kozp, | Repuléstorteneti kidllitds, |- Nemzeti Rultwrdlis |\ oo ovetes helytortene] 1428000 | 1170000 | 800000 | 200 000
Helytorténeti konferencia Alap
Az én mesém 2.c. Magyar és hatarokon til
49. | Pataky Miiv. Kozp. | gylijteményes mesekdnyv Balassi Intézet nyulé Tehetséggondozo 1150000 | 1150000 800 000
kiadasa program
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Az én mesém - 0rszagos

Oktatasi és Kulturalis

50. Pataky Miiv. K6zp. meseird és illusztralo Minisztarium Tehetséggondozd program 3890000 | 3890000
program
A Fovaros teriileten
mitkodd pedagodgiai
szolgaltaté intézmények
Budapest Févaros X.| szdmara a Kozoktatasi
i . . N6 Févarosi
K(%rxllllizt Kzsang l To{)‘;ircl:};jéiigbe)n( ) szokt:t\z;:;zsllesztési Kobinyai Pedagdgiai Napok
51. cormanyzat , | SoroNanasTEl rendezvénysorozat, iskolai | 1830400 | 990000 | 990000 | 840400
Nevelési Tanicsadé | meghatarozott szakmai | Kozalapitvany 1364 Komp mithely szervezése
¢s Pedagogiai feladatok tamogatésara Budapest PF.: 3. P Y
Szolgaltaté Kézpont (Pedagdgiai napok
konferenciak szervezése,
moédszertani miithelyek
szervezése)
Budapest Févaros X.
Keriilet K&banyai | Orszagos tehetségsegitd
Onkorményzat halozat kialakitasa - Nemzeti Fejlesztési Tehetséggondozas,
52 Nevelési Tanacsadé | Magyar Génius Integralt Ugynokség halozatépités 10.000.000  10.000.000
¢és Pedagodgiai tehetségsegité Program
Szolgaltaté Kozpont
Budapest Fovaros X.
53. (o y . szolgaltatasok térsegi N e Tehetséggondozas 1.698.000 1.000.000 698.000
Nevelési Tanacsadd o . L Koézalapitvany
, .. haldzatanak kialakitasa
és Pedagoégiai
Szolgaltaté Kzpont
, Teliesitmeénv-motivacis
54. | Széchenyi Alt. Tsk. | - CJesitmeny-motivacios OKM minoscgiranyltasi program 4.132.000 | 4.132.000
alap megvalositasa
, v ’ k F.. X Ny nk. . 4 . . . ro. 14 I r
55, Széchenyi Alt. Isk. Nyan tab’OII'O ov O' OI’<t ¢s If. | belfoldi n’yan tablorozasanak 95.000 77,000
tamogatasara Bizottsaga tamogatasa
Fov. Kdzoktatas- hatranylcjrsrlhlil}lf(zetu
56. | Széchenyi Alt. Isk. HH palyazat fejlesztési  syermexek 410.000 300.000 | 200.000 | 110.000
i o esélyegyenldségének
Kézalapitvany

tamogatésall
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Fov. Kozoktatas-

esztétikai-miiv. Tudatossag

57. Széchenyi Alt. Isk. Kultura palyazat fejlesztési fejl. Kulturalis programok 451.400 401.400 186.400 50.000
Ko6zalapitvany tAmogatasara.
Szocialis és
58. Széchenyi Alt. Isk. | Egészségmegbrzd nap Munkaiigyi EgészségmegOrzés 20.000 80.000
Minisztérium
Kolibri Szinhaz és a Kolibri
) o, Kozlekedéstamogatasi | Kolibri Gyermek-és Plnc.:e c?loadasamak o autébusz-
59. Széchenyi Alt. Isk. Alvézat [Fitiséei Szinhdz megtekintésekor felmeriild Kltsé
pay Jusag autobusz kozlekedési &
koltségek tamogatasara
"Utravald Oktatasi Minisztérium| A hatranyos helyzetii 7. és 8.
60. | Széchenyi Alt. Isk. | 6szténdijprogram” "Uta| Téamogataskezeld | oszt. tanuldk felkészitése a 616.000 462.000
kozépiskolaba" Igazgatdsag tovabbtanulasra
"Utravalé Oktatasi Minisztérium| A hatranyos helyzetl 7. és 8.
61. Széchenyi Alt. Isk. | osztondijprogram” "Uta| Tamogataskezeld oszt. tanuldk felkészitése a -
kozépiskolaba" Igazgatosag tovabbtanulasra
"Keriillj a térképre- . . . Y . »”
‘ eriya ,erk.epre, . Nemzeti Kulturdlis | Magyarorszag telepiiléseinek| 3.000.000,- | 1.000.000,- | 850.000,- 2 00(.).000
62. Szent L. Alt. Isk. Magyarorszagvirtualis , Ft Onk.
, ., Alap bemutatasa Ft Ft Ft i
bemutatasa diakszemmel" i i Tam.
Oktatési és kozossegfzﬁzls;tlfs,nemzetl 2 012.500
63. Szent L. Alt. Isk. | Nyari taborok timogatasa|  Ifjusagpolitikai ., . 3.112 500,-Ft| 200.000,- Ft | 200.000,-Ft| "< 77"
. , megismerése,hagyomanyok Ft
Bizottsag o
apolasa
. Bud. Fév. Onk.
64. Szent L Alt,' Isk) "Duna menti varosok" Oktatasi és személyszallitas 390.000,- Ft | 100.000,- Ft 100.000,- 2?0'000i- Ft
Menyhart Sandor . o Ft Onk. Tam.
Ifjusagpolitikai Biz.
, kmai és inf tikai
68. Zsivaj Ovodat | Srakumal €s mformatikal OKM eszkoz fejlesztés 942000 999000 | 942000 0

fejlesztési feladatok
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Budapest Kébanyai

, Egész él t tartd
76. | Onkormanyzat Szent gesz e,eten At tarto . Temp’us’ Egész életen at tart6 tanulas 12.000.€
vy e tanulas program Kézalapitvany
Laszlé Gimnazium
Budapest Kébanyai Fizetési hozzajarulas Japan-Magyar o oan nvelv tanitisanak
77. | Onkormanyzat Szent program Japan Egytittmikodési Jap efé')se e 648.000.Ft
Laszl6 Gimnazium nyelvtanaroknak Férum &
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| Budapest Févaros X. Keriilet K6banyai Onkormanyzat
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Tehetségpont

PEDAGOGIAI EREDMENYEK A KOBANYAI OVODAKBAN
A 2009-2010. NEVELESI EVBEN

Az Oktatasi Féosztaly meghizasabol a Pedagogiai Szolgaltaté sszegezd anyagot készitett az dvodak
2009-2010. nevelési évben végzett pedagogiai tevékenységének fébb jellemzdirdl.

Az elemzéshez felhasznaltuk az évodavezeték évértékeld beszamoldjat, valamint az intézményekkel
szakmai munkakapcsolatunk soran szerzett tapasztalatainkat is.

Célunk, hogy az 6vodak sokrétli pedagdgiai tevékenységébdl, szakmai nézdpont alapjan egy-egy
jelentds feladat kiemelésével, hozzajaruljunk a mikodésrél kialakitandé teljesebb képhez.

A kébanyai 6vodakban megvalositott pedagogiai tevékenységekbél altalanosan kiemelhets:

- -A 2009-2010. nevelési évben a legtébb feladat a dokumentumok modositasabdl adodott. Egy
reszét kotelez6 eldirasok indokoltak (helyi pedagogiai program, SZMSZ), e mellett tapasztalhato
egy belsé szakmai igényességbdl fakadd, a pedagogiai dokumentacios rendszer koherenciajanak
megteremtésére, korszeriisitésre vald torekvés (csoportnapld, gyermekek fejlédésének
nyomonkdvetése, egyéni fejlesztési terv, stb.).

- A kompetencia alapli nevelés bevezetése o6vodainkban 2006-ban kezdddott el, amely
folyamatjellegi pedagédgiai fejlesztést, megujulast jelent, minden évben egy-egy Uj terllet
atgondolasat eredményezi. igy az elmalt évben sokat javult, tartalmasabba vélt az 6voda-
bélcséde, oOvoda-iskola kapcsolata, az atmenetének kérdéskorére, az optimalis szakmai
egyuttmiikodés megvalbsitasa érdekében.

Pozitiv fejlédés tapasztalhatdé az o6vodapedagégusok szemléletében a sziil6kkel valo
kapcsolattartas terén. A k&zds programok valtozatossaganak és szamanak névekedése az
egyuttmikodésre vald torekvést jelzik.

Fontos szakmai elérelépés a dajkak bevonasa a nevelémunkaba, mely tébbszintl intézkedést
igényelt (munkaszervezés, pedagogiai, munkatarsi egyuttmikddés).

- 2009. szeptemberétdl érvényesitésre kerlllt az integraciés gyakorlat o6vodainkban. Az
intézmények tobbségében egyéni megoldasokat, utakat kerestek a specidlis ismeretek
megszerzésére, a segité szakemberekkel, intézményekkel valé kapcsolatépitésre. Biztatoak a
tapasztalatok, szllettek szép eredmények.

A Gyongyike Ovoda nevel6testilletében tortént valtozasok miatt az elmdlt évben a szervezetépités
kerllt kozéppontba. Ebben az intézményben csak az elkételezett, valéban gyermekkdzpontl
pedagogusok képesek gyOkeret ereszteni, hiszen a gyermekek kiléndsen nehéz szociokulturalis
hattere miatt, az igénybevétel szempontjabdél szinte minden perc dupléan szamit. Ugyanakkor
pedagégiai gyakorlatuk sikeressége, eréssége is ebbdl ered, mert példaértékiien valésitjgk meg a
szulékkel valé egyuttmikodést, valamint a gyermekek differencialt, adaptiv szemléletl nevelését.

Az bdvodavezetd kiemelkedd szakértelmét és teljesitményét tamasztja ala a Kébanyaért dij odaitélése.

A Maszéka Ovodaban kiemelked6 esemény volt a 30. évfordul6 tiszteletéere megrendezett egy hetes
rendezvénysorozat, amely szakmai és kulturalis programokat egyaréant magéban foglalt. A minden
részletre kiterjed6é szervezOmunkaval, a gondos és lelkes elékészulet nyoméan a vendégek részletes
képet kaptak az 6voda torténetérd!, jelenlegi életérél. A nevelbtestilet lelkesedését és kreativitasat
dicséri az intézmény kulsé-belsé kornyezetének meguljulasa, esztétikus megjelenése. Ez a fontos
esemény ,mellékesen” szervezetfejlesztd hatassal is szolgalt a kdzdsség szamara.
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Az Aprék Haza Ovoda szervezetileg kertiletiink legnagyobb intézménye (két telephelyen mukodik). A
korzetében 1év6 magas gyermeklétszam miatt még tovabb bévil. Az 6vodavezetd kivald vezetdi
kompetenciajat mutatja, hogy az Uj csoport(ok) beinditasaval jaré megfeszitett szervezési feladatok
mellett a 25 fés nevelétestiletben pontos feladatmegosztassal, magas szinvonali pedagégiai
munka folyik. Szakmai elismerés az ELTE felkérése az ovopedagogus képzés gyakorlati részében
valdé kozremikodésre. A nevelbtestiletet innovativ szemlélet jellemzi, a korszerii pedagdgiai
moédszerek alkalmazasaban élen jarnak, mindig szinvonalas keriileti bemutatokat latunk naluk.

A Gesztenye Ovodaban a pedagdgiai munka j6 szinvonalanak fenntartasa zavartalanul megvalosult.
Az intézmény belsé folyamatai az (temezés szerint zajlottak (teljeskérli oOnértékeles,
teljesitményértékelés). Jelentds feladatot adott a négy SNI-s gyermek fogadasa, a megfelelé nevelési
kornyezet kialakitdsa. Az 6vodapedagogusok nyitottak az Uj moédszerek irant, rendszeresen reszt
vettek szakmai programjainkon.

A Gyermekek Haza Ovodaban folyamatosan gyarapitjak tudasukat, tajékozodnak a montessori
modszer alkalmazasanak tertletén. A specidlis médszer sokféle sajatos eszkdéz hasznélatat igényli
melyek kézul tobbet az intézményben mikédé munkakozdsség készit el.

Neveld munkéjukban elért eredményeiket kovetkezetesen fenntartjak, pl. a szOlékkel valo
kapcsolattartas terén. Alkoté szakmai egyittmikodés jellemzé a PSZK-val, szivesen, bar
Osztonzésre, kozremiikddnek az Ovilag szerkesztésében. Az évodapedagogusok nagy érdeklbdéssel
latogatjak a tovabbképzéseket.

A Zsivaj Ovodaban a kapcsolatok fejlesztését kiemelten kezelték. Az atmenetek pedagogiai
dsszehangolasa érdekében a szomszédos bolcsédével példaértéki egyuttmiikodest alakitottak ki. A
szllékkel valé kapcsolattartas valtozatos formai mellett U} lehetéségeket is kidolgoztak, pl. egy
csoportban kialakitottak az interneten térténd informaciécsere lehetdségét. Orémteli, hogy az
ovodapedagégusok atlagon felil alkalmazzak az infokommunikaciés eszkdzoket, pl. sziléi
értekezleten eléadas pp. segitségével, 6vodai élet bemutatasa felvételrél, CD alapu ovodai évkonyvet
készitettek, a pedagoégiai dokumentaciot szamitogépen vezetik.

A Géniusz palyazat (TAMOP 3.4.4) megval6sitasaban valé részvétellel a tehetséggondozas teriiletén
uttérémunkat vallaltak fel.

A Harslevelii Ovoda két alkalommal is vallalkozott jo gyakorlatanak kerileti bemutatasara. Kévetésre
meélté pedagoégiai megoldasokat lattunk, a differencialt egyéni banasméd alkalmazasa valamint a
szocialis kompetencia fejlesztése kiemelendd, pl. egyedi o6tlet az egyéni percek bevezetése. A
tehetséggondozast a kozéppontba emelték, a Géniusz (TAMOP 3.4.3) pélyazatban vald
kézremuikodés altal.

A Csodapék Ovoda aktivan vesz részt a kerillet szakmai életében, bemutatékat vallainak,
rendszeresen publikalnak az Ovilag c. kerlleti szakmai lapban. Mint Zéld Ovoda elsésorban az
egészséges életmoddal kapcsolatos programokba kapcsolédnak be. Folyamatosan keresik a fejlédés
lehet6ségeét, ennek koévetkeztében egyre korszerlibb modszereket, szervezési formakat alkalmaznak
(udvari jaték szervezése).

A Kékvirag Ovoda nevelStestiletének és vezetéjének palyazatiré aktivitasa egyedilallé (5 db
nyertes- 5.421.600 Ft, 1 palyazat elbiralas alatt). Pedagdgiai munkajuk megbizhatéan szinvonalas, az
elmult évben févarosi bemutatdt vallaltak. A keriileti Kérnyezeti miihely foglalkozasainak gyakran
helyet adnak és mivel Zéld Ovoda cimmel is rendelkeznek, tapasztalataikkal is gazdagitjak a munkat.
Az intézményben kiemelkedéen megszervezték a segitd szakemberek egyuttmikodésének
rendszerét.

A Boébita Ovodaban igényes, kiegyenlitett pedagdgiai munka folyik, a folyamatos fejlédés, fejlesztés
jellemzi a kozdsséget, pl. a nevelést segitd, belsé Moédszertani segédanyagokat atdolgoztak,
korszer(sitettek, 6sszehangoltak a kompetencia alap 6évodai programcsomag elveivel. Nagy 1épés a
kommunikécié tertletén, hogy elkészilt az 6voda honlapja. Az 6voda erfssége az Osszetartd
nevelbkozossége, amely a hatékony pedagogiai légkor alapvetd eleme.

A Gépmadar és Csupa Csoda Ovodakban széleskorii pedagogiai fejlédést, szemléletvaltast
eredményezett a TAMOP 3.1.4 kompetencia palyazat megvalésitasa. Az elvegzett feladatok kdzdl
kiemelném a helyi innovaciok kidolgozasat, a horizontalis tanulds megtapasztalasat, melyek jovébe
mutatd tovabbi szakmai lehetdséget nyuljthatnak az 6vodak szamaéra. Szamitunk a tapasztalatok
atadaséra.
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A Kincskeresék Ovoda kivalé pedagégiai gyakorlata kertileten beliil és kivil is egyre ismertebbé
valik. Innovativ szemléletiiket mutatja, hogy palyaztak az Educatio Kht. altal meghirdetett jo
gyakorlatokat bemutaté intézmények koézé, mely méltd referenciat is jelent szamukra. A
projektpedagogiaban szerzett tapasztalataik atadasaval segitik az 6vodakat a korszerl tervezesi
modszer bevezetésében.

A szlldkkel kozoésen létrehoztak egy ,Udvar” munkacsoportot, melynek feladata az udvar
atalakitdsanak, a legoptimalisabb kihasznaltsag, a valtozatos, izgalmas jatszéhelyek megtervezése.

A Kiskakas Ovodaban a neveldtestilet torekszik a folyamatos megujulasra: bevezették a projekt
alapu tervezést, korszer(i tanulasszervezési modszereket alkalmaznak, alkalmazzék a
szocioemaciondlis terapiat, amely a szocialis kompetencia fejlesztésének kivalo és Ujszerli modszere.
A kertlet szakmai életében tevékeny részt vallalnak, elsésorban a jaték és a minbségfejlesztés
tertleteken.

A Mocorgé Ovoda nevelstestiletének legfontosabb feladata a szervezetépités volt, hiszen uj
vezetdvel és tobb Uj kollégaval indult az év. Emellett sok szakmai feladatot, fejlesztést is
megvalositottak, pl. az Unnepek szervezésének megujitdsa, a szabad jaték elsddlegességeének
biztositdsa. Elismert az 6voda kiemelked6 inkluziv gyakorlata, a migrans gyermekek és sziileik
befogadésa érdekében kidolgozott helyi megoldasok, pl a Hazirend leforditasa vietnami és kinai
nyelvre. ‘

A Rece - fice Ovoda nevelétestilete egyre nyitottabb, egyre batrabban vallalkozik igényes pedagogiai
gyakorlatanak bemutatasara. Kis |épésekben, fokozatosan, az értékek megdérzése mellett fejlesztik
nevelé munkajukat és kdrnyezetiiket is. Legutobb az udvar szépitésének eredményeit csodalhattam
meg. Elkészilt az évoda honlapja is, amely most elsésorban a szuldk szamara jelent (j
kommunikéaciés csatornat.

A Gézenguz Ovodaban egy (j arculat kialakitasa van folyamatban. A megszépiilt, esztétikus
kdrnyezet j6tékony hatassal van az ott dolgozo kollégakra is. A pedagogiai dokumentacio atdolgozasa
i6 ltemben halad, a megujulas jellemzi az 6vodaban folyd gyakorlatot. Az Gnnepek szervezésének
atgondolasa nagyban hozzajarult a sztlékkel valé kapcsolattartas javulasahoz.

A Csodafa Ovodaban az évodapedagégusokbdl egyedilalld babesoport alakult. Mivészi szinten
készitenek el minden évben egy eldadast, valdésagos alkotdé mihelyként mikoédnek. A babok
készitesétél a diszletekig minden sajat kezlleg készul. A kertész, mint technikai Kivitelezésben,
megvaldsitasban kézremiikdds, lelkes tagja a csapatnak. Az elmult évben kerdleti rendezvényen, 200
6vodas gyermeket érvendeztettek meg mdsorukkal.

A kébanyai 6vodakban folyd gazdag tevékenységbd! egy szlik keresztmetszetet mutat az 6sszegzé
anyag.
Budapest, 2010. augusztus 17.

Gliickné Marton Gyongyi
pedagdégiai munkatars




Javasolt cim: A kébanyai altalanos iskolak 2009/2010. évi tanév beszamoldnak szakmai elemzése
Gondolatok

Az Kébanyai Oktatasi FOosztaly javaslatara attekintettem a 2009-2010. tanév beszémoléit,_g mivel
konkrét megfigyelési szempontokat nem kaptam, ezért egy korabban olvasott tanulmany alapjan sze-
retném elemezni a dokumentumokat.

Hatasz Gabor és Faragé Livia a Mester és Tanitvany folydiratban' Az iskolavezetés és tanulasi ered-
ményesség cimmel egy nemzetkdzi projekt tanulsagait ismerteti.

Halasz Gabor tébbek kézott hivatkozik egy OECD altal készitett hasonld témaji vizsgalatra, amely az
kenységekre kell fokuszainia, amelyekben a legjobban lehet segiteni a tanulok tevékenységének telje-
sitményének névelését. .. g

A gondolat nem Uj keletd, hiszen erre épit a magyar pedagoégiai gyakorlat is. JoI tudjuk, hogy az isko-
lavezetés gy jarulhat hozza a tanuléi teliesitmények noveléséhez, hogy biztositja a megfeleld koril-
meényeket, klimat a tanitashoz, tanulashoz.

A megemlitett kutatas (1978-2006) eredményében az elemzdk azonban &t teriiletet azonositottak,
amelyek mérhettk és szignifikans hatassal vannak a tanulasi eredményességre.
Az 5 terllet:

- Célok és elvarasok kitlizése (a célok és eredményességi mutatok, elvardsok kitlizése, kom-
munikacioja a tanarok felé, és azok ellenérzése, a célokkal kapcsolatos konszenzus és egyér-
teimlség biztositasara)

- Stratégiai forrasok biztositasa (szlikséges forrasok kivalasztasa, a kiemelt célokhoz rendelé-
se) :

- A tanterv és tanitas tervezése, koordinalasa és értékelése (6ralatogatasok soran torténé se-
gitségnyujtas, valamint fejlesztd és tsszegz6 értékelés a tanarok szaméra. Az iskolai tanterv
évfolyamok, osztalyok, és az iskolai célok figyelembevételével torténé koordinalasa.)

- Tanarok szakmai fejlédésének elésegitése és ,egyitt-tanulas” (a vezetd nem csak elbseqiti a
tanarok tanulasat, de részt is vesz a formalis és informalis szakmai fejlédést segité progra-
mokban)

- Téamogato6 és kiegyensulyozott, nyugodt kérnyezet biztositasa (6rai és tandran kivili tanulas-
hoz és tanulasi tevékenységekhez nyugodt, stressz-mentes, tdmogaté kérnyezet biztositasa)

A kutatas igazolja a vezetdi teljesitmény és a tanul6i eredményesség osszefliggését, sét kiemeli, hogy
az oktataspolitika szamara is jo! artikulalhat6 cél lehet a vezetdi teljesitmény javitasa, mivel viszonylag
alacsony koltségek mellett biztosithatd a konkrét és mérheté eredmények felmutatasa.

Az iskoldk beszamoldit végigolvasva egyértelmive valik, hogy a beszamoldkban az 6t kiemelt terilet
szinte mindegyike megtalalhaté, csupan a prioritasokban illetve annak leirasanak terjedelmében van
eltérés.

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Tertilet Jellemzé

Célok és elvarasok kitlizése Jol megfogalmazott

Stratégiai forrésok biztositdsa Optimélis

A tanterv és tanitas tervezése, | Realis
koordinalasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | Nagy mértéki
eldsegitése és ,egyitt-tanulas”

Tamogatd és kiegyensulyozott, | Megfelel6
nyugodt kérnyezet biztositasa




A Széchenyi I. A.l. 2010. évi beszamolojat elolvasva, megfigyelheté a Széchenyi I. A.l. vezetésége a
megemlitett kutatas 5 kiemelt terilete kéré szervezi pedagégiai, szakmai munkajat, amelytdl a tanulok
teljesitményének névelését varjak:

Az elsé harom prioritas:
1. Stratégiai forrasok biziositasa — részletesen leirt
2. Célok és elvarasok kitlizése — j6l megfogalmazott
3. Tanarok szakmai fejlédésének elésegitése és ,egyutt-tanulas” — tovabbképzeési lehetdsegek
sokrétiek, sét anyagilag is biztositottak

Az iskolavezetés szerepének dsszetetté valdsa eredményezi, hogy az igazgatok feleléssége, szaker-
telme, dontéshozéi tevékenysége egyre szélesebb kord, igy elterjedté valik a vezeti feladat és fele-
l6sség megosztasa, amelynek miikddése lehet formalis vagy informalis jellegl, de maximalisan javit-
hatja az alkalmazottak kdzérzetét, az iskola eredményét, a minGségi oktatast.

Ez a fajta demokratikus vezetti felelésség-megosztas a Széchényi Altalanos Iskolaban az elmult tan-
évben még inkabb megnyilvanult a TAMOP 3.1.4 projekt megvalosulasaval, és a folyamat szervezet-
fejlesztés iranyaba hatott. A TAMOP projekt elinditasakor szakmai vezetéi feladatot kapott Nagy Pé-
terné Edényi Csilla aki, a projekt soran nagyfoku 6nallésaggal rendelkezett, kivalo vezetéi attitiddel
segitette a kompetencia alapu oktatas elterjesztést az intézményben.

Keriletiinkben a Széchenyi A.l. az egyetlen intézmény, amely végigjarta a HEFOP és a TAMOP pro-
jektmegvaldsitas rogos Utjat, a két projektmegvalositas a didkoknak sok éromet, személyiségik fejlo-
dését, a pedagdgusoknak sok munkat, ugyanakkor hatékonyabb tanitast eredményezett.

Osszegezve: a Széchenyi |. A.l. tantestilete - az alsé és a felsé tagozat tanitdi, tanarai egyarant -
elkotelezetté valt az adaptiv pedagégia alkalmazasa irant, ez altal jellemz6 ra az innovativ szemiélet.

Az elmult években a Pedagogiai Szolgaltatd munkatarsai egyre aktivabban tamaszkodhattak az isko-
laban folyé nagyon sokréti, szinvonalas szakmai munkara a Pedagégiai Napokon, KOMP Miihelyek
bemutatéorain, KOMP Muhely foglalkozasain. Orémmel vettik segitékészséguket pontos, megbizhato
versenyszervezéi tevékenységekben is.

Az intézményvezetés egyik tamasza az elmult tanévben is a sikeresen miikéddé munkakézosségi cso-
portok voltak. A munkak6zosség-vezetdk elkotelezettek az intézményi célok és feladatok megvalosi-
tasaban, nagyfoku szakértelemmel tamogattak az intézményvezetés szakmai munkjat. (Minden isko-
lara jellemz§.)

A munkakoézdsségek vezetdinek beszamolojabdl kitinik, hogy térekvéseket tesznek a Széchényiben a
tanitaskdzpontt megkdzelitésrél a tanulaskdzpontt szemleletre valo attéresre.

A beszamolok emlitést tesznek tovabba az éralatogatasok eredményéré! is, pozitiv és negativ tapasz-
talatokrol, a képességfejlesztés és a tanodrai differencialas elengedhetetlen alkalmazasarol.

Harmat Altalanos Iskola

Harmat Altalanos Iskola

Tertilet

Jellemzé

Célok és elvarasok kitlizése

Kivalo, eléremutatd, j6I kommu-
nikalt

Stratégiai forrasok biztositasa

Magas szintli palyazatiroi teve-
kenység

A tanterv és tanitas tervezése,
koordinalasa és értékelése

Jol atgondolt

Tanarok szakmai fejlédésének
eldsegitése és ,egyutt-tanulas”

Nagy mérteki

Tamogaté és kiegyensulyozott,
nyugodt kdrnyezet biztositasa

Megfeleld

A Harmat Altalanos Iskola is, csak agy, mint a Széchenyi szakmai tevékenységenek k('jzé’ppon’tjéba a
stratégiai forrasok biztositasa (sziikséges forrasok kivalasztasa, a kiemelt célokhoz rendelése) all.




Palyazatok segitségével példaértéki tamogatast nyertek az elmult tanévben. Kialakult az iskolaban
egy palyazatiré csoport, amely magas szinvonalon késziti el palyazatait, igy pétoljak az anyagi forra-
sokat a neveléshez-oktatashoz.

A Harmat Altalanos Iskola kerlletiinkben az egyetlen — ha jél tudom -, amely a Tempus Kozalapit-
vanytol Az egész életen at tart6 tanulas program megvalositasara 9 200 euro tamogatast kapott. A
projekt az elsé éves megvalodsitason mar tal van.

Az iskola kiemelt feladata tovabba a Comeénius Iskolai Egyuttmiikédések program lebonyolitasa, a
projekt partnerei: Németorszag, Finnorszag, Anglia, irorszag, Spanyolorszag.

A megemlitett erésség azt is feltételezi, hogy az iskolavezetésnek jol megfogalmazott céljai és elvara-
sai vannak, amelyeket egy-egy palyazati programba illeszthetnek. A pélyazatiré pedagégusok is szak-
szer(en, példaértéklen, id6t és faradtsagot nem kimélve nyujtjiak be a palyazatokat.

Tovabbi erbsség:

A tanterv és tanitas tervezése, koordinalasa és értékelése (oraldtogatasok soran torténd segitsegnyuj-
tas, valamint fejleszté és 6sszegzé értékelés a tanarok szamara. Az iskolai tanterv évfolyamok, oszta-
lyok, és az iskolai célok figyelembevételével torténd koordinalasa.)

A beszamolo is igazolja, hogy az orszagos kompetencia mérés dokumentumainak elemzése nagyon
szakszer( és pontos.

En magam is részt vettem egy nevelétestileti értekezleten, ahol Turi-Kovatsné Rada Katalin projektor
segitségével kivetitette és bemutatta az orszagos kompetenciamérés elézé évi eredményeit. Az el6-
adas kivaléan bemutatta az eredményeket és a fejlesztésre varo teriileteket.

Az orszagos kompetenciamérésrél készitett elemzés jol segiti a problémak megéliapitasat, az ok-
okozati 6sszefliggések keresését, intézkedési terv kidolgozasat és a fejlesztés elinditasat. A folyamat
befejezédésekor az elkészitett elemzés visszacsatolasi lehetéséget kinal az értékeléshez. Mas isko-
laknal ilyen magas szinti elemzést nem tapasztaltam. Jo lenne tudni az elért eredményekrél béveb-
ben.

Az intézményben ol kidolgozott a pedagogusok teljesitményének értékelési rendszere, amelyet mar
tobb éve sikeresen miikodtetnek. A minéségiranyitasi tevékenység a Harmatban valdéban magas szin-
ti mindségi munkat eredményez. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium palyazatara — Teljesitmény
motivacios palyazat - mar tébb éve sikeresen palyaznak.

Az el6z6 évben Uj tanulasszervezési eljarasok kozul a projekt alapu oktatés elméleti és gyakorlati
alapjait tanulta meg a tantestiilet az Hunya Marta oktataskutato iranyitasaval, amelyet tobb hasonlo
oktatasszervezési mod koévetett a 2009-2010. tanévben. A programnak nagy sikere volit a diakok, szi-
16k es a pedagdgusok kérében.

Bem Jézsef Altalanos Iskola

Bem Jézsef Altalanos Iskola

Tertilet Jellemzé

Célok és elvarasok kitlizése Jol megfogalmazott, a
kiemelt feladatok megval6sitasa
magas szint

Stratégiai forrasok biztositasa Megfelelé

A tanterv és tanitas tervezése, | Kitlind, atgondolt
koordindlasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | Optimalis
elésegitése es ,egyitt-tanulas”

Tamogaté és kiegyensulyozott, | Kivalo, példaértéki
nyugodt kérnyezet biztositasa

Prioritasok a Bem Jozsef A.l-ban:

- Tamogat6 és kiegyensUlyozott, nyugodt kérnyezet biztositasa
Az iskolara jellemzé: az 6rai és tanéran kiviili tanulashoz és tanulasi tevékenységekhez nyugodt,
stressz-mentes, tAmogato, esztétikus kdrnyezet biztositasa. A tanéran Kiviili foglalkozasok szinesek,
érdeklédést felkeltdk.




- Tanarok szakmai fejlédésének elésegitése és ,egyutt-tanulas” ) o
Programjaink jelenléti ivébé! kiderul, hogy a vezeté nem csak elésegiti a tanarok tanulasat, de részt is
vesz a formalis és informalis szakmai fejl6dést segité programokban.

Kivalo kezdeményezés a Médiacapak munkacsoport milkddtetése.

Kulén kdszonet a tantestlilet tagjainak nyitottsagukért, segitokészségikért, kreativitasukert.

A tantestulet rendezvényszervezé képessége példaértéki (innepek, hagyomanyok, versenyek, bemu-
tatoorak).

A tehetséggondozas az intézmény kiemelt feladatai k6zé tartozik. Az OKA palyazat egyik megvalés’i-
toja. Felkészllt kollégak iranyitjak a tehetségpalantak mentoralasat, fejlesztését. A palyazat megvalo:
sitasdban nem csak mentorként van jelen egy-két pedagégus, hanem tébben foglakozast vezetd
szakeértdk is.

A szervezetfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek sajnos nem jelennek meg a beszamoléban.

Janikovszky E. Al

Janikovszky E. Altalanos Iskola

Tertilet Jellemzo

Célok és elvarasok kitlizése Jol megfogalmazott, a
kiemelt feladatok megvalésitasa
magas szintd.

Stratégiai forrasok biztositasa Jol atgondolt, széleskér(

A tanterv és tanitas tervezése, | Kit(in6
koordinalasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | Optimalis
elbsegitése és ,egyitt-tanulas”

Tamogatd és kiegyensulyozott, | Kivald, példaértéki
nyugodt kdrnyezet biztositasa

Az iskolaban elsd helyen all a Célok és elvarasok kitlizése (a célok és eredményességi mutatok, elva-
rasok kitlizése, kommunikaciéja a tanarok felé, és azok ellenérzése, a célokkal kapcsolatos konszen-
zus és egyértelmdség biztositasara).

A szakmai feladatok leirasa az év eleji munkaterv megvaldsitasabol adodik. A leiras nagyon korrekt,
érthetd, bar még vilagosabb lenne, ha szamszer(i adatokkal egészitenék ki.

A stratégiai forrdsok biztositasa egész évben segitette a mikodéshez elengedhetetlen feltételeket és
a pedagogiai tevékenységekhez szikséges eszkozoket.

Az iskola a tehetséggondozasra kiemelt figyelmet fordit, amelyet a statisztikai adatok is bizonyitanak,
hiszen ebben a tanévben az intézmény tanul6i a tanulmanyi versenyek élvonalédba kertiltek. Az OKA
palyazatba is bekapcsolddtak, a tehetséges tanulok — tehetségpalantak — szlirése mar megtortent és
az egyéni mentoralassal a kévetkezé tanévben folytatodik a megkezdett tevékenység.

Fekete Istvan Altalanos Iskola

Fekete Istvan Altalanos Iskola

Tertilet Jellemz§

Célok és elvarasok kitlizése Jol megfogaimazott

Stratégiai forrasok biztositasa Megfelel6

A tanterv és tanitas tervezése, | Megfelelé
koordinalasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | Megfelelé
elésegitése és egyitt-tanulas”

Témogaté és kiegyensulyozott, | Szines programok
nyugodt kérnyezet biztositasa




Kertvarosi Altalanos Iskola

Kertvarosi Altalanos Iskola

Tertilet Jellemzé

Célok és elvarasok kitlizése Jol megfogalmazott célok és
kiemelt feladatok
Kérnyezettudatos magatartas

Stratégiai forrasok biztositasa Eredményes palyazatir6i teve-
kenység, alapitvanyi mikoédte-
tés

A tanterv és tanitas tervezése, | Magas szintll, j6i szervezett
koordinélasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének { Optimalis
elbésegitése és ,egyitt-tanulds”

Tamogaté és kiegyensulyozott, | Kiemelkedd
nyugodt kdrnyezet biztositasa

Jol megfogalmazott célok és a hozza rendelt kiemelt feladatok kérnyezettudatos magatartas alapelveit
tartalmazzak. Nagyon szerencsésnek tartom, hogy az iskolavezetés takarékossagra, dllagmegovasra
Osztdéndz.

Az iskolara jellemz6: az orai és tanéran kivili tanulashoz és tanulasi tevékenységekhez nyugodt,
stressz-mentes, tamogato, esztétikus kérnyezet biztositasa.

A tanéran kivuli foglalkozasok szinesek, érdeklédést felkeltdk, tartaimasak.

A Kébanyai Pedagdgiai Napokon 2X2 éras integralt bemutatdéorara vallalkozott harom pedagogus,
akik a kerUlet adaptiv pedagoégiai gyakorlatat gyarapitottak, kivalé szakértelmukkel.

Szent Laszlé Altalanos Iskola

Szent Laszl6 Altalanos Iskola

Teriilet Jjellemz6

Célok és elvarasok kitlizése A munkaterv feladatai megvalo-
sultak

Stratégiai forrasok biztositasa Eredményes palyazatir6i tevé-
kenység (informatikai eszk6zok,
TAMOP 3.4.4)

A tanterv és tanitas tervezése, | Magas szint(
koordinalasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | Optimalis
eldsegitése és ,egyutt-tanulas”

Tamogaté és kiegyensulyozott, | Példaértékii
nyugodt kdrnyezet biztositasa

A Szent Laszlé Altalanos Iskola egyik erdssége a stratégiai fontossagu forrasok biztositasa. Kerule-
tinkben az egyik legmagasabb 6sszeg(i informatikai tamogatast kaptak az OKM-tél. Sikeresen vett
részt az intézmeny a TAMOP 3.4. 4 palyazaton is, mint az egyik konzorciumi tag.

A Szent Laszl6 Altalanos Iskola kiemelkedé szakmai mu_r)kéjénak koszdnhetben, tanitvanyaik a ta-
nulmanyi versenyeken kimagaslo eredményeket érnek el. Osszesitve az eredményeket kerdiletlinkben
az elsd helyen alinak.




Az Apaczai Csere Janos Gimnaziummal is egyediilallé kapcsolatot épitettek ki a tehetséggondozas
terdletén.

Az iskolaban megszamlalhatatlan, igényes, valtozatos tanéran kivli foglalkozasok szinesitik a diakok
mindennapjait.

Az iskolavezetés innovativ, otlet dis, projektmegvalésitoi tevékenysége példaértéki. A tantestulet
tagjai is tamogatjak e vezetbi iranyitast, szivesen részt valialnak a megvalésitas feladataiban.

Felnéttek Altalanos Iskola

Felnéttek Altalanos Iskola

Tertilet

Jellemzé

Célok és elvarasok kitlizése

Jol megfogalmazott, redlis célok
és feladatok

Stratégiai forrasok biztositasa

Eredményes palyazatir6i teve-
kenység

A tanterv és tanitas tervezése,
koordinalasa és értékelése

Adaptiv szemléletl

Tanarok szakmai fejlédésének
elésegitése és ,egyitt-tanulas”

Rendkivdli
igényld

felkészlltséget

Tamogaté és kiegyensulyozott,
nyugodt kérnyezet biztositasa

Specidlis kérnyezet, a kériimé-
nyeknek megfelelé

Az intézményben eis6 helyen all a Célok és elvarasok kitlizése, amelynek leirasa, kommunikacioja
nagyon jol megfogalmazott, realis elvarasokat tiikréz mind a didkok, mind az alkalmazotti kér felé.

Nagyon 6szinte és szakmailag korrekt beszamolét olvashattunk.
Kuldn kdszénet a SWOT analizis segitségével bemutatott intézményi jellemzékert.

A beszamold tartalmazza az IMIP megvalositas éves értékelését is.

Komplex Ovoda, Altalanos Iskola

Komplex Ovoda, Altalanos Iskola

Tertilet Jellemz6

Célok és elvarasok kitlizése Specialis célok és feladatok

Stratégiai forrasok biztositasa Megfelelé

A tanterv és tanitas tervezése, | Specidlis tanterv,
koordinalasa és értékelése Valtozatos programok

Tanarok szakmai fejlédésének | Optimalis
elésegitése és egyutt-tanulas”

Téamogaté és kiegyensulyozott, | Adaptiv tanulasszervezés, nyu-

nyugodt kérnyezet biztositasa godt kérnyezet

Kulén készénet a munkakdzosségek részletes és példaértékii szakmai beszamoléjaért.




Kébanyai Zeneiskola

Kébanyai Zeneiskola

Tertilet jellemzé
Célok és elvarasok kitlizése Specidlis célok és feladatok
meghatarozasa

Adaptiv pedagégia elvek

Stratégiai forrasok biztositasa Megfelel6

A tanterv és tanitas tervezése, | Specialis tanterv
koordinalasa és értékelése

Tanarok szakmai fejlédésének | -
elésegitése és ,egyiti-tanulas”

Tamogaté és kiegyensulyozott, | Megfeleld, nyugodt kérnyezet
nyugodt kdrnyezet biztositasa

A Kébanyai Zeneiskola legfébb céljat foglalta 6ssze egy mondatban az igazgaté asszony:
,Ha mar felvételt nyert egy névendék, tehat a szilé rank bizta ,kincsét” — mindent meg kell tenni &ér-
te.” Az adaptiv pedagégiai ,lelkét” fogalmazta meg Felleginé Csak Gydngyvér.

A Zeneiskola névendékei és tanarai nagyon intenziv é€s eredményes tanévet tudhatnak maguk mogott.

A beszamold6 tartalmazza IMIP megvalésitasanak éves értékelését is.

Tovabbi észrevételek:

Szeretném kiemelni a munkak6zosség-vezettk beszamolo6ibdl a fejleszté pedagdgusok éves értékelé-
sét, amelyek — szinte minden iskolaban — nagyon magas szinvonaltak.

A kiadott szempontsor V1. fejezetét - a szervezetfejlesztés rovatot - nem minden iskola téitétte ki.

A szervezetfejlesztés témakoérébe nem szerencsés tartalmak is bekeriltek. A legtébb iskola a tanulas-
szervezés feladatait irta ehhez a szemponthoz.

Pl. Gyumélcsprogrammal kapcsolatos szervezési feladatok, OKO iskola miikédésével kapcsolatos
szervezési feladatok, PP atdolgozasa, angol proba vizsga stb.

A szervezetfejlesztés a szervezetek valtozasat segité komplex feladat egyik aspektusa.

"Szervezetfejlesztés célja, hogy a szervezeti eredményesség névelése érdekében olyan, a felst veze-
tés altal tAmogatott, hosszl tavu, szervezeti tanulasi folyamatokat segitsiink, amelyek soran holiszti-
kusan, azaz rendszerszemlélettel kezeljiik a valtozas, valtoztatas és fejlédés kihivasait."

Szervezetfejlesztés témai lehetnek:
Csapatépités, egyuttmiikodés fejlesztése, kommunikacié hatékonysaga, konfliktuskezelés, teljesit-
menyeértékelés, dontéshozatal médja, informacidaramlas...

Nem érkezett meg hozzank: a Kada M. A.l., Kapolna Téri A.l., Keresztury D. A.l., Szervatiusz J. ALl
Szent Laszlé Gimnazium beszamoldja.




Osszegezve:

Az iskolak beszamoloit végigolvasva arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy az egyes intézménygkben az
6t kiemelt teriilet szinte mindegyike megtalalhat6 a beszdmoldkban, csupan a prioritasokban illetve
annak leirasanak terjedelmében van eltérés.

Kertletiinkben az iskolavezetés igyekszik mindent megtenni a tanuléi teljesitmények névelése érde-
kében.

Budapest, 2010. augusztus 16.

Készitette:

Sari Eva

' Halasz Gabor és Farago Livia: Az iskolavezetés és tanulasi eredményesség: Egy nemzetkozi projekt tanulsagai
Mester és Tanitvany 2010. majus, 26. szam
2 Hallinger, R. Heck, Exploring the Pincipals Contribbution...1998
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4. sz. melléklet

Budapest, Fovaros, X. Keriilet KObanyai Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal
Ko6zmiivelddési Foosztaly -

Dr. Kantasné dr. Szabd Ivett
Foosztalyvezetd
Részére

Téjékoztatd a KoObdnyai Gyermek és Ifjisigi Szabadidd Kozpont 2010.évi
taborairol

Nyéri napkézis taborunk 2010. 06. 21. - 08.19-ig tartott, ez alatt 6t taborvezetd
véltotta egymast. |

A taborvezetdk beszamoldinak Osszesitése alapjan az idén egységesebb,
dinamikusabb volt a taborélet.

A befizetett gyerekek létszama a kezdeti 140 f6rdl csak minimalisan csdkkent, a
tabor végéig tartotta a 110-120 fos szamot. ( ellentétben az el6z6 évekkel )

Az étkezési befizetések - a bevalt mddon — készpénzzel torténtek, s a teljes
gazdasagi ligyintézés a KOSZI tabori gazdasagi irodajabol tortént

A taborozok tobbsége 1-5 osztalyosokbol keriiltek ki 6k még viszonylag kénnyen
lekothetoek, iranyithatoak.

A kibdvitett programoknak nagy sikere volt a gyerekek koreben ,az 1j programok
koziil a tackwon-do, tanc, Ujhegyi strand, s a bringa suli voltak a legnépszeriibbek.
A szakfoglalkozasok tobbségét a KOSZI termeiben tartottuk, megosztva tdborban
1évo6 1étszamot. A boséges kinalat a taboroztatd pedagégusaink mindennapi életét 1s
megkonnyitette, a valtozatosabb, kiegyensulyozottabb ritmus tobb lehetdség adott a
viselkedés zavaros, problémas gyerekek differencialt kezelésére.

A tabori programok két vonalon futottak.

Egyrészt a KOSZI altal szervezett és finanszirozott programok a hagyomanyos
szinhaz, mozi, buszkirandulas, kézmivesek tlizolt6 bemutatd, stb. kiboviillek az
ide1 nyar 4j foglalkozasaival.

Ezeket egy- egy teriilet- néptanc, modern tanc, sakk, foci-atlétika, tackwon-do, ¢€s
mas szakemberek, edzok vezették.



mailto:koszi@koszi.hu
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Masrészt a tdborban szervezett napi kinalatok, a mindennapi sport, asztalitenisz,
csocso, tollas, hulla-hopp, foci, ligyességi valté versenyek, homokozés, egyszeriibb
kézmiivesek, korrepetalds, és mas egész tabort megmozgatd csapatjatékok.

A programok kinalatai turnusonként valtoztak, annak fiiggvényében, hogy az éppen
beosztott pedagdgusok koziil ki mihez értett a legjobban.

Ebben az évben a tarsszervektdl is tobb felajanlast kaptunk, kiilon koszontet
érdemel a FSZEK Kobidnyai Konyvtara, a X. ker. Renddrkapitanysag
Blinmegel6zési Osztdlya és a Dr. Sztanek Endre Alapitvany polgari védelem
rendezvényei.

A, Kerékpdrozz Kobdnyin” az EU altal tarsfinanszirozott a kerékparozast
népszerlsitdé BringaSuli RoadShow-k keretében 2 alkalommal, valamint az
onkormanyzat altal biztositott program keret terhére még 2 alkalommal gyakoroltak
a projekt keretében iskolaikban szerzett ismereteket a gyerekek.

Taborunk tobb év tapasztalata alapjan kialakult napirenddel, tigyeleti renddel, s
korosztaly szerint bontott 25-30 fos altaborokkal miik6dott.

A KOSZI a nydri sziinidében a napkozis taboron kiviil tobbféle taborozasi, tidiilési
lehetoséget kinalt a keriileti gyermeknek, kozalkalmazottaknak, koztisztviselOknek
szamara:

- Az arloi iidiilonk egész évben lizemel. Erdei iskolaban 2 csoportban 40 {0, 3
tabori csoportban 64 6, csaladi hétvégi kirandulasokra 135 {6 vette igénybe az
idiild nyujtotta lehetdségeket.

A balatonlellei iidiilotabor majustol szeptemberig tizemelt.
Az erdei iskolak (8 csoportban 354 {6 részvételével) mellett az onkormanyzat altal
tdmogatott 5 turnusban (turnusonként atlag 130 f6) taborozhattak a gyermekek:
Sporttabor, és négy iskolai szervezésii tabor (Kada M. alt. iskola, Janikovszky E.
alt.isk., Szt. Laszlé alt isk, Szervatiusz J. alt. isk). A tabort — féleg elo- és
utdszezonban — 5 kiilss csoport is igénybe vette (253 £6).

Idén elsd izben udiiltek a balatonlellei taborban — a Fekete I. alt. iskolaval
szervezett cseretaboroztatds révén — balanbanyai gyerekek. Reméljiik, hogy ennek
a kezdeményezésnek lesznek még kovetdi a keriilet altalanos iskolaiban.

Szintén az dnkormanyzat tamogatasaval 2 x 20 fos csoportban tdboroztak Lellén a
fels6zsolcai arviz stjtotta térségbdl érkezett gyermekek.

Kozépiskolak, évek ota szivesen szerveznek itt golyataborokat. Az idei nyaron 3
iskolabdl 260 6 részvételével.




Az eltelt egy €évben folytatodott a tdbor fahdzainak cseréje. Eddig 11 fahaz
cser¢jére keriilt sor, igy mar csak 2 fahaz cseréje varat magara. Az 0j fahadzakhoz
kiildn vizesblokk is tartozik (WC, zuhanyz6, mosdok), ami ndveli a tdborozok
komfortérzetét.

Balatonlellei vendéghazunkat keriileti kézalkalmazottak vehették igénybe, mely
egész nyaron teljes kapacitassal miikodott. (10 napos turnusokban - 68 6
részvételével)

- A KOSZI 3 x 1 hetes 6nkbltséges szaktdborokat is szervézett, kozvetleniil a
tanitds befejezése utan: usz6 (101 £5), kézmiives (58 f6), és karate (21 f6)
csoportokban Gsszesen 180 gyermek részvételével.

Budapest, 2010. oktober 24.




4. szamu melléklet

Nyari taborok 2009.

Napkazis tabor létszama heti bontasban

2009 2010
100% kedvezm. 50% kedvezm. Fizetos |Ossz. 100% kedvezm. | 50% kedvezm. | Fizetés | Ossz.
26. hét 62 5 35 102 [25. hét 72 14 33 119
27. hét 80 6 43 129 [26. hét 90 14 37 141
28. hét 63 2 26 91 [27. hét 80 7 27 114
29. hét 59 2 30 91 |28. hét 63 5 40 111
30. hét 61 7 23 91 [29. hét 78 3 32 113
31. hét 67 5 22 94 [30. hét 72 6 33 111
32. hét 55 2 17 74 |(31. hét 73 9 31 113
33. hét 49 2 16 67 |32.hét 67 4 33 104
34. hét 42 0 20 62 [33. hét 62 7 19 88
Osszesen: 538 31 232 801 657 69 285 (1014
arléi iidiilé
2009 2010
csoportok | résztvevok | csoportok | résztvevok
Rendezvény tipusa szama | szama (f6) | szama | szama (f6)
Erdei iskola 2 60 2 40
Osztalykirandulas 3 68 0 0
Tabor 3 81 3 64
Hétvégi kirandulas 68 135
Osszesen: 277 239




balatonlellei iidiilo

2009 2010

csoportok | résztvevok | csoportok | résztvevik
Rendezvény tipusa szama | szama (fo) | szama | szama (f6)
Erdei 1skola 5 288 8 354
Tabor 5 650 5 650
Kiils6 csoportok 7 260 5 253
Felstoktatas (gélyatabor 3 260 3 260
Osszesen: 1458 1517

4. szamu melléklet

Ezen til a Fekete Istvan Altalanos Iskola cseretaboroztatott itt, illetve az Snkormanyzat latott vendégiil az arviz sGjtotta térségb6l gyermekeket.

Onkoltséges szaktaborok

2009 2010
résztvevok | résztvevok
Rendezvény tipusa szama (fo) | szama (f6)
Usz6 tabor 130 101
Kézmiives tabor 60 58
Karate tabor 20 21
Osszesen: 210 180




Nappali Tagozat

Szent Laszlé Gimnazium

5. szamu melléklet

Tanév végi statiszika (2010. janius 15. allapot)

Evfolyam | osztalyok szama | lésztam
9. évf. 5 169
10. évf. 5 176
11. évf. 6 211
12. évi. 6 201
13. évf. 3 90

25 847

Felnéttoktatas gimnaziumban

Evfolyam | osztalyok szama | lésztam
9. évf, 2 20
10. évf. 2 26
11. évf, 2 47
12. évf. 2 34

8 127

Felnéttoktatas boérténben

Evfolyam | osztalyok szama | lésztam
9. évf. 1 8
10. évf. 1 4
11. évi. 1 4
12. évf. 1 4

4 20

nappali:

feln6tt:

847 ebbdl bukott: 4 f6

147 ebbél bukott: 41 6




Tanév eleji statisztika (2010. szeptember 1. allapot)

Nappali Tagozat

Evfolyam [ osztalyok szama | lésztam [ebbd! keruleti %
9. évf. 5 188 30 16%
10. évf. 5 173 31 18%
11. évi. 5 173 15 9%
12, évf, 6 210 38 18%
13. évf, 3 98 9 9%
24 842 123 15%
Osztalyok specializacioja Osszesen 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12, évf. | 13. évf.
magyar-olasz kéttanny. 174 37 39 33 32 33
emelt angol, matematika 143 38 34 37 34
emelt német, angol, rajz,
vizualis kom. 145 38 34 38 35
biologia, kémia 176 36 34 34 37 35
emelt informatika, 168 39 32 31 36 30
emelt angol 36 36
dsszesen: 842 188 173 173 210 98
Felnéttoktatas gimnaziumban
Evfolyam | osztdlyok szdma | lésztam | ebbél keruleti %
9. évf. 2 65 19 29%
10. évf. 2 34 13 38%
11, évf. 2 84 24 29%
12, évf, 2 31 8 26%
8 214 64 30%
Felnéttoktatas bérténben
Evfolyam | osztalyok szama | I1észtam [ebbél kerileti Y%
9. évf, 1 40 0 0%
10. évf. 1 13 1 8%
11. évf. 1 7 2 29%
12. évf. 1 4 0 0%
4 64 3 5%
allashelyben
Orszam dsszesen: 1708 77,64
kotelez6 1182 53,73
egyeb: gyogytesi, kényvtar 34 1,55
tobbletéra 240 10,91
feln6ttképzés 182 8,27
bortdnoktatas 70 3,18




2010. majusi beiratkozasi adatok

6. szamu melléklet

2010. majus

Ovoda
Férohely | Az 6vodaban Engedélyezhetd kezdéo
szam bent lévo Felvett csoportlétszam 1étszama
2010. gyermekek | gyermekek | ebbdl tallépés (férdhely |Eldjegyzett| 2010.

Intézmény majus szZama sZama keriileti szerint) gyermek szept.
Aprok Haza Ovoda (Ujhegy stny. 5-7.) 280 190 82 81 17 27 293
Boébita Ovoda (Halom u. 7/b.) 157 108 31 30 10 12 151
Csodafa Ovoda (Ujhegy stny. 17-19.) 218 140 60 59 16 5 192
Csodapdk Ovoda (Madi u. 127.) 108 76 24 21 8 15 108
Csupa Csoda Ovoda (K8bényai tt 38.) 100 73 24 19 0 4 95
Gépmadar Ovoda (Gépmadar u. 15.) 179 120 48 47 4 16 172
GesztenyeOvoda (Maglodi ut 8.) 112 72 29 29 12 3 96
Gézengtiz Ovoda (Zagrabi ut 13.) 100 63 34 19 0 8 85
Gyermekek Haza Ovoda (Kada u. 27-29. 94 60 33 33 0 2 89
Gyongyike Ovoda (Salgétarjani t 47.) 100 66 24 21 2 5
Harslevelii Ovoda (Harslevelii u. 5.) 100 72 28 25 0 7
Kékvirag Ovoda (Kékvirag u. 5.) 172 98 38 37 0 7
Kincskeres Ovoda (Madi u. 4-6.) 131 85 35 35 11 6
Kiskakas Ovoda (Madi u. 86/94.) 194 150 31 31 13 13
Maszéka Ovoda (Aszok u. 1-3.) 160 115 40 39 10 10
Mocorgd Ovoda (Kébanyai it 30.) 120 73 38 31 20%* 5
Rece-Fice Ovoda (Vaspalya u. 8-10.) 102 69 33 36 3 6
Zsivaj Ovoda (Zsivaj u. 1-3.) 100 66 29 25 0 9
Osszesen: 2527 1696 661 618 106 160

* Ez a csoportlétszamtillépés a négy csoportban az SNIA gyerekek ellatasat szolgalja.




Szakérto6i
Ovodaban | Sziiléi |Nevelési Tandcsadé| Bizottsag
Intézmény Tankoteles Iskolaba ment] maradt kérésre javaslatara javaslatara
Aprék Haza Ovoda (Ujhegy stny. 5-7.) 89 77 12 10 2 0
Boébita Ovoda (Halom u. 7/b.) 45 39 9 5 1 3
Csodafa Ovoda (Ujhegy stny. 17-19.) 76 63 13 12 1 0
Csodapék Ovoda (Madi u. 127.) 38 31 7 6 0 1
Csupa Csoda Ovoda (Kébanyai ut 38.) 31 20 11 6 5 0
Gépmadar Ovoda (Gépmadar u. 15.) 50 38 12 9 3 0
GesztenyeOvoda (Maglédi it 8.) 34 22 12 8 3 1
Gézengtiz Ovoda (Zagrabi it 13.) 33 28 5 3 2 0
Gyermekek Haza Ovoda (Kada u. 27-29. 34 28 6 2 3 1
Gyongyike Ovoda (Salgétarjani Gt 47.) 35 25 10 7 3 0
Harslevelit Ovoda (Harslevelii u. 5.) 29 24 5 4 1 0
Kékvirag Ovoda (Kékvirag u. 5) 60 54 6 5 0 1
Kincskeresé Ovoda (Médi u. 4-6.) 42 37 5 1 4 0
Kiskakas Ovoda (Madi u. 86/94.) 54 36 18 11 7 0
Maszoka Ovoda (Aszok u. 1-3.) 50 34 16 11 4 1
Mocorgd Ovoda (K6bényai 1t 30.) 35 30 5 5 0 0
Rece-Fice Ovoda (Vaspalya u. 8-10.) 40 31 9 7 1 1
Zsivaj Ovoda (Zsivaj u. 1-3.) 29 24 5 4 1 0
Osszesen: 804 641 166 116 41 9




Engedélyezheto

Intézmény csoportlétszam tiallépés
Aprék Haza Ovoda (Ujhegy stny. 5-7.) 17
Bobita Ovoda (Halom u. 7/b.) 10
Csodafa Ovoda (Ujhegy stny. 17-19.) 16
Csodapdk Ovoda (Madi u. 127.) 8
Gépmadar Ovoda (Gépmadar u. 15.) 4
GesztenyeOvoda (Maglodi 1t 8.) 12
Gyéngyike Ovoda (Salgétarjani it 47.) 2
Kincskeresé Ovoda (Madi u. 4-6.) 8
Kiskakas Ovoda (Madi u. 86/94.) 13
Miszoka Ovoda (Aszok u. 1-3)) 10
Mocorgé Ovoda (K6bényai it 30.) 20
Rece-Fice Ovoda (Vaspalya u. 8-10.) 3
Zsivaj Ovoda (Zsivaj u. 1-3.) 0

Osszesen:

123




2010. beiratkozasi adatok

osztalylétszamok | felvett |osztalylétszamok

felvett| 2010. aprilis tény 2010.

2010. 2010.
Intézmény apr. 1 2 3 |szept. | 1 2 3
Bem Jozsef Alt. Isk. (Hungaria krt. 5-7.) 26 27 25 25
Fekete Istvan Alt. Isk. (Harmat 196.) 58 25 | 24 9 61 24 | 25 | 12
Harmat Alt. Isk. (Harmat 88.) 63 25 1 28 | 10 68 271271 14
Janikovszky Eva Ait. Isk. ( Banya u. 32.) 56 29 1 30 60 30 1 30
tagintézmeny UlIGi u.118. Alt. isk. 44 23 | 21 51 26 | 25
Kada Mihaly Alt. sk. (Kada u. 27-29) 53 28 | 27 58 30 | 28
Keresztury Dezsé Alt. Isk. (Kereszturi at 7-9.) 49 22 | 27 51 24 | 27
Kertvarosi Ait. Isk. (Jaszberényi u. 89.)* 39 20 | 20 40 20 ] 20
Széchenyi Istvan Alt. Isk. (Ujhegy stny. 1-3.) 65 22 1 23 | 23 68 21123 | 24
Szent Laszlo Alt. Isk. (Szent L. tér 1) 74 27 | 22 | 26 79 26 | 27 | 26
Szervatiusz Jend Alt. Isk. (Kébanyai it 38.) 52 27 | 26 53 26 | 27

579 614

6. szama melléklet




Intézmény Cim Intézményvezetd
Aprdok Haza Ovoda Ujhegy stny. 5-7. Baloghné Stadler Irén
Bébita Ovoda Halom u. 7/b. Blattner Edit
Csodafa Ovoda Ujhegy stny. 17-19. Nagy Agota
Csodapcdk Ovoda Madi u. 127. Cseh Sandorné
Csupa Csoda Ovoda Kébanyai ut 38. Kloczkané Rézsavolgyi Katalin
Gépmadar Ovoda Gépmadar u. 15. Ujvari Jozsefné
Gesztenye Ovoda Maglédi 1t 8. Zsemlye Istvanné
Gézengliz Ovoda Zagrabi ut 13. Muranyiné Bényei Ibolya
Gyongyike Ovoda Salgdtarjani ut 47. Czanka Lajosné
Harslevelii Ovoda Harsleveli u. 5. Antalics Hajnalka
Kékvirag Ovoda Kékviragu. 5. Béres Péterné
Kincskeres6k Ovoda Madi u. 4-6. Gajdics Jozsefné
Kiskakas Ovoda Madi u. 86/94. Kékesné Nagy Katalin
Maszédka Ovoda Aszok u. 1-3. Szantdé Karolyné
Mocorg Ovoda Kébanyai tut 30. Révész Istvanné
Rece-fice Ovoda Vaspalya u. 8-10. Gonczolné Olbey Eleondra
Zsivaj Ovoda Zsivaj u. 1-3. Katonané Szelényi Eva
Bem Jozsef Altalanos Iskola Hungéria krt. 5-7. Gal Judit
Fekete Istvan Altalanos Iskola Harmat u. 196. Kuhn Andras
Harmat Altalanos Iskola Harmat u. 88. Varga I1dik6
Janikovszky Eva Altaldnos Iskola [Banya u. 32. Dam6 Eva
Kada Mihaly Altalanos Iskola és , ., )
Gyermekek}ll{éza Ovoda Kada u. 27-29 Hanczné Szmilké Katalin




Keresztury Dezsé Altalanos Iskola

Keresztar at 7-9.

Kovacs Ferenc

Kertvarosi Altalanos Iskola

Jaszberényi u. 89.

Hauer Laszléné

Széchenyi Istvan Altalanos Isk

Ujhegy stny. 1-3.

Sandor Zoltan

Szent Laszlé Altalanos Iskola

Szent L. tér 1.

Menyhart Sandor

Szervatiusz Altalanos Iskola

Ko6banyai ut 38.

Demeter Antal

Felnéttek Altalanos Iskoldja

Kereszturi u. 7-9.

Mészaros Ferenc

KOMPLEX Gém u. 5-7. Nagy Zoltan
Koébanyai Zeneiskola A.f Miiv.Int. |Szent Laszl6 tér 34. Sz¢ll Rita
Szent Laszl6 Gimnazium Korosi Csoma Sandor it 28.  |Sarkany Péter
KOSZI Eléd u. 1. Gyorfty Laszloé

Nevelési Tanacsado és PSZK

Sibrik Miklds 1t 76-78.

Martonné Tamas Marta

Pataky Miivel6dési Kozpont

Szent Laszlo tér 7-14.

Buzas Kalman

Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé

Ujhegyi ut 13.

Vermes Alban




