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Nyujtd Kht 2008. évi szamviteli, szakmai beszamolo-
janak elfogadasara.
Budapest FOvaros X. kertlet Kébanyai

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Onkormanyzat Képvisel-testillet tilése
UprUMMU. részére wWitJd /<t/IOQO.
Budapest,

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyUjté Kdzhaszni Tarsasag a szamviteli és szakmai
beszdmolojat elkeszitette, amelynek részei:

1. Eves beszamold (mérleg és eredmény-kimutatas, kiegészité melléklet).

2. KozhasznUségi jelentés, kdzhasznlisagi eredmény-kimutatassal.

3. Uzletijelentés (beszamold a tarsasag 2008. évi szakmai tevékenységérdl és gazdalko-
dasarol).

4. Konyvvizsgaldi jelentés.

A Felugyel6 Bizottsdg a fenti beszamoldkat megtargyalta és javasolja az Alapitonak
elfogadasra.

Hatarozati javaslatok:

1. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat KépviselG-testiilete a Szivarvany
Szocidlis Gondoskodast Nyujtd Kodzhasznl Tarsasag fuggetlen kodnywvizsgéloi jelentéssel
alatamasztott 2008. évi éves beszamolojat 279 238 eFt mérleg f6dsszeggel, 3 604 eFt mérleg
szerinti eredménnyel és a mérleg szerinti eredmény eredménytartalékba torténd helyezésével
elfogadja, a konyvvizsgalo jelentést tudomasul veszi.

2. A Budapest FGvaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Szivarvany
Szocialis Gondoskodast Nyujt6 Kozhaszni Tarsasdg Kozhasznisagi jelentését a
kdzhasznusagi eredmény-kimutatassal jovahagyja.

3. A Budapest Févaros X. keriilet KGbanyai Onkormanyzat KeépviselG-testllete a Szivarvany
Szociélis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Tarsasag 2008. évi Uzleti jelentését elfogadja.

Budapest, 2009. méjus 6.

.1, imioxkdi‘asi
L AGNAN A
Lajtai Ferencné
ugyvezetd

Torvényességi szempontbdl latta:

Dr. Neszteli Istvan
jegyz6

(be-o-



Vezet6i levél
(el6zetes kdnyvvizsgaldi jelentés)
a
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képvisel6-testiilet részére
a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Kht
2008. évi konyvvizsgalatarol

Elvégeztilk a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Kht. (tovabbiakban: ,,a Tarsasag") mellékelt 2008. évi
éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamol6 a 2008. december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegbdl (melyben az eszkzok és forrasok egyez6 végosszege 279.238 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 3.604
E Ft nyereség), az ezen id6pontra végz6d6 évre vonatkozd eredménykimutatasbol és a szamviteli politika
meghatarozé elemeit és az egyéb magyaradzé megjegyzéseket tartalmazé kiegészité mellékletbdl, valamint Gzleti-
es kdzhasznusagi jelentéshdl all.

Az éves beszdmoldnak a szamviteli tdrvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli
elvek szerint torténd elkészitése és valds bemutatasa az iigyvezetés felelGssége. Ez a felel@sség magaban foglalja
az akar csalashol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsoktdl mentes éves beszamolo elkészitése és valds
bemutatasa szempontjabdl relevans bels6 ellendrzés kialakitasat, bevezetését, fenntartasat, megfelelé szamviteli
politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az adott koriilmények koézott ésszer(i szamviteli becsléseket.

A konywvizsgalo felelGssége az éves beszamol6 véleményezése az elvégzett kdnyvvizsgalat alapjan, valamint az
Uzleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjanak megitélése.

A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konywvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon érvényes - torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkdvetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos etikai kévetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgalat tervezése és elvégzése
révén elegendd és megfelelé bizonyitékot szerezziink arrol, hogy az éves beszamold nem tartalmaz lényeges
hibas allitasokat.

Az elvégzett konyvvizsgalat magaban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az éves beszamoldban szerepl6 dsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok,
beleértve az éves beszamolo akar csalasbdl, akar tévedésekbdl eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak
felméréseit, a konyvvizsgaldo megitélésétdl fliggnek. Az éves beszamoldhoz kapcsolédoan a kdnyvvizsgald
kockazatfelmérésének nem célja, hogy a vallalkozas bels6 ellen6rzésének hatékonysagara vonatkozdan
véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek és az ligyvezetés Iényegesebb
becsléseinek, valamint az éves beszamolo bemutatasanak értékelését. Az lizleti jelentéssel kapcsolatos munkank
a fent emlitett teriletre korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasdg nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibdl levezetett informaciok attekintését. Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyiték elegend6 és megfeleld alapot nydjt a kényvvizsgaloi zaradék (vélemény) megadasahoz.

HITELESITO ZARADEK

A kodnyvvizsgalat sordn a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht éves beszamoldjat, annak részeit és
tételeit, azok konyvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban
foglaltak szerint felllvizsgaltuk, és ennek alapjan elegend6 és megfelel bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy az
éves beszamolot a szdmviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszadgon elfogadott altalanos szamviteli elvek
szerint készitették el. Véleményiink szerint az éves beszamol6 a Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujto Kht
2008. december 31-én fennallé vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhatd és valos képet ad. Az
lizleti- és kdzhasznusagi jelentés az éves beszamol6 adataival dsszhangban van."

Budapest, 2009. majus 8. ij*vAOIhfi
T~ Kenefdli Katalin'~°AyAfA-rj/» ' Ketiedli Katalin
kepviseletre jogosult Yyyn bejegyzett kdnyvvizsgald
ADO-ODA Bt. Kamarai tagsagi szam: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy ut81.
Nyilvantartasha vételi szam: 001876



A térsasag neve: Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht
A térsaség cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3,
Statisztikai szamjel: KSH 21886171-8531-114-01
Cégjegyzékszam: 01-14-000509

EVES BESZAMOLO

Beszamolasi id6szak kezdete: 2008. januér 01.
Beszamolasi idészak vége: 2008. december 31.

Budapest, 2009. marcius 31.

atarsasag Ugyvezet6je

PH



Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht.
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Kelt:

EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA (6sszkéltség eljarassal)
anuar 01. - 2008. december 31.

A tétel megnevezése El6z6 év
b c
Belfoldi értékesités nettd arbevétele 162 460
Export értékesités nettd arbevétele
Ertékesités nettd arbevétele (01.+02.) 162 466
Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa
Sajat el6allitast eszkdzok aktivalt értéke
Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+ 03.+04.) 0
Egyéb bevételek 301 799
Ebbél: visszairt értékvesztés
Anyagkoltség 116 022
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 42 862
Egyéb szolgaltatasok értéke 2 504

Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke
Anyagjellegl raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 161 388
Bérkoltség 184 299
Személyi jelleg(i egyéb kifizetések 29 642
Bén aru lékok 63 047
Személyi jellegl raforditasok (10.+11.+12.) 276 988
Ertékcsokkenési leiras 6 901
Egyéb raforditasok 29 786

Ebbdl: értékvesztés
UzZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
(IMAIH.-1V.-V.-VI.-VIL) -10 798
Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott
Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai, arfolyamnyeresége
Ebb6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek 17 813
Ebb6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
Pénzligyi miiveletek egyéb bevételei
Ebb6l: értékelési kiilénbozet
Pénzugyi miveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 17 818
Befektetett pénziigyi eszkdzok arfolyamvesztesége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
Fizetend6 kamatok és kamatjelleg(i raforditasok
Ebb6l: kapcsolt vallalkozasnak adott
Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
Pénziigyi mlveletek egyéb raforditasai
Ebb6l: értékelési kiilonbdzet
Pénziigyi miveletek raforditasai (18.+19.£20.+21.) 0
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-1X.) 17 818
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A.+-B.) 7020
Rendkivili bevételek
Rendkiviili raforditasok
RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.)
ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.xD.) 7020
Adodfizetési kotelezettség

. ADOZOTT EREDMENY (xE-XII.) 7020
Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre
Jovahagyott osztalék, részesedés
MERLEG SZERINTI EREDMENY (#F.+22.-23.) 7020
AoU&:>i
alany 1-3

Budapest, 2009. marcius 3 ].

P.H. a vallalkozas vezet6je

cégj: 01-14-000509

"A" véltozat

adatok eFt-ban
El6z6 év(ek) Targyev
madositasa

d

€
154 371

AAAAAAY

154 371

0
358 001

135 879
46 304
2 857

N

185 040
202 094
26 878
71034
300 006
5393
32 740

-10 807

14 411

14 411

14 411
3 604

3 604

3 604

3 604



Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtoé Kht.

EVES BESZAMOLO MERLEGE Eszkozok (aktivak)

2008. december 31.

Sor-
szam

01
02

07
08
09

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

23
24

SHRBRREBIBZINENY

41

46
47

HEBLE 288

A.

fi.

B.

A tétel megnevezése

Befektetett eszk6zok (02.+10.+18.s0r)
IMMATERIALIS JAVAK (03-09. sorok)
I /1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
1/2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
1/3. Vagyoni érték(i jogok
J/4. Szellemi termékek
I /5. Uzleti vagy cégérték
116. Immat.javakra adott elélegek
1 11. Iramatjavak értékhelyest;itése
TARGYIl ESZKOZOK (11-17. sorok)
H/l Ingatlanok ésa kapcsolodo vagyonl érték( jogok

B/2. Muszakl berendezesek gépek, jarmuvek

D/3. Egyéb berendezések, felszerelések, ésjarmivek
D/4. Tenyészallatok

D/5. Beruhazasok, feliijitasok
H/5. Beruhazasokra adott el6legek
H/7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése

BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19-26.s0rok7
“RI/AL. Tartés részesedés kacsolt véllalkozashan

HI/2. Tartésan adott kdlcson kapcsolt vallalkozasban

T3, Egyéb tartds részesedés

HI/4. Tartésan adott kdlcson egyéb rész, viszonyban &ll6 véllalkozasban
TE/5. Egyéb tartésan adott kdlcson

IH/6 Tartds hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir

21/7. Befektetett pénzligyi eszkozok értékhelyesbitése

Hif8. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete
Forgobeszkozok (28.+35.H-43.+49. sor)

I. KESZLETEK (29-34.sorok)

1/1. Anyagok

1/2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Kidvendek-, hizé-, és egyéb allatok

/4. Késztermékek

1/5. Aruk

1/6. Készletekre adott el§legek

KOVETELESEK (36-42.s0rok)

D/1. Kdvetelések aruszallitashol és szolgaltatasokbdl (vevok)
BR. K$vdtelésdk kapesoft vallalkozassal szemben

D/3. Kdvetelések egyéb rész, viszonyban levé vallalkozéassal szemben
D/4. Valtokovetelések

D/5. Egyéb kovetelések

D/6. Kdvetelések értékelési kilénbozete

D/7. Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kiilonbozete
ERTEKPAPIROK (44-48.sorok)

DI/1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban

mu. npyéb részesedés

TG/3. Sajatrészvények, sajat lzletrészek

Dl/4. Forgatasi celu h|te|V|szonyt megtestesno értéknamrok
rrrfc E_XAL )L t.em, - fr

. BB kitkeest kidpaRyzete

TVII. Pénztar, csekkek
IV/2. Bankbetétek
. Aktiv id6beli elhatarolasok (53-55.sorok)
C/l. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
C/2. Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa
C/3. Halasztott raforditasok

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+27.+52.50r)
Szivar?, i

1108 I

Kelt: Budapest, 2009. méarcius 31.

P.K

cégj: 01-14-000509

"A" valtozat

adatok eFt-ban

El6z6 év(ek)

Bloz6 év modositasa

17 622
396

396

17 226
236

5 303
11687

285 069

16 701
3 005

13 69S

268 368
77

268 291
226

226

302 917

a vallalkozas vezet6je

Targyév

13 609
23

13 586
390

4 588
8 608

260 934
0

8 3091
2 9621

5347

252 625
285

252 3401
4 6951

4 4671
228

279 238



Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht.

ceg): 01-14-000509

EVES BESZAMOLO MERLEGE Forrasok (passzivak) "A'" véltozat

2008. december 31,

Sor-
szam

57
58
S
60
61
©
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

K<:
86
87
88
89
90

I

96
97
98
99
100
10]
162

Kelt:

A tétel megnevezése

D. Sajat toke (58,-60.+61.+-62.+63.+64.+-67.50r)
1 IECYZETT Toke
[Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
1. JEGYZETT, DEMEGBENEM FIZETETT TOKE (-)
‘. TOKETARTALEK
IV. EREDMENYTARTALEK
V. LEKOTOTT TARTALEK
XIFIE'RTEKE*.ESI TARTALEK (65.+66.s0r)
1. Ertékhelyesbités értékelési tartalékra
Valos értékelés értékelési tartalékra
V1], MERLEG SZERINTI EREDMENY
E. Céltartalékok (69-71.sorok)
E/l. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
299 EBirartaldk a fBVbeni koltségekre
E/3. Egyéb céltartalék
m Kotelezettségek
I.LHATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
Ir/l. Hatrasorolt kot, kapcsolt vallalkozassal szemben
'8, Hatrasoroff i?Bf.egyéNb rész, viszonyban levd vallalkozassal szemben
1/3. Hatrasoroll kot. esvéb Gazdalkodoval szemben
1. HOSSzU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (78-8 5.50r0k)
/1. Mdsszu lejaratPa kapotti Koicsbnok
11/2. Atvaltoztathatd kotvények
11/3. Tartozésok kotvényigbocsaiasb 6l
11/4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
11/5. Egyéb hosszu lejaratd bitelek
'11/6. Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
W7 Tartés kot, egyéb rész, viszonyban levd véllalkozéassal szemben
H/8. Egyéb bosszl lejarati kotelezettségek
111 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (87. 89NTAUT
TN, Revid leférati kolcsénsk — -
ebb6l: az atvaltoztathatd kdtvények
111/2. Révid lejéarata hitelek
m/3. Vev6ktél kapott eidlegek
HI/4. Kotelezettségek aruszallitasbol, szolgaltatashol fszallitok)
s, Vaifdartozasok
IH/6. Rovid lejaratl kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
Ri7f7. RSVIA IejsPaiti kbt, egyéb rész;viszonyban levé vallalkozassal szemben
'HI'8. Egyeb rovidl Tejaratd kdtelezettségek
N J— -
|ljljil/lgb.}%%?rlr%z;z%?(e(?seEg‘ifqgtke?ger?églz(i?il\?%tr)t%ﬁ%tl%si kilonbozete
G. Buesziv 1dbbeli eltiatdrolasok (99-101.s0rok)
IG/1 Bevételek passziv id6beli elhatarolasa
G/2 Koltségek, raforditdsok passziv idébeli elhatarolasa
&73. Halasztoit tfwételeii
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (57,+68.+72.+98. sor)

+KOS' f:dam.:

Budapest, 2009. marcius 31. Nyujto 1

Elozii év

51068
10 000

34 048

7 020
61 181
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18334
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7 409

10 925

172334
158 065
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-iCiu

Elozfi ivffik)

madositasa

adatok eFt-ban

Targyév

54 671
10 000

41 067

3604
39 861
39 861

16 052

16 052

360

15 692

168 654
158 065
10 589

279 238



KIEGESZITO MELLEKLET

A
SZIVARVANY SZOCIALIS GONDOSKODAST NYUJTO

KOZHASZNU TARSASAG

2008. EVI MERLEGEHEZ ES EREDMENYKIMUTATASAHOZ



Tartalomjegyzék

1. Altalanos rész
1.1. Atarsasag bemutatasa

1.2. A szdmviteli politika révid ismertetese
1.2.1. Az eszkdzok mindsitésenek, besorolasanak, atsorolasanak kritériumai
1.2.2. A beszamol6 valasztott formédja, az alkalmazott kbnyvvezetés modja
1.2.3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivalasa
1.2.4. Az értékcsokkenés elszamolasa, a tarsasag amortizacios politikaja
1.2.5. Az értékhelyeshités elszamolasa
1.2.6. A kulfoldi pénznemekben nyilvantartott eszkdzok és kotelezettségek

forintértékének meghatarozasa

1.2.7. Céltartalék képzés rendje
1.2.8. Az eszkdzok bekertlési (beszerzési és elGallitasi) értékének megéllapitasa
1.2.9. Készletek elszamolasanak és értékesitésének madjai
1.2.10. A koltségelszamolas rendszere

1.3. Tarsasagra jellemzd egyéb adatok

2. Specifikus rész
2.1. Vagyoni, pénzugyijovedelmezdségi mutatok
2.2. A mérleghez kapcsolddd informaciok

2.3. Az eredmény-kimutatashoz kapcsolodo informéciok

3. Cash-flow kimutatas

Kelt: Budapest, 2009. marcius 31.

NVITTiO a véllalkozas vezet6je
11 nsT B™ULI
" CALLLSE

P.H.



1. Altalanos rész

1.1. A tarsasdg bemutatasa
M(kodési forma: Kdzhaszni Tarsasag
A cég elnevezése:  Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyUjtd Kozhaszni Tarsasag
Alapitas éve: 2003.
Alapito: Budapest FGvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
1102 Bp. Szent Laszlo tér 29.
A tarsasdgot az Alapitd hatarozatlan id6re hozta létre.
A cég székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Levelezési cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Telephelyei: 1106 Budapest, Harslevel(i u. 17/a.
1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.
1101 Budapest, Salgétarjani u.47.
Internetes honlap: xidosekotthona.uw.hu
Fotevékenységi kor: 87.30'08 Szocialis ellatas elhelyezéssel
Alairasrajogosult:  Lajtai Ferencné ligyvezetd, Budapest
Kdnyveld: Vartax Gazdasagi és Szamitastechnikai Tanacsadd Kft. (01 -09-368190)
Konyvvizsgalo: ADO-ODA Konywvizsgalo és Konyvel6 Bt. (01-06-744270)

A konywvizsgalatért felel6s személy: Kenedli Katalin

1.2. A szamviteli politika rovid ismertetése

A sz&mviteli politika a szamviteli torveny gyakorlati végrehajtdsahoz szilkséges modszerek és
eljarasok 6sszessége, amely a tarsasag adottsagainak, kortilményeinek megfeleld szamviteli
rendszer, értékelési mddok és eljarasok megvalasztasat jelenti.

A Tarsasag szamviteli politikajanak célja, hogy megbizhatdé és valds Osszképet nyujtson
jovedelemtermeld képességérdl, vagyonanak alakulasarél és pénzigyi helyzetérél a
szamviteli- pénzugyi torvények elirasainak maximalis betartasa mellett.

1.2.1. Az eszkdzok mindsitésének, besorolasanak, atsorolasanak kritériumai

A tarsasdg értékelési szabalyzata alapjan hatarozzuk meg az eszkdzok besorolasat.
Sz&mitdgépes eszkdznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszk6z f6bb adatait, rendeltetéset.
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A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszkdzok vagy a
forgoeszkozok kozé. Amennyiben az eszkdzok hasznalata, rendeltetése a besorolast kovetden
megvaltozik, mert az eszkdz a tevékenyseget, a mikodést tartosan mér nem szolgalja, akkor
azok besorolasat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkdzt atsoroljuk a forgoeszkdzok kozé.

1.2.2. A beszamol6 valasztott formdja, az alkalmazott kdnyvvezetés modja

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtd Kht. a szdmviteli térvény elGirasai szerinti éves
beszdmoldt készit.

Az éves beszamold reszei:

*  mérleg

* eredmény-kimutatas

» kiegészité melléklet.

Az alkalmazott konyvvezetés a gazdasagi tarsasagi forma miatt kotelezd kettds konywvitel.

A mérleg és az eredmény-kimutatés valasztott formaja

Térsasagunk a szdmwviteli torvény 1. szdmu mellékletének alapjan az "A" véltozat szerint
allitotta 6ssze mérlegét, és a szamviteli torvény 2. szamu mellékletének alapjan 6sszkoltség
eljarassal, "A" valtozat szerint készitette el eredménykimutatasat.

A villalkozas a szamviteli torvény 1.-2. szami mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, (j tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szammal jelzett tételek kulon-kilon nem
nyujtanak informaciot, nem jelentések, a véllalkozas élhet az Gsszevonas lehetdségevel,
illetve nullas érték esetén annak elhagyasaval.

A mérleg fordulonapja: 2008.12.31.
A mérlegkeészités napja: 2009.03.31.

1.2.3. Az alapités-atszervezés koltségeinek aktivalasa

Térsasagunk nem aktivalja az alapitas-atszervezés esetén a kulsg vallalkozok altal szamlazott,
valamint a sajat tevékenyséeg soran felmerdilt kozvetlen 6nkoltségbe tartozo kéltségeket.

1.2.4. Az értékcsokkenés elszamolasa, a tarsasag amortizacios politikaja
Terv szerinti értékcsokkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkdzoknek a hasznos élettartam végen varhato
maradvanyértékkel csokkentett bekerlilési értékét a tarsasdg azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszkdzoket el6relathatoan hasznélni fogja.

A tarsasag eszkoz-nyilvantartasi listaban hatarozza meg a maradvanyérték dsszeget, valamint
a hasznos élettartam hosszat. A maradvanyerték dsszegét az izembehelyezés id6pontjaban
meglévé informéaciok alapjan a hasznos élettartam végén varhatd piaci érték alapjan
hatarozzuk meg.

Tarsasdgunk a terv szerinti értékcsokkenes szamitasat a fokonyvi és  analitikus
nyilvantartdsokba tortend rogzitést kovetden, a rendeltetésszer(i hasznalatbavételtdl, illetve az
Uzembe helyezést6l alkalmazza.
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Az lizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt érdemlé moédon dokumentaljuk.

Minden egyes immaterialis joszag, illetve targyi eszkdz (kivéve a 100.000,-Ft beszerzesi érték
alatti eszkozok) terv szerinti értékcsokkenését a bruttd értékre vetitve, linearis leirési
maodszerrel hatarozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési értek alatti vagyoni értékl jogok,
szellemi termékek, targyi eszkdzok bekertlési értékét a hasznélatba vételkor értékcsokkenési
leirasként egy 0sszegben szamolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcsokkenést a mar rendeltetésszerlien hasznalatba vett, (izembe helyezett
immaterialis javak, targyi eszkdzok utan szamolja el a tarsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésiiknek megfelel6en hasznélja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenest a cég az lzembe nem helyezett beruhdzasnal.
Nem szamol el a vallalkozas terv szerinti, illetve terven fellli értékcsokkenést a mar teljesen
leirt immateridlis joszagnal, targyi eszkoznél.

Tervenfellli értékcsokkenés és annak visszairasa

Terven fellli értékcsokkenést szdmol el a tarsasdg az immateridlis joszagnal, a targyi
eszkdznél akkor, ha

a) az immaterialis j0szag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhazast) konyv szerinti
értéke tartdsan és jelentésen magasabb, mint ezen eszkdz piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartdsan
lecsokken, mivel a szellemi termék, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) a
vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt, vagy megrongalddas,
megsemmisilés, illetve hiany kdvetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem
hasznalhato, illetve hasznalhatatlan;

c) a vagyoni értékd jog a szerz6dés modosulasa miatt csak korlatozottan, vagy
egyaltalan nem érvényesithetd.

Amennyiben az immaterialis j0szag, a targyi eszkodz, a beruhazas rendeltetésenek megfeleléen
nem hasznalhato, illetve hasznalhatatlan, megsemmisilt, vagy hianyzik, azt az immaterialis
javak, a targyi eszkozok, a beruhazasok kozil - a terven fellli értékcsokkenés elszamolasa
utan - a vallalkozés kivezeti a nyilvantartasaibol.

Amennyiben a leirasok miatt az eszk6zok konyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszkdzok
eredeti bekeriilési értékénél és az alacsonyabb értéken vald értékelés okai mar nem, illetve
csak részben allnak fenn, a leirdsokat meg kell sziintetni. A megbizhaté és valds Osszkép
érdekében az eszkozt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartasha vételkor megallapitott
bekerilési ertékere, immaterialis joszagnal, targyi eszkoznél a terv szerinti értékcsokkenés
figyelembe vételével meghatarozott nettd értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A villalkozés az egyéb raforditasok kozott elkilonitetten mutatja ki az immaterialis javak, a
targyi eszkdzok elszamolt terven felili értékcsdkkenésének 6sszegét.

1.2. 5. Az értekhelyesbités elszamolésa

A Szivérvany Szocialis Gondoskodast Nyujtdo Kht. nem él az értékhelyesbités lehet6ségével.



126. A kulfoldi pénznemekben nyilvantartott eszkézok és kotelezettsegek
forintértékének meghatarozasa

A térsasagnal nem jellemz6 a devizas értékelés.

Az esetenkent el6forduld kulfoldi pénzértékre szAlo kovetelés es kitelezettseg forintertekenek
meghatarozasakor a valutat, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kozzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk &t forintra.

Amennyiben a mérlegfordulonapi értékelésbdl adddd kilonbdzetnek a kiilfoldi pénzértékre
sz0l6 eszkozokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatasa jelent6s, a
tarsasag mérlegfordulonapi értékeléskor a mérlegben a kulfoldi pénzértékre sz6l6 minden
kovetelést, illetve kotelezettséget az Uzleti év  mérlegforduldnapjara  vonatkozo
devizaarfolyamon atszdmitott forintértéken mutat ki.

Jelent6s az arfolyamkulonbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A tarsasag az adozas el6tti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhatd, jelent6s
jovbbeni koltsegekre, amelyek feltételezhet6en, vagy bizonyosan felmeriilnek, de 6sszegik
vagy idépontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegenek dokumentalasat elvegezziik.

A rendszeresen és folyamatosan felmerilé koltségekre nem képezhetd céltartalék.

1.2.8. Az eszk0zok bekerulési (beszerzési és eldallitasi) értékének megallapitasa
A beszerzési érték meghatarozasa a szamviteli torvény 47-50. 8-aban elGirtak szerint torténik.
1.2.9. Készletek elszamolasanak és értékelésének modjai

A tarsasagunk szocialis szolgaltatast végez - nem jellemzd az aru- és alapanyag gazdalkodas -
, ezért nincs fokonyvi készletnyilvantartas. A fenntartasi koltségek kozott elszamolt, de
atmenetileg fel nem hasznalt, raktarozott készletek (tipikusan a védéruha, konyhai
felszerelések, szerszamok, textilia) analitikus nyilvantartasba kertilnek a felhasznélasig.

1.2.10. A koltségelszamolés rendszere

A koltségelszdmolds rendje kapcsolodik az eredménykimutatas valasztott forméajahoz,
valamint megfelel a szadmviteli torvény elGirdsainak. A tarsasag az eredmenykimutatasat
Osszkoltseg-eljarassal allitotta 6ssze. A mikodesi koltségek koltségnemenkent és a kilonbdzo
szakfeladatok alapjan meghatarozott koltseghelyek szerint az 5-0s szdmlaosztaly megfelel6
szamléinak alkalmazasaval kerilnek elszamolasra. A Tarsasag szamlarendje tartalmazza a
koltség/raforditas egyeztetés lehetGsegeit. A raforditdsok és kozvetitett szolgéltatasok a 8.
szamlaosztalyban kerlilnek konyvelésre. A Kht. a konyvvezetés sordn a szamviteli
alapelvekhez igazodik.



1.3. Tarsasagrajellemz6 egyéb adatok:

A kbzhasznu tarsasag vezetd tisztségviselGit és a juttatdsok mértékét a Budapest FOvaros X.
keriilet KBbanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozta meg. A 2008-ban kifizetett
rendszeres bruttd jovedelem az Ugyvezetd részére 4.800eFt, a Felligyel6 Bizottsag elntke
600eFt, a Felugyeld Bizottsag tagjai részére 480-480eFt.

A térsasag 2008 évi atlagos statisztikai allomanyi létszama: 96,7 f6.

A munkavallalok részére Kkifizetett targyévi bérkoltség 202.094eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 26.878eFt kerilt elszdmolasra. A targyévi bérjarulekok dsszege: 71.034eFt.

A tarsasag 2008. évben kapott tAmogatasainak megnevezései:

« Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionélis Igazgatosaga: Szociélis
étkeztetés, Hazi segitségnyuijtds, Jelz6rendszeres hazi segitségnydijtds, Kozosségi
pszichiatriai ellatas, Tamogatod szolgaltatas, 1dések Klubjai, Id6skortiak Gondoz6haza,
Id6sek Otthona szakfeladatok normativ tamogatasa (182.72leFt).

« A Budapest FGvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzattol személyes gondoskodast
nyujtd alap-, nappali és atmeneti elhelyezést nyljtd szakfeladatok mikodési célu
felhasznalasara (146.223eFt).

A Magyar Allamkincstar és az Onkormanyzat éltal a tarsasag rendelkezésére bocsatott
forrasok nem fedezték teljes egészeben a szocialis szolgaltatasok miikodesi koltségeit, ezért
sziikség volt egyéb forrasok igénybevételére. Ilyen forras a szolgaltatast igénybe vevok altal
fizetett téritési dij, amelynek mértékét a Budapest Févaros X. Kkeriilet Kobanyai
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg.

Kornyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A térsasdg mikaodesi terilete nem tartozik a kiemelten kornyezetszennyezd tevekenysegek
kozé, ezért a szokasos modon védekezik a kornyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladek
képz6dése minimalis (pl. td, fecskendd), elszallitasat kilsd szolgaltatd igénybevételével
biztositja a tarsasag. A lejart gyogyszereket a gyogyszertarba, a hasznalt elemeket, izzdkat,
fénycsoveket a hulladekgydjté telepekre adjuk le. A bentlakasos intézményekben
megszerveztik a szelektiv hulladékgyijtest.



2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, penziigyi, jovedelmez6ségi mutatok

Az eszkoz és forras fOcsoportok Osszetételének alakulasa

MEGNEVEZES

BEFEKTETETT ESZKOZOK
FORGOESZKOZOK

AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
OSSZESEN:

SAJAT TOKE

CELTARTALEKOK
KOTELEZETTSEGEK

PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK
OSSZESEN:

Vagyoni helyzet alakulasa

Bef.eszkdzOk aranya (befektetett eszkdzokimérlegfddsszeg.)
ToOkeer6sség (sajét tokemérlegfdtisszeg)

Forrasok szerkezete (Két-+passziv elhat/mériegfdsszeg)
HosszU és rovid lejaratl kotelezettségek aranya
Sajat t6ke ndvekedési mutatd (MSZE/sjat toke)

Eszkoz - t6ke Osszetétel:
Megnevezés

Befektetett eszkdzok
Forgdeszkdzok+aktfv elhatarolasok
Vagyoni eszkézok 6sszesen

Sajat forrés (sajat téke+céltartalék)
Elhatarolt bevétel

Idegen forras

Pénziigyi, jovedelmez@ségi mutatok
Eladdsodottsag foka (kotelezettségekimérlegfodsszeg)
Hitelfedezettségi mutatd (kdvetelések/rovidlej kot)
Likviditasi mutato (Forgoeszkizokikotelezetiségek)
Likviditasi gyorsrata (Forgoeszk-készletek/rovidlej.kot.)

Ertékelés:

El6z6 év (eFt)

17 622
285 069
226

302 917
51068
61 181
18 334
172 334
302 917

11626 év
5,82%
16,86%
62,94%
0,00%
13,75%

Osszeg (eFt)
13 609

265 629

279 238

94 532

158 065

26 641

El6z6 év
6,05%
91,09%
1554,87%
1554,87%

Targyév (eFt)

13 609
260 934
4 695
279 238
54 671
39 861
16 052
168 654
279 238

Targyév
4,87%
19,58%
66,15%
0,00%
6,59%

%-0s megoszlas
4,87%

95,13%
100.00%
33.85%

56.51%

9,54%

Targyév
5,75%
51,76%
1625,55%
1625,55%

Targyév /
el6zé év
77,23%
91,53%
2077,43%
92,18%
107,06%
65,15%
87,55%
97,86%
92,18%

Véltozas
-0,94%
2,72%
3,20%
0,00%
-7,15%

A Tarsasag likviditdsa messzemen6en megfeleld. Az eszkdzcsoportok osszetételében a forgdeszkdzok aranya
91,53%, a likviditasi mutatok 1625,55%, tobbszordsen fedezik a kotelezettségeket. A forrasok tllnyomé része
sajat forras (90,46%), az idegen forrasok aranya 9,54%, az elmult évhez képest csokkent. A mérlegfodsszeg az

el6z6 évi 92,18%-a.



2.2. A mérleghez kapcsolddd informéaciok

Immateridlis javak, targyi eszkozok bruttd érték valtozasanak bemutatasa (Ft):

BEFEKTETETT ESZKOZOK
MEGNEVEZESE

l.Immaterialis javak

Vagyoni érték(i jogok

Uzleti vagy cégérték

Szellemi termékek

I1.Targyi eszkdzok

Telek

Epilletek,ép.részek

Egészségligyi, szocialis berendezések
Szoc. ellatast kdzvetlendl szolg. ber.
Egyéb gépek, ber. félsz.

Kisérték(i eszkdzok

Epiilet berendezések

Egyéb jarmivek

Irodai,igazgatasi ber., felszerelések
Egyéb ber.,felsz. jarmlvek
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk.
OSSZESEN

Nyitd
1217 165
147 575
0
1069 590
34 225 110
0
590 000
635 751
6 555 023
340 171
4 232 507
9 189 926
6 168 000
3726 378
107 017
2 680 337

35442 275

NOv.

o O o o

1367 512

172 083

964 229

231200

1367 512

Csokk.

209 444

11970

35 825
71291
66 070

800
3592
19 896
209 444

Atsorolasok Z4rd
0 1217 165
147 575

1 069 590
0 35383178

590 000
623 781
6 727 106
304 346
5 125445
9 123 856
6 168 000
3 956 778
103 425
2 660 441

0 36600343

Immateridlis javak, targyi eszkozok halmozott értékcsokkenésének bemutatasa (Ft):

BEFEKTETETT ESZKOZOK
MEGNEVEZESE

l.Immaterialis javak

Vagyoni érték( jogok

Uzleti vagy cégérték

Szellemi termékek

ILTargyi eszkdzok

Telek

Epiiletek,ép.részek

Egészségligyi, szocidlis berendezések
Szoc. ellatast kdzvetlenil szolg. ber.
Egyéb gépek, ber. félsz.

Kisérték( eszkdzok

Epiilet berendezések

Egyéb jarmiivek

Irodai,igazgatasi ber., felszerelések
Egyéb ber.,felsz.,jarmivek
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk.
OSSZESEN

Nyito
1 143 165
75 575
0
1 067 590
16 664 830

116 000
278 751
1820 023
129 391

4 232 507
4 341926
2 525 000
1565 322
107 017

1 548 893
17 807 995

Nov.
50 600
48 600

2 000
5342 342

84 000
90 000
687 083
109 780
964 229
1203 000
881 000
602 250

721 000
5392 942

Csokk.

209 444

11970

35 825
71291
66 070

800
3592
19 896

209 444

Atsorolasok Z4rd
0 1 193 765
124 175

1 069 590
0 21797728

200 000
356 781
2 507 106
203 346
5 125 445
5478 856
3406 000
2 166 772
103 425
2 249 997

0 22991493



BEFEKTETETT ESZKOZOK

A I00eFt egyedi beszerzési érték alatti, azonnali értékcsokkenéssel elszamolt szellemi
termékeket és targyi eszkozoket kulon fokonyvi szdmlan tartjuk nyilvan. A térités nelkil
Uzemeltetésre atvett targyi eszkdzokrol analitikus nyilvantartdsokat vezetiink.

KOVETELESEK

A vevOkovetelések 6Osszege 2.962eFt, amely a januarban beszedésre kertld, december
hdnapra vonatkozo téritési dijakbol tevidik dssze.

Az egyéb kovetelések Gsszege 5.347eFt, amely 4.143eFt AFA-t, 862eFt OEP kifizetGhelyi
ellatas kovetelest és 342e egyéb kovetelést (munkabérelbleg, adofolyoszamla kdvetelés)
tartalmaz.

PENZESZKOZOK

A tarsasag a pénzforgalom bonyolitaséara szolgalo folyoszamlajan kivil kilon alszamlakat tart
fenn a Szoc.tv. 92/C § alapjan a bentlakasos intézményekre vonatkozd éves normativa 10%-
anak, valamint a Szoc.tv. 117/B § (2) bekezdése alapjan az egyszeri hozzajaruldsokra
befizetett 6sszeg 10%-anak elkilonitésére.

A tarsasag a még fel nem hasznalt pénzeszkozeit az OTP folyoszdmlak mellett vezetett
lekotott betétszamlakon tartja.

AKTIV ELHATAROLASOK

Az elhatérolt bevételek januarban Kkiszdmlazasra Keriild, december havi téritési dijakat
tartalmazzak, 4.467eFt 6sszegben. Az elhatarolt koltségek 228eFt Gsszegben 2009. évre
vonatkozd, 2008. ev végen kifizetésre kerll6 el6fizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett toke I00OO0OeR, az eredménytartalék 41.067eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmeny 3.604¢eFt.

CELTARTALEK
A tarsasag a céltartalékok kozott tartja nyilvan a torvényi elGirdsoknak megfelelGen
elkllonitve az elszamolt egyszeri hozzajarulasok, valamint az éves normativa 10%-at.

KOTELEZETTSEGEK

A szallitokkal szembeni tartozasunk december 31-én 360eFt, ezen kivil 15.692eFt egyéb
kotelezettséget tartunk nyilvan, amely a januarban esedékes koltségvetési befizetési
kotelezettségekbdl all.

PASSZIV ELHATAROLASOK

A passziv id6beli elhatarolasok kozott utdlag fizetett, a targyévre vonatkozd kulonféle
karbantartasi, telefon, energia és egyéb szolgaltatasok Kkoltsegei szerepelnek 10.589eFt
értékben. Az elhatarolt bevételek mérlegsorban 158.065eFt, a befizetett egyszeri
hozzajarulasok 6sszegének még fel nem hasznalt része szerepel.
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2.3. Az eredmény-kimutatashoz kapcsolodd informéaciok

Térgyeévi értékcsOkkenés alakulasa (Ft):

BEFEKTETETT ESZKOZOK
MEGNEVEZESE

LImmateridlis javak

Vagyoni érték( jogok

Uzleti vagy cégérték

Szellemi termékek

Il.Targyi eszkdzdk

Telek

Eplletek,ép.részek

Egészségugyi, szocialis berendezések
Szoc. ellatast kdzvetlenil szolg. ber.
Egyéb gépek, ber. félsz.

Kisértéki eszkdzok

Epiilet berendezések

Egyéb jarm(vek

Irodai,igazgatasi ber., felszerelések
Uzemkaoron kiv.ber. felsz.,iarmlvek
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk.
OSSZESEN

MEGNEVEZES

UZEMI (OZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY

RENDKIVULI EREDMENY
ADOZAS ELOTTI EREDMENY
ADOZOTT EREDMENY
MERLEG SZERINTI EREDMENY

MEGNEVEZES

Anyagkéltség

Igénybe vett szolgaltatasok értéke
Egyéb szolgaltatasok értéke
Bérkoltség

Személyi jellegli egyéb kifizetések
Bérjarulékok

Terv szerinti értékcsokkenés

Linedris Degr. Telj.sz. Gsszesen
50 600 0 0 50 600
48 600 48 600
0 0
2 000 2 000
5342 342 0 0 5342342
0 0
84 000 84 000
90 000 90 000
687 083 687 083
109 780 109 780
964 229 964 229
1203 000 1203 000
881 000 881 000
602 250 602 250
0 0 0 0
721 000 721000
5392 942 0 0 5392 942
Az eredménykategoriak alakulasa (eFt-ban)

El6z6év  Targyév Valtozas
-10 798  -10 807 -9
17 818 14411 -3407
7020 3604 -3416
0 0 0
7 020 3 604 -3416
7 020 3604 -3416
7 020 3 604 -3416

A koltségnemek dsszetételének és valtozasanak elemzése

El6z6 év  Targyév Va‘lﬁtz a Lﬁgggeé\\lll
116 022 135 879 19 857 117,11%
42 862 46 304 3442 108,03%
2 504 2 857 353 114,10%
184 299 202 094 17 795 109.66%
29 642 26 878 -2 764 90,68%
63 047 71034 7987 112,67%
6 901 5393 -1 508 78.15%

ERTEKCSOKKENESI LEIRAS

KOLTSEGNEMEK
Anyagjelleg(i raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Osszesen

eFt Megoszlas %

185 040 37,73%
300 006 61,17%

5393 110%
490 439 100,00%
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3. Cash-flow kimutatas

2008. januar 01. - 2008. december 31.

Szokésos tevékenységb6l szarmazé pénzeszkoz valtozas (I-13.sorok)
Adozas el6tti eredmeény

Elszamolt amortizacid

Elszamolt értékvesztés és visszairas

Céltartalék képzés és felhasznalas kiilénbozete
Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye
Szallitéi kotelezettség valtozasa

Egyéb rovidlejaratu kotelezettség valtozasa

Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa
Vevlkovetelés valtozasa

Forgdeszkozok (vevd és pénzeszkdz nélkil) valtozésa

. Aktiv id6beli elhataroladsok valtozasa

Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan)

Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés
Befektetési tevekenységh0l szarmazo pénzeszkoz-véaltozas (14-16.
sorok)

Befektetett eszk6zOk beszerzése

Befektetett eszktzok eladasa

Kapott osztalék, részesedés

Pénzlgyi mdveletekbdl szarmazd pénzeszkdz-valtozas (17-24. sorok)
Részvénykibocsatas, tékebevonas bevétele

Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd ertékpapir kibocsatdsanak bevétele
Hitel és kolcson felvétele

HosszU lejaratra nyQjtott kolcsonok és elhelyezett bankbetétek
torlesztése megszintetése, bevaltasa

Véglegesen kapott pénzeszkoz

Részvénybevonas, tékekivonas (t6keleszallitas)

Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetés

Hitel és kdlcson torlesztése es visszafizetése

Hosszu lejaratra nydjtott kdlcsonok és elhelyezett bankbetétek
Véglegesen atadott pénzeszkoz

Alapitokkal szembeni, illetve egyéb hosszl lej. Két. valtozasa

Pénzeszkdzok valtozasa

eFt
-14 362

3604
5393

-21 320

-7 049
4 767

-3 680
43

8 349

-4 469

-1381
-1381

-15 743
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A Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kht. kbzhasznusagi jelentése
2008. januar 01-t6l - 2008. december 31-ig tartdé beszamolasi idészakrol

1. ALTALANOS RESZ

Nev: Szivarvéany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhaszn(
o Tarsasag

Adoszam: 21886171-2-42

Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

Telephely: 1106 Budapest, Harslevelli u 17/a.

1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Keresztari u.6/a.
1101 Budapest, Salgotarjani u.47.
A tarsaséag célja:
A térsasdg celja, hogy személyre sz0l0, egyéni szilksegleteket figyelembe vevl, szinvonalas
szocidlis szolgéltatasokat biztositson a X. kerllet kézigazgatasi teriiletén é16:
a) id6skorlak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés, hazi segitségnyujtas és jelzdrendszeres hazi segitségnyuijtas,
b) pszichiatriai betegek részére kdzosségi pszichiatriai elltas,
c) fogyatékos személyek és idGskortak részére Tamogatd szolgaltatas,
d) id6skortak részére Id6sek Klubja és Id6skortiak Gondozbéhaza formajaban,
e) valamint elsdsorban k6banyai id6skortak részére teljes korl ellatas biztositasa, az emelt-
szint( elhelyezést biztositd Idések Otthonanak magas szinvonali mikodtetesével.

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyuUjtd6 Koézhaszni Tarsasdgot a FOvarosi Birdsag
Cégbirésaga Cg. 01-14-000509 szamul végzésével 2004. marcius 3-an kiemelten kozhasznu
tarsasagi nyilvantartasba vette.

Alapités éve: 2003.

Tulajdonos. Alapito: Budapest F6varos X. keriilet K&banyai Onkorményzat
1102 Budapest, Szent LaszI6 tér 29.

Tulajdoni hanyad: 100%
Jegyzett toke: 10.000.000.-Ft

A beszdmolo készités id6pontja:  2009. marcius 31.

2. VAGYONI ES PENZUGY!| HELYZET ELEMZESE
2.1. Szamviteli beszamolo:

A tarsasdg szamviteli torveény szerint elkészitett és flggetlen konyvvizsgéld altal auditalt éves
beszamoldja az lgazsagligyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Céginforméacios Szolgalata altal,
valamint a Kht. honlapjan kozzétételre kerdl.

A kdzhasznusagi jelentésben a szamviteli beszamolé f6sorait kdzoljik.



Az éves beszamold mérlege (eFt-ban)

A. Befektetett eszktzok:
l. Immaterialis javak
1. Térgyi eszkdzok
I1l.  Befektetett penziigyi eszkdzok
B. Forgdeszkozok:
l. Keészletek
Il. Kovetelések
. Ertékpapirok
IV.  Peénzeszkdzok
C. Aktiv id6beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN

D. Sajét tdke:
l. Jegyzett t6ke
1. Jegyzett, de meg be nem fizetett tke
Il Toketartalék
IV.  Eredménytartalék
V. Lekotott tartalek
VI.  Ertékelési tartalék
VII.  Mérleg szerinti eredmeny
E. Céltartalékok:
F. Kotelezettségek:
l. HosszUlejératd kotelezettségek
1. Rovidlejaratt kotelezettsegek
G. Passziv id6beli elhatarolasok
FORRASOK OSSZESEN:

Az éves beszamold eredmény-kimutatasa (eFt-ban)

! Ertékesités netto arbevétele
Il. Egyéb bevételek
I, Aktivalt sajat teljesitmények érteke
IV.  Anyagjelleg(i raforditasok
V. Személyi jelleg(i raforditasok
VI.  Ertékcsokkenési leiras
VII.  Egyéb raforditasok
A. Uzleti tevékenység eredménye:
VIl Penzlgyi miveletek bevételei
IX.  Pénziigyi miveletek raforditasai
B. Pénziigyi mlveletek eredménye:
C. Szokasos vallalkozasi eredmény:
X. Rendkivili bevételek
X1 Rendkivili raforditasok
D. Rendkivili eredmény:
E. Addzés el6tti eredmeny:
XIl.  Adofizetési kotelezettség

13.609
23
13.586
0
260.934
0

8.309

0
252.625
4.695
279.238

54671
10.000
0

0
41.067
0

0

3.604
39.861
16.052
0
16.052
168.654
279.238

154.371
358.001
0
185.040
300.006
5.393
32.740
-10.807
14411
0
14411
3.604



F. Adozott eredmény: 3.604

G. Mérleg szerinti eredmény: 3.604
A mérleg forduld napja: 2008. december 31.
A mérleg készités napja: 2009. mércius 31.

2.2. Témogatasok felhasznélasa

Kimutatés a tamogatas felhasznalasarol ok
e.Ft-ban
Tamogatast ny(ijto neve 4 ; ae ol ac s Atvitel
9 va Tamogatas Felhasznélas célja Felhasznalas dsszege dsszege
idépontja Gsszege el6z6  targyévi
vi*
Allamkincstéar 2008 182 791 Mhormativa, mikodési celd 170385 182 721 0

felhasznalasra

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2008 146 223 miikédési célii felhasznalss 126 372 146 223 0

A 2008. évben kapott tamogatasok megnevezeései:

Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis lgazgatésaga: Szocialis
Etkeztetés, Hazi segitségnydijtds, JelzOrendszeres hazi segitségnyuljtas, Kozosségi
pszichiatriai ellatas, Tamogatd szolgaltatas, Id6sek Kilubjai, ldéskorlak Gondozdhaza,
Id6sek Otthona szakfeladat normativ tamogatasa.

A Budapest F6varos X. kerilet Kdbanyai Onkormanyzat: Etkeztetés, Hazi
segitségnyijtas, Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds, Kozdsségi pszichiatriai ellatas,
Téamogat6d szolgaltatds, Id6sek Klubjai és az Id6skoriak Gondozohdza szakfeladatok
részére nyujtott mikodesi célll tAmogatasa.

A Magyar Allamkincstar és az Onkormanyzat éltal a tarsasag rendelkezésére bocsatott forrasok
nem fedezték teljes egészében a szocialis szolgaltatdsok mikddesi koltségeit, ezért szikség volt
egyéb forrasok igenybe vetelere. Ilyen forras a szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett teritési
dij, amelynek mértékét a Budapest FOvaros X. kerilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-

testilete hatarozza meg.



2.3. Vagyon felhasznélasa:
Kimutatés a vagyon felhasznélasarol

Targy  Felhasznalas

A tétel megnevezese El6z6 évi &vi dsszege
eFt. eFt. % eFt.
Sajat t6ke 51068 54671 7,06% 3604
To6kevéltozés 7020 3604 953% -3416
To6kevaltozas csdkkenésére hato tényez6k 7020 3604 953% 3416
- Kézhasznu tevékenység targyévi eredménye 7020 3604 953% 3416
- Véllalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0 0 - 0

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos hiteles képet a szamviteli beszamold mutat. A targyévi
eredmeény: 3 604eFt. A 2008. evben a tarsasagnak csak kozhasznu tevékenysége volt,
véllalkozési tevékenységet nem folytatott.

2.4. Cél szerinti juttatasok:
Kimutatas a cél szerinti juttatasokrol
Juttatds megnevezése Juttatds dsszege Véltozas

el6z6 évi* targyévi % e.Fi.

Kdzhaszni tevékenység keretében nydjtott: 0 0 0
- pénzbeli juttatasok Osszesen °J 0 0
ebbdl: - adokoteles -0 0 0

- adomentes 0 0] 0
Természetbeni juttatasok 6sszesen 0 0 0
ebbél: -adokoteles 0 0 0

- adémentes 0 0 0
Egyéb 0 0 0
Osszesen: 0 0 0

A tarsasag mikodesi jellegzetessége, hogy elsGsorban nem pénzbeni-, illetve természetbeni
juttatdsokat biztosit, hanem alapvet6en szolgéltat. llyen tevékenység: az Etkeztetés, a Hazi
segitségnyujtés, a Jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, a KozOsségi pszichiatriai ellatas, a
Téamogatd szolgaltatds, az Id6sek klubjai, az ldéskorlak Gondozdhaza és az Id6sek Otthona
mikddtetese.



. Az Allamkincstartdl és az Alapitd6 Onkormanyzattol kapott tamogatésok:

1Kimutatés a ka;_)ott témog}atésokrél

Téamogaté megnevezése Tamogatott cél Tamogatas 0sszege Vaéltozas
2007.évi  2008.évi % eFt
Allamkincstar miikodési céld 170385 182721  7.24% 12336
X. Keriilet Koéb. Onkorményzat  m(ikodési céla 126372 146223 1571% 19851
Osszesen: 206 757 328944 1085% 32387
A kapott tdmogatasokkal, azok céljaival, ill. felhasznalasaval kapcsolatban a 2.2. pontban

foglaltak szerint jartunk el.
2.6. Kdzhasznu szervezet vezetdi tisztségviselGinek nyujtott juttatasok dsszege:

A kozhaszn( tarsasag vezetd tisztségviselGit és a juttatdsok mértékét a Budapest Kébanyai
Onkormanyzat KépviselG-testiilete az Alapitd Okiratban ill. a 1694/2003.(X1.20.)
Onkormanyzati hatarozataban rogzitette. 2008-ban Kifizetett rendszeres brutt6 jovedelem az
ugyvezet6 részére 4.800eFt, a Felligyeld Bizottsag elndke 600eFt, a Felligyeld Bizottsag

tagjai részére 480-480eFt.

3. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SzOLO SZAKMAI BESZAMOLO
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés Kkeretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik, akik azt 6nmaguknak, illetve dnmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai  betegségik valamint
szenvedélybetegseguk miatt.
Az étkeztetest az igénybe vevdk sziikségleteinek megfelelGen:

» kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

» elvitelének lehet6vé tételével,

» lakésra széllitasaval biztositjuk.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik a tarsasag a szolgltatast igénybe vevok sajat
lakokornyezeteben az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében szikséges ellatasarol:

a) az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzésérol,

b) az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban vald kdzremiikodésrél,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elhéaritdsaban valo
segitségnyujtasrol.



Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szociélis helyzetiik miatt
részoruld idéskoru, fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére biztositjuk 24
oOrés, folyamatos készenléti rendszerben, az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmertl6é
krizishelyzetek elhéritasa céljabal.

Kozossegi pszichiatriai ellatas

A kozosségi pszichiatriai ellatas célja, hogy a pszichiatriai beteg részére lakokornyezetében
komplex segitséget nyujtsunk mindennapi életvitelében, lehet6ség szerint biztositsuk a
meglevd képességeinek megtartasat, illetve fejlesztését, segitséget nyujtsunk egészségi és
pszichés allapota javitasaban, a mindennapi életében adodd konfliktusok feloldasaban és
problémai megoldasaban, a szocialis és mentalis gondozasaban, az egészségigyi ellatashoz
valé hozzajuttatasaban.

Tamogatd szolgaltatas

A tdmogatd szolgaltatas létrehozasaval célunk a fogyatékos személyek 6nallo életvitelének
megkonnyitése, els6dlegesen az, hogy a lak&son kivili kozszolgaltatasok elérésében
segitséget nydjtsunk, valamint ©6nallésdguk megbrzése mellett specialis segitségnydjtast
biztositsunk szamukra az otthonukon belil.

Idések Klubja

Az ldések Klubja a szocialis és mentélis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben
képes, a sajat otthonukban él6k reszére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartdzkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Idéskortak Gondozohaza

Az id6skorlak gondozdhazaban teljes kord ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és
textilia, egészsegugyi ellatas, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, szocidlis Ugyintézés,
érdekvédelem) biztositunk azoknak az iddskortaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket
betoltott beteg személyeknek, akik ©Onmagukrdl betegségliik miatt vagy méas okbdl
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Id6sek Otthona

Az emeltszint( elhelyezést nydjtd idések otthondban azoknak a nyugdijkorhatért betoltott
idéskortaknak nyujtunk teljes kor(i ellatast (gondozés, apolas, étkezés, ruhazat és textilia,
egészségugyi  ellatas, mentélhigiénés ellatas, foglalkoztatas, szocialis (gyintézés,
érdekvédelem), akik onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
ugyanakkor egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A tarsasagnal a szakmai foglalkoztatottak létszdma és képesitése megfelel az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékletében el6irtaknak.



4. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENY-KIMUTATASA

2008. januéar 1.-2008. december 31.
A tétel megnevezése

A. Osszes kizhaszn( tevékenység bevétele

1. Kdézhasznu céli miikddésre kapott tAmogatas
a) alapitotol

b) kdzponti kdltségvetéshol

c) helyi énkormanyzattol

d) egyéb

2. Palyazati aton elnyert timogatas

3. Kozhaszn( tevékenységhb6l szarmazo bevétel
4. Tagdijbdl szarmazd bevétel

5. Egyéb bevetel

B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
C. Osszes bevétel (A+B)

D. Kdzhaszni tevékenység raforditasai
Anyagjellegli raforditasai

Személyi jelleg(i raforditasok
Ertékcsokkenési leirds

Egyéb raforditasok

Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkivilli raforditasok

E. Vallalkozasi tevekenység raforditasai
Anyagjellegl raforditasok

Személyi jelleg(i raforditasok
Ertékcsokkenési leirds

Egyéb raforditasok

Pénzligyi miiveletek raforditasai
Rendkivili raforditasok

F. Osszes raforditas (D+E)

G. Adozas el6tti vallalkozasi eredmény (B-E)
H. Addfizetési kotelezettség

I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H)
J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D)
B. A szervezet altal nydjtott tAmogatasok

Budapest, 2009. marcius 31.

Njujid fiai
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adatok E Ft-ban

«_x . El6z6 év(ek) A
El6z6 év | sdositisa Targyev
482 083 526 783
170 385 182 721
130 998 146 223
162 466 154 371
18 234 43 468
482 083 526 783
475 063 523 179
161388 185 040
276 988 300 006
6 901 5393
29 786 32740
0 0
475 063 523 179
0 0
0 0
0 0
7 020 3604
0 0
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Mi a segitség?

Az ember valaszcselekvése bajba jutott
embertarsdnak  szétlan, vagy  szlbeli
felhivasara, hogy azt  szorongatott
helyzetébdl kijuttassa "

V. von Gebsattel

Bevezetés

A Szivarvany Szocialis Gondoskodast NyUjt6 Kozhasznu Tarsasag 2005. januar 1. napjatol
latja el teljes korGen a X. kerilet id6skordak szociélis alapszolgaltatasi feladatait és
szakositott ellatasi formaként az ld6skorlak Gondozdhazanak és az emeltszintl elhelyezést
biztositd 1d6sek Otthonanak feladatait.

Feladatainak és m(kddésének jogi hatterét az 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél, az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikddésik feltételeirdl, a 29/1993. (1l. 17.)
Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl, a
188/1999.(X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgéalat miikodéseének engedélyezésérél, tovabba a szocidlis vallalkozas
engedélyezésér6l, a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok igénybeveételér6l, a 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet a gondozasi
szlkseglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis részorultsag vizsgalatdnak es
igazolasanak részletes szabalyairdl, a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast vegzé szemelyek adatainak mdkodési nyilvantartasarél, a 9/2000.(VIll.4.)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek képzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szo6l6 jogszabalyok szabalyozzak.

A tarsasag székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

A tarsasag telephelyei: 1106 Budapest, Harslevell u. 17/a.
1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u. 6/a.
1101 Budapest, Salgétarjani u. 47.

A koOzponti iranyitas biztositja az egységes szakmai elveket, a hatékony gazdalkodast, és
munkaszervezést.



1. A tarsasag 2008 évi célja, feladata
1.1 A tarsasag célja

A tarsasdgunk célja, hogy személyre sz0l6, egyeéni szikségleteket figyelembe vevo,
szinvonalas szocialis szolgaltatasokat biztositson a Kébanyai:

idéskoruak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére
étkezés, hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

pszichiatriai betegek részére kzosségi pszichiatriai ellatas,

fogyatékos személyek és idéskoruak részére Tamogat6 szolgaltatas,

idéskoruak részére Id6sek Klubja, Idéskortak Gondozdhaza,

els6sorban kébanyai idéskortak részére az emeltszintl elhelyezést biztositd ld6sek
Otthonédnak mikodtetésével.

1.2 A tarsasag feladata, hogy biztositsa az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a
kdzdsségi pszichiatriai ellatast, a timogatd szolgaltatast, az Idések Klubjainak, ld6skoruak
Gondozohazénak és az 1dések Otthonanak mikddését.

A jelentkezd gondozasi igényeket mérje fel és a szlikseges gondozast szervezze meg, segitse a
mas szolgéltatasi forméakhoz torténd hozzaférést és a tandcsadast. Az alapszolgaltatasokat
hangolja 6ssze, és a specialis alapszolgaltatasi feladatokat szervezze meg.

Személyes gondoskodés keretébe tartozd szociélis alapszolgéltatasformai

Etkeztetés,

Hazi segitségnyujtas,

Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas,

Ko6zbsségi pszichiatriai ellatés,

Tamogat6 szolgaltatas,

Nappali ellatast nyujté intézmény: Id6sek Klubjai.

Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas formai

Atmeneti elhelyezést nydjté intézmény: ldéskortiak Gondozohaza,
Apolast, gondozast nyujté intézmény: Idések Otthona.

2. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szociélis alapszolgaltatasok
2.1 Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésér6l gondoskodtunk, akik ©onmaguk étkezését mar nem tudtdk megoldani,
egzisztencialis lehet6ségeik nem tették lehet6vé a piaci alapu szolgaltatds megvasarlasat.
Etkezésben részesiiltek azok az igényldk is, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegséglk, szenvedélybetegségilk vagy egyéb rendkivili élethelyzetiik miatt
nem voltak képesek az étkezésukrél mas moédon gondoskodni.

Amennyiben az étkeztetésben részesitett személy egészségi allapota alapjan a haziorvos diétas
étkezést javasolt, annak igénybevételére is volt lehetség.



Az étkeztetés igénybe vételének lehet6ségei:

2.1.1 helyben fogyasztas,
2.1.2 személyes elvitel,
2.1.3 lakasra torténd szallitas.

/. sz. bra

Etkez6k megoszlasa

D lakésra torténé szallitas
m személyes elvitel
m helyben fogyasztas

A jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen a jovedelemvizsgalatot a szolgaltatast igénybe
vevl az ellatas igénylését megel6z6en kérelmezte a Polgarmesteri Hivatalban. A hivatal
munkatarsai megvizsgaltak az ellatast igényld csaladjaban az egy fére jutd jovedelmet és a
jovedelemvizsgalat alapjan targyévre szOlé érvényességgel igazolast allitottak ki a
jovedelemrdl.

2.1.1 Helyben fogyasztas

Az étel helyben fogyasztasara az lddsek Klubjaiban kultaralt korilmények kozétt van
lehet6ség. Az év folyamén 125 f6 vette igénybe helyben fogyasztassal az étkezést.

2.1.2 Személyes elvilel

Az étkezést az igénybe vevok szikségleteinek megfelelen sajat részre elvitellel 57 f6 részére
biztositottuk. Résziikre a féz6konyha egyszer hasznalatos dobozokba adagolt ételt szallitott az
Id6ések Klubjaiba, ahol a szolgaltatast igénybe vevdk atvették és a sajat otthonukban
fogyasztottak el.
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Az étkezést sajat elvitellel igénybe vevok
életkor szerinti megoszlasa

m 18-39 év

0O 60-64 év
m 65-69 év
m 70-74 év
m 75-79 év
0 80-89 év
m 90 év felett

Az étkezést sajat elvitellel igénybe vevék életkor szerinti megoszlasa: a 75-79 évesek aranya
14,0%, a 60-69 évesek aranya 15,8%, legmagasabb a 40-59 évesek aranya 36,8%. Az

atlagéletkor 53,4 év.

2.1.3 Lakésra torténd szallitas

Lakéasra szallitott étkezést igénybe vevok szama 2008. december 31-én: 356 f6.
A hét 6t napjan 268 f6, hétvégere 88 f6, a szolgaltatast igénybe vevok 24,7%-a kért meleg
ebédet, és 4,2%-uk vette igénybe a diétas étkezeést.

2.sz. bra
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A héazhoz széllitott étkezést igénybe vevok életkor szer nti

megoszlasa

m 0-17 év
m 18-39 év
D 40-59 év

m 65-69 év
m 70-74 év
m 75-79 év
H 80-89 év
m 90 év feletti

A hézhoz széllitott étkezést igenybe vevok életkori megoszlasa tekintetében a 90 év felettiek
aranya 6,5%, a 80-89 évesek aranya 43,8%, a 75-79 évesek aranya 16,6%. Az atlagéletkor 78

ev.

A hézhoz szallitott étkezést legmagasabb szdmban az egészségi allapotuk miatt raszorul6 és
maganyos, egyedil él6 iddsek vették igénybe.



2.2 Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyuijtast igénybe vevok szama 2008. december 31-én: 155 f6.
A hazi segitségnyujtast igénybe vevék 40 %-a (62 f6) az étkezést is igénybe veszi.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo részére a sajat otthonaban a hazi
gondoz0 segitséget nyljtott ahhoz, hogy a koranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6 gondoskodasban részesiljon, fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete biztositott
legyen.

A hazi segitségnyujtasban a gondozasi feladatok igen sokrétliek. A gondozonének
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a szolgéaltatast igénybe vevé sziikségleteit, szocialis
helyzetének valtozasat. Munkajanak szerves része a prevencid, a felvilagositds, az
egészségnevelés és az 6nallé életvezetés tAmogatasa.

A végzett gondozasi tevékenység Kiterjed az igénybe vevd személyére és a kdrnyezetére, pl.:

- személyi higiénia biztositasa (flirdetés, Oltdztetés, bérapolas, agyazas, agynemdcsere, mosas,
mosatas megszervezeése, takaritas),

- haztartasi feladatok (mosogatas, bevasarlas, f(tés, tiizel6 behordasa),

- étkeztetés, étel melegitése, talalasa,

- Sétaitatés, passziv mozgatés, mobilizalas.

A szocialis gondozé a szolgaltatast igénybe vev6 haziorvosanak megbizasa alapjan - a
kompetencia hatarok betartdsdval - egészségligyi alaptevékenységet, alapvetd apolasi
feladatokat lat el, pl.: gyogyszeradagolas, pulzus- hémérséklet mérése, regisztralasa, inhalalas,
Iégz6torna, torna, mobilizélas, inkontinens beteg ellatdsa (agytalazés, pelenkazas), kényelmi
és gyogyaszati segédeszkdzOk beszerzése, hasznalatuk betanitasa.

Szikség esetén segiti a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekdltdzést.

A szolgaltatast végzd figyelemmel Kiséri az id6és ember mentalis allapotat és annak
valtozasait, probléma esetén jelez a kompetens egéeszségligyi alap- és szakellatas felé.
Kapcsolatot tart fenn hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségugyi intézmeényekkel,
hivatalokkal, civilszervezetekkel. Végzett tevékenységeir6l naponta ajogszabaly szerint elGirt
gondozasi naplét vezeti.

Uj jogszabalyi valtozas 2008-t6l, hogy a hazi segitségnyuijtas igénybevételét megel6zéen
vizsgalni kellett a gondozasi sziikségletet, melyet a szolgaltatas iranti kérelem alapjan
kezdeményeztink.

A jogszabalyvaltozas lehet6vé tette, hogy amennyiben a szolgaltatast igényl6 egészségi
allapota, vagy személyes korllményei a hazi segitségnyujtas atmeneti jellegl biztositasat
indokolta, akkor az ellatast maximum harom honapos idétartamra a gondozasi sziikséglet
vizsgalata nélkil biztositottuk.

A gondozasi szukségletet a Polgarmesteri Hivatalban miikod6é Szakért6i Bizottsag vizsgalta,
melynek tagjai:

- az Orsz&gos Rehabilitacios és Szocidlis Szakért6i Intézet (ORSZI) Altal kijel6lt
orvosszakért6, vagy szocialis szakeérto,



- a hézi segitsegnyujtast biztositd intézmény altal kijeldlt &polési - gondozési
szakember,
- aJegyz0 Ur altal kijelolt szocialis lgyintéz6.

A szakért6i bizottsdg a gondozasi szikségletet megvizsgalta, és kotelezd erejli
szakvéleményt adott a napi gondozasi sziikséglet mértékérol.

A gondozasi szukséglet megéllapitasa a szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan a 2008-
ban Uj kérelmez6k esetében (75 f6) a napi gondozasi sziikséglete 23 fének 1 dra, 31 fének 2
oOra, 5 fének 3 6ra, 6 fének 4 dra és 10 fének 4 6rat meghaladé.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a gondozasi szlkseglet megallapitasat kdvetben
kértiik a Polgarmesteri Hivataltdl az ellatast igényld csaladjaban az egy fére jutd jovedelem
megallapitasat, amelyrdl targyévre sz6l6 érvényességgel igazolast allitottak Ki.

A napi 4 6rat meghaladd gondozési szikséglettel rendelkez6 igénybe vevlOket a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en tajékoztattuk a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének
lehet6ségérdl.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevék megoszlasa a gondozas gyakorisaga szerint

Gondozasi tevékenység gyakorisdga 6

Naponta egy alkalommal 4 6raban 1

Naponta egy alkalommal 31
Naponta két alkalommal 10
Heti harom alkalommal 23
Heti két alkalommal 59
Heti eev alkalommal 28
Havonta egy alkalommal 3

Osszesen 155

Napi rendszerességgel a szolgaltatast igénybe vevok 27,1%-a, heti rendszerességgel 71,0%-a
és havi rendszerességgel 1,9%-a igényli a hdzi segitségnyujtas szolgaltatast.

A hazi segitségnyujtast legmagasabb szamban az egészségi allapotuk miatt raszoruld egyediil
él6 idGsek veszik igénybe. A szolgaltatast igénybe vevéknek az atlagnyugdija 79 850 Ft, az
atlagéletkora 79 év.

A hézi segitségnyujtast igénybe vevbknek 264 esetben nyuljtottunk segitséget a hivatalos
ugyek intézésében.
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Hivatalos Ugyintézés
a hazi segitségnylujtast igénybe vevék részére

m Kozgyogyellatas

m Dijkompenzéci6

D Atmeneti segély

O Apoléasi dij feliilvizsgalatok
m Lakasfenntartasi tAmogatas
B Kozlekedési tamogatas

m Id6sek Otthoni elhelyezés

D Fogyatékossagi tAmogatas

A hivatalos (gyek intézése soran a kdzgyogyellatast  (33,3%), a kulonféle
dijkompenzécidkat (21,9%), és az atmeneti segélyt (17,0%) kérték a legtobben.

Szakképzett dolgozoink a Szociélpolitikai Csoport kérésére 45 f6 esetében végezték el az
apolasi dijjal kapcsolatos fellilvizsgalatot.

2.3 Jelz6rendszeres hazi segitségnyudjtas

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevok szama 2008. december 31-én: 50 f6.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €168, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivd kesziilék megfelel6 hasznalatra képes
idéskoruak, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére  nydjtott
szolgaltatés.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl a jogszabaly hatarozza
meg a raszorultsagot, melynek megfeleléen szocialisan raszorult az egyedil él6 65 év feletti
személy, az egyedil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, tovabba a
kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti illetve sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A segélyhivas az igenybe vevl nyakéaban 1évé jelz6készilék megnyomésaval torténik, a hivas
az id6sek otthonaban 1évé diszpécserkdzpontba érkezik. A segélyhivast kdvetden az tgyeletes
apold, gondoz6 haladéktalanul (legkésébb 30 percen beliil) megjelenik a hivas helyszinén és
megteszi az adott probléma megoldasédhoz sziikséges intézkedéseket, szilkség esetén tovabbi
egészségligyi és szocialis ellatast kezdeményez.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas téritésmentes szolgaltatas.
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A segélyhivasok megoszlasa

a hénapok szerint )
m Januar

m Februar

m Marcius

m Aprilis

a Majus

m JUnius

m Jllius

m Augusztus
D Szeptember
D Oktéber

m November

m December

A segélyhivasok szdma januarban, februarban és augusztus hénapban volt kiemelkedd. A
segitségkérések gyakorisaga 0-6 Ora kozott 9,1%, 6-12 Ora kozott 34,1%, 12 - 18 o6ra
kozott 25,0 %, és 18 - 24 oOra kozott 31,8%. A segélyhivasok megoszlasa a napok
tekintetében: a hivasok 77,3%-a hétkdznapokon, mig 22,7%-a hétvégén érkezett.

A segitségkérések legnagyobb részt pszichés, mentélis (54,6%), illetve egészséglgyi
problémak (45,4%) miatt torténtek. A segélyhivasokrdl minden esetben riasztasi
jegyz6konyvet készitett az ligyeletes gondozo, valamint minden hénapban részletes jelentést
klldtiink a Magyar Méltai Szeretetszolgélat, mint modszertan felé.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kozkedvelt szolgaltatds az id6sek korében, mert a
segélyhivo jelz6rendszer lehet6vé teszi szamukra, hogy a megszokott kdrnyezetiikben, a sajat
otthonukban maradjanak. Kdilondsen nagy segitséget jelent a szolgaltatds azon idGsek
szamara, akiknek egyedili kapcsolat a kilvilaggal a biztonsagot jelent6 késziilék, mert meg
telefon el6fizetéssel sem rendelkeznek.

2.4 Kozossegi pszichiatriai ellatas

A kdzOsségi pszichiatriai ellatast igénybe vevok szama 2008. december 31-én: 28 f6 volt.
A koz0Osségi pszichiatriai ellatas téritésmentes szolgaltatas.

A kozOsségi pszichiatriai ellatds a nem veszélyeztetd &llapotl pszichidtriai betegeknek a
komplex gondozéasa, akik pszichés allapota megfelel6, ambulans szakellatds mellett
egyensulyban tarthatd, de szocialis helyzetiikben és életminéségik javitdsaban segitségre
szorulnak.

A szolgéltatast igénybe vevék 60,7%-a skizofréniaban, 17,8%-a depresszioban és 21,5%-a
egyéb pszichiatriai betegségben (hangulatzavar, személyiségzavar) szenvedett.

A kozosségi pszichiatriai ellatast igénybe vevdk életkor szerinti megoszlasa a kovetkez6: 18-
39 év kozott 25,0%, a 40-59 év kozott 50,0%, 60 év felett 25%. Az atlagéletkor 52,8 év.

10



A Kkozosségi pszichidtriai ellatds megszervezésekor arra torekedtiink, hogy a kerileti
pszichiatriai betegeknek nydjtsunk hatékony segitseget, hogy a betegek teljes jogl tagjai
maradjanak a tarsadalomnak és rehabilitaciojuk soran reintegralddjanak a kozosségbe. Ennek
érdekében felvettlk a kapcsolatot az egészséglgyi intézményekkel, egyuttmiikodési
megallapodast kotottiink a Bajcsy Korhaz Pszichiatriai Osztalyaval és az Egészséghazban
mikodd Pszichiatriai Gondozoval.

A keruleti ideggondozd szocialis munkésat alkalmaztuk részmunkaidében koz0sségi
koordinatornak, azért, hogy olyan ember irdnyitsa ezt a szakfeladatot, aki legjobban ismeri a
betegeket, a kielégitetlen szikségleteket, mivel mar van személyes kapcsolata a ,,beteggel”,
ezéltal a bizalom megvan az ellatorendszer altal nyujtott j szolgaltatas irant.

Nehézségeket okoztak a szolgaltatas mikddése soran az alabbi problémak:

Az egészségligyi intézmények a megkotott egyuttmikodési megallapodasok és a jé partneri
kapcsolat ellenére nehezen fogadtdk el a szolgaltatast, emiatt a kdzOsségi munkacsoport
Osszehivasa és mikddtetése nagy nehézséget okozott.

A pszichiatriai betegekkel szembeni elGitélet.

A pszichiatriai betegek kornyezetében &ltaldban nincs természetes segit6. Ha van csalad,
rokon, barat, sokszor Ujra kellett tanulniuk a kommunikéciot a pszichiatriai beteggel, mert sok
esetben idegenné valt a segit6k szamara a megvaltozott viselkedés.

A hosszan tart6 pszichiatriai problémaval él6 emberek munkaer6-piaci helyzete nem kedvez6,
a probléma nemcsak az elhelyezkedéssel van, hanem a munkahely megtartasaval is. A
szolgéltatasban részesulék kozil sajnos senkit nem sikerilt tartdsan munkahoz segiteni.
Annak ellenére, hogy a Pszichiatriai Gondoz6 dolgozéjat alkalmaztuk, még az 6 személyes
kapcsolata az érintettekkel sem volt elég arra, hogy bizalmukba fogadjdk ezt az ingyenes
szolgaltatast.

A szolgaltatas kikerult a kotelez§ onkormanyzati feladatok korébdl, valamint megsziint a
mikodtetést biztositd &llami normativ tamogatas is.

2.5 Tamogato szolgaltatas

A tdmogatd szolgaltatas a fogyatékos személyek lakason belili specialis feladatok ellatasat,
valamint a lakason kivuli kdzszolgaltatasok elérését segiti.

A tdmogatd szolgaltatds celcsoportja mindazon fogyatékos személyek (mozgassérilt,
latassérdilt, hallasserdilt, értelmileg akadalyozott, halmozottan sériilt, autista személyek), akik a
fogyatékossaguk jellegébdl, annak mértékébdl adoddan hatranyt szenvednek egészséges
embertarsaikhoz képest a tarsadalmi beilleszkedés tekintetében.

2.5.1 Személyi seqit6 szolgalat
A személyi segitést igénybe vevdk szama 2008. december 31-én: 11 6.

A személyi segités célja a fogyatékos személyek higiénés, életviteli, életfenntartasi
sziikségleteinek kielégitése.
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A fébb gondozasi tevékenységek, melyeket a személyi segiték végeznek:

segitségnyujtas a higiénia megtartasaban: fiirdetés, hajmosas, kdromapolas, testapolas,
6ltozkddésben segitségnyuijtas,
kdzvetlen kornyezet tisztantartasa, rendbetétele: portorlés, porszivozas, felmosas,
agyazas, agynemdi csere,

- gyogyszerek, gydgyaszati segédeszk6zok beszerzése,
a szolgéltatast igényl6vel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa: beszélgetés,
mentalis gondozas,

- hivatalos lgyek intézésében segitségnyujtas: szocialis Ugyintézés, postai lgyintézés,
egyesuleti tagsagok intézése, stb.

6.sz. dbra
A személyi segitést igénybe vevék
életkori megoszlasa
9%
m 40-59 éves
0

27% « Bfe 4B% ® 5064 éves

V... r~~/\/\~/fy'~ 0 65-69 éves

0O 75-79 éves

m 80-89 éves

n--m- 1/W
M7o 9%

A személyi segitest igénybe vevok 100,0%-a mozgassérilt. A szolgéltatast igényl6k életkori
megoszlasa: 40 - 59 év kdzott 46,0%, 60 - 64 év kozott 9,0%, 65 - 69 év kdzott 9,0%, 75 - 79
év kozott 27,0 %, és 80-89 év kozott 9,0 %o

2.5.2 Szallité szolgéalat

A széllitd szolgélat célja a fogyatékos személyek alapvetd szikseégleteinek Kkielégitése,
szallitas biztositdsa annak érdekében, hogy kdnnyebben hozzajussanak a segité
szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz.

A szallitasok a felmeriil6 igényeknek megfelelGen torténtek pl.:

- kozszolgaltatast nyGjtd intézményekbe: Polgarmesteri Hivatalokba, Gyambhivatalokba,
Munkaligyi Kézpontokba, Birosagra,

- egészségugyi €és szocidlis szolgaltatokhoz: héziorvoshoz, szakorvoshoz, kérhazba,
gyogytornéra, fizikoterapiara,

- kulturélis és egyéb szolgaltatokhoz: oktatasi intézményekbe, muzeumokba, kulturalis-,
sport- és szabadidds rendezvényekre, érdekképviseleti szervekhez, postara, bankba,
vasarolni, kirandulasra, barati latogatasokra stb.

A szallité szolgélat Ford Tranzit gépjarmlve 9 személyes, hidraulikus emel6vel ellatott és
kerekesszék széllitasara is alkalmas.



A szallito szolgélat a tevékenységét rugalmas munkaidében végezte, hétvégén, tinnepnapokon
és munkaszUneti napokon is tortént szallitas az igényeknek megfeleléen. A szallitd szolgélatot
179 alkalommal vették igénybe els6sorban idéskortak és nem a fogyatékos személyek.

A Téamogaté szolgaltatdis megszervezésekor arra torekedtink, hogy a Kkerlletben él6
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személynek az egyéni szilkségletekhez igazodva
nyUjtsunk hatékony segitséget, hogy teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak. Ennek
érdekében felvettik a kapcsolatot az egeszséglgyi intézményekkel, a Kaobanyai
Mozgéssériltek Szervezetével, valamint a Victory Sclerosis Multiplex Alapitvannyal
szolgéltatdsi szerzGdést kotottink szallitasi tevékenység vegzésére.

Nehézségeket okoztak a szolgaltatds miikodése soran az alabbi problémak:

A szolgéltatast igénybe vevok a hazi segitségnydjtast igényl6k kozil kerdltek ki.

Pontos statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre a kerlletben él6 fogyatékkal él6
személyekrdl.

Nagy létszdmban mU(kddnek Budapesten Alapitvanyok, Egyesuletek altal mikddtetett
Tamogato szolgalatok, melyek tagjaik szamara jelentds kedvezményeket nyUjtva biztositottak
a szolgaltatast. Ezen feltételekkel versenyezni nem tudtunk.

A fogyatékos személyeknél sok esetben a fizetendd személyi téritési dij is visszatartd erd volt,
mert a nyugdij mellett a fogyatékossagi tamogatas is jovedelemnek szamit.

A szolgaltatas kikerult a kotelez6 onkormanyzati feladatok korébdl, valamint megsziint a
mUkddtetést biztosité allami normativ tAmogatas is.

A személyi segitést igénybe vevék mindegyike kérte a hazi segitségnyljtds szolgaltatast, a
KozOsségi pszichiatriai ellatast igénybe vevok egy része a hazi segitségnyujtas és az Iddsek
Klubja szolgéltatasaira tartott igényt, mely szolgéltatasokat folyamatosan biztositja szamukra
a tarsasag.

2.6 Nappali ellatast nydjto intezmény: Idések Klubjai

Az Id6sek Klubjai a sajat otthonukban €l6 egészségi allapotuk, vagy idGskordk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartdzkodasra, a kozdsségi egydttlétre, a pihenésre.

Az I1d6sek Klubjdban a klubtagok szamara biztositott a sajtotermékekhez, a tdémeg-
kommunikacios eszk6zokhoz, tarsasjatékokhoz val6 hozzaférés. A klubtagok részere
rendezvények és kirandulasok szervezésére kerlt sor.

A klubban a foglalkoztatas mindig folyamatos és tervszer(i, havi foglalkoztatasi terv alapjan

torténik, amely a részletes feladatokat Unnepek, jeles napok, néphagyomanyok koré
csoportositva tartalmazza.
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Tarsasagunk jelenleg 260 f6 nappali ellatasara rendelkezik mikddési engedéllyel az alabbi 6t
telephelyen:

Id6sek Klubja (Ujhegyi sétany 1-3.) 60 féréhely,
Id6sek Klubja (Harslevell u. 1 1/a.) 40 féréhely,
Id6sek Klubja (Romén u. 4.) 60 férdéhely,
Id6sek Klubja (Kereszturi u. 6/a.) 40 fér6hely,
Id6sek Klubja (Salgétarjani Gt 47.) 60 férdéhely.

Az ldések Klubjaiban biztositott szolgaltatasok

Igény szerint étkezés biztositasa
Az étkezést a hét minden napjan a szikségleteknek megfeleléen lehetett igénybe venni. A hét

ot napjan 125 f6, hétvégén 19 f6 vette igénybe az étkezést, a szolgaltatast igénybe vevok
13,2%-a. Diétas étkezésre nem volt igény.

Szabadid@s programok szervezése
A klubtagoknak sziikségik van kortarsi kapcsolatokra és a kdzosség adta kikapcsolddasra.

Fontosnak tartottuk, hogy minél érdekesebb, szinesebb, az erdekl6desnek megfeleld
rendezvényeket biztositsunk a klubjainkba jaré idéseknek.

Programjaink

Ujsagolvasas, beszélgetés, kartya partik, tarsasjatékok, zenehallgatas, kozds zenés torna,
jatékos vetélkeddk, kézmulives, kreativ, keszségfejlesztd foglalkozésok, énekkari probék,
vided- vagy DVD filmvetitések, kulturalis programok (kiéllitas megtekintése), teadélutanok,
vernyomas-, vércukor- es testsulymeéres.

Havi rendszerességgel zenés klubdélutanok, egészségligyi el6adasok, irodalmi kor (koltok,
irok élete, munkéssaga), zeneszerzék élete zenehallgatassal, ismeretterjesztd el6adasok, az
évszaknak megfelelé kirandulasok, sétdk, mdveltségi vetélked6k, névnaposok koszontése,

nyaron Kkerti partik, aktualis Gnnepekr6l valé megemlékezés teszi valtozatossa a klubtagok
mindennapjait.

Autbbuszos kirandulason vettek részt a klubtagok:
> A Salgotarjéni ati klub tagjai Egerbe, Zircre,
A Keresztari Gti klub tagjai Siéfokra, Sukorora,
A Harslevel( ati klub tagjai Esztergomba, Parkanyra,
A Roman uti klub tagjai Vacra-V4créatotra, Veresegyhazra,
Az Ujhegyi klub tagjai Tiszafiiredre kirandultak.

V V V V
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A klubtagok egészségugyi alapellatashoz és szakellatdshoz valé hozzgjutasanak segitese

Az egészsegugyi elladtas magéaban foglalja az id6sek szlir6vizsgalatokra és orvosi kezelésekre
val6 eljutasanak segitését, megszervezését, a beteg klubtagok meglatogatasat és szilkség
esetén szamukra mas tipusu ellatds (hézhoz szallitott étkezés, hazi segitségnyuijtas,
bentlakasos intézményi elhelyezés) kezdeményezéseét.

Rendszeresen tartottak kiilsé szakemberek egészségugyi felvilagositd, tajékoztatd eldadasokat
(pl. tavaszi vitaminokrol, a folyadék fogyasztas fontossagardl, a kilonbdzd betegségek
tlineteirdl, a kialakulasuk megel&zésér6l, a szaj higiéné szikségességérdl, a gyogyszerszedés
aranyszabdlyairol, influenza elleni véddoltés el6nyeirdl, stb.).

Megszervezésre kerilt a klubokban a csonts(irliség, a hallas-, a latas- és cardioscan vizsgalat
és az ortopédiai sz(irés. Egészségnapok keretében rendszeresek a vérnyomas-, vércukorszint
és testsulymérések.

A Klubok tagjai Matraderecskére kirandultak, ahol a szaraz széndioxidfirdd (Mofetta)
gyogyitd hatasait élvezhették.

Hivatalos igyek intézése

A programok szervezése mellett az igényeknek megfeleléen segitséget nyujtottunk a hivatalos
ugyek intézésében, Utmutatast adtunk a klubtagoknak, valamint a hozzank forduld kerileti
id6skortaknak az Gket érinté problémék megoldasaban.
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7.sz. &bra

Hivatalos Uigyintézés az Id&sek Klubjai3an
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Az igenybe vevOk korében a legnagyobb igény a dijkompenzéciokra (41,1%), a
kdzgyogyellatasra (25,6%), és az atmeneti segélyek (24,0%) (gyintézésében valo
segitségnyujtasra volt.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

»EQészségink érdekében” el6adasokat tartottunk, bemutatdkat szerveztiink és taplalkozasi es
fézési tanacsokat adtunk a klubtagoknak (pl. relaxacios masszirozasrél, szinterapias
kezelésekrol, természetes gyogymaodokrol, fliszerekrél és gyogytedkrol, stb.).

A Salgétarjani 1d6sek Klubja ebben az évben linnepelte megalakuldsénak 25. évforduldjat. Az
iinnepséget megnyitotta Verbai Lajos Polgarmester Ur. Az (innepséget megtisztelték
jelenlétiikkel az Egészségugyi és Szocialis Bizottsag ElIndke és tagjai, a Szocialis és
Egészségligyi Fo6osztaly Vezetbje. A rendezvényen megemlékeztink az elmalt 25 év
torténéseirdl, majd a klub énekkara kedveskedett miisoraval a meghivottaknak.
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Az Id6sek Klubjaiban arra torekedtlink, hogy az idések mindinkabb aktiv szerepléként
vegyenek részt a klub életében, a dontésekben és az altaluk igénybe vett szolgaltatdsok
kialakitasaban, fejlesztésében.

3. Személyes gondoskodas hereiébe tartozo szakositott ellatasok

Az id6s ember bioldgiai tulajdonséagaira atesti és a lelki allapot valtozasai ajellemzdéek. A kor
elérehaladtaval egyre tobb nehézséggel és veszteséggel kell megkiizdeniuk. Ilyen veszteségek
a testi erd, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, az érzékszervek fogyatékossa véalasa, a
létfontossagu  szervek csokkent mikddése, amelyek kihatnak az egyén pszichoszocialis
tényezdire.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt a raszorult
személyekr6l az alapszolgaltatasok keretében nem tudtunk gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban részesitettlk.

Szolgaltatasainkkal igyekeztink biztositani az idés ember szlikségleteihez igazodé teljes kord
ellatast. A testi apolas és gondozéds nem valaszthatd el élesen a mentalhigiénés gondozastdl.
Elmondhatjuk, hogy intézményikben az egészségligyi és mentélhigiénés csoport kozosen
kialakitott szemlélettel végzett munkarol szdmolhat be.

3.1 Atmeneti elhelyezést nyGjté intézmény: Id6skortiak Gondozohaza
(40 +10 férdhelyes)

Az id6ések gondozohazéba azok az id6skoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg
szemelyeket vettik fel, akik 6dnmagukrol betegségik miatt vagy mas okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az intézménybe a szolgéltatasra legfeljebb egy évig kerllhetett sor. A hataridd -elteltet
megel6z6en egy hdnappal a csoportvezetd megvizsgalta hogy az ellatast igénybe vevé csaladi
kdrnyezetébe visszahelyezhet6-¢, illetve ellatasa személyes gondoskodas Utjan biztosithat6-e.
Ha az ellatast igénybe vevO csaladi kornyezetébe nem volt visszahelyezhetd, az ellatas
id6tartamat tovabbi egy évvel meghosszabbitottuk.

A Gondozohazi elhelyezést altalaban azok az idések veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miatt korhadzi 4poldsra meg nem, vagy mar nem szorulnak, tartés elhelyezést nyujto
intézményben még nem kivannak menni, vagy arra varakoznak, és gondozasuk, felligyeletik
a sajat otthonukban nem megoldott.

Az utobbi id6ben azt tapasztaltuk, hogy a felvételliket kérd idGsek egészségi allapota egyre
rosszabb, egyre nagyobb az igény arra, hogy fekvd betegeket lassunk el, egyre toébb azon
id6skortiak szama, akik az tlagosnal fokozottabb &polasra, gondozasra szorulnak.

A szolgaltatast igénybe vevd személyek ellatasardl, az allapotuk valtozasarol, valamint a
résziikre biztositott gondozasi, apolasi, illetve egyéb szolgaltatdsok tartalmarél gondozasi
tervet készitettlink.
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Statisztikai adatok:
ldéskoruak Gondoz6haza

Engedélyezett fér6helyek széma: 50 f6
Lakdink létszdma 2008. december 31-én: 50 f6

11.sz. dbra

A lakok nemek szerinti megoszlasa az
Id6skoruak Gondozéhéazaban

14%

i Férfi

i N6

A lakdk 86,0%-a nd, és 14,0%-a férfi.

3. sz. tablazat: A lakdk életkor szerinti megoszlasa az Id6skortak Gondozohazéban
Eletkor ~ No(f6)  Feérfi (f6) Osszesen
1

61- 70 év 3 4
71 - 80év 12 1 13
81-90 év 26 3 29
91 év - 4 - 4
Osszesen 43 7 50

Lakoink atlagéletkora: 78 év, a n6knél 83 év és a férfiaknal 73 év.

4. sz. tablazat: A lakokjovedelem szerinti megoszlasa az Idéskortak Gondozéhazaban
Jovedelem oOsszege (Ft) N6 (f6) Férfi (f6) Osszesen
40 000 alatt

40 001 - 50 000 1 - 1
50 001 - 60 000 3 2 5
60 001 - 70 000 6 1 7
70001 - 80 000 8 - 8
80 001 - 90 000 14 - 14
90 001-100 000 5 3 8
100 001 felett 6 1 7
Osszesen 43 7 50

Lakoink atlagnyugdija 82 565 Ft, ebbdl a néké 80 041 Ft, a férfiaké 87 614 Ft.
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3.2 Apolast, gondozast nyujté intézmény: emeltszintit elhelyezést biztosito l1dések
Otthona

Az emeltszint(i elhelyezést biztosité Idések Otthonaban a Szocialis toérvényben meghatarozott
4 6rdt meghalad6 gondozési szikséglettel rendelkez, de rendszeres fekv6beteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld, a r& iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltott szemelyt lattuk el
(illetve a vele az igénylésekor legaldbb egy éve egyitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és
fogyatékos kozeli hozzatartozdja a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglet
hianyaban is felvehetd).

A megiresedett fér6helyek elfoglaldsanak ideje a gondozasi szikséglet vizsgalata miatt
(ORSZI Szocialis Szakért6i Bizottsag miatt) kitolddott. A felvételre kerdlt lakdink jelentds
része teljes kor( apolasra - gondozasra szorul.

A szolgéltatast igénylék felvételében foldrajzi megkdtottség nincs.

Az ldéskoruak Gondozéhazaban és az emeltszint(i elhelyezést biztosité 1ddsek Otthonaban
nyujtott szolgaltatasok

Az Idéskoruak Gondozohazéban és az emeltszintli elhelyezést biztosité 1dések Otthonaban a
jogszabalyoknak megfelel6en azonos szakmai tevékenyseg folyik és a nydjtott szolgaltatasok
IS megegyeznek.

Egészséglgyi csoport tevékenysége

Az egeszségligyi ellatds a gydgyito-megel6z6 ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a
megel6zés és a gyogyitds fogalma egyméstol nem valaszthaté szét. Feladata az egészseg
vedelme, a megbetegedés megel6zése, a mar kifejlodott betegségek korai felismerése és
gyogyitésa, az egészségi allapot szinten tartasa, valamint a betegségek megel6zésére iranyulo
preventiv feladatok.

Rendszeres orvosi ellatas

Az intézmény rendszeres orvosi ellatas keretében biztositotta lakoink egészségi allapotanak
folyamatos ellenOrzését, az egészségligyi tandcsadast, a szlirést, az orvos altal elrendelt
vizsgalat elvégzését, és az intézmeny keretei kz6tt megoldhatd gyogykezelését.

Belgyogyasz orvos heti két alkalommal, pszichiatriai orvos hetente egyszer rendelt. Mindkét
szakember havonta, illetve szilkség szerint felirta a gydgyszereket, elvégezte a sziikséges
vizsgalatokat, gondoskodott a szakorvosi és a kdrhazi beutalasrol.

A kevésbeé mobilizalhat6 lakdkat, és az agyban fekvéket a lakrészében kereste fel az orvos a
vezetd apolénd kiséretében. A rendelésen kivili id6ben, illetve akut esetben Ugyeleti ellatast
vettlik igénybe.

EgészségmegOrzést szolgélo felvilagositas
Intézményinkben nagy hangsulyt fektettink a prevenciora, igy az egészség megdrzését
szolgal6 felvilagositason és tudészlrésen Kivil, az idéskor jellegzetes megbetegedéseit

figyelembe véve uroldgiai, fllészeti, szemészeti, osteoporosis, és laboratériumi
szlrdvizsgalatokat is szerveztink.
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Lakdink 85%-a vette igénybe az influenza elleni véddoltast.

Kils6 el6addk, szakemberek rendszeresen tartottak természetgydgyaszati termékekkel,
betegségek megeldzésével kapcsolatos elGadasokat.

Intézményink fontos szerepet tulajdonit a mozgasterdpidnak. A lakok fizikai aktivitasat
javitotta a személyre szabott mozgasterapia. A mozgasterapiat nagymértékben segitették a
kilonb6z6 segédeszkdzok is, mint szobakerékpar, labda, bordasfal stb. A fent leirt modszerek
nemcsak a lakdk fizikai aktivitasat novelték, hanem fontos szerepet toltottek be a
megeldzésben és az egészségi allapot szinten tartasaban.

SzlUikség szerinti apolas, gondozas

Folyamatosan biztositottuk a magas szinvonalu, egyénre szabott gondozési - apolasi ellatéast.
Gondoskodtunk a napi 24 0rés, orvosi Utmutatds alapjan, vezeté apoldi iranyitds melletti
szakapoldi fellgyeletrl, és a személyre sz6l06, egyéni szikségleteknek megfelel6 gondozasi-
apolasi tevekenység végzesérol.

Lakdink kozil teljes ellatast igényelt 30 f6, akiknek az életvitelhez szlikseges allando
segitségnyujtast kellett biztositani. Az apoléndk biztositottdk a lakok személyi higiénéjét
(furdetés, hajmosas, korémapolas) 6ltozkodésnél, kornyezet rendbetételénél (szennyes ruha
gyljtése, agyazas, agynemd cseréje, mosogatds) és az étkezésnél (élelem elkészitése,
melegitése) nyujtottak segitséget. Folyamatos lakoink folyadékkal torténd ellatasa.

Részben oOnellatdé a lakoink kozil 19 f6, szamukra flrdetésnél, reggeli és vacsora
elkészitésénél kellett segitséget nyujtani. Az étkezésnél segitséget igényelt 16 f6, ebbdl
egészségi allapota miatt lakrészében étkezett 9 6.

Az 4polonbk 47 lako részére biztositottak az orvos altal elrendelt gyogyszerek bevételét.
Cukorbetegsége miatti inzulin beadast 8 f6 lakonal végeztiink, stoma gondozas és allando
sebkotozés 2 f6 lakonal folyamatos.

Nagy hangsulyt fektettink a demens és az agyhoz kotott lakdink ellatasara, els6sorban a
pszichés vezetésre, a decubitus és egyéb szovodmények elkeriilése érdekében a mobilizalasra
és az alland6 folyadékpotlasra.

Az intézményen belll minimélis téritési dijért igénybe veheté a fodrasz, pedik(r- manikdir,
kozmetikus szolgaltatas.

Szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald hozzajutas

Szilkség szerint a szakorvosi ellatdshoz val6 hozzajutdst biztositottuk. Heveny
megbetegedések, illetve életveszély esetén a lakot kdrhazba utalta az intézmény orvosa,
valamint az ugyeletes orvos.

A korhazi kezelés ideje alatt a vezet6 apold rendszeresen tajékozodott a beteg allapotarol, a
mentalhigiénés kolléganbk rendszeresen, illetve sziikség esetén (szellemileg leéplilt, hianyzd
csalad) naponta latogattdk lakoinkat, gondoskodva ruhanemdiknek, tisztalkodasi
eszkozeiknek cseréjér6l. A korhazi latogatasok alkalmaval megerdésitésre keril, hogy a
lakotérsak és az apoldk szeretettel ,,haza" varjak.
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8.sz. dbra

B Idegrendszeri betegség m Szw- és érrendszefi betegség [ Mozgas szervi betegség
, 0 Cemencia m Erchsztdszervi betegség B Daganatos betegség
| m Légzirendszefi betegség 01 Erzékszervi betegség

Jogszabalyban meghatérozott gydgyszerellatas

777

A jogszabélyi el6irdsoknak megfeleléen folyamatosan biztositottuk az alapgyogyszereket és
a gyogyaszati segédeszkozoket.

Az intézmény az alapgyogyszereken tal rendelkezik a szolgaltatdsban részestlék rendszeres,
illetve eseti gyogyszersziiksegleteihez igazodo készlettel. Az alapgydgyszer-készletet havonta
az intézmény orvosa allitotta 0ssze a vezet6 apold javaslata alapjan, mely a falidjsagon
megtekinthetd.

GyOlgyaszati segédeszkoz ellatas

A testtavoli gyogyészati segédeszkdzok beszerzése intézményi koltségen tortént, ide tartoznak
pl. akilonb6z6 tambotok, jardkeretek, kerekesszékek, szoba vécé, é€s az inkontinens betegek
ellatdsahoz szilikseges anyagok.

9.sz. dbra

Lakoéink megoszlasa a gyogyaszati segédeszkdz hasznalata alapjan

A

20

y
15- -
o m Breltszint(i Id6sek Otthona 1

10 m |d6skoriak Gondozéhaza 1

0]

In(6ntilencia Tambot Jarokeret Hallokészulék Kerekesszék
betét
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Etkeztetés

Intézményink napi négyszeri étkezést biztositott a lakok egészségi allapotanak, a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en, higiénikus, kulturalt kérulmények kozott. Az étlap
Osszedllitasakor az élelmezést szolgaltatd cég figyelembe vette az id6s ember
tdpanyagszikségleteit, igényeit, mégis allandd probléma volt az étel minésége. Az étkezésben
részesil6k egészségi allapotat, illetve kérését figyelembe véve: gyomor-, epekimélé, kénnyl
vegyes, laktdzmentes, cukorbeteg és pépes dietat biztositottunk. A reggeli és az ebéd az
étteremben, a vacsora elfogyasztasa a sajat lakrészben tortént, sziikség és igeny esetén névéri
segitséggel. Atlagban 50-55 f§ vette igénybe az étkezést, 20-25 f6 hozatta az ebédet kiils6
szolgaltatotdl, 4-5 6 sajat részre elkészitette az ételt.

Ruhazat és textilia biztositasa

A lakdink sajat ruhdzatukat viselik, az &gynem(it és az agyhuzatot az intézmény biztositotta, a
ruhazat tisztitasarol és javitasardl a sajat mosodaban gondoskodtunk.

Mentalhigiénés csoport tevékenységei

A mentalhigiéné célja: nem a pszichés betegségek megallapitasa, kezelése és gyogyitasa,
hanem egy olyan személyiségszerkezet fenntartdsa, kialakitasa, amely alkalmassa teszi az
békességben éljen.

A joOl szervezett, tudatos mentalhigiénés munka az alapja annak, hogy az ldések Otthona
eleget téve "kuldetésének”, lakdknak nyugodt, biztonsagos, kiegyensulyozott, tartalmas
id6skort biztositson.

A mentélhigiénés ellatas keretében biztositott szolgéltatas
A személyre szabott banasmaod

A személyre szabott bandsmod biztositdsa érdekében nagy hangsalyt fektettink az
intézménybe koltozés elbtt a lakdink megismerésére. Minden esetben el6gondozast
végeztink, melyek célja a leendd lakd felkészitése az intézményi életre és a bekeriilés
nehézségeinek csdkkentése. Bekoltdzés el6tt lehetdséget és segitséget nyljtottunk a megfeleld
szobatars Kivalasztasaban, és az intézményi életbe vald betekintéshez. Az Ujonnan bekoltdzd
lak6 beilleszkedéséhez folyamatos segitséget nyujtottunk, életdtinterjut, mentalis és
foglalkoztatasi tervet készitettiink.

Konfliktushelyzetek  kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni és csoportos
megbeszélések

Az éllandd odafigyeléssel célunk a fesziiltségek megel6zése, a kialakult problémak miel8bbi
rendezése. Az év folyamédn 4 esetben volt sziikség szobatarsak kulon koltoztetésere.
Rendszeres beszélgetéseket, lakogy(léseket tartottunk a lakodinkat foglalkoztatd kérdések
megbeszélésére, valamint a folyamatos tajékoztatas érdekében.
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A lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatainakfenntartdsahoz segédkezés

Fontos feladat lakdink és hozzatartozdik kozotti jO kapcsolat segitése. Barati kapcsolatok

apolasahoz, kisebb tarsasagok osszejoveteleihez kulturalt kdrnyezetet biztositanak tarsalgdink
és koz0os helyiségeink.

A hitélet gyakorladsanak biztositasa

Havonta az egyéni elvarasoknak, a vallasi meggy6z6déseknek megfeleléen evangélikus,
reforméatus és katolikus lelkész tart istentiszteletet. Hagyomannya valt az Otthonban elhunyt
id6sek elbucsuztatasa.

Az intézményen bellli kis k6zosségek dnszervezésének segitése

A Kialakult k6zdsségek intenziven részt vesznek az intézmény életében, figyelnek egymasra,
segitséget nyUjtanak tarsaiknak. Onallo programokat szerveztek melyek sikeresek voltak, és
nagy volt az érdekl6dés a lakotarsak részérél.

Szabadidds tevékenységek szervezése
Lakoink koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsadgainak
figyelembevételével szerveztiik a szabadid6s tevékenységet:

- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObetegek
levegdztetése, agytorna stb.),
a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (el6adasok, felolvasas, tévénézés, kartya-
és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas),

- a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-
muUzeumlatogatasok, Kirdndulasok, kiallitasok).

Rendszeres programok
- " Szivarvany koncert" zenés véalogatasok (operett, musical, sanzon, magyar nota)
kdzos meghallgatéasa egyik lakonk 6nallé szervezésében.
- Kabaré délutén, filmklub, zenés teadélutan, mely szintén lakdink Onszervez6désének
eredménye.

- Zenés, tancos délutdn a Hangulat Dud kozrem(kodésével, az 1d6sek Otthona és IdGsek
Klubjainak részvételével.

Kiscsoportosfejleszté programok
A demens lakoink részére rendszeresen tartottunk memoria gyakorlatokat.
Eddigi témakbol:
id6beni tajékozddas, szubjektiv idd, objektiv idd,
id6beni tajékozodas, évszakok, 6sz, tél és annak jellegzetessegei,
- térbeni t4jékozodas, otthon, lakdhely,
- (Unnepeink és ahhoz kapcsolodd szokasok,
»~Emlékezziink és beszélgessiink régi idék dolgairol!".

Kiscsoportos foglalkozast inditottunk ,,Benniink él6 mesék" néven azzal a céllal, hogy
kdzdsen megismerjiuk a mesék szimbolikajat, izenetét és tanitasat.

Mentalhigiénés munkatarsaink lélekfrissitd relaxaciot épitettek be az idések napirendjébe,
melynek célja, hogy csokkentsék, illetve megsziintessék a szorongas testi és lelki tlineteit.
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Rendszeres foglalkozasok
Torna,
Kreativ foglalkozas,
Kaértya parti,
Tarsasjaték,
- Koz0s keresztrejtvényfejtés,
Felolvasés,
Szellemi vetélkedd.

El6adassorozataink
Beteljesedés lehet6sége idds korban,
A betegség a lélek (izenete.

Unnepi megemlékezéseink
Farsang, jelmezverseny, Valentin napi megemlékezés,
- Nénapi koszontés, Marcius 15- ei (innepség,
Husvéti Unnepség,
Anyak napi kdszontd,
- ld6sek Hobnapja,
Karacsonyi tinnepség.

Otthonon kivul szervezett programok
Autobuszos kiranduldson vettek részt a lakok idegenvezetd kiséretével.
- Kozos kirandulas az id6s lakokkal az Ohegy parkba, és a kébanyai ,kis allatkertbe".
Szinhazlatogatas.

A mentalhigiénés csoport sziikség és igény szerint segitett a hivatalos lgyek intézésében.
Nyugdijfolyésitd lgazgatésagra, Onkormanyzatba, hivatalos helyekre, kérelmek, beadvanyok
megirdsat segitették, lakcimbejelentést intézték, haldl esetén a hagyatéki osztalyt
tajékoztattak.

Tapasztalatunk szerint egyre tébb olyan fizikai, mentélis és pszichés allapotd laké kertl be
intézménylinkbe, akik teljes ellatast igényelnek. Tekintettel arra, hogy személyi és targyi
feltételeink adottak, lakoink érdekében a f6 hangsulyt tovabbra is a szakmai egészségligyi és
mentalhigiénés csoport egylttmiikodésere szeretnénk helyezni, hogy az id6s embert
holisztikus szemlélettel lassuk el.

A bentlakasos intézményeink dolgozoi jol képzettek, hivatasnak tekintik munkajukat, mindent
megtesznek a lakok jo kdzérzetéeért, jO egészségi allapotéért ésjé hangulatéért.

Statisztikai adatok:

Emeltszint( elhelyezést biztosito 1dések Otthona

Engedélyezettféréhelyek szama: 88 f6
Az évfolyaman bekdltoz6 lakoink létszama: 1316
Az évfolyaman megsz(nt lakdink létszama: 3f6
Az évfolyaman elhunyt lakéink létszama: 1916
Lakoink létszama 2008. december 31.-én: 7916
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10. sz. abra

A lakok nemek szerinti megoszlasa az emeltszint(
elhelyezést biztositd Id6sek Otthondban

2%

| Férfi
I NO

71%

A lakok 71 %-a n6, 29%-a férfi.

/. sz. tablazat: A lakdk életkor szerinti megoszlasa az emeltszint{ elhelyezést biztosito 1d6sek Otthonaban
Eletkor N6  Férfi  Osszesen

55-59 ¢év (m -
60-64 év - - -
65-69 év / 1 2
70-79 év 19 8 27
80-89 év 33 12 45
90év- 3 2 5
Osszesen: 56 23 79

Lakoink atlagéletkora: 83 év, a néknél 84 év és a férfiaknal 79 év.

2. sz. téblazat: A lakdkjovedelem szerinti megoszlasa az emeltszintd elhelyezést biztositd 1dések Otthonaban
Jovedelem Osszese (Ft) N6 (fol  Férfi (fol ~ Osszesen
40 000 alatt - - -

40 001-50 000 1 - 1
50 001 - 60 000 2 - 2
60 001 - 70 000 9 1 10
70001-80 000 4 4 8
80 001-90 000 14 3 17
90 001-100 000 12 2 14
100 001 felett 14 13 27
Osszesen 56 23 79

Lakoink atlagnyugdija 96 000 Ft, ebbdl a n6ké 93 000 Ft, a férfiaké 103 000 Ft. Lakdink altal
fizetett személyi téritési dij havi 6sszege: 55 OOO-Ft



4. Személyi  feltételek

Az éllashelyek szdma 6sszesen: 112 f6

Szakfeladatonként az alabbiakban oszlik meg a munkavallalok Iétszama:

Etkezés:

Hazi segitségnyujtas:

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas:

Kozosségi pszichiatriai ellatas:

Tamogato szolgéltatas:
Idsek Klubja:
(Ujhegyi sétany)
Id6sek Klubja:
(Harslevell u.)

Id6sek Klubja:

(Roménu.)

Id6sek Klubja:
(Keresztari u.)

Id6sek Klubja:
(Salgétarjani u.)

Id6skortiak Gondozéhaza:

Id6sek Otthona:

Igazgatas:
Uzemeltetési csoport:

2f6 szakmai dolgozo
30f6 szakmai dolgozd

0

vezetd (megegyezik a Tamogatd szolgaltatas
vezet6jével)

szocialis gondozok

(Ugyeleti beosztds alapjan az ldések Otthona
apoloi-gondozoi)

gépkocsivezet

(megegyezik a Tamogatd szolgéltatas
gépkocsivezetdjével)

416 szakmai dolgozo
3f6 szakmai dolgozo
116 gépkocsivezetd

3f6 szakmai dolgozo

3f6 szakmai dolgozo
1f6 technikai dolgozd

3f6 szakmai dolgozo
16 konyhai dolgoz6

3f6 szakmai dolgozo
18 technikai dolgozd

3f6 szakmai dolgozo
116 konyhai dolgoz6

1416 szakmai dolgozd
1f6 mosodai dolgozd

30f6 szakmai dolgozd
2f6 mosodai dolgoz6

2f6
416
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Az intézményben a szakmai foglalkoztatottak Iétszdma és képesitése megfelel az 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szama mellékletében elirtaknak.

5. Tovabbképzések, tanfolyamok
2008. evi tovabbképzések, tanfolyamok

> 3 f6 ,,A szocialis torvény végrehajtasi rendeleteinek véaltozasai" cimi
el6adason vett reszt.

> 2 f6 a ,,A jognyilatkozatok a munkaviszonyban, munkaszerzédes létrejotte,
megszintetése, joggyakorlat" cim(i el6adason vett részt.

> 2 f6 wvett részt a Gondozési szikséglet megallapitasaval kapcsolatos
Mddszertani Osztaly altal szervezett tajékoztaton.

> 216 ,,Merre tovabb iddsellatas?" Orszagos szakmai tanacskozason vett részt.

> 3 f6 ,Veszteséggel valé bandasmadd, hospice szemlélet(i id6sgondozas"” cimd
tanfolyamon vett részt.

6. A tarsasagon belll a 2008. évben megvaldsult programok

Az ld6sek Hdnapja megnyitd rendezvényét a KOSZI - ben tartottuk oktéberben, amelyen 210
fo vett részt. Zenés misorral és uzsonnaval kedveskedtiink a résztvevd id6seknek, majd a
Hangulat Du6 zenéjére tancolhattak a résztvevok.

Tarsasagunk 2008. oktober 11-én ,Szivarvany Egészségnapot” szervezett ingyenes
sz(r6vizsgalatokkal, termékbemutatokkal és el6adasokkal. A rendezvényen 127 f6 vett részt.

Az aldbbi ingyenes programokkal vartuk a kertleti idéskordakat

Vérnyomasmerés, vércukorszint-mérés,
- Hallasvizsgalat,
Latasvizsgalat,
Frissit6-, gyogy- es talpmasszirozas,
Csontkovacs,
- Diétés tanacsadas,
Egészségsziget,
- Nikken Wellnes tandcsadas,
- Reiki,
Taltos: Auramérés, Vizér- és Foldsugarzas mérés.

El6adasok

Gyogyito taltosok nyomaban,
Betegségek lelki okai,

- Fittsegunk alapja, a bels6 izmok kondicidja, a gatizmok szerepe, karbantartasanak
elényei, noi és férfi intimtorna.
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Termékbemutatok

- Oriflame bemutato és vasar,
- Talpbetét bemutatd és vasar,
- Tengeri s6 bemutato,
Taplalék kiegészitok, egészségiink és bériink védelme.

7. A tarsasag gazdalkodasanak bemutatasa

A Térsasag altal alkalmazott konyvvezetési forma a kettds konywvitel, a szamviteli torvény
elGirasai szerint éves beszdmolo6t készitlink.

A 2008. évben 0osszes bevételink 526.783 eFt, kiadasunk 523.179 eFt, mérleg szerinti
eredményiink 3.604 eFt volt.

A Szivarvany Kht. miikodéséhez sziikséges forrasok: a Magyar Allamkincstar altal folyositott
normativa, a szolgaltatast igénybe vevlk altal befizetett személyi téritési dij, egyszeri
hozzdjarulés, esetenként igényelheté céltamogatasok és adoményok, valamint az Alapito
Onkormanyzat altal folydsitott rendszeres, éves koltségvetési terv alapjan megigényelt és
jovahagyott m(kddési célu tamogatas.

Koltségeink tobb mint 60 %-at teszik ki a személyi jellegl réforditdsok, mivel a
szolgéltatdsaink nyujtasdnak személyi feltételeit a jogszabalyok szigorian meghatarozzak.
Az anyagjellegli koltségek nagy részét az étkeztetés, a gydgyszer és egészségugyi koltségek,
valamint a kdzlizemi dijak teszik ki. A Kht. -ban kialakitott elszamolasi és konyvvezetési rend
alapjan a bevételeket és a kiadasokat szakfeladatok szerint tartjuk nyilvan.

A kedvez6 likviditasi mutatok elérése az atgondolt koltséggazdalkodasnak, a kovetkezetes
pénzigyi fegyelemnek kdszénhetd.

Bevételek

Az eredmény-kimutatdsban a belfoldi értékesités nettd arbevétele soron mutatjuk ki a
személyi téritési dijakbdl (122.570,- eFt) és az Iddsek Otthona egyszeri hozzajarulasok
befizetéseb6l (31.801,- eFt) sz&rmaz0 bevételeinket. Jovedelmi helyzettdl fuggd téritési dijat
fizettek az étkeztetést, a hézi segitsegnyUjtast, a tdmogatd szolgaltatast, az atmeneti
elhelyezést nydjtd gondozohazi ellatast igénybe vevok. Az Idsek Otthonaban a téritési dij
havi 55 ezer forint volt.

Az egyszeri hozzajarulast az emelt szinvonall ellatast biztositd Id6sek Otthonaba bekdltoz6,
Uj lakdk fizetik be, amelynek éves 0sszege a bekoltozok létszamatol fligg. Amennyiben a lako
ot éven belll felmondja az ellatasi szerzddést, a befizetett egyszeri hozzajarulas id6aranyos
része visszafizetésre kerul. A visszafizetési kotelezettségunket szilkség esetén egyrészt a
jogszabaly szerint elGirt, 10%-o0s lekotott tartalék képzésével, masrészt az egyszeri
hozzéjarulasok befizetéseibdl elhatérolt bevételekbbl biztosithatjuk.

Az egyéb bevételek kodzott mutatjuk ki az allami normativ tdmogatast (182.721,- eFt), az
onkormanyzat altal nyujtott mdkodési céld timogatést (146.223,- eFt), a kapott adoméanyokat,
tdmogatasokat, céltartalék felhasznélasokat (25.060,-eFt), valamint a koltségtéritéseket,
egyéb téritéseket (3.997,- eFt).

A kamat beveételeket a pénziigyi eredmény soron szerepeltetjik (14.411,- eFt).
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Réaforditasok

Az eredmény-kimutatasban az anyagkoéltségek (135.879,- eFt) kdzott szamoltuk el a vasarolt
élelmezés koltségét, a kozuzemi koltségek kozil a villany- gaz- és vizdijat, és a
gyogyszerkoltségeket. Itt szerepelnek a karbantartasi anyagok, tisztitdszerek, irodaszerek és
nyomtatvanyok, szakkonyv és folyoirat beszerzések, szakmai anyagok, valamint az
Uzemanyag, konyhai felszerelések, textilia vasarlasa.

Az igénybe vett szolgéltatasok értéke (46.304,-eFt) tartalmazza a kommunikécids koltségeket
(telefon, internet, posta), karbantartasi eés felujitasi szolgaltatdsokat, épulettakaritast,
kertgondozast, biztonsdgi szolgélatot, hirdetés- es rekldmkoltsegeket, szdmviteli kiadasokat,
oktatds és szakképzes koltségét, orvosi és egészségligyi szolgaltatasokat a szolgaltatast
igénybe vevdk részére, a kdzbeszerzési és palyazati eljarasok koltségeit.

Az egyéb szolgaltatasok (2.857,- eFt) soron az illetékeket, a bankkdltségeket, a biztositési
dijakat szamoltuk el.

A bérkoltség (202.094,- eFt) a Kht. dolgozdinak alapilletményét, 13. havi juttatasat, kotelezd
illetménypdtlékait (terlleti-, gymelletti- és mUszakpdtlék) tartalmazza. A szocialis munka
napja alkalmabol dolgozoink jutalomban részestiltek.

A Térsasdg munkavallaléinak bruttd atlagbére (potlékkal egyitt) a kévetkez6képpen alakult:
Apolondk 126.000 Ft/hd (Idések otthona), illetve 110.522 Ft/hé (Gondozohaz). Szociélis
gondozdk 114.870 Ft/hd, klubgondozok 112.578 Ft/ho.

A személyi jellegli egyéb kifizetések (26.878,- eFt) a munkaegészségiigyi szolgaltatast,
munkaruha es védGeszkdz beszerzést, vidéki dolgozlink utazési koltségtéritését, tertleti
dolgozok részére BKV bérletet, és a betegszabadsag koltségét tartalmazzak.

Adbémentes juttatds keretében minden dolgozé havi 10.000,- Ft étkezési  hozzajarulast,
69.500,- Ft érték( tdulési csekket és 35 f6 dolgozo iskolakezdési tamogatast (gyermekenként
20.700,- Ft) kapott.

A bérjarulék soron (71.034,- eFt) a Tarsasagot terhel6 addkat és jarulékokat szerepeltetjik.
A Tarsasag altal beszerzett és aktivalt, nagy érték({ targyi eszkdzok utani terv szerinti
értékcsokkenést elszamoltuk, a 100.000,- Ft beszerzési érték alatti eszkdzoknél éltiink az
azonnali elszamolas lehet6ségével. Az elszamolt értékcsokkenés 2008-ban 5.393,- eFt volt.
Az egyéb réaforditasok (32.740,- eFt) az aranyositas miatt vissza nem igényelhet6 AFA

Osszegét, a befizetett egyszeri hozzajarulasok osszegének 10%-a utan jogszabalyi el6irds
szerint képzett céltartalékot, és a befizetett adokat tartalmazzak.
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8. Intézményeink, éplleteink bemutatasa, a 2008. év folyaman megvaldsult
karbantartasok, eszkdzbeszerzések

8.1. A székhely bemutatasa

A tarsasdg székhelye az Ujhegyi sétany 1-3. szam alatt talalhatd egy régi és egy U
éplletegyiittessel.

Az ld6skortak Gondozdhaza foldszintes, pince nélkili dsszefliggd U alakzatl régi épulet,
bels6 kerttel. Ebédl6, teakonyha, fiirdék, mellékhelyiségek, tarsalgo, egy-két-harom és
négyagyas szobak allnak a lakok rendelkezésére.

Az el6z8 évekhez hasonldéan a legtobb problémat a korszer(tlen vizesblokkok jelentették.
Vizcsapokat javitottunk és cseréltiink, a radidtorok elzéardinak karbantartisat veégeztik el. A
mosodaban és a WC-ben csOtorést, dugulast szlntettink meg. Tonkrement a
nagyteljesitmény(i g6zvasald, helyette Ujat vasaroltunk. Az utcafronti Kkerités tartdoszlopai
bed6ltek az udvar felé, ezért szikségessé valt megerGsitésiik, valamint az elrozsdasodott
dréthalok kicserélése. Néhany szobat Uj fuiggonyokkel tettlink otthonosabba.

A jov6ben a Gondozéhaz éplletének teljes felGjitasa, korszer(sitése sziikséges, amely
magaban foglalja az 6sszes nyilaszard cseréjét, a teljes éplletet szigetelését, a vizesblokkok
feldjitasat, a flitésrendszer és az elektromos halézat korszerdisitését és a burkolatok cseréjét.

Az Id6ések Otthona kétszintes, tet6tér beépitéses, pince nélkili épilet, belsé és kilsd kerttel.
EbédIo, tarsalgok, imaterem, konyvtar, mosoda, egy- es ketagyas, mini konyhaval felszerelt
el6térrel, flrd6szobaval, terasszal vagy erkéllyel rendelkezd lakrészek, névérszobak, irodak,
raktarak kaptak helyet az épuletben.

Ebben az évben is folytatddtak a tisztasagi festések, lakodszobak, folyosok, az imaterem és a
vendégszoba festése tortént meg. A karbantartasi munkak zomét a lakrészek flird6szobaiban
elvégzend6 feladatok teszik ki, a csaptelepek, a tusolok, a WC-k javitasa, cseréje. A
folyosokon kicseréltik a repedt jarolapokat.

Kertrendezés keretében viragok, gylimolcs- és diszfak, 6rokzold novények Ultetésére kerdlt
sor. Az ldések Otthona mellé épult kdzszolgéltatdé egységek (élelmiszeriizlet, gyogyszertar
sth.) kdnnyebb megkdzelithet6sége miatt a keritésen Uj kiskaput alakitottunk ki.

A lakdszobakba hiitészekrényt, légtisztitokat, a mosodaba mosogépet, vasalot vasaroltunk. Az
elhasznalodott, tonkrement fonott garnitirakat lecseréltik a folyosékon és a nyitott
tarsalgdkban.

A jovOben a kozos helyiségek klimatizaldsat, a vided - megfigyel6rendszer bdvitését és (j
parkoldk kialakitasat szeretnénk megvaldsitani.

8.2. A telephelyek bemutatasa

A 40 fer6helyes ldések Klubja a Harslevelli u. 17/a. sz&m alatt talalhato. Az épulet
komfortos, csaladi haz jellegli. Téarsalgd, ebédl6, konyha, flirdd, mellekhelyiségek allnak a
klubtagok, iroda a dolgozdk rendelkezésére.

Ebben az évben az egész épulet belsé helyiségeinek tisztasagi festése megtdrtént. Itt is sor
ker(lt karbantartadsi munkék elvégzésére, vizcsapok javitasara, villanyszerelésre.

A kémenyek allapota nem megfeleld, javitasuk sziikseges lesz.

A 60 fér6helyes Id6sek Klubja a Romén u. 4. szam alatt helyezkedik el, komfortos,

kétszintes épllet. Az alagsorban taldlhatd az ebédl6, a konyha, a mellékhelyiségek, a
foldszinten a téarsalgok, a fiirdd, a mellékhelyiségek, az irodak.
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Szikségessé valt a bejarati ajtora egy ajtézardé automata felszerelése, a konyhaban vizcsapok
cseréje, személyzeti WC és a kazan javitasa.

A tonkrement vérnyomas- és vércukorszintmérét Gjra cseréltiik. A konyhaba hit6szekrényt, a
mellékhelyisegbe kézszaritdt vasaroltunk.

Siirgds javitasra szorul a palatetd udvar fel6li oldala, helyre kell allitani az emiatt ledzott
ereszdeszkazatot, a stukatur-nadazést, és vakolni kell a tizfalat. A kémény nem felel meg az
el6irdsoknak, a fiitési rendszer korszerdsitésére lesz szlikseg.

A 40 fér6helyes Id6sek Klubja a Kereszturi u. 6/a. szdm alatt talalhat6. Az épilet komfortos,
csaladi haz jellegl. Tarsalgo, ebédld, konyha, furdé, mellékhelyiségek allnak a klubtagok,
iroda pedig a dolgozdk rendelkezésére.

A bejarat el6tt 1év6 1épcsOkorlatot és a bejarati ajton talalhatd racsot nagyfoku korrodalddas
miatt Qjrafestettik. Az elromlott bejarati kiskaput megjavitottuk, a torott jardlapokat
kicseréltlik. irdasztal és flinyird beszerzése valt sziikségessé.

Megvalositando6 feladat a tet6javitasa, a flitésrendszer és a mellékhelyiségek felljitasa.

A 60 fér6helyes Id6sek Klubja a Salgotarjani Ut 47. szam alatt helyezkedik el. Az épulet
csaladi haz jellegli, amelyben téarsalgok, ebédld, konyha, fird, mellékhelyiségek és irodak
talalhatok.

A tetOszerkezet rossz allapota miatt sziikségessé valt kisebb karbantartasi munkak elvégzése.
A vizes blokkokban csaptelepeket javitottunk, WC-tartalyt cseréltiink.

A térsalgéban a régi tipusi TV-t Ujabbra, az iroddban az elavult szamitogépet nagyobb
teljesitmény(ire cseréltiik. DVD-lejatsz6t, vasal6t és mikrohullamu siitét vasaroltunk.

A tet6 teljes felljitasa a legsiirgbsebb feladat az épilet allaganak megOrzése, a tovabbi
beazasok elkerilése érdekében. Valamennyi nyilaszard javitdsara, méazolasara lenne sziikség.
A Vilagitas és a kozponti fitési hal6zat elavult, a vizesblokkok allapota nagyon rossz, teljes
feldjitasra lenne sziikség.

8.3. Kdrnyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A téarsasag a szok&sos mddon vedekezik a kornyezetszennyezes ellen. Veszélyes hulladék
képz6dése minimalis (pl. td, fecskend6), elszallitdsat kilsé szolgéltatd igénybe vételével
biztositjuk, a lejart gyogyszerek a gydgyszertarba Kkerllnek leadasra. A bentlaké&sos
intézményekben megszerveztik a szelektiv hulladékgydijtést.

Az elhasznalt elemeket, a fénycsoveket, izzokat a gydjthelyeken helyezziik el, a kifogyott
festékpatronokat és egyéb mUszaki targyakat a szallitd cég elviszi.

31



9. A mérlegfordulépontja utén bekdvetkezett 1ényeges események
2009. januar 1. napjatol a normativa 6sszegek tekintetében jelentds valtozasok torténtek.

A normativa alakuldsa szakfeladatonként

SZAKFELADAT 2008. 20009.
Régi igénybe vevbk -
82.000 Ft/f6/év
Azon étkez0k, akik csaladjaban a Azon étkez6k, akiknek
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan csaladjaban a Szoctv. 119/C. §-a
megallapitott egyf6re esd jovedelem alapjan megallapitott egyfére es6
a nyugdijminimum 150%-at nem jovedelem a
haladja meg nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.
. 91.050 forint/f6
Etkeztetés

92.500 Ft'fé/év Azon étkezdk, akiknek

csaladjaban a Szoctv. 119/C. §-a
Azon étkezG6k, akik csaladjaban a alapjan megallapitott egyfére esd
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan jovedelem eléri

megallapitott egyf6re esd jovedelem  a nyugdijminimum 150 %-at, de nem

a nyugdijminimum 150%-a és 300%- haladja meg annak 300 Yo-at.
a kozott van 80.700 Ft/f6/év
82.000 Ft/f6/év Azon étkez6k, akiknek
Azon étkezdk, akik csaladjaban a csaladjaban a Szoctv. 119/C. §-a
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan alapjan megallapitott egyf6re es6
megallapitott egyfére es6 jovedelem jovedelem a
a nyugdijminimum 300%-at nyugdijminimum 300 %-at
meghaladja meghaladja.

64.000 Ft/f6/év
65.000 Ft/fo/év

Régi igénybe vevbk
190.000 Ft/f6/év

Azon gondozottak, akik csaladjaban a Azon gondozottak, akiknek
Szoc. Tv. 119/C. §-a alapjan csaladjaban a Szoctv. 119/C. §-a
megallapitott egyfére esd jovedelem alapjan megallapitott egyfére es6
a nyugdijminimum 150%-at nem jovedelem a
haladja meg nyugdijminimum 150 %-&t nem
haladja meg.
275.000 Ft/f6/év 270.700 Ft/fé/ev
.. . . ... Azon gondozottak, akik csaladjaban a Azon gondozottak, akiknek
Hazi segitsegnydjtas Szoc. Tv. 119/C. §-a alapjan csaladjaban a Szoctv. 119/C. §-a
megallapitott egyf6re esd jovedelem alapjan megallapitott egyfére es6
a nyugdijminimum 150%-4t jovedelem a nyugdijminimum 150
meghaladja %-at meghaladja.
173.700 Ft/JWév 171.000 Ft/f6/év
Jelz6rendszeres hazi w1z .
sesitsésnviitas 30.000 Ft/fo/év 29.5000 Ft/f6/év
Tamogatd A
Srolodl s 8.000.000 Ft/szolgélat/év :
Kozosségi A
oszichidtriai S latas 6.000.000 Ft/szolgalat/év i
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Idések Klubjai
Atlagos szint(i polast,
gondozast nyujté
ellatés bentlakésos és
atmeneti elhelyezést
nyQjté szocialis
intézményekben:
atmeneti elhelyezést
nydjté ellatas
Idéskortak
Gondoz6héaza

Atlagos szint(i apolast,
gondozast nyu;jto
ellatas bentlakasos és
atmeneti elhelyezést
nyQjté szocidlis
intézményekben:
idéskoruak apolo-
gondoz6 otthoni
ellatasa
Idések Otthona

Demens betegek
bentlakasos
intézményi  ellatdsa
ldések Otthona
Emelt szinvonalu
bentlakasos
intézményi  ellatasa
Idések Otthona

150.000 Ft/fé/év

700.000 Ft/f6/év

Régi igénybe vevok

700.000 Ft/fo/év
Azon gondozottak, akik csaladjaban a
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan
megallapitott egy fére esd jovedelem
a nyugdijminimum  150%-4t nem
haladja meg
785.000 Ft/f6/év

Azon gondozottak, akik csaladjaban a
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan
megallapitott egy fére esd jovedelem
a nyugdijminimum  150%-at
meghaladja

700.000 Ft/f6/év

800.000 Ft/f6/év

518.000 Ft/f6/év

146.200 Ft/f6/év

689.000 forint/f6

Azon gondozottak, akikre
2007. december hénapban
hozzajarulasban
részesilt, és a Szoctv. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgalatot — nem
folytattak le.
689.000 forint/f6
Azon gondozottak, akik csaladjaban a
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan
megallapitott egy fére esd jovedelem
a nyugdijminimum  150%-4t nem
haladja meg
772.700 Ft/f 6/év

tekintettel
normativ

Azon gondozottak, akik csaladjaban a
Szoc. tv. 119/C. §-a alapjan
megallapitott egyfére esé jovedelem
a nyugdijminimum  150%-at
meghaladja

689.000 forint/f6

787.450 Ft/f6/év

501.200/f6/év

A tablazatban lathatd, hogy az Etkeztetés, a Hazi segitségnyujtas és az IdGsek Otthona
szakfeladatok tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll.
torvény az igénybe vevl jovedelmi helyzetétdl teszi fliggbvé a normativ tamogatas 0sszegét.

Minden szakfeladat tekintetében a koltségvetési torvény csokkentette az allami normativ

tdmogatas 6sszegét.

A jelenlegi hatalyos jogszabalyok szerint ket szolgaltatas, a Tamogato szolgaltatas és a
Kdzosségi pszichiatriai ellatds 2009-t61 kikerllt az Onkormanyzat kotelez6 alapszolgéltatési
feladatai kozul, megsz(int a normativ &llami tAmogatésa.



A jogszabalyi valtozasok eredményeként, ha az id@sotthoni ellatast igényl6 személy
egészségi allapota vagy személyes koriilményei az ellatas halaszthatatlan biztositasat teszik
szlikségessé, az ellatast hatarozott id6re, de legfeljebb harom hénapra, a gondozasi
szlikséglet vizsgalata nélkul biztosithato.

10. Osszegz6 gondolatok

Az id6sodés tarsadalmi jelenség, amely kozvetlenil vagy kodzvetve mindenkit érint. Az
idéskordak szamanak és aranydnak fokozatos emelkedése mellett kiilondsen megndvekedett
az egyedul él6 és 70 éven fellliek aranya, ez a tény el6térbe allitja az id6s embert a maga
val6jdban - testi, lelki és szocidlis problémaival egyitt - kiléndsen akkor, amikor mar nem
szamithat hozzatartozoi segitségére.

A ,harmadik kor" elérése, megélése nem csupan egy bioldgiai és pszicholdgiai hatarkd,
hanem egy Uj életszakasz kezdete a maga éromeivel és nehézségeivel.

Az id6s kor tudomanya szerint, miként nincs két egyforma ujjlenyomat, Ggy nincs keét
egyforma dregedés sem. Az emberkozi kilonbdzOségek miatt az idéskortak sokkal inkabb
kilonboznek egymaéstol, mint a fiatalok, kulonosen életdtjuk eltérésége miatt. A
»,mindennapok embere" és a hosszu élet titkat kutatd tudds egyarant az 6regedés és dregkor
nyomorusagat, tehetetlenségét, Kkiszolgaltatottsagat és fligglségét szeretné elkerdlni, ezért
minél tébb egészséges évet, honapot, és napot kivan az életat soran eltdlteni, testileg, lelkileg,
tarsadalmilag egyarant sikeres szeretne lenni az élet utolso pillanataig.

Fontos feladat a személyes gondoskodast végzék professzionalis szakmai felkésziltsége,
ismernilk kell az egészséges és koros regedés jellemzdit, az id6skori kriziseket.

A szocidlis szakembereknek fizikailag és mentélisan is rendelkezniik kell azokkal a
készségekkel (huméanum, empatia, tlrelem, szocidlis érzékenység, probléma feltaro es
megoldd képesség és segitbkészseg) amelyek alkalmassa teszik 6ket idds, részorult emberek
ellatésara.

A szocialis szolgaltatasoknak sokszinieknek, komplexnek, az iddsek egyéni sziikségleteihez
igazodonak és személyre szélonak kell lennie, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy az
id6skordak minél tovabb éljenek a sajat otthonukban, megszokott kérnyezetiikben.

Ebben kivan tarsasdgunk szerepet vallalni és ehhez egy korszer( és lehet6ség szerint minden
igényt kielégitd intézmenyi és szolgaltatasi hattérrel ,,szolgélni®, amely hozzajarul az
Oregedés harmonikus megvaldsuldasahoz, az idGskori betegségek megel6zéséhez és
elviseléséhez, az egészséges dregkor esélyeinek ndveléséhez.

Meggydzddésunk, hogy az empatiankat, a segit6 szandékunkat és folyamatosan bdvild
szakmai tudasunkat az emberek iranti szeretet és tisztelet szolgalataba allitva valos, és az élet
szamos terliletére kiterjed6 segitséget tudunk nyujtani az arra raszoruldknak.

Budapest, 2009. marcius 31.

Lajtai Ferencné
ugyvezet6



. TELEFONSZAM: 06 1 : 1.
ITOL :SZIUARUPNY KHT 2643621 Mé&j. 11 2809 13:06__0O. 1

Ao _Mp < MaUrKtfiilic o ru.ATA,

1. sz. melléklet
2008. évi modositasa

A 2007. julius 12. napjan megkotott ellatasi szerz6déshez

1. SzerzGdo felek rogzitik, hogy az 6nkormanyzat altal a Kht. részére 2908.mévre vonatkozo _
eves mlikodési céll tamogatas Gsszege (étkeztetés, hazi segitsegnyujtas,. jpfafaénMzta$8:'M?J\ .;
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas, kozosségi pszichiatridi éM&sas, Idoseli téuteijai P},,’;
IdGskortiak GondozOhaza.)14&22>"R azaz egyszaznsgyvenhatezer'- ketlosza htjszonfjaipm
' forint, (3/2008. (11.22.)) szT”udapésTTovaros X. keriifet Kébanyai. ObkormaBy"t"rendel)

amelyet az Onkormanyzat havonkénti részletekben, .miiwie™hMap-5/- J|2f"ug| -tuatAtft i"t.
Szémlajéra. o e -mm', -\ e /- -

2. Szerz6d6 felek kotelezik magukat, hogy minden évm tyMs %Q-.,;m k" év. "el% e
miikodeési céli tamogatas mértékében ajelén M0 )MANQ.0NMANM-

3. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a tamogatas targyévi mé "m béi$.NM\\-mm
Végleges koltségvetes elfogadasaig) az Onkormanyzat aiCht-nak az el6z6'évim™éM&i/cal'’;';
tamogatas 1/12-ének megfelel6 havi Osszeget ittasa <&E 'i€iN"'0MNEMAMNY, m

biztositasa érdekében. i A WY

Budapest, 200S. marcius 19.
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