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I. Tartalmi 6sszefoglalo

A KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kdzhasznu
Kft. (a tovabbiakban: Kft.) Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
modositasa valt szikségessé a 2012. januar 1. napjan bekovetkezett jogszabalyvaltozasok,
valamint a munkaszervezetben bekovetkezett valtozasok miatt.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodéserdl s
tamogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovébbiakban: Ectv.) 2012. januar 1.
napjan hatalyon kiviil helyezte a kozhasznu szervezetek jogallasardl szol6 1997. évi CLVL
torvényt. Az Ectv. pontositotta a kozhasznt jogallas kovetelményeit, amely maga utin vonta
az Alapitdé Okirat moédositssat és az SZMSZ modositasat is. Ugyanakkor a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljrasrol és a végelszamolasrél sz616 2006. évi V. torvény
2012. marcius 1. napjatél ismételten elbirja a TEAOR szamok szerepeltetését a
cégjegyzékben, amely az Alapité Okirat mddositasan kiviil a kozhasznu €s feladat-ellatasi
szerz6dés, valamint az SZMSZ mddositasat is sziikségessé tette.

A Kft. 2011. évi feladatvaltozasai, uj feladatai nem indokoltak a Kft. szervezeti felépitésének
atalakitasat, a szervezeti abra lényegében valtozatlan maradt.

A belsd tartalmi valtozdsok miatta a kovetkezd modositasokat hajtottuk végre: A
jatszoterekkel kapcsolatos tevékenységek a miiszaki részlegbdl a parkfenntartési részleghez
keriiltek atcsoportositdsa. Helyette a miiszaki részleg 0j koztisztasagi feladatokat kapott,
amelyet a koztisztasdgi csoport lat el.

A parkfenntartasi részlegen beliil két ij munkakor keriilt kialakitasra és betoltésre: Ugyviteli
asszisztens, illetve logisztikus munkakoér. A teriiletfeliigyeleti koordinatori feladatok ellatasa
kiilsds megbizasi szerzédéses dllomanyba keriilt.

I1. Hatasvizsgalat
Az SZMSZ moédositdsa soran atvezetésre keriilt minden, a jogszabdlyvaltozasbol ered

véltoztatasi kovetelmény, a szabélyzat Osszhangban van a moédositott Alapitdé Okirattal,
kozhasznu és feladat-ellatasi szerz6déssel.




II1. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, 2012. aprilis 10. /
r. Pap Sandor H

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. SZ
jegyz6

Krisztidn




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

) .../2012. (... ...) hatarozata
a KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési
Non-profit Kozhaszna Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasardél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete a KOKERT
Kd8banyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhaszni Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat az 1. melléklet szerint jévahagyja.

2. A Képviselb-testillet felkéri a polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
alairasara.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a gazdasagi és fejlesztési szakteriiletért felelds alpolgarmester

a KOKERT Non-profit Kft. igyvezetdje
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KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési
Non-profit K6zhasznua Kotlatolt FelelGsségd Tarsasag

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata

Ervényes:

Késziilt: 2012. aprilis 3.

Készitette:
Hancz Sandor
ugyvezeto

Jovahagyta
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Keépvisel6-testillete a .../2012. (.) KOKT hatirozata alapjan:

Kovacs Rébert
' polgarmester '

A Szerveseti és miikidési sgabdlyzat (a tovabbiakban: SIMS<3) a gazdasag tarsasdgokril 5366 2006. évi IV . torvény
(a tovabbiakban: G1.), ag egyesiilési jogrdl, a kihasgni jogdlldsrdl, valamint a civil sxervesetek miikidésérsl és
tamogatasardl s3éld 2011. évi CLXXV. Torvény (a tovdbbiakban: Ectv.), a kigulajdonban dllé gazdasdg
ldrsasdgok takarékosabl mikidésérd] szol6 2009. évi CXXIL. tirvény, és a gagdalkods sgerveser Alapité Okirata
alapjan késgilt. A S3MSS, tartalmassa a térsasdg adatait és servesetét, ag digyvesets és as Egyediils tag, illetsleg
alkalmazotiak feladatait és jogkirét, a tarsasdg mikidési s3abalyait.
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Szervezeti és MGkodési Szabalyzat

1. A tarsasag adatai

Budapest Fgvaros X. kerillet Ké6banyai Onkorminyzat a KOKERT Kébanyai
Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhasznu Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag Egyediili tagja az Alapité Okiratban az alibbiak szerint rendelkezik:

A tarsasag alapitasanak idGpontja: 2008.éprilis.17.

A tarsasigot létrehoz6 hatdrozat szima: 573/2008. (IV. 17.) Bp. Fév. X. ker. 6nk. Hat.
Az Alapité Okiratinak kelte: 2008. aprilis 17.

A tarsasag bejegyzése a Cégbirésignal: 2008. augusztus 11.

A tirsasag cégneve: KOKERT Kébanyai Kertletgondnoksagi és Telepiiléstizemeltetési Non-profit
Kézhaszni Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

Az iigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznd Kft.

A tarsasag székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83
Telefonszamok: 261-0843, 261-8093, 262-7137, fax: 262-00-41

A tarsasag Egyediili tagja és egyben a tulajdonosa:

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Egyediili tag)
(1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.), képviselGje: Kovacs Robert polgirmester

A Tarsasag célja:

Koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Févaros X. Kerilet Kébanyai Onkormanyzat a
szocialis foglalkoztatas, a kertiletgondnoksigi és telepiilésiizemeltetési feladatok biztositisa és fejlesztése
a helyi 6nkorméinyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. torvény (a tovabbiakban: Otv.) 8. § (2) bekezdése
értelmében.

A Tarsasag tevékenységi kore:

A kozhasznu jogallas: A Tirsasig az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallastdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és timogatisirdl szold 2011. évi CLXXV. Torvény (a tovabbiakban: Ectv.)
34. §-a értelmében kozhasznt szervezet. ’

A Térsasag kozhasznt szolgaltatisaibol Egyediili tagjan kivil mis is részestilhet, a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kézhasznd vagy az alapit6 okiratban meghatirozott egyéb céljainak megvaldsitasa
érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitisit nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa sorin elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratiban meghatirozott kézhasznu tevékenységére forditja,
kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Az Ectv. 2. § 19. és 20. pontja alapjin kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil koltség-hatékony
szervezeti felépitésben kozremiikodik a Budapest Féviros X. Kerilet Kébianyai Onkormanyzatnak az
Otv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozott egyes 6nkormanyzati feladatai ellatdsaban, killonésen, a helyi
kozutak és kozteriletek fenntartisiban, az épitett és természeti kornyezet védelmében, az
onkorminyzati foglalkoztatasi feladatok megoldasiban, a koztisztasigi, teleplléstisztasagi, a
kertiletgondnoksagi és telepiilésiizemeltetési feladatok biztositisaban és fejlesztésében.
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Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

A Tarsasig a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 116. § (2) bekezdése értelmében
egyuttmikodik a Kébanya igazgatisi teriletén miikod6 barmely helyi nemzetiségi 6nkorminyzattal a
kozfoglalkoztatas tertletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok korében.

A kézfoglalkoztatastdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb torvények médositisirdl
sz616 2011. évi CVL. torvény, és a foglalkoztatis elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitisirdl sz6lo
1991. évi IV. torvény rendelkezései alapjin kozfoglalkoztatsi feladatokat 14t el.

A Tarsasdg az alabbi tevékenységeket litja el:

Fétevékenység:
78.30 Egyéb emberierSforras-ellatas, - gazdilkodas
Tevékenységek:
01.19 Egyéb, nem éveld novény termesztése
01.29 Egyéb évelS novény termesztése
16.24 Tarol6 fatermék gyartasa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottiru gyartasa
38.11 Nem veszélyes hulladék gyijtése
39.00 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.99 Egyéb m.n.s. épités
43.11 Bontas
43.12 Bpitési teriilet el6készitése
52.10 Raktarozas, tarolas
52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltats
52.24 Rakomanykezelés
68.20 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
68.32 Ingatlankezelés
72.20 Tarsadalomtudomanyi, humin kutatis, fejlesztés
78.10 Munkakoézvetités
78.20 Munkaer6-kolesonzés
80.10 Személybiztonsagi tevékenység
80.20 Biztonsagi rendszer szolgaltatas . .
81.10 Epitményltzemeltetés
81.21 Altalanos épiilettakaritis
81.22 Egyéb éptilet-, ipati takaritas
81.29 Egyéb takaritis
81.30 Zoldtertlet-kezelés
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
82.20 Telefoninformacié
82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészits tizletd szolgaltatas
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Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

85.59 M. n. s. egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

Az Fgyediili tag tudomassal bir artdl, hogy a Tarsasag a bejegyzett tevékenységeken belil a hatosagi
engedélyhez kotott tevékenységet csak az erre vonatkozd kilén engedély birtokiban kezdheti meg és
gyakorolhatja, a bejegyzési eljaras alatt engedélykoteles tevékenységet nem végezhet.

A Kkilon engedélyt annak megszerzését kovetd 30 napon belil bejegyzés és kozzététel céljabol
szabilyszerien be kell jelenteni a cégbirésigon.

A Tirsasag vallalkozisi tevékenységet csak kozhasznti céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.
A tarsasag cégnyilvantartasi szama: Cg. 01-09-898803

A szamlavezetd pénzintézet és a tarsasag pénzforgalmi jelzszama:
OTP Bank Nyrt.: 11710002-20205056

A tarsasag statisztikai szama: 14324130-7830-599-01
A tarsasag adészama: 14324130-2-42
A tarsasag tirsadalombiztositasi nyilvantartisi szam: 175402914

A tarsasag feliigyeleti hatosaga: FGvirosi Birdsag, mint Cégbirosig, Févarosi Fougyészség,
Allami Szamvevészék

A Tarsasig miikodésének idGtartama: A Tarsasig idStartama: hatirozatlan

2. Cégjegyzés, a tarsasag képviselete:

A Tarsasag tigyeinek intézését az Egyediili tag altal hatirozott iddre kijelolt tgyvezetS latja el. Az
Egyediili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy ugyvezetSje van, aki a tirsasig vezetd
tisztségviselGje. Az Ugyvezet$ irinyitja a Tarsasig munkaszervezetét. A Tirsasigot az tgyvezets
képviseli. Az igyvezets, az Egyedili tag tijékoztatisa mellett képvisel'eti jogkorét az tgyek
meghatirozott csoportjara nézve a Tarsasig dolgozéira atruhazhatja.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel irt, eldirt, elényomott vagy

nyomtatott, illetve roviditett neve ala az Ugyvezet§ nevét a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfelelGen irja.

3. A tarsasig szervezete

3.1 A Egyediili tag

A taggyilésre vonatkozé jogositvanyokat az Egyedilli tag nevében eljaré Polgirmester gyakorolja, az
erre vonatkozo, az Egyediili tag altal meghatirozott szabalyok szerint.
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Az Egyediili tag kizardlagos hatiskorébe tartozik:

a) aszamviteli torvény szerinti beszimolé elfogadasa,

b) uzletrész felosztisahoz val6 hozzdjirulis és az uzletrész bevonasanak elrendelése,

©) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl val6 hatirozat,

d) a magihoz vont tzletrész tagok altali megvasirlisinak elhatarozasa,

e) azugyvezetS, mint vezetd tisztségviseld palyazaton torténd kivalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak, premizalisinak megallapitasa, a munkaltat6i jogok gyakorlasa,

f) a feliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivisa és dijazasuk megallapitasa,

g) akonyvvizsgilo kinevezése, felmentése, visszahivisa, és tiszteletdijanak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovihagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, igyvezetSjével,
vagy annak kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 685. § b) pont) kot,

1) olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasig a tarsadalmi koz0s sziikséglet kielégitéséért
telel6s szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatisanak feltételeirSl,

j) azigyvezet és feliigyelS bizottsigi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

k) a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, elhatirozasa,

) az Alapit6é Okirat modositisa,

m) a szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa,

n) a kozhasznisagi jelentés elfogadisa,

0) éves beszamol6 jévahagyasa,

p) az eredmény felhasznalasirdl sz6l6 dontés meghozatala

q) a szokasos lizletmenetet meghalad6 kotelezettségvallalas

r) a Tarsasag hitelfelvételérdl sz6lé6 dontés

s) 1j tag belépése, és az iizletrész értékesités targyiban hozott déntés mindazok az tigyek,
amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Egyeduili tag kizarélagos hataskorébe utal.

A taggpyilés hataskorébe tartozd, felsorolt kérdésekben az Egyedili tag dont, amelyrdl a vezetd
tisztségviselSt irasban koteles értesiteni. A Budapest Févaros X. keriilet Kébdnyai Onkorményzat
KeépviselGtestillete a dontéshozatalt megeléz8en koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve — a feliigyelS bizottsig, valamint a felelds személyek véleményének megismerése
érdekében ilést Ssszehivni, vagy irdsos véleménytket beszerezni. Az irisos vélemények, illetve az
ulésrol készilt jegyzokonyvek nyilvanosak [Ectv. 37. § (4) bekezdése].

A véleményeket az érintettek az Egyedili tagi tlést megel6z6 3 (hirom) nappal megel6zéen
tehetik meg irasban, az Egyedili tag mindenkori képviselGjének cimezve. Stirgés esetben az
érintettek az Egyeduli tagi ulésen, jegyz8konyvben is rogzithetik véleményiiket, tobb napirend
esetén az esedékes hatirozat elGtt. Az irdsos vélemények, illetve az dlésrdl késziilt jegyzékonyvek
nyilvanosak. Az Egyedili tag évente szikség szetint, de legalibb négy egyediili tagi ulést koteles
tartani, amelyen az Egyedili tag mindenkori képviselGje, a feliigyel6 bizottsig elnoke és
konyvvizsgaldja (szikség szerint jogi képviseldje) vannak jelen. Az Egyediili tag a Tarsasag tgyeit
érint6 barmely kérdésben Egyediili tagi hatirozattal donthet, amelyet (annak meghozatalat kévetd)
3 hirom napon belil ajanlott tértivevényes levélben kozol a vezetS a vezetd tisztségviselvel,
dletdleg a feliigyelS bizottsig elnokével. Az Egyedili tag képviseldje stirgSs esetben elrendelheti a
hatirozat azonnali végrehajtisit, ebben az esetben rovid ton, faxon is koézolheti a hatarozatot a
vezetd tisztségviselGvel és a feliigyelS bizottsig elnokével. A legfGbb szerv, valamint az tgyintéz6
¢és képviseleti szerv hatirozathozataliban nem vehet tészt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatirozat alapjin,

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve 2 megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitS okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.

[Ectv. 38. § (1) — (2) bekezdése].
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Szetvezeti és Mkodési Szabalyzat

Az tigyvezets a Egyedili tag 4ltal hozott hatirozatot kételes a hatirozatok kényvébe bevezetni. A
hatarozatok konyvének tartalmaznia kell a hatirozat tartalmat, idépontjat, hatalyat.

3.2. Aziigyvezeté

A Tarsasag Ugyeinek intézését az Egyeduli tag altal hatirozott id6re kijeldlt tgyvezetd latja el. Az
Egyedili tag Ugy rendelkezik, hogy a Tarsasagnak egy ugyvezetGje van, aki a tirsasig vezetd
tisztségviselGje. Az Ugyvezetd irinyitja a Tarsasig munkaszervezetét. A Tarsasagot az iigyvezetd
képviseli. Az Ugyvezetd, az Egyedili tag tijékoztatisa mellett, képviseleti jogkorét az Ugyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

A tarsasag uigyvezetSje 2008. augusztus 1-jét6l 2013. jalius 31-éig terjedS idGtartamra Hancz Sandor,
1185 Budapest Frater Lorand u. 50. szam alatti lakos.

Az Ugyvezets igazgatd tevékenységének osszhangban kell illnia a Egyedili tag hatirozataival,
iranymutatasaival.

Az ligyvezet az Alapité Okirat, illetGleg az Egyediili tag hozzajaruldsa nélkiil:

a) a nyilvinosan makodé részvénytirsasigban vald részvényszerzés kivételével, nem szerezhet
Tarsasagi részesedést a gazdasagi Tarsasigéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lehet vezetS tisztségvisel a Tarsasigéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodo
szervezetben, és nem lehet magasabb vezetd allasa és vezetS beosztasu kozalkalmazott

c) azugyvezetd, illetSleg kozeli hozzatartoz6ja nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi
Tarsasag tevékenységi korébe tartozo tgyleteket,

d) az ugyvezetd, illetleg kozeli hozzitartozdja ugyanannil a Tirsasagnal a feliigyel6 bizottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

Az ligyvezet6 kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag tigyeinek intézését, iranyitja a Tarsasdg munkajat a jogszabalyok és az Egyediili
tag hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasigot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatosagok el6tt.
Az ugyvezetd e jogkorét az tigyek meghatirozott csoportjira nézve a Tarsasag' dolgozoira
atruhazhatja.

c) Vezetia tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

— az Egyeduli tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétét,

— az Alapité Okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatisokra, Valammt a
tagok részérdl gyakorolhato el6vasatlasi jogra vonatkozé rendelkezését,

— a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden viltozast, igy az
Uzletrészek dtruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy bevonasat.

d) Gondoskodik a Tarsasag uzleti kényveinek szabalyszerd vezetésérdl.

¢) A Tarsasig vagyonmérlegének, vagyonkimutatisinak elkészitése és az Egyedili tag elé
terjesztése.

f) Az Egyedili tag kérésére a Tarsasig Ugyeirdl felviligositast ad. Lehetévé teszi az Egyediili tag
részére a Tarsasag tzleti konyveibe és irataiba val6 betekintést.

g A Tarsasag alapitisinak, az Alapité Okirat médositasinak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek valtozasinak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése.
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Osszeféthetetlenségi szabalyok:
Az tgyvezetGvel szemben a Gt.-ben, és az Ectv.-ben meghatirozott kizar6 okok és
osszeférhetetlenségi koriilmények egyike sem allhat fenn.

Az ligyvezet6 helyettesitése
Az ugyvezets elSre tetvezett tavolléte esetén annak elsé munkanapjatdl, illetve két munkanapot

meghaladé rendkivili tivolléte esetén a harmadik munkanaptdl az alabbi helyettesitési szabalyok
érvényesek:

—_

A kozfoglalkoztatds keretén belill munkaszerz8dések megkotésére, a koézfoglalkoztatasi
jogviszonyban all6 dolgozékkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorlasara humanpolitikai
vezets jogosult.

2. A Tarsasig nevében kotelezettségvallalista parkfenntartisi részlegvezetSs jogosult gazdasagi
lgyintéz6  ellenjegyzése mellett. A kotelezettségvillalasi jogosultsaga a beszerzésekre és
legfeljebb 500 000 Ft, azaz Otszazezer Forint egyedi értékhatarig terjed ki.

3. Az utalvinyozis joga a hatilyos jogszabalyok és a Tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan
parkfenntartasi részlegvezetdt illeti meg a gazdasigi tigyintézé ellenjegyzése mellett.

4. Kiadmanyozisra a miszaki vezetS jogosult, aki a Tarsasig nevében jogosult nyilatkozni az irott
és elektronikus sajté részére is.

5. Megbizottaknak az 1-4. pont szerinti megbizasuk atruhazasara nincs lehet6ségiik.

3.3. A Feliigyel6 Bizottsiag

A Tarsasagnal 3 (harom) tagbdl all6 feliigyeld bizottsig mikodik, amelynek tagjait az Egyedili tag 4
(négy) évre jeloh ki.

A feliigyelS bizottsigi taggd megvalasztott személy az 4j tisztsége elfogadasatol szimitott tizenot
napon belil azokat a gazdasigi Tarsasagokat, amelyeknél mar felugyel6 bizottsagi tag, irisban
tajekoztatni koteles.

A feliigyelS bizottsag tevékenységét a hatilyos jogszabalyok szerint végzi, iigyrendjét maga allapitja
meg.

A feliigyel§ bizottsig feladat- és hatéskore killondsen:

— Egyeduili tagi dontést kér, ha megitélése szetrint az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité Okiratba (T'drsasigi szerz8désbe, alapszabilyba), illetve a gazdasagi Tarsasag Egyediili
tagjanak hatirozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Térsasag vagy az Egyediili tag érdekeit.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasig valamennyi lényeges tzletpolitikai jelentését, valamint minden
olyan elSterjesztést, amely a Tirsasig Egyedili tagének kizardlagos hataskorébe tartozo tgyre
vonatkozik.

— lrisbeli jelentést készit a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban ,,Sztv.”)
szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalisardl az Egyediili tag részére.

— Kezdeményezheti az Egyediili tag altal hozott hatirozat birésagi feliilvizsgalatat.
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— Kijjeloli a Tarsasagot képvisel§ személyt, ha a felilvizsgalatot a Tarsasig vezetS tisztségviselGje
kezdeményezi és a Tarsasagnak nincs olyan vezetS tisztségvisel6je, aki a Tarsasigot
képviselhetné.

— Ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat.

— Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezets tisztségviselSktdl, illetve tdjékoztatast vagy felvilagositast a Tarsasig
munkavallal6itol.

— Megvizsgalhatja, illetSleg betekinthet a TArsasag konyveibe és irataiba.

A feliigyel6 bizottsag kételes az intézkedéstre jogosult szervet tijékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabilysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként sdlyosan
sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel5(k) felelSsségét megalapozé tény mertlt fel.

c) Haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitisa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellenSrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenbrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a
feliigyel6 bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyel6 bizottsag
ellenérzést feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyel6 bizottsag miikodése:
A feliigyel6 bizottsag testiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elnokét valaszt.

A feliigyel6 bizottsag akkor hatirozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van; hatarozatat egyszerd
sz6tObbséggel hozza.

A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyelé
bizottsag tagjat e minSségében a kozhaszni Tarsasdg Egyedilli tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A feliigyel6 bizottsag legalabb negyedévente, egyebekben szikség szerint tart lést. A feliigyel6
bizottsag liléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az Glés Osszehivasit — az ok és a cél megjelolésével —
a feliigyel6 bizottsig birmely tagja irisban kérhed az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétGl
szamitott nyolc napon belil koteles intézkedni a feliigyelS bizottsag tilésének harminc napon beliili
id6pontra torténd Gsszehivasirdl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tlés 6sszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga 4llapitja meg, amelyet az Egyediili tag hagy

jova.

Ha a feliigyel6 bizottsag tagjainak szima az Alapité Okiratban meghatirozott létszam ala csSkken,
vagy nincs, aki az ulését Osszehivija, a kozhaszni Térsasig tgyvezetése a feliigyel6 bizottsag
rendeltetésszerl mukodésének helyreillitaisa érdekében koteles értesiteni, és dontést kérni az
Egyediili tagtol.

Ha a feliigyel6 bizottsig a kozhasznu tevékenység folytatisinak feltételeir8l kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dontést kérni a kézhaszni Tarsasag Egyediili tagjatol.

9 KOKERT Kébdnyai Non-profit Kizhasgni Kft.




Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

34. A kényvvizsgalé

A tirsasagnak a szamviteli torvény szerinti beszimol6ja valédisiginak és jogszabalyszer(isége
ellenérzésére az egyediili tag konyvvizsgalét jelol ki.

A kényvvizsgal6 a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgar Térvénykényvben
meghatirozott felelGsségi szabalyok szerint felel.

A kényvvizsgald vjravilaszthaté.

A kényvvizsgaloval, megvalasztisat (kijellését) kévetden, a Tarsasig tgyvezetése kot szerz6dést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgilé gazdilkodé szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjit, vezetd tisztségviselSjét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgilatért személyében is felelSs. E személy kijelolésére csak a
Tarsasag Fgyediili tagjinak j6vihagyisival keriilhet sor.

A kényvvizsgalé tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjin végzi.

A konyvvizsgalé feladat- és hataskorébe tartozik:

— Ellen6rzi és véleményezi a szimviteli torvény szerinti beszimolé valodisigit és
jogszabalyszerségét.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasig Egyeduli tagja elé terjesztett minden lényeges uzleti jelentést,
hogy valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak.

— Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselSktSl, a feliigyelS bizottsig tagjaitol,
illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felviligositast kérhet.

— Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerz8déseit.

A feliigyel6 bizottsig iilésére meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgilé maga is kezdeményezheti ezen
uléseken valé részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgalé kérelme csak kiilonosen indokolt
esetben utasithato vissza.

Ha a konyvvizsgilé megillapitja, illetve egyébként tudomist szerez arrdl, hogy a Tarsasig
vagyoninak jelentés mértéki csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a feliigyel6 bizottsig tagjainak e torvényben meghatirozott felelésségét vonja
maga utn, koteles a Tarsasig Egyedili tagjanak dontését kérni.

Ha a Tirsasag Egyedilli tagja a jogszabalyok iltal megkivint dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalé koteles errdl a torvényességi feliigyeletet elldtd cégbirdsagot értesiteni.

Megszinik a konyvvizsgal6i megbi‘zés:

— a kdézhaszni Tarsasig Egyedili tagjanak déntése alapjan, visszahivéssal,

~ a konyvvizsgiloval kotott szerzGdésben szerepld idétartam lejartaval,

— torvényben szabilyozott kizaré ok beilltival, illetve a konyvvizsgilod részérdl a szerzodés
felmondasaval.

A konyvvizsgilé felelGsségére, a konyvvizsgiléra vonatkozd jogszabilyokban, illetve a Polgari
Totvénykonyvben meghatirozott felel6sségi szabalyok az irinyadéak.
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A feliigyel6 bizottsagra és a konyvvizsgalora vonatkozé kdzds szabalyok

A vezetd tisztségviselSre és felligyeld bizottsigi tagjaira vonatkozd, a cégnyilvantartas részét képezd
jogok, tények és adatok nyilvanosak, és azokat a cégnyilvantartastdl, a cégnyilvinossigrol és a
birosagi cégeljarastol szold torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cimi hivatalos
lapban kell kézzétenni.

A Tarsasag alapitisakor a vezetd tisztségviselSket és a feligyeld bizottsig tagjait, valamint a
konyvvizsgalot az Egyeduli tag az Alapité Okiratban jelsli ki.

A vezetd tisztségvisels a Tarsasig ugyvezetését az ilyen tisztséget betolts személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a kézhaszna Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Egyedili tag 4ltal hozott hatirozatok, illetve tigyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a kozhaszni Térsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek a Tarsasiggal szemben.

Megszlnik a vezets tisztségviselSi megbizas:

a) a megbizas idStartamanak lejirtival,

b) wvisszahivassal,

©) torvényben szabalyozott kizird ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A vezetb tisztségviselé tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Térsasig mikodSképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon vilik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasag Egyeduli tagja az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasirdl mar ezt megel6zéen
gondoskodott. A lemondis hatilyossi vildsdig a vezetd tisztségvisels a halaszthatatlan doéntések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségvisel6 jogviszonyara — ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében latja el —
a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé szabilyai (Ptk. 474-483. §) megfelelGen irinyadéak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a feliigyeld szerv elncke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az Ugyintéz3 és képviselet szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a koézhaszni szervezettel a megbizatisin kiviilli mais tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyban ill, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

©) a kozhaszna szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjinak a tagsigi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott alapcél szetinti juttatist -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.

[Ectv. 38. § (3) bekezdése].

A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mds kozhaszni szervezet vezets
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhaszna szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megszinését megel6z5 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szdint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasit nem egyenlitette ki, ‘

b) amellyel szemben az allami adé- és vimhatdsag jelentés Ssszegl adShidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az idllami ad6- és vimhatdsig Uzletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek ad6szamat az 4llami adé- és vamhatésag az ad6zas rendjérdl sz6lé térvény szerint
felfiiggesztette, illetSleg torolte.
[Ectv. 39. §-a].

3.5. A munkaszervezet

A tirsasig kézszolgalati és tizleti tevékenységéhez legmegfelel6bb, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet és kapcsolatrendszert az iigyvezetd alakitja ki.
(1. melléklet)

A Tirsasig mikodésének alapja, hogy az Onkorményzat torvényben nevesitett és énként vallalt
feladatai kozill a Kozhasznt és Feladat-ellitasi szerz6désben a Tarsasagra delegalt feladatokat a
jogszabilyi eléirasoknak, a tulajdonos elvirasainak, valamint a lakossigi igényeknek megfeleléen
gazdasigosan és hatékonyan hajtsa végre.

Az Onkorminyzattal kétott Kézhasznt és Feladat-ellatasi szerzédésben delegalt feladatok
elvegzésére két kivitelez$ szervezeti egységet, valamint egy human szolgaltaté egységet sziikséges
létrehozni:

— Parkfenntartasi részleget, mely jellemzden a zoldfeliletek fenntartisinak feladatait litja
el;

— Miszaki részleget, mely jellemz8en a sétinyok, jitszoterek koztisztasagi feladatait 1atja
el

A szervezet kézhaszni tevékenységének timogatisahoz magas szintd, intenziv kommunikicié
szikséges, melynek ellatasiért a kommunikaciés csoport felel.

A szervezett torvényes mikodéséért és a viltozasok menedzseléséért az tigyvezetd felel, kinek
munkajit a kozvetlen alirendeltségébe tartozé kiilsé szakemberek és a sajat szervezet vezetSi
tamogatjak.

Fentieknek megfelelGen a szervezet felépitése a kovetkezo:

Kdzpont

A Kozpontba tartoz6 munkatirsak, illetve a megbizisi szerzédéssel foglalkoztatott személyek
iranyitasa az tgyvezets hatiskorébe tartozik. A szervezeti egység mikodésének f6 rendeltetése,
hogy a Tirsasig mikodése legyen szervezett, tovabba felelien meg a jogi eléirasoknak. Ezen tdl
felel6s a Tarsasig szetvezetére vonatkozé jogszabalyi elirasokbél fakadé kotelezettségeknek vald
megfelelésnek, illetve a jogszabalyi, vagy iizleti kényszerbdl fakadé valtozasok menedzseléséért.

Az ligyvezet$ iranyitasa kitetjed:

* A Keriiletgondnoksig és telepiilésiizemeltetés iranyitasa;

® A szocialis alapt foglalkoztatas iranyitisira

® A gazdilkodasta, szimvitelre

® Jogi teriletre;

e Viltozasok menedzselésére;

® A védelmi tevékenységekre (Munka-, egészség-, kdmyezet-, tiiz-, vagyonvédelem feliigyeletére);
® Marketing teriletre;

e Informatkara.
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A szervezeti egység vezetése:
A Kézpont szervezetében foglalkoztatottak vezetSje, megbizdja az tigyvezetd.

Vezetdi (iigyvezet6i) felelGsség:

* A Tarsasig folyamatos, jogszer( miikodésének fenntartasa;

* A Tarsasag mGkodési rendjének kialakitsa, ennek feliigyelete;

® Tulajdonosi dontések elSkészitése;

* A tulajdonos dontéseinek végrehajtasa;

* A Térsasag szervezet egységeinek vezetdi girdajanak irdnyitisa, kompetencidjinak fejlesztése;

" A megbizott foglalkoztatottak beszdmoltatisa, a szerz6désszerl teljesitések szamonkérése és
igazolasa.

Az ligyvezet6 munkajat timogatjak:

»  Ugyintéz titkar,

= HR vezetd,

" lgyviteli asszisztens,

* Informatikus(rendszergazda),

» Térfelugyeleti koordinitor, — megbizis alapjan,

* Ugyvédi iroda — megbizis alapjan,

* Konyvvizsgilo— tulajdonosi vilasztis és megbizasi szerz6dés alapjan,
® Koényvel6 iroda — vallalkozbi szerz6dés alapjan,

* Uzemorvos — iizemorvosi szerz3dés alapjan,

* Munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizott — megbizas alapjan,
* Tazvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

Ugyintéz6 titkar felelGssége:

® 2z Ugyvezet$ napi rutinjanak timogatisa,

® 2z ugyvezet6 munkajanak timogatisa,

e Kozmunkasok foglalkoztatisinak koordinaldsa és adminisztraldsa,
* A kozponti épiilet miikodési rendjének fenntartasa.

Az Ugyintési titkar feladatai:

®* Az igyvezetSd dltal inditott projektek adminisztrativ vezetése és timogatisa, hataridSk
betartatasa, dontési pontok feltirisa és felterjesztése az uigyvezetd felé,

» Ugyvezetd hatiridGs feladatainak nyilvantartésa,

o Ugyvezetd tevékenységi koréhez tartozé reprezenticié biztositisa,

¢ Levelezés lebonyolitasa, irattir kezelése, ¢

® A kozponti épiilet mikodési rendjének kialakitisa, ennek betartatasa,

* Kozmunkasok eligazitisa és adminisztricidja,

® Hgyéb, a munkakéri leirisban meghatirozott feladatok.

Az Ugyintési titkar hataskire:

® Intézkedés az iigyvezetdi projektek végrehajtéi felé,
e Bizalmas iratok kezelése,

¢ Iroda mikodési rendjének fenntartisa.
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Feladatvégés rendje:

Az ligyvezetS igazgatd szobeli utasitasai, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai
szerint végzi munkajat.

HR vezet6 felelGsség:

" Tarsasag szervezetének Osszetartisa, fejlesztése;

" A foglalkoztatds munkajogi szabalyossaginak biztositisa

" A szervezetl egységekben dolgozé munkatarsak kompetenciainak fejlesztése;
®  HataridSk betartatisa;

A bumdn erfforrds vegetd feladatai:
¢ Felméri a munkara jelentkezé munkavillalék kompetenciait, munkaalkalmassagat;
e Felméri a munkara jelentkez6 kozfoglalkoztatottak munkaalkalmassagat;

¢ Intézkedik a kozfoglalkoztatistdl, elvégzi a szukséges adminisztraciét — kiilonos tekintettel a
munkaszerz6dések megkotésére és megsziintetésére.

e Folyamatosan kapcsolatban all az 6nkormanyzat, illetve a Munkatligyi Kézpont illetékes
munkatarsaival a kézfoglalkoztatottak foglalkoztatasaval kapcsolatban;

e A Tarsasag munkatirsai esetében ellitja a személyugyi és humanpolitikai feladatokat;

¢ Uj munkatarsak kivalasztisanak el6készitése, integralasa a vallalati szervezetbe, munkaszerz6dés
elkészitése;

¢  Munkakoérok osszeallitisa, értékelése, munkakori leitasok készitése

o A képzési terv alapjin az oktatdsok, tovabbképzések Gsszehangoldsa, megszervezése;

e Bérfejlesztés, jutalmazis elGkészitése;

® A cafetéria rendszer alkalmazasa, mikodtetése;

e fegyelmi intézkedések elGkészitése;

¢ Jovedelem igazolasok kiadasa;

e Jelenléti ivek vezetése, Osszesitése;

e FEves iizleti terv készitésének timogatasa.

e Timogatja az Ggyvezeté munkijit a Trsasig mikodésének javitisa, illetve a szervezetfejlesztés
teriletén;

e Egyéb, a munkakor leirasban meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirdsa, az Ugyvezet igazgatd szébeli utasitisai, kiadmanyozasai, valamint allandé
feladatai szerint végzi munkajat.

A human eréforris vezeté munkajit az gyviteli asszisztens timogatja.

Az ligyvitgli asszisztens felelgssége: .
Az ugyviteli asszisztens a felelGs, hogy timogassa a humain er6forras vezeté szervezési és
adminisztrativ feladatainak ellatasat.

Ag digyvitels assisstens feladatai:

e Eldallitja és vezeti a HR vezeté munkdjit timogaté nyilvantartisokat;
e Napi kapcsolatot tart az kozfoglalkoztatott dolgozokkal;

¢ Beszedi és feldolgozza a jelenléd iveket;

e Egyéb, a munkakoéri leirasban meghatarozott feladatok.
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Feladatvégzeés rendje:
Az tgyvezets igazgaté és humin eréforris vezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi
munkajat.

A informatikus(rendszergazda) felelGssége:

A Tiarsasiag informatikai rendszerének hardver és szoftver elemei rendeltetésiknek megfeleléen
mikodjenek, valamint a  Tirsasig munkavallaléi a munkajukkal kapcsolatos informatikai
tanacsadasban részesiljenek.

A rendlrség informatikai munkatirsaival kozosen, hasznaldi és feliigyeleti szempontbdl a
térfeliigyeleti rendszer mikodésének informatikai biztositasa.

Az informatikus(rendszergazda) feladatai:

e A szoftverelemek hibitlan milikédésének feligyelete, biztositasa, licenszek megujitasa, verziok
frissitése.

e Adatbazis adminisztritori, hilézati rendszergazda, valamint szamitogépes adatvédelmi felel6si
feladatok ellatasa azon a szinten melyet a helyi kézpont és a rendszer megkivan a nélkil, hogy
sziikség lenne a mikodtetést és karbantartist végz8 cég kozvetlen beavatkozasara (felhasznal6i
szint).

e A kiépités sorin ismerje meg a Térfeliigyeleti rendszer elemeit, kialakitasit, mikodését és
mikodtetését, rendszerbe szervezését, illesztéseit. A hardverelemek hibatlan mukodésének
feliigyelete, biztositasa, fejlesztésére vonatkozo tanacsadas;

e Altalinos adminisztrativ feladatok;

e Honlap frissités.

e Kommunikacids anyagok arhivalasa.

e FEgyéb, a munkakér leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Munkakoér leirasa, az Ggyvezetd igazgatd szébeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A Térfeliigyeleti koordinator felelGssége:
*  Kiépitett rendszer hatékony mikodtetése;
" Renddrség és az Uzemeltetd altal vallat kotelezettségek teljesiilésének ellenérzése.

Adminisztrativ feladatok:

e Fvente két alakalommal 2 BRFK X. keriileti Rendérkapitinysiggal 6sszehangoltan jelentés és
beszamol6 készitése a tapasztalatokrol, eseményekr6l a felmerilt problémakrol.

Kapesolattartisi feladatok: N '

® Budapest Féviros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat TérfigyelS rendszer szakmai
feligyeletével megbizott vezetSjével: Folyamatos tdjékoztatas a mikodésrdl, annak
biztonsagardl, az elért eredményekrdl, felmeriil problémakrol.

e BRFK X keriileti Rendérkapitanysig részérSl megbizott vezetével:
A szolgalat szetrvezéssel, ellitissal kapcsolatos problémak, szervezési kérdések napi
megbeszélése, egyeztetések.

e Karbantartasi, javitasi feladatokat végz6 bétbeadd cég képviselSjével:
A szerz6dés szerinti karbantartasi feladatok, aktualis javitasok, garancialis és egyéb munkakkal
kapcsolatos feladatok ellitisa, észrevételek, problémak jelzése.

o Kozteriilet feliigyelet vezetdjével:
A rendszer iltal észlelt, de rendéri intézkedést nem igénylS események atadasa a feliigyeletnek,
az ezekkel kapcsolatos tajékoztatisok és tapasztalatok atadasa.
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o Lakokozosségekkel, tarsashazkezeld cégekkel, kozos képviselSkkel, lakokkal, vallalkozasokkal
valé kapcsolattartas:
Tajékoztatasok a rendszerben 1ejl6 a lakossagot és kis kozosségeket, vallalkozasokat érint6
lehetéségekrdl, igy a lako illetve gazdasagi ingatlanok vagyonvédelmi rendszerinek és a
Térfeliigyeleti rendszer 6sszehangolasanak lehetGségeirdl.

e Médiaval val6 kapcsolattartas:
A rendszer miikSdését és az eredményeket bemutaté tijékoztatasok melyek a lakossag
biztonsagérzetét névelik és preventiv hatasuak. Tajékoztatisok, sajtokozlemények készitése a
rendszer miik6désérdl, eredményekrdl.

S2erveziési, koordindlasi, ellendrzési feladatok:

¢ Folyamatosan gondoskodik a térfeliigyeleti rendszer zavartalan mikédéséhez szikséges
szervezeési, koordinalasi feladatok ellitasarél. A miikodtetés érdekében kotott szerzGdésekben
foglalt teljesitések ellenérzése A folyamatos szolgalatellatissal kapcsolatos koordinalasi feladatok
a BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal. Annak ellenbrzése, hogy a szerzédésben foglaltaknak
megfelel6en és létszamban zajlik a napi szolgilat ellatas.

Feladatvégzés rendpe:

Megallapodasban  rogzitettek szerint, az Ugyvezeté igazgaté szobeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezetd beosztisi munkatirsak megkeresései szerint végzi
munk3jat a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Ugyvédi iroda felel3ssége:

A Tarsasag mikodése legyen a vonatkozo jogszabilyoknak megfelel, a dontés-el6készités soran, a
viltozasmenedzselést megel6zGen az egyes alternativak jogszerdsége legyen feltart, értékelt, és
tisztazott.

Ag digyvéds iroda feladatar:

e Kbovesse nyomon a Tarsasig mikodését befolyasolé jogszabalyokat, jelezze a valtoztatisok
sziikségességét,

® Dontések, eljarasok, megallapodasok, szerzGdések jogi elokészitése, ellenjegyzése,

¢ Konkrét jogi igyekben képviselje a Tarsasagot,

* A munkatirsak megkeresései esetén harmadik féllel szemben adjon jogi tanicsot,

® Hgyéb, a vallalkozéi szerzGdésben meghatirozott feladat.

Feladatvégzés rendje:

Megal’lapod?sb.an r.6,g21tettf‘:k .szennt, az’ iigyvez’etf) 1gazgat,o szobell megk(?re‘sesc?, lllcftvt?
kiadmanyozasai alapjan, valamint a vezetS beosztisi munkatirsak megkeresései szerint végzi
munkajat a vallalkoz6i szerz6désnek megfelelGen.

Koényvel6 iroda felelssége:
A Tarsasag altal rendelkezésére bocsatott alapbizonylatokbdl a tarsasag mikoédésével kapesolatosan
felmerilé szamviteli, pénzigyi, bér- és munkatigyi, tirsadalombiztositisi és egyéb kapcsol6dd
tgyviteli munkdkat a vonatkozé jogszabilyoknak - az-az szakszerien - és a megallapodisnak
megfelel6 médon, tartalommal, hatiridére végezze el és nyilvantartasai, jelentési, beszamolast,
irattarozasi kotelezettségeinek tegyen eleget.
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A kinyveld iroda feladatai:

Szamviteli munkak:
t6konyvi kényvelés,
analitikus kényvelés,
részvétel a leltar kiértékelésében,
mérlegbeszamolo, adébevallas készitése,
statisztikai adatszolgaltatas.

Pénzigyi munkak:
kintlévéségek nyilvantartisa
addébevallasok elkészitése
pénziigyi adatszolgaltatasok

Bér-és munkatigyi munkak
havi bérszamfejtés
tarsadalombiztositasi Ggyek intézése
nyugdij elokészités
személyi j6vedelemaddval kapesolatos tigyintézés
bér és tb. tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok
bérkartonok vezetése, nyilvantartisa
létszam és béradatokra vonatkozé szolgaltatas
dolgozok ki és beléptetése
statisztikai adatszolgaltatas

Egyéb tgyviteli munkak:
kotelez6en elbirt szabalyzatok elkészitése
iratok taroldsa

Egyéb, a vallalkozdi szerzédésben meghatirozott feladatok

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok és a megallapodisban rogzitettek szerint, valamint az GgyvezetS igazgatd szébeli
megkeresése, illetve kindmanyozasai alapjan, valamint a vezet6 allasd munkatarsak megkeresései
szerint végzi munkajat a vallalkozéi szerz&désnek megfelelGen.

Uzemorvos felel3ssége:

A munkara jelentkez6k és a munkit végz6 munkavillalok egészségi allapota feleljen meg a
munkakériikben el6irtaknak. Kivéve a kézfoglalkoztatott munkara jelentkez6 munkavillalokat, kik
koézpontositott egészségligyi alkalmassagi vizsgilaton esnek at.

Az digemorvos feladatar:
* Rendszeresen, illetve a munkiba 1épés elStt vagy jelentGsebb betegséget kovetéen ellenbrzi a
munkavallalok munkakoriknek megfelels egészségugyi allapotat és alkalmassagat;

* Els6segélynyjté tanfolyamot tart

" [Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladatok.
¢ ‘

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok szerint, a sajat maga vezetett nyilvantartasok alapjan énalldan és az tgyvezets igazgato

valamint a humaéneréforris vezet§ valamint a gazdasigi tgyintéz megkeresései alapjan végzi

munkajat a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Munka- és kornyezetvédelmi megbizott felelGssége:

A Tarsasag Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos
karbantartasa.

A munkavallalok ismerjék a munkajukra vonatkozé munkavédelmi és kérnyezetvédelmi elirasokat.
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A munka- és kirnyezetvédelmi megbizott feladatai
" A Tirsasag munkavillaléit a munkakoriket érintd munkavédelmi és kornyezetvédelmi
- oktatasban részesiti.

* Elkésziti és folyamatosan karbantartja a Tarsasaig Munkavédelmi és Kornyezetvédelmi
Szabalyzatait.

" A bekovetkezett baleseteket, kireseményeket kivizsgilja, a jogszabilyok szerinti jelentéseket
elkésziti.

" Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az UgyvezetS igazgatd szdbeli utasitisai, illetve kiadmanyozisai, valamint a vezeté beosztisu
munkatarsak megkeresései alapjan végzi munkajit a megbizasi szerz6désnek megfeleléen.

Tizvédelmi megbizott felelGssége:

A Tarsasag TGzvédelmi Szabélyzatainak elkészitése és folyamatos karbantartisa.

A munkavillalok ismerjék a munkijukra vonatkozé tizvédelmi elSirdsokat, illetve a tizvédelemmel
kapcsolatosan el6irt oltdeszkozoket és hasznalatukat.

A Tiizvédelmi megbizott feladatar:

* A Tarsasag munkavillaléit a munkakoriiket érintd tizvédelmi képzésben részesiti;

" Thzvédelmi szemlét hajt végre a Tarsasag telephelyein, illetve a gépjarmiveken, gépeken;
* Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladat.

Feladatvégzés rendpe:
Az ugyvezeté igazgaté szdbeli utasitdsai, illetve kiadmanyozasai, valamint a muszaki vezets
megkeresései alapjan végzi munkajit a megbizisi szerz6désnek megfelelGen.

Parkfenntartasi részleg

A Parkfenntartisi részleg 6 rendeltetés hogy, az lgyvezets igazgaté altal meghatirozott és
kiadmanyozott — jellemzéen — zoldfelileti parkfenntartisi, parképitési, koztisztasagi kivitelezési
feladatokat a vonatkoz6 normak szerint magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan
végrehajtsa. A Parkfenntartisi részlegnek kozvetlen ald-f6lé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs. A
Részleg szabad kapacitisaival kiilsé megrendelések kapcsan munkat vallathat.

A Parkfenntart6 brigidok {6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése iltal meghatirozott - jellemzben
parkfenntartasi, parképitési, koztisztasigi - feladatokat kivitelezze.

A gépkezelok {6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatirozott feladatokat 6nalléan
hajtsa végre, illetve sziikség szerint timogassa a parkfenntart6 brigidok munkajat.

[}
Ez utobbi keretén beliil a nehéz és konnylgépek kivaltjak a kivalthaté emberi munkat.

A soférok, rakodok szervezeti egysége gondoskodik a szallitmanyozasi feladatok ellatasarol.

A részleg szervezetén beliil Iétrehozhato specialis szervezeti formaciok:

Téli ho ugyelet:
A ho ugyelet rendeltetése, hogy a téli id6jaras okokra visszavezethetd varhaté telepilésiizemeltetési
nehézségek elharitasira a szervezetl részleghez tartdz6 teriletek tekintetében felkészilt legyen. Ho
lgyelet elrendelésérdl az tigyvezetd dont. A hé ugyelet elrendelése esetén az lgyvezetd sajitos
miikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.
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Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkivili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethet egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozd teriileteken bekévetkezett kirokat. Karenyhitési csoport
létrehozasar6l minden esetben az Ugyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabilyzatban,
utasitisban megjelolt feltételrendszer teljesiilésén, illetve az tgyvezetd egyéni dontésén.
Kirenyhitési csoport létrehozdsa esetén az tigyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mikodést,
illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:
= részlegvezetd,

*  koordinitor,

" lgyviteli asszisztens,
®  Jogisztikus,

*  brgidvezetdk,

»  gépkezelok,

" sofdrok,

* brgadtagok.

A részleg vezetése:
A Parkfenntartasi részleg vezetGje a patkfenntartisi részlegvezetd, a miiszaki vezetd helyettesiti.

A részlegvezets felelGssége:

® Parkfenntartasi részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése.

® A részleg, és a szervezeti egységben dolgoz6 munkatirsak kompetencisinak fejlesztése.

®  Hatarid6k betartatasa;

" DParkfenntartasi munkik ellitisinak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével.

* Operativ munkavédelmi szabalyok betartatisa.

A részlegvesetd feladatai:

e Az igyvezets igazgats altal meghatirozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

* A miszaki ellenGrzéssel megbizottak 4ltal tett észrevételek végrehajtisa.

¢ Kiilsé megrendelések elvallalasa és lebonyolitasa a szabad kapacitasokkal.

¢ Munkafolyamatok megszervezése, kapacitishiiny esetén alvillalkozok bevonisa.

® Az elvégzett munkak felmérése, a felmérés eredményének tovibbitisa a mémoki irodanak,
illetve egyéb megrendelSknek.

* A gépek, eszk6zok karbantartisinak feliigyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, illetve 1j
eszk6z0k beszerzése.

® Egyéb, a munkakéri lairasban meghatirozott feladat. .

A részlegvesetd hatdskore:
¢ Parkfenntartisi munkak irdnyitasa, ellendrzése, a feltart hibak, hidnyossigok kijavittatasa.
. Ugyvezeté engedélyével 4j eszkézok beszerzése, meglévd eszkozok javittatasa.
¢ Alvallalkoz6i megbizisok el8készitése. teljesitésiik igazolasa.
e Alvallalkoz6k helyszini ellendrzése, szitkség esetén utasitasa, ellendrzése.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, az ligyvezetd igazgatd szébeli utasitasai, kiadmanyozisa alapjan egyuttmiikodve

a tars szervezeti egységekkel végzi munkajat.

A részlegvezeté munkajit kozvetlenill a koordinitor timogatja.
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Az részlegvezet§ felelGssége:

Az részlegvezet6 a felelGs, hogy a brigadszervezetek rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges
eszk6z0kkel, anyagokkal, szallitokapacitasokkal. A részlegvezets elézetesen és a helyszinen kiadja és
koordindlja a munkat, melynek végzését és eredményét koteles ellendrizni és nem megfelelések
estén koteles a javits intézkedéseket megtenni.

A koordinator felelGssége:
A parkfenntartisi részlegvezet6 adminisztrativ és szervezd munkajanak hatékony timogatisa.

A koordinator feladatai:

o Szillitasi feladatok koordinilasa, ligyintézése.

o  GPS kovetés alkalmazasa.

® A Kft. tulajdoniban 1évé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi engedélyeinek
felvétele illetve leaddsanak nyilvantartisa, megorzése.

® Havonta lizemanyag és kilométer-teljesitmény 6sszesits elkészitése.

e Bérfuvar szamlazas elékészitése.

e Menetlevelek kiadasa, vezetésének ellenSrzése.

® Parkfenntartasi adminisztrici6 vezetése (parkfenntartasi koltségek kovetése, ajanlatok gyiijtése,
tervek el6készitése, nyilvantartasok vezetése).

A koordindtor hatdskire:
Tajekoztatast ad a felelGsségi korébe tartozé kérdésekben a parkfenntartisi részlegvezetonek.

Feladatvégzés rendye:
Munkakéri leirasa az tigyvezetd igazgatd és a részlegvezetS szébeli utasitisai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetovel egylittmikodve végzi munkajat.

Az tigyviteli asszisztens felelGssége:
Az ugyviteli asszisztens a felelés, hogy timogassa a parkfenntartisi részlegvezeté adminisztrativ
feladatainak ellitasat.

Ag, digyvitels asspstens feladatai:
¢ Elballitja és vezeti a parkfenntartisi részlegvezeté munkajat timogaté nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart az kozfoglalkoztatott dolgozdkkal;

o A felel6sségi korébe tartozd Snkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kévetése.

¢ FEgycb, 2 munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégsés rendje:
Az ligyvezetS igazgaté és részlegvezetd szébeli utasitisai, kiadmaayozasai szerint végzi munkajat.

A logisztikus felel@ssége:
A parkfenntartisi részlegvezeté adminisztrativ és szervezd munkajanak hatékony timogatisa.

A logisztikus feladatai:

e Gépkocsi nyilvantartas vezetése.
* Havonta lizemanyag és kilométer-teljesitmény Gsszesits elkészitése.
® Menetlevelek, vezetésének ellendrzése.

® A létszam, anyag, gép, eszkoz és technolégia vonatkozasiban javaslattétel a részlegvezetd felé.
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A logisztikus hatdskire:
Tajékoztatast ad a felel6sségi korébe tartozé kérdésekben a parkfenntartasi részlegvezetének.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa az gyvezetd igazgato és a részlegvezetd szébeli utasitisai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetdvel egytttmikodve végzi munksjat.

A brigidvezeté felelGssége:

A brigidvezet6 a felelds azért, hogy a brigid a részlegvezeté altal meghatirozott feladatot
végrehajtsa, a célt elérje, a brigid tagjaival betartassa az eszkoézhasznalat, munkavédelmi és
komyezetvédelemi szabalyokat.

A brigadvezets feladatar:
®* A brigidvezeté kiemelt feladata a munkabrigid kézvetlen irnyitdsa, a részlegvezetd
utasitisainak végrehajtisa/végrehajtatisa.

Felel6s, hogy amennyiben és megillapithatban a munka elvégzéséhez sziikséges

anyagmennyiség, eszkézallomany, technoldgia, emberi erforris nem all rendelkezésre, akkor

haladéktalanul tijékoztassa errdl a részleg vezetését.

® Feladata a brigid rendelkezésére bocsitott targyi eszkozok hidnytalan megdrzése, igy az
eltulajdonitasok, rongaldsok megel6zése.

® Egyéb, 2 munkakori leirdsban meghatarozott feladatok.

A brigadvezetd hatdskire:

® A brigidvezetS helyszinem irinyitja a brigidtagok munkavégzését, meghatirozza a faladat
megosztast.

® A brigadtagok részére eltendeli az eszkdzok, berendezések karbantartasat.

® A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépjirmiivezetSknek a rakodasi,
elszallitasi sorrendet.

® A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépkezelknek a munkavégzés
menetét.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirisa, a részlegvezetd szébeli utasitasai, valamint illandé feladatai szerint végzi
munkajit egyiittmikodve a gépkocsivezetSkkel és a gépkezelSkkel.

A brigidtag felelgssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigaidvezet6nél, melyet 2 munkaidé
végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszk6zoket rendeltetésszeriien, karokozas nélkiil,
a munkavédelmi szabilyok betartisival hasznilja és leadisig megérzi.

A brigddtag feladatai: '

A brigadtag képességeihez mérten, munkatarsaival egyiittmikddve végrehajtja a munkautasitisokat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetS és a brigidvezetd szébeli utasitasai alapjan végzi munkijat.

A gépkezeldk, valamint a sof6rok, rakodok szervezeti alegységek vezetdinek felelGssége:

A helyszini k6z6s munkavégzés soran az &sszehangolt, j6 megoldasok gyakorlatok alkalmazasa.

A szervezeti alegységek vezetdi a felelések, hogy a gépkezelSk, gépjarmivezetSk végezzék el a
szilkséges helyszini karbantartdsokat, illetve a részlegvezet szerezzen tudomist a rendellenes
mikodéstdl.
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A szervezeti alegységek vesetinek feladatai:

* A részlegvezeté iltal megjelslt feladatok elvégzése.

® Ellendrzi a részleghez tartozd gépek, gépjirmavek helyes mikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a részlegvezet6t.

* A miszaki vezet$ ltal megjelélt szervizidépontokban elvégezteti a mhelymunkat nem igényld
karbantartasokat.

® Egyéb, 2 munkakéri leirisban meghatarozott feladatok.

A s3ervezeti alegységek vesetbinek hatdskire:
¢ Karbantartasi munkak iranyitasa, ellenSrzése, a feltart hibik, hianyossagok kijavittatasa.

e Alegységen beliil munkautasitisok kiadasa.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakoéri leirasa, a részlegvezetd a brigadvezetSk szébeli utasitisai valamint dllandé feladatai
szerint végzi munk4jat.

A gépkezeld, gépjarmiivezets felel6ssége:

A ribizott eszkézt rendeltetésszerfien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagit 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszk6z mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezel6i ellendrzéseket és karbantartasokat elvégzi.

A gépkezeld, gépjarmiivesetd feladatai:

e A részlegvezetd altal megjelolt feladatok elvégzése;

® Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen til koriiltekintGen jir el a
munkavégzés soran, valamint az elirisoknak megfelelden kezeli a ra bizott eszkdzoket.

® Ellenérzi az éltala hasznilt, vezetett gép, gépjarmi helyes mikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a szervezeti alegységek vezetdjét;

® A szervezeti alegységek vezetdi 4ltal megjeldlt idépontokban elvégezi a méhelymunkit nem
igénylS karbantartasokat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezeté szobeli utasitisai szerint végzi munkajat.

Miiszaki részleg

A Mdszaki részleg f6 rendeltetése az ligyvezetS igazgaté altal meghatirozott és kiadmanyozott —
jellemzSen — kozterilleti sétinyokhoz, jatszéterekhez és sportpalyakhoz kapcsolédé fenntartasi,
javitasi, koztisztasigi kivitelezési feladatokat a vonatkozé normdk szerint magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan végrehajtsa. A részleg egyéb rendeltetése, hogy a Tarsasag
szervezOi és kivitelezGi wészlegei szamara biztositsa a normdlis munkavégzés korilményeit, a
gépjarmiivek, gépek, készletek biztonsigos és szamon tarthaté taroldsit, a személyi allomany
mentalhigiénids igényeit, valamint allominygytlés megtartisit. A Mszaki részlegnek kozvetlen ali-
tolé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg szabad kapacitasaival killsé megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A koztisztasagi csoport — és az alegység szintl brigadok - 6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatirozott - jellemzden, kéztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A sétiny csoport — és az alegység szintli sétiny csoportok - £6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatirozott - jellemzéen sétiny fenntartisi, kertészeti, koztisztasagi - feladatokat
kivitelezze.
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A gépkezelSk {6 rendeltetése, hogy a csoport vezetése altal meghatirozott feladatokat onalléan
hajtsa végre, illetve szilkség szerint timogassa a sétany csoportok munkajat. Ez utébbi keretén
belil a takarité gépek kivaltjik a kivalthaté emberi munkat.

A TMK {6 rendeltetése, hogy a Miszaki vezetS altal meghatirozott karbantartisi illetve javitasi
teladatokat elvégezze.

A tészleg szervezetén beliil 1étrehozhat6 specialis szervezeti formaciok:

Téli ho gyelet:

A ho tgyelet rendeltetése, hogy a téli id6jaras okokra visszavezethetd varhaté telepiilésiizemeltetési
nehézségek elhiritisira a szervezeti részleghez tart6z6 terilletek tekintetében felkésziilt legyen. HS
ugyelet elrendelésérdl az Gigyvezeté dont. A hé igyelet elrendelése esetén az iigyvezets sajitos
mukodést, illetve ala-f6lé rendeletségi viszonyokat jelélhet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevetheté egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé teriileteken bekévetkezett kirokat. Karenyhitési csoport
létrehozasirél minden esetben az iigyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabilyzatban,
utasitisban megjelolt feltételrendszer teljesiilésén, illetve az iigyvezetd egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozasa esetén az ligyvezets, illetve a részlegvezeté sajatos mikodést,
illetve ala-flé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

A részleg munkatarsai:

" miszaki vezets

* koztisztasagi csoportvezetd,
" sétany csoportvezetd,

" gépkezelk,

®  lakatosok,

® csoport tagok

A Részleg vezetése: a Miszaki részleg vezetSje a miszaki vezets, a mlszaki vezetét az
patkfenntartisi részlegvezetd helyettesiti.

Vezet6i felelGsség:

* Miuszaki részleg szervezetének Osszetartisa, fejlesztése

" Arészleg, és a szervezet egységben dolgoz6é munkatirsak kompetencidinak fejlesztése;

®  Hataridék betartatisa;

* Fenntartdsi munkik ellitisinak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével;

* Operativ munkavédelmi szabdlyok betartatasa. '

A miiszaki vegetd feladatai:

* Az Ugyvezet$ igazgatd éltal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

* Kuls6 megrendelések fogadasa és lebonyolitasa.

® Munkafolyamatok megszervezése, kapacitishidny esetén alvallalkozék bevonasa.

* A gépek, eszkoz6k karbantartasanak feliigyelete, szitkség esetén javitisuk elvégeztetése, illetve Gj
eszkozok beszerzésének elGkészitése.

®* A kotelezd szervizek, karbantartisok elbirasa; a végrehajtott karbantartasok, javitasok,
teljitasok nyilvantartisa

* Az eszk6z6khoz tartozé dokumentacidk, kulesok, tartozékok megorzése
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® A telep mikédési rendjének meghatirozasa, errdl a részlegvezetk, valamint egyéb partnerek
tajekoztatisa

® A telephely, a kbzponti iroda, egyéb helyiségek és az anyagi javak Srzésének megszervezése

® Javaslattétel ligyvezetének a telephely infrastruktirijinak fejlesztésére kiilonds tekintettel a
biztonsagi kévetelményekre

® Egyéb, 2 munkakéri leirisban meghatirozott feladatok.

A miiszaki vezetd hataskire:
e Ugyvezets engedélyével ) eszko6zok beszerzése,
* Alvillalkoz6i szamlik igazolisa és azok tovabbitasa a gazdasagi ligyintézs felé
® Fenntartisi munkik irdnyitasa, ellendrzése, a feltirt hibak, hidnyossigok kijavittatasa
¢ Alvallalkozok megbizasa, utasitasa, ellenSrzése
¢ Telephelyi rendszabilyok betartatasa.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirdsa, az Ugyvezeté igazgaté szébeli utasitisai, kiadmdnyozasai, alapjan, a tars
részlegekkel egyiittmiikodve végzi munkajat.

A miszaki vezet6 munkéjit a jatsz6tér, illetve a sétany csoportok vezeti timogatjak.

Az tigyviteli asszisztens felelGssége:
Az Ugyviteli asszisztens a felelés, hogy timogassa a miszaki vezet§ adminisztrativ feladatainak
ellatasat.

Ag digyvitels assisstens feladatai: _

¢ Elballitja és vezeti a miiszaki vezeté munkajat timogaté nyilvantartisokat;

e Napi kapcsolatot tart 2 miszaki részleg dolgozoival;

* A felel6sségi korébe tartozd nkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitisa
az illetékeshez és nyomon kévetése.

® Egycb, 2 munkakori leirisban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az ligyvezetS igazgat6 és részlegvezets szébeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A csoportvezetSk felelgssége:

A csoportok  rendelkezzenek a munkavégzéshez szitkséges eszkézokkel, anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A csoportvezetd a helyszinen koteles ellendrizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és sziikség esetén intézkedni koteles.

A csoportvegetd feladatas:

4 L o ] ” s k z t
® A részlegvezet6 irinymutatiasinak megfelelSen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd irinyitasa és ellenSrzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

® Anyagrendelés, a leszillitott anyagok ellenérzése.
® Helyszini munkavédelmi oktatds megtartisa, baleset esetén jegyzSkonyv készitése.
¢ Egyéb, 2 munkakéri leirisban meghatirozott feladat.

A csoportvesetd hatdskére:
® Fenntartisi munkak irdnyitasa, ellendrzése, a feltirt hibik, hidnyossigok kijavittatasa.
® Csoport tagjainak beszamoltatisa a munkak elvégzésérdl.
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Feladatvégzés rendpe:
Munkakéri leirdsa, az tgyvezetd 1gazgaté és muszaki vezetS szébeli utasitisai, kiadmanyozasai
szerint végzi munk4ijit.

A csoport tag felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a csoportvezeténél, melyet a
munkaidvégéig meglriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkozoket rendeltetésszer(ien,
kirokozas nélkiil, na munkavédelmi szabalyok betartdsival hasznalja és leadasig megérzi.

A csoport tag feladatai:
A csoport tag képességethez mérten, munkatirsaival egyiittmkodve végrehajtia a
munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendye:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd, az csoportvezetS szébeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezel§ felelssége:

A ribizott eszkézt rendeltetésszerGen a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznilja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszkoz mikodését figyelemmel kiséri, 2 nem megfelelésckrdl tijékoztatist
ad. A kezel6i ellendrzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld feladatar:

® A részlegvezetd, csoportvezet altal megjelolt feladatok elvégzése.

® Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen til kériiltekintSen jar el a
munkavégzés soran, valamint az el6irisoknak megfelelSen kezeli a ra bizott eszkdzoket.

® Ellendrzi az altala hasznilt, vezetett gép mikodését; rendellenesség esetén tajékoztatja a
szervezeti alegységek vezetSjét;

* A szervezeti alegységek vezetdi altal megjeldlt idSpontokban elvégezi a mihelymunkit nem
1gényl6 karbantartisokat.

Feladatvégzés rendye:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd, a csoportvezetSk szobeli utasitasai szerint végzi munkajat.

Helyi gazdaségi, gondnoksagi tészleg

A helyi gazdasigi, gondnoksigi részleg f6 gazdasagi rendeltetése, hogy a Tarsasig muikodésével
kapcsolatos pénziigyi folyamatokat koordinalja, a helyi pénziigyi feladatokat végrehajtsa. Ezen til a
részlegnek kell biztositani a tirgyi eszkoz és a készletek nyilvantartisit, a Tarsasig mikodéséhez
szitkséges készletek, segédanyagok meglétét.

A gazdilkodasi részlegnek kozvetlen ala-f5lé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg vezetése: a helyi gazdasigi, gondnoksigi részleg vezetje a gazdasagi iigyintéz6, a
gazdasagi ligyintézGt 2 humin erdforras vezetd helyettesiti.
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Vezetdi felelGsség:

" A részleg feladatkorébe tartozé munkik ellatasinak hatékony megszervezése és szabalyszer(
ellatasa.

" Hatarid6k betartatisa

A részleg munkatarsai:
" Gazdasagl tigyintéz3,
= Ugyviteli asszisztens,
®  raktaros,

"  portas,

= takarito.

A gazdasigi ligyintézé felelGssége

" Pénztirkezelési felelGsség

*  Atutalasi felel6sség

* Eszkoz és készlet nyilvantartasi felelGsség
* SzerzGdés nyilvantartasi felelGsség

" Vevoi dllomany nyilvantartisi felelsség

* Kintlévéség nyilvantartisi felel6sség

®* Banki iigyintézési felel3sség

A gazdasdgi jigyintézd feladatas:

e Kotelezettségek nyilvintartasa.

® Beérkez6 szamlik nyilvantartasa.

® Szamlik formai és tartalmi helyességének ellenSrzése.

e Atutalisok lebonyolitasa.

e  Kimend szamlak elkészitése.

e Atutalisok fogadasa.

¢ KintlévSségek nyilvintartisa.

* Egyenlegk6z18k kikuldése.

e Hazipénztar kezelése.

® Szamlavezets banknil Gigyintézés.

e FErtékcikkek beszerzése.

® A Tarsasag eszkozeinek és készleteinek analitikus nyilvantartisa.
e Adat és dokumentum atadasok, atvételek a kényvel6 irodaval.
* Egyéb, a munkakéri leirasban meghatirozott feladatok.

s

A gagdasdgi jigyintéd hatdaskire: ‘
® Beosztott munkatirsak ellenSrzése, beszimoltatasa, a feltart hibik, hidnyossigok kijavittatasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori lefrisa, a Tarsasig vonatkozé szabilyai, az lgyvezetS igazgaté szébeli utasitisai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint llandé feladatai szerint végzi munk4jat.

A raktaros felelGssége:
Raktar felel6ségi nyilatkozat szerint.

A raktdros feladatar:
e Raktarkezelés: bevételezés, kiadas, tarolas
¢ Bizonylatolas, készletek nyilvantartas
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e Egyéb nyilvantartisok vezetése
o A sziikséges beszerzések kezdeményezése
e Egyéb, a munkakori leirasban meghatirozott feladat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, tgyvezets 1gazgato és a gazdasagl Ugyintéz6 szobeli utasitasai és kiadmanyozasai
alapjan, valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A portas felelgssége:
A telephelyen csak az atra jogosultak tartézkodjanak, jogosulatlan eszkoéz és anyagkivitel ne
torténjen meg. A telephely nyitisa és zdrdsa, kulcsok kezelése.

A portds feladatai:

* Az érkezGket fogadja és eligazitja, a latogatdkat tavozasig nyilvantartja

* Fenntartatja a telephelyi rendet, a rendellenességekrdl tijékoztatja a gazdasagi tigyintézot;
" Aziigyvezet, a gazdasigi Uigyintéz4 utasitisa szerint ellenbtzi a tivozékat;

®  Ellendtzi a beérkezd és tavozd szallit6jarmivek tartalmat és az uti okmanyokat;

* Kezeli a telephelyi biztonsigi kamera rendszert.

" Reggel nyitja, este zarja a telephelyet, a kulcsokat felveszi és leadja.

Feladatvégzés rendje: ag; iigyvezetd igasgats és a gazdasdg sigyinté3s sobeli utasitdsai és kiadmanyozasai alapjan,
valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A takarit feladatai:
Elvégzi a takaritast az irodaépiiletben, a k6z6s helyiségekben, az 6lt6z6kben.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirisa, az lgyvezet§ igazgaté és a gazdasigi Ugyintézd szébeli utasitisai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint 4llandé feladatai szerint végzi munk4jat.

A Tarsasdg miikodése

A Tarsasag szervezeti egységeineck mikodését, valamint munkatirsainak feladat végzését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, az ezekre épiil6 SZMSZ, az egyes munkakor leitdsok és a felettes
vezetd utasitasai hatarozzak meg.

4.1. A munkavégzés dltalinos szabilyai, magatartisi szabalyok

A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatirsa a feladatok ellitisa sorin
egyuttmikodéste kotelezett.

A szakmai munkaszervezetek vezetdi: ' '
— feladat- és hataskorik gyakotlasat az alirendeltséguikbe tartozo vezetSre atruhazhatjak;
— az alarendeltségiikbe tartozé beosztottaktdl barmely intézkedést magukhoz vonhatnak;
— az uigyek intézésére érdemi utasitast adhatnak.

Ha kétséges, hogy valamely tgy elintézése mely szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az
Ugyvezet6 dont a hataskéri Osszetitkozés kérdésében.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és gondossiggal végezni. Munkajat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és eléirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a szakmai szempontoknak megfelel6en koteles elvégezni.
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A Tarsasag minden munkatirsa és foglalkoztatottja — munkaviszony alapjan és szerzédéssel
foglalkoztatott — koteles a Tarsasig és az Onkormanyzat irant lojalitast tandsitani.

A Tarsasag munkatirsanak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban keriilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Tarsasig kedvezStlen megitélését eredményezhetik. Ezen tilmenSen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefiiggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mis személyre hitrinyos kévetkezményekkel
jarhat.

4.2.  Onkormainyzati szerz6désillomény karbantartisa

A Tirsasag mikodését alapvetSen az Onkormanyzat altal delegilt feladatok hatirozzak meg. Ennek
megfeleléen a Tarsasag feladata, hogy évtdl-évre karban tartsa az Onkormanyzattal kotott
szerz6désallomanyat, hogy az elvégzendS feladatok kore tisztin és egyértelmlen meghatarozott
legyen.

A Tarsasagnak az Onkorményzattal két kiemelt fontossaga szerzédése van:

1. Feladat-ellatasi szerzGdés, egy éveken atnydld ketetszerz8dés, mely meghatirozza mindazon
elvégzendS feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, melyek az Onkormanyzatot, illetve a
Tarsasagot, mint Kézszolgaltatot megilletik a vonatkoz6 felelGsségi tertileteken.

2. Kozhasznu szerz6dés, mely meghatirozza, hogy adott évre vonatkozbéan milyen tamogatasi
Osszeget, milyen célra , milyen feltételekkel ad 4t az Onkorményzat a Tarsasagnak.

Feladatvégzés rendje:

A szerz6déseket altalaban a koltségvetés elfogadisit kovetden az tlzleti terv készitésével
osszhangban az ligyvezetS terjeszti a Feliigyelé Bizottsig és a tulajdonos Onkormanyzat elé. A
szerz6dések aktualizalasa az tigyvezets feladata, melyhez segitséget nyujt a jogtanicsos.

Hatarids:
A KépviselS-testiilet éves munkaterve, illetve az aktualitdsok szerint.

4.3.  Feladatok végrehajtisa, projektek vezetése

A Tarsasag {6 célja, hogy a feladat-ellatisi szerzGdésben atruhizott felelGsségi koroknek
megfelel6en, az éves koltségvetésekben elfogadott és a Tarsasagra bizott feladatokat hajtsa végre a
tervezett fotrds kereteken beliil. A feladatokat a Tarsasig az Onkorminyzati igényeknek
megfeleléen, egységes szemléletben hajtja végre, figyelembe véve a lakossagi igényeket, a
gazdasagossag ¢s hatékonysag kritériumait a lehetd legnagyobb kozjé elérése érdekében.

Az iigyx'rezet’é. felel.és‘sége, ’hogy egy olyan mikédési mechanizmust és komyezetet alakitson ki,
amely biztositja a kévetkezSket:

— foglalkoztatasi formak soksziniségének és valtozasainak hatékony kezelése;

- képesség az tizleti évek kozott jelentds kilonbséggel ingadozé tamogatasok kezelésére;
— magas szinvonali és hatékony feladatvégzeés;

— gyors lgyintézés és rugalmas feladat végrehajtas;

- rendkiviili helyzetek kezelésének képessége;

— folyamatosan tanuld, fejl6dé szervezet.

Fenticknek megfeleléen az Ugyvezeté a kozhasznl és a feladat-ellatasi szerzédésben foglaltak
maradéktalan  megvaldsitasa  érdekében, az  Onkorminyzati  timogatis  mértékének
figyelembevételével kidolgozza a Tarsasag Uzleti tervét.
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4.4.  Jelentések, egyeztetések rendje

Az idészakos jelentések, egyeztetések rendszere biztositja, hogy a Tarsasig pénzigyi helyzete,
szallit61 kapcsolatai, eredményessége, gazdalkodasa és az elSiranyzatok felhasznalisa a terveknek és
elvirasoknak megfelel6en alakuljon.

A rendkiviili és kotelezd jelentések biztositjik azt, hogy minden esetben realis alapokon nyugvé,
megfontolt és jogszerd dontést hozzon.

Heti szintii jelentés az ligyvezetdnek:

— A gazdasagi ligyintézd heti szinten sz6beli beszamolot tesz a fizetési kotelezettségekrol,
kovetelésekrdl, a bankszamlak egyenlegérdl, illetve a pénztan készletekrdl;

— parkfenntartisi vezetS heti szinten szobeli beszamolét tesz a parkfenntartasi munkak
elérehaladasardl és a beérkezd panaszokrol és kezelésiikrdl;

— miszaki vezetS heti szinten szébeli beszamolét tesz 2 munkik elérehaladasardl és a
beérkezé panaszokrdl és kezelésiikrdl;

— A HR vezetd heti szinten szébeli beszamolot tesz a létszam alakulasardl, a
kozfoglalkoztatas aktudlis helyzetérdl.

Napi szintd jelentés a parkfenntartasi és miiszaki részlegek vezetGinek:
- A brgadvezetSk napi szinten beszimolnak a brigidok aktualis létszamardl, a kiadott
feladatok elvégzésérdl;

— a gépkezelSk vezetdi napi szinten beszamolnak a gépek és jarmivek allapotarol;

Fél éves jelentés az tigyvezetdnek:

— A kényvelbiroda a félévet kévetéen frasos beszamolot készit a Tarsasag eredményérdl;
ennek elemei: eredmény kimutatis, koltségek alakulasanak, egyéb kiemelt fékényvi
szamok alakulisanak bemutatisa, tervszamoktol vald eltérések elemzése; hatarids: a
naptan félévet kéveté hé utolsé munkanapja.

Fél éves pénziigyi beszamolé a FEB-nek:
—_ Az ugyvezeto a félévet kovetben irasos beszamolot készit a Tarsasiag pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl;

Eves beszamol6 a tulajdonos képviselGi részére:
— Jogszabalyban meghatirozottak alapjan.

Rendkiviili jelentések kore: rendkiviili események esetén az érintettek haladéktalanul tajékoztatjak
akozvetlen vezetSjiket az eseményrl, mint: .
- kollektivan beliili, munkavégzés soran szenvedett személyi sériilés;

— harmadik személynek okozott kr;

— baleset okozasa, vagy elszenvedése;

- lopas;

— ittas munkavégzés;

— munkaképtelen allapotban valé megjelenés;

— igazolatlan tavollét;

— betegszabadsag alatt, a betegséggel 6ssze nem illesztheté magatartas tanudsitasa;
— vezetdi utasitas megtagadisa;
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4.5.  Ellendrzések rendje

Az Ggyvezetd
— napi szinten ellendrzi:
" brigadok, csoportok munkavégzését,
*  likviditas helyzetét;
— heti szinten ellendrzi:
" azalvallalkozok feladatvégzését,
" clvégzett feladatok minGségét,
* 2 menedzsment tevékenységét;
— havi szinten ellendrzi:
" munkavédelem helyzetét,
* kornyezetvédelem helyzetét,
" biztonsagi intézkedéseket
" pénztar rovancsot hajt végre.

A részlegvezetd
— napi szinten ellendrzi:
" brigidok, csoportok munkavégzését,
" az clvégzett feladatok minGségét,
* brngadtagok munkara alkalmassigat,
" munkavédelem helyzetét;
— heti szinten ellenbrzi:
" karbantartasok elvégzését,
® vasarolt anyagok minGségét,
* alarendelt beosztottak tevékenységét,
— havi szinten ellendrzi:
" komyezetvédelem helyzetét,
" biztonsagi intézkedéseket,
® lzemanyag felhasznalisokat.

Az részlegvezetS/csoportvezetd
— napi szinten ellendrzi:
" brigadok, csoportok munkavégzését,
" az clvégzett feladatok minSségét,
" brigidtagok munkara alkalmassigat,
" vasarolt anyagok minGségét,
" munkavédelem helyzetét;
— heti szinten ellenérzi:
*  karbantartasok elvégzését,
*  Dbiztonsagi intézkedéseket;
— havi szinten ellenérzi:
* alkoholos befolyasoltsagot.

A koényvel§ iroda
— napi/heti/havi szinten ellenérzi:
" szerzédésben és jogszabalyban meghatirozottakat.
A gazdasagi ugyintézé
— napi szinten ellendrzi:
" fizetési kotelezettségeket,
" kovetelésallomanyt.
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A vezetS munkatirsak egyéb, a munkakoriikkel kapcsolatos ellenérzéseket is végrehajthatnak.

4.6. A Tirsasag forumai

Vezetdi értekezlet

Az tgyvezetd havonta egyszer a vezeté munkatirsak, és egyéb meghivottak részvételével vezetSi
értekezletet tart.

Az Brtekezleten a vezetd munkatirsak nem helyettesithetSk.

Allomanygyiilés

Az ligyvezeté a Tirsasig valamennyi dolgozdja részére évente legalabb kétszer allomanygytilést tart,
ahol a Tirsasag teljesitményérdl, mikodési korillményeirdl, a Tulajdonos elvarasairdl, és a jovendd
tervekrdl ad tajékoztatist.

A Tarsasig miikodésére vonatkozé egyéb szabilyok

5.1.  Nyilatkozat tomegtijékoztaté (hirkézI6) szervezetek részére
A Tarsasiag gazdialkodisinak legfontosabb adatai nyilvanosak, melyek id6szakos kozzététele az
tigyvezetS hataskore.

A televizib, a radi6 és az frott sajtd képvisel6inek adott mindennemn felvilagositas nyilatkozatnak
mindstil.

A felvilagositas, nyilatkozat sorin az eljaras az alabbi:

A tirsasigot érinté kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezets vagy az altala
esetenként megbizott munkatirs jogosult.

A nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.
5.2. A munkaid§ beosztisa

A munkarendet 2 munkaltat6 allapitja meg, és Igazgatéi utasitisban szabilyozza. A munkaviszonyra

vonatkozé belsé szabalyok kialakitisinal az Mt. - ben leirtak az ranyadok.

5.3. Szabadségolés

A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az tgyvezetd jogosult, egyéb esetekben a
kézvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsag mértékét a hatilyos jogszabilyok alapjan kell meghatirozni és a
dolgozénak kiadni.
5.4. A cégbélyegzOk hasznilata és kezelése

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, és
lenyomatuk a cégbirdsigi bejegyzésen szerepel.
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A cégbélyegzSk cégnyilatkozatot érinté hasznalatit a cégszer( aldirisra vonatkozd rendelkezés
szabdlyozza. A bélyegzSkkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

A tarsasag cégbélyegzdit az Ugyintézé titkar tartja nyilvan.
A bélyegzbt hasznaldk kore:

- Ugyvezetd,

- HR vezetd

- Gazdasagi tigyintézé

- Ugyintéz4 titkar

- Parkfenntartasi részlegvezetS

- Miszaki vezetd
- Anyagbeszerzs

Az atvevok személyesen felelGsek a cégbélyegzok megdrzéséért.

A cégbélyegzk - beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenként egyszeri
leltirozasarél a gazdasagi ligyintéz$ gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirisok
szerint jar el.

5.5.  Cégszeri alairas
A tarsasag képviseletében cégszer(i alairisra 6nallbéan az ligyvezetd jogosult.

Fentieken til cégszerd alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akik a ,,2. Cégjegyzés, a
tarsasag képviselete” pontban felsorolisra keriltek, és akik névaliirisukat - koézjegyzé altal
hitelesitett alairasi cimpéldinyon - a cégbirdsiagnak benyujtjak.

Az alairasi joggal felruhdzott dolgozé az aldirisit az aliirisi cimpéldany szerinti formaban kételes
gyakorolni.

Az alairasi jog megsznik, ha azt az igyvezetd irisban visszavonja. MegszGnik az alairasi jog akkor
1s, ha az alairasi joggal felruhizott dolgozé munkaviszonya megszinik. Az aldirasi jog megsztinését a
cégbirésignak haladéktalanul be kell jelenteni.

5.6. A szabalyzat hatilyba Iépése és médositisdnak rendje

A szervezeti és mikodési szabdlyzat a kiegészitd szabilyzatokkal és az Alapité Okirattal egyiitt
érvényes, a kozzététel napjin 1ép életbe és azt a tirsasig minden dolgozdja koteles alkalmazni és
betartani.

A szervezeti és mikddési szabilyzat elfogadisa a Tulajdonos legfébb testiiletének, a Képvisel6-
testiiletnek a hataskére. A médositisra vonatkozé hatirozat, illetve javaslat a Képvisel6-testilettdl,
illetve a Tarsasag tugyvezet$jétSl érkezhet. A modositist az Ugyvezetonek kell a szabalyzatba
beilleszteni, és a Képvisel5-testilet elé tetjeszteni elfogadasra.

Melléklet: Szetvezeti dbra
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