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Bevezeto

Mikor a Tisztelt Olvaso e tajékoztatdt bongészi, a magyar tiizvédelem legnagyobb
szerve mar komoly strukturalis valtoztatison esett 4t. Mind megnevezésben, mind pedig a
miikddés és tigyintézés folyamatdban nagymértékii fordulat allt be. Budapestet érintden
létrejott a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag (a tovabbiakban: FKI).

A szervezet 2012. januar 1-jével alakult meg a Févarosi Tuzoltoparancsnoksag (a
tovdbbiakban: FTP), a F&évarosi Polgari Védelmi Igazgatosig és a Repiil6téri
Katasztroéfavédelmi Igazgatosag 6sszevondsaval.

Az 1) igazgatdsag els6 feladata, hogy megfeleljen az egységes allami katasztrofavédelmi
szervezet dltal tAmasztott kvetelményeknek, az irdnyitas, képzés, technika, bevetésiranyitds
tekintetében. A katasztrofak elleni védekezés, veszélyhelyzetek megelézése, a kérok
felszamolasaban val6é kozremiikodés tartozik legfontosabb feladataink k&zé, mindez a
tévarosi lakossag élet- és vagyonbiztonsaganak védelme érdekében.

A minket, Kébanyaiakat leginkdbb érint6 kdvetkezo kozponti szervezeti egység a Kozép-pesti
Katasztrofavédelmi Kirendeltség (a tovabbiakban: KPKK). Iranyitasa ald tartozd fovarosi
keriiletek: V., VL. VI, VIIL, IX., és X.

A viltozds természetesen elérte keriiletiink tiizoltosagat is. A neviink Kébdnyai
Tlzorségrol X. Keriileti Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksagra modosult. Az elérhetdségek
maradtak a régiek (cim, telefonszadm, e-mail).

Az 11j weboldal cime: http://fovaros.katasztrofavedelem.hu/

megjegyzés: ahol a tovabbiakban FTP-t, KPP-t, TMP-t, tiizrséget emlitiink, ott a 2011. évi
szervezeli megnevezés értendd!



A X. KERULETI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG
ELODSZERVEZETENEK 2011. EVI MUKODESE

A f6varosunk lakossdganak mentd tlizvédelméért a (2011-ben még FTP) FKI a felelds.
E magasszinvonalu szakmai szervezetnek nélkiilozhetetlen részét képezi (korabban: Kébényai
Ttzérség) a X. Kertileti Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag (a tovabbiakban: parancsnoksag),
mely Budapest X. keriiletének — K8banyanak — tlizbiztonsagaért, lelkiismeretes odaadassal
felel.

A szervezeti elhelyezkedésér6l a bevezetbben mar beszdmoltam. E teriilet mind
tarsadalmi, mind gazdasagi, de tlizvédelmi szempontbdl is valtozatos képet mutat.

A statisztikai adatok, szamok ismeretében a vizsgalt varosrész tiizvédelme stabilnak
értékelheto.

A veszélyes technologidk jelenléte, a rendezetlen bérleti viszonyokbdl adodd
veszélyhelyzetek, a lakdépiiletek és mas létesitmények amortizacidja, a tlizoltosag készenléti
egységeinek, a létesitmények tlizvédelmi szervezeteinek és a helyi Onkormanyzat
kovetkezetes €s folyamatos egyiittmiksdését igénylik.

Vezetdi, szervezo, iranyité, koordinilo és ellenérzé tevékenység

A thzOrségen a munkavégzés targyi, szervezeti és személyi feltételei alapvetden
biztositottak. A személyi allomany szakmai ismerete és fizikai felkésziiltsége megfeleld.

A FTP éves munkatervében megfogalmazott tervfeladatokat teljesiiltek, az FKI

elddszervezete Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdban meghatérozott kotelezettségeknek is
eleget tettlink.
»A tliz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol” szolo 1996. évi XXXI.
torvény €s végrehajtasi rendeletei, valamint az egyéb jogszabalyok alapjan kidolgozott belsd
szabalyozasok, iranymutatdsok érvényesiilnek a parancsnoksigon, intézkedéseinket a
torvényesség betartasaval tessziik. A FTP altal kiadott rendelkezéseket és iranymutatasokat az
érintett személyi dllomannyal ismertetjiik, végrehajtasukrol gondoskodunk. A févérosi szintii
szabalyozok kimunkalasanal véleményiinket megkérik, indokolt esetben figyelembe veszik.

A FTP tlizvédelmi koncepcidjanak kozép- és hosszl tavi megvaldsitasabol kivettiik
résziinket. A vezetd, iranyito és ellenérz6 tevékenység a tliz6rségen a rendszeres parancsnoki
jelenléttel, szdmonkéréssel, valosul meg. A fbleg kozponti személyzeti iigyintézés
megfeleléen mikodik. Az tigyiratkezelés kozpontositdsa mar kordbban megtortént, a tavalyi
¢v itt is komoly valtoztatast hozott. 2011. év tavaszan megszintek a regiondlisan szervez6dott
Tlzoltasi- és Mentési Parancsnoksagok — réviden TMP-k (minket érint6en: Kozép-pesti
Tlzoltasi- és Mentési Parancsnoksdag — KPTMP), Gjra §sszevonasra keriilt a vezetés és
iranyitas tekintetében a tiizoltasi és a tlizmegeldzési (hatosagi) szakteriilet. Az utbbi idében
ezek tulsdgosan eltdvolodtak egymastdl. Megalakult a fovarosban a keriileteket dsszefogd
négy Parancsnoksag. Kébanyat érintden mi a Kozép-pesti Parancsnoksag (KPP) irdnyitasa ala
keriiltink. Mivel a régids tlizmegel6zési és tlizoltasi teriilet keriileti illetékességben nem
teljesen fedte egymast — az ligyintézés-ligykezelés szempontjabol kisebb nehézségeket vetett
161, igy megoldasként, a IX. keriilet hatosagi felligyelete Dél-pesttd] atkeriilt Kzép-pesthez.

A KPTMP tehat megsziint, az iigyintézés a IX. ker. Vagohid utcai objektumbdl
atkoltozott a korabbi Kozép-pesti Tlizmegel6zési Régid épiiletébe — a VIIL. ker. Dologhéz u.-i
objektumba és a mai napig egységes vezetés alatt {izemel az ez év januarjatol felallt Gj
szervezetben is, mint KPKK. Természeresen az atszervezés vezetdi létszamcsdkkenést is




jelentett, am tevékenységiink szinvonala nem csokkent, a személyi allomany tovabbra is
teljesitette a red harulo feladatokat.

A parancsnoksagon a munkavégzés targyi, szervezeti €s személyi feltételei alapvetéen
biztositottak. A személyi allomany szakmai ismerete és fizikai felkésziiltsége megfeleld.
Munkank koordindldsa, az egységes feladat-végrehajtds ¢&s tdjékoztatds érdekében
rendszeresen tartottunk tajékoztatokat, értekezleteket. A rendszeres tajékoztatast segiti a
kiils6- és bels6 szamitdgépes informacios rendszer.

A referdltatds rendje szabdlyozott, gyakorlata rendszeres volt. Az akkori
Orségparancsnokok, a gazdasagi eléaddk a parancsnoknal heti rendszerességgel referdlnak. A
szolgélatparancsnokok referdltatisa az érségparancsnokokndl napi rendszerességgel torténik.
A KPP parancsnoka a févarosi parancsnoknal szamol be altalaban hetenként.

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) els6sorban a
beszamoltatdsok ¢s parancsnoki szemlék, szadmonkérések formdjaban érvényesiilt, de
automatikus beépitett ellendrzés van a pénziigyi elszamolasok teriiletén is (segélykeretek,
jutalomkeretek, vasarlasi keretek). A 2011. évben mar készségszinten hajtottuk végre a
FEUVE szerinti kockézatértékelést.

K8banya Onkorményzataval és a tarsszervekkel valamennyi keriiletben megfeleld
kapcsolat alakult ki, melyet az elmilt évben még szorosabbra sikeriilt venni. Ebben nagy
szerepet kapott az immar hagyomanyosnak mondhaté ”Kébanyai Rendvédelmi Nap” valamint
a kilonb6z6 nem hivatalos rendezvényeken (pl.. megnyitd iinnepségek) torténd
kapcsolattartas is. A parancsnok a keriileti Onkormanyzatok Védelmi Bizottsagainak tagja, és
a bizottsagi iilések rendszeres résztvevdje. Tavollétében az érségparancsnokok helyettesitik.
A keriiletben taldlhaté intézményekkel, vallalatokkal is rendszeres kapcsolatot tartunk,
melyben nagy segitséget jelentenek a kiilonbdzd lakossagi bemutatdk.

Az Onkorményzatok illetékes bizottsagai, valamint képviselStestileti iilései el6tt
tajékoztatast adtunk a keriilet tlizvédelmi helyzetérdl, a bizottsag munkajarol. A tajékoztatast
minden esetben elfogadtdk, és munkéankat segitd dontések és hatdrozatok sziilettek. A
parancsnok a kertlileti 6nkormanyzat kozmeghallgatasain, testiileti iilésein, bizottsagi iilésein,
szakteriileti kérdés felmeriilésének lehet6sége esetén rendszeresen részt vett.

Az  érdekképviseleti szervekkel ~ Févarosi Tiizoltésag Szakszervezete,
Koézalkalmazotti Tandcs,— t6rténd kapcsolattartas és egyiittmikodés jo szinvonalu.
Szocidlis Bizottsag a parancsnoksagon miikédik. Véleményiiket minden szocidlis jellegi
kérdésben kinyilvanitottak, azt a dontések soran figyelembevettiik.
A parancsnoksag vezetése tamogatja a munkavallaloi érdekérvényesités fovérosi gyakorlatat.




Tiuzoltasi és mentési, valamint szolgalatszervezési tevékenység

A Ko6banyai Tiizérség egységei 638 (672) esetben kaptak riasztast, 5%-kal kevesebbet,
mint az el6z6 évben. (Zardjelben a 2010. évi adat 1athato)

Tuzoltoi események sajat keriiletben

. Ev
Ezek megoszlasa 010, 2011
Tuzeset (+ utélagosan 126 225+10
bejelentett)
Miiszaki mentés 204 169
Téves jelzés 131 90
Szandékosan megtéveszto jelzés 15 16

Osszesen:

Szandékosan Utélagosan
megtéveszté bejelentett

jelzés tizesetek
3% 2%

600
500
4001 B82010. év
3001

2011. év
200

100

04

riasztasok

Kategodriak

A kobanyai riasztasok szama




Személyeket érinto:

Ko6banya

Tiizeset

Megmentett
személy

soran

Sériilt polgar

Sériilt tiizoltd

Elhunyt polgar

Elhunyt
tizoltod

Miiszaki

Megmentett
személy

mentés soran

Sériilt polgar

Sériilt tiizoltd

Elhunyt polgar

Elhunyt
tiizoltd

Az eset nemzetgazdasagi

szempontbol

2010. 2011.

Ipar: 15 4 11 10
Mez6— erdégazdalkodas: 1 4 0 5
Lakds, személyi ingatlan: 57 47 46 99
Koézlekedés: 34 40 18 111
Kereskedelem: -- -~ 5 11
Egyéb: 117 (122 |46 168
Osszesen: 224 217 126 |404

Jelentésebb beavatkozasok az év soran:

Komolyabb beavatkozast igényl6 riasztds a X. keriiletben az év soran nem tortént.

Miiszaki mentési tevékenység:

A tlizesetek mellett, mint a katasztréfa-elharitds részeként a tiizoltésdg madsik f6
feladata a mliszaki mentési tevékenység. A tlizoltdsag altaldban minden kareseménynél, igy a
muszaki mentések alkalmaval is elsddleges beavatkozo, f6 feladata az €letmentés €s olyan
feladatok végrehajtasa, melyekkel az allampolgarok testi épségét védik. Ebbol adddoan
jelentés szamu kiilonféle baleseteknél és egyéb katasztrofa jellegii (épiiletomlds, fakidolés,
vizbetorés, viharkarok, gazszivargas, stb.) eseményeknél miikodhetnek kozre kollégdink. Az
el6z6 évvel ellentétben szerencsére a nagyon viharkdros idészak elkeriilt benniinket, igy

»lomeges riasztds”-ra sem kertilt sor.
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Egyiittmiikodés az 6nkéntes tiizolto egyesiiletekkel:

A KPKK riasztasi szektoraiban énkéntes tiizoltd egyesiilet (OTE) csak Kdbanyan —
mostmar a parancsnoksdg egyiittmilk6dési megallapodassal — a Wolf Polgarérség és OTE
mikodik, akikkel  tavaszi, nyari avartiizes iddszakokban allomanyunk talalkozhat
karelharitdsok soran, illetve koziti baleseteknél is. Az ilyen feladatok kozos felszdmoldsa
soran probléma nem fordult el8, szerparancsnokaink ,,testvéri” szervezetként kezelik a helyi
onkéntes tiizoltokat, igénylik az 6 helyismereteiket adott feladat felszamolasa soran, mely
esetenként annak is kdszonheto, hogy t6bb kollégank szabadidejében aktivan mutikodik kozre
a lakohelyén miik6dé onkéntes tlizoltdé szervezetekben, akadr beosztotti mindségben, akar
vezetdi, parancsnoki mindségben.

Az év soran végrehajtott feladatok, gyakorlatok, bemutaték

A szerelési foglalkozasok végrehajtisa soran az allomany mindig aktivan miikodik
kozre, melyek soran elsdsorban az ujonnan felvett kollégak szerelési készségének a javitasa,
fejlesztése torténik. A tobbi tlzoltd szerelési készségének felmérése a szerelési feladat
meghatarozasa utdn a normatablazat alapjan zajlik, majd pedig az esetlegesen vétett hibak
megbeszélése €s kijavitasa utan Gjbol megismétlésre keriil.

A normatdblézat alapjan torténd szerelések végrehajtidsa a parancsnoksidgunkon megfeleld
szint, az Aallomany valamennyi szerelési szdmban képes a normaidén beliili feladat
végrehajtasra az eddigi tapasztalataink alapjan.

A helyismereti foglalkozasok sziikségességét , létfontossagunak™ tartjuk. Indokolja
ezt az allomany folyamatos cserélodése, és a 1étesitendd 0j, vagy felgjitott 1étesitmény, illetve
profilt érinté valtozasok is. Extrém koriilményekre valo felkésziiléshez segitséget nyujtottak,
pl. a korhazakba szervezett helyismereti foglalkozasok.

A begyakorlé gyakorlatok szervezése a tovabbképzési terv szerves részeként — az
adott témahoz kapcsolodéan — keriilt végrehajtasra. Figyelemmel kisérve az év folyaman
tortent eseményeket — némely esetben — eltértink az elézetes tervezésben megjeldlt
helyszinektdl, és modositott helyszinen tartottuk meg gyakorlatainkat, amelyek igy
alkalmazkodtak az el6forduld feladatokhoz, veszélyhelyzetekhez, valamint az &llomany
aktualis feladataihoz.

Az elmult évben mar szinte hagyomanyszertien Keriilt sor az Ggynevezett dsszevont
gyakorlatra, melynek sordn a vegyi feladatok ellatdsa soran alkalmazott felszerelések
megfeleld szintl hasznalatat sajatitotta el az allomany.

A miiszaki mentési gyakorlatot most eltér6en az eddigi évekt6l mindenki sajat maga
hajtotta végre egy altala vélasztott bontoban. Ezen gyakorlataink az allomény szerint is
nagyon hasznosak, mert szimulacios helyzetben van lehetdség a felszerelések megismerésére
és a feladat végrehajtasara.
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A parancsnoki ellenérzé gyakorlatok a Tiizoltasi és Muszaki Mentési Szabalyzat
eléirasai szerint keriiltek megtervezésre és végrehajtasra. Az ellen6rz6 gyakorlatokat a
jovahagyott gyakorlattervek alapjan tartottuk meg.

Az ellendrz6 gyakorlatokat a Ferencvarosi Tliz6rséggel (korabbi megnevezés) kozosen
szerveztilk és hajtottuk végre. A feladat-végrehajtast és taktikai elképzelést minden esetben
értékeltiik, és levontuk a sziikkséges kovetkeztetéseket. Az ellendrzé gyakorlatokat olyan
létesitményekben tartottuk meg, melyekben az allomanynak mar van helyismerete, és
ugyanakkor kapcsolddik az éves tovabbképzési tervhez. A felkésziilésre igyekeztiink nagyobb
figyelmet forditani. fgy szemléletesebbé tettiik a feltételezett tiizeset helyét, melyhez nagy
segitséget kaptunk az akkori FTP Tuzoltasi és Mentési Foosztalytol (fiistgép, villogok,
fababuk, stb.). A gyakorlatok végrehajtasa kozben egyszerre tobb személy részére is adtunk
feladatokat (pl: megvaltozott koriilmények, stb.). Hasznosnak bizonyultak az Osszevont
parancsnoki ellendrz6 gyakorlatok, hiszen a beavatkozésok soran a tiizérségek allomanya
kozosen és éles helyzetben szerezhet ismereteket és tapasztalatokat. Feltételezhetjitk azt is,
hogy az illetékesek riasztasa nem megoldhatd, ezért példdul a Belvarosi Tiiz6rség teriiletén a
Jozsefvarosi TUzoérség egységei lesznek az elsé beavatkozok vagy éppen forditva. Tehat jo,
hogy ha ismerik a helyszint. Ugy tapasztaltuk, hogy az ilyen jellegii gyakorlatokat is
kedvezden fogadja az allomany.

Az elmult év sordn tobb alkalommal vettiink részt kiilonbozé bemutatok
végrehajtasaban. Ilyenek voltak a kiilonboz6 kiilfsldi delegacioknak, a févarosi onkormanyzat
vezetbinek tartott bemutatdk, valamint a Tz6rségek esetében a kiilonboz6 6vodas és iskolas
csoportok részére szervezett, vagy spontdn szervez6dott laktanya latogatdsok, de
természetesen ezen intézmények részére, elézetes megkeresés alapjan, pl. gyereknapon,
szamos esetben biztositottunk gépjarmiifecskendoket az adott helyszineken a kicsik-nagyok
oromére. Els6 alkalommal a Tlzolté Mizeummal kozdsen megrendezésre kertlt
laktanyankban a ,,Mtzeumok Ejszakaja” is.

Koébéanyan a 2011. év folyaman az alabbi l1étesitményben tartottunk parancsnoki
ellen6rzé gyakorlatot:

06-07 | 22:00 RlChf]ry rCir'edeon 1103 Bude;};?;ti f}yomml ut B
06-08 1 22:00 Rlch;[g; 1rCtJ‘Tedeon 1103 Bud?);.szti f:‘ryomml ut C
06-09 | 22:00 RIChE; rC‘[J‘Tedeon 1103 Budz;};(?szti f}yomrm ut A
062 |20 | e ot A
22 |00 | R e
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A gyakorlatokat helyismereti foglalkozassal egyiitt tartottuk meg. A tapasztalatokat a
gyakorlatvezetok részben a helyszinen, részben bevonulas utan értékelték. A gyakorlatok
ellenbrzése az eldirasoknak megfeleléen tortént.

Az év soran kiilonb6z6, az FTP altal koordinalt gyakorlatokon is részt vettiink.

e Pincében végrehajtott tajékozodasi és 1égzd gyakorlat

e Metréemelési és villamos emelési gyakorlat

e Osszevont miiszaki gyakorlat

¢ Roncsvagasi illetve szituacios gyakorlat (Tobb helyszinen)

A 2011. év folyaman az alabbi 1étesitményekben tartottunk begyakorlé
gyakorlatokat:

;‘ | | B%ljcsy-Zsilinszky e
02-14 | 10:00 Korhéz és 1102 Bu’dapest’, Kéros1 Csoma C
e Sandor Ut 24-26..
Rendeldintézet
Bébolna 14
02-15 | 10:00 Komyezetbiologiai |0/ DSt Szallasutea
: Kozpont Kft. -
. Postas Hotel és 1 1101 Budapest, Ulléi at 114-
02-16 | 10:00 Munkasszallo 116.. B
I BKV Zrt. Kébanya
05-12 | 14:00 Autobusz-Trolibusz 1101 Budapest, Z4ch utca 8.. C
Jarmiitelep
) ) Aranykereszt {1106 Budapest, Jaszberényi 1t
05-13 1 10:00 Apolootthon Kht. 82.. A
05-17 | 10:00 | MAV-RECKf | 1100 Budaple;t’ Maglodi at B
| Kdbanyai 1dosek . o
08-10 | 10:00 Otthona s 1106 Budapest, Jaszberényi ut C
1z 82.
Gondoz6éhaz
) Planetarium 1105 Budapest, Konyves
08-11  10:00 Népliget Kalman koérat 39.. A
) AVERMANN- 1108 Budapest, Kozma utca 5-
(0812 1 10:00 1NGARIA Kt 7. B
11-16 | 10:00 Duna Recycling 1106 Budapest, Jaszberényi ut B
Kft. 55..
11-17 | 10:00 Apollé Hotel 1106 Budape;tl, Jaszberényi ut C
11-18 | 10:00 Xinte>I(< If—tIungéria 1106 Budape;t, Porcelan utca A
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Az €v soran kiilonb6z6, az FTP altal koordinalt gyakorlatokon is részt vettiink.

e Metréemelési gyakorlatok (Bp. X. Kéér u.)

e Villamos emelési gyakorlatok (Kombind- Hungdria kocsiszin)

e Osszevont vegyi gyakorlat (Bp. IX. Vagohid u.)

e Roncsvagasi szitudcios gyakorlat (Bp. X. ker. Szira Kéaroly Autébonto)

A létesitményekben tartott gyakorlatokat helyismereti foglalkozdsok el6zték meg. A
milszaki gyakorlatainkat a fentebb emlitett helyi bontokban tartottuk meg, ahol gyakoroltuk
az egy¢€b jellegli eseményeket is. Az dllomanytol kapott visszajelzések alapjan az ilyen jellega
gyakorlatokat értékelik legjobban. Ezt sikernek konyvelhetjiik el, ezért ezt folytatjuk a
jovoben is.

A tlizmegel6zési szakteriilet igényeinek megfelelden elvégeztiik tobb létesitményben
és kornyékén (Bevasarlé kdzpontok, magas épiiletek, szallodak, fekvibeteg ellatast biztositd
intézmények) a tlzcsapok, felvonulési teriiletek ellendrzését, és indokolt esetekben
helyismereti foglalkozasokkal javitottuk az allomany helyismeretét.

Szolgalati és Kiképzési tevékenység

A Tizoltasi Csoportok, illetve az Ellen6rzé Tisztek — valamennyi Tiizérségen — tobb
esetben ellendrizték az allomény szolgalat-ellatasat és készenléti helyzetét, valamint szerelési
képességét. A visszajelzéseikbol egyértelmilen kideriil, hogy az allomanyunk munkajaval
elégedettek, értékeléseik szerint a Tliz6rségek szolgélat-ellatasa megfeleld szinvonald.

A szolgdlat szervezését a szolgalatparancsnokok végzik, valamint 6k szervezik a bels6
szolgalatokat is. Amennyiben a minimum létszdmot sajat csoportjukbdl biztositani nem
tudjak, akkor a tiizérség-parancsnok a létszam biztositdsa céljabol beavatkozik. Jelentds
szolgalat-szervezési problémank — a kisebb esetekt6l eltekintve — a vizsgalt idészak alatt nem
volt tapasztalhatd. A szolgélatszervezéssel 6sszefiiggésben eléirt okmanyok (esemény naplo,
foglalkozasi naplo, szabadsag nyilvantartas, Riasztasi és Segitségnyjtasi Terv, Tiizoltasi és
Miszaki Mentési Terv) rendelkezésiinkre allnak, azok vezetése folyamatos, naprakész. Az
RST-T és a Tizoltasi Miiszaki Mentési Terveket naprakész allapotban tartjuk, elhelyezésiik
az eldirasoknak megfelelden torténik. A szolgalati okmanyok vezetése szintén megfeleld.

A szolgalat atadds-atvétele az érvényben 1évé szabdlyoknak megfelel6en torténik. A
tlizérségeken szolgalatot teljesité allomany szolgalat ellatasi szinvonala jo, mely a Tiizoltasi
Csoportok 4ltal végrehajtott ellenérzések soran adott véleményekbdl is kitiinik. A napi
szolgalat ellatdsaval kapcsolatban problémdk nem meriiltek fel, kdzvetlen parancsnoki
intézkedés megtételére nem Keriilt sor.

Az Orszolgalatot ellatok feladataikat ismerik, és az alaki kovetelményeknek eleget
tesznek.
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A korletek éallapota a tlizérségen ugyan igen leromlott az épiilet dllagaval egyetemben,
am a haszndléinak koszonhetben megfeleléen kulturdlt, a tisztasdg és a rend kielégiti a
kovetelményeket.

Kiképzési tevékenység:

A tovabbképzések tervezése, végrehajtdasa, dokumentdldsa a vonatkozdé FTP
Intézkedés alapjan torténik. A tervezésnél figyelembe vessziik a képesitési kovetelmények
alakuldsat, az &llomanyban 1év8k szakmai tapasztalatait, és a kiilonboz6 szakmai
tanfolyamokkal rendelkez6k szamat és helyzetét. A tovabbképzések ezen tul még kiils6
tanfolyamokon és vizsgakon, valamint belsé — az FTP altal tartott — tanfolyamokon térténnek.
A kiképzési rendszeriink egyik legfontosabb alapkdve a 27/2007. szamt FTP pk-i intézkedés,
melynek alapjan végezziik a beavatkozd allomany napi képzését, a kiilonbozd emelési és
muszaki gyakorlatokat. A masik sarkalatos pont a kiképzés soran a TUzoltasi és Miszaki
Mentési Szabalyzat oktatasa.

A megfeleld szinti szolgalatellditas vonatkozdsdban elmondhatjuk, hogy
tlzorségiinkdn szolgalatot ellatdé allomany rendelkeziink valamennyi olyan okmadnnyal,
melyet az érvényben 1év8 utasitdsok megkovetelnek. Ezen okményok vezetése mindig
naprakész, azokat az érségparancsnok, valamint a szolgélatparancsnok rendszeresen ellen6rzi.

A tovabbképzés €s egyéb kiképzési tevékenységek soran gondot forditunk a technikai
eszkdzeink  megismerésére,  alkalmazhatosdgira. Az  4lloméany  felkésziiltségérdl
meggyOzddhettiink a tovabbképzéseken, valtdsokon, gyakorlatokon, tlizesetek, illetve
miiszaki mentések sordn, valamint a féléves szamonkérések alkalméaval. Osszességében
megallapithatd, hogy a személyi allomény eziranyu ismeretei megfeleldek.

A fizikai dllapotfelmérés, valamint a személyi dllomany szimdra szervezett
sporttevékenység

Az allomany fizikai allapota j6 szinvonald. Az 50 év alatti hivatasos allomany fizikai
allapotfelmérésének koordinalasat és ellendrzését az értékelt iddszakban az elmult évek
gyakorlatatél eltéréen végeztiik. A jogszabalyi lehetéségek teret engedtek egy rugalmasabb
lebonyolitas tekintetében. A felmérést a KPP 4llomanyanak egy a Kébanyai TilizOrségen
szolgélatot teljesitd kozépfoku sportiskolai végzettséggel rendelkezd kollégank vezette le az
ORFK RSZKK sportpalydjan. A felméréseket hidnytalanul végrehajtottuk. Tébb személy is a
Szakképz6 tanfolyam keretében teljesitette a felmérést. Néhanyan - tartds betegség, vagy 50
év feletti koruk miatt - felmentésben részesiiltek.

Az FTP és mds szervek altal szervezett versenyben a TizOrségek differencialt

aktivitassal vettek részt. A II. fokozati versenyen a K6banyai Tiizérség versenyzéi részt
vettek és kisebb részsikereket értek el.

A 1. fokozatt Tiizoltdsport Verseny a 2011. évben nem keriilt megrendezésre.
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A nyéari (szabadtéri) sportfoglalkozasokat a Népligetben, a téli (fedett palyas)
foglalkozasokat pedig, az Epiték palyan tudjuk megtartani eldre egyeztetett iddpontban.
Tovabba rendszeresen hasznalhatjuk a Csajkovszkij parkban 1év6 miflives palyat is sportolasi
célokra. A tazérség kondiciondloterme jol felszerelt, de a kondiciondlé gépek tovabbi
beszerzése illetve cseréje sziikséges.

A Kobanyai Tz6rség allomanya kiilondsen aktiv sporttevékenységet folytat tovabbra
is. Kiilonb6z6, az FTP és mds szervek 4ltal szervezett sportversenyeken vettiink részt az év
soran.

A verseny megnevezése: Helyezés:

FTP Szakmai- és F6z6 Verseny 9. hely (17) 12. hely (24)
FTP Focikupa elmaradt
Csocsobajnoksag elmaradt

FTP Bowlingbajnoksag elmaradt

FTP Réplabda bajnoksag 1. hely

FTP Acs Gabor Asztalitenisz Bajnoksag 1. hely

Minésitett iddszaki feladatok

A riasztési-, berendelési és késziiltségbe helyezési terveket folyamatosan, naprakészen
tartjuk. Tarolasuk az irattarban, pancélszekrényben torténik. A keriletben lakoé, de mas
tlizérségen dolgozd személyek és a személyi allomédnyunk kiértesitése is megoldott, ezen
kartonok rendezése és az iratok vezetése is a hirado helyiségben torténik. A hirado-
tgyeletesek az ,M” tevékenységgel kapcsolatos feladataikat, tevékenységiiket ismerik.
Azokat végrehajtjak.

Az ,M” iratok iktatdsa, formai elkészitése, irattarozasa a hatalyos intézkedéseknek és
eldirasoknak megfelelen tortént. A jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink. A hatalyos
intézkedéseket, utasitasokat az érintettek szdmdara hozzaférhetd helyen, pancélszekrényben
taroltuk, oktatasukrol, valamint megismerésiikrél rendszeresen intézkedtiink. A napi 1étszdm
osszedllitasa €s tovabbitasa a TUKIR SZOSZ-ben is torténik.

Az év folyaman gyakorld felriasztasunk november 21.-én volt, lebonyolitasa, eredményessége
jonak mondhatd. Emellett a 1égvédelmi sziréndk ,,btgatdsa” is megtortént.
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TUZMEGELOZESI TEVEKENYSEG 2011-BEN A KOZEP-PESTI
PARANCSNOKSAG RESZEROL KOBANYAN

Tiizorségiinkon tiizmegeldzési szakhatdsagi tevékenység nem folyik, az ilyen jellegii
megkereséseket tovabbitiuk a Parancsnoksdg részére, ahol hivatalos eljdrds keretében
ugyintéz6k megteszik a sziikséges lépéseket. Ezért e témakir konkrét statisztikai adatait az
illetékes teruleti vezetd bocsdtia rendelkezésre. A felsébb szintli beszdmolé a KPP
(Kirendeltség) szinten keriilt nyilvanossdgra, dsszesitve a feliigyelete alatt dll6 hat févdrosi
keriilet vonatkozasaban. A lenti informdcidk tajékoztatd jellegiiek, dltaldnos ldtképet ad a
tevékenységi korrdl, az elmult évek tapasztalatai alapjan.

A tiizmegel6zésre kihaté jogszabalyi valtozasok

A Kozép-pesti Parancsnoksdg az elmilt évben is a tlizvédelmi vonatkozést
jogszabalyok alapjan és az  évkdzben bekovetkezett jogszabalyi  valtozasok
figyelembevételével hajtotta végre feladatait.

Tevékenységiinket az évkdzben — a tarshatosagok, illetbleg az iigyfelek részér6l —
jelentkezd igények, illetdleg a Foévarosi Tlzoltoparancsnoksdg €éves munkatervében
szamunkra meghatdrozott munkafeladatok szerint végeztiik. Munkank sordn a vonatkozo
jogszabalyok, szabvanyok, iranymutatasok és é4llasfoglalasok voltak iranyadoak.

A hatdsagi és a szakhatésagi munka sordn alkalmaztuk az Orszagos Tiizvédelmi
Szabalyzat el6irasait, a Foévarosi Tizoltoparancsnoksdg Tlzmegelézési Tevékenység
Rendjében foglaltakat és figyelembe vettikk az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
altal kiadott intézkedéseket, rendelkezéseket, tajékoztatdkat, valamint a Tilizmegel6zési
Fbosztaly altal tartott szakmai konzulticiokon, régidvezetdi és osztalyvezet6i értekezleteken
elhangzottakat.

Az eljarasi rendet alapvetden befolyasolé kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. toérvényben kisebb mddositasok, valamint az
egységes ¢rtelmezés miatt a torvény alapjan kisebb véltoztatdsok valtak sziikségessé az
lgyiratok tartalmara vonatkozodan, pl. a hatdsdgi ellenérzés utiani a hatdsagi felhivasok
végzésben kertiltek kiadasra. Ha az adott {igyben, a tapasztalt hidnyossag miatt végzés nem
adhato ki, akkor egyéb hatdsagi intézkedéseket sziikséges alkalmazni, ezt szabalyozza a
116/1996.(VII.24.) Korményrendelet, valamint a 34/2009.(XII. 29.) OM rendelet, mely 2010.
januér 01-én 1épett hatalyba.

A korabbi évekhez hasonlatosan, a jogszabélyok 4ltal elbirt intézkedési kényszert
betartva, a KET alapkévetelményeként megfogalmazott szakszer(, egyszer, és az tigyféllel
egylittmiikddo eljarasi elv alapjan jartunk el.

A 2008. évi jogszabalyvaltozds (OTSZ) alkalmazasa altalanossa tette a tlizvédelmi
szakértOk alkalmazasat, igy a tervdokumentaciok tartalma javult, teljesebbé - pontosabba valt.
Azok a tervdokumentaciok, ahol a tervezd, vagy a tlizvédelmi szakérté az egyeztetési
kotelezettségének eleget tett, dltaldban megfeleltek a vonatkozd eldirasoknak, ennek
megfeleléen az elbirdlas soran pozitiv (kikotéses) szakhatdsagi allasfoglalds készill. Az
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elzetes egyeztetés elmaraddsa esetén a tlizvédelmi szakértd kozremiikodése ellenére
gyakrabban sziikséges a tervek kiegészitése.

Eljarasainkat az ligyfélbarat magatartas jellemezte.

Amennyiben a tervdokumentaciok elbirdlasakor hidnyossigot tapasztaltunk az ugyfelet
hidnypotlasra szolitottuk fel. A hidnypotlas elmulasztasa esetén az épitésiigyi hatdsagot
tajékoztattuk, szakhatdsagi allasfoglalést ez esetben nem adtunk ki.

A fenti okok miatt az épitési engedélyezési eljarasok soran elutasito szakhatosagi allasfoglalas
ritkdbban keriilt kiad4sra.

Haszndlatbavételi iigyek

A megkeresés utan a haszndlatbavételt megakadalyozé gyakori probléma tovabbra is,
hogy az épiilet a helyszini eljaras idépontjaig még nem késziilt el. Az ligyfelek a sziikséges
probéakat nem végeztették el idoben, illetbleg a mérések az épiilet késziiltségi fokabol adodoan
nem végezhetbek el.

Szinte minden esetben tapasztalhato hidnyossag, hogy a sziikséges kivitelez6i nyilatkozatokat,
tlizvédelmi megfeleloségi bizonyitvanyokat nem tudjak maradéktalanul a helyszini eljards
soran atadni — bemutatni.

Azokban az esetekben, amikor a hidnyossag lehet6vé tette — iratok poétlasira — hataridot
adtunk, sulyosabb esetekben a hasznalatbavétel elutasitasra keriilt.

A TTR el6irasait betartva indokolt esetben a hasznalatbavételi eljardsokba a tlizérségek
allomanyét bevontuk, akik a megkozelités lehet6ségét, a tiizoltasi felvonulasi teriiletek
hasznélhatésagat és az oltoviz biztositottsagat szakszerlien vizsgaltak.

Beépitett tiizvédelmi berendezések

A tlzvédelmi berendezések létesitései a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
torténtek, a tervek megfeleltek az elvart kovetelményeknek. A haszndlatbavételekre a
kivitelezok a legtobb esetben jol felkésziiltek.

Esetenként eléfordult, hogy a berendezés létesitésének elmaradésa. A szarvashiba a beruhazo
— kivitelez6 — alvéllalkozé ko6zotti kommunikacio hibajabol, altaldban a megrendelés
elmaraddsa miatt fordult el6. Természetesen ez esetekben a hidnyossag potlasat kovetden
kapott az épiilet hasznalatbavételi engedélyt.

A tlizvédelmi berendezések 1étesitésével kapcsolatban megallapithat, hogy a jogszabalyi
el6iras szerinti 1étesités nem iitkdzik akadalyba, minden esetben betervezik és megvalositjék a
berendezéseket.
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Esetenként igény mertilt fel arra vonatkozéan, hogy jarjunk el és adjunk ki hatosagi engedélyt
olyan tlizjelz6 berendezések iigyében, amelyek létesitése sajat elhatirozasbdl tortént. Ilyen
esetekben a tervez6t — kivitelez6t tajékoztattuk, hogy hataskér hianyaban eljarni nem 4all
moédunkban.

Telepengedelyezési eljardsok

A telepengedélyezési eljarasok szama tovabb csokken, ez két okra vezethet6 vissza,
egyrészt a gazdasagi valsag, masrészt a jogszabalyvaltozds Ota kevesebb a hataskoriinkbe
tartozé eljards. Jellemzd hianyossiagként tovabbra is a villamos berendezések
feltilvizsgalatanak elmaradasa, illetbleg tlizoltd késziilékkel kapcsolatos hidnyossagok
emlithetoek meg.

Az eljardsokban megkeresés esetén természetesen minden esetben részt vettlink,
szakhatosagi alldsfoglalasunkat kiadtuk. Azokban az esetekben mikor bejelentést kovetd
utdlagos ellendrzésre keriilt sor, azt az eldirds szerinti 22 munkanapos hataridén beliil
megtartottuk, majd a tapasztaltakr6l 5 munkanapon beliil az illetékes hatdsagot tajékoztattuk.

Hozzajarul6 nyilatkozat kiaddsara a hidnyossagok kijavitasat kdvetden keriilt sor.
Miikodesi engedélyezési eljdrdsok

Az esetek nagy tobbségében mar mikodo lizletre kérnek — altalaban tizemeltet6 valtas
miatt — j szakhatosagi allasfoglaldst. Az Gjonnan létesiilt épiiletek esetében a milkddési
engedélyezési eljards gyakran a hasznalatbavétellel ,,egy iddben” tortént, igy a mikodési
engedélyek kiadasahoz jellemz6en mar az ,.elsé kdrben” hozza tudtunk jarulni. A mikodési
engedélyezési eljards - nyilvantartisba vétel kezelésében a bevezetést kvetden — illetdleg az
¢v elsé felében eltérések mutatkoztak az egyes keriiletek kozott, az év végére azonban ezek
elrendezddni latszottak.

Elteérési iigyek

Hatosagi tevékenység

A thzvédelmi hatdsagi ellenérzési tevékenység soran 2011-ben a munkaterv, illetdleg
parancsnoki dontés alapjan az alabbiakat vizsgaltuk:
o ,A” é ,B” tlizveszélyességi osztilyba tartozé alapanyagokat feldolgozé és ilyen
thzveszélyességi osztalyt anyagokat eldallitd, felhasznald, illetve raktirozast végzéd
(pl. festék-, gaz-, gyogyszer-, vegyi anyag gyartas, tarolas, stb.) létesitmények;
e hipermarketek, butor- és barkacsaruhazak
* Budapesti Kozlekedési Zrt. létesitményei (irodaépiiletek, munkasszallok, autdbusz-,
trolibusz garazsok, HEV és villamos jarmiitelepek, javito, karbantart6 {izemegységek,
raktarbazisok)
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e filmszinhazak, miivel6dési létesitmények
e altaldnos-és kozépiskolak

Altalanos ellenérzések:

e a kardcsony elotti idészakban a gyalogos tomegkodzlekedés lebonyolitdsat szolgéld
aluljarék teriiletén mikodd kereskedelmi célu iizletek, valamint a bevasarlokdzpontok,
aruhazak kiiiritési, kdzlekedési teriiletei

e zart (éplileten beliili) diszk6k soron kiviili célellendrzése

e szabadtéri diszkok soron kiviili (parancsnoki dontés alapjan elrendelt) célellendrzése

e jelentdsebb épitkezések és beruhazasok célellenbrzése.

Az ellenbrzéseket a Tlzmegel6zési Foosztaly altal megadott szempontsorok alapjan
végeztlik. A tapasztaltak alapjan megallapithato, hogy az illetékességi teriiletiinkbe tartozo
févarosi kertiletek tlizvédelmi helyzete dsszességében megfeleldnek értékelhets.

Hatosagi felhivdsok és szankciondlis intézkedések

Kozérdekii bejelentések, panaszok iigyintézése

Mindent dsszevetve tehat a gazdasagi folyamatok és a beruhdzasok érezhetéen
alakitjadk a vizsgalt keriiletek (V.,VLI,VIL,VIIL,IX., X.) arculatit. Még a vildgszinten
érvényesiild valsag hatasai is csak megakasztottak a fejlodé keriileteket, de nem allitottak meg
a fejlédést. A 2009. évben is szdmos olyan infrastruktirat érintd beruhazas valdsult meg,
amely kedvezden befolyasolta a tlizvédelmi viszonyok alakuldsat. Tobb qt, illetve tér
felujitasa tortént meg, javitva ezzel a kdzlekedés feltételrendszerét, és mivel a legtébb helyen
sor keriilt a fold feletti tiizcsapok kialakitasara is, igy javult a tlzoltd vizforrdsok
megkozelitése, és az oltdviz felhasznalasanak lehetésége. Az elmult évi beruhdzasok tovabb
javitottdk a varosrészek tlizvédelmét, tizvédelmi helyzetét.

Ugyanakkor a szegénység terjedése és a mélyiil6 valsag arra kényszeriti a lakosokat és
a gazdasagi €let szerepl6it, hogy még takarékosabban éljenek, ami nem kedvez a tlizvédelmi
kovetelmények megvalosuldsanak. Egyre gyakrabban maradnak el az elektromos- és
villamvédelmi szabvéanyossagi feliilvizsgalatok, a lakételepeken a beépitett tlizvédelmi
berendezések idészakos ellen6rzésének hidnya, a vagyonvédelmi rdcsok, biztonsagi ajtok
szabélytalan alkalmazdsa negativan befolyasoljak a tlizvédelmi helyzetet. Tovébbra is
megoldatlan probléma, hogy a bontdsra itélt lakohdzakban, az erdés részeken és az
aluljarokban élok a kedvezétlen szocidlis helyzetik, életviteliik €s magatartasuk esetenként
potencialis (tliz)veszélyt jelent. Az altalanos szegénység elsdsorban Oket érintette, amely
mélyitette a kilatastalansagot és elkeseredettséget. Gyakran tapasztalhat6 a felel6tlen emberi
magatartas.
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TUZVIZSGALATI TEVEKENYSEG

A Kébanyai Tizérség illetékességi teriiletén 34 tlizeset igényelt vizsgélatot.

A halaszthatatlan tlizvizsgalati cselekményeket megkezdd szolgalatparancsnokok vagy
helyetteseik szakszerlisége valtozd, Osszességében javulé szinvonalu, de esetenként még
mindig tapasztalhat6 szakszer(itlen és pontatlan munkavégzés.

Gondot okoz, ha a szolgalatparancsnokok és helyetteseik tavollétében az e feladatra kiképzést
nem kapott tizoltok végzik az adatgy(ijt6 tevékenységet.

A készitett dokumenticiok — tartalmi szempontbol - &ltaldban megfeleléen
tartalmazzak az adott ligy kapcséan tapasztalt megallapitasokat, kdvetkeztetéseket.

A tlzeseti statisztikai adatlapok kitsltésénél javulé tendencia érzékelhetd, de e
tekintetben véaltozatlanul indokolt a figyelmesebb munkavégzés.

A tlzvizsgalati dokumentumok készitésénél alkalmazzuk az érvényes ligykezelési
szabalyzatban foglalt el6irdsokat.

Nagy segitség, hogy 2011.-ben teljes er6bedobassal megkezdte miikodését a
Tizvizsgalati Készenléti Szolgalat (TKSZ), mely 24 oréas késziiltségben vonul a vizsgalatot
igényl6 eseményekhez riasztasszerien.

A vizsgalt tlizesetek statisztikai mutatdit (keletkezési- és vizsgalat meginditasi ok
szerint) az alabbi tablazatok tartalmazzak:

Elektromos energia 3 1 1 3
Robbanas 0 0 1 0
Nyilt lang 1 0 0 7
Ongyulladas 0 0 0 0
Technoldgiai hiba 0 0 0 0
Hotermel6 berendezés 0 1 1 0
Dohanyzés 0 1 0 0
Szandékos tlizokozas: 3 2 10 -
Egyéb 0 0 2 0
Ismeretlen 1 7 4 24
Osszesen: 8 12 19 34

Biincselekmény ' | 12

Halott

li-es v. magasabb Riasztasi fokozat

Szelektiv kuka: 11
Elektromos:

Egyéb, szakmai ok. 4
Osszesen: 34
Felfuiggesztve: 0
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HUMAN TEVEKENYSEG

Személyzeti és munkaiigyi tevékenység
A Hszt. és a Kozalkalmazotti térvény végrehajtasanak helyzete szerint.

A képesitési kiovetelmény teljesitése (hivatasos allomanytak)

A Kobanyai Tizérség allomanyaban a beosztasahoz eldirt képesitési kdvetelménynek nem
felelt meg:

1 f8 szerparancsnok mb. szolgalatparancsnok-helyettes jelenleg a Renddrtiszti Féiskola,
Rendészeti igazgatasi szak, katasztrofavédelmi szakiranyan folytat tanulmanyokat, melyet
varhatéan 2012. jalius honapban fejez be.

1 16 szerparancsnok, eredeti feladati mellett megbizassal 1t el szolgéalatparancsnok-helyettesi
feladatokat, allamvizsgaval rendelkezik szakmai k6zép, illetve fels6foku végzettséggel, am a
sziikséges nyelvvizsgaja még nincs meg. Ezért kinevezése nem lehetséges.

1 6 mb. szolgalatparancsnok-helyettes felséfoku képesitést szerzett, hadnagyi rendfokozatot,
valamint kinevezést kapott.

1 16 mb. szolgélatparancsnok tiszti atképzore valé beiskolazasa megtortént, aki nem
szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik, a kinevezést feltétel szabasaval

megel6legeztiik szamara.

2 16 elvégezte a Tlzoltd Technikusképz6t, ezért megkaptak a vele jar6 zaszlési rendfokozatot,
valamint a szerparancsnoki kinevezést.

1 16 szakiranyu felséfoku képesitést szerzett, am beosztas hianyaban el6léptetést, kinevezést
nem tudunk biztositani szamara.

Megbizasok:

Az eredeti beosztasdnak ellatasa mellett: 9 db
Az eredeti beosztisabdl felmentéssel: 1db
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A létszamhelyzet és a beosztasok betoltése

A Kdébanyai Tizorség tekintetében (rendszeresitett 1étszam):

Tuzorségparancsnok (osztalyvezetd) 116
Kiemelt f6el6ado (altalanos) 116
Szolgalatparancsnok 316
Szolgélatparancsnok-helyettes 316
Szerparancsnok (gépjarmiivezetd) 6 6
Kilonleges szerkezeld (gépjarmivezetd) 12 6
Gépjarmiivezetd 28 16
Beosztott tlizoltd 28 16
Takarité 2 16
Osszesen: 84 £6
A Huméan rendszerben — a F6varosi Tlzoltoparancsnoksagon mikodd mas
rendszerek mikodoképessége fenntartasa érdekében — a személyi allomany tagjanak

tzOrségre torténd beosztdsit a Human Fdosztadly munkatarsai rogzitik, igy a tlizorség
meglévo, tényleges létszamanak adatai rendelkezésre allnak.

Rendszeresitett (hivatdsos) 84 81 80
Meglévo (hivatasos) 78 81 75

Noévedék

Athelyezés
Fogyaték

Szolgélati viszonya megsziint -
- probaid6bol -
- szolgalati viszonyrdl lemondassal |-
- fegyelmi fenyitésként - - -
- kdz0s megegyezéssel - - -

2
Uj felvételes 1
1
5

N T
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- felm. eli. alkalmatlansig miatt

Nyugéllomanyba helyezés

- fels6 korhatar elérésével

- atszervezés miatt

- eli. alkalmatlansag miatt

- rokkantsag miatt

- k6z0s megegyezéssel (50 év felett)

- k6z0s megegyezéssel (50 év alatt)

- fegyelmileg

- k6zalkalmazott

Elhalalozas

Athelyezés

Kozalk. jogviszonya megsziint

Rendszeresitett 1étszam

84

Megléve létszam

78

Létszamhiany

Mas beosztasba torténé kinevezések megoszlasa:

Beosztott tiizoltd: 116
Szerparancsnok: 2 6
Gépjarmuvezetd: 6 16
Szolgalatparancsnok: 116
Osszesen: 10 fo

A soros jarandosagok megadasa és a soron Kiviili elismerések

Eloresorolas 12 {6
El6léptetés 11 6
Foglalkoztatasi jutalom 11 {6
Szolgalati idépotlék 11 {6
Szolgalat Jel 6 16
Jubileumi jutalom 2 16
Nyugdijrogzités 1 6
Véglegesitettek 3 16
Minésités 12 16
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Soron kiviili elismerések

Bkatorsademj T | 0 6
Emléktargy 0 f6
Soron kiviili el8léptetés

eld

1éptetés

., Az év f8véarosi tizoltdja’

Az év beavatkozasaban valod 0 f6
kozremiikodésért” emléklap és plakett

el6léptetés 2 16
eloresorolas 6 6
fiz. fok var. 1d6 1 évvel tort. csdkkentése 7 16
dicséret és jutalom 116

udlési csekk 06

RE(A #iid

as n ig it .
dicséret és jutalom 6 6
udulési csekk 0 6

Minositések és értékelések helyzete

A Kobanyai Tlizérségen a kinevezések a jogszabaly adta lehetdségek és a képesitési
kovetelmények figyelembevételével térténtek. A személyi dllomanyt érintd javaslatok, illetve
a mellékelt mindsitési lapok tekintetében a hatariddket pontosan betartottdk, amelyek
vilagosan tartalmaztik a személyzeti intézkedések megtételéhez sziikséges informécidkat.

Vagyonnyilatkozat-tételre 2011. évben a tlizérség személyi dllomanyabdl nem keriilt sor.

Fegyelmi helyzet

Fegyelmi felel6sségre vonds nem tortént.

Szolgdlati panasz

A tlizérség alloméanyabol szolgalati viszonnyal 6sszefliggd 2004. majus 01. és 2007.
december 31. kozott teljesitett talszolgalat illetményben torténd megvaltasanak targyaban
tobben nyujtottak be szolgalati panaszt a Févarosi Tlizoltosag Szakszervezetének Elnoke altal.
A szdban forgd elmaradt potlékok kifizetésére az allmany részére ¢vkozben sor kertilt.
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Nyugdijasokkal valé torédés, veliik valé foglalkozas

A Ko6zép-pesti Parancsnoksag parancsnoka és az Kébanyai Tizorség vezet6di és személyi
allomanya megfeleldé kapcsolatot tartanak és figyelemmel kisérik tiizorségiiktol
nyugallomanyba vonult, volt munkatérsak szocialis helyzetének alakulasat.

A Tlzorségtél nyugallomanyba vonult, ugynevezett kerek évfordulds sziiletésnapos
munkatérsaink koziil 2 {6 koszontése tortént meg oklevéllel.

Nyugdijas talalkozo6 a targyévben nem lett szervezve.

Szocidlis, joléti tevékenység

Megnevezés Szdm (f6)

Albérleti hozzajarulas 0

~4

Sziilési segély

Temetési segély 1

Kegyeleti tevékenység

Nyugallomanyu tlzoltéink koziil 2 f6 halalozott el 2011. évben. A temetésen
megfelelé modon képviseltette magat a tlizérség személyi allomanya, volt munkatarsaink
palyafutasat biicsubeszéd formajaban ismertettiik, biztositottuk a tlizoltok temetését megilletd
hagyomanyos kellékeket. Két f6 esetében az elhunytak temetési koltségeit a Fovarosi
Tizoltéparancsnoksag részben atvéllalta, egy f6t a szerv halottjaként helyeztettiink orok
nyugalomra.

Vezet6i utanpdétlis, kivalasztas, felkészités helyzete
Képzes, tovabbképzés

A tizorségen (dllami iskoldkban) tanulmanyokat folytatok eloszlasat az alabbi tablazat
mutatja.

gyetm

0 0
Foiskola 5 4
Kozépiskola 3 3
Allami végzettséget ado beiskolazas dsszesen: 8 7

A felséfoku hallgatok koziil:
3 f6 a Rendortiszti Féiskola Rendészeti Igazgatasi Szak katasztréfavédelmi szakiranyan,
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1 f6 a Szent Istvan Egyetem, Ybl Miklos épitéstudomanyi Kar, épitészmérndki szakan folytat
tanulméanyokat.

Tansegédlettel, szakirodalommal, oktatastechnikai eszkoziokkel valé ellatottsag és azok
alkalmazasa

A Tizérség tansegédlettel valo ellatottsaga megfeleld, de az uj kozponti
beszerzésekbodl szarmazd felszerelésekrdl, technikai eszk6zokrdl, gépjarmilvekr6l nem
rendelkeziink megfelel6 szakirodalommal.

Az oktatdstechnikai eszkdzok terén egy 0j eszkozt vezetiink be, prezentacids anyagokat €s az
oktatashoz sziikséges vided anyagokat mutattunk be az altalunk szervezett miiszaki gyakorlat
keretében.

A tanulmanyi szabadsag megallapitasa, kivételének vezetése, nyomtatvany
szakszeriisége, pontossaga

A tanulményi szabadsdgokat a Human F6osztaly éallapitja meg a dolgozok éltal leadott
igazolasok alapjan, ezzel probléma nem fordult el8, az allomany panasszal nem €lt.
A szabadsagok kiadasanak rendje, a nyomtatvanyok szakszeriisége megfeleld.

A 2011. év folyaméan a szolgalatparancsnokok ismét megfeszitett munkat végeztek,
hogy a készenlétet biztositani tudjak. Faradozasuknak koszonhetdéen a Kdbanyai Tlizbrség
teriiletén a tlizoltas ¢és karelharitas személyi feltétele biztositva volt.




27

PENZUGYI, ANYAGI, MUSZAKI, KESZLETGAZDALKODASI S
INGATLAN-FENNTARTASI TEVEKENYSEG

Pénzgazdilkodasi tevékenység:

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységiinket a 022/13/2006 Gazdalkodasi
Rend maradéktalan betartasaval végezzik. A Tazérség 50.000,-Ft/hd pénzkerettel
rendelkezik, amely biztositja a mik6déshez sziikséges egyéb beszerzéseket, és a kiilonbozé
javittatasokat, mosatés koltségeit. Amennyiben a fenti 6sszeg a tirgyhénapban nem elegendd,
gy a ho kozi elszamolas is lehetséges, és az dsszeg ujbol a Tiizérség rendelkezésére all.
A tisztitoszer és a papir-irészer és egyéb készlet beszerzését az altalanos eléado végzi a lehetd
legkedvezobb arakon.

2011-ben is rendelkezett a Tizorség koltségvetési keretekkel, amelyek a kovetkezok voltak.

Jutalom brutté 1.147.290,-Ft
Illetményel6leg 1.114.511,-Ft
Alloméanybeli segély brutté 434.330,-Ft
Készletbeszerzés nettd 236.390,-Ft
Tisztitészer nettd 282.962 -Ft
Irodaszer netté 140.000,-Ft

A pénziigyi feladatok végzése a koltségvetési keretek ésszerti felhasznalasa mellett torténik, a

takarékossag elvét minden esetben betartjuk. Az évvégén kialakult gazdasagi helyzet miatt a
vasarlds nem volt engedélyezett, igy a keretdsszegiink (irodaszer, takaritdszer,
készletbeszerzés) nem tudtuk maradéktalanul felhasznalni.

Az illetményeldleg keretiinket 12 f6 vette igénybe (4tlag 82.000,-Ft/6).
Allomanybeli szocialis segélyben 6 {6t részesitettiink (2 f6 nagycsalados, 4f6 csalados)

Jutalom keretiinkb6l 15 f6t pénzbeli elismerésben részesitettiink.

A Szocialis Bizottsadg a Fovarosi Tlzoltoparancsnoksag intézkedésének megfeleléen
miikodik a jovahagyott Ugyrend alapjan. A bizottsdg az allomanyt érinté dontések
meghozatala el6tt (segély, lakédsépitési tamogatds, munkabér eléleg) kinyilvanitotta
véleményét, amelyet a dontések meghozatalakor minden esetben figyelembe vettiink. A
Szocialis Bizottsagok tevékenységében kozremiikodtek a Szakszervezet képviseléi is.

Selejtezés, értékesités:

A Ttzdrségen 1év6 anyagok selejtezése kozpontilag, a selejtezési jegyz6konyvben leirtak
alapjan torténik, melynek sordn az anyagok az FTP raktaraba beszéllitasra keriilnek.
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Kartéritési tevékenység:

A mindennapi munkavégzés soran igyeksziink elkeriilni, hogy az allomanyunk altal
hasznalt technikai eszk$zdkben, védbfelszerelésekben, berendezési targyakban kar
keletkezzen, vagy esetlegesen elvesztésre keriiljenek. Azonban ennek ellenére is kovetkezett
be kar, illetve rongalodik meg felszerelés. Ebben az esetben, az érvényben 1év6
intézkedéseknek megfeleléen mindig elkészitjiik a karfelvételi jegyz6konyvet, - 2011-ban 7
alkalommal, ebbd6l 4 alkalommal kézuti baleset - a lehet6 legrévidebb id6n beliil
felterjesztésre keriil, tovabbi intézkedés megtétele céljabol.

Adomany befogadas:

Az év soran a laktanya TV szobajaban elhelyezett televiziokésziilék tonkrement.
Plazmatelevizié 1évén javitdsa nem volt gazdasidgos. Megkerestik a helyi onkormanyzat
polgarmesterét, aki egy 0j tipusu 117 cm atmér6jit LED televiziot ajandékozott sajét keretébol
a tlizoltbinak.

K&szonjiik!




29

TECHNIKAI, ANYAGI £ES MUSZAKI TEVEKENYSEG

Készletgazdilkodasi tevékenység

A TzOrség hasznalataban 1év6 vagyontargyakat és készleteket ,, Készlet-nyilvantartasi
karton”-on rogzitjiik, az évkozi valtozasokat minden esetben konyveljiik. A leltart kovetden a
zar6- leltar- €s nyitokészlet minden esetben rogzitésre keriil a kartonokon.

A raktarozasi korilményeinkben ez évben sem tortént valtozas, valtozatlanul fennall az
utcafront fel6li beazas, a raktarak bels6 falazat allaga egyre romlik. Az év masodik felében a
ruharaktarban olyan szintli volt a beazas, hogy ki kellett iiriteni a helységet. Raktdrozasra
alkalmatlanna valt, mert az aljzatbeton az esézések utan vizes.

A személyi allomany minden tagja rendelkezik a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges egyéni védofelszereléssel. A védbéruhazat tisztitdsa zomében a tlizorségen 1évo ipari
mosogépben torténik a ruha tulajdonosa altal. E célra takaritoszer készlet terhére
folyamatosan biztositjuk a folyékony mososzert.

A Bristol védéruhak, véddcsizmak, kamzsak, védokesztylik cseréje folyamatos. A
munkavédelmi kesztyti ellatottsagunk, megfelel6.

A védocsizmaknal tobb esetben azt tapasztaltuk, hogy akinek riisztos laba van, nagyon
nehezen tudunk megfeleld véddcsizmat adni, mivel a labméretnek megfelel szamozasu kicsi,
az eggyel nagyobb szamozasu pedig nagy.

Az év folyaméan sok javitasra szorult véd6ruha Osszegyult, ezek javitasra tort€éno
beszallitasa az FTP raktarba kétszer megtortént. Legtobb esetben a Bristol védoénadragok
szorultak cserére. A Tlizérségen a megoldas az lenne, ha a vonulds dllomény minden tagja 2
db védéruhaval rendelkezne. Az uj felszereloket kozpontilag szerelik fel, ami azt év folyaman
nem litk6zott nehézségbe.

Az lizemanyag ellatds kartyas tankoldsi rendszerrel torténik. Az izemanyag szamlak
Osszesitése, felterjesztése minden honap elején megtortént. MOL lizemanyag
kartydkhasznélataval t6ltjok fel jarmtveinket tizemanyaggal. Egyéb kendanyagok biztositasa
1génylés alapjan folyamatos.

Tartalék gépjarmiifecskendbvel nem rendelkeziink. Az id6sebb gépjarmiivek az €v soran
is egyre tobb javitast igényeltek. Megnovekedett a szakszervizben toltott napok szdma. A
HDR-663 frsz. Mercedes 2000 fecskendd hosszu javitds utdn elkésziilt, folyamatos
készenlétet lat el. A kiesd gépjarmiifecskenddk helyett mas tizérségektol rovid idon beliil
kaptunk segitséget.

A technikai ellen6rzd vizsgalatok végrehajtasa az eldirdsok szerint torténik. A hetente
megtartott szerkarbantartasok alkalmaval a szerek tisztintartasa, karbantartasa, a kisebb
javitasok elvégzése megtorténik.

Technikai Rendben eldirtak szerint elvégeztiik a maszoovek probait, szemrevételezésit,
dokumentélasuk az el6irtak szerint megtortént.

A gépjarmli okmanyok (menetlevél, iizemeltetési napld) vezetése megfeleld, de nagyobb
odafigyeléssel a hidnyossagok kikiiszobolhetéek lennének. A gépjarmivek atadas- atvételére,
az atadasi jegyzO6konyvek pontossagira a szolgalatparancsnokok, a technikai feleldsok és a
gépjarmiivezetdk is vigyaztak, igy év kzben probléma nem meriilt fel.

A harom f& technikai felel6s és az Oket helyettesitd gépjarmiivezeték jo munkat
végeztek. Odafigyeltek a hibdk kijavittatisara és a karbantartasok végrehajtdsara. Amennyiben
barmilyen hidnyossag fordul el6 az adott szer felszerelései és miiszaki allapotaban a szikséges
intézkedés megtortént.
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Az lgyintéz6 gépjarml igénybevételének szabdlyszeriiségét és a menet okmanyanak
vezet€sét  szuroprobaszeriien ellendrizziik, melynek sordn szabdlytalansagot nem
tapasztaltunk. Januarban varatlan vezérmiszij-szakadds miatt teljes motorgeneralt kellett
végrehajtani rajta

A porral- és habbaloltd késziilékek feliilvizsgalata az év folyaman két izben megtortént ,
a meghibasodott iires késziilékeket rovid id6n beliil kicserélték.

A Tazérségen 1évo valamennyi tlizoltd szakfelszerelés (létrdk, maszd ovek, mentd
kotelek) rendelkezik érvényes feliilvizsgalati jegyzOkonyvvel, terhelési probajukat minden
esetben végrehajtjuk és csak ezek utdn Keriilnek felmalhazasra a gépjarmiivekre.

Ingatlan-fenntartassal, allagmegévassal kapcsolatos tevékenység

A Kobanyai Tuzérségen tovabbra is fennall az épiilet elregedésébdl szdrmazd
allagromlas (malladoz6 vakolat, a nyilaszarok elavultak stb.) A laktanya mikodtetése és
lizemeltetése az elbirdsoknak és a rendeltetésnek megfelelen torténik.

2011-ben Tizérségiinkén az ingatlan leltar hatdridére megtortént. Tovabbra is probléma,
hogy a vizes helyiségek lefoly6i gyakran eldugulnak. A Foosztaly a kért javitdsokra
vonatkozoan intézkedéseket rovid idén beliil minden esetben megtette.

Thz6rségiinkon 2011. évben 6ner6s munkalatok végzésére keriilt sor. Az emeleti
folyos6 burkolasa utan ( ezt kiilsé cég végezte ) az allomany részérél tisztasagi festésre keriilt
sor &nerds munka keretében.

Az ¢v folyaman az udvaron kialakitasra keriilt egy szaletli amit az alloméany tervezett és
alakitott ki.

Az Ingatlanfenntartasi Osztaly felé minden jelentési kételezettségnek eleget tettiink,
vezetdjével és munkatarsaikkal tovabbra is nagyon j6 munkakapcsolatot folytatunk.

Kommunikacios tevékenység, tiizvédelmi felvilagositas, propaganda

A tlizvédelmi propaganda- és felvildgositdé munkank sordn kihasznaltuk a helyi sajtd
¢s kabeltelevizio adta lehet6ségeket. A televizids programokhoz igénybe vettik a
Kommunikécios Foosztdly videé csoportjanak segitségét is. Toborzé levelet a Kébanyai
Hirek Gjsagban idén is megjelentettiink.

Majdnem havi rendszerességgel jelentek meg a K6banyai Hirek c. Gjsdgban a tlizérség
hirei, amelyekben szerepelnek a legfontosabb tiiz-, és karesemények, valamint a lakossagot
érintd tlzoltdsaggal kapcsolatos hirek, am év kozben az 0jsag atmenetileg atszervezddott,
elektronikus format oltott és www.10kerkult.hu. néven fut tovabb. Alkalmanként a Centrum
TV munkatarsai is képes riportot készitenek a tlizérségen az aktualitisok, figyelemfelhivasok
tekintetében. A lakossagi forumokon is allandé vendégek vagyunk. Az Onkorményzat
segitségével szinte valamennyi haztartasba eljutattuk a Févarosi Tlizoltparancsnoksag altal
készitett ,, Mit tehetiink lakdsunk tiizvédelméért” cim( kiadvanyt, melyet kiilénbozé civil
rendezvényeken tovabbra is terjesztiink.

A Kobanyai Tizoérség életében a 2011-es évben a legnagyobb propaganda siker
egyértelmilen a K8banyai Rendvédelmi Nap sikeres lebonyolitasa volt. Nem csak a lakossag
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felé tudtuk megmutatni munkaszeretetiinket, kreativitdsunkat, szervezOkézségiinket,
szaktuddsunkat, de a tobbi rendvédelmi és tarsszerv is elismerden nyilatkozott munkankrol.

Az éltaldnos iskolakkal is jo kapcsolatban vagyunk. A Harmat utcai Altaldnos Iskola
ad 2011. évtdl otthont a Dr. Sztanek Endre Alapitvanynak, ahol megkezd6dott — az orszagban
egyediilallé modon — a kicsik tlizvédelmi oktatasa. Ehhez kérnek — és kapnak is segitséget,
ugy irott anyagot, vagy éppen leselejtezett tomloket. Rendszeresen jonnek hozzank mads
iskolai csoportok, hiszen a muzeum kozelsége miatt is kozkedvelt a gyerekek korében a
Ko6banyai Tilzorség. Kiilon kérésre tobb bemutaton (iskolak, 6vodak, Polgari Védelmi
rendezvényen) is részt vettiink, melyek hagyomdnyosan jol szolgaltdk a tiizoltosag
népszerlisitését

Jelentds eredménynek szamit az is, hogy kordbban a K6banyai Onkormanyzat a mi
kezdeményezésiinkre felkarolta a pedagdgus tovabbképzéseink akkreditaciojanak tigyét.

A ,, Kébanya Tlzvédelméért Koézalapitvany” jelenleg teljes atszervezés alatt all,
melybe két helyi (plusz egy nyugillomdnyd) tizolté tagjelolését is elfogadta a
képviselotestiilet, az ,, dsszeférhetdségi” vizsgalat megtortént, kizaré ok nincs a tagsdgukra
vonatkozolag.

Durai Ferenc ur vezetésével a tlizolté nyugdijas tagozat, févarosi parancsnoki
engedéllyel minden hoénapban megtartja délutdni osszejovetelét a  tlizoltolaktanyank
¢bédlojében, altaldban igen szép személyi 1étszammal.

Informatikai tevékenység

A vezetékes és vezeték nélkiili hiradoeszkozokkel a Tlzorség ellatott, az eszkozok
izemképesek. Az allomany ezeket rendeltetésszertien hasznélja, a kapcsolédd okmanyokat
vezetik.

Aramkimaradas esetére a sziinetmentesség csak a hirad6 helyiség vonatkorasaban a riasztési
rendszer esetén biztositott.

2011-ben a szolgalatparancsnoki és tiizdrségparancsnoki szdmitogépekre telepitésre keriilt az
OKF KAP program, mely széleskorii adatszolgaltatasi és lekérdezési lehet6séget biztosit.
TUKIR program a szolgélatparancsnok, az osztalyvezetdé és az altaldnos eléadd szamitd
gépére is fel lett feltelepitve, melyet hasznalnak. Vele kapcsolatos problémakat -
(miikodésével) - folyamatosan jelzik az Informatikai Féosztaly részére.

A szamitd gépekre programot csak az Informatikai Fdosztaly munkatérsai installalnak, azok
jogilag tisztak.

A rendszeres adatszolgaltatasokat - (napi Iétszam, jelentés a gyakorlatokrol, szerallapot, stb.)-
a meghatarozott idépontokban minden esetben teljesitettiik.

A ThzOrségen miikodik az Internet halézatra vald csatlakozas lehet6sége, melyet az allomany
nagy része megfelelé moédon hasznal. A GW és a TUKIR tanfolyamot az allomany kijeldlt
része clvégezte és a legjobb tudadsa szerint hasznalja. Az év madasodik felében az
Orségparancsnoki szadmitégép cseréje, valamit az altalanos el6add monitoranak cseréje
megtortént. Az informdcids tevékenységiinket értékelve az a véleményiink, hogy elsésorban
az eldregedett szamitogépek €s monitorok cseréje lenne sziikséges. Ez kiilondsen igaz a
tarsalgdban taldlhaté szamitogépre, mivel az a legelavultabb.
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Munkavédelmi tevékenység

Munkavédelmi tevékenységiinket a Fovarosi Tiizoltoparancsnoksag 4ltal kiadott
~munkavédelmi Szabalyzat” el6irasai alapjan végeztilk. A munkavédelmi 6rok havi
1dokdzonként ellendrzésekkel, szemlékkel, figyelemmel kisérik az épiilet, a szerszamok és
mas anyagok hibait. Eszrevételeiket frasban rogzitették. Munkajukat feleldsségteljesen, a
kovetelményeknek megfelel6en végzik. A balesetvédelmi oktatasok az értékelt iddszakban a
megszokottol eltéréen keriiltek végrehajtasra. A gépek, eszkozok, felszerelések biztonsag-
technikai vizsgélatait és karbantartasi munkalatait elvégeztiik illetve dokumentaltuk.

A munkdra képes allapot ellendrzése megtorténik, dokumentdldsa megfeleld. A
szakfelszerelések biztonsagi feliilvizsgélata, és dokumentalasa megfeleld. Az dllomény egyéni
védoeszkdzzel torténd ellatdsa kielégiti a vonatkozo6 kovetelményeket.

Felmentéssel jar6 szolgalati (munka) balesetet szenvedett 2011-ben a Kébanyai
Tizoérségen 2 (9) £6, valamint sportbalesetet 3 f6. (Zarojelben a 2010. évi adatok lathatok.)

Ugykezelés

A Parancsnoksag székhelyén (VIIL. Dologhaz u. 1.) négy £6 (+ 1 {6 betegallomanyban)
ligykezeld latja el a Kozép-pesti Parancsnoksag, azaz a négy tlizérség iigykezelési, iktatasi
feladatait. A kialakitott iratkezelési rend megfeleléen biztositia a dokumentumok
fellelhetoségét.

Lényeges feladatot jelentenek a tlizeseteket kovetd egyéb adminisztracios jellegii
teenddk. Igy 2011-ben sajat hataskérben 177 db hatosagi bizonyitvanyt adtunk ki (2010-ben
98 db). Az tigyfelek részér6l rendkiviil kedvezd fogadtatasra talalt a megvaltozott iigymenet, a
kérelmezok tobbsége szamara biztositani tudtuk, hogy a kérelem benytjtiasakor kézhez is
vehették az elkészitett hatosagi bizonyitvanyt.

A vizsgalt idészakban dsszesen 14242 (5094) iigyirat Keriilt iktatdsra. (zardjelben a
2010. évi adatok lathatok.). Az Osszegbeli valtozas is jol mutatja a szakteriiletek
Osszevonasanak adminisztraciot érint6 kévetkezményét a parancsnoksagon.
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Osszefoglalé értékelés

A Kozép-pesti Tlzoltasi és Mentési Parancsnoksag Kobanyai Tizérség 2011. évi
tevékenységét a szakmai feladatok j6 szinvonalu végrehajtasa jellemezte. Ezzel egyiitt sok
figyelmet kell forditanunk a pontos, racionalizalt munkavégzésre, a preciz munkaszervezésre,
a mindennapos feladategyeztetésekre.

Ez évi feladataink sordban tovabbra is elsédleges szakmai alaptevékenységiink — a
tlizoltds és miiszaki mentés — és az ezt szolgald hattér biztositdsa, a vonulasi készség
fenntartdsa, a fiatal allomany szakismeretének, szakmai rutinjinak kialakitasa, valamint az
eredményesség novelését célzo6 mddszerek felkutatasa és alkalmazdsa. Ki kell alakitani az
dllomannyal szembeni kovetelmények egységes rendszerét, erdsiteni a szolgélatellatas
altalanos fegyelmét és a parancsnoki-vezet6i &lloméany ellen6rz6 - szdmonkérd
tevékenységének kovetkezetességét.

A legfontosabb feladat a tovabbiakban is, hogy biztositsuk a lakossag szamara a
tlzvédelmet. Tudjadk, a nyugodt alvas mellett a hozzatartoz6ik életére van, aki vigyaz.
Frezzék azt, hogy minden pillanatban 6rizziik a kérnyezetiiket egy folyamatos készenlétben
miikodd, hatékony, a keriileti onkormanyzattal, tarszervekkel egyiitt tevékenykedd, helyi
specidlis feladatokat ell4to szervezetként.

Elengedhetetleniil fontos, hogy az emberek tanuljak meg az alapvetd védekezési- €s
magatartasi szabalyokat betartani, valamint betartatni a biztonsdguk megbrzése érdekében.
Kollégaimmal &llunk mindig rendelkezésiikre, 6rommel tarjuk Onok elé a szakmai
tapasztalatot, a kdz javat szolgalva.

,HA BAJ VAN, SEGITUNK!”

Budapest, 2012. majus 04.

L A
- Gardi‘Jozsef ‘
tizolté Ornagy
tlizoltoparancsnok






