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I. Tartalmi dsszefoglalo

Az éllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 2014. oktéber 15-ei modositdsa a
koltségvetési koncepcid készitésére vonatkozo paragrafust hatalyon kiviil helyezte.

A modositast megel6zden azonban az Onkormanyzat jegyzdje elinditotta a 2015. évi
koltségvetés tervezési folyamatat, ezért az elkésziilt elbterjesztés Képviselo-testiileti
megvitatasat javasolom. A 2015. évi koltségvetési koncepcid attekinti a Magyarorszag 2015.
évi kozponti koltségvetésérol szold T/1794. szamu torvényjavaslatot, (a tovabbiakban:
Térvényjavaslat), és — az Onkormdnyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasa soran
megismert célkitlizéseket alapul véve — atfogd programot ad Kébanya fejlédéséhez, valamint
tovabb bdviti az elmult évben elinditott finanszirozasi dokumentum koérét a Kobanyai
Sportkézpont, a Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Koézpont, a Barka Kébanyai
Humaénszolgaltaté Kézpont, valamint a K6rdsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont
tekintetében.

Az elbterjesztés részletes felvezetése el6tt kozos gondolkodasra hivom fel a Tisztelt
Képvisel-testiilet figyelmét. A Kébanyai Onkormanyzat 2014. december 31-én varhat6an az
elmult évtized legkiemelkeddbb szamlaegyenlegével késziilhet fel a kovetkezd koltségvetési
ciklusra. Ugy vélem azonban, hogy ez a kiemelked eredmény a kozos feleldsség mértékét is
kiemelked6vé teszi valamennyi dontéshozo szamara. Az el6ttink allo kozéptava idészak
strukturdlis és financialis hatasait munkatarsaim nem lathatjak elére, igy rendkiviil fontosnak
érzem, hogy az elért eredmény minden gyiimolcsét a koébanyai polgarok és az 6
megelégedésiik érdekében munkalkodd koltségvetési szervek élvezhessék. Ezért kiemelten
fontosnak érzem, hogy a megtakaritisaink olyan projekteket tdmogassanak, amely tovéabbi
forrasbevonast tesz lehetdvé Kébanya fejlodéséhez.

A fejlédés iranyanak és stratégidjanak meghatarozasahoz az egyiittgondolkozas és cselekvés,
valamint a cél vildgos megfogalmazasa volt sziikséges. fgy a fenticket szem elétt tartva azt
javasolom, hogy a kovetkez6 ciklusra készitett gazdasagi program olyan akcidterv mentén
késziiljon el, amely felkésziti a dontéshozdkat a legoptimalisabb cselekvési program
kivalasztasahoz.

I1. Hatasvizsgalat

A Torvényjavaslat a helyi onkormdanyzatok tdmogatisidra 690 484,9 milli6 Ft Osszeget
biztosit. Ez a 2014. évi elbiranyzat (715 854,9 milli6 Ft) 96,4%-a. Az elvonas a
kézpontositott, a kiegészit6 €s a vis maior timogatas sorait érinti, amely az {idiil6helyi feladat,
a nyari gyermekétkeztetés, az E-itdij, a bérkompenzacid, a kozmivelddési érdekeltségnoveld
tamogatds, a belteriileti utak szilard burkolattal vald ellatdsa, a szocialis agazati pétlék, az
Itthon vagy Magyarorszag — szeretlek program és az addssagkonszolidacié jogcimeit




tartalmazta. A fentieken kiviil a Térvényjavaslat a kdznevelési feladatok ellatasandl mintegy
9971,1 milli6 Ft Osszegli, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok
ellatdsanal mintegy 25 657,9 millio Ft Osszegli, a kulturdlis feladatok ellatasandl mintegy
1226,7 millié Ft osszegii névekedéssel szamol. A Torvényjavaslat tovabbra is biztositja a
kozszféraban foglalkoztatottak bérkompenzacidjat, a helyi dnkorményzatok miikodéséhez €s
dgazati feladatainak ellatasdhoz kapcsolodd tamogatast, az atengedett gépjarmiladobol
szarmazo részesedést (40%), valamint a gépjarmtiadoéhoz kapcsolddo birsagbol, potlékbol, és
végrehajtasi koltségbdl szarmazo bevétel 100%-at.

A Térvényjavaslat az Onkormanyzat szdmara befizetési kotelezettséget ir el a 25 €v alatti és
az 55 év feletti, a képzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk,
valamint a gyes-r6l visszatér6 és a tartds munkanélkiiliség utan elhelyezkedé munkavallalok
2014. év decemberi foglalkoztatasdhoz kapcsoloddan a szocidlis hozzdjarulasi addbol
érvényesitett adokedvezmény utin. A fenti befizetési kotelezettség 2014. évi varhat6 Osszege
82 816 eFt.

A Torvényjavaslat szerint a kzszolgalati tisztvisel6k illetményalapja tovabbra is 38 650 Ft, s
nem valtozott a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete
sem, amely tovébbra is brutté 200 eFt. A Térvényjavaslat a fizetési szamldhoz kapcsoloddan
az egy foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hozzajarulas mértékét 1 000 Ft-ban
maximalja.

A kozalkalmazottak — valtozatlan — garantalt illetményét a Torvényjavaslat 7. melléklete
tartalmazza, €s az illetménypotlék szamitas alapja sem valtozott (tovabbra is 20 eFt). Szintén
nem valtozott a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIIL. torvény 77. § (1)
bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott kereset-kiegészités, amely a 2015.
évben a keresetbe tartozé juttatasok eléz8 évi bazis-eléiranyzatanak 2%-a. Uj rendelkezése a
Torvényjavaslatnak, hogy a nemzeti koznevelésrél szolé 2011 évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nktv.) 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap szamitasanak vetitési alapja
101 500 Ft. A rendelkezés a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak illetményére
gyakorolhat negativ hatast abban az esetben, ha a minimalbér 6sszege emelésre keriil.

A bevételi eldirdnyzatok varhato valtozasa

Az 4tengedett gépjarmiiadobol szarmazéd részesedés tervezett 6sszege a 2014. évre 210 000
eFt, a 2014. oktober 31-ei teljesités 6sszege 194 384 eFt. Az elbiranyzat a 2014. évi teljesitési
adat elemzésével tervezhetd.

A Torvényjavaslat 2. mellékletében meghatarozott, az énkorméanyzatot megilletd, altalanos
tdmogatas Osszegére szamitast nem tudtam végezni, a Torvényjavaslat azonban a 2015. évben
is csak az alacsony helyi adobevételi potenciallal rendelkezd telepiiléseket tamogatja.
Valtozas a 2014. évhez képest, hogy a szamitds alapjaul nem az ipar(izési ad6 felét, hanem az
55%-at kell alapul venni, igy az adder6 magasabb lesz, mint az idei évben. Emellett az
adderdt 15 000 Ft helyett 100 000 Ft-ig differencidlja a térvény, a tdmogatas csékkentése
pedig 12 egységii lesz. Az els6 két egységben 5000 Ft, illetve 8500 Ft forint adéerd alatt nincs
tamogatascsokkentés, s6t kiegészité kedvezményt kapnak az onkormanyzatok 25, illetve 15
szazalékig. E szint felett azonban elkezd csdkkenni a tamogatas, amely teljesen 42 000 Ft/f6
adderénél fogy el. E mérték felett minuszba fordul a mutatd, vagyis nemhogy nem jar
tdmogatds, hanem az Onkorményzatot plusz elvonas is terheli. Ennek mértéke az adoderd
emelkedésével 5%, 10% és 20%.




Vagyis a leggazdagabb telepiilések befizetk lesznek: a felsorolt feladatok koltségeinek egy
részét 6k fogjak befizetni, mivel a 100 000 Ft/f6 adoerd felett az egyébként jard tdmogatas
husz szazalékanak megfeleld Gsszeget kell visszaosztaniuk. A tamogatas 2014. évi mértéke
191 207 eFt, amelybdl 101 700 eFt az altalanos miik6dési tamogatas és 89 507 eFt a pénzbeli
és szocialis feladatokhoz tortén6 hozzajarulas. A fenti elbirdnyzat része lesz 2015-ben az
udiiléhelyi feladat timogatédsa, amely a 2013. évben beszedett idegenforgalmi adé tényadata
alapjan lenne tervezhet6 1,5 forint/idegenforgalmi adoforint 6sszegben, a 2015. évben 34 168
eFt 6sszegben.

A koéznevelési feladatok tdmogatasa jogcimen beliil ndtt az 6vodapedagdgusok atlagbéréhez
¢és kozterheihez biztositott tdmogatds 4 012 000 forint/szamitott 1étszam/év Osszegrol
4 152 000 forint/szamitott létszam/év oOsszegre, és tovabbi 35 000 forint/szdmitott
Iétszam/3hénap Gsszeggel is szamolhatok a 2015/2016-o0s nevelési évre, a tAimogatas (a 2014-
es évhez hasonléan) varhatéan azonban nem fogja fedezni az 6vodapedagdgusok tényleges
személyi juttatasat és a munkaadot terheld jarulékat. (Az 6voddk 2014. évi tdmogatasanak és
bevételének eredeti elbirdnyzata 1 510 142 eFt, kiadasanak eredeti elirdnyzata 1 847 813
eFt.)

Az 6vodapedagdgusok nevelé munkajat kozvetleniil segitok atlagbérének és kozterheinek
elismert osszege (1 800 000 forint/létszam/év) nem valtozik, az 6vodamiikodtetési tAmogatds
Osszege azonban 54 000 forint/f6/év 6sszegr6l 68 000 forint/fé/év 6sszegre nd.

A Torvényjavaslat a koznevelési intézmények miikodtetéséhez kapcsoldddan az Nktv. 74-76.
§-aira tekintettel {1j jogcimet vezet be, amelynek el6iranyzata 2 500 millié Ft. Az eldiranyzat
onkormanyzati részesedése a Torvényjavaslatbol nem megallapithato.

Az Onkorméanyzat szocialis, gyermekjéléti és gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa
elbiranyzaton beliil a jovedelempotlod tamogatas jogcime megszlnik azzal, hogy tdmogatas a
2014. december havi ellatas utan igényelhet6 70%-os mértékben. (A 2014. évi tdmogatas
mértéke 90%, a tamogatas jogcimei: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres
szocidlis segély, lakasfenntartdsi tamogatas, adossagesokkentési tamogatds.) A fenti
jogcimhez kapcsolddd bevételkiesés mértéke varhatdan 271 000 eFt. Az ellatds kiadasanak
megtakaritdsdra vonatkozo szamitast csak a szocidlis ellatasokrol szoldé 39/2013. (XII. 17.)
onkormanyzati rendelet médositasanak elfogadasat kovetéen tudom szamszerisiteni.

Az egyes szocidlis €s gyermekjoléti feladatok tamogatasa jogcimnél kismértéki, 2 582,9
millié Ft 6sszegl csokkenés figyelhet6 meg, a pénzbeli szocialis ellatds tAmogatasa viszont a
Toérvényjavaslat alapjan még nem szamolhaté. A gyermekjoléti kozpont, a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyjtds, valamint a gyermekek bolcsédei napkozbeni ellatdsa
eléiranyzat nem valtozott.

A konyvtari, kézmiivel6dési és muzeumi feladatok tamogatisa elGiranyzat kismértékben,
1 308,9 milli6 forinttal emelkedett. A 2014. évben Onkormanyzatunk a fenti jogcimen
30 142 eFt tamogatasban részesiilt, a 2015. évre varhatd tdmogatas 30 146 eFt.

A Torvényjavaslat 3. mellékletében a gyermekszegénység elleni program keretében a nyari
gyermekétkeztetés tamogatasara 3 000 millié Ft all rendelkezésre, amely az 6nkormanyzatok
szamdra palyazati uton lesz elérhetd. A 2014. évi tamogatas 6sszege 3 040 eFt.




A Toérvényjavaslat 3. mellékletében 1j jogeimként jelenik meg az Onkormanyzati
adatszolgaltatas mindségének javitasat szolgalo eldiranyzat 50 millio6 Ft Osszegben. A
tAmogatast (palyazati uton) azon Onkormanyzatok igényelhetik, akik az allamhaztartasi
adatszolgaltatist rendszeres iddben és kivaldo minbségben teljesitik. A tdmogatds az
adatszolgaltatas teljesitésében kozremiik5dé dolgozd egyszeri elismerésére fordithato.

A Toérvényjavaslat 3. mellékletében 0j jogcimként jelenik meg az Onkormanyzati
feladatellatast szolgalé fejlesztések tdmogatdsa el6iranyzat 5 200 millié Ft osszegben. A
tAmogatas (palyazati Giton) igényelhetd a kotelezd onkorményzati feladatot ellatd intézmény
fejlesztéséhez €s felujitdsdhoz maximum 30 millid Ft osszegben, a gyermekek atmeneti
gondozasat szolgalé intézmények feltjitasahoz maximum 5 millié Ft 6sszegben.

A 2015. évi koltségvetési rendelet modositasaval lesz tervezhetd a belteriileti utak szilard
burkolattal valé ellatasa feladat, amelynek az dsszege 1 500 millié Ft (a jogeim 2014. évi
eléiranyzata 6nkormanyzatunknal 31 138 eFt).

Szintén a Torvényjavaslat 3. mellékletében jelenik meg 1Gj jogcimként az Ovodai
kapacitasbovitést célzo beruhazasok tamogatasa 2 500 millié Ft Osszegben. A tdmogatas
(péalyazati uton) igényelhet6 6voda létrehozasara és ovoda férbhelyek novelésére. A tamogatas
folyésitasa el6finanszirozassal egy sszegben torténik.

A konyvtari és kozmiivel6dési érdekeltségnoveld tamogatds elbiranyzata 1 000 millié Ft
Osszegben keriilt meghatarozasra és palyazati uton igényelhet6. A tdmogatds folydsitasa
eléfinanszirozassal egy 6sszegben torténik. A 2014. évben elnyert tdimogatas dsszege 156 eFt.

A kozponti forras legjelentdsebb eleme a Févarosi Onkormanyzatot és a keriileti
onkormanyzatokat osztottan megilleté bevétel. Az ipar(izési adobevétel varhatéan 4 353 231
eFt 6sszegben tervezhets az adobevétel prognozisara €s a varhato teljesitésére tekintettel.

A 2015. évi koltségvetést megalapozd helyi adorendeleteink modositasa a Képviseld-testiilet
novemberi iilésére keriil elbterjesztésre. Az elGterjesztéstdl fliggetleniil az épitményadod, a
telekadd és a gépjarmiiado eldiranyzatanak és teljesitésének elmult 6t évi alakuldsat az
alabbiakban mutatom be (adatok eFt-ban, a 2014. év oktober 31-ei teljesitéssel).

elGirdnyzat teljesités véltozas véltozas %-a
2010 3 816 3984 168 4,4
2011 3 850 3677 -173 -4,5
2012 3 680 3843 163 4.4
2013 3320 3958 638 19,2
2014 3410 3 996 586 17,1

Az adoébevétel 2013. és 2014. évi alakulasa és az eredeti elBiranyzaton feliili tobbletbevétel
tartalékba helyezése jelentés mértékben javitotta az Onkormanyzat fizetési szamldjanak
egyenlegét, a 2015. évi tervezés soran azonban mégis indokoltnak 1atom a bevételi eldiranyzat
tervez€se sordn a tendenciaként értékelhetd bevételnovekedés érvényesitését.

A 2014. évi koltségvetés a targyi eszkozok €s immaterialis javak értékesitése elSiranyzatot
102 500 eFt osszegben hatarozta meg, amellyel megvalésult az eloiranyzat racionalis
tervezése. A 2015. évi tervezés soran az elbiranyzat 27 990 eFt 6sszegii csokkentését 1atom
indokoltnak a rendelkezésre all6 informacidra tekintettel.




A 2015. évi koltségvetés tervezése soran a pénzforgalom nélkiili bevételt (a fizetési szamlak
2014. december 31-ei egyenlege) kizardlag felhalmozasi feladatra javasolom forditani.

Amennyiben a 2015. évben a beruhdzasi és a felgjitasi feladataink megvaldsitasahoz
fejlesztési célu hitel felvétele valna sziikségessé, igy a Kormany eldzetes hozzéjaruldsanak
iddsziikségletét tervezve kell biztositani a feladat végrehajtasat.

Az eldterjesztés készitésének idépontjaban rendelkezésre all6 informacio alapjan a bevételi
eléiranyzatokat — a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 111. § (2) és (3) bekezdésére tekintettel — tovabbra is kotelezd, onként vallalt és
allami feladat csoportositasban sziikséges bemutatni.

A kiadasi eléirdnyzatok varhato valtozasai

A 2015. évben a Kobanyai Polgarmesteri Hivatal kivételével valamennyi koltségvetési szerv
finanszirozasi dokumentuma elkésziilt, amelyet a koltségvetési koncepciorodl szold Képviseld-
testiileti hatarozat mellékleteként javasolok elfogadni. A finanszirozasi dokumentumban
rogzitettek alapjan az aldbbiakat foglalom ossze.

A koltségvetési szervek személyi juttatisainak tervezésénél a bolcsddék szamara 260 eFt
Osszeg biztositasat javasolom, amelyet féiskolai tanulmanyi szerzddés megkdotéséhez
sziikkséges felhasznalni, valamint egyszeri kereset-kiegészitést biztositok az iddszakos
koncepcidjaban minimalis 0,3 statusz létszdmemelésre teszek javaslatot, valamint az atmeneti
koltségvetés eldterjesztéséig biztositok lehetdséget az intézményvezetd szamara a telephelyek
kozotti statuszok atcsoportositdsara a legoptimalisabb feladatellatas érdekében. A K&banyai
Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont finanszirozasi koncepcidjaban 1 6 hatarozott idejii
statusz emelésére teszek javaslatot 2015. januar 1-jével a megnovekedett kezelendd teriiletre
tekintettel.

Az 6vodak, a bolcsddék és a Koérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont
finanszirozési dokumentuma 1étszambéovitésre nem tesz javaslatot, a 2015. évi tervezéshez
javasolom azonban megvizsgalni az 6vodak allami tdmogatasanak ndvelése érdekében (a
bdlcsddékhez hasonléan) egy 6vodakszpont 1étrehozasat. Szintén javasolom a sajatos nevelési
igényli autista gyermekek részére egy ©nallé csoport Iétrehozasa lehetGségének a
megvizsgalasat, valamint a feladat ellatdsdhoz kapcsolédéan az Ovodapedagogus, az
Ovodapszichologus és a fejlesztd gydgypedagogus statuszok feliilvizsgalatat. A dontés
megalapozasa érdekében a 2015. évi koltségvetés tervtargyaldsaig modellszamitast készitek a
bevételi és kiadasi elbiranyzatok varhaté valtozasanak szambavételéhez.

A Barka Kébanyai Humanszolgaltato Kozpont egészségiigyi ellatas szervezeti egységében
2015. januar 1-jétol egy betdltetlen szakasszisztens statusz visszavondsara teszek javaslatot
azzal, hogy az el@iranyzat-megtakaritds a haziorvos illetményének fedezetét biztositja.

A Kobanyai Polgdrmesteri Hivatalban a Kdébanyai Kozteriilet-feliigyelet létszamanak
emelését javasolom két litemben Osszesen 47 f6vel (12 {8 koztisztviseld és 35 6
munkavallalo foglalkoztatasaval) a térfigyeld rendszer teljes iizemeltetésének atvételére vald
felkésziiléssel Osszefiiggésben. (Az elsé iitemben, 2015. januar 1-jét8l 7 {6 kozszolgalati
tisztviseld felvételét, mig a masodik iitemben, 2015. december 1-jét6l a tovabbi létszam
felvételét javasolom.) Tovabbi létszamemelést javasolok 2015. januar 1-jét8l 2 fével a




Hatésagi FGosztaly Adohatosagi Osztalyara a megnovekedett iigyiratforgalomra és a behajtasi
cselekmények darabszamanak emelkedésére tekintettel. A létszambdovités altal lehetdvé valik
a felderitések szdmanak novelése és a behajtasi cselekmények fokozasa is, amely reményeim
szerint tovabbi adobevétel-emelkedést tesz majd lehetévé.

2015. januar 1-jét6l a Személyligyi Osztdly, a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék és a Barka
Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont — mint a Kobanyai Onkorményzat legnagyobb
foglalkoztatoi —, tovabba valamennyi koltségvetési szerv feladatkorében és személyligyi
feladatellatasaban kovetkezik be jelentds valtozas az eddig alkalmazott szoftver
megsziintetésével. A véltozas leglényegesebb elemét az alabbiakban foglalom 6ssze.

A fenti id6ponttdl az 0j szoftverben (KIRA) a személyi juttatidsok szamfejtéséhez a tavollét
adatokat (szabadsag, keres6képtelenség) a targyhavi szamfejtést megel6zden, azaz az aktualis
hoénapra kell majd szolgaltatni. Jelenleg az adatszolgaltatast a targyhénapot kdvetd honap 10.
napjaig kell rogziteni, azaz elegendd id6 all rendelkezésre az adatok Osszegyujtésére és
feldolgozasara. A valtozo béreknél (miiszakpotlék, helyettesités, tilora) szintén a targyhavi
szamfejtésre kell 4ttérni, a jelenlegi targyhonapot kovetd honap 12-e €s 15-e helyett.

A jelenlegi gyakorlatban a kincstar hitelesitéssel kontrolldlta a folyamatot oly médon, hogy
vizsgalta a papir alapon megkiildott munkaiigyi irat egyezOségét az elektronikusan
megkiild6tt munkatigyi irattal. A hitelesitési funkcidé azonban az eldzetes inform4cié szerint
delegalasra keriil a végfelhasznaléhoz (intézmény), amellyel a kincstar ellenérzési szerepe
megsziinik. Igy a koltségvetési szerv feladata lesz a ,kettds” hitelesités, amely sziikségessé
teszi a jogosultsaggal rendelkezék korének ujragondolasat és a pénziigyi ellenjegyzés
folyamatanak atvilagitasat.

A dologi kiadasok tervezésének iranyelveit az alabbiak szerint foglalom Gssze. A bélesdédék
¢s az 6vodak dologi keretdsszegét a Képviseld-testiilet hatarozatanak mellékletében foglaltak
szerint javasolom elfogadni azzal, hogy az Onkorményzat a keretdsszegen feliil (ij elemként
biztositja az Erzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségének tervezési lehetGségét. A
Bolesddék a keretdsszegen feliil 15%-kal emelheti a munka- és véd6ruha el$iranyzatat. Az
iskolai telephelyek dologi normativdjanal meghatdrozasra keriilt a nem adatétviteli célu
tavkozlési dij normativédja, valamint kiemelésre keriilt az uszodak dologi kiadasinak keretdsszege. A
Kdbanyai Sportkdzpont dologi kiadasanak elSiranyzatat 7 074 eFt Gsszeggel javasolom
csokkenteni a didksport feladat atadasara tekintettel, itt is javasolom biztositani azonban az
Erzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségének az elbiranyzatat. Szintén javasolom, hogy
a Kdbanyai Sportkdzpont valamennyi bevételi eldiranyzatanak tulteljesitése esetén 50%-os
mértékben novelhesse az alapfeladata kiadasi eliranyzatat. A Kébanyai Sportlétesitményeket
Fenntarté Kozpont szintén tervezheti az utdbbi két jogcimet azzal, hogy a dologi kiadas
eldiranyzata a tervtargyalas keretében Keriil kialakitésra.

A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervek tekintetében a dologi kiadas
eldiranyzata a tervtargyalas keretében keriil meghatarozasra. A fenti koltségvetési szerv
dologi kiadasanak Osszegét a 2015. évre vonatkozo szerzddés, az ismert feladatvaltozas,
valamint a tervezett j feladat figyelembevételével hatdrozza meg. A koltségvetési szervnek a
2015. évi tervjavaslatdban elemeznie és értékelnie kell az elmult év gazdaségi folyamatait, és
részletes indokoléssal kell bemutatni a tervezet feladat kiadasi eldiranyzatat.

A dologi kiadasok k§zott szandékom szerint tovabbra is biztositjuk az id6sek iidiiltetését és az
idések részére tanfolyamok szervezését, a lakossagi programok bovitését, igy elinditjuk a




»Mozdulj, K&banya!” programot, valamint 0j tdmogatasként megszervezziik a mozgasukban
akadalyozottak eljutdsat az egészségiigyi ellatast végz0 intézményekhez.

Megszervezziik az idéskori egészséges taplalkozast bemutato képzéseket, valamint elinditjuk
a tarsastanc foglalkozast és tovabbra is szervezziik a varosnézé és természetjard turdkat.
Folytatjuk a tiszta udvar, rendes hdz mozgalmat, és az Ujhegyi toszinpadon rendszeressé
tesszikk a hangversenyeket. Létrehozzuk a Kdbanya Galériat és blues klubot alakitunk. A
sziirbvizsgalati programot bovitjilkk és bevezetjiik a baranyhiml6 elleni védéoltast. Tovabbra is
biztositjuk a hatranyos helyzeti didkok tamogatasat is a ,Koébanya szamit rad”
Osztondijprogrammal.

Az allamhaztartason beliili és kiviili miik6dési és felhalmozasi céli tamogatés eldiranyzata a
vonatkoz6 szerz6dés és a koltségvetés tervtargyalasa alapjan keriil megéallapitasra azzal, hogy
szandékunk szerint tovabbra is timogatjuk a Bursa Hungarica 6szt6ndijprogramot, tovébbra is
timogatjuk a civil szervezeteket, palyazati uton Osztondzzik a Kdébanyan mikddo
vallalkozasokat, és miikddtetjitk a Véallalkozéi Klubot, tovabba terveink szerint bevezetjiik a
kutyaiskolai képzés tamogatasat.

Az ellatottak pénzbeli juttatasainak tervezéséhez a Torvényjavaslatban meghatarozott
59 785,1 milli6 Ft 6sszegii eléiranyzat a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szol6
1993. ¢évi III. torvény alapjan folyositott foglalkoztatast helyettesité tamogatas 2014.
december honapra jar6 2015. januar honapban fizetendd Osszege 70%-anak, a 2015. januar 1-
jét megel6zéen megallapitott lakasfenntartasi tamogatas ¢€s adossdgesokkentési tdmogatds
kifizetett §sszege 70%-anak, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.
évi XXXI. torvény szerinti dvodaztatasi tamogatds 100%-anak igénylésére szolgal. Az
Ovodaztatasi tamogatas kivételével az Onkormanyzat részesedése mintegy 271 000 eFt-tal
csokken, amely a koltségvetés készitéséig a szocialis ellatasokrol szolo 39/2013. (XII. 17.)
onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatat teszi sziikségessé. Az ellatottak pénzbeli juttatasainak
tervezésénél megvizsgaljuk az iskolakezdési tamogatas kiterjesztésének a lehetdségét a
kozépiskolasokra, az ujsziiléttek csaladi tamogatast kapnak, és tovabbra is folytatjuk a
gyogyaszati segédeszkozok vasarlasanak tamogatasat.

A 2015. évi koltségvetési tervjavaslat osszedllitdsa soran tovabbra is kiemelt szempont kell,
hogy legyen a beruhazési és a feltjitasi feladatok részaranyanak f66sszegen beliili novelése és
az Onkormanyzat vagyonanak gyarapitasa az Eurdpai Unios palyazati forrasok bevonasaval.

A beruhazasi és felgjitasi feladatok kozott a kovetkezd ciklusban tervezzilkk az Ujhegyi
lakotelep megujitasat €s belsé thalozatanak a feldjitasat, elinditjuk a Sorg Antal programot,
folytatjuk a bélcsdde-, az dvoda- és az iskolafelujitasokat, a sportfejlesztéseket, javitjuk és
biztonsagosabba tessziik a kozlekedést, és fejlesztjik az uthalozatot, folytatjuk a park- és
jatszotér-felgjitasokat, a rendeldk felujitasat, a templomok feldjitasat, valamint a kutyafuttaték
épitését. A Liget téri szolgaltatohazat jatékpalotava alakitjuk at, és folytatjuk az ingyenesen
elérhetd WIFI pontok kiépitését.

Kialakitjuk a Kébanyai Helytorténet Gy(jtemény 0j helyszinét a Fiizér utcaban. A hivatali
ligyintézés kellemessé tétele érdekében eurdpai koriilményeket biztositunk az Allomas utcai
védett épiilet felujitasaval és kibovitésével, valamint terveink szerint Uj Onkormanyzati
tigyfélszolgalati irodat nyitunk az Ujhegyi sétanyon. Toérekvésiink, hogy a Mazsa tér




onkorményzati tulajdonba keriiljon, ezzel teret nyitva egy sportolasra és egészségfejlesztésre
alkalmas k6zosség élettér kialakitasahoz.

Az alapfeladatot ellaté gazdasagi tarsasagaink eldiranyzata a tervtargyalas keretében keriil
meghatérozasra azzal, hogy a Koékert Kébanyai Non-profit Kdzhasznu Kft. és a K8banyai
Szivarvany Nonprofit Kft. a személyi juttatidsok kozott jutalom-eldiranyzatot nem tervezhet.
A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kizarélag a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
kotelezd potlékot tervezheti, amelynek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.

A Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezeld) 2015. évi elSiranyzatainak
megallapitasanal a 2014, évi eredeti elSiranyzatbél sziikkséges kiindulni, figyelembe véve a
feladat-valtozasbol szdrmazé szoveges indokolassal és kiegészité szamitassal alatdmasztott
tovabbi javaslatot. A javaslatnak tartalmaznia kell a lakasgazdalkodasi deficit csokkentésére
vonatkozé itemezést, valamint a Vagyonkezeld és az Onkorményzat kozotti szerzodés
tovabbi elemzését a legoptimélisabb adézasi feltétel kialakitdsa szempontjabdl. A
Vagyonkezeld a 2015. évi személyi juttatdsok k6zott jutalom és prémium eldirdnyzatot nem
tervezhet.

A 2015. évi koltségvetési rendelettervezetben javasolom az elére nem tervezhetd feladatok
ellatésa érdekében altalanos tartalékkeret meghatrozasat, a kiesé bevételek fedezetére és az

EU-s palyéazatok 6nrészéhez céltartalék biztositasat.

A fentiek alapjan terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé Budapest Févaros X. keriilet
Kobanyai Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetési koncepcidjat.

II1. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, 2015. november ., ,( b s
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Toérvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2015. (XI. 20.) hatarozata

a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Y&V 4

Budapest Foévaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel-testillete a Budapest
Févaros X. kertiilet Kébanyai Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési koncepciojat az alabbiak
szerint hatdrozza meg.

1. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolé
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Koltségvetés) tervezetének eldkészitése soran
elsédleges szempont az Onkorményzat forrasainak legoptimalisabb felhasznéldsa a
koltségvetés kotelezd, allami és 6nként vallalt feladatainal, azon beliil a muikodési és
felhalmozasi feladatoknal a bevételek és kiadasok egyenstlyanak biztositésa.

1.1. A Koltségvetés elbiranyzatainak kidolgozasa el6tt meg kell vizsgalni:

1.1.1. az O6vodakodzpont létrehozasanak, valamint a sajatos nevelési igényll autista
gyermekek részére 6nallo csoport kialakitasanak a lehetoségét,

1.1.2. akoltségvetési szervek technikai 1étszamat,

1.1.3. a mozgasukban akadalyozottak eljutdsat az egészségligyi ellatast végzd
intézményekhez,

1.1.4. aKerepesi it 67. szam alatti orvosi rendeld felgjitasaval osszefiiggd feladatokat,

1.1.5. az Allomés utca 26. szam alatti ingatlan feldjitasahoz és bévitéséhez kapcsolodo
tovabbi feladatokat és a K&banyai Kozteriilet-feliigyelet elhelyezését,

1.1.6. a védett épiiletekre sziikséges céltartalék mértékét,

1.1.7. a Keriileti Varosrendezési és Epitési Szabalyzat tovabbi teriiletegységeinek
ttemezését,

1.1.8. tovabbi fizet6parkolasi vezet megvaldsithatosagat,

1.1.9. aszamitogéppark litemezett cseréjéhez sziikséges forras mértékét,

1.1.10. a lakasgazdalkodasi deficit csdkkentésének a lehetdségét,

1.1.11. akozépliletek energiatanusitvanyanak beszerzéséhez sziikséges fedezetigényt,

1.1.12. az Ujhegyi lakotelep belsd ttjainak a feldjitasat,

1.1.13. atovabbi energetikai megtakaritast eredményezé projektek korét,

1.1.14. a Gergely-banya gazlecsapold rendszerének a bvitését,

1.1.15. a parkok burkolt feliileteinek az allapotat, valamint

1.1.16. a bérleti jog megvaltasahoz sziikséges fedezetigényt.

1.2. A Koltségvetés tervezésénél folytatni sziikséges:

1.2.1. az ut- és jardafelujitasi programot, a foldutak szilard burkolattal valé ellatasat,
1.2.2. a jatszéterek — biztonsagi szempontbdl torténd feliilvizsgalatat kovetd -
beruhdzasat és felujitasat,



1.2.3. alakés- és helyiségkoncepcié végrehajtasat, valamint
1.2.4. afogaszati kezeldegység beszerzését.

2. A bevétel tervezési elvei

2.1. Az allami tdmogatast a Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérdl szolo
torvény 2. és 3. mellékletének szabalyai szerint meghatarozott 6sszegben kell tervezni. A
2015. évi feladatmutatot lehetdség szerint ugy kell tervezni, hogy az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvényben biztositott lemondassal ne kelljen élni.

2.2. Az épitmény-, a telek- és az idegenforgalmiad6-bevételt az 6nkorményzati rendeletben
meghatarozott adomérték és az adozasra kotelezettek korének figyelembevételével a
tendenciaként értékelhetd bevételndvekedés érvényesitésével kell tervezni.

2.3. A Budapest Fdvaros Onkorményzatit és a f&varosi keriileti &nkormanyzatokat
osztottan megilletd iparizésiadd-bevételt a Fovarosi Kozgylilés rendeletében
meghatarozottak szerint kell tervezni.

2.4. A tovabbi bevételt a koltségvetési szerv analitikus nyilvantartdsanak elbirasa, az azt
megalapozé szerz6dés és a jogszabaly el6irasa alapjan kell tervezni. Az év kdzben varhato
szerz6désnél a tervezett eliranyzatot szamitassal sziikséges aldtdmasztani, és csak a nagy
biztonsaggal teljesiilé bevételt lehet tervezni. A bevétel beszedése a koltségvetési szerv
elszamolasi szaml4ja javara torténik. A tervezett bevételi eléiranyzatot meghaladd bevétel
felhasznalasanak szabalyat a Koltségvetés allapitja meg.

2.5. A mikodési és a felhalmozasi feladat fedezetét szolgaldé palyadzati forrds a
Koltségvetésben a palyazat koltségvetése és a rendelkezésre allé informaci6 alapjan
tervezhetd.

2.6. Fejlesztési célu hitelfelvételi eldiranyzat csak a Kormany engedélye utan tervezhetd.

3. A kiadas tervezési elvei

3.1. A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal személyi juttatasa eléiranyzatdnak megallapitdsa
2015. januar 1-jét61 9 £6, 2015. december 1-jétd] tovabbi 40 6 1étszamnoveléssel a Jegyz
altal kiadott tervezo6tabla és a tervezést inditd levél alapjan torténik a kinevezési okirat, a
vonatkozd jogszabalyban meghatirozott kotelez6 juttatds, a soros elérelépés, valamint
brutté 200 000 Ft/f6/év cafetéria-juttatas figyelembevételével. A koltségvetési szerv a
betegszabadsdg fedezetére 20 000 Ft/fo/év + jarulék Osszeget, a tappénz-hozzajarulas
fedezetére 7 000 Ft/fé/év &sszeget tervezhet. Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd
elére nem tervezhetd személyi juttatasra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozod
tartalékban biztosit fedezetet.

3.2. A koltségvetési szerv a dologi és a felhalmozasi kiadasat a 2015. évre vonatkozo
kotelezettségvéllalas és az ismert feladatvaltozas figyelembevételével hatarozza meg. Az
ellatottak pénzbeli juttatdsai — az intézményi elldtottak pénzbeli juttatdsai jogcim
kivételével —, az egyéb miikodési €s felhalmozasi céld tamogatds allamhaztartason beliilre
és kiviilre, valamint a tartalék jogcimen csak az Onkormanyzat jogi személy tervezhet
eléiranyzatot. A koltségvetési szervnek a 2015. évi tervjavaslataban elemeznie ¢€s
értékelnie kell az elmilt év gazdasdgi folyamatat, és részletes indokolassal kell bemutatni
a tervezett feladat kiaddsi elGiranyzatat. A koltségvetési szerv Onkormdanyzati
tamogatasanak el8irdnyzatat — az Onkorméanyzat jogi személy kivételével — a Koltségvetés
hatdrozza meg.
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3.3. A 2015. évi Koltségvetés sszedllitdsa sordn kiemelt szempont a beruhazasi ¢s a
felujitasi feladatok részaranyanak féosszegen beliili novelése és az Onkormanyzat
vagyonanak gyarapitasa.

3.4. Az alapfeladatot ellatd gazdasagi tarsasagok elbiranyzatai a tervtargyalas keretében
keriilnek kialakitasra azzal, hogy a gazdaségi tarsasag a személyi juttatds kozott jutalom-
eldiranyzatot nem tervezhet. A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kizardlag a
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott kitelezd potlékot tervezheti, amelynek fedezetét
az Onkorményzat biztositja.

3.5. A Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezel6é) 2015. évi
eliranyzatanak megallapitasanal a 2014. évi eredeti elGiranyzatbol szikséges kiindulni
figyelembe véve a feladatvéltozasbol szarmazd széveges indokolassal és kiegészitd
szamitassal alatamasztott tovabbi javaslatot. A tervezési dokumentumnak tartalmaznia
kell a lakasgazdalkodasi deficit csokkentésére vonatkozo javaslatot, valamint a
Vagyonkezeld és az Onkormanyzat kozotti szerz6dés tovabbi elemzését a legoptimalisabb
addzasi feltétel kialakitasa szempontjabol. A Vagyonkezel6 a 2014. évi személyi juttatas
eloéiranyzat kdzott jutalom-elGiranyzatot nem tervezhet.

3.6. A benyujtott és a mar elnyert palyazatot a Koéltségvetésben tervezni sziikséges. Az
eldirdnyzat alatdmasztisaul — kiemelten az eurdpai unids palyazatrdl — a nyilvantartds
alapjan Osszesitést kell késziteni, amelyet a Kltségvetésrdl sz616 rendelet részeként kiilon
tablazatban sziikséges bemutatni az aldbbi tartalommal:

a) benyujto szervezet, kozremiikodd szervezet,

b) palyézat cime, azonositoja,

c) Onrész Osszege,

d) igényelt tamogatas Osszege,

e) futamido,

J) elokészitési koltségek és sikerdijak,

g) finanszirozas modja,

h) utdfinanszirozas esetén a megel6legezendd Gsszeg,
i) szallitdi finanszirozas esetén a fizetendd Gsszeg.

3.7. Az Onkormanyzat altal alapitott valamennyi tSbbségi tulajdont gazdasagi tarsasag
koteles az tizleti tervét 2015. 4prilis 30-aig benydjtani a Képviseld-testiilet részére. Az
lizleti tervben az 6nkorményzati bevételek és a sajat bevételek aranyat be kell mutatni, és
a tervet olyan szerkezetben kell eldkésziteni, hogy az iizleti terv és a Koltségvetés
Osszhangja biztositott legyen.

3.8. A Koltségvetésben az elére nem tervezhet6 feladat ellatasa érdekében a Képviseld-
testiilet részére altalanos tartalékkeretet sziikséges tervezni. A kies6 bevétel fedezetére és
az eurdpai unios palyazat onrészére céltartalékot sziikséges tervezni.

3.9. A Koltségvetés elfogadasa el6tt valamennyi onkorményzati rendelet tervezetét eld
kell terjeszteni, amely a tervezett bevételi és kiadasi eldiranyzatot befolyasolja.

4. A Képviselo-testilet a Koltségvetés tervezésére alkalmazandé finanszirozasi
dokumentumokat az 1-7. mellékletben hatarozza meg.

5. Ez a hatdrozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, és a Budapest Févéros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo onkormanyzati rendelet hatalyba
1épése napjan hatalyat veszti.
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1. melléklet a .../2014. (XL 20.) KOKT hatdrozathoz
Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék
I. Létszim meghatirozasa
A Kébanyai Egyesitett Bolcsddék szakmai létszamminimumat, a személyes gondoskodést
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢s miikddési feltételeirél szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A
fentiek figyelembevételével a Kébanyai Egyesitett Bolcsédék engedélyezett 1étszamat az

alabbiak szerint allapitom meg.

Szakmai létszam

Kébanyai Egyesitett Bélcs6dék vezetdje 1 statusz
Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettese 1 statusz
Tagintézmény-vezet telephelyenként 1 statusz
Tagintézményvezetd-helyettes telephelyenként
(5 csoport alatt kisgyermeknevel6i feladatot is ellat) 1 statusz
Kobanya1 Egyesitett Bolcs6dék Kozpont szakmai tanacsadd 1 statusz
Ujhegy stny. 15-17.
Kisgyermekneveld gyermekcsoportonként 2 statusz
Kisgyermekneveld 5 vagy t6bb gyermekcsoport esetén tovabbi 1 statusz
Kisgyermekneveld SNI-s gyermekek ellatdsa Gépmadar u. 15. 2 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
Elelmezésvezetd telephelyenként 1 statusz
kivéve a Salgétarjani u. 47. blcsdde 0,5 statusz

Szakmai munkat segitd 1étszam
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

Kdbanyai Egyesitett Blcsédék Kdzpont munkaiigyi eléado 1 statusz
Ké&bényai Egyesitett Bolcsddék Kdzpont gazdasagi tigyintézd 1 statusz
Kd&béanyai Egyesitett Bolcsédék Kozpont titkérnd 1 statusz
Kisgyermekneveld (jatszocsoport) 0,5 statusz
Ujhegy stny. 5-7.
Zsivaju. 1-3.

Technikai létszam
[takaritond, mosé-vasald, hazimunkas (kertész), hazimunkas (kézbesito)]
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

3 csoportos bdlcsddében 3 statusz
4 csoportos bolcs6dében 3,5 statusz
6 csoportos bolcsédében 5 statusz
8 csoportos bdlcsGdében 6 statusz
Kébényai Egyesitett Bolcsddék Kdzpont 0,5 statusz




Technikai l1étszam féz6konyha (szakacs, konyhalany)
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

3 csoportos bolcsédében 2 statusz
4 csoportos bolcsdédében + 4 csoportos dvoda 3,5 statusz
6 csoportos bolcsédében + 4 csoportos dvoda 4 statusz
6 csoportos bolcsédében + 4 csoportos dvoda + reformétkezés 5 statusz
8 csoportos bolcsddében + vendégétkezés 3 statusz
8 csoportos bolcsddében + 7 csoportos dvoda 5 statusz
8 csoportos bdlcsddében + 8 csoportos dvoda 5,5 statusz
8 csoportos bdlcsédében + 13 csoportos dvoda 7 statusz

IL. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, ptlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban t6rténd
végrehajtasardl sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a gyermekek védelmérél
€s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, tovabba a Magyarorszag kézponti
koltségvetésér6l szolo torvényben meghatirozott kodzalkalmazotti illetménytdbla alapjan
torténik.

A soros elorelépést a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék tervezheti, ennek fedezetét az
Onkormanyzat biztositja.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szOo16 torvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozé juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhets, amelyet az

onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Szakmai létszam

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje 100 800 Ft/ho + jarulék
Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettese 67 700 Ft/hé + jarulék
Tagintézmény-vezetd telephelyenként
3 csoportos bolcsddében 33 300 Ft/ho + jarulék
4 csoportos bdlcsédében 33 300 Ft/hé + jarulék
6 csoportos bdlcsddében 37 700 Ft/hé + jarulék
8 csoportos bdlcsddében 37 700 Ft/hé + jarulék
Csoportvezetd, kisgyermekneveld 4 000 Ft/ho + jarulék

Szakmai munkit segit6 1étszam

Kébanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont munkaiigyi eldado 80 000 Ft/ho + jarulék
Kébanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont gazdasagi ligyintézd 35 000 Ft/ho + jarulék
Kd6banyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont titkarnd 20 000 Ft/h¢ + jarulék
Ko6banyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont takaritdsi feladat 25 000 Ft/hé + jarulék



Pétlék

K6banyai Egyesitett Bolcsddék vezetdje, a potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Ko6banyai Egyesitett Bolcs6dék vezetb-helyettese

a potlék mértéke a potlékalap 250%-a
Tagintézmény-vezetd telephelyenként, a potlék mértéke a pétlékalap 150%-a
Tagintézmény-vezetd telephelyenként, a potlék mértéke a potlékalap 200%-a

a korai fejlesztést biztosité Gépmadar u. 15. bolcsddében,
a gyakorl6 terliletet biztositd Madi u. 127., és a Ujhegyi stny. 15-17. bdlcsédében,
¢és a nyugdijellatas igénylést bonyolité vezetd esetében. (Maglddi u. 29.)

Tagintézményvezet6-helyettes telephelyenként, a potlék mértéke a potlékalap 100%-a
Gyogypedagogiai potlék, a potlék mértéke a potlékalap 25%-a
K6béanyai Egyesitett B6lcsddék cimpotlék 360 000 Ft/ho + jarulék

Miiszakpotlék tervezhetd az alapilletmény + 168 6ra x 10,5 nap x 4 éra x 0,15 képlet alapjan.
Egyéb bérelem

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium el8irdnyzatat
az Onkorményzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalék tervezésével
biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhet9.

A Kobéanyai Egyesitett Bolcsédék az intézményi tovabbképzés fedezetére, a szakmai
létszamra 6 000 Ft/f6/év Gsszeget tervezhet.

A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék a foiskolai tanulméanyok fedezetére 260 eFt Osszeget
tervezhet azzal, hogy a f6iskolai tanulmanyt megkezdé munkatarssal tanulmanyi szerzodést
kell kotni, amelyben ki kell kotni, hogy a munkatars a f6iskolai diplomdjanak atvételét
kovetden tovabbi 5 évig fenntartja a jogviszonyat a Kébanyai Egyesitett Bolcsodékben.

A Koébéanyai Egyesitett Bolcs6dék betegszabadsag és tappénz hozzajarulas elbiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a tervtargyalas keretében biztositja, a
betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/fé/év + jarulék Osszegben, a tappénz hozzdjarulas
fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatérozott minimum
1d6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuizodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazési koéltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkorményzat biztositja a k6zigazgatasi hataron kiviilr6l a lakéhely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd
helykdzi utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.




A 6/2009. polgarmesteri és jegyz6i k6z0s utasitas alapjan a K6banyai Egyesitett Bolcsédék
vezetSje tészére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést biztosit az
lizemanyag-fogyasztdsi norma és a Nemzeti Addé és Vamhivatal altal kozzétett 2014.
december 1-je és december 31-e k6z6tt alkalmazand6 lizemanyagar alapjan.

A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dékben a be nem t61tott statusz a garantalt bérminimumom, a
kisgyermekneveld E/14-es kategoriaval, a technikai dolgoz6 minimalbérrel tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentici6s kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsédék megbizasi dij eléirdnyzatot — az eurdépai unios palyazat
kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat a rehabilitaciés hozzajarulas fedezetét a benyujtott bevallds alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkez6 elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolodd jarulékra a polgirmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra.

II1. Dologi normativa és dologi keretosszeg

A Ko6banyai Egyesitett Bolcs6dék dologi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) | Vetitési alap
Szakmai anyag
Gybgyszerbeszerzés 1700 csoport]
Konyvbeszerzés 12 600, csoport
Folyoirat-beszerzés 1 900, csoport]
[Egyéb informacidhordozd beszerzése 800 csoport
[Egyéb szakmai anyag beszerzése 40 200, csoport]
Uzemeltetési anyag
Irodaszer, nyomtatvany 16 100 csoport]
Karbantartasi anyag 5200 csoport]
Tisztitoszer 64 300 csoport
20 100 csoport]
Egyéb lizemeltetési anyag
72 000 egységesern|




|Inf0rmatikai szolgaltatas
Informatikai eszk6zok karbantartasa 4 200, csoport
Adatatviteli célu tavkozlési dij 65 000 egységesen
[Egyéb kommunikacids szolgaltatas

80 000 egységesen
Nem adatatviteli céla vezetékes tavkozlési dij

16 100 csoport]
[Karbantartasi, kisjavitasi szolgiltatas
Karbantartés (gép, berendezés) 44 200 csoport
Egyéb szolgaltatas
Szallitas 6200 csoport
Egyéb lizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 8 000 csoport]
Postakoltség 1 200 csoport
Takaritas, mosatés, rovarirtas 16 100 csoport]

A dologi normativa vetitési alapja a bolcsddei csoport vagy a telephelyre egységesen
megallapitott normativa. Kivételt képez a Gépmadar u. 15. bolcsdde, ahol a Képviseld-testiilet
altal jovahagyott alapit6 okiratban foglalt gyogypedagdgiai feladatra tekintettel tovabbi két
csoport tervezhet6. A dologi normativa alapjan megallapitott keretésszegen belill a K6banyai
Egyesitett Bolcsédék vezetGje és a telephely vezetdje hatdrozhatja meg - a
kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogeim
eliranyzatat.

Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék dologi keretdsszege a fenti normativa alapjan az alabbi.

3 csoportos bdlcs6dében 1251 eFt
4 csoportos bolcsddében 1 574 eFt
6 csoportos bdlcsGdében 2 226 eFt
8 csoportos bdlcsédében 2 879 eFt
Gépmadar u. 15. bolcs6dében 3 525 eFt

Az Onkormanyzat a dologi keretosszegen feliil biztositja az élelmiszer-beszerzésének, a
koziizemek Kkoltségének, a pénziigyi szolgiltatis kiadiasanak, a bélcs6deorvosnak, a
munka- és védéruha kéltségének, a munkakorhoz kotott bérlet koltségének, az Erzsébet
utalviny kezelési és szillitasi koltségének, valamint a kiszimlizott termékek és
szolgaltatasok altalanos forgalmi adé befizetési kitelezettségének a fedezetét.

Az élelmiszer-beszerzési kiadasait a Képviseld-testiilet 4ltal meghatarozott nyersanyagnorma
¢s az ¢€lelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eléiranyzat
meghatdrozasat szolgdlo feladatmutatéonak az allami tamogatds igényléséhez jelzett, az
étkezésben részt vevlk 1étszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.




A pénziigyi szolgaltatas kiadasanak a fedezetét az Onkorményzat a 2014. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A bolcsédeorvos kiadasanak eliranyzata az érvényben 1év6 szerz6dés alapjan tervezhetd.
A munka- és véd6ruha kiadasa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2014.
évi koltségvetésérol szolé 2/2014. (IL 20.) onkormanyzati rendelet eredeti eldiranyzatanak
15%-kal novelt 6sszegében tervezheto.
Az Onkorményzat munkakérhdz kotétt bérletet biztosit:

a Koébanyai Egyesitett Boles6dék vezet6-helyettesének,

a K6banyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont szakmai tanacsaddjanak,

a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont kézbesitdjének,

a telephelyek kézbesitbinek.
Az Onkormanyzat 309 eFt + altalanos forgalmi adé dsszeget biztosit az Erzsébet utalvany
kezelési koltségéhez €s 30 eFt + altalanos forgalmi ad6 Gsszeget biztosit az Erzsébet utalvany

szallitasi dijahoz.

Az Onkonnépyzat a kiszamlazott termékek és szolgéltatdsok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AF A bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi normativa és felhalmozasi keretosszeg

A Kébényai Egyesitett Boles6dék felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkz beszerzése 205 600 csoport

A felhalmozési normativa vetitési alapja a bolcsédei csoport. Kivételt képez a Gépmadar u.
15. bolesdde, ahol a Képviselo-testiilet &ltal jovahagyott alapitdo okiratban foglalt
gyogypedagogiai feladatra tekintettel tovabbi két csoport tervezhetd. A felhalmozasi
normativa alapjan megallapitott keretGsszegen bellil a Koébanyai Egyesitett Bolcsodék
vezetdje €s a telephely vezetbje hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a
tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogeim eldiranyzatat.

Kébanyai Egyesitett Bolcsddék felhalmozasi keretosszege a fenti normativa alapjan az alabbi.

3 csoportos bolcsddében 784 eFt
4 csoportos bdlcsddében 1 044 eFt
6 csoportos bolcs6dében 1 567 eFt
8 csoportos bolcsddében 2 089 eFt
Gépmadar u. 15. bolcsddében 2 611 eFt

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.



IV. Egyéb juttats

Az Onkorméanyzat az 4ltalanos forgalmi add nélkiili bérletidij-bevétel 50%-at biztositja az
intézmény részére, amelyet kdtelezden az intézmény alapfeladatara sziikséges forditani.

Az Onkorményzat az altal4nos forgalmi add nélkili idoszakos gyermekfeliigyelet téritésidij-
bevételének 100%-4t biztositja (utélagos felhasznaldssal) az intézmény részére, egyszeri
kereset-kiegészités formajaban.




2. melléklet a .../2014. (XL 20.) KOKT hatdrozathoz
Ovodsk
I. Létszam meghatarozasa
A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011, évi CXC. torvény 1.,2.5. ¢s 6. mellékletében foglaltak
alapulvételével a Képvisel6-testiilet a 317/2013. (VI. 27.) KOKT hatéarozataval engedélyezte a
pedagdgus allashelyek szamat, a 318/2013. (VL. 27.) KOKT hatarozatival engedélyezte az
ovodapszicholégus 4lldshelyek szamat, a 319/2013. (VI. 27.) KOKT hatirozatéval

engedélyezte a pedagogiai asszisztens allashelyek szamat, valamint a 340/2012. (VIL 5.)
KOKT hatarozataval engedélyezte a technikai allashelyek szamat.

Szakmai létszam

Ovodavezeté 6vodanként 1 statusz
Ovodavezeté-helyettes 6vodanként (6vodapedagogus feladatot is ellato) 1 statusz
az oktdber 1-jei adat alapjan a 201. gyermek utan tovabbi 1 statusz

Pedagogus létszam

C)vodapedagégus 6vodai csoportonként 2 statusz
Fejlesztépedagdgus 1 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
a Koébényai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 1 statusz
(Onkorményzat altal finanszirozott statusz)
()vodapszicholégus
Ovodanként 0,5 statusz
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)
a Kébanyai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 0,5 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Pedagégus munkat segit6 1étszam

Pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1 statusz
Dajka 6vodai csoportonként 1 stitusz
Ovodatitkér 1 statusz
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz 100 8 gyermeklétszam alatt)

a K6banyai Aprék Haza Ovodaban tovabbi 0,5 statusz

(Onkorményzat altal finanszirozott statusz)

Technikai létszam
(takarité, konyhai kisegit6, kertész, gondnok)
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

4 csoportos 6vodaban 1,5 statusz
5 csoportos 6vodaban 2 statusz
6 csoportos 6vodaban 2,5 statusz




7 csoportos 6vodaban 3 statusz
8 csoportos 6vodaban 3,5 statusz
13 csoportos dvodaban 6 statusz

II. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIII.
toérvény (a tovabbiakban: Kjt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasardl sz6lé6 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, valamint a Magyarorszag
kézponti koltségvetésérol szold torvényben meghatdrozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

Az Ovoda kollektiv szerzé6dését az 6voda vezetOje a jelen dokumentumban foglaltak alapjan
feliilvizsgéalja annak érdekében, hogy a kollektiv szerz6dés az Onkormanyzat éltal nem
tamogatott személyi juttatast ne tartalmazzon.

A soros elérelépést az Ovoda tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.
Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol szolo térvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nytjtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az
Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlék

Az Ovodavezet vezetdi potlékat a Budapest Fovaros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat
483/2013. (X. 17.) KOKT hatarozata az alabbiak szerint allapitja meg.

4 csoportos dvodaban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 40%-a
5 csoportos 6vodéaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 45%-a
6 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 50%-a
7 csoportos dvodéban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 55%-a
8 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 60%-a
13 csoportos 6vodéaban a pétlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 65%-a

Az 6vodavezet6-helyettes vezet6i potléka a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 20%.

Az O6vodapedagogusként foglalkoztatott és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
jovéhagyott munkakozOsség-vezetéi potlék az Nktv. 8. mellékletében foglaltak alapul
vételével 5% az aldbbiak szerint.



Az Ovodakban mikédé munkakdzisségek szama

a 2013. oktober 1-jén hatilyos

Koltségvetési szerv SzMSz szerint

K 6banyai Aprok Haza Ovoda 2
K6banyai Bobita Ovoda 1
K3banyai Csodafa Ovoda 1

Ko6banyai Csodapok 1

Ko6banyai Csupa Csoda 1

K6banyai Gépmadar Ovoda

K6bényai Gesztenye Ovoda

K6banyai Gézengliz Ovoda

K6banyai Gyermekek Haza Ovoda

K3bényai Gyongyike Ovoda

K6banyai Harslevelli Ovoda

K6banyai Kékvirag Ovoda

K3banyai Kincskeres6k Ovoda
K8béanyai Kiskakas Ovoda

Kébanyai Maszéka Ovoda

K3banyai Mocorgé Ovoda

KGbanyai Rece-fice Ovoda
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K6banyai Zsivaj Ovoda
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(sszesen

A pedagégus munkat segiték és a technikai dolgozok cimpétléka Kjt. 71. §-a alapjan az
alabbi.

Cimpotlékra jogosultak

Koltségvetési szerv . Yrs o«
gv munkatars létszama

KSbanyai Aprok Haza Ovoda 9
K6bényai Bobita Ovoda 4
K3bényai Csodafa Ovoda 5

2

Kébanyai Csodapok Ovoda




K3banyai Csupa Csoda Ovoda

K6banyai Gépmadar Ovoda

K6banyai Gesztenye Ovoda

K6banyai Gézenghz Ovoda

K6banyai Gyermekek Héza Ovoda

K6banyai Gyongyike Ovoda

K6banyai Harsleveltt Ovoda

K&banyai Kékvirag Ovoda

K6banyai Kincskeresék Ovoda

Kobanyai Kiskakas Ovoda

K&banyai Maszéka Ovoda

Kébanyai Mocorgd Ovoda

K8banyai Rece-fice Ovoda
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K&béanyai Zsivaj Ovoda
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Osszesen

Az 6voda a munkatarsi cim esetén a pétlékalap 25%-anak megfelelé 5 000 Ft/ho cimpotlékot
tervezhet a fenti bontdsban. Az 6voda a fémunkatarsi cim esetén a pdtlékalap 75%-anak
megfeleld 15 000 Ft/h6 cimpdétlékot tervezhet egy fore. A munkatarsi és a f6munkatérsi
cimpotlékra tervezett 6sszeg az dvodak kozott nem csoportosithato at.

Egyéb bérelem

Az 6voda normativ jutalom, céljuttatis, projektprémium eléiranyzatit az Onkorményzat a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi
jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezheto.

Az 6voda az intézményi tovabbképzés fedezetére, az dvodavezetd az dvodapedagdgus és az
évodapszicholdgus 1étszamra 6 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

Az 6voda betegszabadsag és tappénz hozzdjarulds eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim
fedezetét az Onkormaényzat a tervtargyalas keretében biztositja, a betegszabadsag fedezetére
20 000 Ft/f6/év + jarulék Osszegben, a tappénz hozzdjarulas fedezetére 7 000 Ft/fé/év
Osszegben.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
idétartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités 4thtizodo6 kiadéasa tervezhet6.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év dsszeget biztosit.

A munkéba jdrassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szoldé 39/2010. (IL 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakéhely vagy



tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl térténd
helykézi utazason napi munkdba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkorményzat a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkéba jarashoz.

Az 6vodaban a be nem toltott pedagdgus munkat segité és a technikai statusz a garantalt
bérminimumom, az évodapedagdgus és az dvodapszichologus statusz, ha a Képviselo-testiilet
altal a 482/2013. (X. 17.) KOKT hatérozatban meghatérozott képesitési kovetelménynek
megfelel ugy pedagogus 1.8.-as kategoriaval tervezhetd, ha a fentieknek az 6vodapszicholégus
nem felel meg, gy a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérol szolé térvényben
meghatarozott kdzalkalmazotti illetménytabla 1/8.-as kategériaja alapjan tervezheto.

Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.
Az 6voda megbizasi dij elbiranyzatot — az eurdpai unids palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat a rehabilitécios hozzéjarulas fedezetét a benyujtott bevallds alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkormanyzat az év kézben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolodo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérol szo16 rendeletben keriil meghatarozasra.

IIL. Dologi normativa és dologi keretosszeg

Az 6voda dologi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (nett6 Ft) | Vetitési alap
Szakmai anyag
Gyédgyszerbeszerzés 1400 csoport]
Konyvbeszerzés 15700 csoport]
Egyéb szakmai anyag beszerzése 45 300 csoport]
Uzemeltetési anyag
Irodaszer, nyomtatvany 20 100 csoport]
Tisztitoszer 28 900, csoport]
Egyéb lizemeltetési anyag 63 100 csoport]
Informatikai szolgaltatas
Informatikai eszk6z6k karbantartdsa 4200 csoport




Adatatviteli célu tavkozlési dij 84 000 egységesern|

Egyéb kommunikacids szolgiltatas

Nem adatatviteli céld vezetékes tavkozlési dij 28 900 csoport

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartés (gép, berendezés) 16 700 csoport

Egyéb szolgiltatas

Szallitas 6 200 csoport

Egyéb lizemeltetés (sokszorosités, rendezvény, 6rzés) 29 600 csoport]

Postakoéltség 1200 csoport

[Takaritds, mosatas, rovarirtas 14 500 csoport]

Bonyolitdi, szakért6i dij, igyvédi megbizas 1100 csoport]
eklam- és propagandakiadas

Reklam- és propagandakiadas 12 100 csoport]

Egyéb dologi kiadas

Nevezési dij 17 000, egységesern|

Belépo, jegy 29 300 csoport]

Tovéabbképzés, tanfolyam 6 000 csoport]

A dologi normativa vetitési alapja az &vodai csoport vagy az Ovodara egységesen
megallapitott normativa. A dologi normativa alapjan megallapitott keretosszegen beliil az
6voda vezetdje hatdrozhatja meg — a kitelezettségvallaldsok ismeretében, a tételesen szdmba

vett kdltségek elemzésével — a jogeim elbiranyzatat.

Az évoda dologi keretdsszege a fenti normativa alapjan az alabbi.

4 csoportos 6vodaban
5 csoportos 6vodaban
6 csoportos 6vodaban
7 csoportos 6vodaban
8 csoportos 6vodaban
13 csoportos 6vodaban

1 754 eFt
2 169 eFt
2 571 eFt
2 978 eFt
3 388 eFt
5426 eFt

Az Onkorminyzat a dologi keretisszegen feliil biztositja a visdrolt élelmezés
kiadasdnak, a koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatis kiadasianak, a munka- és
védoéruha koltségének, az éves arcképes tomegkozlekedési bérlet koltségének, az
Erzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségének, valamint a kiszamlazott termékek és

szolgaltatasok altalanos forgalmi adé befizetési kitelezettségének a fedezetét.

Az 6voda vasérolt élelmezési kiadasat a szolgaltatasi szerz6désben rogzitett egységar és az
¢élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat



szolgal feladatmutatonak az 4llami tamogatés igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok
1étszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartisban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgéltatis kiadasanak a fedezetét az Onkormanyzat a 2014. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

Az 6voda a munka- és véd6ruha fedezetére a Budapest Févaros X. keriilet K&banyai
Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérél szold 2/2014. (II. 20.) onkormdanyzati rendelet
eredeti eldiranyzatat tervezheti.

Az Onkorméanyzat az 6vodanak egy darab éves arcképes tomegkdzlekedési bérlet fedezetét
biztositja.

Az Onkormanyzat az Erzsébet utalvany kezelési és szallitdsi koltségére az alabbi
eléiranyzatot biztositja.

Intézmény Kezelési koltség | Szallitasi kdltség
netté eFt nett6 eFt

Kébanyai Maszoka 6voda 34 12
Kébanyai Gépmadar 6voda 32 12
Kébanyai Bobita 6voda 25 12
Kébanyai Gyermekek Héaza 6voda 12 12
Kdébanyai Csupa Csoda dvoda 20 12
Kdbanyai Gesztenye 6voda 20 12
Ké&banyai Kincskeres6k 6voda 16 12
Kdébanyai Kiskakas dvoda 44 12
Kd8banyai Csodapdk 6voda 22 12
Kébanyai Aprok Haza dvoda 82 12
Kébanyai Csodafa §voda 36 12
Kébéanyai Kékvirdg dvoda 34 12
Kébanyai Gyongyike 6voda 18 12
K&banyai Harslevelti 6voda 25 12
Kébanyai Rece Fice 6voda 25 12
Kébanyai Gézengliz 6voda 23 12
Kébanyai Zsivaj 6voda 27 12
Kdbanyai Mocorgé évoda 26 12
Osszesen 521 216

Az Onkorményzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetet az AF A bevallas alapjan biztositja.




IV. Felhalmozaisi normativa és felhalmozasi keretosszeg

Az 6voda felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

[Egyéb targyi eszk6z beszerzése 43 300, csoport]

A felhalmozasi normativa vetitési alapja az 6vodai csoport. A felhalmozasi normativa alapjan
megallapitott keretosszegen Dbelil az Ovoda vezetdje hatdrozhatja meg - a
kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogeim
eléiranyzatat.

Az 6voda felhalmozasi keretosszege a fenti normativa alapjan az alabbi.

4 csoportos dvodaban 220 eFt
5 csoportos 6vodaban 276 eFt
6 csoportos 6vodaban 330 eFt
7 csoportos 6vodiban 385 eFt
8 csoportos 6vodaban 439 eFt
13 csoportos 6vodaban 715 eFt

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésér6l szo16 rendeletben keriil meghatirozasra.

IV. Egyéb juttatas

Az Onkormanyzat az altalénos forgalmi adé nélkiili bérletidij-bevétel 50%-4t biztositja az
intézmény részére, amelyet kotelezden az intézmény alapfeladatdra sziikséges forditani.



3. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz
Onkorminyzat jogi személy iskolai telephelyei (a tovabbiakban: Telephely)
1. Dologi normativa

A Telephely dologi normativaja az alabbi.

Jogcim Normativa (nettéo Ft) | Vetitési alap

Szakmai anyag

Gyogyszerbeszerzés 100 tanuld
Egyéb szakmai anyag beszerzése 1 700, SNI-s tanuld
Uzemeltetési anyag

Irodaszer, nyomtatvany 900, SNI-s tanulg,
Tisztitoszer 1 100 tanulo|
Egyéb ilizemeltetési anyag 1 900 tanuld

Informatikai szolgaltatis

Informatikai eszkdzok karbantartasa 300, tanulg
Adatatviteli célu tavkozlési dij 141 000 egységesen

Egyéb kommunikaciés szolgaltatas
INem adatatviteli célu tavkozlési dij (500 £6

tanulélétszamig) 50000 egységesen
Nem adatatviteli célu tavkozlési dij (500 6 tanulblétszam 100 000 egységesen
felett)

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartds (gép, berendezés) 900 tanuld|
Egyéb szolgaltatas

Szallitas 100 tanuld
Egy¢b lizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 2 400 tanul
Postakoltség 300 tanuld
Takaritas, mosatas, rovarirtas 400 tanulg
Egyéb dologi kiadas

Belépd, jegy, egyéb 1 900, tanuld

A dologi normativa vetitési alapja az altalanos iskoldknal az 1-8. évfolyam tanul6létszama, a
gimnaziumndl a felndttképzéssel csokkentett tanuldlétszam vagy a sajatos nevelési igényli
tanuldlétszam vagy a telephelyre egységesen megéllapitott normativa.




A Szent Laszl6 tér 34., a Sibrik Miklés u. 76-78. telephely dologi keretésszege a 2014. évi
eredeti eldiranyzat alapjan tervezhet6. A Képolna tér 4. telephely (PSZK) dologi
keretdsszegét 4 135 eFt 6sszeggel csokkenti a KLIK felé tortént feladatatadas miatt.

A dologi normativa alapjan megaéllapitott keretdsszegen belill a Jegyz6i Foosztaly
hatérozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek
elemzésével — a jogcim elbiranyzatat.

Az Onkorményzat dologi keretosszegkeént a Kdpolna tér 4. telephely uszodajara 500 eFt, +
altalanos forgalmi ado, az Ull6i ut 118. telephely uszodajara 800 eFt + éltalanos forgalmi add
keretOsszeget biztosit.

Az Onkorminyzat a dologi keretosszegen feliil biztositja a vasarolt élelmezés, és a
koziizemi koltség fedezetét.

A Telephely vasarolt élelmezési kiadasat a szolgaltatasi szerz6désben rogzitett egységar és az
élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat
szolgalé feladatmutatonak az dllami tamogatas igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok
1étszamaval egyeznie kell.

A kozizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A finanszirozasi koncepciéban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésér6l sz616 rendeletben keriil meghatarozasra.

II. Felhalmozasi normativa

A Telephely felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 700, tanuld
1 300 SNI-s tanulg

A felhalmozasi normativa vetitési alapja a tanuldlétszam vagy a sajatos nevelési igényu
tanul6létszam. A felhalmozasi normativa alapjan megallapitott keretosszegen beliil a Jegyzdi
Fbosztaly hatarozhatja meg — a koételezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett
koltségek elemzésével — a jogcim elbiranyzatat.

II1. Egyéb juttatas
Az Onkorményzat az éltalanos forgalmi adé nélkiili bérletidij-bevétel 50%-at biztositja a

Telephely részére, amelyet a Jegyz6i Foosztallyal torténd egyeztetést kovetéen a Telephelyre
vagy a Telephely Alapitvanydara sziikséges forditani.




A nemzeti k6znevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 8. mellékletének 24. sora alapjan a Szent Lészld tér 34. Telephely a Klebelsberg
Intézményfenntarté K6zpont 4ltal atutalt bevétel 100%-4t forditja az alapfeladat ellatasara.




4. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz
Kébanyai Sportkézpont
L. Létszam meghatiarozasa

A Ko6banyai Sportkdzpont engedélyezett 1étszamat az alabbiak szerint allapitom meg.

Kdébanyai Sportkézpont
Szakmai létszam
Vezetd (igazgatd) 1 statusz
Sportszervezé menedzser 1 statusz

Szakmai munkat segit6 létszam

Gazdasagi referens 1 statusz
Adminisztrator (kézbesitdi feladatokat is ellato) 1 statusz

Technikai létszam

Gondnok 1 statusz
Takaritd 1 statusz

Ujhegyi u. 13. uszoda

Szakmai létszam

Miiszaki vezetd 1 statusz
Pénziigyi tigyintéz6 1 statusz
Anyagbeszerz4-gépész 1 statusz
Uszodamester 3 statusz
Gépész-karbantartd 4,5 statusz

Technikai létszam

Pénztaros 3 statusz
Olt6z66r-kabinos-takaritd 3 statusz
Kabinos-takarito-uszodamester 2 statusz
Uszodafeliigyel 1 statusz
Kerti gépész 1 statusz

Az Onkorményzat az Ujhegyi u. 13. uszoda telephelyre 2015. junius 1-jété1 2015. augusztus
31-€ig terjed6 hatarozott id6re tovabbi 6 6 foglakoztatasat biztositja.




Sibrik M. u. 66-68.

Technikai létszam

Gondnok 1 statusz

A Kdbinyai Sportkézpont vezetdje a femti statuszok telephelyek kozotti
atcsoportositisaval élhet — az Atmeneti koltségvetés eléterjesztéséig — a telephelyek
legoptimalisabb feladatellitisa érdekében.

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitisa a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold
torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytébla alapjan torténik.

Az Onkormanyzat a Kébanyai Sportkézpont vezetdjének a munkaéltatéi dontésen alapuld
illetményrészét a 967/2011. (X1. 17.) KOKT hatarozataval 50 000 Ft/hé 6sszegben allapitotta
meg.

Az Onkormanyzat a Kébanyai Sportkdézpontban az adminisztrator-kézbesitd, a gondnok és a
takarito munkakdrben foglalkoztatott jelenlegi illetménye és az ardnyos minimélbér/garantalt

bérminimum ko6zotti kiilonbozetet biztositja munkaltatéi dontésen alapuld illetményként.

A soros eldrelépést az K8banyai Sportkdzpont tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat
biztositja.

Kereset-kiegészités
A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szolé térvényben meghatarozottak alapjan a Kit.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nytjtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo6 juttatasok el6z6 évi bazis-elirdnyzatdnak 2%-a tervezhetd, amelyet az
onkorményzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Kdébanyai Sportkozpont
Szakmai munkat segit6 1étszam
Gazdasagi referens 60 000 Ft/ho + jarulék

Ujhegyi u. 13. uszoda

Technikai létszam

Anyagbeszerz6-gépész 27 000 Ft/hé + jarulék
Pénztaros 15 000 Ft/hé + jarulék
Potlék



Az On}gonnényzat a Ko6banyai Sportkézpont vezetdjének vezetdi potlékat a 967/2011. (XI.
17.) KOKT hatarozataval 46 000 Ft/h6 sszegben éllapitotta meg.

Az Ujhegyi u. 13. uszoda a miiszaki vezetd potlékat a potlékalap 125%-anak megfeleld
25 000 Ft/ho 6sszegben tervezheti.

Miiszakp6tlék tervezheté az Ujhegyi u. 13. uszodaban a gépész-karbantart6, az uszodamester,
€s a pénztaros munkakdrben a (a délutani munkavégzésnél az alapilletmény + 168 6ra x 10,5
nap x a miiszakra es6 6ra x 0,30, az éjszakai munkavégzésnél az alapilletmény +~ 168 6ra x
10,5 nap 8 6ra x 0,15) képlet alapjan.

Egyéb bérelem

Az Onkormanyzat a véltoz6bér, az elrendelt rendkiviili munkavégzés, és a munkasziineti
napra jaré bér draszamat az alabbiak szerint allapitja meg.

Kdébanyai Sportkézpont

Munkakir Statusz | Sziikséges 6raszam/év
Gondnok 1 240

Ujhegyi u. 13. uszoda

Munkakér Statusz | Sziikséges 6raszam/év
Gépész-karbantartd 4,50 914
Uszodamester 3 664
Pénztaros 3 656

A Kobanyai Sportkdzpont normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium eldirdnyzatat az
Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.
A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

A Kébanyai Sportkézpont betegszabadsig és tdppénz hozzajarulas elSirdnyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalds keretében biztositja, a
betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/fé/év + jarulék osszegben, a tdppénz hozzajarulds
fedezetére 7 000 Ft/f6/év sszegben.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabdlyban meghatdrozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazisi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (IL. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kdzigazgatési hataron kiviilr6l a lakohely vagy

tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd
helykozi utazdson napi munkaba jéras és hazautazas koltségének 86%-at.




A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkorményzat a munkavéllalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkdéba jarashoz.

A 6/2009. polgarmesteri és jegyzdi kdzds utasitds alapjan a K&banyai Sportkdzpont vezetbje
részére az Onkorményzat legfeljebb havi 350 km koltségtéritést biztosit az iizemanyag-
fogyasztasi norma és a Nemzeti Adé és Vambhivatal altal kozzétett 2014. december 1-je és
december 31-e kdzo6tt alkalmazandé lizemanyagar alapjan.

A Kébényai Sportkézpontban a be nem toltott szakmai statusz C/8-as kategériaval a technikai
l1étszam a minimalbérrel tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentaciés kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Kdébényai Sportkézpont megbizasi dij eléiranyzatot — az eurdpai unids palyazat kivételével
— nem tervezhet.

Az Onkorményzat a rehabilitaciés hozzajérulas fedezetét a benyujtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorméanyzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezheté személyi juttatisra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorméanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi keretosszeg

A Kobanyai Sportkézpont a dologi kiadasai eldiranyzatat bruttd 7 074 eFt Gsszeggel
csokkenti a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2014, évi koltségvetésérol
sz016 2/2014. (II. 20.) 6nkormanyzati rendeletben megallapitott eredeti eliranyzathoz képest
a Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntartdo Kozpont részére atadasra keriil6 didksport feladat
eléiranyzatara tekintettel.

Az Onkorminyzat a fentiekben megallapitott dologi keretosszegen feliil biztositja a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatis kiaddsinak, a munka- és védéruha
koltségének, az éves arcképes tomegkozlekedési bérlet kiltségének, az Erzsébet utalviny
kezelési és szallitasi koltségének, valamint a kiszamlizott termékek és szolgiltatiasok
altalanos forgalmi adé befizetési kotelezettségének a fedezetét.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan a varhat6 arvaltozas figyelembevételével szilkséges tervezni.

A pénziigyi szolgiltatas kiadasanak a fedezetét az Onkormanyzat a 2014. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A Kébéanyai Sportkdzpont a munka- és védéruha fedezetére a Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl szolé 2/2014. (II. 20.) dnkormanyzati
rendelet eredeti eldiranyzatat tervezheti.



Az Onkormanyzat éves arcképes tomegkozlekedési bérletet biztosit a gazdasagi referens
részére.

Az Onkormanyzat 51 eFt + 4ltalanos forgalmi ad6 Gsszeget biztosit az Erzsébet utalvany
kezelési koltségéhez és 12 eFt + 4ltalanos forgalmi add 6sszeget biztosit az Erzsébet utalvany

szallitasi dijahoz.

Az Onkorméanyzat a kiszamlézott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Kobanyai Sportkézpont felhalmozasi keretdsszegét az Onkormanyzat a tervtargyalds
keretében hatirozza meg.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérol szo16 rendeletben keriil meghatarozésra.

V. Egyéb juttatds
A Kobanyai Sportkdzpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése esetén az

eléiranyzatot meghalad6 4ltalanos forgalmi ad6 nélkiili bevétel 50%-ra jogosult, amelyet a
K6banyai Sportkdzpont alapfeladatéra fordithat.




5. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz
Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kézpont
I. Létszam meghatarozisa

Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kézpont engedélyezett 1étszamat az alabbiak szerint
allapitom meg.

Szakmai 1étszam

Intézményvezetd 1 statusz
Gazdasagi referens 1 statusz
Didksport és rendezvény referens 1 statusz

Technikai létszam
(takarité, palyakarbantarté, gondnok)

Palyakarbantart6 4 statusz
Gondnok, takarité (hatarozott idére a 2015. évre) 1 statusz

IL. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérol szolo
torvényben meghatéarozott kzalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

Az Onkormanyzat a K&bényai Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont vezetdjének a
munkaltat6éi dontésen alapul¢ illetményrészét a 291/2014. (V. 22.) KOKT hatarozataval 80 000
Ft/h6 6sszegben allapitotta meg.

Az Onkorményzat a K&bényai Sportlétesitményeket Fenntarté Kdézpontban a didksport és
rendezvény referens munkakorben foglalkoztatott jelenlegi illetménye és a besorolas szerinti
illetménye kozotti killonbdzetet biztositja munkaltatdi dontésen alapuld illetményként.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo térvényben meghatarozottak alapjan a Kjt. 77.
§ (1) bekezdése szerinti feltételek fennéllasa esetén nydjtott kereset-kiegészités fedezetére a
keresetbe tartozd juttatasok eldzd évi bazis-eldirdnyzatinak 2%-a tervezhetd, amelyet az
dnkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlék
Az Onkorményzat a Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kézpont vezetéjének magasabb

vezet6i potlékat a 291/2014. (V. 22.) KOKT hatdrozataval 54 000 Ft/h6 6sszegben dllapitotta
meg.




Egyéb bérelem

A Kobanyai Sportlétesitményeket Fenntartdé Kozpont normativ jutalom, céljuttatas,
projektprémium eléiranyzatat az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo
tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

A Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntarto Kozpont betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorméanyzat a tervtirgyalds keretében
biztositja, a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék Osszegben, a tappénz
hozzéjarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatdrozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athtiz6d6 kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkadba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szo16 39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet
alapjan az Onkorményzat biztositja a kozigazgatasi hatdron kiviilrdl a lakéhely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi
utazéson napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 8§6%-at.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdéseben foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavéallald részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkéba jarashoz.

Az Intézményben a be nem t61tott statusz a garantalt bérminimumon tervezheto.
Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Onkorméanyzat az év kozben jelentkez6 elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsoloédd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkOrébe tartozé tartalékban biztosit
fedezetet.

Megbizasi dij

A Kobanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont a sporttal kapcsolatos feladatkérében
eljarva megbizasi dijat (varhatéan 10% koltségelszamolas mellett) fizet a feladatban résztvevok
szamara (30 sportagban, 170 alkalommal) Gsszesen 109 {6 részére, amelybdl biréi megbizés 96
£6, szervez6i megbizas 13 £5. A fenti megbizasi dij kifizetéséhez az Onkorméanyzat 518 eFt +
jarulék Osszeget biztosit.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szold rendeletben kerill meghatarozasra.



II1. Dologi keretosszeg

A Kdbényai Sportlétesitményeket Fenntarté Kézpont dologi keretdsszegét az Onkormanyzat a
tervtargyalas keretében biztositja.

Az Onkorminyzat a fentiekben megallapitott dologi keretdsszegen feliil biztositja a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatds kiadasanak, a munka- és védoruha
koltségének, az éves arcképes tomegkozlekedési bérlet koltségének, az Erzsébet utalvany
kezelési és szallitasi koltségének, valamint a kiszdmlazott termékek és szolgiltatasok
altalanos forgalmi adé befizetési kitelezettségének a fedezetét.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartasban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatis kiadasanak a fedezetét az Onkormanyzat a 2014. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

Az Onkorményzat a K&béanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont részére védéruha
fedezetére 199 eFt 6sszeget biztosit.

Az Onkorményzat 16 eFt + altalanos forgalmi adé Gsszeget biztosit az Erzsébet utalvény
kezelési és szallitasi koltségéhez.

Az Onkorményzat a kiszamlézott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Kobéanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont felhalmozasi keretdsszegét az
Onkormanyzat a tervtargyalas keretében hatirozza meg.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

V. Egyéb juttatis
A Kobanyai Sportlétesitményeket Fenntarté Ko6zpont valamennyi tervezett bevételének

talteljesitése esetén az elirdnyzatot meghaladé bevétel 50%-ra jogosult, amelyet a K&banyai
Sportkdzpont alapfeladatara fordithat.




6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont

KOZPONTI IRANYITAS

I. Létszam meghatarozasa

Szakmai létszam

Intézményvezetd 1 statusz
Szocialis ellatasi egység vezetd (altalanos helyettes) 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz
Gazdasagi igazgato 1 statusz
Fokonyvi kényvel6, pénziigyi szamviteli csoportvezetd 1 statusz
Uzemeltetési csoportvezetd 1 statusz
Koényvelo 1 statusz
Pénziigyi tigyintéz6 2 statusz
Anyaggazdalkod6 1 statusz
Munkatigyi eléadé 2 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, pétlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megéllapitisa a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténd
végrehajtasarél szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag kozponti
koltségvetésrol sz6l6 torvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

Az Onkorményzat a Barka K6banyai Humanszolgaltatd Kdzpont vezetdjének a munkaltatoi
dontésen alapulé illetményrészét az 530/2013. (XI. 21.) KOKT hatérozataval 100 000 Ft/h6
osszegben éllapitotta meg,

A gazdasagi igazgaté munkaltatoi dontésen alapul¢ illetményrészére 179 500 Ft/hé Gsszegben
az Onkormanyzat biztositja a fedezetet.

A soros eldrelépést a Kozponti iranyitas szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a peren
kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapoddsban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapulé illetményrésszel rendelkez6k esetében a
munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités
A Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol szolo torvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.

71. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozd juttatisok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az




onkorméanyzat a tervtargyalds keretében biztosit. A fentieken tul egy tanacsosi cimpdtlék
meértéki kereset-kiegészités tervezhetd a potlékalap 50%-aban, a vezetdi megbizas idejére.

Potlékok

Az Onkorményzat a Barka K&banyai Humanszolgaltato Kdzpont vezetdjének magasabb
vezetdi potlékat az 530/2013. (XI. 21.) KOKT hatarozatdval 100 000 Ft/hé Gsszegben
allapitotta meg.

Vezet6i potlék
Gazdasagi igazgato, a p6tlék mértéke a pétlékalap 300%-a
Szocidlis ellatasi egység vezetd a potlék mértéke a potlékalap 250%-a
Pénzuigyi-szamviteli csoportvezetd, a potlék mértéke a pétlékalap 100%-a
Uzemeltetési csoportvezetd, a pétlék mértéke a potlékalap 100%-a
Egyéb bérelem

A Kozponti iranyitas szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a projektprémium
eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére és a polgarmester rendelkezési jogkérébe tartozd
tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezé tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az K6zponti iranyitas szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
1étszamra 6 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A Kozponti iranyitas szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzdjarulés elSiranyzatot
nem tervezhet. A jogeim fedezetét az Onkorméanyzat a tervtargyalds keretében biztositja, a
betegszabadsadg fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék Osszegben, a tappénz hozzajarulas
fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
idétartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzddo kiadasa tervezheto.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év dsszeget biztosit.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatdsi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6zott munkavégzés célbol torténd helykozi
utazéson napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadérdl szol6 1995. évi CXVILL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéba
jarashoz.

6/2009. polgarmesteri €s jegyz6i k6z3s utasits alapjan a Barka K8banyai Huménszolgaltato
Kozpont intézményvezetdje részére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést



biztosit az {izemanyag-fogyasztisi norma és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal altal kozzétett
2014. december 1-je és december 31-¢ k6zott alkalmazand6 lizemanyagar alapjan.

A Kozponti iranyitds szervezeti egységben a be nem toltott statusz F/8-as kategoridval
tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra 110 000 Ft + jarulék és add Osszegl fedezetet
biztosit.

A Kozponti irdnyitds szervezeti egység megbizasi dij elGiranyzatot — az eurdpai unids
pélyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014, december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkez6 el6re nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorminyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozésra.

II1. Dologi keretosszeg

A Kozponti irdnyitds szervezeti egység dologi kiadasdnak elSiranyzata a tervtargyalés
keretében keriil kialakitasra.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Kozponti irdnyitas szervezeti egység felhalmozasi kiadasanak elGiranyzata a tervtargyalas
keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Bérka Kobéanyai Humaénszolgaltaté Kozpont valamennyi tervezett bevételének tilteljesitése
esetén a Képviseld-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kdbanyai Humanszolgaltaté Koézpont
INTEZMENY UZEMELTETES

I. Létszam meghatarozadsa

Technikai 1étszam

Kartonozé 3,75 statusz
Takaritd 16,75 statusz
Karbantarto 1 statusz
Kézbesitd 0,5 statusz
Gépkocsivezetd, informatikus 1 statusz
Gépkocsivezetd 1 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantilt illetmény megéallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.) és Magyarorszag kozponti koltségvetésrol szolo torvényben
meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkéltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elérelépést az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaéltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéllapodasban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezék esetében a
munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd illetménynévekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti kéltségvetésérdl szolo torvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennélldsa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatdsok el6zd évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az
onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlékok

Miiszakpotlék

A munka térvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. torvény 141. § (1) bekezdés alapjan a 18 és 06

6ra kozotti munkavégzésre tekintettel 30% miiszakpotlék tervezheté a kartonozod
munkakorben foglalkoztatottak részére.




Egyéb bérelem

Az Intézmény-izemeltetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium elbirdnyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
el6iranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a tervtargyalas keretében
biztositja, a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék Osszegben, a tappénz
hozzajéarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
vegkielégités 4thuzddo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/fé/év 6sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykozi
utazason napi munkaéba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jérashoz.

Az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egységben a be nem t6ltott stdtusza minimalbérrel
tervezheto.

Az Onkormanyzat reprezentéciés kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Intézmény-lizemeltetés szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacids hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai létszam alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkOrébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovdbbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
kéltségvetésérdl szo16 rendeletben kerlil meghatarozasra

I11. Dologi keretosszeg

Az Intézmény-lizemeltetés szervezeti egység dologi kiadasdnak elbiranyzata a tervtargyalds
keretében kertll kialakitasra.



IV. Felhalmozasi keretosszeg

Az Intézmény-lizemeltetés szervezeti egység felhalmozasi kiadasinak elSiranyzata a
tervtargyalas keretében keriil kialakit4sra.

V. Egyéb juttatas

A Biarka Kébanyai Humanszolgaltaté K6zpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képvisel-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont
EGESZSEGUGYI ELLATAS

I. Létszam meghatirozasa

A Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont Egészségiigyi ellatds szervezeti egység
szakmai 1étszamminimumat az egészségiigyi szolgaltatasok nyudjtadsdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekr6l sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet, a teriileti védondi ellatasrol
sz616 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997.
(IX. 3.) NM rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szo6lo
4/2000. (IL. 25.) EiiM rendelet hatarozza meg.

Szakmai 1étszam

Haziorvos 1 statusz
Széjsebész szakorvos 2 statusz
Iskolaorvos 4 statusz
Teriileti védénd 23 statusz
Iskola védénd 9 statusz
Szakasszisztens 7 statusz

IL. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szolé 356/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a Magyarorszag kozponti koltségvetésrl szo6ld torvényben
meghatéarozott kdzalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

A szakellatasban dolgozok alapilletményének megallapitasa az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szoldé 2003. évi LXXXIV. torvény 1. és 2. mellékletében
meghatérozott illetménytabla alapjén torténik, amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas €s a
GYEMSZI bértamogatas biztositja.

Az alapellatdsban dolgozd asszisztens és védénd az egészségiligyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasinak részletes szabdlyairdl szolé 43/1999.
(II. 3.) Korm. rendelet 14. § 4a) bekezdése és 76/D § alapjan kiegészité dijazasra jogosult,
amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas biztosit.

A soros elérelépést az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység oly médon tervezheti, hogy a
peren kivilli megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapulo
illetménnyel nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodésban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezék esetében a
munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormaényzat.




Az egészségiigyl szolgéltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 21. § (4) bekezdése alapjan a
védondk szamara 2014. december 1-t81 2015. november 30-ig 37 250 Ft/fé6/ho
illetménykiegészités tervezhet6, az OEP finanszirozas terhére.

Az orvosok helyben tartasa érdekében az OEP finanszirozas terhére a szajsebész szakorvosok
illetménye 360 000 Ft/fé/h6, az iskolaorvosok illetménye 370 000 Ft/f6/hé Osszegben
tervezhetd, az onkormanyzat finanszirozasinak a terhére a haziorvos illetménye 250 000
F/f6/hd, 6sszegben tervezhetd.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérsl szold torvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd.

Potlékok
Csoportvezetd, védond a potlek mértéke a potlékalap 200%-a

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. toérvény egészségiigyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2)
ba) és c) pontja alapjan:

a rontgenben dolgoz6 asszisztens diagnosztikai potléka,
a potlék mértéke a potlékalap 120%-a

(szak)asszisztensi munkakdrben dolgoz6 asszisztens pétiéka,
a potlék mértéke a potlékalap 36%-a

Az egészségligyl szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozésanak
részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet 21. § (11) bekezdése alapjan

a tertileti védono teriileti potléka a potlék mértéke az OEP fix Gsszegii dij 15%-a
Miiszakpoétlék

A munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 141. § (1) bekezdés alapjan a 18 €s a 06
6ra kozotti munkavégzésre tekintettel 30% miiszakpotlék tervezhetd a szdjsebészeten, a
fogaszati rontgenben és a haziorvosi ellatisban (a szajsebész szakorvos, a szakasszisztens, €s
a haziorvos munkakorben).

Egyéb bérelem

Az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatis, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritids terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozé tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.



Kételez6 tovabbképzésre az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz01o
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet és az orvosok, fogorvosok, gyodgyszerészek és az
egészségligyi  fels6foki  szakirAnyl  szakképesitéssel  rendelkezok  folyamatos
tovabbképzésérél szold 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet alapjan kotelezettek a
munkavéllalok. Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai 1étszamra 6 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet. “

Az Egészségligyi ellatds szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzdjarulas
eléiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkorményzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék Osszeget,
a tappénz hozzajéarulés fedezetére 7 000 Ft/f6/év Osszeget biztosit.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
idétartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mér folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuizo6do kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hatdron kiviilrél a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6zott munkavégzés célbél torténd helykozi
utazéson napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jévedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jarashoz.

Az Egészségligyi ellatas szervezeti egységben a szakdolgozo6i be nem toltétt stitusz F8-as
kategoriaval, a szakorvosi be nem toltott statusz I/8-es kategoriaval tervezheto.

Az Onkorményzat reprezenticios kiadéasra fedezetet nem biztosit.

Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység megbizasi dij el6iranyzatot — az eurdpai unids
palyézat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-1 statisztikai 1étszam alapjan tervezhetd.
Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra €s a
kapcsolédé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérol szolo rendeletben keriil meghatarozasra

II1. Dologi keretosszeg

Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység dologi kiadasanak elSiranyzata a tervtargyalas
keretében keriil kialakitésra.

IV. Felhalmozasi keretosszeg




Az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység felhalmozéasi kiaddsdnak elSirdnyzata a
tervtargyalés keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Bérka Kébanyai Huménszolgaltaté Kézpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képvisel6-testiilet dont a bevétel felhasznalasardl.



6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltat6 Kézpont
GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

I. Létszam meghatarozdsa

A Bérka Ké6bényai Humaénszolgaltaté Kozpont Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti
egység szakmai létszdmminimumit a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik

feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg.

Szakmai létszam

Szervezeti egység vezetd 1 statusz
Gyermekfeliigyeld 2 statusz
Gyermekvédelmi asszisztens 2 statusz
Csaladgondozo, neveld 1 statusz
Nevelotanar 1 statusz
Csecsemd- és kisgyermekgondozo 0,5 statusz

Technikai létszam

Takarito 1 statusz
IL Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem

Garantalt illetmény

A garantilt illetmény megallapitisa a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kézalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag kozponti
koltségvetésrol szol6 torvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A soros el6relépést a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység oly modon tervezheti,
hogy a peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen
alapulo illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapodasban nem szerepld, de munkaltatéi dontésen alapulé illetményrésszel
rendelkez6k esetében a munkaltatd dontésen alapuld illetményrészt is meghalad6
illetményn6vekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités
A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szold térvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.

77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6zd évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd.




Potlékok

Vezetéi potlék

Szervezeti egység vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Munkahelyi pétlék

A Kjt. 75. § (1) bekezdés alapjan miniszteri rendelet agazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel tovabbi illetménypétlékot 4allapithat meg. Ennek megfeleléen a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottakat
munkahelyi p6tlék illeti meg a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § b) pontja szerint.

Bentlakasos szocialis intézményben
foglalkoztatott személyek potléka a potlékalap 120%-a

»Délutani” potlék

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §
(10) bekezdés alapjan a tizennégy és tizennyolc Ora kozotti id6tartam alatt torténd
munkavégzésre tekintettel 15% bérp6tlék tervezhet6.

Miiszakpotlék, vasarnapi pétlék, munkasziineti napra jaré bérpotlék, készenlét, ligyelet

A munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. térvény 139-145. § szerinti bérpdtlékok
tervezhetok.

Talmunka

A munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi L térvény 143. § alapjan bérpotlék tervezhetd,
mivel a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben az éves pihenészabadsagok,
betegdllomanyok, tanulmanyi szabadsdgok miatti tavollétek miatt sziikség van tulmunka
elrendelésére. 2015. évi tilmunka 556 eFt 6sszegben tervezheto.

Egyéb bérelemek

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatés, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritis terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkdrébe tartozé tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezb tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai 1étszamra 6 000 Ft/f6/év Gsszeget tervezhet.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység betegszabadsag és tppénz hozzajarulas
elirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorméanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkormanyzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/fo/év + jarulék dsszeget,
a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.




A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
idOtartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athtizodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szolo 39/2010. (II 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hatdron kiviilrdl a lakdhely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 86%-4t.

A személyi jovedelemado6rol sz616 1995. évi CXVILL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jarashoz.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben a be nem toltott statusz F/8
kategoriaval tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai
unids palyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolédé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormdnyzat 2015. évi
koltségvetesérol szo16 rendeletben keriil meghatarozasra

IIL. Dologi keretisszeg

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység dologi kiaddsanak eldirdnyzata a
tervtargyalas keretében kertil kialakitasra.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység felhalmozasi kiadasénak elbirdnyzata a
tervtargyalas keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatis

A Barka K6banyai Humanszolgaltatd Kézpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
eseteén a Képviseld-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI 20.) KOKT hatdrozathoz

Birka Kébanyai Huménszolgaltaté Kézpont
PONGRAC KOZOSSEGI HAZ

I. Létszam meghatarozdsa

A Barka Ko6banyai Humanszolgaltatd Kozpont Pongric Ko6zdsségi Haz szervezeti egység
szakmai 1étszamminimumat a KMOP-5.1.1/A-09-2f-2011-0001 azonosité szam ,,A kébanyai
»Kis-Pongrac” lakételep szocidlis céli varos-rehabilitdcidja” ciml projekt fenntartasi
id6szakra vallalt 1étszam hatérozza meg.

Szakmai létszam

Szervezeti egység vezetd 1 statusz
Csaladgondoz6 1 statusz

Technikai létszim

Takarit6 0,5 statusz
IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem

Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitasa a kzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténd
végrehajtasarél szolé6 257/2000. (XII. 26.)) Korm. rendelet és Magyarorszag kozponti
koltségvetésrdl szol6 térvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A soros elorelépést a Pongrac K6zosségi Haz szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapoddsban nem
szereplé, de munkaltatdi déntésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a
munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormaényzat.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szold térvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. §. (1) bekezdése szerinti feltételek fennéllasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok e€l6z6 évi bazis-el8iranyzatanak 2%-a tervezheto.

Pétlékok

Vezetdoi potlék

Szakmai egység vezetd, potlék mértéke a potlékalap 100%-a




Egyéb bérelem

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium eléirdnyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkdrébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Pongrac Ko6zosségi Haz szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszdmra 6 000 Ft/fo/év Gsszeget tervezhet

A Pongrac Kozosségi Héz szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzdjirulas
eléiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkorményzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék Gsszeget,
a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/fo/év Osszeget biztosit.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatdrozott minimum
idétartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezheto.

Az Onkorméanyzat cafetéria juttatdsként brutté 168 000 Ft/f6/év sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szoldo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kdzott munkavégzés célbdl torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba

jarashoz.

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egységben a be nem t6ltott statusz E/8-as kategéridval
tervezheto.

Az Onkormanyzat reprezentaciés kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Pongrac Ko6zosségi Haz szervezeti egység megbizasi dij el6iranyzatot — az eurdpai unids
palyézat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacids hozzajarulast az 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kozben jelentkez6 elére nem tervezhetd személyi juttatasra €s a
kapcsoldédd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovibbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl sz016 rendeletben keriil meghatirozasra



111. Dologi keretosszeg

A Pongrac Ko6zosségi Haz szervezeti egység dologi kiaddsanak eldiranyzata a tervtargyalds
keretében keriil kialakitésra.

1V. Felhalmozasi keretosszeg

A Pongrac Koézosségi Haz szervezeti egység felhalmozasi kiaddsanak elSirdnyzata a
tervtargyalds keretében kerdil kialakitasra.

V. Egyéb juttatis

A Biarka Kébéanyai Humanszolgéltaté Kozpont valamennyi tervezett bevételének tdlteljesitése
esetén a Képvisel6-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgiltaté Kézpont
CSALADSEGITO SZOLGALAT

L. Létszam meghatarozisa

A Béarka Kébanyai Humanszolgaltatdé Kozpont Csalddsegité Szolgalat szervezeti egység
szakmai létszdmminimumat a személyes gondoskodast nyujtd szocilis intézmények szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet 2. melléklete

hatdrozza meg.

Szakmai létszam

Szervezeti egység vezetod 1 statusz
Csaladgondozé 11 statusz
Szocidélis segitd 2 statusz
Pszichologus 1 statusz
Munkavallalasi tanacsado 1 statusz
Iskolai szocialis munkas 2 statusz
Adoéssédgkezel6 tanacsadd 3 statusz

IL. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantilt illetmény megallapitasa a k6zalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovdbbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi é4gazatba torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszdg kozponti
koltségvetésrol szo6l6 torvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozdkkal kotott peren kiviili
megallapodés szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elorelépést Csaladsegité Szolgalat szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkez6k esetében a
munkaltaté doéntésen alapuld illetményrészt is meghalad6 illetménynvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités
A Magyarorszag kozponti kdltségvetésérol szolo torvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.

77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd.




Potlékok

Vezetoi potlék
Szakmai egység vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Talmunka

A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 143. § alapjan bérpdtlék tervezhetd
hétvégi rendezvények - Csaladi nap, Egészségnap, Sportnap - miatt. A 2015. évi tilmunka
827 eFt 6sszegben tervezhetd.

Egyéb bérelem

A Csaladsegitd Szolgdlat szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium eléirdnyzatat a bérmegtakaritas terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozé tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezheto.

Kotelezoé tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Csaladsegit6 Szolgalat szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai 1étszamra 6 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A Csaladsegitd Szolgalat szervezeti egység betegszabadsdg ¢és tappénz hozzajarulas
eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkormanyzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék sszeget,
a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Osszeget biztosit.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzddo kiadasa tervezheto.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év Ssszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatdsi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVIL. térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjén az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jarashoz.

A Csaladsegitd Szolgalat szervezeti egységben a be nem toltott statusz G/8-as kategoriaval

tervezhetd.

Az Onkorméanyzat reprezentaciés kiadasra fedezetet nem biztosit.
A Csaladsegitdé Szolgalat szervezeti egység megbizasi dij eldirdanyzatot — az eurdpai unios
palyazat kivételével — nem tervezhet.



A rehabilitacids hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezhetd.
Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezheté személyi juttatasra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorminyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra

IIL. Dologi keretisszeg

A Csaladsegité Szolgalat szervezeti egység dologi kiadasanak elGirdnyzata a tervtargyalds
keretében keriil kialakitasra.

IV. Felhalmozasi keretiosszeg

A Csalddsegité Szolgalat szervezeti egység felhalmozasi kiaddsanak elGiranyzata a
tervtargyalas keretében keriil kialakitésra.

V. Egyéb juttatas

A Barka Kébanyai Huménszolgaltatd Kozpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képviselo-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont
GYERMEKJOLETI KOZPONT

I. Létszam meghatirozasa

A Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Kézpont szervezeti egység
szakmai  létszdmminimumat a személyes gondoskoddst nyujtdé  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg.

Szakmai létszam

Szervezeti egység vezetd 1 statusz
Csaladgondozo 12 statusz
Csaladgondozé (utcai) 3 statusz
Csaladgondozo (KEF) 0,5 statusz
Fejleszté pedagodgiai tanicsadd (prevencids csoportvezetd) 1 statusz
Pszichologus 1 statusz
Kapcsolattartasi tigyelet 1 statusz
Csaladgondozo asszisztens 4 statusz

Technikai létszam

Takaritd, kézbesitd 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megéllapitasa a kzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag kozponti
koltségvetésrdl szo16 térvényben meghatérozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapulé illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodaés szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elorelépést Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez8k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szereplo, de munkaltatéi dontésen alapulé illetményrésszel rendelkezOk esetében a
munkdltato dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormaényzat.




Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti kdltségvetésérdl szolo torvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok elézo évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd.

Potlékok

Vezetdi potlék

Szakmai egység vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Prevencids csoportvezetd 150%-a
Egyéb bérelem

A Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium eléiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgarol sz6ld 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 6 000 Ft/f6/év Gsszeget tervezhet.

A Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység betegszabadsag ¢és tappénz hozzajarulas
elirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkormanyzat a betegszabadsig fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék dsszeget,
a tappénz hozzjarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkavégzés aloli felmentési idd mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkéba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szold 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykdzi
utazason napi munkéaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVIL toérvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéba

jarashoz.

A Gyermekjoléti Kbzpont s szervezeti egységben a be nem t6ltott statusz H/8-as kategoéridval
tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.



A Gyermekjoléti K6zpont szervezeti egység megbizasi dij elbiranyzatot — az eur6pai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.
Az Onkorményzat az év kdzben jelentkez6 elére nem tervezhet6é személyi juttatasra és a
kapcsolddo jarulékra a polgdrmester rendelkezési jogkdrébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérol szol6 rendeletben keriil meghatarozésra

IIL. Dologi keretisszeg

A Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység dologi kiadasanak elOiranyzata a tervtargyalas
keretében keriil kialakitasra.

IV. Felhalmozasi keretisszeg

A Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység felhalmozasi kiadasanak eloiranyzata a
tervtargyalas keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Bérka Kébanyai Humanszolgaltato Kézpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képviseld-testiilet dont a bevétel felhasznalasardl.




6. melléklet a .../2014. (XI 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont
HAZI SEGITSEGNYUJTAS, ETKEZTETES

I. Létszam meghatarozasa

A Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Koézpont Hazi segitségnyijtas, étkeztetés szervezeti
egység szakmai 1étszamminimumat a személyes gondoskodast nyudjté szociélis intézmények
szakmai feladatair6l és miik6désiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2.

melléklete hatirozza meg.

Szakmai létszam

Szervezeti egység vezetd 1 statusz
Szocialis gondozo 18 statusz
Szocialis segitd (étkezés szervezd) 3 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitasa a k6zalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIIL.
torvenynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszdg kozponti
koltségvetésrol sz016 térvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elérelépést Hazi segitségnyijtas, étkeztetés szervezeti egység oly médon tervezheti,
hogy a peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi déntésen
alapulé illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapodasban nem szereplé, de munkaltatdi dontésen alapulé illetményrésszel
rendelkezék esetében a munkaltatdé dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd
illetménynévekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormaényzat.

Kereset-kiegészités
A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szolé térvényben meghatarozottak alapjan a Kit.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nynjtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd.

Potlékok

Vezetéi potlék

Szervezeti egység vezetd, a potlék mértéke a potlékalap




Egyéb bérelem

A Hazi segitségnyjtés, étkeztetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium elodirdnyzatdt a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Hézi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai létszamra 6 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkorményzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék sszeget,
a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszeget biztosit.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezheto.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év osszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatasi hatdron kiviilrol a lakéhely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jarashoz.

A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as
kategoridval tervezhet6.

Az Onkorményzat reprezentaciés kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Hazi segitségnyujtés, étkeztetés szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai
unids pélyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezhetd.
Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatasra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szo16 rendeletben keriil meghatarozasra



IIL. Dologi keretisszeg

A Hazi segitségnyujtds, étkeztetés szervezeti egység dologi kiaddsdnak elbiranyzata a
tervtargyalés keretében keriil kialakitésra.

IV. Felhalmozasi keretisszeg

A Hazi segitségnyuijtds, étkeztetés szervezeti egység felhalmozasi kiaddsanak elbiranyzata a
tervtargyalas keretében keriil kialakitésra.

V. Egyéb juttatas

A Barka K6banyai Humdanszolgéltaté Kozpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képviseld-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




6. melléklet a .../2014. (XI 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kdbanyai Humainszolgaltaté Kézpont
IDOSEK NAPPALI ELLATASA

I. Létszam meghatarozisa

A Barka Kébéanyai Huménszolgéltaté Kozpont Id6sek nappali ellatisa szervezeti egység
szakmai létszdmminimumat a személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklete
hatarozza meg.

Szakmai létszam

Oszirézsa Klub

Szervezeti egység vezetd 1 statusz
Szocidlis gondozo 2 statusz
Pongric Klub

Szocidlis gondozd 3 statusz
Borostyan Klub

Szociélis munkatars 1 statusz
Szocialis gondozd 2 statusz

Egyiitt-egymasért Klub
Szocialis munkatars 1 statusz
Szociélis gondozd 2 statusz

Technikai létszam

Konyhés-takaritd 4 statusz
IL. Garantélt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem

Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitisa a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténé
végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszdg kozponti
koltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrészt a dolgozokkal kotdtt peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elbrelépést Id6sek nappali ellatdsa szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk esetében a




munkaltatd dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolé térvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezheto.

Potlékok

Vezetdi potlék

Szakmai egység vezetd, pétlék mértéke a potlékalap 150%-a
Egyéb bérelem

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai 1étszamra 6 000 Ft/f6/év Gsszeget tervezhet.

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység betegszabadsdg és tappénz hozzajarulas
eléiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében
biztositja. Az Onkorményzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék dsszeget,
a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Osszeget biztosit.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatérozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1év6 felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezheto.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év 5sszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kodzigazgatasi hataron kivilrél a lakohely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-4t.

A személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jarashoz.

Az 1d6sek nappali ellatasa szervezeti egységben a be nem t61tott statusz E/8-as kategoriaval
tervezheto.



Az Onkormanyzat reprezentécids kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Id6sek nappali ellatisa szervezeti egység megbizasi dij eléiranyzatot — az eurdpai unios
palyazat kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkez6 el6re nem tervezheté személyi juttatasra és a
kapcsol6dé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl sz616 rendeletben keriil meghatarozasra

II1. Dologi keretosszeg

Az Idések nappali ellatasa szervezeti egység dologi kiadasanak elSiranyzata a tervtargyalas
keretében keriil kialakitasra,

IV. Felhalmozasi keretiosszeg

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység felhalmozasi kiadasanak elbiranyzata a
tervtargyalas keretében kerlil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Barka K6banyai Humanszolgaltaté Kézpont valamennyi tervezett bevételének tilteljesitése
esetén a Képvisel6-testiilet dont a bevétel felhasznalasardl.




6. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Huminszolgaltaté Kézpont
LELEK-PONT

I. Létszam meghatarozasa

A Barka Kébanyai Humanszolgltato Kozpont LELEK-Pont szervezeti egység szakmai
létszamminimumat a személyes gondoskodast nyGjté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklet 2.
pontjanak Bentlakast nyujto intézmények F) atmeneti elhelyezést nyujtod intézmények pontja
hatérozza meg.

Szakmai létszam

Lélek-Pont szakmai egység vezetd (szocialis, mentalhigiénés munkatars) 1 statusz
Szociélis, mentalhigiénés munkatars 3 statusz
Szocialis segit6 3 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantilt illetmény megéllapitisa a k6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag kozponti
koltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros el8relépést LELEK-Pont szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a peren kiviili
megallapodasban érintett dolgozdk, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld illetménnyel
nem rendelkezok esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem szerepld, de
munkaltat6i dontésen alapul¢ illetményrésszel rendelkezOk esetében a munkaltatéo dontésen
alapul6 illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet az
Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo térvényben meghatarozottak alapjan a Kjt.
77. §. (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nytjtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-elbiranyzatanak 2%-a tervezheto.

Potlékok

Vezetoi potlék

Lélek pont szakmai egység vezetd, a potlék mértéke a potlékalap 100%-a




Munkahelyi pétlék

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat munkahelyi p6tlék illeti meg a 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet
szerint.

Bentlakésos szocialis intézményekben foglalkoztatott személyek potléka,
a potlék mértéke a potlékalap 120%-a

»Délutani” potlék

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény 94/L § (6) pontja
alapjan a 14-18 ora koz6tti id6tartam alatt térténé munkavégzésre tekintettel 15% bérpotlék
tervezhet6 a szakmai 1étszamra.

Miiszakpétlék, vasarnapi potlék, munkasziineti napra jaré bérpétlék, készenlét, iigyelet

A munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. toérvény 139-145. § szerinti bérpétlékok
tervezhetok.

Egyéb bérelem

A LELEK-Pont szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a projektprémium
elbiranyzatdt a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési jogkérébe tartozd
tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kijt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzoé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgaro6l sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavéllalok. A LELEK-Pont szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
1étszamra 6 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A LELEK-Pont szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzajarulds eléiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztositja. Az
Onkorményzat a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/fé/év + jarulék Osszeget, a tappénz
hozzajérulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Osszeget biztosit.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
idStartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzddo kiadasa tervezheto.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f/év 6sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatdsi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.



A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvény 25. § (2) bekezdesében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkédba
jarashoz.

A LELEK-Pont szervezeti egységben a be nem t6ltott statusz E/8-as kategoriaval tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentéaciés kiadasra fedezetet nem biztosit.

A LELEK-Pont szervezeti egység megbizéasi dij eliranyzatot — az eurdpai unids palyazat
kivételével — nem tervezhet.

A rehabilitacios hozzajarulas a 2014. december 31-i statisztikai 1étszdm alapjan tervezheto.
Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezheté személyi juttatdsra és a
kapcsolodé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl sz0l6 rendeletben keriil meghatarozasra

IIL. Dologi keretosszeg

A LELEK-Pont szervezeti egység dologi kiaddsénak elGirdnyzata a tervtargyalds keretében
kertil kialakitasra.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A LELEK-Pont szervezeti egység felhalmozasi kiaddsénak elSirdnyzata a tervtargyalds
keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Barka Kébanyai Humanszolgaltato Koézpont valamennyi tervezett bevételének tllteljesitése
esetén a Képviselo-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




7. melléklet a .../2014. (XI. 20.) KOKT hatdrozathoz
Korési Csoma Sandor Kébanyai Kulturilis Kézpont
I. Létszam meghatirozdsa

Szakmai létszam

Igazgatd 1 statusz
Szakmai igazgatd-helyettes 1 statusz
Altalanos igazgatd-helyettes 1 statusz
Helytorténeti gylijteményvezetd 1 statusz
Ko6zmiivel6dési szakember 10 statusz

Szakmai munkat segit6 1étszam

Gazdasagi vezetd — igazgatd-helyettes 1 statusz
Konyveld 1 statusz
Munkatigyi igyintéz6 1 statusz
FOpénztaros 1 statusz
Jegypénztaros 1 statusz
Titkdrnd 1 statusz
Recepcids, info- és portaszolgalat 6 statusz
Uszémester 1 statusz
Dekorat6r 1 statusz

Technikai létszam

Miiszaki vezetd — igazgatd-helyettes 1 statusz
Miiszaki csoportvezetd 1 statusz
Fény technikus 1 statusz
Szinhaztechnikai kisegit 1 statusz
Gondnok 4 statusz
Villanyszereld, karbantartd, teremberendez 5 statusz
Takarito, kertész, uszodagépész 9,5 statusz

IL. Garantélt illetmény, kereset-kiegészités, p6tlék és egyéb bérelem

A garantélt illetmény megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a mivészeti, a kozmlivelddési és a kozgylijteményi d4gazatban torténd
végrehajtasarol sz6l6 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet, valamint a Magyarorszag kdzponti
koltségvetésérél szold toérvényben meghatdrozott kozalkalmazotti illetménytabla alapjan
torténik.

A soros elbrelépést a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kézpont tervezheti, ennek
fedezetét az Onkormanyzat biztositja.




Munkaltatdéi dontési illetményben részesiilok

Munkakérsk Létszam (£6) Osszeg (Ft/ho)
Vezetdk 7 594 900
Kozmiivel6dési 2
szakemberek 45400
Gazdasagi dolgozok 3 24 800
Szakma,u munkat segito 2 6200
dolgozdk
Muszalfl és technikai 7 76 000
dolgozdk
Osszesen 21 747 300

A  munkaltatéi dontési illetménynél az illetménykeret nem lépheté til és a
munkaerdmozgasb6l adddban felszabadul6 munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész
kizarélag fenntartdi engedéllyel oszthaté tjra.

Kereset-kiegészités

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo térvényben meghatarozottak alapjan a Kijt.
77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités fedezetére
a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a tervezheto.

Poétlékok

A kotelezé illetménypoétlékok a koltségvetési torvényben meghatarozott potiékalap
figyelembe vételével a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a mivészeti, a
kozmiivelddési és a kozgylijteményi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet 3. melléklete alapjan az alabbiak.

Kotelez6 illetménypodtlékok

Igazgat6é — magasabb vezetd, a potlékalap 300%-a
Igazgatd-helyettes — magasabb vezetd,a potlékalap 200%-a
Gazdasagi vezetd — magasabb vezetd, a potlékalap 250%-a
Miiszaki vezet6 — magasabb vezetd, a potlékalap 200%-a
Helytorténeti gylijteményvezetd — vezetd, a potlékalap 100%-a
Technikai csoportvezet6 — vezetd, a potlékalap 100%-a

A Koérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kézpont 145 eFt/hé + jarulék Osszegben
tervezhet egyéb feltétel fliggd cimpodtlékot.



Egyéb feltételtol fiiggd potlékok

Az egyéb feltételt6l fuggd potlék a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény
vonatkoz6 paragrafusai szerint keriiltek megallapitasra az alabbiak szerint.

A készenléti dij a munka t6rvénykonyvérol 2012. évi L térvény 144. § (1) bekezdése alapjan a
varhat6 készenlétre tervezheto.

Miiszakp6tlék tervezhetd (a délutani munkavégzésnél az alapilletmény + 168 6ra x 10,5 nap x
a muszakra esd ora x 0,3 képlet alapjan.

Potlékra jogosultak 1étszama

Létszam (f6
Kotelez6 illetménypotlékok (#6)
1
Igazgatdé — magasabb vezetd
2
Igazgato-helyettes — magasabb vezetd
) . 1
Gazdasagi vezet — magasabb vezetd
: . 1
Miszaki vezet6 — magasabb vezetd
. u 1
Helytorténeti gylijtemény vezetd — vezetd
. 1
Miiszaki csoportvezetd — vezetd
ST 5
Fotanacsosi poték
s 3
FOémunkatarsi potlék
sk 0
Tanacsosi potlék
Y 0
Munkatarsi pétlék
Egyéb feltételtol fiiggo potlékok
Készenléti potlék (miiszaki csoportvezetd, és 2
szinhaztechnikai kisegit6)
Miiszakpotlék (recepcids, info- és 6
portaszolgélat)
Egyéb bérelem

A Kordsi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Kozpont a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.




A Kordsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Koézpont betegszabadsag s tappénz
hozzajarulds elSirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a
tervtargyalds keretében biztositja, a betegszabadsag fedezetére 20 000 Ft/f6/év + jarulék
Osszegben, a tappénz hozzajarulas fedezetére 7 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A munkavégzés aloli felmentési idd mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2015. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuiz6do kiadasa tervezhetd.

Az Onkorméanyzat cafetéria juttatdsként brutté 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrl sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakéhely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd
helykdzi utazason napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkorméanyzat a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkéba jarashoz.

A 6/2009. polgarmesteri és jegyz6i kozos utasitas alapjan a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturalis Kézpont vezetdje részére az Onkorményzat legfeljebb havi 900 km koltségtéritést
biztosit az lizemanyag-fogyasztasi norma és a Nemzeti Adé és Vambhivatal éltal kozzétett
2014. december 1-je és december 31-e kdzott alkalmazando tizemanyagér alapjan.

A Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpontnal a be nem t61tott szakmai 1étszam és
a szakmai munkat segit6 1étszam H/8-as a kategéridval a technikai 1étszdm minimalbérrel
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacids kiadasra 110 000 Ft + jarulék és adé osszegii fedezetet
biztosit.

A KOrosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kézpont megbizasi dij eléiranyzatot — az
eurdpai unids palyazat, hazai palyazatok és a taboroztatas kivételével — nem tervez.

A rehabilitacids hozzajarulas a 2014. december 31-1 statisztikai 1étszam alapjan tervezheto.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkez6 el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi kiaddsok
A Kor6si Csoma Sandor K6ébanyai Kulturalis Kézpont dologi keretdsszegeét az Onkormanyzat

a tervtargyalas keretében hatdrozza meg. A dolog keretosszeg 1 f6 kdzmiivel6dési munkatérs
részére biztosit éves arcképes tomegkozlekedési bérletet.



IV. Felhalmozasi kiadas

A Korési Csoma Sandor Kobanyai Kulturdlis Kozpont felhalmozéasi keretOsszegét az
Onkormanyzat a tervtargyalas keretében hatirozza meg.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl szo16 rendeletben keriil meghatarozasra.

V. Egyéb juttatss

A Korési Csoma Sandor Kdbanyai Kulturalis Kozpont valamennyi tervezett bevételének
talteljesitése esetén a Képviseld-testiilet dont a bevétel felhasznalasarol.




