{60 szamu elbterjesztés
Budapest Féviros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Jegyzéje

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsaga
iigyrendjének jovahagyasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Kérosi Csoma
Sandor Kdébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Térsasag alapitasarol szolo
205/2015. (V. 21.) KOKT hatérozattal dontott a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag alapitasardl. A Févarosi Toérvényszék cégbirdsiga a
Kft.-t 2015. jinius 18-4n jegyezte be a cégjegyzékbe.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésér6l szolo 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: torvény) 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgok esetében feliigyelSbizottsag létrehozasa kotelezd. A Kft. Alapité Okirata
rendelkezik a feliigyeldbizottsag tagjairdl és milkodésérél. Az Alapité Okirat 8.3.13. pontja
szerint a felligyeldbizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

A Kft. felligyel6bizottsaga elkészitette az iigyrendjét, melyet a Kft. jogi képviseldje ligyvédi
ellenjegyzéssel latott el. Az figyrendet a Kft. iigyvezetje jovahagyasra megkiildte az Alapito
Onkormanyzatnak, mely a hatarozat melléklete.

Az ugyrend megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és az Alapité Okiratban foglaltaknak,
ezért javasolom annak jovahagyasat.
I1. Hatasvizsgalat

A feliigyelébizottsag iigyrendjének jévahagyasaval az Onkorményzat az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatanak tesz eleget. Az {igyrend jovahagyéséval biztosithato a
feliigyelobizottsag jogszerli mikddése, amely a tulajdonosi ellendrzés fontos eszkoze.

ITI1. A végrehajtas feltételei

A normativ hatérozatot az Onkorményzat honlapjan kozzé kell tenni, valamint a
feligyeldbizottsag ligyrendjének a jovahagyasarol értesiteni kell a Kft. iigyvezet6jét. A dontés
tovabbi intézkedést nem igényel.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
cldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatdrozatot.

Budapest, 2015. szeptember 18.

Dr. Szabp Krisztian




1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Foviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2015. (IX. 24.) hatarozata
a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft. feliigyeldbizottsaga
iigyrendjének jovahagyasarol

1. Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Kérosi
Csoma Sandor Kdébéanyai Kulturalis Nonprofit Kft. feliigyelobizottsiga tigyrendjét az 1.
melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

2. Ez a hatarozat a kzzétételt kvetd napon 1ép hatélyba.




1. melléklet a .../2015. (IX. 24.) KOKT hatdrozathoz

A Kérosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A jelen tigyrend annak érdekében késziilt és keriilt elfogadésra, hogy rogzitse a Kordsi Csoma Sandor
Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasdg Feliigyelobizottsaganak mikodése

soran iranyadé rendelkezéseket.

) I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. Cikk

Meghatarozasok

Az alabb felsorolt meghatarozasok, amelyek a jelen {igyrendben nagy kezddbetlvel szerepelnek, az
alabbiakban meghatéarozott jelentéssel birnak:

(a) ”Alapité Okirat” jelenti a Kordsi Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Nonprofit Korlétolt
Felel6sségli Tarsasag Alapité Okiratat.
(b) ”EInék” jelenti A Koérdsi Csoma Sandor K8banyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelosségil
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak elnokét.
(c) "Feliigyelobizottsag” jelenti A Ko6rdsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatoit
Felelésségli Tarsasag Feliigyeldbizottsagat.
(d) ”Alapit6” jelenti a K6rdsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Térsasag alapit6jat, a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzatot.
(e) ”Térsasig” jelenti a K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli
Térsaséagot.
(f) ,,Ugyvezets” jelenti a K6rdsi Csoma Sandor K8banyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag ligyvezetdjet.

1Sag ugy ]
(g) ”Ugyrend” jelenti a jelen ligyrendet.

II. FEJEZET
A Feliigyel6bizottsag elnskére és tagjaira vonatkozoé altalinos rendelkezések

1. Cikk
A Feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztisa

1.1 A Térsasagnal haromtagu feliigyelébizottsag miikodik.

1.2 Az elsé Feliigyel6bizottsdg elndkét és tagjait az Alapité az Alapité Okiratban jeldlte ki, ezt
kovetden a Feliigyeldbizottsagi tagokat és a feliigyel8bizottsag elnokét az Alapito valasztja meg.

A Tiérsasag elsd Feliigyel6bizottsagi elndkének és tagjainak megbizatdsa 2015. junius 1. napjatol
2020. majus 31. napjdig tart.

1.3 Az Alapité a Feliigyeldbizottsag tagjait barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.




2. Cikk
A FeliigyelGbizottsag tagjainak Gsszeférhetetlensége

2.1. A FeliigyelSbizottsdg tagja az a nagykorli személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabbé aki,vagy akinek a
hozzatartozoéja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

2.2. Az FeliigyelObizottsagi tag koteles minden tovabbi felligyeldbizottsagi tisztségérél, illetve vezetd
tisztségvisel6i megbizasardl a Tarsasdgot tdjékoztatni.

23. A FeligyelObizottsdg tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasaggal azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld,
feligyeldbizottsagi tag a Tarsasdgéval azonos tevékenységet is folytatd mds gazdalkodo szervezetben
(kivéve, ha ehhez az érintett tarsasagok tarsasigi szerzOdése, alapitd okirata, alapszabalya vagy
legfébb szerve ehhez hozzijarul). Az Feliigyelébizottsag tagja, illetve kézeli hozzatartozdja nem
kothet sajat nevében vagy javdra a Téarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyleteket, kivéve, ha ezt az
Alapito Okirat kifejezetten megengedi.

2.4 A Feliigyelobizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
felligyeldbizottsagi tagsaga utan részesiilhet javadalmazasban.

3. Cikk
A Feliigyelobizottsag tagsag megsziinése

3.1. A feliigyeldbizottsagi tagsag megszlinik:

a) hatérozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal,

d) lemondéssal;

e) atag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

) a tag cselekvképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;
g) ataggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Alapit6 a Feliigyel6bizottsag elnskét és tagjait barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

A Feliigyel6bizottsag elndke ¢és tagja a Térsasdg iigyvezet§jéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha a Tarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj feliigyelobizottsagi tag
kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

1. FEJEZET
A Feliigyel6 Bizottsag szervezete, miikodése

4. Cikk
A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek Gsszehivasa

4.1. A Felligyelobizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb négyszer, az éltala elfogadott éves
munkaterv alapjan iilésezik. A FeliigyelSbizottsag az éves munkatervét kételes — annak elfogadasatol
szémitott 15 napon beliil — az Ugyvezetd és az Alapit6 rendelkezésére bocsatani.

Az lilést az Elnok hivja ssze fészabalyként a Tarsasag székhelyére. Az iilés soron kiviili 6sszehivasat
barmely feliigyeldbizottsagi tag, a Tarsasig Ugyvezetéje, illetve Téarsasdg allandé kényvvizsgaldja
kezdeményezheti az Elndknél irdsban, az ok ¢s cél megjeldlésével. Ilyen kérelem esetén az Elndk
nyolc (8) napon beliil kételes gondoskodni a Feliigyelébizottsag iilésének tizenot (15) napon beliili
idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az Elnok a kérelemnek nem tesz eleget az inditvdnyoz6 maga
jogosult az iilés §sszehivasara.

4.2. Az tllések Osszehivasa irdsban, telefax-, illetve elektronikus levél 1tjan, a napirendi pontok
megjelélése mellett torténik. A meghivd és az eléterjesztések dokumentumainak kikildése és az tilés




kozott legalabb négy (4), legfeljebb 30 nap telhet el. Halasztast nem tlir6 esetben a Feliigyel6bizottsdg
iilése négy (4) napon beliili idépontra is sszehivhatd telefax, e-mail vagy telefon utjan.

4.3. A Feliigyelébizottsig hatdrozatot &ltalaban testiileti iilésen hozhat. Indokolt esetben tlés tartdsa
nélkiil hatdrozhat a feliigyelébizottsag levél-, telefax vagy e-mail szavazds utjan. A szavazatot ilyen
esetben a szavazas elrendelését kovetd 3 (hdrom) napon belill irdsban (postén, faxon vagy e-mail) kell
leadni. A telefaxon, vagy e-mailben leadott szavazatot a véleményt nyilvanité személy nyolc (8)
munkanapon beliil kételes irdsban is leadni és ezzel megerdsitent.

A szavazésra bocsatott Uggyel kapcsolatban barmely tag kérheti az iilés Osszehivasat, az Ugyrend 4.

Cikk 4.1. pontjaban meghatarozott médon.

5. Cikk
Hatdrozatképesség, meghivottak, szavazas

5.1. A Feliigyeldbizottsag tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb a kétharmada
jelen van.

5.2. A feliigyeld bizottsagi tilés allandé meghivottja a Tarsasag Ugyvezetdje, a Tarsasag alland6
konyvvizsgaldja, és az Alapitd képviseldje. A Feliigyelobizottsag iiléseire a napirendi pontokhoz
kapcsoléddan més személyek is meghivhatdk tandcskozasi joggal.

5.3. A FeliigyelSbizottsag hatarozatait a jelenlevd tagjainak egyszerii szotobbségével, nyilt szavazdssal
hozza. A szavazat lehet IGEN, NEM és TARTOZKODAS. Elfogadottnak kell tekinteni a hatérozati
javaslatot, ha az IGEN szavazatok szdma t6bb mint a jelenlevd tagok szamdanak a fele.
SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

5.4. A FeliigyelSbizottsag tagjai a felligyel6bizottsdg munkédjdban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyelébizottsdg testiiletként mukodik, az egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével barmelyik tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai
kozott.

5.5. A Feliigyelobizottsag tagjai a Tarsasag igyvezetésétél fliggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatok.

5.6. A Feliigyeldbizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiilésiiket tizleti titokként
megbrizni. A titoktartasi kdtelezettséget nem érinti a feliigyelbizottsagi tagsdg megsziinése.

6. Cikk

Jegyzokonyv

6.1. A Feliigyeldbizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzékdnyvben rogziteni kell az
{ilésen jelenlévsk nevét, tisztségét, az iilés helyét €s idépontjat, a napirendi pontokat. Fel kell tiintetni
tovabba minden olyan tényt, véleményt, amelynek a targyalt iigy szempontjabol jelentdsége van. Az
esetleges kisebbségi- vagy kiilénvéleményt jegyzOkonyvezni kell, vagy azt irdsban csatolni kell a
jegyzokonyvhoz. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a szavazatok, ellenszavazatok és esetleges

tartozkodasok szamat valamint a meghozott hatarozatot.

6.2. A jegyzdkomyvet az iilést kovetd 8 (nyolc) munkanapon beliil kell elkésziteni. Az elkészilt
jegyzOkonyvet az Elnck és a tagok alairdsukkal hitelesitik. A jegyzOkonyv sziikség szerint, az erre
iranyuld megkeresést kovetden megkiildésre keriil a Tarsasdg allandd konyvvizsgilojanak és az
Alapiténak.

6.3. A Feliigyel6bizottsag hatarozatait évente kezdddd folyamatos sorszammal és évszammal ellatva
kell nyilvdntartani. A meghozott hatérozatokrél kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatdrozatok
Konyvében.

6.4. A FeliigyelSbizottsag tiléseinek Osszehivasdhoz, iratainak tdroldsdhoz a Tarsasag ligyvezetése
nyujt segitséget. A Feliigyeldbizotisdg altal megtargyalandd napirendi pontok eléterjesztéseinek,




anyagainak elokészitésében, a Feliigyeldbizottsag hatdrozatainak nyilvantartsiban a Térsasdg altal
kijelolt személy - erre vonatkozé igény esetén - kozremiikadik.

6.4. A Feliigyeldbizottsdg nevében nyilvanossag elétt nyilatkozatot az Elndk tesz, de kiilon
véleménnyel élhet a feliigyelébizottsdg barmely tagja. A Feliigyel6bizottsag eseti hatarozata alapjan az
Elndk a barmely masik tagot 1s kijeldlheti nyilatkozattételre.

6.5. A Feliigyelébizottsag esetileg dont a Feliigyeldbizottsag jelentéseinek nyilvanosségarol az

Alapitoval tortént elézetes egyeztetés €s egyetértés esetén.
6.6 A Feliigyel6bizottsag tevékenységével kapcsolatos iratok, hangfelvételek elkészitését,

kezelését, irattarazdsat, megdrzését a Tarsasag munkaszervezete elkilonitetten, az
iratkezelésre érvényes szabdlyok betartdsdval végzi.




IV. FEJEZET
A Feliigyel§bizottsag jogai és kitelezettségei

7. Cikk
A Feliigyel6bizottsiag kotelezettségei

7.1. A FeliigyelSbizottsag koteles a Téarsasag tigyvezetését, tizletpolitikai ddntéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellenérizni.

7.2 A Feliigyeldbizottsag ellendrzi a Térsasag mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sorédn az
Ugyvezetétdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbd a Tarsasag szémviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgélhatja, valamint fizetési szamlajat, pénztdrat, értékpapir- és arudllomanyat,
tovabba  szerz8déseit megvizsgilhatia és  szakértdvel megvizsgdltathatia. A
Feliigyelébizottsag felvildgositds irdnti kérelmére a megkeresett Ugyvezeté és més vezetd
allast munkavallalé a megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill irdsban

kételes valaszolni.
7.3. A Feliigyel6bizottsag megtérgyalja a Tarsasdg belso ellendrzési szervezeti egységének jelentéseit,

jovéhagyja annak munkatervét és szdméra ellendrzési megbizést adhat.

8. Cikk
A Feliigyelobizottsag jogai

8.1. A Feliigyelébizottsag elnoke és tagjai a feladataikhoz tartozé iigyekben barmikor felvilagositast
kérhetnek az Ugyvezet6tdl, és a Tarsasag egyéb vezetditdl. Feladatuk ellatésa soran joguk van a

Tarsasag kényveibe, irataiba betekinteni, az igyek menetérdl felvilagositast kérni.
8.2. A Feliigyel6bizottsag - munkajahoz sziikséges mértékben, indokolt esetben - a Téarsasag

koltségére fiiggetlen szakértét vehet igénybe.
8.3. A Feliigyeldbizotisag koteles az Ugyvezetét tdjékoztatni és annak intézkedesét
kezdeményezni — tovabba sziikség esetén az Alapitét is tdjékoztatni — ha arrol szerez

tudomast, hogy
a) a Térsasig mitkdése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasdg érdekeit egyébként

silyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az tigyvezet$ vagy az Alapit6 dontését teszi
sziikségessé, 1lletve

b) az Ugyvezetd feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.
8.4 Ha a Feliigyel§bizottsag szerint az {igyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapito
Okiratba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Téarsasag, illetve az Alapito érdekeit, akkor a
Feliigyel8bizottsag jogosult az Alapito dontését kezdeményezni.

9. Cikk
Véleményezési jog

9.1. A Feliigyel6bizottsag koteles az Alapitdé dontéshozo szerve elé keriild eléterjesztéseket

megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo szerv tilésén ismertetni.

Az Alapité a hataskorébe tartozé iigyekben a dontés meghozatalat megel6zéen {rasban
kezdeményezheti a Feliigyel6bizottsdg véleményének megismerését. Az Alapitd a megkeresésben
koteles ismertetni a dontés tervezetét és a dontés f6bb indokait.




9.2 A FelligyelGbizottsdg a véleményezési jogot tesililetileg gyakorolja, &s vélemenyér
hatirozatban rogziti., Az Alapité a Térsasdg FeligyelSbizottsdga altal kitelezden
megvizsghlandd Ugyeket, figycsoportokat hatirozatdban megjeldlheti. A Feltgyeldbizotisag
irdsheli jelentése nélkll az Alapité & beszdmolérd) és az eredmény felhasznaldsdrd] érvényes
dioniést nem hozhat.

9.3. ‘A véleményezési jog gyakoridsa céljabs] dsszehivort {ilést az &ltaldnos szabédlyok szerint kell
Osszehivai. Halaszthst nem tlvd esetben az (lés 4 (némy) napon belili idSpontra {5 Osszehivhatd
telefax, e-mail vagy telofon dydn. Haladékralanul gssze kell hivni a Felitgyelthizottsag tlését, ha az
Alapits Altal meghatdrozolt, 4 vélemény megkitidésére nyitva 4116 hatdrid8 nem teszi lehetdvé rendes
iilés megtartdsat, illetdleg azt, hogy a véleményezésre a rendes 1€s keretében keriiljon sor. llyen
esethen az tilés napirendiérsl - az Qids dsszehivasdval egyidejlileg e-mail, telefax Mjdn a feligyeld
bizottsap tagjait tdjékoztatni kell, a megkillddtt irfsbell elbterjesztést pedig - ha annak a meghivéhoz
vald csatoldsa valamely okbol nem lehetséges - legkdsdbb az 0lés megkezdése iddpontjdban
rendelkezésre kell bocsétani,

94. A Felilgyeldbizottsag a wéleményezési jopit hatdrozati formaban gyakorolia. Az elfogadoit
hatrozandl eltérd dllasfoglaldst és kiMEnvéleményt az Glésebl készillt jegyzdkinyvnek tartalmaznia
kell. Rendkivi! indokolt esetber iilés megtartdse nélkil is hatirozhat a Felugyeld Bizottsig a
véleményeés kérdésében. Ebben az esetben a Felilgyeldbizottsdy tagjai szavazatukai levéiben, iltetve
halaszthatatlan déntés esetében rivid Hton (pl. thvbeszéld, fax, e-mail} is megadhatjdk. A telefaxen, e-
maitben vagy thvbeszélén szdban leadott szavazatot a vélemnényt nyilvinitd személy 4 (négy) napon
beldl kiteles frdsban is a dontést hozd rendelkezésére bocsatar,

10, Cikk
A-Feliigycls Bizottsfiyg feleldssége

10.1. A Feltigyelobizottsig egyes ellendrzési feladatok ellitasaval valamely tagjdt is megbizhatja,
illetve az ellendrzést dllandd jellepgel is megoszthatja a tapok kszolt. Az ellendrzési jog megosztasa
nem mentesiti a Felbgyelbbizoltsag tagjait a felelsség alol.

10.2. A Feligyelobizottsdgi tagok az ellentrzési kitelezettségitk elmulasztisdval vagy nem megfeleid
teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kérokért, a szerzbdésszepéssel okozott kirért vald feleldsség

szabdlyi szering felelnek a Térsasdgnak.

11. Cikk
Egyéb rendelkezésck

I1.1. A Térsasag viseli a Felligyelobizottsdg elndkének €s tagjainak azon igazolt, ésszerd
kaltségeit és kiaddsait, amelyek a Felugyeldbizottsagi tagsdggal kapesolatos feladatok clldtisa
sotAn meriiltek fel.

A jelen ligyrendet 2 Kdrisi Csomn Sindor Kihinyai Kulturitis Nonprofit Korlatolt Felelfssépil
Térsasig Felligyeld bizottsig, az Alapité Okirat 8.3.14 pontja alapjin allapitotta meg.

Jelen Ugyrend --az Alap(té Okirat §:1.4. j} pontja

8.3.14. pontja alapjdn az Alspltd jovdhagyd
hatdrazatival valik hatdlyossd, < 7
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