Budapest Fovaros X. keriilet Y (1(_1 . szim eldterjesztés
Kdébanyai Onkormanyzat
Jegyzdje

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenorzési
Osztalya 2021-2024. évekre vonatkoz6 stratégiai ellenorzési tervérdl és a 2021. évi
ellendrzési tervérél

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Budapest Fovaros X. kerillet Ko6banyai Onkorményzat (a tovabbiakban: Ko&béanyai
Onkorményzat) ellenérzési kotelezettségét az 4llamhéztartasrol szolo6 2011. évi CXCV.
torvény alapjan a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) rogziti. A Bkr. eldirasai
szerint a belsé ellendrzési vezetd a szervezeti egység belsO ellendrzési feladatainak
ellatasahoz stratégiai ellendrzési tervet és annak alapjan éves ellendrzési tervet készit, amelyet
a Képviselo-testiilet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 119. § (5) bekezdése alapjan december 31-ig hagy jova.

A Bkr. 30. §-aban meghatarozott tartalmi elemek szerint készilt el a Budapest Févaros X.
kerillet Kébdnyai Polgérmesteri IHivatal Belsé LCllendrzési Osztalyanak (a tovabbiakban:
Bels6 Ellenoérzési Osztaly) 2021-2024. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési terve, amely
meghatarozza a belsO ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket. A stratégiai terv nem
konkrét ellen6rzési feladatokat, hanem a belsé ellendrzés atfogd céljaira, a folyamatok
kockazataira és a belsd ellenérzés fejlesztésének irdnyara, prioritasaira vonatkozd Osszegzést
tartalmaz.

A Bkr. 31. § (4) bekezdésében eloirt tartalmi elemek figyelembevételével, a stratégiai terv
célkitlizéseivel 6sszhangban, tovabba az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett — az
¢éves ellendrzési tervre és az Osszefoglald éves ellendrzési tervre, valamint az éves ellendrzési
jelentésre és az éves Osszefoglald ellen6rzési jelentésre vonatkozdé — moddszertani utmutatd
ajanlasainak megfelelé tartalommal késziilt el a Belsd Ellen6rzési Osztaly 2021. évi
ellenbrzési terve.

A 2021. évi ellendrzési terv kialakitasa soran elsébbséget élveztek a 2020. évben elmaradt
ellenérzések, a vezetvaltdssal érintett, a Kobanyai Onkormdanyzat 4ltal irdnyitott
koltségvetési szervek, a kiemelked6en magas kockazatinak itélt folyamatok, a bels6
ellendrzés altal az elmult években nem vizsgalt folyamatok, szervek és szervezeti egységek,
alapitvanyok, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek belsd
ellendreként végrehajtando ellendrzések és tanacsadoi feladatok.

A Kébanyai Onkormanyzat irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek belsd ellenéreiként
elvégzendd vizsgalatok tervezésébe bevonasra kertiltek az iranyitott koltségvetési szervek
vezetOl, akik alairdsukkal igazoltan hagytdk jova a vezetésik alatt allé intézményekre
vonatkozd 2021. évi ellendrzési terveket.

‘

II. Hatasvizsgalat

A Belso Ellendrzési Osztaly stratégiai ellentérzési terve a 2021-2024. évekre vonatkozoan
megfeleld alapot biztosit az éves ellendrzési tervek kidolgozasahoz.



A Bels6 Ellen6rzési Osztaly 2021. évi ellenérzési tervében szereplé bizonyossigot add,
valamint a tandcsad6i tevékenység végrehajtésa segiti a Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Polgdrmesteri Hivatal, a Kdbanyai Onkorményzat dltal irényitott koltségvetési
szervek, a Kébanyai Onkorményzat éltal alapitott kdzalapitvanyok és a kobanyai nemzetiségi
onkormanyzatok szervezeti folyamatainak és a miikodés szinvonaldnak javitasat.

III. A végrehajtas feltételei

A hatarozat végrehajtasahoz sziikséges targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

IV.Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Kbanyai Onkorméanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2020. december ,, { J .

1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../12020. (XII. 17.) hatiarozata

a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenorzési
Osztalya 2021-2024. évekre vonatkozé stratégiai ellenérzési tervérdl és a 2021. évi
ellendrzési tervérol

1. Budapest Févéaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Budapest
Foévaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalya 2021-
2024. évekre vonatkozo stratégiai ellenérzési tervét az 1. melléklet szerint jovahagyja.

2. Budapest F6véaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete a Budapest
Foévaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Osztalya 2021.
évi ellendrzési tervét a 2. melléklet szerint jévahagyja.

Hatérido: az 1. pont tekintetében 2024. december 31.
a 2. pont tekintetében 2021. december 31.
Feladatkorében érintett: a Bels6 Ellenérzési Osztéaly vezetdje



1. melléklet a .../2020. (XII. 17.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fdvaros X. keriilet Ké6banyai Polgarmesteri Hivatal

Belsd Ellenorzési Osztaly

2021-2024. évekre vonatkoz6 stratégiai ellendrzési terve

1. A stratégiai ellendrzési terv jogszabalyi alapjai

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

2.1,

2.2,

A bels§ ellen6rzési feladat végrehajtasara az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht), valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) vonatkozik.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 119. § (4) bekezdése alapjan a jegyzd koteles bels ellenérzést miikodtetni, illetve
a helyi 6nkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni a feliigyelt koltségvetési
szervek ellenérzésérol is.

A Budapest F6varos X. keriilet K6banyai Polgdrmesteri Hivatalndl (a tovabbiakban:
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal) a bels6 ellen6rzési tevékenység elldtasa a vonatkozé
jogszabalyok, valamint az allamhaztartasért felels miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standarduok, aunulalok figyelembevételével és a bels6 ellenGrzési vezet Altal
kidolgozott, a Budapest Févaros X. keriilet K6bdnyai Onkormanyzat (a tovabbiakban:
K8banyai Onkormdnyzat) irdnyitisa ald tartozé koltségvetési szervek vezetGivel,

valamint a k6banyai nemzetiségi 6nkormanyzatok elndkeivel egyeztetett és a jegyzé altal
jovahagyott belsé ellen6rzési kézikdnyv szerint torténik.

A Bkr. 29. §-a értelmében a belsd ellendrzési vezetdnek a kovetkezd négy évre
vonatkozoan stratégiai ellen6rzési tervet kell készitenie, melyben meghatarozza a bels6
ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztési célokat.

A stratégiai ellendrzési terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsé ellenérzés
atfogé céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsd ellendrzés fejlesztésének irdnydra,
prioritasaira vonatkoz6 dsszegzést tartalmaz.

A stratégiai ellendrzési tervet idénként feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el
kell végezni.

A belso ellendrzési rendszer miikodése

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellen6rzési Osztalya
(a tovabbiakban: Belsé Ellendrzési Osztaly) az Aht. 70. § (1) bekezdésében-, valamint a
Bkr. 15. § (2) bekezdésében foglaltakkal oGsszhangban, a jegyzének Kozvetleniil
alarendelve-, az ellen6rzott teriiletekt8l elkiilonitett szervezeti egységként latja el
feladatait, ezzel biztositva a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét.

A Bels6 Ellendrzési Osztdly munkatirsai ellendrzést végezhetnek a Kd&banyai
Onkormanyzat jogi személynél, a K6banyai Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeiné],
a Kébanyai Onkormanyzat irdnyitdsa ala tartozé valamennyi koltségvetési szervnél, a
Kébanyai Onkormanyzat tdbbségi tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagoknal, a Kébanyai
Onkormanyzat 4ltal alapitott kozalapitvanyoknal, a kébanyai nemzetiségi
onkormanyzatokndl, tovabb4a a Kébanyai Onkormdnyzat altal nyujtott koltségvetési



3.

3.1.1

tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolitd
szerveknél. Kiilon megallapodas alapjan a Bels6 Ellen6rzési Osztily ellendrei latjak el a
Kébanyai Onkorményzat altal irdnyitott koltségvetési szervek, valamint a k&banyai
nemzetiségi onkormanyzatok belsé ellenérzését is.

Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok
3.1. A K6bdnyai Onkormanyzat hosszu tavi célkitiizései, stratégiai céljai

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel4-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) a hosszu tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben régziti, melynek elkészitéséért az Motv. 116. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az
onkormanyzat a felel6s. A Ké6banyai Onkormanyzat 2015-t61 2020 év végéig tarté idészakra
vonatkozé Gazdasigi Programjarél a Képvisel§-testillet 115/2015. (IV. 16.) KOKT
hatarozataval dontétt. Az (j, 2021. évt6l érvényes gazdasagi program el6készités alatt all.

3.2. A belsé ellendrzés hosszu tava célkitiizései, stratégiai céljai

3.2.1. Tekintettel arra a koriilményre, hogy a Kébanyai Onkormanyzat jelenleg is hatalyos
programja 2020 végéig érvényes, ezért ezt a tervezés idGszakdaban nem tudtuk
figyelembe venni.

3.2.2. A Bkr. 2. § b) pontja alapjan a belsé ellendrzés célja, hogy az ellenérzott szervezet
miikodését fejlessze és eredményességét novelje, javaslataival elGsegitse a vizsgalt
folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek szabdlyszer(i mi{ikodését. Az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellenGrzott szervezet iranyitasi és bels§ kontrollrendszerének
hatékonysagat. A belsé ellenérzésnek alapvet6en a vezetés kozvetlen taimogatoi szerepét
kell biztositania.

3.2.3. ABKkr. 21. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed
az adott szervezet minden tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasdnak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodas vizsgalatara.

3.2.4. A Belso Ellen6rzési Osztalynak a kovetkez6 négyéves idGszakra vonatkoz6 céljai:

- avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanldsokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a vezetés szdmdra a szervezet miikddése
eredményességének ndvelése, valamint a belsé kontroll-, és a belsé ellendrzési
rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

- vizsgdlni a hatdlyos jogszabdlyok és belsé szabalyzatok gyakorlatban torténd
alkalmazasat;

- vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysdgit és eredményességét, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra;

- vizsgalni a szamviteli és bizonylati rend betartidsat, figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra;

- ellen6rizni a vagyongazdalkodasi célok megvaldsulasit, a vagyon megoOvasat és
gyarapitasat;

- aKd@banyai Onkormanyzat 4ltal iranyitott koltségvetési szervek dolgozéinak munkaidé-
beosztdsa és munkaidé-nyilvantartdsa, valamint a kinevezési irataik alapjaul szolgald
dokumentumok, egyéb igazoldsok vizsgilatdval - a vonatkozdé jogszabalyi



kovetelményekkel Osszhangban - Dbiztositani a munkavallalék érdekeinek
érvényesiilését;

a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsd szabalyzatok betartasanak
ellenbrzése;

ajanldsokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdék, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a integritast sért6 események
megel6zése, illetve feltdrasa érdekében;

a magas kockdézati besorolast elért folyamatok minél elgbb torténd ellendrzése; -
nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

a vizsgalt teriilet , korlatozottan megfelel6” vagy annal rosszabb mindsitése esetében az
utéellendrzés elvégzése;

a tanacsadodi tevékenység erssitése, a vezet6i dontések elemzd munkaval térténd
tdmogatasa;

a Bels Ellenorzési Osztaly munkatérsai altal végzett feladatok tekintetében a vonatkozé
jogszabalyokban és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé
ellen6rzési  standardokban, Utmutatékban  megfogalmazott  kévetelmények
érvényestilése.

4. A belsé kontrollrendszer elemeinek értékelése

4.1. A belso kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Az Aht. 69. §-aban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt
a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezd f6 célokat:

a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien és a megbizhatd
gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban hajtsa
végre,

teljesitse elszamolasi kotelezettségét,

megvédje a szervezet erdforrdsait a veszteségektdl, karokt6l és nem rendeltetésszer(
hasznalattél.

A Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat jegyz6jének a Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal belsé kontrollrendszerérél sz6l6 2/2020. (1. 31.) utasitasdban
foglaltak szerint, a bels§ kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és
bels6 szabalyzatokat, amelyek biztositjak, hogy:

a Kébanyai Polgarmesteri Hivatal valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen
a szabalyszeriliséggel, szabalyozottsidggal, a gazdasagossig, hatékonysag és
eredményesség kovetelményével;

pontos, naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a K6banyai Polgarmesteri Hivatal
miikédésével kapcsolatban;

a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozé jogszabalyok
keriiljenek végrehajtasra.

A Kébéanyai Onkormanyzat altal iranyitott, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek vezetSinek kotelezettsége a sajat szervezetiikre vonatkoz6 belsé
kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése, melyben a Belsd Ellendrzési Osztaly
munkatarsai tanacsadasi jelleggel segitséget nytjthatnak.



4.1.4. A belsé kontrollrendszer egymassal 6sszefligg6 elemei:

a kontrollkérnyezet;

integralt kockazatkezelési rendszer;
kontrolltevékenységek;

informaciés és kommunikacids rendszer;
nyomon kévetési (monitoring) rendszer.

4.2. Kontrollkérnyezet értékelése

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

A Bkr. 6. §-a rendelkezik a kontrollkornyezettel kapcsolatos kovetelményekrél,
amelynek alapjan a jegyz6 koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatéak,

egyértelmiiek a felel6sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

atlathat6é a humanerdéforras-kezelés,

biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valé elkotelezettség fejlesztése és
elGsegitése.

A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal kontrollkérnyezetére vonatkozéan a bels6
ellendrzés tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a miikédés feltételeit meghatarozo,
valamint a feladatok ellatasdhoz kapcsol6dé fontosabb szabalyozasok - az Ugyrend
kivételével - rendelkezésre allnak. A Kébanyai Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai
szamara elérhet6 minden olyan belsd szabalyzat, amely a feladatellatashoz, a megfelel6
miikédéshez sziikséges. A bels6 szabalyzatok megismerését alairasukkal is igazoljak a
dolgozodk.

A feleldsségi és hataskori viszonyok egyértelmiien meghatdrozasra keriiltek. A
szervezeti struktira atlathatd, de a legfrissebb kézponti jogszabalyi valtozasok miatt
aktualizalasra, pontositasra szorul.

Az etikai elvarasok irdsos formaban rogzitésre keriiltek, amelyben a koztisztvisel6vel
szemben megfogalmazott, valamint a vezetével szemben tdmasztott tovabbi
hivatasetikai alapelvek, illetve az etikai eljaras szabalyai is megtaldlhatdak.

A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek ellen6rzési nyomvonala
tablazatos formaban szintén rendelkezésre all.

A dolgozék munkakéri leirasaiban meghatarozasra keriiltek a kotelezettségek és a
jogosultsagok kore.

4.3. Integralt kockazatkezelés

4.3.1.

A Bkr. 7. §-dban rogzitett kovetelmények alapjan a jegyz6 koteles integrélt
kockazatkezelési rendszert miikédtetni, amely soran fel kell mérni és meg kell allapitani
a koltségvetési szerv tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggd
kockazatokat, valamint meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitése folyamatos nyomon kovetésének
mdédjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban el6irt
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikddtetése soran figyelembe kell venni

az agazati Utmutatdkat is.



4.3.2. A jegyz6 az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalaséra szervezeti felelst jelol
ki, akivel a folyamatgazdaknak egyiitt kell m{ikddniiik.

4.3.3. A K6banyai Polgarmesteri Hivatal integralt kockazatkezelésének célja a kockazatok
teljeskor( feltérképezése, beazonositasa és a beazonositott kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedések meghatarozasa, ezen intézkedések nyomonkovetése, majd
minden érintett szamdara a kockazatokért vald felel6sség vilagossa tétele. A teriilet
megfelel6 miikddése csak a fenti feladatok elvégzésével biztosithaté.

4.4. Kontrolltevékenységek

44.1. A Bkr. 8. §-dban foglaltaknak megfeleléen a jegyz6 koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat. A
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csékkentésére iranyuldé kontrollok
kiépitését.

4.4.2. A Kébanyai Polgarmesteri Hivatalnal belsé szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek az
engedélyezési, jovahagyasi és beszamolasi eljarasok. A kontrolltevékenységek - a bels§
ellendrzéssel érintett szervezeti egységeknél - megfeleld szinten miikddnek.

4.5. Informacio és kommunikacid

4.5.1.A Bkr. 9. §-aban megfogalmazott kotelezettség szerint a jegyz6 Kkoteles olyan
rendszereket kialakitani és mi{ikodtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfelels
informaciok a megfelel6 idGben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az informéaciés rendszerek keretében a beszdmolasi rendszereket
ugy kell mikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és
osszehasonlithat6ak legyenek, a beszamoldasi szintek, hatarid6k és médok vildgosan meg
legyenek hatarozva.

4.5.2. A Kébanyai Polgdrmesteri Hivatalban olyan rendszer Kkeriilt Kkialakitasra és
miikodtetésre, amely biztositja a meglévd informécidk megfeleld idGben torténd
eljutasdt a feladatkorében érintett szervezethez, szervezeti egységhez, illetve

személyhez.
4.6. Nyomon kovetési (monitoring) rendszer

46.1. A Bkr. 10. §-aban foglaltak alapjan a jegyz6 koteles kialakitani a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely
az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikods belsd
ellen6rzésbdl allhat.

4.6.2. A K6banyai Polgarmesteri Hivatalnal a monitoring rendszer kialakitott. A folyamatba
épitett kontrollpontok, a vezetdi ellenérzések és beszamoltatasok, valamint a lefolytatott
belsé ellendrzések tamogatjak az elvégzett feladatok hataridében torténd és szabélyos
végrehajtasat.

4.6.3.A K6banyai Polgarmesteri Hivatalban heti rendszerességgel tartott vezet6i
értekezletekrdl emlékeztetd késziil, amely az elvégzendd feladatok tekintetében



tartalmazza a feleldsoket. Az érintett vezet6k kotelesek tajékoztatast adni a tobbi vezetd
részére a feladatok végrehajtasarol vagy a megtett intézkedésekrdl.

4.6.4. A jegyz6 gondoskodott az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés
kialakitasarol és megfelel6 miikodtetésérdl, biztositotta mindazokat a személyi és anyagi
er6forrasokat, amelyek a belsé ellenrzési tevékenység megfeleld ellatasdhoz
sziikségesek.

5. Abels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

5.1. A Belsé Ellendrzési Osztaly hosszi évek 6ta létszamhiannyal kiizdott, 2020 szeptemberére
azonban ez a probléma megoldédott. Az Osztaly lires statuszait sikeriilt feltlteni. Az
ujonnan érkezd harom kolléga azonban mind 1j belsé ellendri regisztraciéval rendelkezik,
igy a koltségvetési szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellen6rzési
tevékenységet végzdk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérsl, valamint
a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetSinek belsd kontrollrendszer témaji
kotelezd tovabbképzésérdl sz616 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben foglaltak szerint a
2021. évben az ABPE-tovabbképzés . elnevezésii képzést kell teljesiteniiik, majd 2023-
ban az ABPE II. képzésen kell részt venniiik. A belsS ellendrzési vezetének a fenti
idészakban a kétévente esedékes ABPE II. képzéseket kell teljesitenie.

5.2. A Bels6 EllenOrzési Osztidly munkatarsai koéziil harman rendelkeznek meérlegképes
kdnyvel6i képesitéssel, ezért szakmai tovahbképzések keretében minden évben részt
veszuek a konyvvileli szolgallatiast végzOk tovabbképzésén.

5.3. A bels6 ellen6rok az allamhaztartasért felelds minisztérium, valamint a Belsé Ellendrok
Téarsasaga altal szervezett konferencidkon és Kerekasztal-megbeszéléseken, tovabba
egyéb szakmai konferenciakon is részt szoktak venni.

54. A Belsé Ellendrzési Osztidly munkatarsai a munkavégzéshez sziikséges szakmai
képzettséggel rendelkeznek, szamukra a cél a meglévé tudis elmélyitése, a belsd
ellendrzés specialis ismereteinek elsajatitasa. Az 6nfejlesztés eszkozeivel élve figyelemmel
kisérik a jogszabalyi valtozasok és az ellen6rzési standardok valtozasait, munkajuk soran
tigyelemmel vannak az allamhaztartisért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani
utmutatdkra is.

6. Sziikséges erdforrasok felmérése (1étszam, képzettség, targyi feltételek)

6.1. A Bels6 Ellendrzési Osztaly engedélyezett létszamkerete négy f6. A belsd ellenérok
képzettsége megfelel a koltségvetési szervnél és Kkoztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartisarol és kotelez6 szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetGinek
belsd kontrollrendszer témajua kotelezé tovabbképzésérdl szélé 22/2019. (XII. 23.) PM
rendeletben foglalt kévetelményeknek. Harom f6 szakmai f8iskolai vagy egyetemi
végzettséggel, egy [0 egyéb fGiskolai végzettséggel és jogszabalyban meghatirozott
szakképesitéssel rendelkezik. A belsé ellendri feladatok ellatasahoz sziikséges regisztracio
alapfeltétele a legalabb kétéves, jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlat. A Bels6
Ellenérzési Osztaly egy f6 palyakezdd munkatdrsa szamara felmentést adott a jegyz6 a
szakmai gyakorlat al6l. A Bels6 EllenOrzési Osztdly munkatdrsai ©sszességében
rendelkeznek mindazon szakmai tudassal és tapasztalattal, amely sziikséges lehet a
tervezett ellendrzések végrehajtasdhoz. A specidlis szaktudast igényld ellendrzések
lefolytatasahoz a belsé ellenérzési vezetd javaslatot tehet a jegyzd felé kiils6 erdforras
igénybevételére.



7.

6.2.

A Belsé Ellen6rzési Osztaly feladatai ellatisahoz a 1102 Budapest, Kérdsi Csoma sétiny
8. szam alatti ingatlant all rendelkezésre. A benne elhelyezkedd irodak biztositjak a belsé
ellenérok kulturdlt munkakoériilményeit. A munkavégzéshez sziikséges gépek,
berendezések és informatikai eszk6zok, ezzel egyiitt az internetelérés is rendelkezésre
allnak. A Bels6 Ellen6rzési Osztdly valamennyi munkatarsa rendelkezik jogtar
hozzaféréssel.

Ellen6rzési prioritasok és gyakorisagok meghatarozasa
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7.2,

7.3.

7.4.

7.3

7.6.

A stratégiai ellen6rzési tervnek a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon kell
alapulnia. Ez azt jelenti, hogy kockazati szempontokbdl rangsorolni kell a szervezet
tevékenységeit, folyamatait és az ellenérzések sulypontjat a kockazatos teriiletekre kell
Osszpontositani.

A Bels6 Ellendrzési Osztaly e kockdzatelemzés alapjan késziti el a stratégiai ellendrzési
tervet, melyben az ellenérzések sulypontja a kockdzatosnak itélt teriiletekre esik.

A magasabb kockazati terileteket lehetség szerint évente, de mindenképpen két éven
belill ellendrizni sziikséges. A kozepes kockazati folyamatokat két-haromévente, az
alacsony teriileteket harom évenként, de négy évenként mindenképpen sziikséges
vizsgalni. A fent meghatarozott ellendrzési gyakorisag a rendelkezésre allé ellen6rzési
kapacitas fiiggvényében valtozhat.

Tekintettel arra a koriilményre, hogy a Bels6 Ellendrzési Osztaly munkatarsai altal vizsgalt
teriiletek igen szerteagazdak, valamennyi f6folyamat kockazati értékelését, tovabba
ellendrzési gyakorisagat jelen tervben nincs lehet6ség bemutatni.

Az elvégzett kockazatelemzés eredményével 6sszhangban dllnak a 3.2.4. pontban felsorolt,
a kovetkezd négy évre tervezett vizsgalati célok.

A Bkr. 31. § (1) bekezdése szerint a bels6 ellendrzési vezeté - 6sszhangban a stratégiai
ellendrzési tervvel - 6sszeallitja a targyévet kovets évre vonatkozé éves ellendrzési tervet.
A tervezett ellendrzés eréforras-sziikségleteinek felmérése soran figyelembe kell venni az
azonositott kockazatok jelentfségét, a tervezett ellendrzés tipusat, az ellendrizendd
tevékenységek oOsszetettségét, a tevékenység kapcsan rendelkezésre all6 ismeretek
szintjét, korabbi ellendrzési tapasztalatokat, az ellen6rok képzettségét és szakmai
gyakorlatat. Az ellen6rzési célnak és feladatoknak megfeleléen, valamint a
kockazatelemzés eredményeivel 0Osszhangban Kkell megvalasztani az ellendrzés
végrehajtasahoz sziikséges vizsgalati eljarasokat és mddszereket.



2. melléklet a .../2020. (XII. 17.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Ké6banyai Polgarmesteri Hivatal
Bels6 Ellendrzési Osztalya

2021. évi ellendrzési terve

1. A 2021. évi ellendrzési terv alapjai

1.1. Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovébbiakban: Kébanyai
Onkormanyzat) ellendrzési kotelezettségét az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
térvényben foglaltak alapjan a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) irja eld. A
Bkr. rendelkezései szerint a belsé ellendrzési vezet6 a szervezeti egység belso ellendrzési
feladatainak ellatasdhoz a stratégiai ellenGrzési terv alapjan éves ellendrzési tervet
készit, amelyet a KépviselS-testiilet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szé16 2011.
évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése alapjan december 31-ig hagy jova.

1.2, A Bkr. 31. § (4) bekezdésében eldirt tartalmi elemek figyelembevételével és az
allamhaztartiasért felel6s miniszter &ltal kozzétett, az éves ellendrzési tervre és
Osszefoglalé éves ellendrzési tervre, valamint éves ellendrzési jelentésre és éves
osszefoglalé ellendrzési jelentésre vonatkozd mddszertani utmutaté ajanldsainak
megfeleld tartalommal késziilt el a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Polgarmesteri
Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztaly (a tovabbiakban: Belsé Ellen6rzési Osztaly) 2021. évi
ellendrzési terve.

1.3. A 2021. évi ellendrzések sorédn a belsé ellenérzésnek a Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: K&banyai Polgarmesteri Hivatal), a
Kébanyai Onkorményzat altal iranyitott koltségvetési szervek, valamint a kébanyai
nemzetiségi dnkormanyzatok és a Kébanyai Onkormanyzat 4ltal alapitott
koézalapitvanyok vizsgalatara kell felkésziilni.

1.4. A Ké6béanyai Onkorményzat iranyitasa al4 tartozo, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
Egyesitett Bolcs6dék, a tizenhat 6voda, a Barka K6banyai Humdanszolgaltaté Kézpont és a
Kocsis Sandor Sportkézpont belsé ellenérzési feladatait is - kiilon megallapodasokban
foglaltak alapjan - a Bels6é Ellenérzési Osztaly latja el. A k6banyai nemzetiségi
onkormanyzatok bels6 ellendérzését szintén a Bels§ Ellendrzési Osztaly munkatérsai
végzik. A Bkr.-ben rogzitetteknek megfelel6en elkiilonitetten keriiltek tervezésre az
iranyité szervként, illetve a Kkoltségvetési szervek bels6 ellendéreként végzett
ellendrzések. A bels6é ellenérként elvégzendd ellenérzések tervezésébe bevondsra
kertiltek az irdnyitott koltségvetési szervek vezetdi.

1.5. Az ellendrzési terv a stratégiai terven, a Kkockdzatelemzés alapjan megallapitott
prioritasokon, valamint a 2021. évben el6reldthatéan rendelkezésre allé bels6
ellenérzési létszdmon alapul. A bels6 ellendrzés tervezéséhez az ellendrzések
lebonyolitasdhoz rendelkezésre &ll6 hasznos munkaid6alap és kapacitds tervezett
felhasznalasat az 1. melléklet szemlélteti.

2. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatiasok, elemzések, egyéb
dokumentumok: a stratégiai ellenérzési terv, a kockazatkezelési rendszer, a korabbi évek
ellendrzési tervei és jelentései, figyelemmel a vezetdi igényekre is.

3. Az ellenOrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés osszefoglalo
bemutatasa

3.1. Az éves ellenOrzési terv Osszedllitisanak alapjat a rendelkezésre allé ellen6rzési
kapacités és a feliilvizsgalt f6 folyamatokban rejlé kockazatok képezték. A kockazatok

szintfelmérését és mindsitését az ellendrzés elvégezte, kijelolte a kockazatos teriileteket,
majd ennek megfelelGen sszeallitotta a 2021. évre tervezett ellendrzési feladatokat.



3.2

3.3,

34.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

A 2021. évi ellenérzési terv kialakitdsa soran els6bbséget élveztek a 2020. évben
elmaradt ellenérzések, a vezetévaltassal érintett koltségvetési szervek, a kiemelked6en
magas kockazatunak itélt folyamatok, a belsé ellenérzés altal az elmult években nem
vizsgalt folyamatok, szervek és szervezeti egységek, kozalapitvanyok, nemzetiségi
onkormdnyzatok, valamint a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervek belsd ellen6reként végrehajtandd ellendrzések és tanacsaddi feladatok.

A 2020. évi ellendrzési tervben szerepld, de a tdrgyévben nem teljesitett ellendrzések
koziil visszatervezésre keriilt a Kébanyai Gyongyike Ovoda szabdlyozottsiganak,
létszam-, bér- és vagyongazdalkodasanak, tovabba a Kébanyai Mocorgé Ovodaban a
munka- és véddruha-juttatds szabalyozasanak, beszerzésének, nyilvantartasanak és
elszdmoltatisanak vizsgalata, tovdbba a Kébanya Tizvédelméért Kozalapitvany és a
Kébanya Kozbiztonsagdért Kozalapitvany kapott tdmogatdsai  szabdlyszeri
felhasznalasanak ellenérzése. Ezen feliil a K6banyai Zsivaj, Rece-fice, Harslevel(i, Aprok
Haza, Kékvirdg és a Kiskakas Ovodakban dolgozék munkaids-beosztasanak és a
munkaidé-nyilvantartds vezetésének ellenérzése szintén visszatervezésre keriilt egy
dsszevont vizsgalat keretében, kiterjesztve azt a Kébanyai Gézengliz Ovodara is.

A 2020. évben lefolytatott vagy befejezett vizsgdlatok kapcsan elkészitett vagy
elkészitendd intézkedési tervek végrehajtasanak vizsgalatara keriil sor utdellendrzés
formdjéban a Kébanyai Kozteriilet-feliigyeletnél, valamint a K6banyai Csodafa, Gézengiz

és a Maszéka Ovodaban. A folyamat magas kockazatii mindsitését, az ellenSrzéssel
érintett teriiletek ,korlatozottan megfelel$” értékelése indokolja.

A Kébanyai Boébita, Csodafa, Csodapdk, Gesztenye, Gézenglz, Gyermekek Haza,
Gépmadar és a Maszéka Ovodaban, valamint a K&banyai Egyesitett Bolcs6dék
tagintézményeiben a foglalkoztatottak személyi anyaganak tételes vizsgalatat, tovabba a
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Jegyz8i FGosztdly Szervezési Osztalyandl a Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal kdzérdek( adatai kozzétételi kotelezettsége szabalyozottsaganak,
tovabba szabalyszerii végrehajtisanak ellenérzését a folyamatban rejls, kiemelkedGen
magasnak itélt kockazatok alapozzak meg.

A Kocsis Sandor Sportkézpont szabdlyozottsidginak, 1étszam-, bér- és
vagyongazdalkodasdnak vizsgalatat az intézményvezetd személyében tortént valtozas
indokolja.

Az utébbi években nem ellenérzott Kébanyai Ukran, Ruszin, Szerb és Romén
Onkormanyzatnal a kapott tAmogatédsok szabalyszer( felhasznalasdnak vizsgalata keriilt
tervezésre.

A Kébanyai Onkormanyzat iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek belsd
ellendreként végzett ellendrzések kozott Keriilt tervezésre a 3.4. pontban mar emlitett
harom kdébanyai 6voda utdellenérzése és a 3.3. pontban, elmaradt ellendrzésként
emlitett, a K6banyai Mocorgd Ovodaban a munka- és védéruha-juttats szabalyozasanak,
beszerzésének, nyilvantartdsanak és elszamoltatdsinak vizsgalata mellett a Barka
K6ébanyai Humdénszolgiltat6 Kozpontban a munka- és  véddruha-juttatas
szabalyozasanak, beszerzésének, nyilvantartasanak és elszamoltatasanak ellenérzése.

. A bizonyossiagot ad6 tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellenéri

kapacitas tervezése
4.1. A Belsd Ellendrzési Osztalyon harom f6 belsé ellenér és egy f6 belsé ellendrzési vezetd

4.2,

foglalkoztatasara van lehet6ség a 2021. évben.

A belsé ellendrok képzettségi szintje megfelel a Bkr.-ben és a koltségvetési szervnél és
koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasidgnadl bels6 ellendrzési tevékenységet végzék
nyilvantartasarél és kotelez6 szakmai tovabbképzésérél, valamint a Kkoltségvetési
szervek vezetdinek és gazdasigi vezetGinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd



tovabbképzésérdl szo6lé 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben (a tovabbiakban: PM
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rendelet) el6irt kovetelményeknek.

4.3. A Bels6 Ellendrzési Osztdly hosszi évek 6ta létszdmhiannyal kiizdott, azonban 2020.
szeptemberére ez a probléma megoldddott, sikeriilt feltélteni az iires statuszokat. Az
ujonnan érkezd Kkollégdk uj regisztraciéval rendelkeznek, igy a PM rendeletben foglaltak
szerint 2021. évben az ABPE-tovabbképzés 1. elnevezésii képzést kell teljesiteniiik. Ezen
feliil a mérlegképes konyvel6k éves kotelez6 tovabbképzésén-, a BelsG Ellen6rok
Tarsasaga altal szervezett konferencidkon és kerekasztal megbeszéléseken-, egyéb
szakmai konferencidkon valo részvétellel is szamoltunk.

4.4, A Kdébanyai Polgdrmesteri Hivatalndl a fiiggetlenitett belsé ellenérzés kozvetleniil a
K6bényai Onkormdnyzat Jegyzdjének alarendelve végzi feladatat. Az ellendrzések
végrehajtasan, az egyéb feladatokon (beszamolas, tervezés, ellenérzések nyilvantartasa,
vezetli feladatok) és a tanacsadé tevékenységen tilmenden mas tevékenységet nem
végez, igy funkcionalis és szervezeti fiiggetlensége biztositott. A bels ellenéri feladatok
ellatasahoz a laptop és az internetelérés, ezzel egyiitt az online jogtir elérhetGsége is
biztositott. A belsd ellendrzési vezets részére asztali szamit6gép is rendelkezésre all.

4.5. A 2021. évben az ellenérzések lebonyolitasdhoz, valamint a bels6 ellendrzés vezetdi és
egyéb feladatainak végrehajtasdhoz rendelkezésre all6 hasznos munkaidSalap és
kapacitas tervezett felhasznalasat az 1. melléklet szemlélteti.

4.6. Az ellendrzési évben rendelkezésre all6 1044 munkanapbdl, figyelembe véve a tervezett
fizetett szabadsagnapokat és az egyéb okokbdl kiesé napokat (6sszesen 208 nap), 836
ledolgozhaté munkanap all rendelkezésre az ellenirzési, a tanicsadéi tevékenységre,
tovabba az egyéb feladatokra és a tovabbképzésekre.

5. A tervezett ellendrzések, tanacsadoi tevékenység és ezek litemezése

5.1. A Bels6 Ellenérzési Osztaly a stratégiai ellen6rzési tervben foglaltak alapjan a fentebb
emlitett egyéb prioritasok figyelembevételével az alabbi ellendrzéseket tervezi a 2021.
évben. -

5.1.1. A Ko&banyai Kozteriilet-feliigyelet 2020. évi szabdlyszer(iségi vizsgalatanak
utdellendrzése.

51.2. A K&banyai Csodafa Ovoda 2020. évi szabalyszerliségi vizsgilatinak
utéellendrzése.

51.3. A K&banyai Gézengliz Ovoda 2020. évi szabalyszeriiségi vizsgalatinak
"~ utbellendrzése.

5.1.4. A Ko&banyai Maszéka Ovoda 2020. évi szabalyszeriiségi vizsgalatanak
utéellendrzése.

5.1.5. A Ké&banyai Gyongyike Ovoda szabalyozottsiganak, létszam-, bér- és
vagyongazdalkodasanak vizsgalata.

5.1.6. A Kocsis Sandor Sportkozpont szabalyozottsdganak, létszam-, bér- és
vagyongazddalkodasanak vizsgalata.

5.1.7. A Kd&banyai Zsivaj, Rece-Fice, Harsleveld, Aprék Haza, Kékvirag, Kiskakas és a
Gézenguz Ovodara vonatkozéan a koéltségvetési szervek dolgozéi munkaidé-
beosztasanak és a munkaidG-nyilvantartas vezetésének vizsgalata.

5.1.8. A Ké&banyai Ukran, Ruszin, Szerb és a Roman Onkormanyzatra vonatkozéan a
kébanyai nemzetiségi Onkormanyzatoknal a kapott tamogatasok szabalyszer(
felhaszndldsanak vizsgalata.



5.19. A Kobbanya Tiizvédelméért Kozalapitvany és a Kébanya Kozbiztonsageért
Kozalapitvdnyra vonatkozéan a kozalapitvinyok kapott tamogatasai
szabalyszer( felhasznaldsanak vizsgalata. .

51.10. A Kd&banyai Polgarmesteri Hivatalnal a kozérdekli adatok kozzétételi
kotelezettsége szabdlyozottsaganak, tovabba szabalyszerl végrehajtasanak
vizsgalata.

5.1.11. A Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpontra vonatkozéan a munka- és
véddéruha beszerzésének, nyilvantartasanak és elszamoldsdnak vizsgalata.

5.1.12. A Kébanyai Mocorgé Ovodara vonatkozéan a munka- és védéruha beszerzésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak vizsgalata.

5.1.13. A Kébanyai Bobita, Csodafa, Csodapdk, Gesztenye, Gézenguiz, Gyermekek Haza,
Gépmadar és a Maszéka Ovodara, tovabb4d a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék
tagintézményeire vonatkozdan a koltségvetési szerveknél a foglalkoztatottak
személyi anyaganak tételes vizsgalata, kiemelten a besorolasok és munkaiigyi
nyilvantartasok ellendrzése.

5.2. A 2021. évi ellendrzési tervben szerepl§ tizenharom ellenérzésbdl hat vizsgalat iranyit6

5.3.

5.4.

5.5

5.6.

szervként végrehajtandd ellen6rzés, amelyben a Kébanyai Polgarmesteri Hivatal két
szervezeti egysége és tizennyolc, a Kébanyai Onkormanyzat irdnyitisa ald tartozé
intézmény érintett. Két vizsgalat az egyéb ellendrzés kategéridba tartozik, melynek
keretén belill négy kdébanyai nemzetiségi Onkormdanyzatot és két, a Kdébanyai
Onkorményzat 4ltal alapitott kézalapitvanyt fogunk ellenérizni. Tovabbi 6t vizsgalatot a
K6banyai Onkormdnyzat altal iranyitott koltségvetési szervek belsé ellendreiként
terveztiink elvégezni.

Az ellendrzések tipusa szerint a 2021. évben két rendszerellendrzés (60 ellenéri nap
felhasznalaséval), hét szabalyszer(iségi ellenérzés (380 ellendri nap felhasznalasaval) és
négy utdellenérzés (40 ellenéri nap felhasznalasaval) keriilt tervezésre (4. melléklet).

A tervezett ellendrzésekre vonatkozé adatokat - a Bkr.31.§ (4) bekezdés a)-h)
pontjaiban eléirtaknak megfelelden - részletesen bemutatja a 2021. évi ellenérzési terv
2. melléklete.

Az ellen6rzések iitemezése 2021. janudr 1-je és december 31-e kozott, negyedéves
bontasban tortént.

A Bels6 Ellendrzési Osztaly tandcsadas keretén beliil a 2021. év folyaméan a K&banyai
Zsivaj Ovoda vezetdje kérésének eleget téve megvizsgalja a mennyiségi nyilvantartasban
szerepl6 eszkozok elektronikus nyilvantartasra torténd atvezetésének lehetGségét. Az
ezen feliil rendelkezésre all6 kapacitis mértékéig a targyév folyaman felmeriil6

igényeknek megfelelen tdmogatjuk a vezet6k munkajat.

. A tanicsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A 2021. évi bels6 ellenérzési kapacitas szamitasa egy f6 belsé ellendrzési vezetd és
harom {6 belsé ellendr figyelembevételével tortént (1. és 3. melléklet).

A 2021. évben a bels6 ellen6rok altal ellaitand6 feladatokra fordithaté 836 napbdl
oktatasra, tovabbképzésre 40 nap, egyéb feladatokra (beszamolas, tervezés,
nyilvantartas, egyéb adminisztracio, vezetdi feladatok) 171 nap litemezése tértént meg.

Az ellendrzésre és tandcsadé tevékenységre fordithaté 625 napbdl tandcsadd
tevékenységre 105 nap (16,8%), soron Kkiviili ellendrzésekre pedig 40 nap (6,4%) kertilt
elkiilonitésre (1. és 5. melléklet).

A tervezétablazatokban az ellendrzésre forditott kapacitas a helyszini ellendrzések
id6tartama mellett magaban foglalja a vizsgalatban résztvevé belsé ellendrok
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ellendrzésre tervezett tamogatd tevékenységeinek (az ellenérzésre valdé felkésziilés,
ellenérzési program Osszedllitisa, jelentésiras, egyeztetések, targyalasok) id6tartamait
is. A belsd ellendrzési vezet6 egyéb vezetdi feladatokra tervezett ellenéri napok terhére
kapcsolddik be a konkrét ellenérzések menetébe, az egyeztetésekbe és targyalasokba. A
tervezdtablazatokban a tervezett kapacitasok - az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kdzzétett utmutat6 ajanlasainak megfelelGen - napokban kifejezve jelennek meg.

6.5. A 3-5. melléklet a Bkr. 29. és 48. §-ainak megfelel6en a belsé ellen6rzési vezet§ altal
elkészitendd az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett éves ellendrzési tervre
és Osszefoglald éves ellendrzési tervre, valamint éves ellen6rzési jelentésre és éves
Osszefoglalé ellen6rzési jelentésre vonatkozé mddszertani Utmutaté ajanlasainak
megfeleld bontdsban mutatja be a tervezett ellendrzéseket.

6.6. Az éves ellen6rzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a Képvisels-testiilet egyetértésével
mddosithatja. Soron kiviili ellenérzést a jegyzs javaslatara, a KépviselG-testiilet és a bels6
ellen6rzési vezet§ kezdeményezésére lehet végezni. A Kébanyai Onkormanyzat
iranyitasa ald tartozé Kkoltségvetési szervek, tovabba a Ké&banyai nemzetiségi
onkormanyzatok belsé ellenéreként a Bels§ Ellendrzési Osztily munkatirsai az
intézményvezet6k és az elnokok kezdeményezésére is végezhetnek soron Kiviili
ellenérzést.

Mellékletek 1. melléklet: 2021. évi kapacitasterv

2. melléklet: 2021. évre tervezett ellendrzések
3. melléklet: Létszam és erdforras
4. melléklet: Ellen6rzések

5. melléklet: Tevékenységek



Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal

1. melléklet

2021. évi kapacitasterv

Ellenéri napok
szama dsszesen

(Atlagos
Atlagos munkanapok
munkanapok Létszam szama x
Megnevezés szama / f6 (f6) Létszam)
1. |Brutté munkaidé 261 4 1044
2. |Kiesé munkaidé | 208
3. | Fizetett iinnepek 7 4 28
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) 36 4 144
5. |Atlagos betegszabadsag 9 36
Netté munkaidé (rendelkezésre
6. |allé kapacitas): 836
7. |Tervezett ellendrzések végrehajtasa 480
8. |Soron kiviili ellenérzés 40
9. |Tanacsaddi tevékenység 105
10. [Képzés 40
11. [Egyéb tevékenység kapacitasigénye 171
Osszes tevékenység
12. |kapacitasigénye: . 836
Az éves ellendrzési terv
13. |végrehajtasihoz sziikséges: 836
14. |Tartalékidé =
Kiils6 szakérték (speciilis
15. |szakértelem) igénybevétele -
Ideiglenes kapacitas kiegészités
16. | (kiils6 szolgaltaté altal) -




Budapest Févaros X. keriilet 2. melléklet
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal 2021. évre tervezett ellendrzések
Belsd Ellendrzési Osztaly
Azonositott kockazati Az
tényezdk (itt elegend6 s Az ellendrzétt Az ellendrzésre
—_— Az ellendrzés Az ellendrzés célja, médszerei, ellendrizendd a kockazatelemzési llenérzé . | ellendrzés | forditandé
/ ‘ ApTen ellendrzés | szerv, szervezeti .r s
targya idészak dokumentum : . tervezett | kapacitas
vonatkozé pontjat tipusa egysce iitemezése | (ellendri
megadni) nap)
A Kébanyai Polgarmesteri Hivatalnal végrehajtandé ellenérzések
1. | AKoébanyai Ellendrzés célja: magas kockézatd szabaly- Kébanyai I-1L 20
Polgarmesteri Annak megillapitdsa, hogy a K6bdnyai Polgarmesteri folyamat szerlségi | Polgarmesteri negyedév
Hivatalnal a Hivatal feladatkorében érintett szervezeti egysége a Hivatal Jegyzéi
kozérdekd adatok 2020. évben eleget tett-e a kotelez6 kozzétételi Féosztaly
kozzétételi kotelezettségének, tovabba annak attekintése, hogy a Szervezési
kotelezettség teriilet megfeleléen szabalyozott-e. Osztalya
szabdalyozottsaganak, | Médszerei:
tovabba szabalyszerd | Adatbekérés, vonatkozo belsd szabalyzatok attekintése,
végrehajtasanak tovabbé a honlap vizsgalata, majd az eredmények
vizsgalata. Osszevetése a vonatkozd kdzponti jogszabalyok
rendelkezéseivel.
Ellendrizendd iddszak:
2020. év
2. | AKGbanyai Ellenérzés célja: magas kockazatt utd K&banyai WA 10
Kozteriilet-feliigyelet | Bizonyossagot adni arrél, hogy az intézkedési tervben folyamat Kozteriilet- negyedév
2020. évi foglalt feladatok végrehajtisa maradéktalanul teljestilt- feliigyelet
szabalyszertliségi e,
vizsgalatanak Modszerei:
utdellendrzése. Az intézkedési tervben foglalt feladatok vonatkozdsaban
adatbekérés, okiratok, bels§ szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata és azok
Osszevetése a jogszabdlyi rendelkezésekkel.
Ellendrizendé idoszak:
2020. és 2021. év
Az iranyitott koltségvetési szerveknél iranyitoként végrehajtandé ellenérzések
3. | AKébanyai Ellendrzés célja: j intézmény vezetdi rendszer |K6banyai IIL 30
Gyongyike Ovoda Annak megallapitésa, hogy az Ovoda rendelkezik-e a kinevezéssel érintett Gyongyike Ovoda | negyedév




Azonositott kockazati Az
tényezdk (itt elegendd i Az ellendrzésre
Az ellendrzés Az ellendrzés célja, modszerei, ellendrizend6 a kockazatelemzési A”z > A gt . | ellendrzés | forditandé
Sorsz. . g ellenérzés | szerv, szervezeti o
targya idészak dokumentum Z i tervezett | kapacitas
. .z tipusa egyseg 3 - P
vonatkozd pontjat litemezése | (ellendri
megadni) nap)
szabdlyozottsaganak, |jogszabalyban el6irt szabalyzatokkal, az 6vodavezetd koltségvetési szerv
létszam-, bér- és szabalyosan gyakorolta-e az 6nall6 bérgazdalkodasi
vagyongazdalkoddsa |jogokat, szabalyosan és naprakészen vezeti-e a
nak vizsgalata. munkaidé-nyilvantartast, valamint betartotta-e a
leltdrozasi és a selejtezési folyamatokra vonatkozé
szabalyokat.
Médszerei:
Adatbekérés, okiratok, belsg szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata, az eredmények
Osszevetése a vonatkozé kozponti rendelkezésekkel.
Ellenérizendd idészak:
2020. év
4. | AKocsis Sandor Ellenérzés célja: Uj intézmény vezetti rendszer Kocsis Sandor II-11L 30
Sportkézpont Annak megallapitasa, hogy az Intézmény rendelkezik-e | kinevezéssel érintett Sportkézpont negyedév
szabdlyozottsaganak, |ajogszabalyban eléirt szabalyzatokkal, az koltségvetési szerv
létszam-, bér- és intézményvezetd szabalyosan gyakorolta-e az 6nallé
vagyongazdalkodasa | bérgazdalkodasi jogokat, szabalyosan és naprakészen
nak vizsgalata. vezeti-e a munkaidé-nyilvantartast, valamint betartotta-
e a leltarozasi és a selejtezési folyamatokra vonatkoz6
szabalyokat
Moédszerei:
Adatbekérés, okiratok, bels6 szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata, az eredmények
Osszevetése a vonatkozé kdzponti rendelkezésekkel.
Ellendrizendd iddszak:
2020. év
5. | Akoltségvetési Ellendrzés célja: magas kockazatd szabdly- Kébanyai Zsivaj | IIL-1V. 70
szervek dolgozéi Bizonyossagot adni arrél, hogy az Ovodakban a folyamat szeriiségi | Ovoda, negyedév
munkaidé- jogszabalyi el6irasoknak megfelelgen allitottak-e dssze K&ébanyai Rece-
beosztdsanak és a az intézményvezet6k a munkaid6-beosztasokat, e Fice Ovoda,
munkaidg- kozben betartottak-e az aranyos és egyenletes Kébanyai
nyilvantartas feladatelosztas elvét, valamint a munkaid6- Hérslevell’i.évoda,
vezetésének nyilvantartasok vezetése naprakészen és szabalyosan Kébanyai Aprék
vizsgalata. torténtek-e. Haza Ovoda,




Azonositott kockazati Az
tényezok (itt elegendé Az Az ellenbrzit Az ellendrzésre
Sorsz Az ellendrzés Az ellenérzés célja, mddszerei, ellendrizendd a kockazatelemzési ellendrzé & ellendrzés | forditandé
. » iy rzés | szerv, szerveze <
targya idoszak dokumentum ; - tervezett | kapacitas
vonatkozo6 pontjat A egyseg itemezése | (ellenéri
megadni) nap)
Médszerei: Kébanyai
Adatbekérés, okiratok, bels§ szabalyzatok, Kékvirag Ovoda,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgélata, az eredmények Kébanyai
Osszevetése a vonatkozd kozponti jogszabalyok Kiskakas Ovoda
rendelkezéseivel. Kébanyai
Ellenérizendé idészak: Gézengliz Ovoda
2020. év
6. | Akoltségvetési Ellendrzés célja: - magas kockazati szabdly- Kébanyai Bébita | IIL-IV. 160
szerveknél a Annak megallapitasa, hogy az Ovodakban a folyamat szertiségi | Ovoda, negyedév
foglalkoztatottak foglalkoztatottak kinevezése és besorolasa a Kébanyai
személyi anyaganak |jogszabalyoknak megfelelGen tortént-e, illetve a Csodafa Ovoda,
tételes vizsgalata, munkaltigyi nyilvantartasokat a jogszabalyi Kébanvai
kiemelten a koévetelményekkel 6sszhangban vezetik-e. ° y,
besorolasok és Médszerei: Qsodapok
munkaiigyi A foglalkoztatottak személyi anyagainak bekérése, azok OYO(?.a, .
nyilvantartasok tételes vizsgalata és Gsszevetése a vonatkozé kozponti Kébanyai
ellendrzésére. jogszabalyok rendelkezéseivel. @eszteny €
Ellenérizend6 iddszak: Ovoda,
2020. év Kébanyai
Gézenguz
Ovoda,
Kébanyai
Gyermekek
Haza Ovoda,
Kébanyai
Gépmadar
Ovoda,
Kébényai
Miszoka Ovoda,
Kébanyai
Egyesitett
Bolcsédék
tagintézményei




Azonositott kockazati Az

tényezdk (itt elegendd i Az ellenérzésre

o i T " ¢ o - p o Az Az ellendrzott o , -

Az ellendrzés Az ellendrzés célja, mddszerei, ellendrizendd a kockazatelemzési _ . | ellendrzés | forditando

Sorsz. . g ellendrzés | szerv, szervezet < s
targya id6szak dokumentum Honsa s tervezett | kapacitas
vonatkozd pontjat P gyseg iitemezése | (ellendri
megadni) nap)

(Az el6z6 pon
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Egyéb ellenérzések

alapitvanynal végzett ellendrzés.)

tokba nem besorolhatd, pl. nem kéltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. nemzetiségi 6nkormanyzatoknal, Zrt.-nél, Nonprofit Kft.-nél,

7. | Akozalapitvanyok Ellenérzés célja: az elmiilt években nem | szabdly- K&banya I-11. 30
kapott tamogatasai | Bizonyossagot adni arrél, hogy a Kézalapitvanynal a vizsgalt szervezet szerliségi | Tlzvédelméért negyedév
szabalyszeri kapott tAmogatésaik felhasznaldsa sordn szabdlyosan Ko6zalapitvany,
felhasznalasanak jartak-e el. K&ébanya
vizsgdlata. Médszerei: Kozbiztonsagaért

Adatbekérés, okiratok, belsé szabalyzatok, Ké6zalapitvany
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata, az eredmények

Osszevetése a vonatkozo kézponti jogszabalyok

rendelkezéseivel.

Ellendrizendé idészak:

2020. év

8. | Ak&banyai Ellendrzés célja: az elmilt években nem | szabaly- Kébanyai Ukran | I-IL. 40
nemzetiségi Bizonyossagot adni arroél, hogy a nemzetiségi vizsgalt szervezet szeriségi | Onkormanyzat, negyedév
Onkormanyzatoknal |énkormanyzatok a kapott tAmogatasaik felhasznalasa K&banyai Ruszin
a kapott tAmogatasok | soran szabalyosan jartak-e el. Onkormanyzat,
szabalyszer( Médszerei: K6banyai Szerb
felhasznaldsanak Adatbekérés, okiratok, belsé szabalyzatok, Onkormanyzat,
vizsgalata nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata, az eredmények K6banyai Roman

Osszevetése a vonatkoz6 kozponti jogszabalyok Onkormanyzat
rendelkezéseivel.
Ellendrizend6 iddszak:
2020. év
Az iranyitott koltségvetési szerveknél belsé ellendrként végrehajtandoé ellendrzések

9. | AK&6banyai Csodafa |Ellendrzés célja: magas kockazati utd Kébanyai Csodafa | II-1IL 10
Ovoda 2020. évi Bizonyossagot adni arrdl, hogy az intézkedési tervben folyamat Ovoda negyedév
szabalyszer(iségi foglalt feladatok végrehajtasa maradéktalanul teljesiilt-
vizsgalatanak e.




Azonositott kockazati Az
) tényez6k (itt elegendé Az Az ellendrzétt Az ellenérzésre
Sorsz. Az ellendrzés Az ellendrzés célja, médszerei, ellendrizendd a kockazatelemzési ellendrzés | szerv. szervezeti ellenérzés | forditando
targya idészak dokumentum : - tervezett | Kkapacitas
vonatkoz6 pontjat Bpas cgysce iitemezése | (ellendri
megadni) nap)
utdellendrzése. Médszerei:
Az intézkedési Az intézkedési tervben foglalt feladatok
vonatkozasaban
adatbekérés, okiratok, bels6 szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgélata és azok
Osszevetése a jogszabalyi rendelkezésekkel.
Ellendrizend6 id6szak:
2020. év
10.. | A K&banyai Gézenguz | Ellenérzés célja: magas kockézati uté Kébanyai II-I11. 10
Ovoda 2020. évi Bizonyossagot adni arrdl, hogy az intézkedési tervben folyamat Gézengiliz Ovoda |negyedév
szabalyszeriségi foglalt feladatok végrehajtasa maradéktalanul teljestilt-
vizsgalatanak e.
utéellendrzése. Mddszerei:
Az intézkedési tervben foglalt feladatok vonatkozasdban
adatbekérés, okiratok, bels6 szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata és azok
Osszevetése a jogszabalyi rendelkezésekkel.
Ellendrizendé iddszak:
2020. év
11.. | AKé&banyai Maszoka |Ellendrzés célja: magas kockazati uté Kébanyai 1-11. 10
Ovoda 2020. évi Bizonyossagot adni arrdl, hogy az intézkedési tervben folyamat Maszoka Ovoda | negyedév
szabalyszeriségi foglalt feladatok végrehajtasa maradéktalanul teljesiilt-
vizsgalatanak e
utdellendrzése. Médszerei:
Az intézkedési tervben foglalt feladatok vonatkozasdban
adatbekérés, okiratok, belsd szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata és azok
dsszevetése a jogszabalyi rendelkezésekkel.
Ellenérizendd id6szak:
2020. év
12. | Akoltségvetési szerv | Ellenérzés célja: az elmilt években nem | szabaly- Barka Kébanyai |II. 40
munka- és véd6ruha | Annak megallapitasa, hogy a koltségvetési szerv vizsgalt szervezet és szeriliségi | Humanszolgaltat | negyedév
beszerzésének, szabélyozta-e a munka- és véddéruha juttatast, valamint | folyamat Kozpont
nyilvantartasanak és | a munka- és védéruha beszerzést, nyilvantartast és
elszamolasanak elszamolast szabalyszerien hajtjdk-e végre, illetve a




Azonositott kockazati Az
e o ’ : vy » tényezc’ilf (e éleggp q6 Az Az ellendrzott Af . ellen{irzésx:e
Sore. Az el}enorzes Az ellendrzés cel]a,_ m”odszerel, ellendrizend6 a kockazatelemzési e (N —— ellendrzés fordlta-m,io
targya idészak dokumentum ; - tervezett | kapacitas
vonatkozé pontjat TpHsa cgysee iitemezése | (ellendri
megadni) nap)
vizsgalata. munkavédelemmel kapcsolatos oktatds megszervezése
megfelel6en tértént-e.
Modszerei:
Adatbekérés, okiratok, belsé szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgélata, az eredmények
Osszevetése a vonatkozo kézponti jogszabalyok és
onkormanyzati rendeletek rendelkezéseivel.
Ellenérizendd iddszak:
2020. év
13. | Akoltségvetési szerv | Ellendrzés célja: az elmult években nem | szabaly- K6banyai Iv. 20
munka- és véd6éruha | Annak megallapitasa, hogy a koltségvetési szerv vizsgalt folyamat szerliségi |Mocorgé Ovoda |negyedév

beszerzésének,
nyilvantartdsanak és
elszamoldsanak
vizsgalata.

szabalyozta-e a munka- és véddruha juttatast, valamint
a munka- és védéruha beszerzést, nyilvantartast és
elszamolast szabalyszer(ien hajtjak-e végre, illetve a
munkavédelemmel kapcsolatos oktatds megszervezése
megfelel6en tortént-e.

Moédszerei:

Adatbekérés, okiratok, bels6 szabalyzatok,
nyilvantartasok, bizonylatok vizsgalata, az eredmények
Osszevetése a vonatkozo kozponti jogszabalyok és
onkormanyzati rendeletek rendelkezéseivel.
EHendrizendd iddszak:

2020. év




Létszam és erdforras

3. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellendr kozszolgalati | Sajat er8forras Kiilsé Kiilsé eréforras | Brutté Eréforras | Megallapodas alapjén ellitott belsd ford(tort - . s
= , S D " « 3 ._ 4 ~ 7 eréforras Adminisztrativ személyzet
jogviszonyban osszesen szolgaltaté osszesen osszesen cllendrzés esetén wSerasen
(korrekciés
oszlop)
Budapest Févaros X. kerilet Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal Bels Ellen6rzési Osztdlya | terv | tény| terv | témy | terv | tény | terv | témy | terv | tény | terv | témy | terv | tény | terv | tény | terv | témy | terv tény terv tény
2020. évi ellenérzési terve -
mas szervezetnek
betdlteni e ndelkezistre mas szervezetre az adott g .0 ] )
tervezett 4116 létszAm Sligntriman £ eil8nrrinan HenGrian forditott szervezetre elfentrinap betolteni tervezett | rendelkezésre ailo
létszam )7 kapacitds (-) forditott létszam (f6) létszam (fG)
(f6)° () ellendri nap kapacitasa (+)
= ellendri nap
I 4,00 746,00 0,00 0,00 746,00 0,00 40,00 0,00 706,00 0,00 0,00 0,00
Irdnyftott szervek dsszesen 0,00| 0,00/ 0,00/ 90,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00f 90,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 90,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.|Kébdnyai Aprék Hdza Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|Kébdnyai Bobita Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Kdbdnyai Csodafa Ovoda 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00 0,00
4.|Kébdnyai Csodapék Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5.|Kdbdnyai Gépmaddr Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.|Kdbdnyai Gesztenye Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.|Kébdnyai Gézengiiz Ovoda 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
8.|KGbdnyai Gyermekek Héza Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.|Kébdnyai Gyéngyike Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.|Kbdnyai Hdrsleveld Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.|Kobdnyai Kékvirdg Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.|KGbdnyai Kincskeresk Ovoda 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
13.|Kébdnyai Kiskakas Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.|Kbdnyai Mdszéka Ovoda 0,00 10,00 0,00 0.00 10,00 0,00 0.00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
15.|Ké6bdnyai Mocorgé Ovoda 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
16.1K6bdnyai Recc-Fice Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.{Kébdnyai Zsivaj Ovoda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.|K6bdnyai Egyesitett Bolcsidék 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.|Bdrka Kébdnyai Humdnszolgdlitaté Kézpont | 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00
20.|Kocsis Sdndor Sportkézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Bels§ ellenérzési vezetdi, belss ellendrzési feladatot ellatd személy kozszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban egyiittesen: kozszolgalati

jogviszony).

2 Kozszolgélati jogviszonyban all6 belsé ellenérok munkanapjainak szdma sszesen.
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3 Kiils szolgéltaté megbfzsa: ideiglenes kapacitds kiegészités, specidlls szakértelem vagy a bels6 ellen8rzési tevékenység teljeskord ellstssa.
Részmunkaidds megbizas esetén tortszdmmal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy négy6ras foglalkoztatott 0,5 f5).

4 Kiils8 szolgéltat6 munkanapjainak szdma dsszesen.

5 P). titkarné.

6 Betdlteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szdma. Részmunkaldés foglalkoztatss esetén tort szdimmal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy négy6ras foglalkoztatott 0,5 £5).
Terv betdlteni tervezett Iétszdm: adott év Janudr 1-jén vérhatéan hany f6 fog rendelkezésre 4llnf.
Tény betolteni tervezett 1étszdm: a beszdmolds évének utols6 napjan, december 31-én hany f5 4llt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre 4l16 létszam: adott év janudr 1-jén varhatéan hany f6 belsd ellendr fog dolgozni a szervezetnél.
rendelkezésre 4ll6 1étszAm: a beszdmolés évének utols6 napjan, december 31-én hany f8 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.
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Ellenérzések

4. melléklet

Szabilyszerfiségi ellenbrzés Rendszerellenérzés Utbellendrzés® Ellendrzések bsszesen ﬂlm:::ok
Budapest Févaros X. keriilet KSbanyali - .
Polgérmcstzeglz ﬂlvéa;‘aell?:r:zén Eél:r:::si Osztélya| . 1 tény®| terv | témy | terv l tény | terv L!ény terv | tény | terv l tény | terv I tény | terv | témy | terv | tény | terv Ltény terv Atény‘ terv [tény terv | témy
' Tellendrl | KOst ; it ellend: bt flents 5
db sajate : eﬂfﬂﬁﬂ db sajat ellendri Is6 ellendri b sajat ellendri | kalsd cllenbri b sajatellendri | kilss ellendri T
- na na = naj ] naj naj

L] Kébd P Hivatal & 500 o00| 32000/ o00| 000 o00] 200 o00f s000/ o000/ 0oo| o00f 100{ 000] 10,00 0,00 0,00| 0,00 B.00| 0,00]43000| 000] 000 000] 430,00] 0,00
|_a)|Eves Ellendrzési Terv alapjén 5,00{7 320,00] | o000] 000 200]" 60,00 0,00/ 0] 1,00] 0,00] 10,00| 0,00 0.00] 8,00| 0,00 390,00 o0,00] 0.00] 0.00] 390.00| 000
aa) |Sajét szervezetnél 1.00 20,00 0,00 47»5 000l | 000 :Mﬁ' — | 1000 0,00] | 200] 0,00] 3000] 000] 000] ©00] 3000 0,00
ab) | Irdnyftott szerveknél (irdnyftéként végzett) [ 2,00 230,00 0,00 2,00 60,00 000 0,00 0,00 0,00 | 400| o,00| 290,00/ o000| 000| 000 290,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 2,00) 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00| o000 7000/ o00f 000| 000 7000/ o000
i 4 i ] 0, 0,00 0, = D, 0,001 40.00] O 0,00] 0,00 40,00 0,00
1.} Kdbdnyat. 9 0,00 0| o000 o000 o00] o000 o000 00| o000] ooc] ogo] oo0o| o0 o00] o.00] oo0] oocof o000 oool opo] o000 00d] 0,00 0,00 0,00
2 2 : 0,00 ,nul 0| 0.06] o, 0,00] 0,00 ,00]_o,00{ 000| 000§ 000| 0.00] 000 .00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] oool 000/ 0,00
3. al Cso - 0.00] o000 ,00] 0,00] 000] 000] 000] 0,00 .00] 0,00/ o000 o00] 100] 000] 1000] o00] 000 000 1,00] o00] 1000 o00| 000 000 1000 6,00
aa) |Sajit szervezetnél 000 0,00 0,00 0,00/ 001 | 0o00f .00 10,00 0,00 100] 0,00] 1000| o.00[ 000| 000 1000] 000
4. | KiShdn; 0,00| 0,00 0,00 o0,00] 000| 000] 000l o000 ,00] 0,0 0,00 0§ 0.00] oo00f 000] o00] 000] o000| 000 000] 000 000 000 0,00 0,00 0,00

S, 0,00] ©00[ 0,00] 0,00 000] o.00] 000l o, ,00] 0,00 0,00/ 000§ o000| pool 000] 600] 000 000] 000 O, 0,00]_0,00] 0,00] 0,00 0,00
6. 0.00] o000 o000 eo0o| 000 o00] 000] 000 .00 0,00] 000] o000} 000 000] o00] 000| 000l o000 000 000] o0nf 000] e.00 0,00] 0,00
_7.| Kébd 0,00 000] 000] 0,00] 000] o000] 000 000 00| 0,00 o00] o00] 100 000] 1000 0,00 000] 000] 100 o00] 1000[ o60] 000] 000] 10600 o,og]
aa) |Safit szervozetnél 0,00 [E—=— 0,00 0,00[" 0,00] 0.00] | o.00] 1,00 10,00 0,00 100] o0,00] 1000] 0,00 o00] o000[ 1000] 000
8. | Gyermekek Héza Ovoda 0.00] o000l o0060] o.00] o00] oo00l o000] o000 o000] 000] 00e] o000 0.0 .00/ 000] o0.00] 000] o.00] oo00] o0.00] 000] o00] 000] 0,00 0,00] 0,00

9.|Kdi | Gytingyike 0, 000l o000] o00l o0ool voo] ooof o0of o000] 000 000f o00f o ,00] 0,00] o.00] o000] 000 0.00] 000 o0.00] 000] 00 .00 0,00
10.|K8bdnyal Hdrsleveld 000] oo0] o000l o00] 000] o000] oool 000 opof oo00] oo00f o00f o 00/ 0,00] 0,00 000] o00[ ogo| o000 o000] 000| 000 0,00 0,00] 0,00
11. | Kébdn; A 0,01 0,00 o,00| 000| o00] 000 0.00] o000 o00| o0c| ooof 00 ,00] 0,00] 0,00] 000 0,00[ 0,00] 0,00] 000] 000] 000] 000 000| 000
12.} Kohds 0,00 0.00] 0.00{ o000] o00] 000 o00] ¢00] o, )o' 0,00 0,00]_0,00] 0,00] 0,00] 0.00] 0,00] 000] 0,00 0,00 0,00{ 000] 0,00 0,00 0,00

13 iyail Kiskakas 0,00 0,00] o,00] 000 o000] 000| 0,00 00| 0,00{ 0,00] o00] o00| o000 000] oo0al 000] o000 000} 000 o000f 000 000] ao0 0,00
4.| Kobdnyal Mdszdka | ooo] ooo] 0.00] 000] o00f ooo] o000] o00] 000] 000 000] 000§ 100| ¢ 10,00 o,00] o000 006] 100] 000] 1000] 000 000 000 10.00| 0.00
aa) Sajit szervezetnél 0,00 1 o00] 0,00| 0,00 0,00 | o00] 1,00 | 1000] = | o000 100 0,00/ 1000| o000] o000] 000 1000 000
15.| K6bényal Mocorgé Ovoda 1,00 000 2000/ o00| o000| o000 o000 o000/ 000| 000f 000 000§ o000| o00| o00( o000| o000/ 000| 1,00/ 0,00| 2000| 000 000| 0,000 2000| 0,00
| an)[Sajit szervezetnél o0f 1 2000 | 000 0,00 = 0,00 000/  f o00] 0,00 0,00 1.00] 0,00l 2000| o000| 000| 000/ 2000| 000
| 16.|K Rece-Fice Ovoda. p00f 000] 000| 000 ooo] o.o0] 000] ooo] o000| o00| o00a] 000§ 000] 000! 000| 000] 0o00] 000] 000] 000] 500] « 0,00] 0, 0.00| 0,00]
17. | Kbdnyal Zstva Ovoda 00| 0,00 000 0,00 0.00] 00| 000] 0,00 000] 0,00 000 000§ 000 0.00] 000 000 000 000 0,00 000 o000 o000 000 a0l 000l 0.00
| 18.| Kabdnyal Eqyesitett Bolesidék .00]_0,00] 000 0.00] 0.00] o000 000] 0,00 o000] 0.0 00d| o00] 000 o00] 000 ooo] 000] 000 ooo] ool o000] ool vool ool 000 o00
19,|Bérka K8bényai Huménszolgéleaté Kszpont | 1,00/ 0,00] -~ 40,00] 0,00] 000 o,00| 000| 600 000 000/ 000| 000§ 000/ 000 000| 000/ 000| 000/ 100| 000 4000| 000/ 000| 000 4000 0,00
aa)|Sajt szervezetnél 1,00 40,00 0,00]" 0.00 0,00] 0,00 0,00 000 | 0.00 1,00] o00] 4000] o000] 000 000] 4000] 0,00
20. ! nt 0,00 0,00] o,00{ 000 0,00 op00] 000 060] o, 0 0,00{ 0,00 oEi 0,00 o,00] 000] 0, 0,00] 0, 0,00] 0,00 0,00] 0,00

' Amennyiben el3z6 évr6| dthizéds ellendrzésrdl van sz2é, illetve az ellendrzés adott évben elérelsthatélag nem kerill lezirdsrs, ardnyosan tortszdmot kell megadni
Ez természetesen az Gsszes tobbi ellen6rzési tipusra is irdnyadé.

2 Amennyiben el3z3 évrdl 4thiz6d6 ellendrzésrdl van szd, illetve az ellendrzés adott évben nem keriilt lezrdsra, aranyosan tértszdmot kell megadni
Abban az esetben is tortszdmot kérink megadni, ha ellendrzés megkezdddaty, de az ellenérzés elhagydsira, megszakdtisara vagy felfiggesztésére keriilt sor. Ez természetesen az osszes tobbi ellendrzési

3 Sajat ellendirl napok szadma. Kozszolgilati, kiizalkalmazotti, szolgilati, igazsigtigyi alkalmazotti jogviszonyban 316 beisd ellentr kapacitisa.

4 Kiils3 ellendri napok széma. Kiils6 szolgaltaté megbizésa esetén: ideigl Kkapacitas ki [tés, specidlis szakértelem vagy a belsé ellenGrzési ység teljeskord ella kiilsG szolgél
A mis szervezet dltal az adott szervezetnél megallapodis alapjén ellitott belsd ellendrzés esetében az elvégzett ellendrzéseket az egyes tipuscknil a killsS ellendri napoknal kell feltiinteni.

S Az u) es ab) pomnkh: nem besorolhatd, pl nem koltségvetési szervnél végzett ellendrzésele PL Zrt-nél, N fit Kft-nél, alapitvinynal végzett elienfrzés.
¢ Azi 1y kivetése érdekeben elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belss ellcmﬁrxés hu.onyosségm szerezzen az elfog
az ellen8rzott szerv, illetve az ellendrzétt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézked K felelG

kedésekkel a llapf kock ténylepesen megszint vagy a kock4zati tiiréshatir ald csaldeent.

7 Soron kivili az az ellendrzés, amelynek tirgva konkrétan nem hatirozhaté meg elére, de a tervben kapacitist terveznek ri. Soron k[vuh ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint
megvalésult ellendrzéseket kell feltdintetni, a soron kivili ellenGrzéseket a b) pontban kel feltGntetni - az irdnyftott szervek esetében nem sziikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa),
ab) és ac) pontban feltdntett adatok és a b) pontba beirt adat kéz6tt ne legyen dtfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ab) sorok metszetének celliiban azokat az ellenSrzéseket kérjik feltiinteni, amelyek az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottdk Sket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznélt soron kiviili kapacitast kérjik feltiinteni.

1

6 dltal.

Hott | oddent

végrehajtisirél, vagy arrdl a tényré), hogy ha
hajtja végre az intézkedéseket, tovabbs meggy6z6dni arrdl, hogy a végrehajtott
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Tevékenységek 5. melléklet

N 1 1 . ’ ‘i Sajit kapacitds | Kiils6 kapacitas Kapacitas

Ellendrzések sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység e ssan S Hsszesen
Budapest Fdvéros X. keriilet K&b4nyai
Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Osztdlya | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv | tény | terv | tény
2020. évi ellen6rzési terve
sajatellendri | kiilsé ellenéri | sajét ellenéri | kiilsé ellendri | sajat ellendri | kiilsé ellendri | sajatellenéri | kiilss ellendri : ) kiilsé ellenri .
5 6 7 sajat ellenéri nap ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi Onkormanyzat (I+1L) 00| 0,00] 000] 105,00{ 0,00] 0,00] o0.00] 4000] 0,00] 0.00| 000] 171,00{ 0,00] 000] 36,00] 0,08 00| 0,00| 836,00 0,00
I.|K8banyai Polgirmesteri Hivatal sszesen 430,00| 0,00 0,00 0,00f 9000| 0,00/ 000 0,00f 40,00 0,00 0,00| 0,00/ 171,00/ 0,00/ 000| 0,00{ 73100 0,00/ 0,00, 0,00/ 731,00/ 0,00
a) |Eves Ellendrzési Terv alapijan 390,00f 0,00f{ 0,00/ 0,00| 90,00{ 0,00/ 000 0,00/ 40,00/ 0,00/ 0.00f{ 0,00{ 171,00/ 0,00 0,00] 0,00f 691,00 0,00 0,00 0,00] 691,00f 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 30,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 90,00 0,00 40,00 0,00 171,00 0,00 331,00 0,00 0,00 0,00/ 331,00/ 0,00
| ab) |Irdnyitott szerveknél (irdnyitéként végzett) 290,00f 0,00! 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 290,00 0,00 0,00 0,00| 290,00| 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 70,00 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00| 70,00] 0,00
b) |Soron kivili kapacitas 40,00{ 0,00] 0,00/ 0,00 0,00} 0,00 0, 0, - 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00| 40,00] 0,00

| 1L|Irényito oOsszesen _9000| o 0| 0.00] ; 0,00] ¢ = 00| 0.00] 0,00 000] 000] 0. : 0,00 _ 0,00 105,00] 0
1.|Kébdnyai Aprék Haza Ovoda 0.00{ 0,00| 000] 000| 000/ 000{ 000| 000] 000{ 000 000| 0,00 0,00{ 0,00/ 000| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
2.|Kébdnyai Bobita Ovoda 0.00{ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00f 000| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
_3.|K6bdnyai Csodafa Ovoda 10,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 o0,00f{ 0,00{ 0,00) 000{ 0,00{ 000{ 0,00 0,00/ 0.00| 0.00{ 0,00 10.00 0,00f 0.0 0,00| 10,00| 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00/ 0,00| 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00{ 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00) 0,00
4.|Kébdnyai Csodapék Ovoda 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00, 0.00] 0,00/ 000/ 000/ 000 000{ 000/ 0,00 0,00/ 0.00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00 0,00| 0,00
5.|Kdbdnyai Gépmaddr Ovoda 0,00 0.00{ 0,00 0,00/ 0,00| 0,00/ 000/ 0,00/ 0,00/ 0,00 000/ 0,00 0.00| 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00 0,00{ 0,00
6.|Kébdnyai Gesztenye Ovoda 0,00f 0,00f{ 000{ 000! 0,00 0,00/ 0.00{ 000{ 000] 000/ 000{ 0,00 0,00| 0,00{ 0.00| 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00
7.|K6bdnyai Gézengiiz Ovoda 10,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 000] 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 000 0,00 10,00 0.00 0,00 0,00/ 10,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezemél 10,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 10,00 0,00 0,00 0,00| 10,00 0,00
8.|K6bdnyai Gyermekek Héza Ovoda 0.00f 0,00/ 000{ 0,00{ 000/ 000{ 000{ 0,00 000 000] 000f 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
9.|Kébdnyai Gyéngyike Ovoda 0,00/ 0,00{ o000{ 0,00| 000{ 0,00{ 0.00/ 0,00f 000{ 000{ 000 0,00 0,00 0,00{ 0.00| 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0.00{ 0,00
10.|K6bdnyai Hdrslevelid Ovoda 0,00 0,00f 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 000| 0,00/ 000| 0,00 0,00 0,00] 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
11.|Kébdnyai Kékvirdg Ovoda 0.00{ 0,00 0.00] 0,00f 0,00/ 0,00f{ 000| 0,00] 000} 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00f 000]| 0,00 0.00 0,001 0,00 0,00 0.00] 0,00
12.|K6bdnyai Kincskeresék Ovoda 0.00f 0,00{ 000| 0,00 0,00/ 0,00f 000/ 000| 000] 0,00| 000 0,00 0,00 0,00| 000| 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0.00| 0,00
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A g 1 ’ . ) ) 5 Sajat kapacitas | Kiils6 kapacitds Kapacitas
Ellendrzések dsszesen Tandcsadas Képzés Egyéb tevékenység Serasend Beerroent Hsszesen
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Polgdrmesteri Hivatal Bels6 Ellenérzési Osztalya terv | tény | terv | tény [ terv [ tény | terv | témy | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | témy terv tény terv tény terv | tény
2020. évi ellendrzési terve
sajat ellenéri | kiilsé ellendri | sajat ellendri | kiilsG ellendri | sajit ellenéri | killsd ellendri | sajatellendri | kiilsg ellendri y P kiilsS ellendri i
s ; 7 sajat ellenéri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap
13.|Kébdnyai Kiskakas Ovoda 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0,00] 0,00
14.|K6bdnyai Mdszéka Ovoda 10.00{ 0,00/ o0.00| o0,00{ 000{ 0,00{ 0.00{ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0.00| 0.00 10.00 0,00f 0,00f 0,00| 1000| 0,00
aa) |Sajat szervezetél 10,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00/ 0,00 10,00| 0,00
15,|Kébdnyai Mocorgé Ovoda 20,00 0,00{ 0,00, 0,00, 0,00{ 0,00/ 000/ 0,00] 000| 0,00f 000 0,00 0.00] 0,00f 0,00] 0,00 20.00 0,00 0.00] 0,00f 20.,00{ 0,00
aa) |Sajat szervezemél 20,00f 0,00{ 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00f 20,00{ 0,00
16.|Kébdnyai Rece-Fice Ovoda 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 000, 0,00| 000| 0,00f 000 0,00 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00{ 0.00
17.|K6bdnyai Zsivaj Ovoda 0,00f 0,00/ 0.00{ 0,00/ 1500/ 0,00/ 000 0.00| 000{ 0,00| 0,00 0,00 0.00| 0,00{ 0.00{ 0.00 15.00 0,00 0.00/ 0,000 1500/ 0,00
aa) [Sajit szervezetnél 0,00 0,00| 000] 0,00 15,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 15,00 0,00 0,00 0,00{ 15.00{ 0,00
18.1KGbdnyai Egyesitett Bilcsddék 0,00| 0,00] 000| 0,00, 000] 000{ 000{ 0,00| 000/ 000! 000 000 0,00] 0,00{ 0.00{ 0,00 0,00 0,00f 0.00{ 0,00 0,00{ 0,00
19.|Bdrka Kébdnyai Humdnszolgdltaté Kézpont 40,00{ 0,00f o000{ 000/ 000/ 0,00/ 000/ 0,00{ 000| 0,00/ 0.00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00 40,00 0,00/ 000| 0,00[ 4000| 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 40,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00{ 40,00 0,00
20.|Kocsis Sdndor Sportkézpont 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00| 000 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 000 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00f 0,00 0,00 0,00{ 0,00

1 4. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashat6 adatoknak meg kell egyezniiik a 4. melléklet AO-AR oszlopokban talalhatd adataival,

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ

feladatok.

3 Ellendrzésre, tandcsaddsra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajit kapacitds 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell dllniuk a 3. mellékletben a G-H
oszlopokban megadott 1étszam és erGforras adatokkal.

* Ellendrzésre, tandcsadésra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsé kapacitis dsszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell dllniuk az 3. mellékletben a K-L
oszlopokban megadott létszam és eréforrds adatokkal.

5 Sajét ellendri napok szdma. Az ellendri nap a belsé ellendrzési tevékenység ellatisahoz kapcsol6dd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

6 Kiils6 ellen6ri napok szdma kiilsé szolgaltatd meghizasa esetén a belsd ellendrzési tevékenység ellatisiahoz kapcsolddd, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsé ellendrzési tevékenységet teljeskériien kiilsé szolgaltaté 14tja el, akkor az dltala elvégzett képzést itt sziikséges megjeleniteni.

8 Soron kiviili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatdrozhat6 meg elére, de a tervben kapacitdst terveznek ra. Soron kiviili ellenérzések esetében az aa), ab) és ac)
pontokban csak a terv szerint megvalésult ellendrzéseket kell feltiintetni, a soron kiviili ellendrzéseket a b] pontban kell feltiintetni - az irdnyitott szervek esetében nem
sziikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintett adatok és a b) pontba beirt adat kdzott ne legyen atfedés.
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