Budapest Févaros X. keriilet Z_ﬁ(_(’_ szamu eldterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere
Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a gazdasagi tarsasagok vezetéi 2014. évi prémiumfeladatainak meghatarozasarol

1. Tartalmi osszefoglalo

A Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezel6) vezérigazgatdja (a tovabbiakban:
Vezérigazgatd) teljesitménykovetelményének  kiirasait a  Vagyonkezel¢  Javadalmazasi
Szabalyzatdnak 5-8. pontjai figyelembevételével — ¢és Osszhangban a Vezérigazgato
munkaszerzédésével — a Vagyonkezeld lizleti tervének elfogadasakor a Budapest Fovaros X. keriilet
K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete hatdrozza meg (1. melléklet).

A vezérigazgaté szdmara az alabbi prémiumfeladatokat javasolom meghatdrozni:

a) A Budapest Févaros X. kerilet Kébanyai Onkorményzat Lakaskoncepcidjanak
aktualizalasa.

b) A Kébanyai Vagyonkezeld Zrt. 1107 Budapest Ceglédi utca 30. szam alatti telephelye
energetika szempontbol torténd feliilvizsgalata ¢és ennek alapjan javaslatok az
energiafogyasztas csokkentésére beruhdzasi koltségbecsléssel, valamint a varhato
megtakaritassal.

A prémium mértéke a Vagyonkezelé Javadalmazisi Szabalyzataval és a vezérigazgatod
munkaszerzédésének 4.2.2 pontjaval 6sszhangban legfeljebb haromhavi munkabér, azaz brutt6
3 000 eFt.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezérigazgaté prémiumfeladatait a 2014. aprilis 15-ei tilésén targyalja. A
Feliigyel6 Bizottsdg dontésér6l a Feliigyelé Bizottsag Elnoke a Képviseld-testiiletet a képviselo-
testiileti iilésen szoban tajékoztatja.

A KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznia Kft. (a tovabbiakban: Kft.) iigyvezetoje (a
tovabbiakban: Ugyvezetd) teljesitménykovetelményének kiirasat a Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatinak  6-8. pontjai figyelembevételével — és  oOsszhangban az Ugyvezetd
munkaszerzOdésével — a Kft. iizleti tervének elfogadasakor a Budapest Févaros X. keriilet K&banyai
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg (2. melléklet).

Az ligyvezetd szamadra az alabbi prémiumfeladatokat javasolom meghatarozni:

a) a2013-2014. évi képzéssel egybekotott, emelt 1étszamu téli kozfoglalkoztatas lebonyolitasa,

b) ,a KOKERT Kft. legyen fogad6 szervezete az iskolai kozosségi szolgalatot teljesitd
didkoknak!” program keretében a 2014. évben legalabb egy kébanyai kozépiskolaval
egylittmilkddés kialakitdsa és az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése érdekében a
kozépiskola diakjainak fogadasa,

¢) az El6d utcai jatszotér feljitasanak lebonyolitasa,

d) a Varoskdzpont egységes képének kialakitasa érdekében a Szent Laszlo tér rendezése
novényzettel, utcabutorokkal, tajékoztatd eszkozokkel és tablakkal.

A prémium mértéke a Kft. Javadalmazasi Szabalyzataval és a vezérigazgaté munkaszerz8désének
3.2. pontjaval 6sszhangban legfeljebb haromhavi munkabér, azaz brutt6 2 550 eFt.



A Kébanyai Szivarvany Non-profit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) iigyvezetSje (a tovabbiakban:
Ugyvezetd) teljesitménykovetelményének kiirasat a Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak 5-8. pontjai
figyelembevételével — és sszhangban az Ugyvezeté munkaszerzodésével — a Kft. tizleti tervenek
elfogadasakor a Budapest Févaros X. kerillet K&banyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete
hatarozza meg (3. melléklet).

Az ligyvezet6 szamara az alabbi prémiumfeladatokat javasolom meghatarozni:

1. Onkéntes segitdk bevonasa a személyes gondoskodas keretében biztositott szocialis
szolgéaltatasokba, ennek keretében
a) Onkéntesek toborzasa, képzés és felkészités a szocialis szolgaltatas nyujtasara, a tevékenység
mentoralasa,
b) az intézményi dolgozok, szolgaltatist igénybe vevék és hozzatartozoik felkészitése az
onkéntesek fogadasara.
2. Az étkezést igénybe vevdk szdmanak novelése érdekében a fézékonyha targyi feltételeinek
bovitése €s személyi feltételek biztositasa.
3. A demens, mentélisan hanyatl6 betegek ellatasanak feliilvizsgalata, ennek keretében.
a) kiilsé biztonsagos kornyezet kialakitisa (kamerarendszer bévitése, személyi bejarok
atalakitasa, portaszolgalat Gjragondolasa),
b) munkavallalok kiégésének megelézését szolgdld programok kidolgozasa (tovabbképzések,
szupervizio, miivészetterapia),
¢) példaértékit modellek felkutatasa és a jo gyakorlatok adaptalasa.
4. Az intézmény internetes honlapjanak fejlesztése, karbantartisa, naprakészségének biztositasa.
'5. Az dpolast, gondozast nyujté szakfeladaton — bentlakdsos intézményben — az igénybevételi napok
szamanak novelése a 2013. évi teljesitéshez képest a bevételek novelése érdekében.
6. Palyazatok figyelemmel kisérése tobbletforrds bevonasa érdekében, kiilonds tekintettel az olyan
palyazati lehet6ségekre, amelyek nem jarnak a miikodési koltségek ndvekedésével.
7. A megiiresedett emelt szintl féréhelyek visszamindsitése.

A prémium mértéke a Kft. Javadalmazasi Szabalyzataval és a tigyvezetd munkaszerzOdésének 5.
pontjaval 6sszhangban legfeljebb haromhavi munkabér, azaz bruttd 1 680 eFt.

I1. Hatasvizsgalat

Az Uzleti tervek vonatkozé sorai tartalmazzak a prémiumkifizetés fedezetét, igy annak az
Onkormanyzatra vonatkozo6an nincs tovabbi pénziigyi hatésa.

I11. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete meghozza az
eloterjesztés 1-3. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, 2014. aprilis ,/{
Kovacs Rébert//

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiiletének

.../2014. (IV.17.) KOKT hatirozata
a K6banyai Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatéjanak 2014. évi prémiumfeladatainak
meghatarozasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kobanyai
Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdja szamara teljesitménykdvetelményként — a vezérigazgatd
munkaszerzédésének 4.2.1 pontja alapjan — az alabbi 2014. évi prémiumfeladatot hatarozza meg:
a) a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Lakaskoncepciojanak aktualizalasa,
b) a Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. 1107 Budapest Ceglédi utca 30. szdm alatti telephelye
energetika szempontbél torténd feliilvizsgalata és ez alapjan javaslatok megtétele az
energiafogyasztas csokkentésére, beruhazasi koltségbecsléssel, valamint a varhato
megtakaritassal.
2. A prémium mértéke a vezérigazgaté munkaszerzédésének 4.2.2 pontjaval sszhangban legfeljebb
haromhavi munkabér, azaz brutté 3 000 eFt.

Hatarido: 2014. december 31.
Feladatkorében érintett:  a gazdasagi és fejlesztési teriiletért felelés alpolgarmester
a K6banyai Vagyonkezel$ Zrt. vezérigazgatoja

2. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

; .../2014. (IV.17.) KOKT hatarozata
a KOKERT Kéb4nyai Non-profit Kézhasznt Kft. iigyvezetéje 2014. évi prémiumfeladatainak
meghatarozasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete a KOKERT Kébanyai
Non-profit Kézhasznu Kft. iigyvezetdje szamara teljesitménykdvetelményként — a vezérigazgato
munkaszerz6désének 3.2 pontja alapjin — az alabbi 2014. évi prémiumfeladatot hatarozza meg:
a) a2013-2014. évi képzéssel egybekotott, emelt 1étszamu téli kozfoglalkoztatas lebonyolitésa,
b) ,a KOKERT Kft. legyen fogadé szervezete az iskolai kozdsségi szolgalatot teljesitd
didkoknak!” program keretében a 2014. évben legalabb egy kobanyai kozépiskolaval
egyiittmiikodés kialakitdsa és az iskolai kozOsségi szolgalat teljesitése érdekében a
kozépiskola diakjainak fogadasa,
c) az Eldd utcai jatszotér feltjitasanak lebonyolitasa,
d) a Varoskoézpont egységes képének kialakitasa érdekében a Szent Laszld tér rendezese
novényzettel, utcabutorokkal, tajékoztatd eszkozokkel és tablakkal.
2. A prémium mértéke a vezérigazgaté munkaszerzédésének 3.2 pontjaval 6sszhangban legfeljebb
haromhavi munkabér, azaz brutté 2 550 eFt.

Hataridé: 2014. december 31.
Feladatkorében érintett:  a gazdasagi és fejlesztési teriiletert felelds alpolgarmester
A KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. ligyvezetdje



3. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének

.../2014. (IV.17.) KOKT hatarozata
a Kébanyai Szivarvany Non-profit Kft. igyvezetéje 2014. évi prémiumfeladatainak
meghatarozasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testilete a Kébanyai
Szivarvany Non-profit Kft. {igyvezet6je szdmara teljesitménykdvetelményként — az ligyvezeto
munkaszerzédésének 5 pontja alapjan - az alabbi 2014. évi prémiumfeladatot hatarozza meg:
1.1. Onkéntes segit6k bevonasa a személyes gondoskodds keretében biztositott szocidlis
szolgaltatasokba, ennek keretében
a) onkéntesek toborzasa, képzés és felkészités a szocialis szolgaltatas nyujtasara, a tevekenység
mentoralasa,
b) az intézményi dolgozok, szolgaltatast igénybe vevdk és hozzatartozdik felkészitése az
onkéntesek fogadasara.
1.2. Az étkezést igénybe vev6k szamanak novelése érdekében a fézokonyha targyi feltételeinek
bovitése és személyi feltételek biztositasa.
1.3. A demens, mentalisan hanyatl6 betegek ellatisanak feliilvizsgalata, ennek keretében,
a) kiilsé biztonsagos kornyezet kialakitisa (kamerarendszer bovitése, személyl bejarok
atalakitasa, portaszolgalat Ujragondolasa),
b) munkavéllalok kiégésének megelézését szolgalé programok kidolgozdsa (tovabbképzések,
szupervizio, milvészetterapia),
¢) példaértékit modellek felkutatasa €s a jo gyakorlatok adaptdlasa.
1.4. Az intézmény internetes honlapjanak fejlesztése, karbantartasa, naprakészségének biztositasa.
1.5. Az apolast, gondozast nyujté szakfeladaton — bentlakdsos intézményben — az igénybevételi
napok szdmédnak novelése a 2013. évi teljesitéshez képest a bevételek ndvelése érdekében.
1.6. Palyazatok figyelemmel kisérése tobbletforras bevonasa érdekében, kiilonds tekintettel az olyan
palyazati lehetéségekre, amelyek nem jarnak a miikodési koltségek novekedésével.
1.7. A megiiresedett emelt szintli férohelyek visszamindsitése.
2. A prémium mértéke a Kft. Javadalmazasi Szabalyzataval és a ligyvezeté munkaszerz6désének 5.
pontjaval 6sszhangban legfeljebb haromhavi munkabér, azaz bruttd 1 680 eFt.

Hatéridd: 2014. december 31.
Feladatkorében érintett:  a gazdasagi és fejlesztési teriiletért felel6s alpolgarmester
a K&banyai Szivarvany Non-profit Kft. ligyvezetdje



