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Eldterjesztés a Képviseld-testiilet részére
a Kdébdnyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2015. évi szakmai és szamviteli beszamol6jarol
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint kozhasznisagi jelentésérol

L. Tartalmi 6sszefoglalé

A K6banyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a 2015. évre vonatkozd
szakmai és szamviteli beszamolojat (lizleti jelentését), melyet az eléterjesztés 2. melléklete
tartalmaz.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre sz6lo, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis szolgaltatasokat biztositson elsésorban a X. keriilet
kozigazgatdsi teriiletén ¢é16k szamara az alabbi szolgaltatasokon keresztiil:

- ¢tkeztetés,

- id6sek és demens személyek nappali ellatasa,

- atmeneti elhelyezés,

- atlagos apoldst, gondozast nyu;jto ellatés.

A részletes szakmai beszamolobol kideriil, hogy az intézmény az éltala biztositott szolgaltatisokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formak egymasra épiilése révén az ellatottak a
szamukra legoptimdlisabb személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasi, szolgéltatasi format,
tipust kapjak, igényeikhez és sziikségleteikhez mérten.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl ¢s
mikodéstik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet eldirdsainak.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Felligyelé Bizottsaga a szakmai és szamviteli beszamolot
2016. 4prilis 11-én megtargyalta és a 30/2016. (IV. 11.), valamint 31/2016. (1V. 11.) hatarozataival
elfogadta.

II. Ddntési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testillete meghozza az
cldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2016. aprilis , 14, » R thas m

Weeber Tibor

Toérvényességi szempontbol ellenjegyzem:
e




1. melléklet az eldlerjesziéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../2016. (IV. 21.) hatarozata
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2015. évi szimviteli beszamolojarol (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint kozhasznisigi jelentésérol

Budapest Févéros X. keriilet Kdbanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Kdbanyai Szivarvany
Szociédlis Gondoskodast Nyujté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2015. évi
szakmai €s szadmviteli beszamolodjat (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint
kdzhasznusagi jelentését elfogadja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humadnszolgaltatasi Foosztaly vezetdje
a KObanyai Szivarvany Nonprofit Kft. tigyvezetoje
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A Kébdnyai Szivarvany Nonprofit Kft, Feliigyel6bizottsaganak

31/2016. (IV.11.) hatarozata
A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. 2015. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasardl

A Feliigyeldbizottsig a Kébanyai Szivéarvany Nonprofit Kft. Szakmai beszdmoléjét elfogadja
¢s elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Budapest, 2016. 4prilis 11.

Sty 1 b
" Dr. Ra%zithy Beatrix
FB elnok
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A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelébizottsaginak

30/2016. (IV.11.) hatdrozata
A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. 2015, évi beszamolojanak elfogadasarél

A KObanyai Szivarvany Nonprofit Kft, Felugyel6bizottsdga a Kébanyai Szivarvdny Nonprofit
Kft. fliggetlen konyvvizsgalé jelentéssel aldtamasztott 2015, évi beszamol6jat (mérleg,
kiegészits melléklet) 225.589 eFt mérleg f66sszeggel, 7.946 eF't mérleg szerinti eredménnyel
¢s a mérleg szerinti eredmény eredménytartalékba torténd helyezésével, valamint a
kdzhasznusagi jelentését elfogadja és elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Budapest, 2016. 4prilis 11.

Dr! Rajhathy Beatrix
FB elnsk
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Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

Egyszeriisitett éves beszamolordl késziilt jelentés a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft bizottsagai részére

Elvégeztem a Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft mellékelt 2015. évi egyszerisitett éves beszamoldjanak a
kényvvizsgilatat, amely egyszeriisitett éves beszamolé a 2015. december 31-i fordulénapra elkészitett mérleghél —
melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszeg 225.589 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 7.946 E Ft (nyereség) —, és
az ezen idSponttal végzddé évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika meghatérozé elemeit és
az egyéb magyarazo informaciokat tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

A vezetés felelGssége az egyszeriisitett éves beszimoloért

A vezetés felelés az egyszeriisitett éves beszamoldnak a szdmviteli térvényben foglaltakkal és a Magyarorszagon elfogadott
altalanos szdmviteli elvekkel 8sszhangban torténd elkészitéséért és valos bemutatdsaért, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akéar csalasbol, akar hibabdl eredé
Iényeges hibas allitasoktél mentes egyszerisitett éves beszamold elkészitése.

A konyvvizsgilo felelGssége

Az ¢én felelsségem az egyszerisitett éves beszamold véleményezése konyvvizsgalatom alapjan. Kényvvizsgalatomat a
magyar Nemzeti Kdnyvvizsgilati Standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon érvényes - tdrvények
¢s egycb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai
kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgilatot gy tervezzem meg és végezzem el, hogy kelld bizonyossagot
szerezzek arrdl, hogy az egyszerisitett éves beszamolé mentes-¢ a lényeges hibas allitasoktd!.

A kbnyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az
egyszeriisitett éves beszamoldban szerepld Osszegekrol és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az
egyszerisitett éves beszamold akar csalasbél, akar hibabal eredd, lényeges hibas allitasai kockdzatanak felmérését is, a
konyvvizsgalo megitélésétél fliggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgald az egyszeriisitett éves beszamold
gazdalkod6 egység altali elkészitése és valos bemutatasa szempontjabdl relevans belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan
konyvvizsgilati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kazott megfeleléek, de nem azért, hogy a
vallalkozas belsé kontrolljanak hatékonysagéra vonatkozéan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgalat magaban foglalja
tovabbd az alkalmazott szamviteli politikik megfelel6ségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések
¢sszerliségének, valamint az egyszeriisitett éves beszamol¢ atfogod prezentalasanak értékelését is. Meggydzidésiink, hogy
a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nydjt kényvvizsgaloi zaradékom (véleményem)
megadasahoz.

Zaradék (vélemény)

A kényvvizsgilat soran a vallalkozé Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft egyszeriisitett éves beszamoldjat, annak részeil
¢s tételeit, azok kényvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgdltam, és ennck alapjan elegendé és megfeleld bizonyossagot szereztem arrél, hogy az egyszeriisitett éves
beszamolot a szamviteli torvényben foglaltak és az dltalanos szamviteli elvek szerint készitették el. Véleményem szerint
az egyszertisitett éves beszamolé a vallalkozd K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft 2015. december 3 1-én fennalld vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérsl megbizhatd és valds képet ad.

Budapest, 2016. dprilis 13.

Kenedli Katalin Kenedli Katalin
ADO-ODA Bt Kenedli Katalin
MKVK nyilv.tart.sz.: 001876 bejegyzett konyvvizsgdlo
1171 Budapest, Szarazhegy it 81. MKVK tags.ig.sz.: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy ut 81
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Adoészam: 21886171-2-42
Cégbirésag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyijté Koézhasznia Nonprofit
Kft.

1108 Budapest, Sttéde utca 4.

Kozhasznusagi melléklet
2015.

[EsBo program]



1. Targyévben véozett alapcél szerinti tevékenyséoek bemutatasa

A tarsasag célja, hogy személyre sz6lo, egyéni sziikségleteket figyelembe vevé, szinvonalas szociélis.'
szolgaltatasokat biztositson elsGsorban a X. keriilet kozigazgatdsi tertiletén élok szdmara - az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idosek és demens személyek nappali ellatasa.
Szakositott ellatds:

- atmeneti elhelyezést nytjtd Idéskortak Gondozdhaza,

- atlagos dpoldst, gondozést nyjté Iddsek Otthona és emelt szintii Iddsek Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2.1. Etkeztetés biztositasa

Kézhaszni tevékenység megnevezése: Etkeztetés biztositisa

Kdzhaszni tevékenységhez kapcesoléds kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. évi lI. térvény

Kézhasznt tevékenység célesoportja: szocialisan raszorult személyek

Kozhasznt tevékenységbdl részesiilSk 1étszama: 87

Kézhasznii tevékenység f6bb eredményei

Az ctkezk részére helyben fogyasztdssal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az
cllatist igénybe vevok az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali ellatdsanak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidds programokon, kulturalis rendezvényeken vald részvétel,
mentalis gondozas, hivatalos, szocidlis ligyek intézése, életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgiltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb sajit
otthonukban, megszokott kéryezetiikben élhessenek.

2.2. Id6sek és demens személyek nappali elldtasa

Kozhaszni tevékenység megnevezése:

Iddsek klubja nappali ellatas

K&zhaszni tevékenységhez kapcsoldds kizfeladat,
Jjogszabdlyhely:

1993. évi IIl. térvény

Kdzhasznu tevékenység célesoportja:

Szocidlis és mentalis timogatésra szoruld személyek

Kozhaszni tevékenységbél részesiilék létszdma:

Kozhaszni tevékenység fébb eredményei

67

A magdnyos, egyedil €16, szocidlisan vagy egészségileg raszorulé idéskortak kellemes, csalddias
kémyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsagot,
kiszdmithatésagot és a mozgalmas sokszinti programokat.

-Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Kozhasznusagl melléklet
[EsBo program]



2.3. Idéskoriak Gondozohaza

Kézhaszni tevékenység megnevezése: [déskoruak Gondozdhaza

Ké&zhaszni tevékenységhez kapesolddo kozfeladat, 1993. évi 1. térvény

jogszabalyhely:

Kd&zhasznd tevékenység célesoportja: idéskor, beteg személyek idéleges ellatasa
Kézhaszni tevékenységbdl részesiilék létszama: 40

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

A teljes korli ellitds keretében biztositjuk az igénybe vevé részére - szocialis, testi és szellemi
allapotanak megfelel - személyre sz616 fizikai, mentalis és életvezetési segitséget, amely hozzajarul a
hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi - szellemi funkcidinak helyreallitasahoz és szinten
tartdsahoz.

Az atmeneti elhelyezést ny(jté intézmény szolgaltatdsai hozzdjarultak ahhoz, hogy az idSlegesen
apolasra, gondozasra szoruld idéskortiak a gondozast kovetden visszatérhettek sajat otthonukba, vagy
sziikség esetén elhelyezést nyertek az Idések Otthondba.

2.4. Idések Otthona

Koézhasznii tevékenység megnevezése: Iddsek Otthona

Kdzhasznt tevékenységhez kapesolodo kézfeladat, 1993. évi lIl. térvény

Jjogszabalyhely:

Kdzhaszni tevékenység célesoportja: gyogyintézeti kezelést nem igényld, nyugdijas
személyek

Kézhaszni tevékenységbdl részesiilék 1étszama: 98

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

Az 6nmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos scgitséggel képes személyek napi Otszori
ctkezésérdl, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textilidval torténd ellatasarél, mentalis gondozasardl,
egészségligyi elldtasarol, valamint lakhatésarsl gondoskodtunk.

A személyre sz016 4apolds, gondozds hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségl  allapotanak
szintentartaséhoz, életmindségiik javitasahoz, tarsadalmi integracidjukhoz és a békés, aktiv idéskorhoz.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

Megnevezés (L000HUE) El6z6 1doszak | Targyidészak

m P —

Normativ miikddési tAmogatas 92 279 108 215
Budapest FBvros X, kertilet Kébanyai Onkorményzat 33 890 21270
. 148 169 159 485
‘Kobanyai Szivérvany Nonprofit Kft, = . o . Kozhasznusagi melléklet

[EsBo program]



3.

4. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

- Tisztség (1000HUF)

Ugyvezetd

BE1626 1d6szak

Targyiddszak

3 644

Feltigyel6 Bizottsag elntke

840

840

10 684

,,,,, 8122
S. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUE) El626 idszak | Targyiddszak
B. Eves dsszes bevétel - 322 801 356 849
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXX VI, trv. alapjan atutalt §sszeg 0 0
D. Kdzszolgiltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdmogatis 84 655 86 733
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott
tdmogatds 1936 1 600
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 236210 268 516
H. Osszes raforditas (kiadas) 321 837 348 903
ebbdl:
[. Személyi jellegii kiadés 185 734 210 463
J. Kézhasznu tevékenység raforditdsai 319 889 329221
K. Addzott eredmény 2414 7 946
L. A szervezet munkajaban kozremikodo kozérdekii 6nkéntes tevékenységet
végzd személyek szdma (a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrsl sz616 2005. évi
LXXXVIIL trv.-nek megfeleléen) (f6) 28 17
6. Erdforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése
- lgen Nem

_Eréforris-clltottss

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X

Ectv, 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X
Ectv. 32.par.(4) o) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] 1x

Ecty. 32.par.(5) a) [(CI+CD/(GI+G2) >= 0,02] X
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] X

Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 8] X

Kébanyal Szivarvany Nonprofit Kit.

Kézhasznusagi melléklet

[EsBo program]



7. Kiegészito melléklet

7.1, Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatisa
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak, a legalabb napi egyszeri meleg
ctkezésérol gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt,

Idések €s demens személyek nappali ellatasa

A szocidlis €s mentalis timogatésra szoruld, snmaguk elldtasara részben képes, sajat otthonukban él6k
részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, térsas kapcsolatokra, valamint az
alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatisa keretében a
demencia kérképet megéllapité szakvéleménnyel rendelkezo személyeket latjuk el.

Id6skortiak Gondozohaza

Teljes korti ellatdst (gondozas, dpolés, étkezés, ruhdzat és textilia, egészségiigyi ellatds, mentalhigiénés
ellatds, foglalkoztatds, szocialis iigyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskortaknak,
valamint azoknak a 18. életéviiket betoltstt beteg személyeknek, akik Onmagukrol betegséglik miatt
vagy mds okbol otthonukban idélegesen nem képesck gondoskodni.

Idések Otthona

Az emelt szintll ¢s az dtlagos dpoldst, gondozdst nyujtd idések otthondban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatdrt betolttt személyeknek a teljes kord ellatdsat biztositjuk, akik egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik ¢és fogyatékossdguk miatt
6nmagukrol gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatarozott
gondozasi sziikséglettel.

Kébanyai Szivérvany Nonprofit Kft, Ko6zhasznusagi melléklet
[EsBo program]
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Adoészam: 21886171-2-42
Cégbirdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirosdga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyiijté Kozhaszni Nonprofit
Kft.

1108 Budapest, Stitéde utca 4.

Egyszeriisitett éves beszamolo "A'" eredménykimutatisa

(0sszkoltség eljarassal)

Beszamoldsi idészak: 2015. januar 01. - 2015. december 31.

Budapest, 2016. aprilis 8.

A gazdalkodo
képviseldje

P.h.

[EsBo program]



Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Adészam;

21886171-2-42

Cégjegyzék szam: 01-09-921653
Egyszeriisitett éves beszamolé "A" eredménykimutatasa (dsszkoltség eljarassal)

Beszamolasi iddszak: 2015. januar 01. - 2015. december 31.

Oldal: 1

—"”-“——r“—"—f"’—,——*—“————"m——————

El6z6 év \ Targyév

| UZEMI (UZLET]) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+- T

IVoV-VISVIL sor

o 1000HUF
wa= Ertekesnes netto arbevetele 160 287 192 154
IL Aktivalt sajat teljesitmények értéke 1 353 415
HI. Egyéb bevételek 163 815 163 872
v, Anyagjellegti raforditasok 93 789 104 250
V. Személyi jellegt réforditdsok 186 499 210463
VL Ertékesokkenési leirds 6 545 10 762
VIL Epyéb raforditasok 36 855 23 428

1767 = 7538

VIII. | Pénziigyi miveletek bevételei 538 316
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 1 0

. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VII-IX. sor) 537 316
C.  |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A+B sor) 2 304 7854
X. Rendkiviili bevételek 212 92
XI. Rendkiviili raforditdsok 0 0

. | RENDKIVULI EREDMENY (X-XI. sor) 212 92
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D. sor) 2516 7 946
XIL Adoéfizetési kotelezettség 0 0
F. ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII. sor) 2 516 7 946
G. ' MERLEG SZERINTI EREDMENY J 2516 7946

Budapest, 2016. dprilis 8.

P.H.
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1. Altalanos informdciok a beszamolohoz

1.1, A gazdalkod6 bemutatasa

A Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodést Nyujté Kézhaszni Nonprofit Kft. (jogelddként, mint
Szivarvany Szocidlis Gondoskodést Nyujté Kozhaszn Tarsasag) 2003-ban alakult.

A tarsasdg célja, hogy személyre sz6l6 egyéni sziikségleteket figyelembe vevé, szinvonalas szocidlis
szolgaltatdsokat biztositson:

- idéskortiak, fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek részére étkezés,
- iddskortiak részére Iddsek Klubja és Iddskortak Gondozohéza formajaban,

- valamint elsésorban kdbanyai id8skorGak részére teljes kord ellatis biztositasa atlagos apolast,
gondozdst nyjté Id6sek Otthona és az emelt szint(i elhelyezést biztosité 1dések Otthonanak magas
szinvonal( mikodtetésével.

Alapito:
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormdnyzat (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.)

A tarsasdgot az Alapito hatdrozatlan idére hozta 1étre.

A Kdbanyai Szivarviny Szocialis Gondoskodast Nyajté Nonprofit Kft. a beszémoldsi idészakban
rendszeres gazdasagi tevékenységet székhelyén kiviil nem folytatott, telephelye illetdleg fioktelepe
nincs.

1.2, Az iizleti év gazdalkodas koriilményei

Jelen beszamold a 2015. januar O1. - 2015. december 31. iddszakot dleli fel, a mérleg forduldnapja
2015. december 31.

1.3. A beszamol6 kozremiikod6i

A beszamold elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitdsdval megbizott személy mérlegképes
konyveldi Kképesitéssel bir, a nyilvantartdsba vételt végzd szervezet altal vezetett konyvviteli
szolgaltatast végzdk nyilvantartdsaban szerepel, a tevékenység ellatdsara jogositd engedéllyel
(igazolvénnyal) rendelkezik. A beszamoléd elkészitéséért felelds személy Szatmari Gaborné, 2310
Szigetszentmiklds, Barka u. 11, regisztralasi szama; 193912.

Tekintettel arra, hogy a forgalmi adatok szerint a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. nem
mentesithetd, a targyévi beszdmold szabalyszeriiségét, megbizhat6sagat és valddisagat konyvvizsgald
cllendrizte. A beszamolot hitelesitd konyvvizsgald adatai: ADO-ODA Konyvvizsgdlo és Konyveld Bt
(cg. 01-06-744270, 1171 Budapest, Szarazhegy utca 81.

Név: Kenedli Katalin

Cim: 1171 Budapest, Szdrazhegy utca 81,

Tagsagi igazolvany szdma: 003704

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft, Kiepeszito melléklet
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2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Konyvvezetés és a beszamolo pénzneme

A kdnyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltéré jelolés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.2, Beszamol6 valasztott formdja és tipusa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a tirgyidészakra az elz6 iizleti évhez hasonléan egyszertisitett
éves beszamol6t készit.

Az eredmény megéllapitdsdnak valasztott modja az elézd tizleti évhez hasonloan: Osszkoltség eljaras.

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. az eldzé izleti évhez hasonléan a beszdmoldban mind a
mérleget, mind az eredménykimutatést 'A' valtozatban allitotta dssze.

2.3. Uzleti jelentés

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. iizleti jelentés készitésére nem kotelezett.

2.4. Mérlegkészités valasztott idépontja

A mérlegkészités valasztott idopontja a fordulénapot kivetd februdr 28. A megbizhat6 és valds kép
bemutatdsdhoz sziikséges, az iizleti évet és a korabbi éveket érintd, ezen idészakban ismertté valt
gazdasagi események, informéciok, kériilmények hatasait a targyévi beszamolo tartalmazza.

2.5. Jelentds dsszegii hibak értelmezése

Jelentds Gsszeglinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozd hibdk hatéasa, ha a sajat
toke valtozdsai abszollt értékének egyiittes dsszege a vizsgdlt tzleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegf6osszegének 2%-4t, de legaldbb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatdsa a téargyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten, el8z6 évek médositasaként keriil bemutatasra.

2.6. Jelentds osszegii kiilonbozetek értelmezése

Jelentds osszeglinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy lzleti évre vonatkozd hibak hatdsa, ha a sajat
toke valtozdsai abszolit értckének egyiittes dsszege a vizsgdlt lizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegféosszegének 2%-4t, de legalabb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltért hibak hatésa a targyévi beszdmoloban nem a targyévi adatok kozott, hanem
clkiilonitetten, el6z6 évek mddositasaként keriil bemutatasra.

2.7. Ertékcsokkenési leiras elszamoldsa

Ertékesokkenési leirds médja

Az évenként elszamolando értékesdkkends megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd haszndlata, cbbol
adodo Clettartama, fizikai és erkolesi avulasa, az egyéb koriilmények s a tervezett maradvéanyérték

figyelembevételével - Altaldban az eszkodz bekeriilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az
¢rtckesokkenési lefrds elszamoldsa idéaranyosan (linedris leirasi modszerrel) torténik.

Ertékesikkenés elszimolasinak gyakorisaga

Az értékesokkenési leiras elszamolasara - mind a fékonyvben, mind a kapcsolodo analitikakban - dizleti
¢venkeént egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkézok terv szerinti tortévi értékesokkenését,
mely a kivezetéskor elszamoldsra keriil. Terven feliili értékesskkendsi leirds elszamolds az azt
megalapozé eseménnyel egyidejiileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kébanyai Szivirvany Nonprofit Kft. e Kiegészité mellcklet
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Kisértékii eszkozok értékesokkenési lefirasa

A 100 EFt, vagy ennek megfelelé devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értéki
Jjogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értéke értékesokkenési leirdsként egy 6sszegben
elszdmolasra keriil. Ebben az esetben az értékesokkenési leirast tervezni nem kell.

Ertékestokkenési leiras elszamolasanak viltozasa

Az értékesokkenési leirds elszdmoldsanak modjaban, az alkalmazott eljarasokban a jogszabalyi
véltozasokon tul, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai déntések miatt tovabbi valtozasok az
€l6z6 lizleti évhez képest nem térténtek.

2.8. Céltartalék-képzés szabdlyai

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a
varhato, jelentds, id6szakonként ismétlddd jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok
szerint képez.

2.9. Ki nem emelt tételek értékelése

Az eléz6ekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az
ertékelésben a jogszabalyi véltozasokon tul, sajat hataskérben meghozott szamvitelpolitikai dontések
miatt médositds nem tértént.

2.10. Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szamviteli politika més, az alkalmazott értékelési elveket és eljardsokat meghatarozd clemeiben a
Jogszabdlyi véltozasokon til, sajat hataskdrben meghozott szdmvitelpolitikai dontések miatt jelentds
modositas nem tortént,

2.11. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrdasok leltarozésa az eszkdzok és forrasok leltarkészitési szabdlyzata szerint, az
altaldnos szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az eldzo lzleti évhez képest nem
véltoztak.

2.12. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezeldsi szabalyzatban el8irt szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabdlyai az eléz6 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.13. Sajatos tevékenységgel kapcesolatos tovabbi informaciok

A kozhasznl jogallas alapjdn kézzéteendd kiegészitd informaciok, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységekrol:

- idéskortiak, fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek €s szenvedélybetegek részére étkeztetés,
- id6skortiak részére 1dések Klubja és Idéskortiak Gondozohdza formajaban,

- elsdsorban kébanyai idéskortak részére teljes kori elldtds biztositasa atlagos dpoldst, gondozast
nyujté Idések Otthona és az emelt-szintl elhelyezést biztositd 1ddsek Otthonanak magas szinvonalu
mikodtetése.

A tamogatasokra vonatkoz6 adatok a kiegészitd melléklet Bevételek fejezetében keriilnek bemutatasra.

Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. o ; Kiegészitd melléklet
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUE Elozo Targyidészak Abszolut
1d6szak valtozés
e BelektetettesaizOk G 106376} 104051 2385
Al Immaterialis javak 0 0 0
Targyi eszkéz0k 106 376 104 051 -2 325
., | Befekictett pé D) 2 0
Forgoes 82732 121320 38588
Készletek 256 709 453
Kovetelések 11963 14 486 2523
Ertékpapirok 0 0 0
: 6 705 106 125 35612
L - 140
| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 189466 225589 36 123
Saattoken vl 39971 67917 7946
Jegyzett toke 10 000 10 000 0
D.IL Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0 0
D.III. | Toketartalék 0 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 47 455 49 971 2516
D.V. | Lekotott tartalék 0 0 0
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0 0
Mérleg szerinti eredmény
........................ Kotelezettségek
F.L Hatrasorolt kotelezettségek
FII. | Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0 0
FIIl. | Rovid lejarata ktelezettségek | 15601| 24 550 80949
86651 - 19228
2255891 36123

1000HUE Eloz6 Téargyidoszak | Valtozis Y-
1dészak ban

L Ertékesités nettd drbevétele o 160 287 192 154 19.88
1L Aktivalt sajat teljesitmények értéke 1353 415 -69.33
111 Egyéb bevételek 163 815 163 872 0.03
v, Anyagjellegii raforditasok 93 789 104 250 11.15
V. Személyi jellegli raforditasok 186 499 210463 12.85
V1. | Ertékesokkenési leiras 6 545 10 762 64.43
i |Egybcitoratasol desss| sl 3643
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 1767 7538 326.60

Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft,
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1000HUF

VIIL | Pénziigyi miveletek bevételei

538

El§z6 Targyidoszak
1doszak

Viéltozas Y%=
ban

316

-41.26

IX. Pénziigyi milveletek raforditasai

X. Rendkiviili bevételek

212

537

7 854

OL....

100,00,
240.89

92

-56.60

Rendkiviili réforditéﬁgk

0.00

212

-56.60.

2 516

215.82

KXIL | Adofizetési kdtelezettseg

0.00

F. | ADOZOTT EREDMENY

2516

G. MERLEG SZERINTI EREDMENY

3.2. Mérlegtételek megoszlasa

Immateridlis javak

Eszkozok (adatok %-ban)

_Befektetett eszkozok

2 516

El670 idoszak

. 36.14

Téargyid6szak

46.13

0.00

0.01

Targyi eszkozok

56.14

46.12

0.00

0.00

43.07

53.77

Készletek

0.14

0.31

Kovetelések

6.3]

6.42

Ertékpapirok

0.00

0.00

Pénzeszkozok

ESZKOZOK OSSZESEN

3722

47.04

Forrasok (adatok %-ban)
A RS SR A e e et

100.00

A

010
-100.00

—————

El6z6 idoszak | Téargyiddszak

31.66

Jegyzett toke

5.28

Jegyzett, de be nem fizetett toke

0.00

Toketartalék

0.00

Eredménytartalék

25.05

Lekotott tartalék

0.00

Ertékelési tartalék

0.00

Meérleg szerinti eredmény

Céltartalékok

215.82
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Forrasok (adatok %-ban) E1626 idészak 1 Tareyidbszak
Hatrasorolt kételezettségek 0.00 0.00
Hosszu lejdrati kotelezettségek 0.00 0.00
(Rovid lejératd kitelezettségek 823\ . 1088
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00
3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkdz6k zaro dlloményat a sajdt toke az elézd évben 56.4 %-ban, a targyévben 65.3 %-
ban fedezte.

A készletek finanszirozdsdra az el6z6 évben 23,426.2 %-ban, a targyévben 9,579.3 %-ban a sajat téke
nyujtott fedezetet.

A készletek forgdsi sebessége (az egy naptari napra juté arbevételhez viszonyitva) az elézd évben 0.6
nap, a targyévben 1.3 nap volt.

A sajat toke az el6zd évhez képest 7,946 EFt értékkel, 13.2 %-kal ndvekedett. A sajat tékén beliil a
jegyzett téke az elézé évhez képest nem véltozott.

A Kobanyai Szivarviny Nonprofit Kft. sajat toke aranya az dsszes forrason beliil az elézd évben 31.7
%, a targyévben 30.1 %. A gazdalkodo tokeeréssége csokkent.

A Kotelezettségek az el6z8 évben a sajit téke 26.0 %-at, a targyévben 36.1 %-at tették ki. A
tokeszerkezet az el6z6 évhez képest a kiilsé forrasok felé tolddott el.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kételezettségei az el6zd évhez képest 8,949 EFt értékkel, 57.4
%o-kal novekedtek. Ezen beliil a rovid lejarati kotelezettségek ardnya nem véltozott.

3.4. Likviditas és fizetéképesség

A pénzeszkozok allomanya 35,612 EFt értékkel, 50.5 %-kal névekedett.

A rovid tava likviditast jellemz6 likviditdsi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkézok
egyiittes ¢rickének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 5.29, a
targyévben 4.91 volt. A gazdélkodas révid tavi finanszirozdsa biztositott.

A rovid tava likviditdst befolydsold eszkozok aranya az sszes eszkdzon beliil az cléz6 évben 43.5 %, a
targyévben 53.5 % volt.

A hosszu tavi likviditasi réta (a forgoeszkozoknek a kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) az el6z0
¢vben 5.30, a targyévben 4.94 volt. A hossza tavh likviditas gyengiilt.
A kinnlevéség realizdlasaval a kételezettségek 59.0 %-a teljesithetd.

A fordulénapon a likvid eszkdzok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben fedezték
a kotelezettségeket.

Amennyiben az Osszes kotelezettség kizardlag arbevételbdl keriilne kiegyenlitésre, ugy erre 47 napi
arbevétel nylijtana fedezetet.

3.5. Jovedelmeziség

A gazdalkodo dsszes, teljes naptdri évre szamitott bevétele az eléz6 évben 324,852 EFt, a targyévben
356,434 EFt volt. Az dsszes bevétel az €16z évhez képest 31,582 EI't értékkel, 9.7 %-kal névekedett.

A gazdalkodd teljes naptari évre szamitott drbevétele az elézd évben 160,287 EFt, a targyévben
192,154 EFt volt. Az arbevétel az el6z8 évhez képest 31,867 EFt értékkel, 19.9 %-kal novekedett.

Az ad6zott eredmény az l6z6 évben a mérlegfodsszeg 1.3 %-dt, a targyévben a 3.5 %-4t teszi ki.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ~ ‘ Kiegészitdnmelleklet
[EsBo program]
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Az addzott eredmény és a jegyzett tOke ardnya (a jegyzett t6ke hozama) az €l6z6 évben 25.2 %, a
targyévben 79.5 % volt.

Az addzott eredmény ¢és a sajat toke ardnya az el6z6 évben 4.2 %, a targyévben 11.7 % volt.
Ezer forint drbevételre jutd adézott eredmény az elézd évben 16 Ft, a targyévben 41 Ft volt.

Az Osszes bevétel minden ezer forintjara az elézd évben 8 Ft, a targyévben 22 Ft addzott eredmény
jutott,

A befektetett eszkézok nettd értékének minden ezer forintjra az eldzd évben 24 Ft, a targyévben 76 Ft
adozott eredmény jutott.

Ezer forint személyi jellegli raforditasra juté addzott eredmény az eléz6 évben 13 Ft, a targyévben 38 Ft
volt.

A mikodés egy naptari napjara jutd arbevétel az eldz6 évben 439 EFt, a targyévben 526 EFt volt.

A meérleg szerinti eredmény az elézd évben 2,516 EFt, a targyévben 7,946 EFt volt. Az el6z0 évhez
képest a mérleg szerinti eredmény 5,430 EFt értékkel novekedett.

4. Mérleghez kapcsolodo Kiegészitések

4.1. El6z6 évek moédositasa

A korébbi (lezirt) évekhez kapesoloddan a targyévben ellendrzés, onellendrzés semmiféle hibat nem
tart fel, a mérleg korabbi idészakra vonatkozé korrekciokat nem tartalmaz.

4.2. Osszehasonlithatosag

Ossze nem hasonlithaté adatok

A Koébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. mérlegében az adatok - a jogszabalyi véltozasok miatti
atrendezéseken tul - 6sszehasonlithatok az eldzé izleti év megfeleld adatéval.

Tétel atsorolasok

A mérlegben az el6z6 izleti évhez képest - a jogszabélyi véltozasok miatti atrendezéseken tal - az
egyes eszkozok ¢s kotelezettségek mindsitése sajat hatiskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések
miatt nem valtozott.

Ertékelési elvek valtozasa

Az €l6z6 tizleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékelési elvek - a jogszabalyi eléirasok valtozasain
tul - nem valtoztak.

4.3. A mérleg tagolasa

Uj tételek a mérlegben

A targyévi beszamoldban az eldirt sémdn til 1j mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabbtagoldsa a mérlegben

A mérleg tételei tovabbtagolasanak lehetdségével a KoObanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a
targyiddszakban nem élt.

4.4. Mérlegen Kiviili tételek

Nyitott hatdridés, opcids és swap iigyletek

A gazdalkodonak a mérlegben nem latsz6, a mérleg forduldnapjaig le nem zart ligyletek miatti fuggd,
vagy biztos (jovébent) kotelezettsége nincs.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. - Kiepészit§ melléklet
[EsBo program]
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Nem latszo jovébeni fizetési kiotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabdl jelent6séggel bir, a fordulénapon nem volt.

4.5. Befektetett eszkozok

Ertékesokkenési leiras utdlagos modositisa

A terv szerint elszamoldsra keriil§ értékesokkenés megvaltoztatdsdra a targyidészakban nem keriilt sor.
Ertékesokkendsi leiras ujbadli megallapitasa

Terven feliili értékesokkenési leirds elszdmoldsa vagy annak visszairdsa kapcsian a beszdmolasi
idészakban terv szerinti értékesdkkenési leirds ismételt megallapitasira egyetlen eszkoz esetében sem
keriilt sor.

4.6. Forgoeszkozok

Hatrasorolt eszkozék

A mérlegben olyan kovetelés, vagy hitelviszonyt megtestesitd értékpapir, amely az adosnal vagy a
kibocsaténdl hatrasorolt kételezettségnek minésiil, sem az eléz6 évben, sem a targyévben nem szerepel.

4.7. Sajat toke
Sajat téke valtozasa

A Kébényai Szivirvany Nonprofit Kft. sajat tékéje a targyidészakban csak a targyévi mérleg szerinti
eredmény dltal valtozott. A sajat tdke elemeinek tirgyévi valtozasait az alabbi tablazat mutatja be:

Eredmény hatasa a sajat toke alakuldsara

Tékeelem 10O0HUE El6z0 id6szak | Targyidészak Valtozas
Jegyzett toke - - 10 000 10 000
Jegyzett, de be nem fizetett téke 0 0
Toketartalék 0 0
Eredménytartalték 47 455 49 971 2516
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény 2516 7 946 5430
Sajét tdke dsszesen 59971 67917 7 946

Jegyzett téke alakuldsa
A jegyzett toke a targyidészakban nem véltozott,
Kapcsolt villalkozidsok altal jegyzett toke

A Koébanyai Szivirvany Nonprofit Kft. 10 000 EFt jegyzett t6kéjét az alapité Budapest Fovéaros X.
kertilet Kébanyai Onkormanyzat bocsétotta rendelkezésre.

Visszaviasarolt sajat iizletrészek

A tarsasdg a targyévben sajat lizletrészeivel nem rendelkezett, sajat tizletrészt sem kozvetleniil, sem
kdzvetve nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészito melleklet
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Lekotott tartalék jogcimei

A mérlegben lekotott tartalék nem jelenik meg.

4.8. Céltartalékok

Céltartalékok kapesolt vallalkozasokkal szembeni ktelezettségre

A mérlegben kapcsolt véllalkozasokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék sem az €l6z6
¢vben, sem a targyévben nem szerepel, a koriilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltak.

4.9. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarata kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tobb mint &t év.
Hosszi lejarata kotelezettségek - kezelésbe vett eszkoziokre

A mérlegben torvényi rendelkezés illetve felhatalmazds alapjan kezclésbe vett, az allami vagy
onkormdnyzati vagyon részét képezd eszkoz nem szerepel, igy ahhoz kapesoloddan egyéb hosszi
lejarata kotelezettség sem keriilt kimutatasra,

Biztositott kitelezettségek

A mérlegben kimutatott tirgyévi kotelezettségek kozott zalogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Kapottnal nagyobb dsszegben visszafizetendo kotelezettségek

A targyévi kotelezettségek kozott olyan kétvénykibocsatds miatti tartozas, valtotartozds vagy egyéb
kotelezettség nincs, ahol a visszafizetendé 6sszeg nagyobb a kapott Gsszegnél.

3. Eredménykimutatashoz kapcsolodé kiegészitések

5.1. El6z6 évek maédositasa

A korabbi (lezdrt) évekhez kapesoloddan a targyévben ellenérzés, onellendrzés semmiféle hibdt nem
tart fel, az eredménykimutatas korabbi id6szakra vonatkozd korrekcidkat nem tartalmaz.

5.2. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. eredménykimutatasiban az adatok - a jogszabalyi valtozasok
miatti trendezéseken tul - 6sszehasonlithatok az eldzé tizleti év megfeleld adataval.

5.3. Az eredménykimutatds tagolasa

Uj tételek az eredménykimutatisban

A targyévi beszdmoloban az el6irt séman tal 4j eredménykimutatés-tételek nem szerepelnek.
Tovabbtagolt tételek az eredménykimutatisban

Az eredménykimutatds tételei tovabbtagolasanak lehetSségével a Kébdnyai Szivarvany Nonprofit Kft. a
targyiddszakban nem élt.

5.4. Bevételek

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek megoszldsat, és azok alakuldsat mutatja be az
alabbi tablazat:

Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft. . o Kicgészito melléklet
[EsBo program]



-12-
Bevételek alakuldsa és megoszlisa

Bevdétel-kategoria : El6z6 id6szak Targyidészak
1000HUF % 1000HUE Yo
Arbevétel ) B 160 287 49.1 192 154 53.9
Aktivalt sajat teljesitményérték 1353 0.4 415 0.1
Egyéb bevételek 163 815 50.2 163 872 45.9
Pénziigyi miiveletek bevételei 538 0.2 316 0.1
Bevételek dsszesen v 326205) . 1000] 356849 100.0

Kapott timogatisok bemutatdsa

A tamogatdsi program keretében kapott, folydsitott, elszamolt végleges jelleggel kapott, vissza nem
téritend6 tamogatasok fobb jellemz6it mutatja be az alabbi tablazat:

Végleges jelleggel kapott tamogatasok

Tamogatas (1 OOOHUF) . Kapott Felhasznalds Rendelkezésr
- » Osszeg korabbi targyévi All6 Gsszen
B e R
Onkormanyzati 51270 0 51270 0
Kézponti 108 215 0 108 215
Nemzetkozi 0 0 0 0
és gazdilkoddtol kapott | 0 o I |
Osszesent 159 485 | 0 159 485
5.5. Raforditasok

Raforditdsok alakulasa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. raforditisainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Riforditasok alakuldsa és megoszliasa

Réforditds-kategoria El626:1d6szak Targyidoszak

: ’ 1000HUF. | Y% LOOOHUF Yo

Anyagjellegii raforditasok 93 789 29.0 104 250 29.9
Személyi jellegti raforditasok 186 499 57.6 210463 60.3
Ertékesokkendsi leiras 6 545 2.0 10 762 3.1
Egy¢b raforditasok 36 855 11.4 23 428 6.7
Pénzlgyi milveletek raforditasai 1 0.0 0 0.0
Riforditasok dsszesen . - 323 639 100.0|  348903| 100:0

K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft, Kicgeszito melleklet
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Koltségek koltségnemenként

A koltségek koltségnemenkénti megoszlasat mutatja be az alabbi tiblazat:

Koltségek koltségnemenkénti megoszlasa, alakulisa

Koltségnem : El6z6 idGszak Targyiddszak
‘ 1600HUE 0 1O0OHUE %
Anyagjellegii raforditdsok 93 789 32.7 104 250 32.0
Személyi jellegii raforditasok 186 499 65.0 210463 64.7
V_E‘{Efikcsékkcnési leiras 6 545 23 10 762 33
Koltségnemek dsszesen 286833 100.0 325475 100.0

Kutatas és kisérleti fejlesztés targyévi koltségei

A targyidészakban kutatdsi, kisérleti fejlesztési koltség nem keriilt elszamolasra.

5.6. Eredmény
Dontés az eredmény felhasznalasarél

A jovahagyésra jogosult testiilet 4ltal elfogadott hatdrozat mindenben megegyezik az addzott eredmény
felhasznalasra vonatkozo javaslattal.

6. Tajékoztaté adatok

6.1. Kiemelt juttatisok
Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak

A targyévi lzleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald 4ltal kizarélag konyvvizsgalati dij keriilt
felszamitasra, mas szolgéltatdsokat ellenérték fejében a kényvvizsgald nem nyujtott. A beszamolo
konyvvizsgalataért felszdmitott dij sszege: 1.219 eFt.

6.2. Bér- és l1étszamadatok
Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavéllalok atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai Allomanyi létszim

El8z0 id6szak | Targyidoszak
Atlagos statisztikai dllomanyi [étszam (6) ‘ 64 l 64
Kébdnyal Szivarvany Nonprofit Kfi, =~ .  Kiepészitd melléklet
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Béradatok

A foglalkoztatott munkavallalok Gsszesitett bérkoltség alakuldsat mutatja be alabbi tablazat:

Bérkoltség alakulasa
Targyid6szak

°  1000HUF . ,_, El624 idészak
~ i o 5 .
Bérkoltség ’

136673| 153441

Személyi jellegii egyéb Kkifizetések

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok osszesitett személyi egyéb jellegli kifizetéseiet mutatja be
az alabbi tdblazat:

Béren kiviili juttatasok megoszlasa

Jogeim (1000HUE) Kitizetesck
Eg)/Jét-)?zelnélyﬁijellegﬁ juttatasok . 3047
Béren kiviili juttatdsok és szja kotelezettsége 9076
Egyes meghatarozott juttatdsok és szja kotelezettsége 2223
Osszesen: : . o 14711

6.3. Kérnyezetvédelem
Veszélyes hulladékok, kornyezetre karos anyagok

A tevékenység jellegébdl adddoan a Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. tevékenysége soran kis
mennyiségli veszélyes hulladék képzddik, melyek elszallitasat kiils6 vallalkozas végzi.

Koérnyezetvédelmi koltségek

Kozvetlenil kérnyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az eléz9 tizleti évben, sem a targyévben koltség
nem kertilt elszamoldsra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok

A kdrnyezetvédelmi kételezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovébeni koltségek fedezetére sem
az eldz6 lizleti évben, sem a targyévben céltartalék-képzés nem tortént.

Nem latsz6 kornyezetvédelmi kitelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kdrnyezetvédelmi, helyredllitasi kotelezettség a fordulénapon
nem 4llt fenn.

Kobanyai Szivarvéany Nonprofit Kft. = ' ~ Kiegészitd melléklet
[EsBo program]
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Addészam: 21886171-2-42
Cégbirosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsiga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyijté Kozhaszna Nonprofit
Kft.

1108 Budapest, Stitéde utca 4.

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulonapja: 2015, december 31.

Budapest, 2016. aprilis 8.

A gazdilkodo
képviselgje

P.h.
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Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft, Oldal: 1
Adészam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolo mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulénapja: 2015, december 31.

1000HUE Eloz:¢v Targycy

Befektetett eszkozok 106 376 104 051
Al Immaterialis javak 0 0
Al | Targyi eszkdzok 106 376 104 051
AL | Befekteteit pénziigyi eszkozok 0 0
B. Forgdeszkozok ’ 82732 121.320
B.L Készletek 256 709
B.IL. | Kdvetelések 11963 14 486
B.IIL | Ertékpapirok 0 0

Pénzeszkdzok 70513 106 125

Aktiv. idébeli elhatarolasok 358 218

;;;;; f 189 466 225589

D. Sajat tike A ’ 59 971 67917
D.L Jegyzett téke 10 000 10 000
DL | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
D.II. { Toéketartalék 0 0
D.IV. |Eredménytartalék 47 455 49971
D.V. | Lekétott tartalék 0 0
D.VL. | Ertékelési tartalék 0 0
D.VII. | Mérleg szerinti eredmény 2516 7 946
E. Céltartalékok : 46 471 46 471
F. Kotelezettségek 15601 24550
FI Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
F.IL Hosszu lejarati kotelezettségek 0 0
F.III. | Rovid lejarath kotelezettségek 15601 24 550
Passziy idabeli elhatérolééok 86 651
'FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 189 466

225 589

Budapest, 2016. aprilis 8. A gazdalkodd képviseldje
P.H.

[EsBo program]
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wLegyen szived, mely sosem vilik kové, legyen kedved, mely sosem gyullad haragra,
és legyen érintésed, mely sosem bdantalmaz.”
Charles Dickens

1. Bevezetés

Az élettartam hosszabbodasédval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre
magasabb az iddsek ardnya. Szamuk és népességen belilli ardnyuk novekedése altalanos
jelenség, aminek kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a tarsadalmi ellatorendszerre.

A kozvélemény az iddskor hatarkovét altalaban a gazdasagi aktivitds megsziinéséhez koti, igy
egyre késdbbre tessziik az 6regedés kezdetét is.

Magyarorszagon hosszt iddn keresztiil valtozatlan volt az dregségi nyugdijkorhatar: férfiaknal
60, n6knél 55 év. Tobbszori mddositds utan 2012-t61 azonban fokozatosan €s egységesen 65
¢vre emelkedik. Felemelése azt jelzi, hogy 65 éves kor el6tt az ember még nem szamit iddsnek,

hiszen a tarsadalom teljes érték(i munkateljesitményt vir el téle.
(A népesség gyarapodd rétege — Az idGskoruak jetlemzéi KSH. 2014, oktober)

Az ember 6sid6k Ota szeretne hosszabb ideig élni és vagyai kozott szerepel a halhatatlansag is.
Aktiv, 6nallo, boldog életre vagyik, bajok, betegségek nélkiil. A sziiletéskor varhaté atlagos
¢lettartam az elmult évszazadban folyamatosan ndvekedett, kézel megduplazodott vildgszerte
¢s EurOpaban is. A hosszabbéletliség kovetkezménye, hogy ndvekszik az idések ardnya a
tarsadalomban, egyre tobb az idds, beteg ember, novekednek az egészségligyi és szocidlis
kiadasok.

1. sz. tdbldzat: Sziiletéskor virhatd drlagos élettartam

2000 | 2005 ] 2006 | 2007 | 2008 T 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
N& 1758917693 77351773477.76 | 77.89 | 78,11 78,23 | 7838 | 78.73 | 78,91
Férfi | 67,11 ] 68,56 | 69,03 169196979 70,05 | 70,50 70,93 | 71.45| 72.01 | 72,13

www. ksh. it

Evtizedekkel ezelstt a csalad szerepeinek egyik meghatarozdja a gondoskodasi funkeid volt,
{gy az id6s korosztaly problémaéja a csalddon beliil keriilt megoldasra.

Az idbések egyediill maraddsa tobbféle tényezd kovetkezménye, amelyek kozill a
legfontosabbak:

» akevesebb gyerekszam,

> a gyakoribb valasok,

> azidés emberek gazdasagi fliggetlenségre torekvése,

» az 6zvegyek szamanak novekedése.

A valasok novekvo szama is okozoja annak, hogy egyre tbb idds ember él egyediil. A
hdzasparok valasa nemcsak a parok kapcsolatat rombolja szét, hanem a nagysziildk és unokak
kapcsolatat is befolyasolja. Az egyre inkabb terjedd mozaik csaladmodellel az idések egy
felbomlott, vagy ki sem alakult, sajatsagos haztartasi strukttraba keriilnek.

A megvaltozott csaladi struktira, valamint a tdrsadalmi ¢és gazdasagi koriilmények
véltozdsainak kovetkezményeként egyre tobb id6s ember szorul szocidlis gondoskoddsra és
intézményi elhelyezésre.

(D)




A Tarsasdag szakmai munkdjdt meghatdarozo fobb jogszabdlyok:
» A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrol sz6lo 1993, évi 11 torvény
(tovabbiakban Szt.).
» A Magyarorszdag 20135. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2014. évi C. (orvény.
» A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldatdsok téritési dijardl szoélo 29/1993. (11
17.) Korm. rendelet.
» A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet.
» A személyes gondoskoddst nyijié szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szo616 9/1999. (X1
24.) SzCsM rendelet.
» A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorullsdg
vizsgdlatanak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet.

Az intézmény célja

Az intézmény célja, a szocidlis szolgéltatast igénybe vevOk részére személyre sz016, egyéni
sziikségleteket figyelembe vevd teljes kor(i ellatds biztositasa, elsdsorban X. keriilet
kozigazgatasi teriiletén €16 iddskortak szamara.

A szolgaltatds nyujtasa soran arra toreksziink, hogy az igénybe vevd az intézményben toltétt
¢letszakasza soran is élvezhesse a kordbbiakban megszokott fiiggetlenségét és 6nallosagat,
mindezt ugy, hogy biztonsagban érezze magat, valamint személyre sz616 sziikségleteinek,
¢lvarasainak megfelelé szolgaltatasban részesiiljon.

2. Tarsasdg dltal nydjtott szocidlis szolgdltatdsok

2.1, Szocidlis alapszolgdltatdisok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyuit
a szocidlisan rdszorulok részére a sajat otthonukban €s lakokdrnyezetiikben az 6nall6 életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy maés okbdl
szarmazo6 problémaik megolddsaban. sz 59. (1)

2.1.1. Szocidlis étkeztetés

Az ¢€let sordn adodhatnak olyan élethelyzetek, mint elérehaladott életkor, betegség, szikos
anyagi helyzet, amikor nechézséget jelent a fézés, az ebéd elkészitése. Intézményiink
gondoskodik arrél, hogy a szolgaltatast igénybe vevdk minden nap frissen fézott ételhez
jussanak.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
ctkezésérél gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

A szocidlis étkeztetést a sziikségleteknek megfeleléen biztositjuk, lehetéség van az étel helyben
fogyasztaséra és elvitelére is. Rugalmasan biztositjuk a szolgaltatast az étkezék napi igényeinek
megfelelen, altalaban a helyben fogyasztast 38 £6 (43,7%), az étel sajat részre elvitelét 49 £6
(56,3%) veszi igénybe.




A héziorvos javaslatara diétds étheztetés is igénybe vehetd. Dietetikusunk gondoskodik arrol,
hogy a kiilonféle megbetegedésekben szenveddk is megieleld ételhez jussanak, biztositjuk a
cukorbetegek, az epebetegek diétajat, a gyomorkimélé, a laktozmentes étrendet. Cukorbetegek
étrendjét 11 16 (12,6%), epekimélé diétat 5 16 (5,7%), laktézmentes étkezést 2 16 (2,3%) vesz
igénybe.

Az étkez8k koziil 33 £6 (37,9%) veszi igénybe a hétvégi étkezést, ebbdl a létszambol 7 £6
(21,2%) cukorbetegek étrendjét és 2 f6 (6,1%) epediétat fogyaszt.

Statisztika:
Az étkezést igénybe vevok szama 2014. december 31-én: 76 16
Uj felvétel: 29 5
Megsziint: 18 {6
Az étkezést igénybe vevik szdma 2015. december 31-én: 87 fo

2. sz. tabldzat: Napi dtlagforgalom alakuldsa az étkeztetés szolgdltatdshan

01. | 02.7 03 ] 04. 1 05 oo 07.°1 08 | 09 | ro. | 11 | 12,
Napi dtlagforgalom | 69,001 67,40]63,50166,57| 72,84 68,05 |66,1767,10|70,82| 7243 | 72.00 | 67.27

Az ¢tkezOk 1étszama novekedést mutat és a napi atlagforgalom is emelkedett az €l6z6 évhez
képest, 66,45 6 igénybe vevérél 2015-ben 69,35 fére ndvekedett. A szocialis étkeztetést
klubtagjaink 55,2%-a veszi igénybe.

A nemek ardnya tekintetében az étkezést igénybe vevék kozott magasabb, 62,1% (54 £6) a
nok és alacsonyabb a férfiak 37,9%-os (33 f6) ardnya.

Az étkezést igénybe vevk €letkori megoszldsa tekintetében jelentds a 70-74 évesek (24,1 %-
0s) ardnya, viszonylag magas a 65-69 évesek (20,7%-os) és a 80-89 évesek (18,4%-0s) ardnya.
Az atlagéletkor tekintetében az étkezést igénybe vevok atlagéletkora 71,7 év, ezen beliil a néké
72,1 év, a férfiaké 71,0 év.

Az cllatast igénybe vevok kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentds
valtozdst nem mutat a korabbi évekhez képest.

Az ¢tkezést igénybe vevék az ellatasért téritési dijat f{izetnek a jovedelmi helyzetiiknek
megfeleléen, mely Gsszeget mindenki befizette, téritési dij elmaradas 2015. évben sem volt,
mint, ahogy a korabbi években sem.

3. sz. tibldzat: Az étkezés szolgdltatist igénybe vevik jovedelmi megoszldsa a fizetendd személyi t6ritési

dij kategoridk szerint:

-y Jovedelem Ebéd Szolgdltatdast igénybe vevok
Kategoria (Fy (F1) ()
1. 1-31.350 0 0
2, 31.351-34.200 50 0
3. 34.201-37.050 80 0
4. 37.051-39.900 110 0 )
3. 39.901-42.750 130 !
6. 42.751-45.600 160 0 :
7. 45.601-48.450 180 0 f
3. 48.451-51.300 210 / -
9. 51.301-54.150 220 0
10 54.151-57.000 @ 240 e
11. 57.001-59.850 | 250 i 0

W




12. 59.851-71.250 260 S -

13. 71.251-85.500 280 /8 o

14, 85.501-99.750 300 8

15, 99.751-114.000 320 18 B

16. 114.001-128.250 | 340 16

17, 128.25]-142.500 360 6 -

18. 142.501-156.750 - 380 3 B

19. 156.751-171.000 400 6 ]

20, 171.001- 420 4 B
Osszesen: 87 10 o

Az étkezést igénybe vevok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 1 £6 (1,1%) fizetett 130 Ft-ot,
1 16 (1,1%) 210 Ft-ot, 1 {6 (1,1%) 240 Ft-ot, 65 {6 (74,7%) 260-340 Ft kozotti osszegeket €s
19 16 (21,8%) 360-420 Ft kozotti 6sszegeket az étkezésért.

Az atlagjovedelem az étkezdk esetében 110.031 Ft, ezen beliil a n6ké 105.918 Ft, a férfiaké
116.762 Ft.

Szocidlisan nem raszorulok részére is lehetdséget biztositunk az étkezés igénybevételére,
jelenleg 2 6 veszi igénybe igy a szolgdltatast, valamint a Barka K6ébanyai Humanszolgaltatd
Kozpont altal mitkodtetett Idések Klubjaiba szallitunk napi 150 adagot az étkezok szamara.
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elkészitik a napi ételt. Toreksziink arra, hogy vdltozatosan, az idés kor egészségi
sziikségleteinek, de az id§seink kivansagainak ¢s a hagyomanyoknak is meg tudjunk felelni.
Emellett természetesen olykor nehezen dsszeegyeztethetden a korszer( taplalkozds eldirasainak
is (pl. egyre visszafogottabb sozds, t6bb hal) is eleget kell tenni. Konyhai dolgozoink és a klub
dolgozoi gondoskodnak arrdl, hogy a friss, forro ételek a helyben étkezdk szamara tanyérokba,
illetve az elvitellel étkez8k szamara az ételhorddkba keriiljenek.

2.1.2. Nappali elldtds: Iddsek Klubja

Nappali ellatast nytjto intézményként elsésorban a sajat otthonukban ¢é18k szamara biztositunk
lehetdséget napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. A szolgaltatast igénybe vehetik a Kébanya tertiletén
¢letvitelszerlien €16, lako- és tartdézkodasi hellyel rendelkez6 iddskort személyek, akik sajét
otthonukban ¢lnek, dnmaguk ellatdsara részben képesek. A helyl igényeknek megfeleld
kozOsségi programokat szerveziink, valamint helyet biztositunk a kozosségi szervezésl
programoknak, csoportoknak, lehetévé téve ezzel a szocidlis izolacio elkeriilését. Biztositjuk,
hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté moédon
mikodjon.,

Kiemelt célunk az id6sek személykdzpontu, humanus, magas szintl pszichés és fizikai
ellatasa, gondozasa és a kompetencianknak megfelels egészségiigyi elldtasban vald részesitése.

Az iddsek klubjdiban a gondozds célja az érintett személy:
¢letkoriilményeinek javitasa,

egészségi allapotanak figyelemmel kisérése,
harmonikus életvitelének megteremtése,
tétlenséggel jaro karos hatasok megsziintetése,
érdekképviselet.
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4. sz. tablazar: Klubtaglétszim alakuldsa




0L | 02, 03 | 04. 105 06 07. 08. 09. 10. | 11 12.

Klubtaglétszam
(%) 69 | 68 | 67 | 69 | 68 |68 66 66 68 66 | 67 67

Az Iddsek Klubjanak kihaszndltsdaga: 112,0%.

Statisztika:
A klubtagok szama 2014. december 31-én: 66 16
Uj felvétel: 13 £6
Megsziint: 12 16
A klubtagok szdama 2015. december 31-én: 67 fo

A nemek ardnya tekintetében az Idések Klubjaban a klubtagok kozott magasabb 64,2% (43
8) a nok és alacsonyabb a férfiak 35,8%-o0s (24 £6) aranya.

Az atlagéletkor tekintetében a klubtagok atlagéletkora 72,5 év, ezen beliil a néké 73,7 év, a
férfiaké 70,5 év.

Az ellatast igénybe vevok kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentds
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest.

5. sz tabldzat: A klubtagok jivedelmi megoszlisa u fizetendd személyi téritési dij kategdridk szerint:

. Jovedelem Nappali elldtis Szolgdltatast igénybe vevok
Kategoria (FY) (F1) )
1. 1-31.350 0 0 N
2. 31.351-34.200 0 0 o
3. 34.201-37.050 0 0
4. 37.051-39.900 0 0
3. 39.901-42.750 0 0
6. 42.751-45.600 0 0
7. 45.601-48.450 0 0 o
8. 48.451-51.300 0 / o
9. 51.301-54.150 0 0
10. 54.151-57.000 0 0 N
11, 57.001-59.850 0 0
12 59.851-71.250 0 2
13, 71.251-85.500 0 9
14. 85.501-99.750 0 D
15. 99.751-114.000 0 ~ 2
16. 114.001-128.250 0 14 |
17. 128.251-142.500 0 7
18. 142.501-156.750 0 2 ]
19. 156.751-171.000 0 4
20. | 171.001- 0 8 B
Osszesen: 67 f& o

A Klubtagok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 1 {6 (1,5%) tartozik a 48.451-51.300 Ft, 2
16 (3,0%) a 59.851-71.250 Ft, 43 £6 (64,1%) a 71.251-128.250 Ft, 13 6 (19.4%) a 128.251-
171.000 Ft kozotti és 8 £6 a 171 001 Ft és magasabb jovedelmi kategoridkba.

A klubtagok atlagjévedelme 119.654 Ft, ezen beliil a n6ké 116.529 Ft, a férfiaké 125.253 Ft.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas.

6. sz. tibldzat: Napi dtlagforgalom alakuldsa az Iddsek Klubjiban




Napi 01 02, 03: 04. 03. 06. 07. 08. 09. 10. I 12
dtlagforgalom
1dosek Kiubja | 56,43 | 58,10 | 55,82 159,57136,26|60,27|60,09|5930|60,82|56,67|49,10|48,00
Demens 2,48 | 3,00 | 3,00 | 300 | 3,00 273|257 200 200 267|262 200
személyek
Minddsszesen: | 38,91 | 61,10 | 58,82 |62,57|59,26|63,00|62,66|61,30|62,82|5934|51,72{50,00

Az Iddsek Klubjdanak napi dtlagforgalma: 60,00 fo.

A szocialis igazgatéasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL. torvény 92/K. § (5) elbirasai
szerint az intézményben ellatottak szama nem haladhatja meg éves atlagban a fér6helyszam (60
{0) szaz szazalékat.

Az Idosek Klubjaban a gondozds, elldtds elemei:

fizikai ellatas,

egészségligyl ellatas,

pszichés gondozas,

foglalkoztatas, szabadidds programok szervezése,
segits€gnyUjtas ligyintézésben,

¢rdekképviselet.

YV VVYVYVY

Fizikai elldtds:

A fizikai elldtds célja a kényelmes, pihenésre is alkalmas kiilsé, belsé kornyezet kialakitasa,

igény szerint a megfelel6 élelmezés biztositasa, a hianyzo Iétfontossagu  szitkségletek
kielégitése.

Fizikai elldtds keretében lehetdséget biztositottunk:

> az otthonos, csaladias kornyezet igénybevételére,

» gondozoi segitséggel a személyes tisztalkodasra (fiirdetés, hajmosas), melyre a demens
klubtagok esetében kertilt sor,

» a pihenészobaban lehetség nyilt az idés emberek igényeinek megfelelé pihenésre, a
klubhelyiségben a szabadidd hasznos eltoltésére,

> ctkezést a szocialis étkeztetés keretein beliil, a klubtagok igény esetén diétas étkezést is
igénybe vehettek.

Egészségiigyi elldatds:

A szakmai kompetenciatol fiiggéen tudjuk biztositani az egészségiigyi ellditdst. Odafigyeliink
klubtagjainkra, igy az eldzetes allapotfelmérésnek, gondozasi anamnézisnek készénhetSen
¢szleljiik az egészségi allapotukban bekdvetkezd véltozasokat, sziikség szerint orvost hivunk
az arra raszoruloknak.

Az egészségiigyi elldtds magiba foglalja az egészségiigyi felvilagositd eléadasokat, a
rendszeres vérnyomasmérést, a szlirdvizsgalatokon vald részvétel szervezését helyben, a
tanacsadast az egészséges életmddrol, a gydgymasszazs, a sészoba lehetdségének biztositasat.
Az egészséges életmdd érdekében hetente kiscsoportos frissitd iildtornara és az egész testet
atmozgatd gyogytorndra is van lehetéség klubunkban, amely alkalmakon rendszeresen 15-20
f6 vesz részt, ezzel is hozzajarulunk, hogy a klubtagok aktivan, karbantartott egészségi
allapotban télthessék a nyugdijas éveiket.

Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hazi- és szakorvosi elldtds igénybevételéhez is.

Pszichés gondozds:




A pszichés gondozds célja, a lelki problémak megfelelé gondozésa, segitségnyujtas a
kornyezettel valo kapcesolattartisban, krizishelyzetek kialakulasanak megeldzése, annak
érdekeben, hogy a klub tagjai deriis, kiegyenstlyozott emberek legyenek.

A pszichés gondozds keretében céljaink:

a harmonikus életvitel megteremtése a klubon beliil és kiviil is,

a kapcsolatok kiépitése a klubban és a kdrnyez0 vilaggal, a csaladdal, a szomszédsaggal,
a klubvezeté minden esetben szamit a klubtagok dtleteire, aktiv részvételére,

mentalis segitségnyujtas,

napirend kialakitasa, készségek kiépitése, szinten tartasa.
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A pszichés gondozas soran a klub dolgozoi figyelmet forditanak az elszigetelddés, a magaba
fordulds kikiiszobslésére, az emberi kapcsolatok erésitésére. Kiemelt figyelmet forditunk a
megromlott csaladi kapcsolatok kezelésére, a helyreallitisuk segitésére. F6 feladatunknak
tekintjiik, hogy az ellatast igénybevevéknek kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt, csaladias [égkort
biztositsunk a kozosségi 1ét elényeinek kiaknéazasaval és a szolgdltatason beliili és az azon
kivilli €letvezetésiikben vald segitségnytjtassal.

Foglalkoztatds, szabadidds programok szervezése:

A foglalkoztatds, szabadidds programok szervezésénél fontos feladatunk a testi-lelki egészség
fenntartdsa, a mentalis betegségek kialakuldsanak megeldzése érdekében a klubtagok részére
elfoglaltsagok biztositasa.

A klub szolgaltatasai csoportos és egyéni formaban valosultak meg. A csoportos foglalkozasok
véltozatos formaban keriiltek dsszeallitdsra, minden esetben szamitottunk a klubtagok 6tleteire,
aktiv részvételére.

A foglalkoztatds keretében:
> nagy hangsulyt fektetiink a szellemi frissesség megérzésére, ennek kerctében
szerveziink kartya partikat, miveltségi és jatékos vetélkeddket,
a finommotorikai készségek szinten tartasara jelentds figyelmet forditunk, 8sztonozziik
az idoseket a kotés, a himzés €s a horgolds hagyomanyanak megdrzésére,
kreativ foglalkozasok keretében késziiliink a husvéti és karacsonyi tinnepekre,
rendszeresen szerveztiink szinhdzlatogatasokat,
rendszeresen hallgatunk zenét ¢s kozdsen ¢nekeliink,
megemlékeziink a jeles vallasi és nemzeti tinnepeinkrél, részt vesziink a kertileti
megemlékezéseken, programokon, nagy orommel vettink részt az Ujhegyi sétany
alapkoletételén,
minden hénapban megtinnepeltiik a klubtagjaink aktualis sziiletés- és névnapjat,
zenés-tancos  klubdélutanjaink havonta megrendezésre keriilnek: potszilveszier,
farsangi, locsoldbal, n6nap, majdlis, junialis, nyarkészontd, 8szkoszontd bél,
> Uj ismeretek elsajatitasara, illetve a meglévé felidézésére is lehetdség volt az elmult
évben: angol ¢és német nyelvtanulasi lehetoséget biztositottunk; ,,Gyerekjaték a
szamitogeép” cimmel szamitogép €s interncthasznalat tanulasara volt lehetdség,
» nyaron kozosen mentiink fagylaltozni és sétat tettiink az Ujhegyi horgaszto koriil.

Y
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Az Iddsek Vildgnapjdt a K6rosi Csoma Sdndor Kdébanyai Kulturalis Kézpontban tinnepeltiik,
a Koébanyai Onkorményzat altal rendezett tinnepi miisorral. K&szénjiik, hogy az Onkormanyzat
kiilsndsen figyel az idsekre és mindent megtesz annak érdekében, hogy az itt é16 nyugdijasok




szocidlisan és lelkileg is biztonsagban, jol érezzék magukat. A megnyitd utan a koszontottek
idén is kiilonleges eléadas részesei lehettek, az ,,Operettél a Kabaréig” cimii produkeidban
tobbek kozott Nyertes Zsuzsa és Harsanyi Gabor 1épett fel.

Segitségnyujtds ligyintézéshen:

A klub dolgozoi segitséget nyijtottak a hivatalos iigyek intézésében, a szolgaltatokkal valo
kapcsolatfelvétel tamogatdsdban, a pénzbeli &s természetbeni juttatasok feltételeinek
kdvetésében, a nyomtatvanyok beszerzésében, az ehhez t6rténd hozzajutas intézésében, jogi
ligyekben, segélyek igénylésében, kérelmek intézésében, vasarldsokban, postai és egyéb
szolgéltatasok intézésében.

Az Erzsébet program Udiilési palyazatara és a Kedvezményes fiirdsbelépdkre is nytjtottunk
be palyazatokat klubtagjainknak. Segitségiinket igényelték a palyazat beadédsa sordn, mert az
interneten valé adatkitéltésben, szkennelésben nem mindenki jartas.

Nagy lelkesedéssel palyaznak klubtagjaink az Onkormanyzat altal biztositott Balatonalmddi
iidiilésre és halas szivvel mondanak kdszonetet a lehetdségért.

Részt vettek klubtagjaink az ,,Onnek is szeretnénk adni virdgot!” jelmondat palyazaton,
melyet a Kébanyai Onkorményzat irt ki és téritésmentesen adott a keriileti lakosoknak, illetve
lakokozosségnek egynyari viragokat, fliszerndvényeket és cserjéket, hogy kozos erdvel tegyék
szebbé a lakokdrnyezetiiket és a keriiletet.

E rdekképviselet:

[gény esetén a klub dolgozoi érdekképviseleti feladatokat lattak el, mint példaul
informaciokhoz valé hozz4jutds biztositasa, fellebbezések megirdsa, betegjogi képviseld
elérhetéségének megismertetése, szolgaltatok felé panaszok megirdsaban segitségnyujtas.
Rendszeresen részt vesziink az [désiigyi Tandcs tilésein, ahol a klubtagok kéréseit, észrevételeit
kozvetitjik.

A klub bels6 életét a Hdzirend szabalyozza, mely tartalmazza a nyitvatartdsi idét, az étkezési
rendet, az egy(ittélési, a magatartasi szabalyokat, a téritési dij fizetési kotelezettségeket.

Szolgaltatasainkkal nemcsak a klubtagok rendelkezésére szeretnénk allni, hanem az a célunk,
hogy minden hozzank fordulo kdbanyai idéskorinak lehetdség szerint segitségére legyiink.

2.1.3. Demens személyek nappali elldtisa

A demens személyek nappali ellatésa keretében a Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal, vagy
pszichiater, neurologus, geriter szakorvos demencia korképet megéllapitd szakvéleményével
rendelkez6 személyeket latjuk el a nappali ellatas részeként.

Specidlis mentdlhigiénés elldtdst biztositunk a demencidban szenvedék szdmara. A demens
betegek esetében a kognitiv funkcidk, mint észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd,
problémamegoldé képességek, logikai készség jelentésen csokkenek. Mindezeket figyelembe
véve a mindennapi gondozas mellett a speciélis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentdsége van.




A demens klubtagok mentalis 4llapotianak felmérése a felvételkor torténik, melyet a Mini
Mental Teszt segitségével végziink. A szakvélemény, a teszt, a gondozdsi anamnézis, az ellatott
mentalis dllapotdnak ¢és a demencia fokdnak megfeleléen készitjiik el az egyéni gondozasi
tervet, amely alapja a foglalkoztatdsnak. Fontos, hogy megismerjiik a betegséget, a személyt,
akivel foglalkozunk, az életutjat és az életkoriilményeit, hiszen igy még hatékonyabb lesz az
ellatésa, a gondozasa.

Az egyéni és csoportos foglalkozdsok elemei:

> érzékszervek fejlesztése: szddoming; ,,Utazas a képzeletiink vilagaban™; ,Mit rejt a
kendd?”’; memoriakartyazds; szokirakd; képkirakd; , Betiik vildga™; mandalak készitése,
szinezése; zenechallgatds; kozos éneklés; jatékos foglalkozasok: kreativ, kézmiives
programok (pl. kotés, kézimunkazas, horgolas),

» mozgasfejlesztés: labdatorna, tdncos és mozgasos jatékok,

» memoriatréning, a kommunikacios készségek fejlesztése: segitd  beszélgetés,
filmvetités, memoriajatékok, nyelvi fejtérdk, szojatékok, ,,Mesék varazslatos vilaga™,

> fizikai aktivitast elésegitd tevékenységek: kozos torna, séta, gydgytorna.

Minden esetben a foglalkoztatas célja az 6romforrds, az élvezetes egyiittlét, a felszabadult
egyltt toltétt idS, a magany, az apatia elkeriilése. Masodlagos cél a készségek megtartasa,
esetleg fejlesztése, az aktivitas ndvelése, a tarsas kapcsolatok megdrzése és a kommunikacio.

A demens személyek nappali elldtdsa keretében:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel szerveziink,

b) a demens személy egyéni gondozasi tervét a demencia centrum szakvéleménye és a szocialis,
mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapjan készitjiik el,

¢) a gondozoi felligyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositjuk.

A gondozds integralt formaban torténik, a Demens személyeket bevonjuk a klub
mindennapjaiba, a szabadidés programokba. Nehézséget jelentett, hogy a klubba jaré demensck
killonbozo stlyossagi fokba tartoztak (2015-ben 1 £ enyhe, 1 £6 kozépstlyos és 1 16 stlyos
demens), ezért szinte csak egyéni foglalkozasokat lehetett tartani szamukra, a 6 feladatot a
gondozasi feladatok (pl. pelenkacsere, fiirdetés stb.) és a folyamatos gondoz6i feliigyelet
jelentette.

A demens klubtagjaink felé még nagyobb megértéssel, tisztelettel és tiirelemmel fordulunk,
mert ez az alapja az elfogadasnak, a k6lcsdnds bizalomnak a segitd és a segitett kozott.

A demens klubtagok ellitdsa sordn kiiléndsen fontos:
» az idések méltdsdganak megdrzése,
» azidosek 6nallosaganak, aktivitdsanak minél hosszabb tavon valo megtartésa,
> ¢letmindéségiik szinten tartasa, lehetdségek szerint javitasa,
> atarsas kapcsolataik fenntartdsa, segitése.

Az egészségesek €s a demensek kapcsolata a megértésen alapul. A klubtagok szeretette] és
egylittérzéssel fogadtak a demenseket és mindig szivesen segitették demens kiubtarsaikat a
mindennapokban.

Klubtagjaink nagyon szeretnek a klubba jarni, élvezik a csaladias hangulatot és annak 6riilnck
a legjobban, hogy ezt az id6t nem egyediil toltik el otthon, hanem kozdsségben, tarsakkal




vannak egyiitt. Aktiv klubélet zajlik, igazi sszetarto kdzosség alakult ki, akik joban-rosszban
segitik, tAmogatjak és meghallgatjék egymast.

2.2. Szakositott elldtdsok

Ha az életkoruk, egészségi éllapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a raszorult
személyekrSl az alapszolgéltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. s:. s6.§ (1)

A bentlakasos elhelyezések soran legfontosabb célunk és feladatunk, hogy a lakok szamara
csaladias légkort, otthonos kdrnyezetet, személyre sz610, egyéni sziikségleteknek megfeleld
apolast, gondozast biztositsunk, melynek megvalésitasaban nagy szerep harul az intézmény
Osszes dolgozodjéra.

2.2.1. Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmény: Iddskoriiak Gondozéhdza (40 f6)

Az Idéskoruak Gondozdhdzdba azok az idéskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetdk fel, akik dnmagukrél betegségiik miatt vagy més okbdl otthonukban
idélegesen nem képesek gondoskodni.

Az Idéskortuak Gondozohdzdnak eredeti célja a csalddok dtmeneti tehermentesitése az idés
csaladtag hosszantarté betegsége esetén, kérhazi kezelése utan, lakasfestés, nyaralas idejére, az
idéskorut ellatd csalddtag problémai vagy tdvolléte miatt, krizishelyzet esetén, illetve amikor a
csaladtag ellatdsa mar hazi segitségnyujtassal nem volt megoldhato.

Az elmult iddszakban azonban egyre inkabb megfigyelhetd az a tendencia, ami azt igazolja.
hogy az dtmeneti gondozohéaz elveszitette eredeti céljat, hogy a csalddtagok atmenetileg
legyenek tehermentesitve. A felvett lakok tobbsége iddsek otthoni, végleges elhelyezésre var
¢s kihasznélja a maximalisan igénybe veheté id6t (1+1 év). A Gondozéhazban toltstt ido
jelentés segitséget jelent szamukra, mert van idejiik lelkileg felkésziilni a megvaltozott
¢letkoriilményekre és nem rogton egy végleges helyzettel kell szembesiilniiik.

Az elmult évben a jelentkezok tobbsége korhazak kronikus belgyogydszatardl, illetve apolasi
részlegeirdl kérte atvételét, ahol mér hosszabb ideje lattdk ¢l. Az Gjonnan felvett lakok koziil
tobben rovid idén belill visszakeriiltek a korhazba, ahonnan mar nem tértek vissza az
intézménybe, mert 4llandd egészségiigyi ellatasra szorultak, illetve elhunytak. Mindezen
problémék miatt egyre nehezebb biztositani a 100%-os kihasznaltsagot a Gondozohazban.

Statisztika:
A szolgaltatast igénybe vevOk szama 2014. december 31-én: 40 16
Az év folyaman felvételre kertilt: 34 16
Az év folyaman a szolgaltatds nyUjtdsa megsziint: 34 16
Elldtottak szama 2015. december 31-én: 40 fo

Az ¢év folyaman felvett 34 f6b61 23 16 keriileti lakos volt. A lakok 17,5%-a (7 £6) férfi és 82,5%-
a (33 £6) né.
A lakok atlagéletkora 84 év, atlagjovedelme 111.840 Ft. Intézményi téritési dijat 25 6, a
jovedelme 60%-at 15 6 fizeti.

7. sz. tdbldzat: Napi igénybevétel alakuldsa az Iddskoriak Gondozohdzdban

i Lor. [ 02 [ 03 [ 04 [ 05 [ 06 ] 07 | 08 | 09 [ 10. [ 11. | 12. |
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Napi
dtlagforgalom | 39 39 39 41 40 40 38 36 40 37 38 40
Az igénybevétel napi dtlaga: 39 16.

2.2.2. Apolist, gondozdst nyujto intézmény: Idosek Otthona
- Emelt szinti elhelyezést biztosito lddsek Otthona (16 f0)
- Atlagos szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona (82 f0)

Idések Otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltstt személyeknek az apolasat-
gondozasat végezziik, akik Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
négy orat meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Igénybe veheti a szolgaltatast az a 18. életévet betdltdtt, betegsége vagy fogyatékossdga miatt
Onmagarol gondoskodni nem tudd, gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, akinek
ellatdsat mas tipusu d4polast-gondozast nyujtd intézményben nem lehet megoldani.
A szocidlisan raszorult személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja meghatarozott gondozasi
szitkséglet hianyaban is felvehetd.

Az ellatds igénybevételéhez sziikséges gondozasi sziikségletet megalapozd egyéb
koriilmények, amelyeket az igénylés sordn a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen figyelembe
kell venni:

- demencia korkép legalabb kézépsulyos fokozata,

- az ellatast igényld egyediil €1, nyolcvanadik életévét betsltstte,

- az cllawdst igényld egyediil €1, hetvenedik életévét betdltdtte és a lakohelye kozmiives
vizellatas vagy villamos energia ellatas nélkiili ingatlan.

A szolgaltatds igénylése szoban vagy az erre a célra késziilt kérelem nyomtatvany kitéltésével
irdsban torténik, amit az elégondozds elvégzése kovet a kérelmezd tartézkodasi helyén. Ekkor
kertl sor az igénylé gondozasi sziikségletének megallapitdsdra, tovabba annak vizsgdlatara is,
hogy az intézmény nytjtotta szolgaltatds elegendd, megfeleld-e a jelentkezd szamara. A
gondozasi sziikséglet felmérésének eredményérdl értesitjiik az igényldt. A szolgéltatds igénybe
vétele elott megallapodas megkotésére kertil sor.

Az elmult idészakban a felvételre jelentkezéket jellemzden két csoportba lehetett sorolni. A
jelentkezok egyik része mentélisan hanyatld, bar megtartotta mozgasképességét, masik része
mozgdsaban korlatozott, de szellemileg a koranak megfelelé allapotq.

A tartos bentlakéasos intézmény (Idések Otthona) esetén a fenntartd 2015. januar 1.-t61 a Szt.
117/C. § értelmében meghatérozhatja azokat a féréhelyeket, amelyek betsltése esetén belépési
hozzdjaruldst kell fizetni, ezek ardnya az intézmény féréhelyszamanak 50%-at nem haladhatja
meg.

A belépési hozzajarulas dsszege évente egyszer valtoztathatd meg, melynek dsszegét az ellatast
igénylo, vagy a belépési hozzajarulds megfizetését vallalo személy fizeti meg. Ha a gondozas
az intézménybe torténé bekoltozést kovetd harom éven beliil megsziinik, a belépési
hozzéjarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orékosének. Ellatasi
kotelezettség fenndllasa esetén az elldtds nem tagadhatdé meg a belépési 110/7ajarulas
megfizetésére nem képes igényl6tél.

2015. ¢vben 8 [0 fizette meg a belépési hozzajarulast az egy, illetve két féréhelyes lakrészbe
vald bekoltozést kovetden.




Statisztika:

A szolgaltatast igénybe vevok szama 2014, december 31-én: 99 16
Az ¢év folyaman felvételre keriilt: 3516
Az év folyamdn az ellatasbol kikertilt: 3516
Elldtottak szama 2015. december 31-én: 99 fo'

Az ¢év folyaman felvett 35 fobdl 21 {6 keriileti lakos volt. A lakok 21,2%-a (21 f8) férfi és
78,8%-a (78 f6) né. Az intézményben 4 hazaspar él. A lakok atlagéletkora 85 év,
atlagjovedelme 143.571 Ft. Intézményi téritési dijat 76 16, a jovedelme 80%-at 23 6 fizeti.

8. sz. tdbldzat: Napi igénybevétel alakuldsa az Iddsek Otthondban

01. | 02 03. | 04 [ 05 | 06 [ 07 ] 081 09. | 10. ] 11. | 12. ]

Napi
dtlagforgalom | 100 100 99 96 97 96 96 99 96 94 98 99
Az igenybevétel napi atlaga: 98 f0.

Varolista tovabbra is az egy féréhelyes lakrészek esetében van, jelenleg 12 £6 var elhelyezésre.

Idoskoriiak Gondozohdzdiban és Iddsek Otthondban nydjtott teljes kirii elldtds biztositisa a
Jogszabdlyi eléirdsnak megfelelden tortént:

» Lakhatds biztositdisa:

A 138 fér6helyes apolast-gondozast nyujtd intézményiinkben, a foldszinten és az emeleten a
végleges elhelyezést biztositjuk, mig a tetdtérben elsdsorban az dtmeneti gondozohaz lakoi
kerlilnek elhelyezésre. A lakrészekben és a lakdszobakban biztositott a sziikség szerint]
vilagitds, minden lakrészben a fiirdészoba, a fiités, a heti egyszeri, illetve sziikség szerinti
takaritas, a névérhivo rendszer és az idések otthona lakrészeiben a hézi telefonhasznalat,

Az 1ddsek otthonaban 19 négyzetméteres egy férdhelyes, 21 négyzetméteres két férdhelyes
tobbségeben erkélyes ¢s kert kapcesolatos teraszos, kézel 40 négyzetméteres harom féréhelyes
lakrészekben, az atmeneti gondozohazban két férdhelyes, atlagosan 25 négyzetméteres
lakoszobakban keriilnek elhelyezésre a lakok.

> Etkegtetés megszervezése:

A lakok részére napi 6tszori étkezést, valamint az orvos altal eléirt diétakat (cukormentes, epe-
, gyomor-, vesekimélo, laktozmentes, kaloriaszegény), sziikség esetén pépes ételeket
biztositunk. A gluténmentes diétdt nem tudjuk biztositani.

Fennjard lakoink az ebédldben étkeznek kulturalt korilmények kozott. Azon lakoéink, akik
egeszségl dllapotuk miatt nem tudnak az étteremben étkezni sajat szobdjukban 6nalldan,
valamint ndvéri segitséggel fogyaszthatjdk el az ételeket. A 138 £6 lakobol 7 £6 nem veszi
igénybe az intézmény altal biztositott étkezést, ez a szam a lakdk egészségi allapotanak
valtozasa miatt évrdl évre egyre kevesebb.

Az intézmény udvardn létesitett veteményes kertben iiltetett fiiszernovények, paprika

paradicsom felhasznaldsaval t6bbszor készitett a konyha a lakok kérésére lecsét, a padlizsanbél
pedig padlizsinkrémet. Az intézmény kertjében termesztett zoldségeknek nagy sikeriik volt, a
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lakok és a hozzatartozok figyelemmel kisérték a palantak fejlédését, javaslatokat fogalmaztak
meg a kovetkezé évre vonatkozdan.

A folyadékpoétlas része a sok zoldség, gyliiméles kinalasa, kiillondsen azoké, amelyeknek magas
a viztartalma. A kiilénbdzé izt és szinii ételekkel észrevétleniil novelhetjiik és konnyebbé
tehetjiik az idosek szamara a folyadékbevitelt.

A lakok élelmezéssel kapcsolatos elégedettségének ismerete fontos szempont a mindségi
szolgéltatas nyujtasdban, ezért ennek érdekében két alkalommal elégedettségi kérdoives
nyujtott szolgaltatassal, a felmeriild negativ észrevételekre a javitd szandéku intézkedések
megtorténtek.

» Ruhdzat, textilia biztositisa:

A lakoink sajat ruhdzatukat viselik, az dgynemiit és az dgyhuzatot, valamint sziikség szerint a
ruhdzatot, illetve a textilidval valo ellatast az intézmény biziositja. Az ellatott személyi
sziikségleteinek maximalis kielégitése, a személyes ruhak mosésa, vasaldsa, a moso-vasaléndk
feladata. A sajat ruhdzatot és a fehérnemiit a mosas, vasalds, illetve esetleges javitas utan
személyre szoloan kapjak vissza a lakok. A moséd-vasaléndk hetente egy alkalommal, illetve
sziikség szerint a lakoszobakbol dsszegyjtik a szennyes ruhakat, melyeket mosés-vasalds utan
vissza is szallitanak. A fekvobetegek, illetve dementalddott lakok esetcben az apold személyzet
gondoskodik a ruhdzat mosoddba t6rténé el- és visszajuttatdsarol. Agynemiicsere hetente,
illetve sziikség esetén azonnal torténik.

» Egészségiigyi ellatds biztositisa:

A szolgaltatast igénybe vevk részére személyre szolo, egyéni gondozasi tervet készitiink.
Felmérjik az idéskoru fizikai, egészségi, mentalis llapotat és ennek megfeleléen az ellatast
igénybe vevovel egyiitt megbeszéljiik az egyénre szabott gondozasi feladatokat, gondozasi
célokat €s a megvaldsitishoz sziikséges modszereket. Az apolas-gondozasra szoruld lakdk
szamara apolasi-gondozasi dokumentécidt vezetiink, feltiintetve az orvos utasitasat, az apolasi-
gondozasi diagndzisokat, a teendSk gyakorisagat. az ellatott allapotanak valtozasait és a
gondozdk észrevételeit, az elért eredményeket.

A lakokkal kapesolatos napi eseményeket a névérek az eseménynaploban régzitik. Az
osztalyatadds szoban ¢és irdsban is torténik az ligyvezetd, a tartos elhelyezést nyujtd
csoportvezetd, a vezetd apolo, a csoportvezetd apolok és a mentalhigiénés vezetd jelenlétében.

- Egészségmegdrzést szolgdld felvildgositds

Az cgészségmegdrzés célja, hogy a szolgaltatdsokat igénybe vevé személyek igényeinek
megfeleld egészséges magatartas és minél stabilabb egészségi allapot alakuljon ki.
Mindez megvaldsulhat:

» amentalis egészség fenntartasaban,

 ahelyes taplalkozas megtanuldsaban és alkalmazasaban,

o amobilitds fenntartasaban, fejlesztésében.

Az egészségmeglrzés [0 teriiletei:

Primer prevencio:




Elsédleges célja az egészségi allapot romlasanak megakadalyozasa. Tovabbi cél az egészség és
az €letmindség pozitiv iranyba torténd elémozditdsa, egészségfejlesztd programok, rendszeres
szlirbvizsgalatokhoz valo hozzaférés eldsegitése.

9. sz. tibldzat: A lakék dltal igénybevett sziivdvizsgdlatok kire

Szakrendeldben és Intézmeényiinkben toriént

egészségligyi intézményben szurovizgsgdlatok
1ortént Szirovizsgdalatok
TiidGsziirés Szemészeti sziirés

Emld sziirdvizsgdlat Fiilészeli sziirés

Colorectdlis-sziirés Bérgydgydszali sziirés

Prosztatardk-sziirés Ortopédiai-reumatolégiai

Szlirés
Méhnyakrdk-sziirés Alralinos belgyogydszati
sziirdvizsgdlal
Fogdszati sziirés

2015-ben tajékozott beleegyezést kivetden 50 6 részesiilt influenza elleni ¢s 2 [0 tiidégyulladas
elleni véddoltasban.

Szekunder prevencio:

Reverzibilis allapotok esetén kerill alkalmazasra, amelynek célja a lakok felvilagositdsa
allapotukkal kapcsolatosan, informdcioatadas arrél, hogy mit tegyenck, mit tehetnek még
allapotuk javitasa érdekében. A megel8zést mindig a magatartasvaltoztatasra torekvés jellemzi,
amely az egészségesekre, a kockazati helyzetben lévokre és a betegekre egyarant iranyul.

Az egészségmeglrzés alapvetd szabdlya, hogy az alabbi hibdk az életvezetésben kikiiszobolésre
kertiljenek, tudatositsuk ezek veszélyességét:

» mozgasszegény ¢letmdd, a fizikai aktivitas hianya,

» azelhizas, mint a legtobb sulyos, kronikus betegség rizikd faktora.

o talzott és indokolatlan gyogyszerfogyasztas,

o <¢lvezeti szerek fogyasztdsa (alkohol, dohanyzds, nagy mennyiségli koffein ¢s

cukortartalmu italok, ételek),
» ¢letkorhoz kotott szlirGvizsgalatok sziikségességének figyelmen kiviil hagyasa.

Tercier prevencid.

Alkalmazasa irreverzibilis folyamatok esetén valosul meg, amikor a cél a lakok és gondozok,
hozzatartozoik megtanitdsa arra, hogy miként éljenek a megmaradt lehetségekkel, hogyan
rendezzenek be egy allapothoz igazodo életmodot és napirendet. Ez esetben a még megmaradt
egeszséget hangstlyozzuk. A kompenzalt édllapotd, egyensilyban 1évo idiilt betegek, az
utégondozottak és a rehabiliticiora szoruldk részestilnek tercier prevencioban.

Egészséges életmddra nevelés keretében a lakok nallosodasanak eldsegitését szem el6tt tartva,
a helyes életvezetés az alabbiak szerint valosul meg:
o egészségligyi telvilagositas,
» rendszeres alap-szlrévizsgalatokon vald részvétel szervezése, segitése mind a
haziorvosi vizitek, mind a gondozas soran,
o ¢letkorhoz kotstt  daganatmegel$z6 szirévizsgalatok, tiidészirés, emldszirés,
négyogyaszati sziirés, prosztatasziirés, fogaszati sziirések stb.,
o <ctkezéssel, étrenddel kapesolatos ismeretek bovitése,
» rendszeres gyogyszerszedési kontroll,
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o fizikai aktivitdas novelését célzd szabadidds kinalat biztositasa, motivalas ezek
igénybevételére.

Fontos a betegségek korai felismerése, korai stddiumban torténd gyodgyitasa, melyek a
gyOgyuldsi esélyeket lényegesen javitjak. Igy van ez a rosszindulatu daganatoknal is, dénté a
korai, elsé stadiumban valo felismerés és a gyogykezelés, hiszen a korai felismeréssel
lényegesen javithaté a teljes gydgyulas, illetve a minél hosszabban tartd talélés esélye. A koraj
felismerés eszkozei a kiillonbozd szlir6vizsgalatok, kontrollvizsgalatok.

- Orvosi ellatds biztositdasa:

Az intézmény f6dllasu orvost nem foglalkoztat, az intézményi orvosi teendoket véllalkozo
hdziorvos latja el, heti két alkalommal, kedden ¢és csiitortokon 9-13 ordig torténd
rendeléssel. Az év folyaman, sajnalatos mddon kétszer tortént valtozas az intézményi orvos
személyében, ami altal veszélyeztetve volt a hosszu tavi, bens6séges orvos-beteg kapcsolat, A
megiiresedett allashely szolgaltatdsi sziinet nélkiil betsltésre keriilt, ezzel biztositva a lakok
zavartalan ¢s biztonsagos egészségiigyi ellatasat.

10. sz. tibldzat: Az intézmény orvosi rendeldiének forgalma

ldoskoriiak Gondozéhiza Idosek Otthona
Rendelésen megjelentek 5-10 f&/rendelés 45-50 fé/rendelés
Siirgdsségi elldatds 0-1 f6/rendelés 0-1 f6/rendelés
Szakrendelésre irdnyitottak 3-4 f&/rendelés 6-7 fé/rendelés
Laborvizsgdlatra kiildottek 0-6 fd/rendelés 0-16 f6/rendelés
Fekvdbeteg osztdlyra 0-1 fé/rendelés 0-3 fd/rendelés
Gydgyintézetbe/Rehabillitacios 0 fo/év 10 fo/év
osztalyra utaldsok ok: atmeneti ethelyezés
Ujonnan nyilvantartisba 34 fo/év 35 fo/év
vettek

Az intézmény a rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevod
egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a sz(irést, az orvos
altal elrendelt vizsgalatok elvégzését.

Az intézmény orvosa rendelési idejében tajékozodik a siirgds ellatasi igényekrol, vizitet tart,
amely magaban foglalja a fekvibetegek ellendrzését a lakoszobakban és a gyogyszerelést.

Az orvosi ellatas dokumentalasa szamitégépen (Vision X doki program) naprakészen régzitésre
keriil. A rendeld forgalma atlagosan 50-60 fo/rendelés, mely télen vagy jarvdnyos id8szakban
5-7 t6vel is megnovekedett. A forgalmat befolyasolja az () lakok szdma, egészséglgyi
vizsgalatuk, ennek dokumentaldsa, gyogyszeres terdpidjuknak atallitdsa, beallitdsa, tovabbd a
hozzatartozoi érdekléd6k szama. Kiilon rendelési idében torténik az intézményben lakok
rendszeresen szedett gyogyszereinek kifrasa.

Pszichidter szakorvosunk, aki évek ota a Bajesy Zsilinszky Korhaz Pszichiatriai gondozojaban
dolgozik, intézményiinkben kéthetente, keddenként 14-16-6raig latja el a lakokat és a demens
klubtagokat. Rendelési idejében alkalmanként 7-8 fot vizitel. Havonta 45-50 6 részére irja fel
a szilkséges gyodgyszereket, illetve 35-40 f6 szakorvosi javaslatat, szakvéleményét adja ki
évente.

Sebész szakorvos havi egy alkalommal, hét{6i napon rendel, kisebb sebészeti beavatkozéasokat
is elvégez a magaval hozott steril talca felhasznalasaval, az atlagos betegszdm 8-10 beteg
havonta.




Akut ellatasok esetén, amelyek szama egyre tobb, orvosi tigyeletet, ment6t hivunk. A korhazban
fekvo ellatott dllapotarol az intézmény orvosa segitségével tudunk hivatalos, orvosi informéciot
nyerni, mivel a korhdzak és fekvObeteg intézmények csak orvosi megkeresésre adnak ki
informéciot a beteg allapotar6l. A kérhazi osztalyokon apolt lakok latogatdsa a csoportvezetd
apolok feladata.

Az orvosi ellatas szakmai szinvonaldnak, a lakok magasabb szint(i ellatasanak érdekében az
intézmény orvosa szakorvosok konziliumi segitségét is igénybe veszi. A szakrendelések nagy
része a Bajesy Zsilinszky Koérhazban és a Kébanyai Egészséghazban torténnek. A lakok
vizsgalatra torténd szallitdsa taxival és mentével torténik.

- Gydgyszerek és gyogydszati segédeszkozok biztositasa:

Az intézmény a teljes korll ellatds keretében valamennyi lako szamadra biztositja az intézmény
orvosa altal felirt gydgyszereket, a mindenkori szakmai rendelet altal eldirt modon és
mértékben. Gondoskodunk tovabba a lakok ellatasahoz sziikséges dpolasi segédeszkdzokrol, a
beteg kényelmét szolgaldé valamint a rehabilitdciot segité eszkozokrdl., A test tavoli
segédeszkozoket az intézmény a lakok szdmara téritésmentesen biztositja.

Intézménylink figyelmet fordit a gydgydszati segédeszkozok rendszeres ellendrzésére,
javittatdsara a balesetveszélyek elkertilése végett.

- 24 drds, folyamatos dpoldi, gondozdi feliigyelet, sziikség szerinti alapdpolds (az otthoni
szakapoldsi tevékenységrdl szolé 20/1996.(VIL26.) NM rendeletben meghatdrozott
szakdpolasi tevékenységek kivételével) biztositdsa:

Megfigyelés

Nagyon fontos gondozasi tevékenység a lakok egészségi paramétereinek folyamatos
megfigyelése (latas, hallds, mozgés, 1€gzés, étvagy, vizelet, stb.). Az észlelt rendellenességeket,
véltozasokat az dpolok, gondozok haladéktalanul jelzik a vezeté 4polénak és az intézmény
orvosanak.

A személyi higiéné biztositdsa

A személyi higiéné biztositasa személyre sz6loan, az egyéni sziikségletek figyelembe vételével
torténik. A személyi higiénében valo segitségnyijtas a lakd kérésének megfeleléen mosdatas,
furdetés, pelenkazas, hajmosds, vagy csupdn zuhanyozas ¢s mindekozben feliigyelet
biztositdsat jelenti. A személyi higiéné biztositisaban nagy segitséget jelent a lakodszobaban az
erre a c€lra kialakitott, segédeszkdzokkel felszerelt fiirddszoba.

A személyi higiéné biztositdsa soran fokozott figyelmet forditunk az ellatott biztonsagéra, hogy
el ne cstsszon, ne veszitse el az egyensulyat, tdmaszkodo, kapaszkodo eszkozokkel, szék
clhelyezésével noveljiik a biztonsagérzetét. Nagyon fontos feladatunk az idés, beteg,
fogyatékos ember szeméremérzetének tiszteletben tartdsa kiilonos tekintettel a mosdatasnal, a
firdetésnél.

Azoknak a lakoknak, akik kiilsd szakember segitségét is igénylik pl. fodrasz, pedikiirss, az

intézmény 4ltal felszerelt fodrasz helyiségben hetente tobb alkalommal van lehetéségiik a
szolgaltatdsok igénybe vételére. A segitségre szoruld lakék kisérését az apold személyzet
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biztositja. A fodraszok és a pedikiirds dltal nyujtott szolgdltatasok koltségét az igénybe vevo
lako fizeti, amely Gsszeg joval kedvezébb, mint a piaci 4r.

A kornyezeti higiéné biztositdsa

Az 1d6s emberek nagy része mar nem képes a sziikebb és a tagabb koérnyezetének rendben
tartasara még akkor sem, ha meg is van az igénye a szép otthonra, a tisztasagra. Az apol6
személyzet odafigyel a kornyezet rendben tartisara a lakdszobdban, a fiirddszobaban, a
konyhdban és a teraszon is egyarant. A felmeriild hidnyossagokat jelzik a takaritd
személyzetnek, akik igény és sziikség szerint ismételten takaritanak, a demens lakok
lakrészében naponta tobbszor. Az dpolok, gondozok iigyelnek arra, hogy a lakok a
képességiiktdl fliggben aprobb tevékenységeket is elvégezzenek, hiszen ezzel a
kiszolgaltatottsag érzetét csdkkenthetjiik.

Az apolok, gondozok odafigyelnek a lakoszobdk napi tobbszori szellztetésére is, ezzel
megelézve a konfliktus lehetoségét, amely gyakran eléfordul a lakok kozott a szelldztetés miatt.

Az apolok, gondozok a hitészekrények rendszeres ellendrzésével és tisztan tartdsaval az
¢lelmiszer biztonsagos tarolasardl is gondoskodnak, valamint biztositjak az étkezések soran
hasznalt edényzet, evdeszkdzok f6z6konyhaba t6rténd visszajuttatasat, tovabba a lako
konyhajaban térténd rendrakast.

Az apolok, gondozdk ligyelnek arra, hogy a lakok ruhazata folyamatosan tiszta, kornak,
egészségi allapotnak, évszaknak és napszaknak is megfelels legyen.

A személyi és kdrnyezeti higiéné meg6rzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke.
Gyogyszer kiadagolds és beadds

A lakok egészségi és mentalis allapotanak megfelelden dont az intézmény orvosa, hogy a lako
ongydgyszerel6-e, vagy ndvéri feladat a gyogyszerck kiadagolasa és beadasa.

Azon lakok esetében, akik nem 6ngyodgyszereldk az orvos altal eléirt gydgyszereik kiadagolasat
a gyogyszerkezeld névér végzi és § kiséri figyelemmel a gydgyszermennyiség fogyasat. A
gyogyszereld dobozokba késziti be a napi adagot a laké szdmdra és dtadja a miiszakban dolgozo
szakképzett dpolonbnek, aki személyre széléan gondoskodik a gyodgyszer beadasardl, a
gyogyszerek hatdsanak megfigyelésérdl és a dokumentalasrol.

Folyadékpitlas

A folyadékpodtlas kiemelt apoldi, gondozoi feladat. Ugyeliink arra, hogy az idések naponta
megfelelé mennyiségii folyadékot fogyasszanak, ennek érdekében rendszeresen kinaljuk éket,
hiszen sok esetben maguktél elfeledkeznek az ivasrol mert csokkent a szomjuisagérzetiik is. Az
apolok, gondozok minden étkezés kdzben és az étkezések kozott is felajanlanak fogyasztasra
egy-két pohar folyadékot.

A napi folyadékfogyasztasi rutin kialakitasa érdekében a lakok keze tigyébe, az ¢jjeliszekrényre
készitjik az innivalot, célunk, hogy az ivas rendszceres szokassa valjon. Ha a szemiik eldtt van
a folyad€k, nagyobb az esély arra is, hogy nem felejtkeznek el a lakdk az ivésrol.

Nyaron a melegben megné a folyadékigény, ilyenkor még inkabb oda figyeliink a kiszaradas
megeldzésére és a folyadék potlasara, hiitstt italokkal, limonadéval kindljuk lakoéinkat.
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Hely- és helyzetvdltoztatds

Az iddések mozgasfunkcidja t6bb okbodl szenvedhet zavart, ennck megfeleléen az dpolasi
teenddk is eltér6ek. A betegek hely- és helyzetvaltoztatdsa nagy koriiltekintést, megfeleld
clékészitést, szakszer(i és pontos kivitelezést igényel. Apronak tliné pontatlansag is
veszélyezteti a beteg vagy az 4pold, gondozd testi épségét ¢s sulyos balesetekhez vezethet.
Kiemelt faladatunknak tartjuk a felfekvések megel6zését. Mobilizacids programunkat az orvos
el6irasdnak megfelelden a gyogytornasz utmutatisaval, az apolasi protokollnak megfelelden
végezzik.

Inkontinenciaban valo segitségnyujtds

Inkontinens lakdink szamara folyamatosan biztositjuk a megfelel6 inkontinens segédeszkozt a
megfeleld méretben. Az inkontinencia segédeszkszoket 3 havonta rendeljiik meg az urolégus
szakorvos javaslata alapjan. Naponta négyszer, illetve sziikség szerint tobbszor is segitséget
nyUjtunk a lakok részére az inkontinencia termék cseréjében és az chhez kapesolddo testi
higiéné fenntartasaban.

Demens betegek ellatdsa

Az apoléds gondozas sordn specialis ellatast igényelnek az enyhe-, a kdzépsulyos és a sulyos
demens lakok. A demens betegeket az dpoldk, gondozdk folyamatosan figyelmeztetik az
étkezések iddpontjara, figyelnek az elfogyasztott étel-ital mennyiségére, szikség szerint
segitséget nytjtanak ezek elfogyasztasaban. Naponta t&bbszor megkinaljdk oket folyadékkal,
figyelnek a vitalis értékeik véltozasara és a gydgyszerck bevételére.

Az apold személyzet naponta fokozottan gondoskodik a demens lakdk személyi higiénés
igényeinek ¢és sziikségleteinek kielégitésérdl, napi sziikség szerinti mosdatasardl, ruhdzatuk
cseréjérdl, a ruhdk mosatasarol, a kdrnyezet, a lakrész rendben tartasarol.

Az 1d6ések Otthonaban 75 {6 lako rendelkezik 4 6ran tuli gondozasi sziikséglettel. Lakoink koziil
24 16, aki nem rendelkezik gondozasi sziikséglet vizsgalattal, 6k 2008. januar 01. elott koltoztek
be az intézménybe, ekkor még nem kellett vizsgdlni a gondozasi sziikségletet. Annak ellenére,
hogy nem rendelkeznek gondozasi sziikséglet vizsgalattal az egészségi allapotuk folyamatos
romldsa miatt mar szdmukra is sziikségessé valtak egyes dpoldsi ¢s gondozasi tevékenységek,
koziiliik jelenleg mar csak 7 £6 az, aki még részben 6nellato.

11. sz. tibldzar: Legfontosabb tevékenységeink az dpolis és gondozds teriiletén (138 f0)

Végzett tevékenység Lako Lako
(9. (%)
Testi higiénia biztositdsa naponta:
fiirdetés, hajdpolds, szdj- és koromdpolds stb. 85 62
Inkontinencia elldtds naponta 65 47
Agynemiicsere (hetente és sziikség szerint):
napi 15-20 18 131 95
Lakészoba higiénés rendjének biztositdsa,
dgy kornyezetének, evdeszkozoknek, poharaknak, 95 69
segédeszkizdknek tisztitdsa naponta
Oltéztetés, ruhdzkodds korében nyujtott szolgaltatdsok naponta 85 62
Mobilizdlds naponta 45 33
Etkezésben valo kozremiikodés,
etetés, folyadékpotias naponta 1/3 82
Gydgyszerelés naponta:
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17 16 gydgyszereli onmagdt, 121 88
121 fének az dpoldndk gydgyszerelnek és adjdk be
Orvosi ellatas (belgydgydsz) rendelésenkéni 45-50 33-36
Pszichidter rendelésenként 10-15 7-11
Szakorvosi vizsgdlatokhoz és terdpidkhoz vald
hozzdjutds biztositdsa heti szinten 8-10 6-7
Folyamatos megfigyelés naponta 48 35
Pszichés vezetés naponta 48 35
Injectio beadds havonta 4-5 3-4
Sebkezelés, decubitus elldtds havonta 6 4
Stoma gondozds naponta 1 /
Oxigén therapia naponta 3 2

A fenti adatok jol tiikrozik lakéink megnovekedett apolasi sziikségleteit.
Gydgytorna, gyogymasszor szolgdltatas

Az 4polas soran alkalmazando gyogytornat a beteg éllapota, betegségének fajtdja, a beteggel
vald egytittmiikddés lehetésége hatarozza meg.

Ha a beteg nem tud aktivan egyiittm{ikddni, akkor a minden iziiletre kiterjed6 passziv
atmozgatast alkalmazza a gydgytornasz, melyet a felfekvés, a kontraktirak megelézésére, a
keringés—1€gzés javitasara végez.

Baleseti sériilteknél, fekv gipsz esetén a szabad iziiletek aktiv mozgatasa torténik. Gipszlevétel
utan segédeszkozzel (mankd, jarokeret, bot) jarastanitast és izomerdsitést végez az egészséges
testkép visszaallitasa érdekében.

Amputalt végtag esetén a megmaradt izmok erdsitése, majd a mivégtag hasznalatanak segitése
is a feladata.

A gybgytornasz sulyos reumatoldgiai betegség esetén fdjdalomesillapitdo masszazst, aktiv
mozgassor betanitasat alkalmazza.

A gyogytornasz hetente MediBall foglalkozast tart. A MediBall mozgassorral, atmozgatja a
foglalkozason résztvevok egész testét, amellyel jatékosan fejleszti a koordinaciot, a
koncentraciot, edzi a nyakat, a vallat, a derekat ¢s a labakat. Rendszeres gyakorlasaval jotékony
hatast fejt ki a magas vérnyomas, a cukorbetegség, a trombdzis, a maj zsiros degeneraciojanak
megelézésében. A mozgassort idds korban is kénnyen lehet alkalmazni, hiszen nyugodt,
természetes, konny(i €s lassu mozdulataiban nehéz elfaradni. A testi és lelki szabadsag érzését
kelti és gyogyitd hatdsa van.

A gybgytornasz munkajat kiegésziti a kdzérzetjavito, frissitd, kényeztetd gydgymasszazs. A

gyogymasszOr személyre szabott mozgésterapiat alkalmaz. A lakok 50 %-a igényelte ezt a
szolgaltatast allapottol fiiggetleniil.
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» Mentdlhigiénés elldtds biztositdsa

A mentédlhigiénés ellatds biztositdsa soran feladataink a pszichés gondozds, a szocialis
adminisztraciés feladatok elvégzése, a kliensképviselet, a lakok tdmogatdsa a napi
€letviteliikben, illetve a kiilvilaggal val6 kapcsolattartisban és a szabadidd hasznossa tételében.

- Személyre szabott bandsmaod

A személyre szabott bandsmod kialakitasanak érdekében bekoltozéskor igyeksziink
megismerni az 0j lako életkori sajatossdgaibol adodo szokdsait, sziikségleteit, az életutjat, a
csaladi kapcesolatait, az érdeklddési korét. A fentiek ismeretében a lakoval kozosen keriilnek
meghatdrozasra a mentélhigiénés tevékenység, a gondozasi tervben alkalmazott médszerek,
amelyek a lako testi, lelki és pszichés jolétérdl, harmonidjarol hivatottak gondoskodni.

A lakéd intézményi életbe torténd integrdlasa érdekében napi kapcsolattartdssal segitjiik
tevékenységeiben, megismertetjiik a kdrnyezettel és a tobbi lakoval.

Kiemelt feladatunk a lakok krizishelyzeteinek felismerése és kezelése, mint bekoltozési krizis
megelzése, tamogatds a gydszmunkaban, az egészségromlds, a testi veszteségek
feldolgozdsaban, az érzékszervi romlds, a mozgaskorlatozottsag kialakulasanak elfogadtatésa.
A folyamatos odafigyelés segiti a mentalhigiénés csoportot abban, hogy a lakok szellemi
leéptilésének észlelésekor, a megfeleld pszichés gondozas, a terapias foglalkozasok
alkalmazasaval késleltessiik a laké allapotanak rosszabbodésat.

- A konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében egyéni és csoportos
megbeszélés

A konfliktusok megel6zése érdekében rendszeresen meghallgatjuk lakéinkat, kiilondsen
odafigyeltink, ha valakit nyomaszt valami. A meghallgatds nagyon fontos, mert mar az
elmondés is tehermentesit és segitséget jelenthet, ez része lehet egy nagyobb probléma
megelbzésének, illetve annak, hogy halmozddjanak a problémadk, a fesziiltségek.

Minden esetben arra toreksziink, hogy a konfliktusok minél elébb megoldasra keriiljenek, mert
ha rendezetlenek maradnak, akkor a neheztelés, a harag felgyiilemlik, a felgyiilemlett indulat
kirobbanhat és ez mar nem tehetd helyre egyszert eszkozokkel.

Az 1d6skorbol, az életkorral jaro kiszolgaltatottsagbol adddoan alakulnak ki az interperszonalis
konfliktus helyzetek a lakok, a lakok és hozzatartozoik kozott. A lakok gyakran tiirelmetlenek
a szobatarsukkal, a hozzatartozoikkal,

Ujabban a hozzatartozokndl is tapasztalhat6 az intézménnyel szembeni tiirelmetlenség, ami a
legtobb esetben nem a nyujtott szolgaltatdas mindségébdl adodik, hanem az idds ember
egészségi allapotaval kapcesolatos tilzd, nem redlis elvarasokbol.

A konfliktusok megoldasa nagy tapintatot igénylé feladat. A mentalhigiénés csoport feladata,
hogy a lakdk kozotti konfliktusokat kezeljék a fesziiltségek azonnali ventilalasaval, illetve a
kialakult probléma mielébbi megoldasaval.

Az egyéni beszélgetések rendszeresen ismétlédnek. Feltard beszélgetések toriénnek a
konfliktusban részt vevdkkel, ahol a problémdkra kozosen keresiink megoldast, segitséget
nyujtunk a probléma megoldasaban. Mindezek ellenére gyakran csak a két lako kiilon koltozése
segit a konfliktus felolddsaban. A hozzatartozok és a lakok is nehezen élik meg, ha koltdzniiik
kell, ezért nagyon nehéz feladat a meggy6zésiik a koltozés szitkségességérol. A hozzatartozok
is megnehezitik a megfeleld megoldas megtalalasat, mert mindenki a mésik 1d6s koltoztetését
szeretné.

22




- A szabadidd kulturdlt eltéltésének feltérele

A 138 16 lakoébol altalaban 8-10 f6 van olyan fizikai és mentalis éallapotban, hogy az
intézményen kiviili kulturdlis programokon részt tudjon venni, szdmukra segitséget nyujtunk
az 6nallo tdulésiik megszervezéséhez, olesd szallds felkutatdasaban, megrendelésében, utazasuk
megszervezésében. A fentiekben emlitett lakok részt vettek a keriileti rendezvényeken, a Szent
Laszl6 napi rendezvénysorozaton, a Halmajalison. Minden évben nagy az érdeklédés a buszos
varosnézgEs irdnt,

Nagy hangsulyt helyeziink azoknak a programoknak, foglalkozasoknak a megszervezésére,
amelyek az intézményen beliil keriilnek lebonyolitdsra. Az intézmény altal biztositott technikai
felszerelések hasznalatdval latvanyosabbd, szinesebbé és jobban hallhatova tudtuk tenni a
foglalkozdsokat, programokat (internet, projektor, szamitdgép, erdsits, vetitdvaszon).

Heti rendszerességgel a hét minden napjara kiilénbozé programot ajanlunk fel lakdinknak.
Minden foglalkozas a gyogytornasz éltal vezetett {ilo, iziileteket atmozgato tornaval kezdddik.

Programok napi bontdsban:

HéifG: a zenehallgatas napja, magyar nota, régi tancdal fesztivalok, ismert szinészek énekelnek
felvételrdl, operett Gsszeallitdsok, koncert felvételek, gyakran egyiitt énekelnek a lakok a
felvételeken szereplokkel.

Kedd: irodalmi kavéhaz, verseket, novelldkat olvasunk fel, nagy sikere van a magyar meséknek,
illetve inditottunk egy sorozatot a vilag meséibdl. Ezen a napon lakoéink is aktivan
kozremiikddnek kedvenc verseik szavalasaval, vagy maguk dltal irt verssel, novelldval. Az
olvasottak megvitatasaval ér véget a foglalkozas.

Szerda: a szinhaz és a filmvetitések napja, régi, a lakok éltal ismert és szeretett filmek, szinhazi
eléadasok, kabarék keriilnek vetitésre.

Csiitortok: a szellemi fejtordk, rejtvények, talalos kérdések napja, nagyon kedvelik a lakdink,
€lvezik, szeretik egyiitt megoldani a nehezebb feladatokat. Alkalmazunk kép kirakds jatékokat,
mandaldkat szinezhetnek. Beszélgetiink az aktudlis honap jeles napjairdl, a népszokasokrol, a
gyakoribb névnapokkal kapcsolatban a névadé szentek életérél.

Péntek: tancterapidt tartunk, amelyet eleinte kicsit szorongva fogadtak a lakok, de aztan nagy
sikere volt, mindenki szivesen tancol, iilve, 4llva, ki mire képes. A tancterapiat Strauss
keringGkre, polkékra, angolkeringére, stb. €pitjiik, mivel csak klasszikus tanczenére lehet
alkalmazni.

Enyhe, kozépsiilyos és sulyos demens lakéinknak kiilon tartunk kiscsoportos terdpids
foglalkozasokat. Ezeken a foglalkozdsokon tébbféle pszichoterapias modszert alkalmazunk:

- Meseterdpia: egyszerlibb, rovid mesékkel elevenitjiik fel az emberi kapcsolatokart,
érzelmeket,

- Zeneterdpia: a zene a stlyos demens idGsre is hatdssal van, a régen ismert dalok
szOvege még naluk is felelevenithetd. A zene ellazit, megnyugtat, szorongast old. A
zeneterapianak két tipusat hasznaljuk az egyik az aktiv, amikor maga az idés zenél,
¢nekel, masik a passziv, amikor zenét hallgat.

- Relaxdcio: komolyzene és vers, illetve a relaxdcios utasitasok hatdsara az iddsek
ellazulnak, a tudatalatti mozgositasdval az érzelmi gatak felszabadulnak.




- Tanc- és mozgdsterdpia: tlve klasszikus zenére konny(i kenddk segitségével, a levegé
mozgasat imitaljuk.

- Emlékezetterdpia: memoriatréningezés az illatok, a hangok, a [otdk segitségével
emlékképeket, emlékfoszlanyokat hozunk felszinre,

Mindennap délutdn a lakoinknak lehetdségiik van arra, hogy foglalkozason vegyenek részt, ahol
mindenki azzal foglalkozik, amivel szeretne. Lehetdségilk van tarsasjatékot jatszani,
beszélgetni, rajzolni, szinezni, zenét hallgatni, egyiitt énekelni, verset mondani. Megfeleld
id6jaras esetén a kertben szerveziink foglalkozast, hiszen nagyon fontos idéseinknek a friss
levegdn tolt6tt id6.

Az linnepek méltd6 megiinneplésére szervezzikk az intézmény minden lakdja szamdra a
karacsonyi, a szilveszteri, a farsangi programokat, illetve kdszontjiik a lakokat nénap és anyak
napja alkalmabol. Oktoberben az Idések Honapja alkalmabdl egész rendezvény sorozaton
vehetnek részt a lakok, mely alkalmakkor kiilsé el6adok, iskolasok, ovodasok, népdalkorok,
szalontncosok, zeneiskoldsok, énekkarok, hivatasos operett- ¢s tancdalénekesek, keriileti
nyugdijas klubok kedveskednek miisorral lakéinknak.

A nemzeti innepek alkalmédbol eldaddst tartunk. A halottak napjan megemlékeziink €s mécsest
gyujtunk a laké sajat, illetve az intézményben elhunyt lakok emlékére. Minden évben t6bb
alkalommal egész napos kerti partit rendeziink meghivott vendégekkel, sok programmal, amit
mindig nagyon varnak a lakdk.

Szeretik az idések az idényjellegli programokat is, mint a fagylalt, a f6tt kukorica, a dinnye és
a stit6tok partikat.

- Az elldatottak csaldadi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltétele

A lakok és hozzatartozok jo kapesolata nagyon fontos az intézmény szamara, mivel a
harmonikus kapcsolat, a csalad tdmogatd hozzaallasa kihat a lakd egészségi allapotara, a
kedélyallapotara, az elégedettségére.

A lakokkal €s a hozzatartozdkkal a megérté beszélgetés, a félelmeik elfogadasa, enyhitése,
sokszor a fClreértések tisztazdsa tamogatast nyujt a bekoltozési krizis megel8zésében. A
folyamatos kapcsolattartas a csaladdal, a tajékoztatds nagy segitség a mindennapokban, az
esetlegesen felmeriild helyzetek kezelésében, a problémak megoldasaban ¢s a krizishelyzetek
megelézésében.

Az emberi 1ét szempontjdbol nélkiilozhetetlen a valahova tartozas érzése és az érzelmi
telitettség egyik legfontosabb momentuma a csaladdal és a régi baratokkal vald kapesolattartas,
ennek ¢rdekében levél és képeslapok irdsaban, telefondlasban is segitjiik lakoinkat. Kézos
tnnepeinkre is meghivjuk a lakok kérésére hozzatartozoikat, barataikat.

- Gondozdsi tervek megvaldsitdsa

Team munkaban, a beko6ltézést kovets egy honapon beliil gondozasi tervet készitlink, Az egyéni
gondozasi terv tartalmazza a lako szellemi és mentalis allapotat, a foglalkoztatdsi igényeket, a
laké érdeklodési korét, a jovOben elérendd célokat ¢s az ehhez sziikséges modszereket,
melyeket a mentalhigiénés munkatérsak alkalmaznak a kit{izott gondozasi célok eléréséhez.

A gondozasi tervet évente, illetve allapotvaltozas csetén feliilvizsgaljuk és sziikség szerint Uj
gondozasi tervet készitiink. Az egyéni gondozasi tervek irdnytiiként szolgalnak a
mentalhigiénés munkatarsaknak a mindennapi tevékenységiik soran.

24




- A hitélet gyakorlasdanak feltétele

Lakoink szémara az Imaterem biztositja a megfelel helyet a valldsuk gyakorlaséhoz. Harom
felekezet a Katolikus, a Reformatus és az Evangélikus egyhaz képviseldi jarnak heti
rendszerességgel Misét, illetve Istentiszteletet tartani. A mentalhigiénés munkatarsak
gondoskodnak arrél, hogy lakdink iddben értesiiljenck az idépontokrél, illetve hogy a
mozgasukban korlatozott, vagy dementalddott lakok is részt vehessenck a Miséken, illetve az
Istentiszteleteken.

- Segitjiik és tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, idrsas kapcsolatok
kialakulasat

Lakoink kozott mindig alakulnak kisebb barati csoportok, akik szivesen toltik az idejiiket egyiitt
az intézményen beliil, beszélgetnek, kartyaznak, dominoznak, illetve az otthonon kiviil is egytitt
kirdndulnak, tdiilnek, szinhdzba jarnak. Ezeknek a kis kozosségeknek nagy szerepe van a jo
mentalis és szellemi allapot megtartdsaban. A mentdlhigiénés csoport segiti a barati
kozosségeket az intézményen beliil a megfelelé koriilmények megteremtésével, az otthonon
kiviili szorakozasukban a lehetdségek felkutatdsaval, tajékoztatassal, szervezéssel.

> Tovabbi szolgdltatdsaink

- Soszoba haszndlata
Tovabbra is toretlen az érdeklédés a sdszoba nyujtotta lehetdség igénybevételére. A lakok
nemesak az egészségre gyakorolt jotékony hatdsa miatt kedvelik, hanem rendszeres napi
program lett szamukra, ahol a taldlkozas, a beszélgetés mellett a halk zene és a [ények jatéka a

lelket is nyugtatja.
Sdszoba

- Portaszolgdlat miikédietése
A lakok biztonsagérzetét noveli, hogy az intézmény éjjel-nappal portaszolgalatot miksdtet. A
latogatokat, az érdekldddket, az intézményt barmi okbdl felkeresd személyeket regisztraljak,
illetve nagy segitség az apolo-gondozd személyzetnek az a figyelem, amivel a szellemileg

le¢piilt lakok mozgasat kovetik a portaszolgélat dolgozoi.

3. Megvaldsult beruhdzdsok, programok

25




Az Onkormanyzat palyazatanak koszonhetéen lehetoség nyilt az intézmény napelemes
rendszerének kialakitdsdra, melynek soran 168 napelemet szereltetett fel a Koébanyai
Onkorményzat az Idések Otthona tetdszerkezetére. A beruhazas 38,3 millio forintos
Osszkoltségét a Kobanyai Onkormanyzat uniés forrasbol fedezte. A beruhazasnak
kdszonhetden az intézmény aramfelhasznalasdnak 31 szézalékat megijuld energiaforrasbol
biztositja, igy kevesebbe keriil az Idések Otthonanak a fenntartdsa.

rr_ r7]

Befejezodott a fozokonyha modernizicidja, amely a intézmény szolgaltatasait igénybe
vevok  Eletmindségének javitdsat szolgdlja. A beruhazas soran kialakitdsra keriilt a
szallitoedény- -mosogatd, a husel6készitd, a diétas konyhai helyiség, valamint vizalmérét
épittettiink be. Atalakitasra keriilt a fekete mosogato, az ételhullad¢k tarolo helyiség, a t6z6tér
novelése ¢rdekében pedig az étterembe helyeztiik at a talalopultot. Kiépitettitk az 0j gépek
csatlakozdsait €s 4tad6 ablakot alakitottunk ki a foz6tér és az étterem kozott. Az Gj konyha
tizembe helyezéséhez sziikséges engedélyeket az intézmény megkapta a hatésagoktol.
A f6z6konyha zavartalan mikodéséhez az aldbbi konyhatechnologiai gépek, eszkozok.
beszerzése tortént:

- multifunkeiés konyhai alapgép,

- 20 télcds, gazlizema légkeveréses siitd

- hiitétt munkaasztal,

- mosogatogép,

- gaziizemd billends serpenyd,

- gaztlizhely 2 égbvel,

- ecgyetemes konyhagép allvanya,

- 3 medencés mosogatok,

- talcatarté illetve szerviz kocsi,

- indukcids f6zdlap,

- munkaasztalok, rozsdamentes fali és tarolo poleok,

- hitelesitett mérlegek.
A Kobanyai Onkormanyzat 3 milli6 forinttal témogatta a beruhazast.

2

Az mtezmeny udvaraban zoldseges és fii szerkertet alakitottunk ki, ahol paprikat, pcu adlcsomot

az idosek fogyasztottak el.

Zildséges és fiiszerkert
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A foldszintet az év folyaméan harom 3 férdhelycs lakdszobdval bévitettiik (nyitott &s zart
tarsalgd keriilt beépitésre és betegszoba kertilt atalakitasra), az els6 emeleten fokozott dpoldst,
gondozast nyjté részleget alakitottunk ki, tekintettel az ezen szolgaltatas irant megndvekedett
igényekre.

Lakoink ¢s klubtagjaink kozosen csapatot alkotva vettek részt a keriileti helytorténeti
vetélkeddn. Sok szeretette] gratulalunk a Szivarvany csapatanak: Gyéressy Antalné Katikanak,
Koltai Jézsefné Katikénak, Késa Henrikné Marikanak, Dr. Hantos Gabornak a Szeretlek
Kobdnya c. helytorténeti vetélkeddn elért I1. helyezésért.

Oklevél és a Csapat a vetélkedin

OKLEVEL

Szevetlek Kibsnya ¢ belytditéneti vetétkeds
. Delyeret

A Kobanyal Onkormanyzat Képviselo-testiiletc Pava Katalin kollégandnknek "Kobdnya
Kivalo Apolom” cimet adomanyozta. A kitiintetést Kovacs Robert Polgarmester Ur adta at!
Nagyon biiszkék vagyunk a kitiintetettre.

Pdva Katalin kollégandnk "Kobdnya Kivilo /l'pol()f/'u "
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Nydrbiicsuztaté Kerti partit tartottunk, ahol zenével, tAnccal ¢s uzsonnaval vartuk idéseinket,
akik nagyon jol érezték magukat.

A gimnazistak koziil tovabbra is sokan végeznek kazdsségi szolgdlatot az 1dsck Klubjaban ¢s
az [d6sek Otthondban. Szerzdésiink van a keriiletben miikodd Szent Laszl6 és a Zrinyi Miklos
Gimnaziummal, ezen kiviil tsbb Gimnaziummal és Szakkozépiskolaval (pl. Hunfalvy Janos
Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi és Kereskedelmi Szakkozépiskola, Varga Marton Kertészeti
¢s Foldmérési Szakképzé Iskola stb.).

Az dnkéntesek rendszeresen latogatjak intézményiinket &s iddseinket. Tevékenységiinkben
fontos szerepiik van az idejiiket és munkajukat felajanlo 6nkéntes segitéknek. Nélkiilozhetetlen
tagjai az Idések Klubja és az Idések Otthona szakmai csoportjainak, hiszen jelenlétiik
hozzdadott értékként emeli a szakmai munkank szinvonalat, javitja a lakok életminéségét, az
onkéntesek pedig megtapasztaljak a segités élményét és a sok-sok halas mosolyt.

Onkéntesek és a klubtagok dominéznak
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2015-ben keriilt sor a volt Gondozohéz régi, iresen 4ll6 épiiletrészének felujitasara, melyet az
Onkormanyzat a Gyermekkor Alapltvannyal ¢s a Robert Bosch Kft-vel egytittmiik6dve végzett.
Eziton is szeretnénk megkdszoénni az Onkormanyzatnak és a Képviselé-testiiletnek a segitd
tamogatéast a feltjitott épiiletért. Nagy 6rommel vették birtokba a klubtagok a megiijult,
megszépiilt Idosek Klubjdt, hogy vidam, csaladias kornyezetben t61thessék mindennapjainkat.

A Klub felujitasdval egy id6ben keriilt sor a mosoda épiiletének festésére cs Selujitasdara, melyet
az Onkorményzat a Robert Bosch K ft-vel egylittmiikddve végzett.

4. Személyi és tirgyi feltételek
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A Tarsasag 4ltal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei megfelelnek a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feitételeirdl
sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet eléirasainak.

Személyi feltételek:

A Téarsasagnal foglalkoztatottak 1étszama 67 16, a szakmai munkakorok tekintetében megfelel
az adott jogszabalyi el8irdsoknak, ennek ellenére gondot jelent az OKJ 4poldi végzettségii
szakdolgozok ardnya. Az allashirdetésekre a legjobb esetben is szakmai gyakorlattal nem
rendelkez6 szocidlis gondozoé ¢s apold végzettségiiek jelentkeznek, akik a kompetenciahatarok
miatt apoldsi tevékenységet nem végezhetnek.

A szocidlis szolgaltatasok nytjtdsa folyamatos, ezért komoly kihivast jelent a szabadsagok,
esetleges betegallomanyok idején a helyettesitések megoldasa.

L. sz, dbra: Allomdnyban dolgozék nemek szerinti megosziisa

Allomdnyban lévd dolgozok
nemek szerinti megoszlisa

60
50
40
30
20
10

Az éalloméanyban 1év6 dolgozok nemek szerinti megoszlésa tekintetében a férfiak aranya 13,4%
(9 16), a n6k ardnya 86,6% (58 16).

2. sz. dbra: Allomdnyban dolgozok életkor szerinti megoszlisa

Allomdnyban Iévd dolgozok
életkor szerinti megoszlisa

@ 0-30 évig

#31-40.¢vig
w41-50 ¢vig
2 51-60 évig
© 60 v felett

Az alloményban 1év6 dolgozok atlagéletkora 50 év. Az aranyok jellemzéen megmutatjak, hogy
ez az €letpalya nem vonzo a fiatalok szamara.

A fluktudcio megoszliasa munkakirik szerint:
Apold, gondozé: 10 16
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Mentalhigiénés munkatars: 2 {6

Konyhai dolgozo: 716
Technikai dolgozé: 8 16
Adminisztrator: I 16
Osszesen: 28 fo

2015-ben a kilépo dolgozok szama 28 6 (41,8%) volt. Nehézséget okoz a dolgozdk potlasa,
mert nem vonzo a szocidlis dgazat a jelentkezék szamara, annak ellenére, hogy az elmult
idészakban az adott kiegészitd potlékok javitottak az atlagbéreken. A szocialis agazati potlék
2014.01.01-t61, a szocialis kiegészitd potlék pedig 2015.07.01-t61 keriilt bevezetésre.

Az ¢v folyaman nem sikeriilt megoldanunk a takaritast, a Gondozéhazat kiils6 cég takaritja, az
intézmény f6ldszintjének és elsé emeletének takaritasat nyugdijas kollégand végzi.
Folyamatosak az allashirdetések, de azt tapasztaltuk, hogy nem talal egymadsra a kereslet és a
kinalat.

A portaszolgélat miikddése soran folyamatosan problémat jelent, hogy a szakmai Iétszambol
kell biztositanunk a beosztast. Fvek 6ta az apolészemélyzet kertilt beosztasra, mind a nappall,
mind az ¢jszakai miiszak tekintetében, de a lakok cgészségi allapotanak folyamatos romldsa, a
demencidval kiizd6 lakok szamanak emelkedése sziikségessé tette, hogy minél kevesebb
esetben kertiljon sor az apoldk portai beosztasara. Jelenleg a kertész ¢s a mentalhigiéncs
munkatarsak latjdk el a feladatot, betegallomany esetén és szabadsagok kivételekor még
nagyobb problémat jelent a beosztas megszervezése.

12, sz tabldzat: Az dtlagbérek alakuldsa szakfeladatonként

Szakfeladatok Atlagbér Atlagbér Kiilonbozet
dgazati potlekkal szocialis kiegészito brutto
brutto potiékkal Ft/ho |
Ft'ho brutto
I't/ho
Iddsek Otthona 155.022 163.148 8126
lddskoriak Gondozohdza 138.962 143.676 6.714
Mentdlhigiénés csoport 144331 161.689 17.358 i
Gydgytorndsz, gyogymasszzor 138.050 166.052 28.002
ldbsek klubja 146.900 159.531 12,621
Konyhai dolgozdk 147.000 149.952 2.952
Technikai dolgozok 119.794 122.9]2 3.118
A'tlag dsszesen 141,437 152.708 11.270

» Tovdbbképzés:

A szocidlis intézményekben dolgozé szakképzett munkaviéllalok szamara kotelezd a folyamatos
szakmai tovabbképzés, azaz kdzépfok végzettség esetén 6 éven belill 60, felsdfoku végzettség
esetén 6 éven belill 80 kreditpont megszerzése. A tovabbképzésre kézponti tamogatasi keret
nincs, az intézménynek kell biztositani az anyagi fedezetet.

Az elmult évben ,,Hogyan banjunk nehéz emberekkel? — Emberismeret a szocialis munkaban”
cimi tanfolyamon 22 £6 vett részt, mely képzes 40 kreditpontot adott.

2015. ¢vsoran 1 {6 OKJ Szocidlis gondozd és apolo, 2 16 OKJ Diétas szakacs oklevelet szerzett.

A szocidlis tevékenységet végzOk eszkoztara az ismereteken tul a készségek, a képességek
korében, valamint a személyiségiikben rejlik. Dolgozoink megtartasara iranyulé torek véseink
keretében nagy hangsulyt fektetiink az onismereti, kommunikacios, kiégést megelézo stb.
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tréningek biztositasara, mivel a személyes szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran a
munkavillalokat éré mentalis veszélyeztetd tényezék kovetkezménye a kiégés (burnout). Sajat
intézményen beliili szupervizié facilitdlja a segité kapcsolat mikodésének tanuldsat,
clémozditja a dolgozok fejlédését és lehetdvé teszi a szakemberek betagozddasat.

Targyi feltételek:

Az intézmény elhelyezkedése optimalis, tomegkozlekedési eszkozokkel konnyen
megkozelithetd. Jardak, rampak konnyitik a kozlekedést, a f6bejaratnal 1épesd  ¢s
akadalymentes megkdzelités is valaszthato.

Az intézményben az akaddlymentes kozlekedés teljes koriien biztositott, a folyosdk tagasak,
korldtokkal ellatottak, a szintek kdzotti kozlekedést liftek is segitik.

A sz¢ép belsé kertekben pihendpadok, kerti butorok és fedett nyari pihendk szolgaljak az idések
¢s a latogatok kényelmét. A hozzatartozok, latogatdk rendelkezésére all a zart,
kamerarendszerrel figyelt, biztonsagos parkolo.

Az alapvet6 targyi eszkozokkel rendelkezik az intézmény, de elhaszndlodasuk miatt (pl. dgyak,
asztalok, székek, &jjeli szekrények, hiitdszekrények stb.) ezek cseréje, potlasa folyamatosan
torténik, a rendelkezésre all6 forrasok szerint. Az alabbi beszerzések torténtek az elmult évben:

- heverék,

- gurulds, nyithatd, étkezdlapos éjjeliszekrények,

- hitészekrények,

- fliggdnyok,

- lepedok,

- matracok.
Az Gjonnan kialakitott lakrészekbe hidraulikus korhazi agyakat vasdroltunk  és
gardrébszekrényeket készittettiink.

Az ¢épiiletben a tisztasagi festések, a karbantartdsi munkalatok (pl. WC-iilékék, csapok,
csaptelepek, izzok cseréje, dugulas elharitds stb.) folyamatosan zajlanak.

Evek ota huzédo problémat sikeriilt megoldani a locsolasi almérdk felszereltetésével ¢s a
tet6bedzas megsziintetésével.

5. Jovobeni feladatok

Jovobeni terveink kozott szerepel az intézmény gépészeti allapotvizsgalata soran feltart hibak,
hidnyossagok megsziintetése az anyagi forrasaink figyelembe vételével és a Gondozohaz
klimatilizalasanak folytatasa.

A Gondozdhaz szekrényei ¢s dgyai elhaszndlédtak az eltelt év alatt és mér nem felelnek meg a
jelenlegi elvirasoknak ¢és igényeknek, ezért folytatni szeretnénk az elhaszndlodott targyi
eszkdzok cseréjét, pétlasat, vasarolnank:

- dgyakat, betegagyakat,

- szekrényeket,
- gurulos, nyithato, étkezblapos éjjeliszekrényeket,
- fuggoénysket,

- miszaki cikkeket, hlitészekrényeket,




- mosodaba ipari mosogépet,
- lindleumot a lakészobak padlozatanak cseréjére.

A kovetkezd évben az élelmiszer nyersanyagok beszerzésére Nyilt drubeszerzési pélydzatot
kivanunk kiirni,

Jovobeni terveink kozott szerepel a fokozott apolast, gondozast nyGjtd részleg személyi és
targyi feltételeinek a megteremtése.

Fontos figyelmet forditani a munkatarsak megtartasdara, a szervezethez valo kotodésiik
erositésére, motivaciojukra, hiszen a szocidlis szolgéltatdsok nyujtdsa sordn a szolgaltatast
igénybe vevok szamara legfobb értékek kozé tartozik a stabilitds, az allandosag.

6. Osszegzd gondolatok

Legfontosabb feladatunk, hogy az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasokat minél magasabb
szakmai szinvonalon tudjuk biztositani.

Az Osszehangolt szakmak6zi munka teremti meg a lehet8ségét, hogy megvalosithassuk
intézményi filozéfidnkat, amely az emberi méltosag megérzését, az emberhez mélto élet
biztositasat az életkor legvégsd hatdraig, a személyre szold, egyéni sziikségletekre reagald
gondozas-apolas megvalositasat tlizte ki célul.

Az ellatasi formak egymasra épiilése révén a kérelmezOk a szamukra legoptimalisabb
személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatdsi, szolgaltatasi format, tipust valasztjak,
igényeikhez és sziikségleteikhez mérten. Intézményiink biztositja a humaénus elhelyezési
feltételeket, amelyek garanciat jelentenek az egyénre szabott, mindségi szocidlis ellatas
megvalositasara.

Intézménylink miikodésének lényeges eleme, hogy a szakma kovetelményrendszereinek
megteleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvo, tudatos tevékenység legyen. Hissziik, hogy csak
magas fokl szakmai hozzaértéssel nytjthatunk szinvonalas, mindségi szolgaltatast.

Szakmai, erkélesi, etikai kovetelmény, hogy az étkezék, a klubtagok és az intézményben lakok
a szolgaltatds igénybe vétele soran ne keriiljenek kiszolgaltatott helyzetbe, hogy a szakmai
munka alapja empdtids, tdmogaté magatartés legyen és az Idések Otthona lakoi szdmara
tényleges otthont nydjtsunk.

Alapveté célunk a tevékenységi koriinkbe tartozd feladatok teljes korti ellatisa, melyet
hat¢kony modszerek alkalmazasaval a szolgaltatast igénybe vevék igényeit messzemenden
szem el6tt tartva biztositsuk.

Miikddéstink sordn arra téreksziink, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatisok minden
munkamozzanatit megfeleléen Osszhangba hozzuk a szolgltatasainkat igénybe vevok
emberileg természetes, szakmailag indokolt elvardsaival, a hazai alkalmazott modszerekkel,
eljardsokkal, térvényekkel, rendeletekkel, hatdsagi elvarasokkal, a Szocidlis Munka Etikai
Kdédexével.
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Szakmai munkdnk sordn arra toreksziink, hogy szakértelemmel, Oszinte, személyes
odaforduldssal, nyitottsaggal, szeretettel, segitokészséggel és elhivatottsaggal nyujtsuk a
szocialis szolgaltatasokat,

Budapest, 2016. aprilis 11.

Lajtai Ferencné
ligyvezeto




