Budapest Févaros X. keriilet 4Q_T_‘ szamu eldterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének tagjai

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a munka torvénykonyvének médositiasaval kapcsolatban a 100%-o0s 6nkormanyzati
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vezeté tisztségviseléinek szol6 utasitasrol

I. Tartalmi osszefoglalo

A 2019. januar 1-jén hatalyba lépett, a munkaid6-szervezéssel és a munkaerd-kélcsonzés
minimalis kolesonzési dijaval Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolé 2018. évi
CXVL. torvény jelentésen modositotta a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
azon szakaszait, amelyek a rendkiviili munkaidé szabalyozéasar6l és a munkaidékeretr6l
sz6lnak. Igy:

» 250 6rardl 400 6rara emelkedik az egy évben elrendelhetd rendkiviili munkaidé mértéke,

e 1 évrdl 3 évre novekedik a munkaidékeret maximalis id6tartama,

e 12 hénap atlagaban heti 48 orara emelhet6 a rendes munkaidé maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetésége lenne arra, hogy az egyes dolgozdok rendkiviili
munkaidében keresett jaranddsadgat ne a ho végén fizessék ki. Félo, hogy a torvényben
olyannyira kihangsulyozott, a tilmunka véllalasaval kapcsolatos ,,0nkéntesség” a valésagban
nem érvényesiilhetne, hiszen egy megfélemlitett munkavallalé nem meri majd kockaztatni az
allasat, és igent mond a kikényszeritett tilmunkara. A 400 6ra rendkiviili munkaidé pedig 6tven
nap pluszmunkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni, hogy a hazai szabalyozashoz képest a
V4-ekhez tartozd Szlovakidban ¢€s Lengyelorszagban is minddssze 150 ora tdlora
engedélyezett, de Ausztridban példaul csak 60. Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a magyar
korményzat miért nem ezekhez a mutatékhoz kivanja kozeliteni a hazai el6irasokat!

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik:

»~Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnadl az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitdast adhat, amelyet
a vezeld tisztségviseld koteles végrehajtani.”

Onkormanyzatunk szempontjabol az alabbiak miatt fontos, hogy ne engedjiik alkalmazni a
torvénymodositas lehetdségeit:

1. Fontos, hogy az Onkorményzatndl dolgozok egészséges koriilmények kozott
dolgozhassanak. A térvénymddositas kapcsan az évi 400 ora rendkiviili munkaidé elrendelése
gyakorlatilag a hétvége egyik napjat is megvonna a dolgozoktol. A dolgozoknak igy nem jutna
ideje a kelld pihenésre.

2. Fontos cél az is, hogy a munkajukért, tulmunkajukért a lehetd leghamarabb megkapjék az
Oket megillet6 bért, illetve tuloradijat. Ez fontos kihatéssal van a dolgozék munkamoraljara.

3. Tisztaban kell lenniink azzal a helyzettel, hogy bar a térvény gy fogalmaz, hogy csak a
munkavallal6 egyetértésével rendelhetd el a 250 ora feletti tovabbi 150 ora rendkiviili
munkaidd, a dolgozd mindig is kiszolgaltatott helyzetben van munkaaddjaval szemben. Az



eldterjesztés tehat nem is engedné olyan helyzet kialakulédsat, ahol a dolgozo6 akarata ellenére
fogad el ilyen médositasokat attdl félve, hogy ha nem fogadja el, elveszitheti allasat.

I1. Hatasvizsgalat

Tekintettel arra, hogy a 100%-o0s 6nkorményzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokban az
Onkormanyzat egyediili tag, lehetésége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem eldtt
tartdsaval utasitsa ezen cégek munkaltatdi jogait gyakorld vezetbit, hogy az 6nkormanyzati
cégek ne éljenek a 2018. évi CXVI. térvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény mddositasaval emelik az évi rendkiviili munkaid6
mennyiségét és a munkaiddkeret idétartamat.

I11. A végrehajtas feltételei

Javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet tegyen javaslatot valamennyi, a keriiletben bejegyzett,
illetve a keriiletben mikodé gazdasagi tarsasag részére, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVL
térvény adta azon lehetéségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
térvény modositasaval emelik az évi rendkiviili munkaidé mennyiségét €s a munkaidokeret
id6tartamat, azaz a naptari évenként 250 Ora, kollektiv szerz6dés esetén 300 ora rendkiviili
munkaidét ne 1épjék tal, valamint 12 hénapnal hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazzanak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

wdbke abd,

Tubak Istvan Toth Balazs

Budapest, 2019. februar 15.

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. Szabé Krisztian
Jegyz6



1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kéb4anyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«../2019. (IL. 21.) hatarozata

a munka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. torvény rendkiviili munkaidore és a
munkaidoékeretre vonatkozé rendelkezéseinek az alkalmazasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete mint a 100%-
os 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok egyediili tagjanak dontéshozatalra jogosult
szerve a polgéri tdrvénykdnyvrél sz016 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében
utasitja az Onkorméanyzat 100%-os 6nkorményzati tulajdondban 4ll6 gazdaséagi tarsasagamak
vezetd tisztségviselGit, hogy ne éljenek a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I
térvénynek a munkaid6-szervezéssel és a munkaer6-kolcsonzés minimalis k6lesonzési dijaval
Osszefiiggd egyes térvények modositasarol szolo 2018. évi CXVI. térvény altal megallapitott
rendelkezéseiben biztositott azon lehetdségekkel, amelyek megemelték az évi rendkiviili
munkaidé mennyiségét és a munkaidékeret idétartamat, azaz a naptari évenként 250 Ora,
kollektiv szerzddés esetén 300 d6ra rendkiviili munkaid6t ne 1€pjék tul, valamint 12 honapnal
hosszabb munkaiddkeretet ne alkalmazzanak, a rendkiviili munkaidére jard bért legkésébb a
targyhonapot kéveté masodik honapban fizessék meg, és a munkavégzést a tovabbiakban is a
torvénymodositas elotti feltételekkel hatarozzék meg.

2. A Képviselo-testiilet felszolitja a telepiilés egyéni valasztokeriiletben megvalasztott
orszaggyilési képviseloit, hogy nyujtsanak be térvényjavaslatot az Orszaggytilés elé¢ a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 2018. december 31-én hatalyos rendelkezéseinek
a visszaallitasa érdekében.

3. Az onkormanyzat felkéri a kozigazgatési teriiletén miikod6é vallalkozasokat, hogy ne
alkalmazzak a munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. torvény 2019. januar 1-jével hatalyba
lépett modositasat.

4. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatrél az Onkormanyzat 100%-
os tulajdondban all6 gazdasdgi tarsasdgainak vezetd tisztségviseldit, valamint a telepiilés
orszaggyiilési képviseldjét értesitse.

5. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzOt, hogy a hatarozatrdl az érintett gazdasagi
tarsasagokat a Koébanyai Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, valamint az Onkormanyzat
honlapjan értesitse.

6. Az Képviselo-testiilet kijelenti, hogy jogszabalyi kotelezettség hianyaban az
Onkorményzat nem kot szerzodést olyan gazdasagi tarsasaggal, amely alkalmazza a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény modositasaval 2019. januar elsejétdl bevezetett
valtozasokat.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Jegyz8i Flosztaly vezetbje

az Onkorményzat kizarélagos tulajdonaban 416 gazdasagi
tarsasagok vezeto tisztségvisel6i



