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Intézmény: Kabanyai Csups Csoda Ovoda
A 2016/2017. nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedugdgus allishelyek

2017. junius 30

Kébanyai * Ovada

Allishelv szima Allashelvet betoltd személvek szima (f6)
Pedagopus-dllishelvek szima: 10 10
Betdltott allashelyek szima: 10 10
Betdltetlen allishelvek szima: 0 0
Az év folvamdn tivozott ped k szima: 1
1.2. Pedapogusok eloszlisn mindsitésik szerint :
[ Gvakomok (6) | Pedapogus 1(f6) | Pedagogus 11 (%) Meslempedagogus (f0) Osszesen
[ 0 [ 4 | 5 1 10
L4. A 2016/2017. nevelési évben akkreditalt tovib é é szima
Szakteriilel Kés & SZAMA
Kivincsiak klubja- Természettudominyos
& \ mﬁds'/qﬂ.’mi program (IKT) 4
Felkészitd képzés Zold Ovodn/ Okoiskola 1
ind részére 30 dra
é15 gyermekek cél 2
életi és gvakorlati alapiai 306ra
1
Komplex és differencidlt tehetsépfejlesziés 30 dra
‘A csaliddal kapesolatban — Egylttmikodss, A 1
csalidok lehetséges bevondsa a nevelési oktatdsi
plvamatokba 30 6ry
SNL BTM integrilt nevelése 30 ora 1
1.5. Dajlik, 6vodatitkir, technikai dolgozék
Allishely szima Allashelvet betolts személvek szima (£6)
Betoltott allashelyek szima: 6,5 7
Betdltetlen dllishelvek szima:
Az év folvamin tavozott szima: 1
1.6. Pedagégini nsszisztens N
Allishely szima lashelvet betoltd személvek szdama (f5)
Betoltot allishelyek szama: 1 1
Betoltetlen lldshelvek szima:
Az év folyaméan tavozott pedagogiai asszisztensek
szima:
1.7. Nevelést scgitd szakemberek az 6vodaban
logopédus Heti draszam Ellitatlan feladat (6ra) Az egyittmiikddés mindsége
(leadrddld listn)
Ritkai Eszter 10 0 i6
Heti draszim Elltatlan feladat (6ra) Az egvittmikodés mindséee
Ligetiné Stefén Viola 2 0 kivalo
utazd d: Heti draszim Ellatatlan feladat (6ra) Az epvittmiikddés mindséee
Horvith Eszter januirig. 2017. mirciusitol 2 megfeleld
Rozsasné Varpa Kinga
jlesztiped: Heti draszim Ellitatlan feladat (6ra) Az cevittmikidés mindsége
Toldi Timea 24 0 kivald
logopédus Ellatottak ebbdl
Elldtott pyermekek szima dsszesen
kozéy HH HHH [SN1 _[BTM
3 éves koriy 4 éves koni 5-7 éves koni
0 0 19 19 1 1 1
0
0
pszichologus Ellitott pyermekek szima Btk ebbsl
0sszesen
kisc: | K62épsds HH HHH [SN1 _|BTM
3 éves kori | 4 éves kori 5.7 éves kori
4 | 24 12 40 1 | K] I
ulazb gydgypedagogus Elliton gyermekek szima Elltattak ebbil
asszesen
kiscse kozépsds Naevesoportos HH HHH |SNI _|BTM
3 éves korii 4 éves kot 5-7 éves koni
1 1 2 2
0
0
fejlesztopedagogus Ellitottak ebbol
Ellitott gyermekek szima dsszesen
kiizépsds HH HHH |SNI __|BTM
3 éves koni 4 éves kort 5-7 éves konl
0 0 3 3 1 3 2
0 I I

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kiltségvetésbol meg;

[ Az 6vods mikodietéséhez beszerzet eszkozok

A ped: ckenvséahez beszerzett eszkozok

hirom csoportnak 6ltdzdszekrények

vizuilis eszkozok

szeleteld pép

feilesztd jatékok

nagynvomisi zuhanyos, konvhai csaptelep

konyvek

mikrohullim sitd

szakmai folvoiratok

|vizforrald laviatura, eodr

takaritogép pendrive

fiinviro i alap keészlel
0 telefon 6db haiito lad

itve fiird

egv csoportnak devnemi
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[
—

ALAPITVANY bevételebil visarolt eszkizik

anyagok
20k
. homerd, vizmelesitd. minovény.
vizindvény. teknos-, hal-cledel. vizforpato
egvnviri palinta
ajindék konyv

ballagdsi batyi készitéséhez anyapgok
feilesztd jitékok
6 par k 1 0

utazs

bambusz kosir

2.2, Pilyizati ny

al megvalésitott

A pilyizat cime Nyert dsszeg (Ft) A megvaldsitds credménye, tirgya

6 pedagopus vett részt az oktatdson, 5

Lego jasszva tanulni évodai program doboz duplo § doboz lego jitékesomag
Sx10ke , és jdtékevilitemény.

2 csoport vett részt napora készitésével, 60)

dm egyint egymisért a nap-gyermeke

A teknds terririum, a halasto kialaKitasa,
az dllatok gondozisa. Az dtaddson a milsort
a nagycsoport szolgltatta, ehhez a
iclmezek, készlet kéazitése

Oriikos zild-dvoda palyizat

Humusz szovetség pilyazata 1 pedagbgus ingyenies 30 kredites
bképzése zold for lett.
OTP Bozsik program 50 000Ft értékii Lirgyak 11 db focis rovidnadrig, 2db pumpn a
= focilabdikhoz

"Gondolkodj egészségesen! Program 30db epészségzsik

Elnyertiik: "Biztonsigos Ovoda 2017"
cimet
Szines festokészlet egy csoportnak.

"Ovodsi kozlekedésre nev

és Otletpalyzat”

“Madarak és fiik napja"kébanyai rendezvény

it etbaire PR Temmészetzudomanyos tehetségmiihely 12
Nemzeti Tehetség Program (6vodiknak) NTP-KKIH ”
I7L ot Tehetscy Program (6 ) Nem nyertiink! 1.000000FT gyerek randulds, planetirium,

interaktiv tiblir 1.000.000F |
4db laptop /aszndlt, 12db Samsung

Holdkd Kulturilis Alapitvany dltal meg-hirdetett,

Greenlight vissza nem téritends Limogatis N yyertiskl. 300 0005, tabletre,. 500 000F1 entckben, onrész
31470Ft
2.3. Bérbeadiis
é helvisép/tér Bevétel (Ft)
tornaterem /sport 158 500
neveloi szoba /sakk 22 500
fejlesz10 szoba /angol 32000
3. SZAKMAI FELADATOK
LA é is keretel és terfilete
Szervezési forma ‘ is teriiletei Erintett szima
{csoportokban, mihelyekben Szociilis /drima 8
Mozsis 8
Logikai 10
Zenei/ nénline 24
Vizualis 9

-¢ teh koordinator az intézményben?
nem

4. SZERVEZETFEJ

ZTES

4.1. Mely kiirben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a) _ Sz016i

E3

c) Pedagdpus
©)  Gvermekek 0

4.2, Az 8t nevelés nélkiili munkanap programja

Idopont Program témia
2017.08.25 Evayito értekezlet
2017.10.24 i elméleti & gyakorlati
3018.02.06 Fél éves értekezlet

2018.06.15 Ev vépi ériekezlet
2018.06.16 2017-18- év szakmai i glése és a feladatok leosztdsa.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak nzokat kell felttntetni, smelyek a sz016k mellett masokat is megszolitanak, a cs:

k sz(iloknek 52610 programokra a szaldkkel toriénd kapesolat énékelésénél érdemes kitémi.)

5.1 Azévoda dltal szervezett

Program
Os7i visir

1.
2,
3. Tavaszi zsoneis
4. Jitszo délutinok

5.2. A kihelvezett programok (mis dltal szervezett kban valé intézményi szinti kbzremikodés)
Program ]

nap
Kobinvai Ovodas d
Elsd oszti i
Sziv & versenv.

Inpitvinyi szinhiz: Oz a csodik esodiiia
Alapitvinyi szinha: i rilyfi
ikuldsa vardzserdoben

OTP Bank Bozsik program
Ovodai dolgozdk i
Usziis bemutatd

1. Japitvanvi : Kolompos egviities mitsora
4. Konvvtari internktiv eléadas: G
5.

6. MERES, ELLENOR:

6.1. Pedugdguscllenorzésck a 2016/2017. nevelési évben

[) Pedupdpusmindsitésben részt vettek szima: T 3 ]

Gyakomok | |
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Pedapogus 1 I

Munkakozosség-vezeld dltal litogatot foglalkozdsok szima | 2x3 |

6.3. A gvermekek fejladésének mérése

Mérés jellepe, tipusa Meérésben résztvevdk szama
Intézményi standard: Porkolabne Balogh Katalin mérdeszkoze alapjan, amit a tehetségre utald mérdeszkozokkel
i Zitettiink. minden pyermek 89 {6

6.4. Vett-e igénvbe az intézmény kiilso szukembert, szuktanicsadit a tanévben?
Szakember neve Szak vagv oz eldadas cime
1. Babics Attiliné vezetdi tanfeltgvelet
5
3
4.
5:
7. AZ GVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
Veszélyeztetett gyermekek
Ztetett pyermekek szima: 0 |
7.2. Hatrinvos helyzeti gyermekek
HH szima: 1 |
HHH kek szima: 3 ]
8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgdlatas tipusa (ingyenes/fizetds) Terillete A i idopontin Gyermekek
de.-du. 1élszima
1 ingvenes hittan du oF
2 ingvenes korcsolva de 20
3. zelds sakk de 10
4. izetds szds. de 29
5, zetds angol du 1
6. izetds néptinc du 18
7. zelds foci du 25
8. izetds rocky tnc du 19
9. ingvenes a de 8
10. inovenes \szis de 19
9. AZ OVODA UNNEPEIL HAGYOMANYAL
9.1. A pedagogini propramban szereplé finnepekhez, programokhoz képest ij hagyominy bevezetése
Ui program
1. K ig vilagnapia ibo] minden gyermek és dolgozo zild palot vett, a oot a
2i Anyiknapi Epezé
9.2. Hagyomanyos, tervezett programok
Program
[ r, must készités, tinchaz (alapitvinyi tamogatassal)
2 allatkerti litopatds (alapitvinvi timogatassal)
3 ion a Mikulas
4. Adventi pvertyagvujtis, koszoninil éncklés
5 Y]
6. Adventi B fics siités
7. Karicst
8. Epészsép projekt
9 Farsanei _citers. incos elbadas. arcfestés
10. N iséri napok
11 Viz vild j
12 Tavaszi zsongis, tanchiz
13. Fold vi j
14 h &s és
15. anviaknapi koszontd
16. 520101 értekezlet, fogndd orik
17. évzird és ballagis itvi
18. Kébanvui Ovodis
19. G i 0 az Opera (i
10, AZ OVODA KAPCSOLATAI
|
ényel vald kapesolattant.
Intézmeény A kapesolat mindsége (legdrdala
lista)
1. Szervitiusz Alt. Isk. kivalo
2. Zsivaj Bolcsode 6
3. Bolesade kivalo
4. Budapesti Pedapdgiai Okta kivala
5t i i Alt. Isk. jo
6. Bem Jozsef Al k. j6
7. Kada Mihily Alt. sk, i
8.

Budapest, 2017. junius. 20. 7 [
Kasperkieviczné Vagner llona
ovodavezetd
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1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzéi

1.1.1.Egy 6vodapedagégus tdvozott és egy dajka lett veszélyeztetett terhes egy-egy hénapot
kovetben sikertilt betdlteni az 4llast. Az dvodatitkar és a pszicholdégus tavozott jinius 30-al,
az a titkart masfél, a pszichologust két és fél honapot kdvetden talaltam megfelelét.

1.1.2.Neheziti a dajka ellatast, hogy az 6vodank kétszintes, és csak napi 4 6ras a kisegitd
(takaritd, konyhds), hasonlo felépitésii 6vodaban 8 6ras. Nalunk a korabbi vezetés napi 4
6raban fiit6t alkalmazott, ami nem kotelezd, igaz a 2000m>-es kert 8sztdl- -tavaszig ellatja
munkéval, télen karbantartdst végez (székek feldjitdsa, festés-mézolas stb.), igy a
kertész+1it6 elviszi a dajkdk statuszat, és a 2012. februdr 6ta intézményiinkben dolgozé 57
éves férfi munkaidejét, aki hatarozatlan idére van felvéve, nem cskkenthetem.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

1.2.1 Felkészitd képzés Zold Ovoda koordinétor; megallapitast nyert, hogy a zold d6voda
palyazati tartalmakat jol hasznositjuk, elkészitettiik a zdldévoda munkatervét, valamint
mas 6vodanak segitséget nyujtott.

1.2.3.A csaladok lehetséges bevondsa a nevelési oktatdsi folyamatokba; itt is megerdsitést
kaptunk, hogy a projektekbe a sziil6k bevonasa a legjobb példa.

1.2.4. Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagogiai ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai;
felkészitette a pedagogusokat a leend6 autista gyermekek fogadasara, nevelésére.

1.2.5.Komplex és differencialt tehetségfejlesztés; 0j sziildi kérddivet kaptunk, mely segit az
azonositdsban, valamint szintén megerdsitést, hogy elsédlegesen a csoportban kell a
gondozast végezni, kivétel a kiilonleges vagy 4tiité tehetség, neki sziikséges a mentor.

1.2.6. Természettudomanyos tehetséggondozd modszertani program; ovodaskort
terméeszettudomanyos informatikai fejleszté 5-10 perces jatékokhoz, melyekhez el6készitd
téri ¢és sikban végezhetd mozgasos jatékokkal juttatjuk el a gyermekeket. A nagy — és a
vegyes csoportban sikeresen kiprobéltuk, szeptembert6l minimum hirom csoportban és
egy muhelyben alkalmazni fogjuk.

1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztépedagdgus — egyiittmiikodésének jellemzoi

1.3.1. A fejlesztd pedagbgus a vezetS-helyettes is, ezért & 24 ordban latta a fejlesztési
feladatokat. Gyermekkdzpontusag jellemzi, sokféle technika ismeretében hatérozta meg a
gyermeknek megfelel6 modszert, mellyel kell§ fejleszté hatést ért el. Az egyéni fejlesztés
mellett parokban és kisebb csoportokban is kezelte a gyermekeket, mert igy egymasra is
Osztonzoleg hatottak. A gyermekek fejloddését az 1. mellékletben talaljuk.

1.3.2.A logopédus betegség miatt sokat hidnyzott, de mind a pedagégusokkal és a
segitészakemberekkel rendszeresen konzultdl a gyermekek fejlédésérél, jol tudunk egyiitt
mukddni. (2. melléklet)

1.3.3. A pszicholégus november 12 6ta 4ll jogviszonyba az vodankkal, azéta minden gyermeket
megvizsgalt, 40 gyermekkel egyéni és csoportos foglalkozast is tart. Miivészetek
alkalmazasaval is végez terapiat gyermek csoportokban. A pedagdgusok mentalhigiéniajat
segit megOrizni. Meghivta 6vodank pedagdgusait €s a sziiloket a ,,Varazslatos cseppkovek”
pszicholégiai tartalmakat kozvetitd facebook oldalra. Sziiléi forumot szervezett. Nagy
ambicioval, kivaléan egylitt miikodik a kollégakkal, tirs szervezetekkel. Hat sziild
visszavonta a gyermekevel val6 foglalkozas engedélyét, ezen probléma oldasat, személyes
kommunikacidban latom. (3. melléklet)
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1.3.4. Az utaz6 gyogypedagogiai ellatas, csak részben teljesiil a heti 3x-i fejlesztés, 2x valosul
meg. Igaz a két SNI gyermek azonos problémaval kiizd, nem csupan életkorban, de
fejlettségi szintjiikk nagyon eltérd, és igen csak zavard a fiatalabb retardalt viselkedése. 3.m

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalésitott eszkozfejlesztés

2.1.1.Harom csoport 0&lt6zOszekrényei helyett a pedagogusaink igényeinek megfelel6t
készitettem, melyben minden gyermek egymast6l hermetikusan elkiilonitve, higiénikusan
tarolhatja ruhazatat és a Iabbeliét.

2.1.2.Nagynyomasu zuhanyos, konyhai csaptelepet szereltettem fel a mosogatogép el6 tartozéka,
a zsirtalanitashoz sziikséges. A takaritogépet, szeletel6 gépet, vizforraldt, mikrohullamu
stitét a dajkak munkéjat és €letkoriilményei megkdnnyitésére szereztem be.

2.1.3. A fiinyir¢ és az titve furd a kertész munkajahoz volt sziikséges.

2.1.4. A pedagodgiai tevékenységhez beszerzett eszk6zok a gyermekek harmonikus fejlédéséhez,
és a pedagdgusok onképzéséhez voltak sziikségesek.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalésitott fejlesztés

2.2.1. Az 5x10kg DUPLO és LEGO, valamint a jaték gyljtemény mind a gyermekek, mind a
pedagégusok hosszii életli jatékeszkoz €s modszertani segédeszkéz a gyermekek
személyiségfejlodését eld segitve.

2.22.Az OTP Bozsik programban kapott nadragok hasznélata egységesiti a gyermekeink
oltozetét és kiméli a sajatjukat.

2.2.3.A "Gondolkodj egészségesen! Programt6l kapott egészségzsakok az ujonnan belépd
gyermekek egészséges életmodjahoz tamogatas.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

2.3.1.Egy kis halastavat létesitettiink az 6rias beton viragtalbol 6db aranyhallal, vizindvényekkel,
€s a terrdriumunkban kialakitottunk egy megfeleld életteret két ékszertekndsnek, melyek
gondozdsa minden honapban egy-egy csoport. A gyermekek felelésség tudatanak,
kornyezettudatos magatartasanak fejlesztéséhez.

2.3.2.Hat pér korcsolyacip6 és a készitett jelmezekben az eldadas els6sorban a gyermekeink
mozgaskultirajat segitette elé. A vizudlis eszkozok, és a fejlesztd jatékok a készségeik,
képességeik fejlesztésére, ismereteik bovitésére szolgal.

2.4. Sziiléi segitséggel megvaldsitott fejlesztés
2.4.1. Az udvari jatékokat atfestették, a szervezési feladatokat is 6k vallaltak fel.
2.4.2. Segitséget nyujtottak a virdgpalantak, fak beszerzésébe, iiltetésébe, és a nagy jatékok
0sszel bevitelébe, szétszerelésébe, tavasszal a kivitelében és Osszeszerelésében.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
2.5.1. Két szinten, egy strangon a gyermek filirdoszobdk felujitdsa megtortént. Gyonyoril és
csodalatos, igazdn nagyon szépen kdszonjik! Nagyon-nagyon vagyunk a masik kettd
felujitasara, amit az idén sajnos be sem terveztek, pedig télen ott is volt dugulas.
2.5.2. Tervezték a szélfogd haszndlatba vételi engedélyéhez a felujitasok elvégzését, de a
hivatalos tlizrendészeti engedélyeket nem kaptdk meg, a megbizott személy nem volt
kompetens.

2.6. Tervezett nyari felujitas, karbantartas

rrrrr
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3. Szakmai feladatok Gsszegzése

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak
értékelése

3.1.1 Kiemelt szakmai feladatunk volt a gyermekek ének, zene, énekes jaték, gyermektanc sordn
szerzett ismereteket, minél magasabb szintil, a gyermekek érdeklddéséhez, képességeihez
legkozelebb allo valtozatos motivacids eszkdzokkel, modszerekkel juttassuk el.

Hérom pedagégus valtozatos modszerekkel, a motivacios eszk6ztaruk varidbilis
felelevenitésével mutattak be egy-egy ének-zene, énekes-jatékfoglalkozast, melyek soran a
gyermekek érdekl6dését mindvégig fenntartva, kivancsisagukat, mozgasigényiiket
kielégitve, mikdzben ismereteik boviiltek, készségeik, képességeik fejlodtek.
A hospitalasokat kovetd megbeszéléseken, értékeltiik a kollégak moddszereit, motivacios
eszkozeit, melyekbol ,,6tletflizetet” készitettiink, ami a kollégak rendelkezésére all.
3.1.2.0t 6vodapedagégus a LEGO ,jitszva tanulni® moédszertani programjaval, hatékony
képességfejlesztés birtokaba jutottak, az j modszerrel kénnyebbé, jatékosabba valt a
gyermekek fejlesztése, felzarkoztatdsa, a tehetséggondozasa, és a képességek
diagnosztizalasa.
A pedagogusaink altal tervezett és kivitelezett jatékokbodl gyakorlati bemutatokat tartottak.
Az elkésziilt jatékgylijteménybodl minden kolléga szemezgethet.

3.1.3.Mind a négy csoportban kompetencia alap nevelés, egy csoportban kettd, mig a harom
csoport a projekt modszert alkalmazza, mely a helyi innovacié fenntartésa.

3.1.4 Az esélyegyenl6ség a tudastartalmakhoz vald egyenld hozzaférést a projekt moddszerrel,
valamint a variabilis kornyezet kialakitasaval, a lehetoségek felkinalasaval biztositjuk.
3.1.5.Az egészséges életmddra nevelést a szokdsszabaly betartatasaval, a komplex mozgas

kultarankkal és a kérnyezettudatos életvitelre szoktatassal érjiik el.

3.1.6.A migrans gyermekek kultirajanak megismertetésével, a gyermekek koézelebb keriiltek
egymashoz, megértdbbek és elfogadobakka valtak.

3.1.7. A tehetséggondozas érdekében szamos tovabbképzésen vettek részt a kollégak, tudasuk
birtokdban tovabbra is elsdsorban a csoportban torténik a gondozas, illetve szabadon
valasztas alapjan a miuhelyekben. Egy kozépsé csoportos SNI-is gyermek kiilon
foglalkozasra-sakkra jar, az 6 matematikai-logikai képességei kiemelkeddek, de nem
gondoljuk, hogy a pedagdgusan kiviil egyeldre mas mentorra sziikség lenne.

Az utols6 mihely foglalkozas alkalmaval megkezdtik 10 tehetségigérettel a
természettudomanyos modszertani ismereteinket alkalmazva az informatikai jatékos
foglalkozast.

3.1.8.Elnyertik az Orékdés Zoldovoda cimet, mely azt bizonyitja, hogy gyermekeinket a
fenntartas érdekében kornyezettudatos magatartasra, és feleldsség tudatos életvitelre
neveljiik.

3.1.9.Uj személyiséglapot (anamnézislapot) vezettiink be, mely felmend rendszerben az ujonnan
belépd gyermekeknek a kiscsoportban vezettiik be, a gyermeki személyiségek mélyebb
megismerése érdekében.

3.1.10. Az intézményvezetd tanfeliigyelete 2017.02.02-4n megtortént, melyet a vezetdi
onértékelés kétszeresen megeldzott. 2016-ban elkészitettiik az onértékelést, de 2017-es
valtoztatas miatt

3.2. Evkézben ad6dé wj pedagégiai feladat megvalésitisa
3.2.1.A Hold csoportba érkezett egy 3éves kisfit, akinek a beszédkésség fejletsége a kordhoz
képest elmaradt. Szocialis készsége kialakulatlan. A nevére nem reagalt, ha elfaradt
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atgazolt mindenen, tarsakat nem kimélve. Egy felndttet fogadott el méasoktol elszaladt vagy
éppen megiitotte.

- A pszichologusunk javaslatira a Bethesda korhazban vizsgaltdk, ahonnét a
beszédvizsgaloba kiildték, 6k a keriileti szakszolgaltatohoz kiildték. Jelenleg a szocidlis
készségeit fejlesztik, és szenzoros mozgasterapiat kap.

- A neveld testiilet allaspontja: a pedagogussal egyiitt végzett foként kis 1étszaml vagy
paros véltozatos tevékenységek (szabadjaték, szitudcids-, szerep-, szerepcserés-jaték,)
tartalmukkal az egyiittmiikodés, a masikra figyelés, az elfogadas, a targyak megosztasa
pozitiv szocialis szokasok, készségek kialakitasahoz segitik. Konfliktus kezeléskor a
pedagdgus alakitja az ¢ szerepét, modellt nyujt.

- Ev végére a beszéde érthet8bbé valt, szocialis készsége minimalis javulast mutat.

- Nyari id6szakban egy kolléga mindig szemmel tartja 6t, ha igényli felkinalja kedvenc
jatékait. Az ligyeletet adé 6vodaban is jeleztiik.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a mevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

3.3.1.Harom pedagégus valtozatos modszerekkel, a motivacidos eszkdztaruk variabilis
felelevenitésével mutattak be egy-egy ének-zene, énekes-jatékfoglalkozast, melyek sordn a
gyermekek  érdeklédését mindvégig fenntartottdk. A hospitdldsokat  kovetd
megbeszéléseken, értékeltik a kollégak moddszereit, motivacids eszkdzeit, melyekbol
,,otletfiizetet” készitettiink, ami a kollégak rendelkezésére all.

3.3.2. Az SNI, autista gyermekek neveléséhez modszertani segédeszkoz, folyamatban van az
autista gyermekek biztonsagat segité képek, piktogramok készitése.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység
3.4.1.Els6sorban csoportban térténik a variabilis kornyezetben a valtozatos tevékenységek
felkindlasaval, de leginkabb a projekt mddszerben teljesedik ki, valamint a véalaszthatd
mithelyfoglalkozasokban és a kiilon foglalkozasok alkalmaval. Ennek megsegitéséhez 6t
pedagbgus vett részt 1j modszerek elsajatitasara tovabbképzéseken, melyek bevezetésérol
az 1.2.6. fejezetben irtam.

3.5. Integraciot timogaté pedagégiai tevékenység
3.5.1. Szeretetteljes, érzelmileg biztonsagos, elfogadd, segitd inkluziv kdrnyezetet biztositunk a
migrans, roma, SNI, BTM, hatranyos helyzetli €s a tehetséges gyermeknek egyarant. A
kozos-egylittlétek, kozos-jaték, élmények segitik a megismerési folyamatokat. Egymas
kultarajaval, zenéjével, meséivel, jatékaival vald ismerkedés kozel hozza 6ket, baratsagok
szovodnek. Az esélyegyenloségnél 3.1.4. és a 3.1.6. fejezetben leirtam.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok
3.6.1. A munkatervben meghatarozott feladatokat a kijelolt felelésok nagy gonddal és szakmai
hozzéaértéssel elvégezték, aranyos feleldsség-megosztas és a kozds dontéshozatal
elokészitése eredményeként.

3.6.2. Az informéacidaramlas a nevel6testiileten beliil nagyon jo, k6szonheté az informatikanak,
de a nevelémunkat segitok felé sajnos még mindig akadozik. A hidnyossagot abban latom,
hogy két dajka az informéacids értekezletet kovetd nap taldlkozok a pedagdgus kollégéjaval
és nem szakitanak elég id6t az atadasara. Sajnos még a technikai dolgozdkkal havonta is
nehezen hozhat6 6ssze a megbeszélés, mert nem valtott mliszakban dolgoznak.
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3.6.3. A neveld testiilet nagyon jol motivalhaté az innovacids (informatikai természettudoményos
modszertani tovabbképzés) feladatokkal.

3.6.4.Az 6vodai légkore igen csak ranyomta a bélyegét, hogy a szerzddésen 1év6 kollegina
erdtlen, negativ kihatdsu probalkozasa, és a dajkdk elégedetlenkedései (védéruha
mindsége, hidnya, a munkajukat segité k6zmunkasok tavozasa).

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklazioi

3.7.1. A pedagogusok korében annak a kolléganak, akinek a tarsanak lejart a szerz6dése volt
csupan elégedetlensége a humdanerd forrds biztositasa terén. Bizunk benne, hogy mellé
szakmailag jol képzett, empatikus kolléga fog keriilni, de plusz dajka stituszom nincs,
tehat nem tudok folyamatos ottléttel dajkat biztositani.

3.7.2.A dajkék nem tudjék az 6vodapedagdégust igy segiteni, mint eddig, mert az a takaritds
rovasara menne, 0k is a huménerdforrassal valo gazdalkodasban latjak a hibat, lathatd az
1.1.2. fejezetben.

3.7.3.A sziilok korében még mindig kevésnek talaljak a kiilsds programokat, hétvégén
szeretnének kirandulni az 6vodapedagdégusokkal, 6k viszont a csaladjukhoz ragaszkodnak,
de hétkoznap kivitelezhetd és ebben az évben is volt.
A tehetséggondozas terén kaptunk még gyengébb eredményt, igy gondolom, nagyobb teret
kellene adni a munkank prolongalasanak (sztil6értekezlet, SZMSZ iilés, honlap)

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

3.8.1. Enek, zenei, énekes-jaték, gyermektanc szakmai munkak6z6sség részt vett a
hospitalasokon, az azt kovetd diskurzusokon és elkészitette az ,,6tletfiizetet”, betegség
miatt a negyedik elmaradt.(beszamolé a 5. melléklet)

3.8.2. A bels6 ellendrzési csoport (BECS) munka kozossége kétszer is elkészitette a vezetdi
onértékelést, mert januarban megvaltozott az Onértékelés szabalyzata és benne a
kompetencidk, az 0j elvaras rendet is elkészitették. A BECS vezetdje adott interjut a
vezetoi tanfeltigyeleten. Két pedagdgusnak elkészitettiik az onértékelését. (6. melléklet)

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

3.9.1. Nyit6 értekezleten a feladatok leadéasa, felelésok kijelolése, iddpontok meghatirozasa
2016-17. nevelési év munkatervének elfogadasa.

3.9.2.Magyar Géabor meghivott vendég, a ,mozgaskotta” elméleti hasznalatit adta el és
gyakorlati alkalmazasat mutatta be, nevel6testiileti tovabbképzés volt.

3.9.3.A félévi nevelési terv értékelése, csoportonként beszamoltak a gyermekcsoportok
erdsségeikrdl €s a gyengeségeikrol, valamint a segitdszakemberek félévi beszamoloi.

3.9.4.A 2016-17. nevelési év értékelése, a gyermekcsoportok erdsségeinek és a gyengeségeinek
rogzitése, valamint a segitészakemberek év végi beszamoloi.

3.9.5.A 2017-18. nevelési évmunkaterv eldkészitése, szakmai feladatok megfogalmazasa; a téri
orientacio fejlesztésére a mozgaskotta hasznalatba vételének kidolgozasa, a
természettudomanyos tehetséggondozas informatikai modszerének az alkalmazasinak a
lehetdségei.

3.10. Nyilvanossdgot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai
3.10.1. Az 8szi vésarunkra meghiviuk a volt 6vodasainkat és a televizi6t. Ovodéasaink a
pedagogusaink, a dajkék és a sziilok segitségével készitettek vasarfidt, amit a sziil6k
fabatkaért arultdk. Négy helyszinen kiilonbozo jatékos-, mozgasos-vetélkedét szerveztek,
melyek teljesitéséért nyomdat kaptak, ha a négy pecsét Osszegylilt huzhattak zsakba-
macskat. Kézben frissen préselt mustot kostolhattak. Végiil tanchéazzal zarult.
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3.10.2. Az egészségnapra a kiscsoportosok volt gondozondit, és a leendd tanitd néniket hivtuk
meg, Oket a gyermekek altal készitett egészséges ételekkel, itallal kinaltuk, kozben
zoldség babok késziiltek, az egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékokat jatszottak.

3.10.3. A jatsz6 délutanjainkra az érdekl6dé haroméves gyermekeket és sziileiket hivtuk, hogy
ismerkedhessenek a leendd Ovo nénikkel, és az 1j kornyezettel az dvodank
lehetdségeivel.

3.10.4. A tavaszi zsongésra szintén az érdekldd6 haroméves gyermekeket és sziileiket hivtuk a
program az 6szi vasaréhoz hasonld.

4. Mérés, ellendrzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének dltalinos tapasztalatai
A pedagégusok nagy szazalékban kivaldo szakemberek, szakmai felkésziiltségiik
kiemelkedd mindezt alkalmazni is tudjak. A két mindsités és a vezetdi tanfeliigyelet
februar- marciusban zajlott emiatt idén nem vallaltunk keriileti bemutatét. Az innovacid
motivalja mindannyijukat. Sajnos két csoportban idén sem sikeriilt az adminisztraciot
idében megkapni, tudjak, hogy az is a munkéjuk része, s6t ha a tanfeliigyeletre kijel6lik
oket, akkor a munkéjukat is mindsiti, de addigra fogjak potolni.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai
A neveld munkajuk ellenérzésekor ki sem mozdulnak a csoportbdl és a pedagoégussal jol
tudnak egylitt miikédni, a gyermekekkel példaaddéan beszélnek, igyekeznek a
szokasszabalyok betartdsat figyelemmel kisérni. A vezetdi utasitisokat betartjak. A
takaritasi feladatokat az 6vodavezetd-helyettes iranyitasaval megfelel6en végzik.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kiovetkezd
feladatok

4.3.1.
Hold kiscsoport:
Erésségiik: Szokas-szabaly rendszer, testséma fejlettség, szocialis érettség.
Gyengeség: Nyelvi kifejez6 készség, térbeli tajékozodas, finommotorika.
Felhd kozépsé csoport:
Erdsségiik: Erzelmi intelligencia, dnellatas, mozgas.
Gyengeség: Finom motorikus képesség, konfliktuskezelés, szabalytudat tartas.
Csillag nagycsoport:
Erdsségiik: Munka jellegli tevékenység, mozgaskultura, tarsas kapcsolatok.
Gyengeség: Finommotorika, fogalomi ismeret, tarsakért végzett munka.
Nap vegyes csoport:
Erésségiik: Finom motorikus képesség, fogalomismeret, tdjékozottsag.
Gyengeség: Téri tajékozodas, pszichikus funkciok.

4.3.2. Az els6s6k kovetd vizsgalati eredménye:
Erdsség: mozgaskoordinacid, mozgasfejlodes, mozgastempo.
Gyengeség: Téri tajékozodas, finommotorika.

4.3.3. A leginkabb fejlesztésre szorul a téri tijékoztatds, mely a kovetkezd év kiemelt feladata
lesz.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tandcsadas tapasztalatai
4.4.1. A két mindsitéshez nem kértek a kollégak szaktandcsadot.
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4.4.2. A vezetdi tanfeliigyeletem el6tt Babits Attilanét kértem fel szaktandcsadasra, kértem
segitsen, milyen dokumentumokat kérhetnek a tanfelligyeleti kézikonyvben szereplékén
kiviil. Nagyon komplett segitséget kaptam. Ezuttal is k§szon6m.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitisa
érdekében megtett intézkedések.
A 2016-17. nevelési évben nem volt veszélyeztetett gyermekiink. Egy f6 hatranyos
helyzeti és harom f0 halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiikk volt. A sziilok
segitségével ruhat, vizualis eszkozoket kaptak. Az dvodapedagogusok személyre sz6ld
foglalkoztato flizetet készitettek szdmukra. A tobbi a gyermekvédelmi felel6s
beszadmolodjaban talalhaté. (7. melléklet)

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
A csaladsegitovel a kapcsolatunk jo. Jelzéseinkre altalaban lassan reagalnak, de a k6zos
csaladlatogatast jol megszervezik, igaz irdsos visszajelzést nem kapunk, de telefonon
tartjuk a kapcsolatot. Ha veszélyeztetettséget jelziink, akkor gyors a reagalds. A
gyermekvédelmi felelds beszdmolojaban a 6. mellékletben bévebben.

6. Az ovodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgiltatéo altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

6.1. A Torekvés Miivelddési haz az idén is meghivott a ,,Mikulds a varazserd6ben” szini
eldadasra, €s nevelési témaban segitd eléadasra: Az dgacskara. Mind kettdt projektben fel
tudtuk dolgozni a gyerekekkel.

6.2. A zeneiskola meghivta a k6zépsd csoportosainkat hangszer bemutatéra, nagyon hasznos és
¢élvezetes volt.

6.3. A keriileti sportnapokat idén a Kocsis Sandor Sportcsarnokban szervezték Nagy Istvan
igazgato urral, mind a felkésziilés alatt, mind a versenyen nagy tapasztalatra tettek szert, és
sokat fejlodtek a gyermekeink készségeik, képességeik.

6.4. Az autémentes napon €s a Bozsik programok kovetkeztében csak ismételni tudom az
elozoeket (6.3.)

6.5. A Szervatiusz Altalanos Iskola Szervezésében a »SZ1v” versmondo verseny €s illusztracid
kiallitas.

6.6. A Kobanyai Korosi Csoma Sandor Kulturdlis Kézpont kényvtardban Az interaktiv mese
feldolgozas maradandé élmény volt a k6zEépsds €s a nagycsoportosaink szamara.

6.7. Nagy Maria az Operahaz nagykdvete mesével egybekdtott hangszer bemutatot tartott.

6.8. A kozlekedésrdl interaktiv el6adast tartott Dr. Boi Lorand, foglalkoztat6 fiizetet kapott
minden gyermek, "Biztonsidgos 6voda” lettiink.

6.9. A madartani intézetbdl kijon XY és bemutatja a madar kelteto lakoit, a sziiloket a gyerekek
gondozzak etetdt, itatdt készitettiink €s rendszeresen feltoltjiik.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagoégia programban szereplé iinnep, hagyomdny, program szervezésének
tapasztalatai.
A programokra minden kolléga nagy lelkesedéssel késziilt, szervezte, és szivesen vett
részt, a sziilék is 6rommel kapcsolodtak be a folyamat minden részébe, a legnagyobb
élmény a gyerekeké volt. A legsikeresebbek azok a programok, ahol a sziil6 a gyermekével
kbézdsen mozgasos- jatékokban vett részt.
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7.2. A pedagdgiai programokhoz kapcsolodo tijabb hagyomanyteremtés jellemzoi

7.2.1. Komyezettudatossag vilagnapja alkalmabol minden gyermek és dolgozd z6ld p6lot vett, a
fotot a facebookra kellett feltenni.

7.2.2. Anyak napi fényképezés, nagy siker volt az édesanyak korében.

7.2.3. Az Operahaz nagykovetét rendszeresen fogjuk hivni

8. Az dvoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valéo kapcsolattartds eredményességének értékelése (Az egyiittmikodés
hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

8.1.1. A sziil6i munkak6zosség nagyon aktiv, agilis, segitokész és értékes jellemzést alkotott a
szakmai munkéankr6l, melyet a nevelési év munkatervének véleményezésekor adtak.
Reméljiik az elkdvetkezo idoben ez az egylittmlikodés még szorosabba valik.

8.1.2. Sajnos vannak olyan sziilok, akik kétségbe vonjak, megkérddjelezik a pedagdgus, vagy a
pszichologus szakértelmét, véleményét, tanacsat, majd kritikusan, nem ritkan tdmaddan
lépnek fel, e viselkedéssel, terelve sajat feleldsségiikrdl, hianyossagukrol a figyelmet. Ilyen
esetben a konfliktus kezelés leghatékonyabb moddja, ha esetmegbeszélést tartunk a
konfliktusban kompetens sziilékkel, pedagdgussal, pszichologussal, vezetovel.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapesolattartas altalanos tapasztalatai

8.2.1. A keriilet 6vodak kozott informdacidt osztottunk meg, szabalyzatok elkészitésében
segitettilk egymast, szakmai bemutatdkat tartottunk. A kapcsolat kivalo.

8.2.2.A Szervatiusz Altalanos Iskolaval egyiittmiikddésiink szoros, tartalmas, igen hasznos és
innovativ. A Kada Mihély, a Janikovszky Eva, és a Bem Jozsef Altalanos Iskolaval egy-
egy gyermekiink keriilt felvételre, ezen iskoldkban meglatogattuk az oda jaré volt
6vodasainkat. A kapcsolat alakuléban van.

8.2.3. A Fecskefészek Bolcsddével ebben a nevelési évben elmélyiilt a kapcsolatunk, kival lett.
Mi is elmentiink megnézni az ide érkezé gyermekeket és 6k is elj6ttek viszont latni az
ovéiket. A Mandvar, a Csepereddk, a Csillagfiirt és a Gyongyike Bolcs6dékkel a mellettiik
1év6 6vodak miatt nehézkesebb a kapcsolat tartasa.

8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzi

8.3.1. A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X Keriileti Tagintézményével szakmai kapcsolat
megfeleld. A szakvélemények késve érkeznek meg.

8.3.2. A Pedagoégiai Oktatasi Kbézponttal nagyon szoros és kivald a kapcsolatunk, elektronikus
uton tartjuk a kapcsolatot, valamint szamos ingyenes akkreditalt tovabbképzésen vettiink
részt.

8.3.3. A Torekvés Miivel6dési Hazzal és a KKKK nagyon jo a kapcsolatunk.

8.3.4.A védond évente tobbszor ellatogat az intézménybe, szérdlapot kapunk téle, ha hivjuk
készségesen a rendelkezésiinkre all. Az dvoda orvosaval telefonon tartjuk a kapcsolatot,
minden problémaét orvosol. A fogorvos évente 2x jon sziirni.

8.3.5.Az 6vodank fenntartdja a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Polgarmesteri Hivatallal
vald kapcsolattartast az Egyiittmitkodési Megallapodas hatarozza meg. A kapcsolat aktiv, a
rendszeresség, a kdlcsonds egylittmitkodés jellemzi.
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9. Az intézményvezeto onértékelése
A 2016-17. nevelési évben a nevel6testiiletiink a kiemelt szakmai feladatait, professzionalis
modon, id6t, energiat nem sajnalva teljesitette, melynek koszonhetd, hogy pedagdgusaink még
motivaltabba valtak. A pedagdgusok motivaltabba tétele megmutatkozott a gyermekek
teljesitmény kiértékelésében is. A BECS a kitlizott feladatait némi hataridécsuszassal,
eredményesen teljesitette. Tovabba két kolléga dokumentum és foglalkozasa kiértékelését
végeztem, egyben az interjuit is elkészitettem. Két pedagdgus ped2 mindsitése 96% feletti
mindségi értékelést kapott. Sok olyan intézkedés tortént, mellyel megkdnnyitettiik a
pedagogusok munkdjat, ilyen példaul; az 4j személyiséglap. Az informéci6 oda-visszadramlas
hatékonysdga miatt érdemes tajékoztatd vagy emlékeztetd e-mailt kiildeni a kollégak részére,
amiben felhivjuk a figyelmet a hataridok betartdsdra, mely egyben lehetdséget nyhjt az
esetleges hibdk javitidsdra is. Amennyiben ennek ellenére is komoly hataridé tullépést
tapasztalok, errél jegyzokonyvet készitek, ami bérmegtakaritasbol valo kizaras szankciojat
eredményezi.
Nagyon érezziik hianyat a két kézmunkésnak, igy a dajkdk kevesebb id6ét tolthetnek a
gyerekekkel, a pedagdgusok banatara, ami megnehezitette a munkavégzésiiket.
A pedagdgus kollégdk és a technikai személyzet egymas kozotti eredménytelen konfliktus
kezelését kovetden hozzam fordult segitségért, mely helyzet a mediatori szerepemnek
koszonhetden a konfliktusban kompetens személyekkel eredményesen zartuk.
Az intézményvezet6i tanfeliigyelet eredményesen zarult, az Onértékelést megerdsitve. A
tanfeliigyel6ktol kapott dtleteket mar kordbban motivacioként bevetettem. A fejlesztésemhez
csupan a vezetdi palydzatban be nem fejezett feladat mérfoldkoveit kellett rogzitenem.
A vezetdi munkam négyéves beszamoldja 96%-os eredményt mutatott.
A Fecskefészek bolcs6dével nagyon jo egylittmiik6dést alakitottunk ki.
Az Orokos Zold 6voda cim elnyerésével és a Mezdgazdasagi Muzeumban adott galamiisor
adasaval az 6vodank hirnevét oregbitettiik.
Nagyon fontosnak tartom a kollégak véleményét ezzel bevonva Oket a dontéseim 4ltal elért
sikerekbe. A mesterpedagdgus kolléga tapasztalataval, tuddsédval gordiilékenyebbé teszi a
munkankat és hozzajarul a jogkovetd, torvényeknek, intézkedéseknek megfeleld
miik6désiinkhéz. Tobb palyazaton indultunk, tobb- kevesebb sikerrel. Javaslom, hogy egy
palyazatir6 tanfolyamot végezzen el legalabb egy kolléga.
Nagy biiszkeségem, hogy a kollégak tovabbképzéseiken szakmailag magasabb szintre jutottak,
1j, valtozatos modszerek alkalmazasat sajatitottdk el, igy 6vodankban a gyermekek korében
lehetévé valt az informatikai eszkozok természettudomanyos fejlesztojatékok hasznalata,
valamint foglalkozasokba is beépitésre keriilt.
Erdségeim: A kollégdk személyes ismerete, nevel6testiilet minden egyes tagjanak, erdit
mozgdbsitani, konstruktivan egyiitt miikddni a k6z0os célok elérése érdekében.
Gyengeségeim: A nagy empatia készség

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Junius/julius Julius/augusztus
07.26. Gyorgyné 08.02. | Toldi Timea
Németh Andrea
08.09. Kasperkieviczné | 08.16. Kasperkieviczné
Végner llona Vagner Ilona
Déatum: 2017. junius 30. > v:‘q Obg Co

/ 7 7 4]

s T oy -0

Kasperkieviczné Végner llopa
Ovodavezetd alairasa . 7,
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1. szamu melléklet
FEJLESZTOPEDAGOGUS 2016/2017 nevelési év beszamoldja
Ebben a tanévben 33 gyermekkel foglalkoztam. A Csillag csoportbdl végiil is 19 fé6 a Napocska
csoportbol pedig 14 8. Sajnos az utolsé két évben a nagycsoportokbol nagyon sok gyermeknek van
sziiksége megsegitésre. Tapasztalataim alapjan még mindig a fejlesztések elején a téri és sikbeli iranyok
és az id6beli tajékozodas, a matematikai ismeretek bévitése és gyakorlasa illetve rogzitése, szerialitas,
és a gondolataik pontos megfogalmazasa. Finommotoros képességeik fejlesztése tevékenységeken

keresztiil. Nagymozgasaik és finommozgasaik dsszehangolésa.

Csillag csoport elért eredményei a vizsgalatok alapjan:

300

250

200

150 -+ m Vizsgalat
® Kontroll

100 -

50 +

Motoros VPM Nyelvi

A grafikon alapjan lathatd, hogy a motoros részen talalhat6 a legmagasabb javulas 72 ponttal, a VPM 69
ponttal és a Nyelvi résznél 54 ponttal voltak jobbak a kontroll vizsgélatoknal. Itt a gyermekek tényleg
sokat fejlédtek. Feladattudatuk és kitartasuk igen sokat javult. Szocialisan is sokat javultak: szabalyokat
egyre jobban betartjak, fegyelmezési gondok megsziintek. Motivaltak varjak az iskolat. Ket BTM-es
gyermeknek sem volt méar sziiksége egyéni foglalkozasra, hanem kiscsoportos formaban is jol
fejleszthetéek. Egyenldre csak egyikitk kapta meg tovabbra is BTM-et. Legszivesebben a lufis
foglalkozasokon vettek részt illetve a kreativ barkacsolasok illetve az uj Duplo tornyos jatékok arattak
nagy sikert és szivesen vették a grafomotoros lapocskak, melyek letdrolhetdek. A csoport létszama 20

6 ebbbl 19-en megkezdik az iskolai életiiket a 2017-2018-as tanévben.
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Napocska csoport elért eredményei a vizsgalatok alapjan:

150

m Vizsgalat

100 = Kontroll

50

Motoros VPM Nyelvi

Itt a gyermekeknél a VPM-nél van a legnagyobb 48 pont majd a nyelvi résznél 41 pont és a
mozgasosnal 39 pont volt a javulast. Ebbol a csoportbdl, a tankételes gyermekekbdl 8-an mennek
iskoldba. Két gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgalat mentett fel. Az 6voda vezetbje 6 gyermeket
mentett fel melyben teljesen egyet értettiink. Erre a csoportra még nagyon jellemz6 a jatékossag.
Feladattudatuk kevesebb, mint a masikcsoporté. Jol motivalhatoak. Magatartasi és viselkedési
probléméaik azonban az évfolyaman azért tobb volt, mint a masik csoportban. Az 6vodapedagogusaik
azonban igen nagy figyelmet forditottak erre is és sokat javult. A kovetkez6 tanévben Naluk is Ggy
alakult, hogy éatlagban sok gyermeknek lesz sziiksége fejlesztésre. Egyenlére 13 gyermek és a Csillag
csoportbol 1 gyermek.

A Felh6 Csoportbol a vizsgalatok alapjan 6 gyermekbdl 4gyermeknek van sziiksége fejlesztésre. A
t6bbi gyermeket majd szeptemberben mérem fel, mert a nyaron t6ltik az 5. életéviiket.

J6vére nézve fontosnak tartom, hogy a kollegandimnek még részletesebben bemutassam a mérési
lehetdségeimet és a kiértékeléseket és a fejlesztési teriiletek meghatarozasat.

Ugy érzem, hogy a logopédussal és pszicholégussal a kapcsolatom teljesen megfeleld jol egyiitt
mitkddiink a gyermekek érdekében. A legnagyobb nehézség szamomra most az adminisztracios

munkamban valo > utolérés”.(Minden teriileten)

Budapest, 2017.06.07 Toldi Timea fejlesztépedagogus
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2. szamu melléklet

Logopédiai terdpia- Csupa Csoda Ovoda 2016-2017-es nevelési év értékelése

Logopédiai 6rak szama: 10 6ra
Vizsgélat: 1 ora
Osszesen: 11 ora
Logopédiai terapiara jart: 19 16
Artikulacios zavar:; 8 o
Tilinetmentes: 4 16
Lényegesen javult: 4 6

Halmozott beszédprobléma
(artikulaco, prevencid, beszédészlelés stb.): 11 fo

Tiinetmentes: 216
Lényegesen javult: 316
Részben javult: 6 o
Vizsgaltak szama: 43 16
Eldjegyzett: 1116

Az idei tanévben sokkal Gsszetettebb beszédproblémak fordultak eld, tobb gyermeknél indokolt volt a
kiscsoportos foglalkozas melletti, egyéni differencialt terapia is. A figyelem tartdssiga az egyiittmiikodés
kialakitasa a kiscsoportban sokkal lassabb tempoban megy, nehezen tudjdk egymast kivarni. Sok és
véltozatos feladatokkal igyekeztem fenntartani a motivaciot. A gyermekek nagy szazaléka vett részt egyéb
orvosi, szakértéi vizsgalatokon. Az otthoni gyakorlds idénként hidnyos, bar az 6vond kollégak erre
folyamatosan felhivjak a figyelmet. A sziildkkel valo egyiittmiikodés javult, t6bbszor jottek tanacsadasra,
érdeklddtek a terapia irant. A kollégakkal egyéb segitdé szakemberekkel valo egyiittmiikodés megvalosult,
team munka formdjaban. Az idei tanélvben az esetek silyossidga miatt kevesebb gyermek részesiilt

ellatasban, de valamennyi nagycsoportos kort és sulyos eset ellatasra keriilt.

Budapest, 2017 junius 12.

Ratkai Eszter
logopédus

2016/2017. nevelési év 15



Kébsnyai Csupa Csoda Ovoda
110 Budapest, K6banyai tt 38.

3. szamu melléklet

Pszicholégusi beszamolo, 2016-2017-es nevelési év értékelése

A sziikséges irasos sziiloi engedélyez6 hozzajarulas kévetden megkezdtem a gyermekek aktuélis pszichés
statusz felmérését, majd terapias megsegitését.

Vizsgalt teriilet:
Eszlelés,

Megismerés
Feldolgozas

Vizsgalati mddszer:

MEGFIGYELES - mindennapi - tudomanyos (céltudatos, tervszers, rendszeres) -

Onmegfigyelés (introspekcio), ill. masok megfigyelése (extrospekeid) - exploracié

(kikérdezés) vagy szociometria stb.

TESZTEK: - konnyen kezelheto, viszonylag rovid, standardizalt, matematikailag jol értelmezhetd

Objektiv eljarasok — teljesitménytesztek - intelligenciatesztek (pl. HAWIK, Raven- és Bender-préba) —
képességtesztek (pl. figyelemkoncentrald kép. - Pieron-teszt) — személyiségtesztek.

Klinikai tesztek (pl.Rorschach-teszt, TAT)

Ertékeld modszerek - statisztikai modszerek (kozépérték-szamitasok, szignifikancia,

A sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 az a gyermek, tanulo, aki a szakért6i és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd,
vagy vissza nem vezethetd tartos és stlyos rendellenességével kiizd. A korabbi szabalyozas szerint,a pszichés
fejlodési zavarok korében, a koros Hiperkinetikus allapotként vagy koros aktivitaszavarként, figyelemzavarként
definialt kor feleltethetdé meg. A viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem
vezethetd, tartds és sulyos rendellenességének, azonban az adott gyermekpszicholdgiai diagnosztikai munka,
mindségének fejlesztése, az egységes vizsgalati eljards, és a vizsgalat eredményei alapjan megfogalmazasra
keriil6 javaslatok kialakitasa elengedhetetlen. A munkam soran nem térképeztem fel a gyermekek korében kéros
Hiperkinetikus zavar. De, 90%-ban a gyermekeket enyhe depresszid, szorongas, ejtett agresszid,6 bizalomhidny
jellemezte. Egy gyermek esetében autisztikus jeleket figyeltem meg, ezért tovabbi vizsgéalatra kiildtem a
Bethesda Gyermek korhaz pszichiatriai osztdlyara. A mindennapos munkdmban, egyrészt bizonyos tiinetek
jelenlétét vagy hianyét igyekeztem feltérképezni, masrészt megfelel tesztekkel /kinetikus csaladrajz/ felmértem
néhany teriileten, a fennéllé karosodas mértékét is. Ezek a vizsgalatok kozvetleniil nem adnak pontos képet
arrol, hogy egy bizonyos sulyossigu tiinet a mindennapi életben milyen nehézségeket okoz, és milyen
mértékben és milyen helyzetekben akadalyozza a gyermek életé, hiszen 6nmagéban egy tiinet fennallasa egyes
gyerekeknél a komorbiditastdl, az egyéni temperamentumtdl, a csaladi konstellaci6tol, az 6vodai kdrnyezettdl
stb. fiiggden jelent6sen eltérd mértékii funkcidromlast okozhat, még akkor is, ha bizonyos tesztek alapjan a
tiinetstilyossag nagyjabél hasonlé. Osszegezve, a gyermekek altal megvalésitott 3-6 éves korra jellemzé és
esetenként traumatizalt viselkedési forma csoportban és egyénileg: A gyermek harom éves korara elég
éretté valik arra, hogy hosszabb idét az anyja nélkiil kozosségben téltson. Altaldban haroméves korra tehetd,
amikor mar kiilon tudja valasztani magat az anyjatol, mint egyedi 1étezd. Kialakul a stabil képe az anyarol. Ez
azonban nem minden gyermek esetében ugyanakkorra tehetd, és minden gyermek mds temperamentummal
rendelkezik, mas kornyezetbdl jon, igy maésként is hat r4 az anyatdl vald elvalas. (Béar igen gyakori - vagy
inkéabb mondhatjuk, ez van a hattérben - hogy nem a gyerek nem tud levélni, hanem az anya!) Eppen ezért az
6vodaba lépéssel egyidejlileg megjelenik a beilleszkedési, levalasi, elvalasi nehézség. Tiineti szinten
sokféleképpen jelezhet. A gyermek nemtetszését, félelmét gyakran sirdsban (jellemzGen addig tart, mig az anya
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jelen van), sziildvel szembeni agresszidban, fokozott szorongasban - nem jatszik senkivel csak il és sirdogl-,
agresszidban, szobatisztasagi problémakban — bepisil- illetve folyamatos megbetegedésekben - felsd 1égiti-
nyilvanithatja ki. A gyerek sokszor az dvodaban talalkozik eldszér olyan szabalyokkal és korlatokkal, mely
addigi életét valosziniileg kevésbé jellemezte. Megtanulja az alapvetd érintkezési szabalyokat, és kezdenek
fontossa valni a kortars kapcsolatok is. Ez azonban magaval hozza a szocialis készségek hianyossagait. ,,Mert
pontosan hogyan is kell baratkozni, hogy kell jatszani, hivni a masik kisgyereket, vagy csak elkérni téle
valamit”. Ezek olyan kérdések melyekkel a gyermek a szocidlis kdzegben nap, mint nap talalkozik. Megprobalja
a maga szerény eszkozeivel céljat elérni. Ki iigyesebb ebben - mert tobb tapasztalata van benne- ki pedig
szorongdbb, elveszettebb. Jellemzd viselkedés lehet ebben az idészakban a rosszul értelmezett szocidlis
helyzetekre, a verekedés, agressziv cselekedet, vagy tulzott visszahtiizodas szorongas. Mivel a gyermek
gondolkodasara, szemléletmédjara jellemzd, hogy nagymértékben befolyasoljadk az érzések, nem képes
targyilagossagra, nehezére esik, hogy t6bb szempontot egyiittesen tekintetbe vegyen. Gondolkodasa magikus és
nagy szerepet kap az alkoto fantazia. De ebben az iddszakban van jelen a ,miért?”’- korszak is. Heves
érdekl8dést mutat minden irdnyba. Allandéan kérdez, tjra és tjra. Sokszor ugyanazt t5bbszor. (A meméria még
csak most kezd el igazan elraktarozni. Harom éves korig inkabb az érzések kodolddnak.) Kivancsi, sokszor
figyelmetlen, csapongd. Még nem képes kiilénbséget tenni latszat és valosag kozott. Az dvodaba keriilés az elsé
olyan id6szak, amikor a gyermeknek ki kellene 1épnie én kodzpontiisagabol, ami kiilondsen nehéz, mert én
tudatanak kialakulasa is erre az idészakra esik. Ugy kell kialakitania személyisége integritasat, hogy kdzben
meg kell tanulnia alkalmazkodni egy k6zdsséghez, s annak szabalyaihoz is. Az 6vodas gyermek cselekvésében
két motivum fontos igazén: az utdnzési hajlam és Onalloségra térekvésés. Ahhoz, hogy fejlodése
kiegyensiilyozott legyen, megfelelé keretekre és kovetkezményekre van sziiksége. Igy tudja kialakitani sajat én
hatérait, megtanulni, hogy a dolgoknak okai és kévetkezményei vannak.

Terapias megsegités/modszerek: Csoportos és egyéni foglalkozdsok, pl. miivészetterapia. Onbizalom
nével6, kommunikdciéjavitd,”rossz”’élmény feldolgozé/

Az alabbi teriileteken lehet javitani a fent emlitett terapidval:

Figyelem fenntartasa

Figyelem 6sszpontositasa.

Impulzuskontroll (az indulatokon, késztetések feletti kontroll képessége)
Problémakezelés

Budapest,2017-06-14.

Stefan Viola
poszicholégus
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Gyogypedagogiai beszamolo, 2016-2017-es nevelési év értékelése

A 2016/2017-es tanévben 2017. marcius. 6-4n vettem at a 2 gyermek (Gerendai Laszl6, Klébercz Bence)
komplex gyégypedagégiai fejlesztését a Kébanyai Csupacsoda Ovodaban, amit heti 4 oréban végeztem.
Mindkét gyermek motivalt volt a fejlesztésre, 6rommel vettek részt a foglalkozasokon. Laci néha nehezebben
indult el a fejlesztészobdba, de ott mar teljesen felszabadult. A tanév elején a szakértdi bizottsag
szakvéleményei alapjan elkészitett egyéni fejlesztési terveket atvettem, és azok alapjan folytattam a fejlesztést.
A szakértéi bizottsdg Lacinak a kovetkezd teriileteket javasolta fejlesztésre: komplex gydgypedagbgiai
fejlesztés, mozgasfejlesztés, beszédfejlesztés.

Laci komplex fejlesztése minden teriiletre kiterjed. A mozgasfejlesztés részeként testséma, testkép fejlesztd
gyakorlatokat végeztiink, Laci egyensiilyat statikus és dinamikus egyensilyfejleszté gyakorlatokkal javitottam.
Taktilis észlelés €s vizuomotoros koordindcid fejlesztésénél talpra, hatra alakokat rajzoltunk. Robotos
kincskeresést jatszottunk, mely a téri tdjékozodast fejlesztette. Keresztcsatorndkat fejlesztettiik, babzsak
adogatéasaval ének kdzben. Figyelem fejlesztésére igaz-hamis jatékokat jatszottunk, ahol koncentralt figyelemre
¢és min€l gyorsabb vélaszra volt sziikség, ,, Tiiz-viz-repiil6t” jatszottunk, kiilonbséget kerestiink két kép kdzott. A
grafomotorika fejlesztéséhez husvéti tojast diszitettiink sormintdval, nagy papirlapon kériil rajzoltuk a
tenyeriinket, labfejiinket, szinezds feladatlapot oldottunk meg. Kommunikacidjat két masik gyermek
bevonasaval kolesonds parbeszédek kialakitasdval igyekeztem fejleszteni. A finommotorikdt gyurmazassal,
krepp papir tépésével, ragasztdssal, nagy gyongyfiizésével, bujtatés lukas alakos jatékkal javitottam.
Beszédpercepciot, verbalis memoridjat értelmes szavak, értelmetlen szavak, szokapcsolatok és mondatok
visszamondasaval, ,Papagaj jatékkal” gyakoroltuk. Vizualis memorigjat kép rovid megfigyelését kdvetden
kérdésekkel fejlesztettem. 1d6i tajékozodast a hét napjai soran gyakoroltuk, melyek Lacinak mar oda-vissza
mennek.

Bencénél a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan a kovetkezokre koncentraltam: mozgésfejlesztés,
grafomotorika fejlesztése, melyeket ugyancsak a fentiek szerint fejlesztettem. Mozgasos eszkdzoket szivesen
kiprébalja, ha kell, segitséget kér, lassu munkatempdval dolgozik, gyakori figyelmeztetést igényel.

Budapest, 2017. 06. 06.

Ro6zsasné Varga Kinga
gyogypedagdgus
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, MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
/ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC MODSZERTANA/
2016/2017. NEVELESI EV

Munkakozosségiink célja az ének, zene, ill. a zenei nevelés mddszertananak felelevenitése volt. Kiilonos
tekintettel a kezdeményezések, foglalkozasok dalanyaganak és fejlesztd feladatainak a korcsoportnak megfeleld
tervezésére /éves-, és heti terv, foglakozas vazlata/, valamint a kezdeményezések, foglakozdsok jatékba hivd
motivalasara, az érdeklodes folyamatos fenntartisara iranyuld médszerekre.

A modszertan elméleti felelevenitése utan keriilt sor a csoportokban szervezett foglalkozasok megtekintésére -a
kiscsoport bemutatdja betegség miatt elmaradt- €s a tapasztalatok megbeszélésére. A kollegik valdban aktivan
vettek részt a munkaban. Nagyon sok szinvonalas és értékes tapasztalattal gazdagodhattunk, mig a felmeriil6
problémékat -mind a tervezd, vagy gyakorlati megvalositas soran- atbeszéltiik és megannyi jO javaslattal
korrigaltuk.

A tanév soran elkésziilt egy a gyermekek kiilonb6z6 korcsoportjanak szolé dalanyag gyiijtemény, ill. sor keriilt
egy a kiilonb6z6 korcsoportoknak szol6 ritmus €s hallasfejlesztési anyag Osszeallitasara. Az 6sszeallitott zenei
nevelés anyagat kiilonbozo fejlesztd jatékok gylijteményével gazdagitottuk, amit a tovdbbiakban is

folyamatosan bovitiink.

Budapest, 2017. jinius 2.

Nyilasné T. Ildiké
munkakdzosség vezetd
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BECS munkakdzosség 2016/2017. nevelési év értékelése

Az tjonnan kiadott tanfeliigyeleti és 6nértékelési kézikonyvek alapjan az intézményi dokumentumok
atdolgozasra keriiltek.
Elkésziiltek a dokumentumok:

- Az Intézményi Onértékelés Pedagdgusra vonatkozé elvaras rendszer

- Az Intézményi Onértékelés Vezetdre vonatkozo elvaras rendszer

- Az Intézményi Onértékelés Intézményre vonatkozd elvaras rendszer

A vezetdi 6nértékelés meg tortént a vezetdi tanfeliigyelet el6tt.

A pedagogusok onértékelésének éves lefolytatdsa nem a tervezetteknek megfeleléen valdsult meg a kdzben
ado6do6 plusz feladatok altal, 2 kolléga onértékelése megtortént. A hataridk atszervezést igényeltek.

Feszitett tempoban végeztiik a munkankat, hogy mindennel elkésziiljiink. A munkacsoport j61 6sszedolgozott. A
csoport munkéja hatékonynak bizonyult.

A Becs munkatervben meghatarozott feladatok részben teljesiiltek.

Budapest, 2017. majus 31.

Ipacs Ferencné
munkak6zosség vezetd
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Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége a 2016/2017. nevelési évben

Veszélyeztetett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0

Hatranyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szama: 116

HHH gyermekek szama: 3 16

A hatranyos helyzet fobb okai:1. Sziilé alacsony iskolai végzettsége, 2. Sziild munkanélkiili, 3. elégtelen
lakaskoriilmények

Az év folyamdn a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

1) Segitségnyjtas a timogatast igénylo iratok kit6ltésében

2) A sziilok Barka Kébanyai Humanszolgaltatd K&zponthoz valo iranyitasa
3) Téjékoztatas az esetleges igénybe vehetd tamogatasokrdl

4) Folyamatos kapcsolattartas a segitd szakemberekkel

5) Sziikség szerinti csaladlatogatas

A gyermekvédelmi tevékenységet segit6 szervezettekkel valé kapesolat

Barka Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolatunk a kdzponttal j6, timogatd, kéréseiket téreksziink minél hamarabb teljesiteni

1) Pedagogiai véleményt kértek a gyermekek jobb ellatasa érdekében, ami 5 gyermeket érintett.

2) Részt vettiink a Barka éves tanacskozasan, ahol 6sszegzésre keriilt a 2016-0s év.

3) Csoportos esetmegbeszéléseken, és szakmakozi megbeszélésen vald részvétel, melyet a Béarka szervezett.
Esetkonferencian idén nem kellett részt venniink.

4) Egy gyermeknél k6zos csaladlatogatison vettiink részt

Pesti Kozponti Keriileti BirosagGyermek elhelyezési per lefolytatasdhoz kértek 3 gyermek esetében pedagdgiai
szakvéleményt, melyet hatariddig igyekeztiink megkiildeni.

Kdébanyai Nevelési Tandcsado és Pedagogiai Szolgdltaté Kozpont

5 gyermeknél iskolaérettségi vizsgalatot kértiink az évben az iskolaba mend gyermekeinknek.

Két gyermekiink jart hozzajuk alkalmanként fejleszt6 foglalkozasra a bekiildétt gyermekek a vart eredményeket
kaptak. Kapcsolatunk megfeleld.

Kébanyai Polgarmesteri Hivatal
1) étkezési kedvezmények régzitése, nyomon kovetése,
2) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomon kévetése

Barka gyermekek Atmeneti Otthona
Egy esetben kertiltiink veliik kapcsolatba, 6vodasunk megromlott lakasko6riilményei miatt.
A probléma par héten beliil megoldédott.

Kébdnyai Onkormdnyzati Ovoddk
Gyermekvédelmi miihely keretében tartottuk taldlkozokat az dvodat képviseld kollégakkal. Kapcsolatunk a
tobbi 6vodaval, akik ezeken a megbeszéléseken részt vesznek megfeleld

Védondi szolgalat, orvosok

A védono ebben az évben haromszor jott meglatogatni és megvizsgalni a gyermekeket, mert idén is eléfordult
tetvesség. Véddéndvel kapcsolatunk jo

Fogaszati szlirés idén az 6vodankban tortént az év végén, nekiink kell figyelemmel kisérni, hogy a berendelt
gyermekeket el is vigyék a sziilok.
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Statuszlapokat bekértiik a sziil6ktol.

Gyermekorvosokkal a baranyhimlé és skarlatos megbetegedések miatt keriiltiink kapcsolatba. Jelezték a fert6z6
betegségeket.. Més problémat nem jelzett. A fogorvos doktornével megbeszéltiik, hogy mely gyermekeknek kell
meglatogatnia a rendelést. Kapcsolatunk veliik megfeleld.

Kébdnyai Komplex Ovoda, Altalénos Iskola

2 SNI- s gyermekiink mell¢ kiild, hetente utaz6 gydgypedagdgust segitve a fejlesztésiiket

Budapest Févdros XVII. ker. Rakosmente Onkormdnyzata Gyermekjoléti Kozpont
2 gyermek tigyében kértek pedagogiai véleményt téliink. Az ligy még folyamatban van, tovabbi k6zos
kapcsolattartas varhatd.

Budapest, 2017. junius 9.

Barsi Gabriella
gyermekvédelmi felelos
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JEGYZOKONYV

Iktatoszam: 229-1/2017.

Készilt: 2017. janius 15-én az 1101 Budapest, Kébanyai ut 38. sz. Kébanyai Csupa
Csoda Ovoda Nevelétestileti értekezletén.

Téma: A Csupa Csoda Ovoda 2016/2017. nevelési év Nevelési év értékelésének
elfogadtatdsa. A neveld testilet tagjai elézetes megismerkedtek az értékelés

tartalmaval, melyhez kiegészités nem érkezett.

Jelen vannak: az 6voda nevelStestiilete, Nyilasné Tarlési lldiké betegség miatt,
Hajgat6 Ferencné szabadsag miatt van tavol.

A Kébanyai Csupa Csoda Ovoda 2016/2017. nevelési év értékelését a
mellekletekkel egyltt a Nevelbtestiilet 9 igen szavazattal egyhangtan elfogadta.

A nevel6testiilet 2016-17.év 2. szamu hatarozata.
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