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Intézmény neve: Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
A 2016/2017. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

A nevelési évet két 1) ovodapedagogussal kellet kezdeni. Nehéz volt pedagdgusokat talalni, egy f6t mar elsé napon el
kellett kiildeni, egy f6 pedig egy hetet dolgozott 6vodankban. Szeptember utolsod hetében sikeriilt az évodapedagdgusokat
100%-ban alkalmazni. A két 0j pedagogus koziil egy fo maximalisan megfelel a pedagogiai elvarasoknak, egy fotol
pedagdgiai alkalmatlansag miatt 2017. augusztusaban megvalunk.

A fejlesztépedagogus kismama lett, november kozepéig dolgozott, januar végén sikeriilt helyettest alkalmazni.

Egy dajka szeptember kozepén tavozott az 6vodabol, illetve egy dajka kismama lett, helyettilk azonnal tudtunk uj
kollégakat alkalmazni. 2017 marciusaban egy dajka tartds betegallomanyba keriilt, helyette a betegség idotartamanak
bizonytalansaga miatt nem tudtunk helyettest talalni. Nagyon sok munka harult az aktivan dolgozé dajka kollégakra,
akiknek a munkajat a pedagogiai asszisztens segitette.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A vezetd képzésen résztvevo kolléga az utolso évében a fdiskola szervezeti rendjében tortént problémak miatt az 6vodaban
megszerzett tapasztalatait tudta beépiteni tanulmanyiba, és nem a képzésen szerzett tapasztalatokat az intézményi életbe.

A pedagodgiai programhoz szorosan kotédtek a tovabbképzések. Mindegyik segitett a mese sokoldalu fejlesztési
lehetéségeinek megtalalasat, a bab és a gyermeki jogok mar beépitésre keriiltek a pedagdgiai munkaba.

1.3. A nevelést segito szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gyoégypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A nevelést segitd szakemberek egylittmiikddése a jol felépitett hagyomanyokra épiil. A fejlesztépedagdgus-pszichologus-
logopédus személye mar évek Ota azonos, igy fejlesztdé hatast egytittmiikodés folyik az dvodaban.
Két 0j utazd gyogypedagogus keriilt az intézménybe. Velik is hamar kialakult a gyermekek érdekében a megfeleld
egylittmiikddés. Gondot a helyhiany okoz, amelynek valtoztatasara a kdvetkez6 nevelési évben sziikség lesz.
Tovabbra is jol mikddik az iskolaérettséggel kapcsolatos ,,szakszolgalati” egyeztetés, ahol a nevelést segit szakemberek
és az 6vodapedagogusok kozosen dontik el a gyermekek iskolai életre valo felkésziiltségét.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalositott eszkozfejlesztés
Az 6voda koltségvetésének jelentds részét a mikdodtetésre hasznaljuk fel. Nagyon sok pénzt hasznalunk fel a
tisztitoszerekre, az adminisztraciohoz sziikséges eszkozokre. Probaltunk a miikodés valamennyi teriiletén fejleszteni,
béviteni: udvar, konyha, mosdkonyha, jatékok, fejlesztd eszk6zok. Nagyobb beruhdzas a tarold szekrények vasarlasa
(padlason val6 elhelyezése) €s mosogép — szaritogép vasarlasa volt.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés
Palyazati nyereménybdl sporteszkdzoket tudtunk vasarolni, de azt is csak a kijeldlt eszk6zok listajabol.
Palyazaton nyeremények, amelyek segitik az 6voda mindennapjait: naptejek, viragok és bokrok.
Legtobb palyazaton a gyermekek munkait ismerték el oklevéllel, kisebb targynyereménnyel: itt igazolodik be a hozzaadott
pedagdgiai érték fontossaga.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Az 6vodanak nincs alapitvanya.

2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziilokkel valamennyi udvari fajatékot és eszkozt felujitottunk.
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2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
A nevelési év folyaman (szeptember — november) tortént meg az évoda teté-feltjitasa.

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Az 6voda udvaranak vizelvezetése.

3. Szakmai feladatok osszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatiarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése
Célok, feladatok Megvalositas értékelése
Az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalata Torvényi, szakmai  megfeleléség  tovabbfejlesztése
sziikséges.

Az 6voda dolgozoinak egyiittmiikodo, egyenletes
munkavégzése

Az 04j  dolgozdk
beilleszkedésének segitése

(6vodapedagogusok, dajkak)

A munkamegosztas az egyenletes teherviselés érdekében
elkezdodott, mar o©nalld feladatvallalassal is segitik a
kollégak ennek megvalositasat.

Az 0j dolgozok kivalasztasa ¢és beilleszkedése egy
ovodapedagogus kivételével sikeres volt.

Ovodavezetdi palyazat

Egy palyazo volt az 6vodavezetdi beosztasra
100%-o0s tamogatassal Ujra Szigetiné Mezei Gabriella lett
az 6voda vezetGje

A pedagogus elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok

Egy 1ij 6vodapedagogus sikeres mindsitésen vett részt

Orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés
Intézményi onértékelés feladatai

Az intézményi ellenérzés idopontja: 2017. szeptember 28.
Az onértékelés folyamatat inditotta el a BECS a nevelési év
folyaman nevelétestiileti értekezlet és a sziildi szervezet
értekezleteinek keretében

A pedagogiai szakmai szolgaltatas figyelemmel kisérése -
Pedagogiai Oktatasi Kozpont

2017. évre leadott szakmai szolgaltatassal kapcsolatos
igényeket 2017 6szén fogjak megvalositani

A POK idénként tajékoztatot kiild rendezvényekrol,
tanfolyamokrol — tobbszor mar kés6i idépontban, ,igy
nehezen szervezhetd meg az intézményi részvétel

A Sajatos Nevelési Igényii (SNI) és a Beilleszkedési,
Tanulési, Magatartasi(BTM) nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelésének, fejlesztésének ovodai feladatai

Ovodai szinten a fejlesztésben kozremiikodd szakemberek
egylittmiikddése megfelelden miikodik.

Nehézséget jelent, hogy Fov.Ped. Szakszolgalat X. Keriileti
Tagintézményétdl nem  minden  esetben  kapunk
visszajelzést egy-egy gyermek vizsgalatardl, illetve, hogy
tovabbi vizsgalatra kiildik a gyermeket a szakérti bizottsag
felé.

Két 1) utazd gyogypedagogus foglalkozott az SNI
gyermekekkel az  dOvodaban.  Mindkettdjiikkel  jo
egylittmiikddés alakult ki, sajnos az utazé logopédus csak a
marcius végétol tudta elkezdeni a gyerekek fejlesztését.
Gondot okozott, hogy a tanulasi nehézséget fejlesztd
gyogypedagogus nem egyezett bele, hogy az alagsori
helyiségben  fejlessze a  gyerekeket, ezért a
ovodapszichologus a fejlesztés egy részét csoportban tudta
végezni.

EsélyegyenlOség az dvodaban

Tobb csalad esetében kellett a kapcsolatot felvenni a
BARKA munkatarsaival, két esetben a csaladok
egyiittmikodoek lettek: megvalosult egy csaladba-fogadas,
¢és egy rendszeres 6vodaba jaras.

Az ¢&vodakotelezettség nyomon kovetése a kialakitott
jelzési-egyeztetd rendszerrel hatékonyan miikodik.

A BARKA munkatarsaival az éves szakmai megbeszélés
eredményesen valosult meg 2017. junius 13-an.

2016/2017. nevelési év




Kébanyai Gyermekek Hiza Ovoda
1103 Budapest, Kada utca 27-29.

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelmi gyljtéprogramokban vettiink részt:
papirgyiijtés teriiletén. Az 6voda részére megrendeltiik a
szelektiv hulladékgyiijté kukakat. Minden csoportban
kiemelt szerepet kap a kornyezetvédelem. Az 6vodaban
megszerveztik az FKF szelektiv hulladékgytijtéssel
kapcsolatos eldadasat. Az Italos Karton Kdrnyezetvédelmi
Egyesiilés junius 2-ai kezdeményezéséhez kapcsolodott az
ovoda: zold felsérész viselésével fejeztik ki a
kornyezettudatossag, azon beliil a szelektiv hulladékgytijtés
iranti elkotelezettségiinket.

Az dvoda ¢s az iskola egytittmiikddése
(Kobanyai Kada Mihaly Altalanos Iskola)

Sajnos egyre kevesebb idé jut a kozds programokra.
Megvalosult a folyamatos informacié csere az elsds
gyerekekkel kapcsolatban, illetve az iskolaba késziilé
ovodasokkal kapcsolatban. A tornaszobat rendszeresen
hasznaljuk, délel6tt és délutani iddpontokban is.

Juniusban az 6voda kezdeményezett egy beszélgetést az
iskolaba felvételt nyert gyermekekrdl, de a tanitok
elfoglaltsaguk miatt nem vettek ezen részt, javasoltuk, hogy
augusztus végén szervezzik ujra a talalkozot.

Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Sikeres évet zarhatunk: a pedagogiai program f6 vonulata
az érzelmi intelligencia fejlesztése a mesén keresztiil a
masodik 100%-osan megvalosult. Az év népmeséje A
Macskacico volt, amit valamennyi csoport sokoldaluan
dolgozott fel. Sikeriilt a sziilék korében is a mesélés
jelentGségét megismertetni. A mese témaji sziil6i értekezlet
januarban tartottuk meg. .

Az év meséjéhez kacsolddo csaladi kézmiives foglalkozas a
megfeleld szervezeti keret és id6hiany miatt nem valosult
meg.

Az o6vodapedagogusok két feldolgozasban adtik el a
gyerekek részére a mesét: Mikulds napjan babozassal,
Gyereknapon dramatikus jatékkal.

A Gyereknap témaja is a meséhez kotodott.

Jeles napok, tinnepnapok, megemlékezések kialakitasa a
hagyomanyteremtésért

A munkatervben meghatarozott programok megvaldsultak
csoport, illetve intézményi szinten.

Tobb esetben a sziiléket is sikeriilt bevonni: népmese
napjan meséltek, fold napjan viragokat hoztak az 6vodaba.

Nagy Jozsef: Fejlesztés mesékkel cimi szakirodalom
feldolgozasa

Neveldtestiileti  értekezlet keretében dolgoztuk fel a
szakirodalmat.

Fejlesztépedagogus (Lengyel Agnes) el kezdte beépiteni a
fejleszté munkaba, mivel kismama lett ennek nem lett
folyamata.

Tovabbi alkalmazasara szakmai segitség sziikséges
(szaktanacsadas keretében).

Gyermekcsoportok dokumentacioja

A személyi valtozasok miatt a napld megujitasa nem tortént
meg.

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon  kovetd
dokumentacié digitalis formajanak kiprobalasa egy
csoportban — OVIADMIN 6vodai adminisztracids
rendszerben nem valosult meg, mivel a Piros Katica csoport
egyik pedagogusa allamvizsgara késziilt, a masik
pedagbdgus pedig uj feladatként kapta a munkakozosség
vezetést.

A sziilok tajékoztatasarol szolo feljegyzések szabalyozasa a
csoportnapléban megtortént.
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A fejlesztopedagdgus, a pszichologus tevékenységének
Osszehangolasa az 6vodai nevelést segitd szakemberekkel
és az 6vodapedagogusokkal

Az egyiittmiikodés folyamatosan, a korabbi években jol
kialakitott rendszerben folyik.
Az utazd gyogypedagogussal a foglalkozas helyének

biztositasa okozott gondot.
Az utaz6 gyogypedagdgus munkajanak osszehangolasa az
ovoda pedagdgiai munkajaval

Gyermekvédelem folyamatos, hatékony miikddtetése Az 6vodavezet6 a kiemelt esetekben folyamatosan tartja a
kapcsolatot a csaladgondozokkal.

Nevelotestiileti értekezlet keretében kozvetlen informacid
csere, atadas valosult meg . A Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozoival éves megbeszélést tartottunk a
gondozott, illetve gondozasra szoruld csaladokrol.

A veszélyeztetett gyermekek esetében, illetve a nem jelzett
hianyzasok miatt az év folyaman az ovodavezetd és a
gyermekvédelmi felelés tobbszor csaladlatogatason vett
részt.

Kobanyai Ovodas Sportnapokon valo részvétel Nagyon sikeres volt a tehetséges sportolé gyermekekkel
vald részvétel: a 2017. évi rendezvénysorozaton a IV.

helyezést ért el 6vodank.

OTP Bank Bozsik Gyermek Labdartgo Programban vald
részvétel

Aktivan vettek részt a gyerekek a labdarigd programokon.
Az 6vodaban a KISE edzgje tartott heti rendszerességgel
foglalkozasokat.

A lanyok is bekeriiltek a versenyeken résztvevo csapatokba.
A sziilok lelkesen vallaltak a versenyekkel jaro feladatokat
(gyerekek kisérése, péntek délutanok szabadda tétele stb.)

A Gondolkodj Egészségesen! Program — ban valo részvétel | Aktiv megvaldsulas.

3.2. Evkozben ad6dé j pedagégiai feladat megvalésitasa
A 2016/2017. nevelési évben nem adddott év kézben 1j pedagogiai feladat.

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra
A Gyereknapi rendezvény teljes igazitasa a helyi pedagogiai programhoz - az év meséjéhez.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre keriilt, nem
kérjiik ismételni.)

Két teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a tehetséggondozassal: vizualis dnkifejezés és mozgas.

Az 6vodaskoruak tehetsége elsGsorban a vizualis tevékenységekben és a mozgasos tevékenységekben mutatkozik meg. A
tehetséggondozas érdekében a kovetkezoket teszi ovodank: csoportokat hoz létre a tehetség kibontakoztatasara,
szakszolgalati egyeztetést kezdeményez a tehetség megallapitasa érdekében, tanfolyami keretek kozott biztositja a tehetség
sokoldal kibontakozasanak lehetdségeit, az év meséjét sokoldaltan dolgozza fel a gyermekekkel. Palyazatokon,
rendezvényeken vesz részt e tehetséges gyermekekkel.

3.5. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység (Az intézményben kialakitott, az eredményes
integraciot biztosito feltételek.)

A 2016/2017. nevelési évben is kiemelkedd jelentdséget szantunk a kiilonbozé szakemberek egyiittmikodésének:
ovodapedagogus-fejlesztépedagogus-  ovodapszichologus-logopédus-gyogypedagogus. Az egyiittmiikodés — fontos
eredményei a kdvetkezdek: egy gyermek eljuttatatdsa pszichiatriai rendelésre; 2 gyermek szakért6i vizsgalatanak elinditisa
a kertileti szakértdi bizottsaghoz, ezek a gyermekek mind tovabbi vizsgalatra lettek kiildve févarosi szinten sajatos nevelési
igény megallapitasa miatt (2 f6 vizsgalata folyamatban van). Kiemelkedd figyelmet forditanak az dvodapedagdgusok a
gyermekek egyéni fejlodésére, igy eredményesebbé valt az egyéni integracié megvalositisa. Maga az integracid a
pedagdgiai program elveinek megfeleléen valdsul meg: tolerancia, elfogadas, befogadas jellemzi a nevelokdzosséget. A
sziiloket szélesebb korben sziikséges tajékoztatni az integraciordl, mert eléfordul, hogy a sziil6i tolerancia nem megfeleld.
ebbe a tevékenységbe az oOvodapszichologus aktiv bevonasa sziiksége. Az integracid az egyén bandsmod kiemelt
alkalmazéséaval valosul meg a BTM, HH és HHH gyermekeknél. A HH és HHH gyermekek esetében rendszeresen tartja az
ovoda a kapcsolatot a csaladgondozokkal.
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3.6. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e?
Pl. Feladat-, hataskor-, feleldsségmegosztas, dontéshozatal, informaciéaramlas, motivacio,
kommunikéacié, problémamegoldés, konfliktuskezelés, dvodai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitésa.)
A nevelési évben folyamatosan munkaszervezési feladatok adodtak a kdvetkezo okok miatt : tartds betegallomanyok miatt.
Az év masodik felében a technikai alkalmazottak korében betegség miatt kellet munkaszervezési problémakat megoldani.
A munkatarsak megértd egyiittmiikdésével sikeriilt a szinte zavartalan Ovodai életet biztositani. A meghatarozott
feladatokat, a felelésok a kitlizott céloknak megfeleléen hajtottak végre. Tobbszor igényelnek egyes személyek
megerdsitést, hogy feladataikat hogyan hajtsak végre. A dontéseket mindig kdzosen hozzak meg az érintettek. Az
informacié aramléas sokoldaltian van biztositva az évodaban: internetes levélkiildések, szobeli és irasbeli tajékoztatas. A
heti rendszeres megbeszélések biztositjak az informacio aramlast, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklaziéi
Az alkalmazotti kozosség 100%os egyetértésével, a sziil6i szervezet 100%-os timogatasaval az 6voda vezet6i palyazatan
eredményesen vett részt Szigetiné Mezei Gabriella, az dvoda vezetdje.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
MESEMUHELY szakmai munkako6zosségnek az 6vodapedagogusok mind tagjai.
Kiemelt eredményei a munkako6zosségnek:

e apedagogiai program gyakorlati feladatainak segitése

e ababozas modszertananak ismertetése

e apedagogus kozosség alakitasa

3.9. A munkakozosség-vezetok beszamoléit mellékletben kérjiik csatolni
1.szamu melléklet

3.10. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai
Kozos gondolkodast, a pedagogiai program egységes értelmezését segiti eld.
Egyéni feladatmegoldasokra 6sztonoz, szakmai ismeretek megosztast segiti eld — szakirodalom feldolgozasa.
Szakmailag egymasra hangolodo pedagogus kozosség alakul.

3.11.  Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak

szliloknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)
Belso program: jatszonap a jovOben 6vodaba jard csaladok részére — hagyomanyokra épiilé programunk, ahol az évoda be
tud mutatkozni az érdekl6d6k részére. Jol elékészitett, a nap végén tajékoztatd sziil6i értekezlettel lezart program.

Kiilsé programok: K&banyai Ovodas Sportnapok, Intézményi Bozsik Program, Mikulis Kupa (Kébanyai Szervétiusz
J.A.L) ), Eurépai Mobilitas Hét - Automentes Nap Kébanyan — jol szervezett programokon vett részt 6vodank, sikereket
értek el gyermekcsapataink

4, Meérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Adminisztracié: hianyossagok tovabbra is tapasztalhatoak. Naprakészségre tobbszor kell figyelmeztetni. A csoportban
dolgoz6 pedagogusok naplovezetése megegyezd. A nevelési év folyaman el6fordult, hogy elmaradtak a mulasztasi naplé
mellékleteinek kitoltése. Pedagogiai munka: két csoportban az ellendrzések folyaman megfigyelhetd az egylittmiikodés a
pedagdgusok kozott, szakmai munkédjukat megbeszélik, egymasra épitik. Egy csoportban nehezen miikodik a két
pedagdgus kozotti egylittmiikodés. A pedagdgiai program céljait, feladatait a csoport adottsdgaihoz mérten alkalmazzak az
ovo nénik. Nagyon kiemelkedd az egyéni, differencidlt fejlesztés. Tevolegesen odafigyel6 magatartassal foglalkoznak az
SNI és BTM gyerekekkel. Jol miikodik a nevelést segitdé szakemberekkel vald egyiittmiikodés (fejlesztépedagogus,
pszichologus). Az év meséjének feldolgozasa a mindennapi tevékenységekben is megjelenik.
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4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

Sok nehézséget okozott az év masodik felében, hogy egy dadus néni tartos betegallomanyba keriilt. Az 4j kollégak nagyon
jol bekapcsolodtak az 6voda é€letébe, feladataikat segitséggel hamar megtanultak, egy tanulasi nehézséggel kiizdé dadus
néni rendszeres ellendrzést, hatarozott feladat utasitasokat igényel.. Az udvari kisegité nagyon pozitivan all a feladatokhoz,
az ovoda kornyezete kiemelkedden rendezett. A dajkdk megfelelden latjak el feladataikat, jol egyilittmiikodnek a
csoportokkal. A pedagodgiai asszisztens aktiv tagja, mind a pedagdgus kozosségnek, mind a technikai alkalmazottaknak.
Ebben az évben is nemcsak a pedagdgusoknak, hanem a dajkaknak is kellett segitenie. Az 6vodatitkar kiemelked6 szerepet
lat el az 6voda életében.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo

feladatok
Logopédia: Az elvégzett logopédiai vizsgalatok azt mutattak ebben a tanévben, hogy az artikulacios problémakhoz minden
esetben tarsult egyéb részképesség(ek) gyengesége is. Gyakran tapasztaltam, hogy figyelmiik, koncentraciojuk,
feladattudatuk életkori atlaguk alatt maradt. Fonoldgiai tudatossaguk, hallasi figyelmiik, akusztikus, verbalis
memoridjuk,egyéb nyelvi teriiletek gyengesége is stlyosbitotta allapotukat, lassitotta fejlodésiiket. Finommotorikajuk is
fejlesztésre szorult. Néhany gyermek ceruzafogasa tanév végére sem javult. Az artikulacios terapiat ki kellett egészitenem
komplex nyelvi terapiaval.

Fejlesztépedagogia: A fejlettség méréssel kapcsolatos tapasztalatok azt mutatjak, hogy a gyermekek nagy részének gyenge
a mozgas- koordinaciodja, statikus és dinamikus egyensuly érzéke, kialakulatlan a sajat testen és térben valo tajékozodasa.
Az észlelés teriiletei koziil a vizualis percepcid fejlettségi szintje mutat rendkiviil nagymértékben lemaradast, kiillonosen a
vizuomotoros koordinaci6 terén.

Beszédészlelésiik gyengén fejlett, akarcsak szokincsiik. Gondolataikat nehezen, gyakran csak segitséggel képesek
megfogalmazni mondatok formajaban.

Mentalis képességeik koziil a szandékos és tartds figyelem, valamint a vizualis, auditiv és verbalis memoria terén
tapasztalhat6 az atlagtol nagyobb mértékii lemaradas.

Feladatok:
Mozgasfejlesztés: Nagymozgas - statikus és dinamikus egyensuly érzék
- mozgaskoordinacio
Testséma fejlesztés - Téi tajékozodas
Percepcio fejlesztés - Vizualis észlelés fejlesztése
- Auditiv észlelés fejlesztése
- Taktilis észlelés fejlesztése
Verbalis fejlesztés - Beszédészlelés fejlesztése
- Beszédmegértés fejlesztése
Mentalis képességek fejlesztése - gondolkodas
- szandékos figyelem
- vizualis, auditiv, verbalis memoria

4.4, Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Nem volt szaktanacsadas.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa

érdekében megtett intézkedések.
Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal a kotelez ovodaba jaras biztositasa érdekében (telefonon, csaladlatogatassal) - a
kotelez6 dvodaba jaras nyomon kovetése.
Kapcsolattartas a ,,csaladgondozokkal”.
Gyermekorvos, védond telefonos megkeresése hosszabb ideig tarto betegség esetén.
Tajékoztatas a z étkezési kedvezményekrol.
Tajékoztatas a szocialis tamogatasokrol.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segito szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
A BARKA munkatarsaival szorosan egyiittmiikodve dolgozunk a csaladok érdekében.
Eves hagyoményos egyeztet6 értekezletet tartottunk az 6vodéban (2017. junius 13.).
Az 6vodavezeto képviselte az dvodat a gyermekvédelmi értekezleteken.

6. Az o6vodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,

szolgaltatasok tapasztalatai
A foglalkozasok a bevalt szervezetekkel és személyekkel mitkodott a nevelési évben. Szinvonalas, mindségi
szolgaltatasokat nyujtottak a z intézménybe jard gyerekek részére.
A hittan foglalkozas sajnos sokszor elmaradt, mivel a plébania nem tudott foallasu hitoktatot biztositani.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagogia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének

tapasztalatai.
A munkatervben meghatarozottak szerint, a hagyomanyoknak megfelelden szervezddtek a kiilonb6z6 események.
Az 6vodapedagogusok egyre tobbszor szervezik a programot kiilsé helyszinre.

7.2. A pedagogiai programokhoz kapcsolodo6 ujabb hagyomanyteremtés jellemzo6i
A Gyereknap teljes programjanak az év meséjéhez igazitasa, a felnott kozosség interaktiv mese - eldadasaval.

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (Az egyiittmikodés

hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)
A csaladok szamara szervezett programok sikeresek voltak, a csaladok drommel és jelentds 1étszammal vettek részt.
A sziil6i szervezet képvisel6i aktivan vettek részt az 6vodai feladatokban.
Nagyon sikeres kozosség kovacsolo program volt az udvari jatékok kozos festése.
Tovabbi célok: a sziilok tevékeny bevonasa az 6vodai feladatokba.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Kada Mihaly Altalanos Iskola: 3.1. pontban kifejtve
K8béanyai Csodapok Ovoda: elsésorban az tigyeletet biztositjuk egymasnak nevelés nélkiili munkanapok idején, korrekt
egylittmiikddés valosult meg

8.3. Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemz6i
Egyiittm{ikddo partneri kapcsolat a jellemzo.
A fenntartoval rendszeres, napi szintli a kapcsolat, az dvodatitkar ligyintézése példas.
Az dvodakkal segitd, problémamegoldo, egyiittmiikddo a kapcsolat, 6vodavezetok munkakdzossége aktivan miikodik.
Bolcsédékkel beiratkozas idészakaban informalis kapcsolatunk van.
Kozmiivelddési intézményekkel informalis a kapcsolat.
Egészségiigyi intézményekkel aktualis problémak esetén informalis a kapcsolat.

9. Azintézményvezeté onértékelése
(A Dbeszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka
eredményeként fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagdgiai és szervezetfejlesztési célokat,

amelyeket a jov6 tanévben meg kivan valdsitani maximum 1 oldal.)
. Az 6vodai pedagogiai program hatékonysaganak biztositasa.
. Az 1j pedagodgus kollégak kozosségi beilleszkedésének segitése.
. A dajka k6z6sség munkajanak 6sszehangolasa, a feladatok rendszerének pontositasa, egységesitése.
. Az intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa.
. Szakmai munkakozosség tovabbi miikodtetése: MESEMUHELY.
. Az egyes feladatkorokhoz tartozé konkrét feladatok meghatarozasa.
. A pedagogiai dokumentacio egységesitése, torvényességi feliilvizsgalata.
. OVIADMIN rendszer mitkodtetésének megkezdése csoport szinten (2 évodai csoport).
. A szakszolgalati munkatarsak Osszehangolt munkdjanak erdsitése — az utazd gyogypedagodgusok foglalkozasi
helyének pontositésa.
10. A mesepedagogia sokoldalit megismerése, alkalmazasa a pedagdgiai program hatékonysaganak néveléséért.
11. Mesepedagogia értékeinek kozvetitése a sziildk felé.
12. Mesepedagogiaval kapcsolatos szakirodalom feldolgozasa: Bajzath Maria Népmese kincstar sorozata

O©COoO~NO O W —
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13. A gyermekvédelmi feladatok értelmezése intézményi szinten az 0j gyermekvédelmi felelés munkajanak

elokészitése a 2018/2019 nevelési évre
14. Szaktanacsadas igénybe vétele: mérés-értékelés; intézményi belso értékelési rendszer témakban

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Julius/augusztus
Julius 26. Augusztus 2. Augusztus 9. Augusztus 16.
Szigetiné Mezei Gabriella | Szigetiné Mezei Gabriella | Szigetiné Mezei Gabriella | Szigetiné Mezei Gabriella

Datum: Budapest, 2017. janius 29.

Szigetin¢ Mezei Gabriella
ovodavezetd
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