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Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

az önkormányzati fenntartású óvodák működtetésének átszervezéséről  

I. Tartalmi összefoglaló 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint 23. § (5) bekezdés 10. pontja 

értelmében a helyi önkormányzat feladata a helyi közfeladatok körében gondoskodni az 

óvodai ellátásról. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) a 

köznevelési feladatainak 14 önálló óvoda – 14 székhellyel és 2 telephellyel – fenntartásával és 

működtetésével tesz eleget. Az óvodákban az alapító okiratok alapján 88 csoport működésére, 

összesen 2238 gyermek fogadására van lehetőség. Jelenleg 81 csoport működik, a 2024/2025. 

nevelési évben 2081 a felvehető gyermekek engedélyezett létszáma. A tényleges létszám 

1702, a számított gyermeklétszám 1819. Az intézményenkénti és csoportonkénti részletes 

kimutatást az előterjesztés 2. és 3. melléklete tartalmazza. 

Az alábbi táblázat a 2025. január 17-ei adatok szerinti óvodai létszámokat mutatja be. 

Intézmény 

Az intézmény 

maximális 

befogadóképessége 

az alapító okirat 

alapján (fő 

Nkt. 4. 

melléklete 

alapján a 

maximális 

létszám 

Az 

intézményben 

jelenleg 

jogviszonyban 

állók létszáma  

Az 

intézmény 

jelenlegi 

számított 

létszáma  

Tanköteles 

korú 

gyermekek 

közül a 

biztosan 

iskolába 

lépők 

száma 

Szünetelő 

csoportok 

nélkül a 

szabad 

férőhelyek 

várható 

száma 

2025 

szeptemberétől 

várható 

óvodaköteles 

gyermekek 

száma 

Kőbányai Aprók Háza Óvoda 307 288 213 232 72 116 60 

Kőbányai Bóbita Óvoda 157 147 135 140 36 55 30 

Kőbányai Csodafa Óvoda 189 173 148 152 41 81 53 

Kőbányai Csodapók Óvoda 108 148 93 96 26 40 33 

Kőbányai Gépmadár Óvoda 179 175 115 132 30 55 55 

Kőbányai Gesztenye Óvoda 120 106 92 109 30 41 32 

Kőbányai Gézengúz Óvoda 272 272 201 208 61 104 80 

Kőbányai Gyöngyike Óvoda 100 98 66 71 14 22 11 

Kőbányai Hárslevelű Óvoda 100 100 72 80 18 38 17 

Kőbányai Kiskakas Óvoda 194 181 150 161 40 59 56 

Kőbányai Mászóka Óvoda  160 150 107 110 27 53 38 

Kőbányai Mocorgó Óvoda 150 150 135 144 30 39 40 

Kőbányai Rece-fice Óvoda 102 96 87 92 28 41 36 

Kőbányai Zsivaj Óvoda 100 100 88 92 26 35 24 

ÖSSZES 2238 2184 1702 1819 479 779 565 
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A 675 tanköteles korú gyermek közül 479 gyermek biztosan iskolába megy az igazgatók 

tájékoztatása szerint. A személyiadat- és lakcímnyilvántartás adatai alapján a 2021. 

szeptember 1. és 2022. augusztus 31. között született gyermekeket vizsgáltuk, amelynek 

eredményeként 565 gyermek jelentkezését várjuk a 2025/2026. nevelési évre. Az adatokból 

látható, hogy az óvodákban jelentős számú szabad férőhelyre lehet számítani még abban az 

esetben is, ha valamennyi, a központi nyilvántartás szerint várható gyermek beiratkozna az 

óvodákba. Hosszú évek tapasztalatai szerint ugyanakkor a ténylegesen megjelenő gyermekek 

száma elmarad a nyilvántartás szerinti létszámtól. 

A várható körzetes gyermekek létszámadatai és a szabad férőhelyek száma alapján indokolt 

az óvodai intézményhálózat felülvizsgálata a 2025/2026. nevelési év előkészítése során. 

A fenti körülményekre figyelemmel javasolom az intézményhálózat átalakítását az alábbiak 

szerint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 11. § (2) 

és (3) bekezdése alapján. 

A költségvetési szerv általános jogutódlással történő megszüntetése átalakítással történhet. 

Átalakítás az egyesítés, a szétválás, vagy ha az alapító szerv a költségvetési szervet 

megszünteti, és az átalakítás során a megszüntetett költségvetési szerv jogutódjaként új 

költségvetési szervet alapít.  

A költségvetési szerv más költségvetési szervvel összeolvadás vagy beolvadás útján 

egyesíthető. Összeolvadásnál az összeolvadó költségvetési szervek megszűnnek, jogutódjuk 

az átalakítással létrejövő új költségvetési szerv. Beolvadásnál a beolvadó költségvetési szerv 

megszűnik, jogutódja az egyesítésben részt vevő másik költségvetési szerv. 

 

Javasolom a Kőbányai Aprók Háza Óvoda, a Kőbányai Bóbita Óvoda, a Kőbányai Csodafa 

Óvoda, a Kőbányai Csodapók Óvoda, a Kőbányai Gépmadár Óvoda, a Kőbányai Gesztenye 

Óvoda, a Kőbányai Gézengúz Óvoda, a Kőbányai Gyöngyike Óvoda, a Kőbányai Hárslevelű 

Óvoda, a Kőbányai Kiskakas Óvoda, a Kőbányai Mászóka Óvoda, a Kőbányai Mocorgó 

Óvoda, a Kőbányai Rece-fice Óvoda, a Kőbányai Zsivaj Óvoda egyesítését összeolvadás 

útján. Az összeolvadás útján az összeolvadó óvodák megszűnnek, és a létre jövő új 

költségvetési szerv szervezeti keretében tagintézményenként működnek tovább az 

összeolvadó óvodák.  
 

Az egyesítést követően az intézményekben ellátott gyermekek óvodai jogviszonya, valamint a 

foglalkoztatottak köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, illetve munkaviszonya – az óvodai 

csoportok számának meghatározásából eredő, szeptember 1-jei változás kivételével – 

folyamatos marad, a jogutód köznevelési intézmény fennhatósága alatt folytatódik tovább. 

Az óvodai beiratkozás időpontját a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat 

Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 31/2011. (IX. 23.) 

önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SzMSz) 3. melléklet 11. pontja alapján a 

polgármester határozza meg. A 2025/2026. nevelési évre vonatkozóan az óvodai előjegyzés 

várható időpontja 2025. április 22-23. napja. 
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II. Hatásvizsgálat 

1. A kőbányai óvodák átszervezése  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 11. pontja 

alapján intézményátszervezés minden olyan fenntartói döntés, amely az alapító okiratban, 

illetve szakmai alapdokumentumban a 21. § (3) bekezdés c)-j) pontjában felsoroltak (az 

intézmény típusa, az intézmény feladatellátási helye, székhely, tagintézmény, telephely, 

alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése, nevelési, oktatási feladatot ellátó 

feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám) bármelyikének 

módosulásával jár, kivéve a jogszabályváltozásból eredő módosítást és az olyan vagyont 

érintő döntést, amely vagyon a feladatellátáshoz a továbbiakban nem szükséges. 

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint a fenntartó dönt – többek között – a köznevelési 

intézmény átszervezéséről, alapfeladatának módosításáról, nevének megállapításáról. A 

fenntartó legkésőbb az intézkedés tervezett végrehajtása éve májusának utolsó munkanapjáig 

hozhat döntést a nevelési-oktatási intézmény átalakításáról [Nkt. 84. § (7) bekezdés b) pontja]. 

Budapesten több kerületben megvalósult már az egyesített óvodák kialakítása. 

Fővárosi 

kerület 
Egyesített óvoda neve 

Tagintézmények 

száma 

Feladatellátási 

helyek száma 

Telephelyei 

száma 

Maximálisan 

felvehető 

gyermekek 

száma 

Budapest 

I.  
Brunszvik Teréz Budavári Óvodák   7 6 666  

Budapest 

VIII.  
Józsefvárosi Óvodák 10 11 10 1 215  

Budapest 

XIII. 

Budapest Főváros XIII. Kerületi 

Önkormányzat Egyesített Óvoda 
16 17 16 3 574  

Budapest 

XIV. 
Zuglói Egyesített Óvoda 21 27 26 3 549  

Budapest 

XIX. 
Kispesti Egyesített Óvodák 14 15 14 1 520  

Budapest 

XV. 

Rákospalotai Összevont Óvoda 4 5 4 631  

Újpalotai Összevont Óvoda 4 5 4 800  

Hétszínvirág Összevont Óvoda 5 6 5 652  

Budapest 

XVIII. 
Bp 18 Egyesített Óvoda 26 27 26 3 251  

Budapest 

XXI. 
Csepeli Csodakút Egyesített Óvoda 20 22 21 2 515  

Budapest 

XXII. 
XXII. Kerületi Egyesített Óvoda 13 15 15 1 547  

Budapest 

XXIII. 

I. sz. Összevont Óvoda 5 6 5 332  

II. sz. Napsugár Óvoda és konyha   1   139  

III. sz. Összevont Óvoda 1 2 1 330  

 

Az egyesített intézményi működéssel hatékony intézményvezetési struktúra alakulhat ki, 

egyszerűsödhet a fenntartó és az óvodák közötti kapcsolattartás, gyorsabbá válhat az 

információáramlás, jobb munkaszervezést, színvonalasabb szolgáltatást eredményez a 

feladatellátás óvodák közötti optimálisabb elosztása által, továbbá az ügyvitel koncentrált 

megszervezése eredményeként a szakmai munkára fordítható idő növekedhet, sor kerülhet a 



 

 4 

vezetési-szervezési korszerűsítésre, valamint fennmaradna és koncentráltabb lenne az 

egységes pénzügyi tervezés és gazdálkodás. 

Az óvodák hatékonyabb működése érdekében az intézményi struktúra átalakításának célja: 

➢ a magas színvonalú kőbányai óvodai nevelés-oktatás megőrzése, a differenciált, 

sokszínű óvodai nevelési gyakorlatok továbbvitele, a nevelőmunka folyamatos, 

minőségi fejlődésének biztosítása; 

➢ a köznevelési rendszer esélyteremtő, felzárkózást támogató, tehetségfejlesztő 

szerepének erősítése; 

➢ az óvodákban folyó szakmai munka erősítése, kerületi szintű összehangolása; 

➢ a szülők és a gyermekek igényeinek megfelelő magas színvonalú, minőségi szolgáltatás 

biztosítása; 

➢ hosszútávon fenntartható köznevelési intézményhálózat kialakítása és működtetése; 

➢ hatékony, eredményes, rugalmas vezetési, irányítási struktúra kialakítása, 

működtetése; 

➢ egységes irányítással és elvárásrendszerrel az intézmények közötti eltérések 

(pedagógiai munka és feltételrendszer) kiigazítása, a szakmai támogatás és szakmai 

kontroll erősítése; 

➢ ésszerű humánerőforrás-gazdálkodás, a növekvő pedagógushiány mérséklése, a 

személyi feltételek minőségi fejlesztése; 

➢ a pedagógusoknak és a nevelőmunkát segítőknek biztosított juttatások megtartása; 

➢ az Önkormányzat számára egyszerűbb és hatékonyabb kommunikáció az 

óvodaközpont felé. 

Az átalakítás elsőrendű szempontja, hogy az átszervezés a gyermekeknek, szülőknek és az 

óvoda alkalmazottainak aránytalan terhet, érdeksérelmet ne jelentsen. Az új struktúra 

alkalmas legyen az Önkormányzat köznevelési feladatának ellátására úgy, hogy köznevelési 

értékeink a szülők számára a jövőben is garantáltan igénybe vehetők legyenek, továbbá az 

óvodai nevelés szakmai hatékonyságának megőrzése és fokozása, a humánerőforrások 

összekapcsolása és a működés gazdálkodási-ügyviteli oldalának koncentrált megszervezése 

megvalósuljon. 

Az Áht. 11. § (1)-(3) bekezdése alapján az Önkormányzat a költségvetési szerveket 

jogutóddal megszünteti, és egyesítéssel – összeolvadással – átszervezi 2025. augusztus 1. 

napjával oly módon, hogy új költségvetési szerv jön létre. 

A köznevelési intézmény elnevezését a nevelés-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) az EMMI rendelet (a 

EMMI rendelet) 123. § (2) és (3) bekezdése szabályozza. A 123. § (2) bekezdése szerint a 

köznevelési intézmény hivatalos és rövidített nevet használhat. A (3) bekezdés rendelkezése 

alapján a köznevelési intézmény hivatalos neve az az egyedi, megkülönböztetésre alkalmas és 

az ellátott feladatokat tükröző, jogszabály szerinti megnevezésekből álló elnevezés, amely 

kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az adott köznevelési intézményt létrehozták. 

Az egyesítéssel létrejövő jogutód költségvetési szerv hivatalos megnevezésére javasolom a 

Kőbányai Egyesített Óvoda megnevezést. 

Az összeolvadó intézmények jogutódjaként létre jövő Kőbányai Egyesített Óvoda 

székhelyének meghatározására az alábbi lehetőségek vizsgálandók: 
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a) az 1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7. cím; ezen a címen működik a Kőbányai Aprók 

Háza Óvoda, itt jelenleg kettő óvodai csoport szünetel, így lehetőség lenne az 

egyesített intézmény igazgatóságának az elhelyezésére a szünetelő csoportok helyén; 

b) az 1102 Budapest, Halom utca 7/b cím; ezen a címen működik a Kőbányai Bóbita 

Óvoda, a Kőbányai Bóbita Óvoda területén egy szolgálati lakás van, itt azonban nem 

az óvoda munkavállalója lakik, a szolgálati lakás megszüntetésével, a lakó másik 

önkormányzati lakásba való elhelyezésével kialakítható az egyesített intézmény 

igazgatósága részére az irodai központ. 

Az alapító okiratban a nevelési, oktatási feladatot ellátó feladatellátási helyenként felvehető 

maximális gyermeklétszámot kell meghatározni.  

a) Az egyik esetben az egyesítést követően az intézmény 15 tagintézménnyel 16 

feladatellátási helyen működhetne. 

  

Feladatellátási hely megnevezése Feladatellátási hely cím 

Maximális 

gyermek-

létszám 

1. Kőbányai Egyesített Óvodák 1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7. 162 

2. Kőbányai Egyesített Óvodák Aprók Háza Tagóvodája 1108 Budapest, Újhegyi sétány 1-3. 107 

3. Kőbányai Egyesített Óvodák Bóbita Tagóvodája 1102 Budapest, Halom u. 7/b 157 

4. Kőbányai Egyesített Óvodák Csodafa Tagóvodája 1108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19 189 

5. Kőbányai Egyesített Óvodák Csodapók Tagóvodája 1104 Budapest, Mádi utca 127. 108 

6. Kőbányai Egyesített Óvodák Gépmadár Tagóvodája 1106 Budapest, Gépmadár utca 15. 179 

7. Kőbányai Egyesített Óvodák Gesztenye Tagóvodája 1106 Budapest, Maglódi út 8. 120 

8. Kőbányai Egyesített Óvodák Gézengúz Tagóvodája 1107 Budapest, Zágrábi út 13/a 100 

9. Kőbányai Egyesített Óvodák Gyöngyike Tagóvodája 1101 Budapest, Salgótarjáni út 47. 100 

10. Kőbányai Egyesített Óvodák Hárslevelű Tagóvodája 1106 Budapest, Hárslevelű utca 5. 100 

11. Kőbányai Egyesített Óvodák Kékvirág Tagóvodája 1107 Budapest, Kékvirág utca 5. 172 

12. Kőbányai Egyesített Óvodák Kiskakas Tagóvodája 1104 Budapest, Mádi utca 86-94. 194 

13. Kőbányai Egyesített Óvodák Mászóka Tagóvodája  1105 Budapest, Ászok utca 1-3. 160 

14. Kőbányai Egyesített Óvodák Mocorgó Tagóvodája 1101 Budapest, Kőbányai út 38. 150 

15. Kőbányai Egyesített Óvodák Rece-fice Tagóvodája  1105 Budapest, Vaspálya u. 8-10. 102 

16. Kőbányai Egyesített Óvodák Zsivaj Tagóvodája 1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. 100 

b) A másik esetben az egyesítést követően az intézmény 14 tagintézménnyel 16 

feladatellátási helyen működhetne. 

  

feladatellátási hely megnevezése feladatellátási hely cím 

maximális 

gyermek-

létszám 

1. Kőbányai Egyesített Óvodák 1102 Budapest, Halom u. 7/b  157 

2. Kőbányai Egyesített Óvodák Aprók Háza Tagóvodája 1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7. 162 

3.  1108 Budapest, Újhegyi sétány 1-3. 107 

4. Kőbányai Egyesített Óvodák Csodafa Tagóvodája 1108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19 189 

5. Kőbányai Egyesített Óvodák Csodapók Tagóvodája 1104 Budapest, Mádi utca 127. 108 

6. Kőbányai Egyesített Óvodák Gépmadár Tagóvodája 1106 Budapest, Gépmadár utca 15. 179 

7. Kőbányai Egyesített Óvodák Gesztenye Tagóvodája 1106 Budapest, Maglódi út 8. 120 

8. Kőbányai Egyesített Óvodák Gézengúz Tagóvodája 1107 Budapest, Zágrábi út 13/a 100 

9. Kőbányai Egyesített Óvodák Gyöngyike Tagóvodája 1101 Budapest, Salgótarjáni út 47. 100 

10. Kőbányai Egyesített Óvodák Hárslevelű Tagóvodája 1106 Budapest, Hárslevelű utca 5. 100 
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11. Kőbányai Egyesített Óvodák Kékvirág Tagóvodája 1107 Budapest, Kékvirág utca 5. 172 

12. Kőbányai Egyesített Óvodák Kiskakas Tagóvodája 1104 Budapest, Mádi utca 86-94. 194 

13. Kőbányai Egyesített Óvodák Mászóka Tagóvodája  1105 Budapest, Ászok utca 1-3. 160 

14. Kőbányai Egyesített Óvodák Mocorgó Tagóvodája 1101 Budapest, Kőbányai út 38. 150 

15. Kőbányai Egyesített Óvodák Rece-fice Tagóvodája  1105 Budapest, Vaspálya u. 8-10. 102 

16. Kőbányai Egyesített Óvodák Zsivaj Tagóvodája 1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. 100 

Az átalakítás hatásai: 

a) A számítások szerint a jelen létszámadatok ismeretében várhatóan kevesebb állami 

támogatás hívható le.  

 Eredeti Új modell Eltérés: 

Óvodaműködtetési támogatás: 287 985 242 287 985 242 0 

Pedagógusok bértámogatása: 1 595 916 778 1 509 878 674 -86 038 104 

Minősített pedagógusok: 114 718 700 114 718 700 0 

Segítők: 591 207 400 584 359 000 -6 848 400 

Diabétesz ellátási pótlék: 1 477 300 1 477 300 0 

Összesen: 2 591 305 419 2 498 418 915 -92 886 504 

b) Emelkedik a rehabilitációs hozzájárulás mértéke, várhatóan negyedévente 3 000 000 

Ft-tal. Rehabilitációs hozzájárulást kell fizetnie a munkaadónak akkor, ha az általa 

foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományi létszáma meghaladja a 25 főt, de az 

általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű munkavállalók átlagos statisztikai 

állományi létszáma nem éri el a létszám 5%-át. A rehabilitációs hozzájárulás mértéke 

a tárgyév első napján a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalónak 

megállapított alapbér kötelező legkisebb összegének kilencszerese személyenként, 

évente. 

c) az egyesített óvoda jelenlegi intézményhálózatban történő elhelyezése esetén a 

munkafeltételek egyszeri kialakítása, valamint működési költsége többletkiadással jár. 

d) az intézményátszervezéssel járó strukturális átalakítás során a humánerőforrás-

átcsoportosítás érdeksérelemmel járhat.  

A táblázat a határozott idejű vezetői megbízások lejártának idejét foglalja össze. 

so
rs

zá
m

 

Intézmény neve Székhely Igazgató neve 
Megbízás 

vége 

1. Kőbányai Aprók Háza Óvoda 1108 Budapest, Újhegyi sétány 5-7. Gyéressy Éva  2025.07.31 

2. Kőbányai Hárslevelű Óvoda 1106 Budapest, Hárslevelű u. 5. Surányi Tünde 2025.07.31 

3. Kőbányai Mocorgó Óvoda 1101 Budapest, Kőbányai u. 38. Bernáthné Balogh Ildikó 2025.07.31 

4. Kőbányai Rece-Fice Óvoda 1103 Budapest, Vaspálya u. 8-10. Varga Ágnes 2025.07.31 

5. Kőbányai Zsivaj Óvoda 1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. Babics Attiláné 2026.07.31 

6. Kőbányai Csodapók Óvoda 1104 Budapest, Mádi u. 127. Mezeiné Szigeti Gabriella 2027.07.31 

7. Kőbányai Gépmadár Óvoda 1106 Budapest, Gépmadár u. 15. Király Ildikó 2027.07.31 

8. Kőbányai Kiskakas Óvoda 1104 Budapest, Mádi u. 86-94. Szepesi Zsuzsanna 2027.07.31 

9. Kőbányai Mászóka Óvoda 1105 Budapest, Ászok u. 1-3. Forintos Ilona 2027.07.31 

10. Kőbányai Bóbita Óvoda 1102 Budapest, Halom u. 7/b Blattner Edit 2028.07.31 

11. Kőbányai Csodafa Óvoda 1108 Budapest, Újhegyi sétány 17-19. Benedek Zoltánné 2028.07.31 
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12. Kőbányai Gézengúz Óvoda 1107 Budapest, Zágrábi út 13/a Angyal Nóra 2028.07.31 

13. Kőbányai Gesztenye Óvoda 1106 Budapest, Maglódi út 8. Fenyvesiné Huller Tímea 2029.07.31 

14. Kőbányai Gyöngyike Óvoda 1101 Budapest, Salgótarjáni út 47. Mátyusné Szabó Beáta 2029.07.31 

 

A vezetői megbízás megszűnik a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

(a továbbiakban: Púétv.) 73. § (6) bekezdés c) pontja alapján visszavonással. Púétv. 73. § (8) 

bekezdése alapján a megbízási jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet 

a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérelmére indokolni kell. A köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló az indokolást a visszavonás kézbesítésétől számított három 

munkanapon belül, írásban kérheti. Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a 

kérelmet menthető okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály megszűnésétől 

számított három munkanapon belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától 

számított egy hónapon túl az indokolás kérésének nincs helye. A munkáltatói jogkör 

gyakorlója az indokolást a kérelem benyújtásától számított tíz munkanapon belül köteles a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére írásban megadni.  

A vezetői megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének letelte után a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a kinevezése szerinti munkakörében kell 

továbbfoglalkoztatni. [Púétv. 73. § (10)] 

Az összeolvadó költségvetési szervek megszűnnek, erre tekintettel az igazgatói megbízások 

visszavonásra kerülnek. 

Az egyesített óvoda vezetése 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban Vhr.) 25. §-a értelmében a köznevelési 

intézményben az alábbi vezetői megbízások adhatók. 

 A  B  C  

 Vezetői megbízás  Feltétel  Létszám  

 igazgató vagy főigazgató  intézményenként  1  

 tagintézmény-igazgató  tagintézményenként  1  

 igazgatóhelyettes vagy főigazgató-helyettes  50 gyermek-, tanulólétszám alatt  0  

 igazgatóhelyettes vagy főigazgató-helyettes 

óvodában 

 50–200 gyermeklétszám esetén  1  

 igazgatóhelyettes vagy főigazgató-helyettes 

óvodában 

 201–500 gyermeklétszám esetén  2  

 igazgatóhelyettes vagy főigazgató-helyettes 

óvodában 

 500-nál több gyermeklétszám esetén  3  

 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-

helyettes óvodában 

 intézményegységenként, tagintézményenként 

200 gyermeklétszám alatt 

 0  

 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-

helyettes óvodában 

 intézményegységenként, tagintézményenként 

201–500 gyermeklétszám esetén 

 1  

 tagintézmény-, intézmény-egységvezető-

helyettes óvodában 

 intézményegységenként, tagintézményenként 

500-nál több gyermeklétszám esetén 

 2  

 

A fentiekre tekintettel a vezetői kötelező létszám alapján összeolvadás esetén 1 fő igazgató, 3 

fő igazgató-helyettes, 15 tagintézmény-igazgató vezetői megbízása javasolt. 

 

A Púétv. 102. §-a határozza meg a vezetői megbízási díjak mértékét. A pedagógust az egyes 

köznevelési feladatok ellátásáért megillető díj mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi 

illetmény alapulvételével kerül megállapításra. 
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Vezetői megbízás Gyermeklétszám 

Gyakornok 

havi 

illetménye 

összegének 

Megbízási 

díj (Ft) 

igazgató legalább 1001 gyermek 87,00%-a 557 583 

igazgatóhelyettes legalább 1001 gyermek 43,50%-a 278 792 

tagintézmény igazgató legfeljebb 150 gyermek 15,0%-a 96 135 

tagintézmény igazgató 151 és 250 gyermek 20,5%-a 131 385 

tagintézmény-igazgatóhelyettes 151 és 250 gyermek 10,5 %-a 67 295 

Az intézményben a magasabb vezető kötelező óvodai foglakozásának óraszáma 

A Péútv. 2. melléklete tartalmazza az igazgató, igazgatóhelyettes, tagintézmény-igazgató 

kötelező óvodai foglakozásainak óraszámát az alábbiak szerint. 

 
legalább 450 fő 

gyermek-, 

tanulólétszám 

 200–449 fő közötti 

gyermek-, 

tanulólétszám 

 50–199 fő 

közötti gyermek-, 

tanulólétszám 

igazgató 6 8 10 

igazgatóhelyettes 20 22 24 

tagintézmény-igazgató 20 22 24 

tagintézmény-igazgatóhelyettes 20 22 24 

Az új költségvetési szerv magasabb vezetői megbízása 

A Púétv. 37. § (1)-(3) bekezdése alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján 

adható. A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő 

munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki.  

A Púétv. 73. § (3) bekezdés értelmében a vezetői megbízás önkormányzati fenntartású 

munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy 

munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 

időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 

járna le.  

 

A nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás feltételeit a Vhr. 26. § (1) bekezdése 

határozza meg. 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,  

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése,  

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint  

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.  
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A Vhr. 5. § (3) értelmében új köznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 

önálló intézményegység, tagintézmény kialakításakor a pályázat mellőzésével szervezési 

feladatok ellátására szóló ideiglenes igazgatói megbízás adható a 26. § (1), (3) és (6) 

bekezdésében meghatározott feltételeknek megfelelő személynek. A megbízás legfeljebb a 

tevékenység megkezdését követő évre szólhat. 

 

Álláshelyek, státuszok biztosítása  

A tervezett státuszok meghatározásához jelenleg nem rendelkezünk a 2025/2026. nevelési 

évre vonatkozó beiratkozás tényszerű adataival. A táblázat a 2025. szeptemberétől 

óvodaköteles gyermekek várható létszámát tartalmazza a személyiadat- és 

lakcímnyilvántartás adatai alapján a 2021. szeptember 1. és 2022. augusztus 31. között 

született gyermekek adatai alapján. 

Intézmény 

Szabad helyek 

száma a szünetelő 

csoportokra 

figyelemmel 

Iskolába lépők 
száma 

2025 szeptemberétől 

várható óvodaköteles 

gyermekek száma 

Kőbányai Aprók Háza Óvoda 116 72 60 

Kőbányai Bóbita Óvoda 55 36 30 

Kőbányai Csodafa Óvoda 81 41 53 

Kőbányai Csodapók Óvoda 40 26 33 

Kőbányai Gépmadár Óvoda 55 30 55 

Kőbányai Gesztenye Óvoda 41 30 32 

Kőbányai Gézengúz Óvoda 104 61 80 

Kőbányai Gyöngyike Óvoda 22 14 11 

Kőbányai Hárslevelű Óvoda 38 18 17 

Kőbányai Kiskakas Óvoda 59 40 56 

Kőbányai Mászóka Óvoda  53 27 38 

Kőbányai Mocorgó Óvoda 39 30 40 

Kőbányai Rece-fice Óvoda 41 28 36 

Kőbányai Zsivaj Óvoda 35 26 24 

ÖSSZES 779 479 565 

A jelenleg engedélyezett álláshelyeket intézményenként a 4. melléklet tartalmazza. 

Tervezett státuszok száma: 

Engedélyezett státuszok 
Jelenlegi 

állapot 
Egyesített intézmény  

igazgató 14 1 

igazgatóhelyettes 0 3 

tagintézmény-igazgató 0 15 

tagintézmény-igazgatóhelyettes 0 0 

óvodapedagógus 162 162 

gyógypedagógus 3 3 

fejlesztő pedagógus 16 16 

pszichológus 8 8 
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óvodatitkár 15,5 15,5 

dajka 82 82 

pedagógiai asszisztens 24 24 

technikai létszám (konyhalány, 

kertész, gondnok) 
42,5 42,5 

ügyviteli, gazdasági ügyintéző 0 3 

Összes 367 375 

III. A végrehajtás feltételei 

Az Önkormányzat mint fenntartó a köznevelési intézmény átszervezésével összefüggő 

döntése előtt köteles beszerezni az intézmény alkalmazotti közössége, az óvodaszék, valamint 

a szülői szervezet véleményét az Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése értelmében. 

A vélemény kialakításához minden olyan információt hozzáférhetővé kell tenni a 

véleményezési joggal rendelkezők részére, amely a fenntartói döntés meghozatalához 

rendelkezésére áll. A vélemény kialakításához – az információk hozzáférhetővé tételének 

napjától számítva – legalább tizenöt napot kell biztosítani az érdekeltek részére. 

Ha a fenntartó három vagy annál több köznevelési intézményt tart fenn, a (3) és (4) bekezdés 

szerinti véleményeztetési kötelezettségének – a nevelési-oktatási intézmény átalakítása, 

megszüntetése, vezetőjének megbízása és megbízásának visszavonása kivételével – eleget 

tehet úgy is, hogy a tervezett intézkedésről szóló tájékoztatót az érintett köznevelési 

intézmény vezetőjének küldi meg azzal, hogy a helyben szokásos módon hozza 

nyilvánosságra, és hívja fel a (4) bekezdésben meghatározottak figyelmét arra, hogy a 

fenntartó tervezett intézkedésével kapcsolatos véleményüket az (5) bekezdésben 

meghatározott határidő biztosítása mellett a köznevelési intézmény vezetőjének küldhetik 

meg. A köznevelési intézmény vezetője a véleményeket a véleményezési határidő lejártát 

követő öt munkanapon belül megküldi a fenntartónak [Nkt. 83. § (5) és (6) bekezdése]. 

Az átszervezési eljárás első lépéseként a Képviselő-testületnek határozatot kell hoznia – elvi 

döntésként – a tervezett szándékáról, amelynek tartalmaznia kell, hogy milyen módon kívánja 

ellátni a jövőben a feladatot. A szándéknyilatkozat képezi a véleményezési eljárás alapját. 

IV. Döntési javaslat 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete meghozza az 

előterjesztés 1.  mellékletében foglalt határozatokat. 

Budapest, időbélyegző szerint 

D. Kovács Róbert Antal 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

 

 

Dr. Szabó Krisztián  

jegyző 
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1.  melléklet az előterjesztéshez 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2025. (II. 20.) határozata 

egyes önkormányzati fenntartású óvodák átszervezéséről 

 

1. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete kifejezi azt a 

szándékát, hogy a Kőbányai Aprók Háza Óvodát, a Kőbányai Bóbita Óvodát, a Kőbányai 

Csodafa Óvodát, a Kőbányai Csodapók Óvodát, a Kőbányai Gépmadár Óvodát, a Kőbányai 

Gesztenye Óvodát, a Kőbányai Gézengúz Óvodát, a Kőbányai Gyöngyike Óvodát, a 

Kőbányai Hárslevelű Óvodát, a Kőbányai Kiskakas Óvodát, a Kőbányai Mászóka Óvodát, a 

Kőbányai Mocorgó Óvodát, a Kőbányai Rece-fice Óvodát és a Kőbányai Zsivaj Óvodát 

egyesíti összeolvadás útján, és létrehozza a Kőbányai Egyesített Óvodát. 

2. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a 

polgármestert, hogy az 1. pont szerinti átszervezésre irányuló döntés meghozatalához tegye 

meg a szükséges egyeztetéseket és intézkedéseket. 

3. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a 

polgármestert, hogy az 1. pont szerinti átszervezésről szóló előterjesztést legkésőbb a 

Képviselő-testület márciusi ülésére nyújtsa be. 

 

Határidő:   2025. március  

Feladatkörében érintett:  a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője 

a Kőbányai Aprók Háza Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Bóbita Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Csodafa Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Csodapók Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Gépmadár Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Gesztenye Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Gézengúz Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Gyöngyike Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Hárslevelű Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Kiskakas Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Mászóka Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Mocorgó Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Rece-fice Óvoda igazgatója 

a Kőbányai Zsivaj Óvoda igazgatója 

 



2. melléklet az előterjesztéshez

Intézmény sorszám csoport neve

A csoport 
korosztálya (kicsi, 
középső, nagy , 

vegyes, szünetel)

csoport maximális 
befogadóképessége (fő)

 tényleges 
létszám (fő)

2 főnek 
számító SNI 
gyermekek 

száma

3 főnek 
számító SNI 
gyermekek 

száma

számított 
létszám 

(fő)

tanöteles 
korú 

gyermekek 
száma (fő)

tanköteles korú 
gyermekek közül 

az óvodában 
maradók száma

tanköteles korú 
gyermekek közül 

biztosan 
iskolába megy 

(fő)

Az iskolába lépők 
közül 2 főnek 
számító SNI 

gyermekek száma

Az iskolába lépők közül 3 
főnek számító SNI 
gyermekek száma

2025/2026. nevelési évre a 
várható szabadhelyek száma

A 
csoportban 
maradók 

száma (fő)

Kihasználtság (%)

1. Százszorszép 
Telephely nagy 27 17 2 1 21 17 0 17 2 1 27 0 78%

2. Liliom nagy 28 17 1 0 18 17 0 17 1 0 28 0 64%
3. Levendula nagy 28 20 1 1 23 18 7 11 1 0 17 9 82%
4. Pipacs nagy 25 21 3 0 24 20 6 14 1 0 16 7 96%

5. Bodzavirág 
Telephely nagy 27 20 1 1 23 19 6 13 0 0 17 7 85%

6. Pitypang középső 25 22 2 0 24 3 3 0 0 0 1 22 96%
7. Hóvirág Telephely középső 26 23 1 0 24 4 4 0 0 0 2 23 92%
8. Tulipán középső 28 23 0 1 25 0 0 0 0 0 3 23 89%
9. Napvirág kicsi 28 25 0 0 25 0 0 0 0 0 3 25 89%

10. Margaréta 
Telephely kicsi 27 25 0 0 25 0 0 0 0 0 2 25 93%

11. Gyöngyvirág szünetel 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0%
12. Búzavirág szünetel 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0%

ÖSSZESÍTÉS 307 213 11 4 232 98 26 72 5 1 154 141 76%

1. Barna kicsi-középső 
vegyes 22 22 0 0 22 0 0 0 0 0 0 22 100%

2. Zöld középső-nagy 
vegyes 27 22 0 1 24 17 7 10 0 0 13 12 89%

3. Piros kicsi 27 21 0 0 21 0 0 0 0 0 6 21 78%

4. Rózsaszín nagy 27 22 0 0 22 22 7 15 0 0 20 7 81%

5. Kék kis-középső 
vegyes 27 24 1 0 25 0 0 0 0 0 2 24 93%

6. Sárga kicsi-középső 
vegyes 27 24 2 0 26 11 0 11 2 0 14 13 96%

ÖSSZESÍTÉS 157 135 3 1 140 50 14 36 2 0 55 99 89%
1. Piros tulipán vegyes 28 20 1 0 21 9 4 5 0 0 12 15 75%
2. Napsugár vegyes 28 22 0 0 22 5 1 4 0 0 10 18 79%
3. Rózsaszín virág vegyes 24 19 1 0 20 13 1 12 1 0 17 7 83%
4. Kék madár vegyes 24 22 0 0 22 4 1 3 0 0 5 19 92%
5. Barna mackó vegyes 28 24 0 0 24 10 2 8 0 0 12 16 86%
6. Narancs tigris vegyes 28 21 0 0 21 7 3 4 0 0 11 17 75%
7. Zöld alma vegyes 29 20 2 0 22 10 5 5 2 0 14 15 76%

ÖSSZESÍTÉS 189 148 4 0 152 58 17 41 3 0 81 107 80%
1. Kék Pillangó vegyes 27 24 1 0 25 9 3 6 1 0 9 18 93%
2. Piros Katica vegyes 27 24 1 0 25 5 0 5 1 0 8 19 93%
3. Sárga Csibe vegyes 27 21 1 0 22 9 2 7 0 0 12 14 81%
4. Zöld Béka vegyes 27 24 0 0 24 13 5 8 0 0 11 16 89%

ÖSSZESÍTÉS 108 93 3 0 96 36 10 26 2 0 40 67 89%
1. Micimackó Kis 26 20 1 2 25 0 0 0 0 0 1 20 96%
2. Szivárvány Nagy 25 21 4 0 25 18 7 11 3 0 14 10 100%
3. Süni Nagy 26 18 4 0 22 16 8 8 0 0 12 10 85%
4. Hupikék törpikék Középső 25 19 0 0 19 0 0 0 0 0 6 19 76%
5. Bambi Középső 25 18 1 1 21 0 0 0 0 0 4 18 84%
6. Mókus Vegyes 26 19 1 0 20 11 0 11 1 0 18 8 77%
7. Gomba szünetel 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0%

ÖSSZESÍTÉS 179 115 11 3 132 45 15 30 4 0 81 85 74%
1. Pillangó vegyes 22 20 2 1 24 14 7 7 0 0 5 13 109%
2. Katica kicsi 30 22 0 0 22 0 0 0 0 0 8 22 73%
3. Süni középső 30 21 1 3 28 0 0 0 0 0 2 21 93%
4. Méhecske nagy 29 20 0 3 26 20 1 19 0 0 22 1 90%
5. Szivárvány vegyes 9 9 0 0 9 6 2 4 0 0 4 5 100%

ÖSSZESÍTÉS 120 92 3 7 109 40 10 30 0 0 41 62 91%
1. Kék nagy-középső 25 23 1 0 24 20 10 10 0 0 11 13 96%
2. Piros középső-kis 25 23 0 0 23 0 0 0 0 0 2 23 92%
3. Zöld nagy 25 21 0 1 23 21 2 19 0 0 21 2 92%
4. Sárga kis 25 20 0 0 20 0 0 0 0 0 5 20 80%
5. Mirci vegyes 25 21 0 0 21 9 3 6 0 0 10 15 84%
6. Pitypang vegyes 25 18 1 0 19 4 2 2 0 0 8 16 76%
7. Katica vegyes 25 21 0 0 21 8 0 8 0 0 12 13 84%
8. Napraforgó vegyes 25 19 2 0 21 5 1 4 2 0 10 15 84%
9. Szivárvány vegyes 24 18 0 0 18 11 2 9 0 0 15 9 75%

10. Vackor vegyes 24 17 1 0 18 10 7 3 1 0 10 14 75%
11. Süni szünetel 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0%

Aprók Háza 
Óvoda

Bóbita 
Óvoda

Csodafa 
Óvoda

Csodapók 
Óvoda

Gépmadár 
Óvoda

Gesztenye 
Óvoda

Gézengúz  
Óvoda



2. melléklet az előterjesztéshez

ÖSSZESÍTÉS 272 201 5 1 208 88 27 61 3 0 128 140 76%
1. kék vegyes 24 22 0 1 24 6 1 5 0 1 7 17 100%
2. piros vegyes 25 22 1 0 23 15 6 9 1 0 12 13 92%
3. sárga vegyes 27 22 0 1 24 2 2 0 0 0 3 22 89%
4. zöld szünetel 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0%

ÖSSZESÍTÉS 100 66 1 2 71 23 9 14 1 1 46 52 71%
1. piros kis-középső 25 16 2 1 20 1 1 0 0 0 5 16 80%
2. sárga nagy-középső 25 20 2 0 22 10 10 0 0 0 3 20 88%
3. kék kis 25 18 0 1 20 0 0 0 0 0 5 18 80%
4. zöld nagy 25 18 0 0 18 18 0 18 0 0 25 0 72%

ÖSSZESÍTÉS 100 72 4 2 80 29 11 18 0 0 38 54 80%
1. Maci kis 20 19 0 0 19 0 0 0 0 0 1 19 95%
2. Cica vegyes 25 24 1 0 25 7 4 3 0 0 3 21 100%
3. Pillangó középső-nagy 29 23 0 1 25 15 4 11 0 0 15 12 86%
4. Mókus kis-középső 29 22 1 1 25 0 0 0 0 0 4 22 86%
5. Süni vegyes 25 23 1 0 24 9 4 5 0 0 6 18 96%
6. Csiga vegyes 18 15 0 1 17 14 1 13 0 1 16 2 94%
7. Katica vegyes 30 24 2 0 26 12 4 8 2 0 14 16 87%
8. Méhecske szünetel 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0%

ÖSSZESÍTÉS 194 150 5 3 161 57 17 40 2 1 77 110 83%
1. I Zöld kis-középső 27 20 1 0 21 0 0 0 0 0 6 20 78%
2. II. Piros mini-kicsi 27 17 1 0 18 0 0 0 0 0 9 17 67%
3. III. Fehér nagy-középső 27 25 0 0 25 14 8 6 0 0 8 19 93%
4. IV. Lila kicsi 27 20 0 0 20 0 0 0 0 0 7 20 74%
5. V. Sárga szünetel 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0%
6. VI. Kék nagy 27 25 1 0 26 21 0 21 1 0 23 4 96%

ÖSSZESÍTÉS 160 107 3 0 110 35 8 27 1 0 78 80 69%
1. Százszorszép középső 25 23 0 1 25 2 2 0 0 0 0 23 100%
2. Napraforgó vegyes 25 23 2 0 25 9 4 5 0 0 5 18 100%
3. Pipacs kicsi 25 23 0 1 25 0 0 0 0 0 0 23 100%
4. Liliom középső 25 19 0 0 19 6 5 1 0 0 7 18 76%
5. Margaréta nagy 25 22 1 1 25 22 2 20 1 1 23 2 100%
6. Pitypang vegyes 25 25 0 0 25 4 0 4 0 0 4 21 100%

ÖSSZESÍTÉS 150 135 3 3 144 43 13 30 1 1 39 105 96%
1. cica vegyes 28 22 0 1 24 11 4 7 0 1 13 15 86%
2. darázs vegyes 28 23 0 0 23 12 2 10 0 0 15 13 82%
3. katica vegyes 23 21 0 1 23 5 2 3 0 0 3 18 100%
4. süni vegyes 23 21 1 0 22 10 2 8 1 0 10 13 96%

ÖSSZESÍTÉS 102 87 1 2 92 38 10 28 1 1 41 59 90%
1. Piros kiscsoport 25 21 1 0 22 0 0 0 0 0 3 21 88%
2. Zöld kis-nagycsoport 25 20 1 0 21 6 1 5 0 0 9 15 84%
3. Sárga nagycsoport 25 24 1 0 25 20 5 15 1 0 16 9 100%
4. Kék vegyes csoport 25 23 1 0 24 9 3 6 0 0 7 17 96%

ÖSSZESÍTÉS 100 88 4 0 92 35 9 26 1 0 35 62 92%
ÖSSZES                              2 238          1 702                 61               28       1 819              675                     196                      479                             26                                             5                                             934          1 223 

Rece-fice 
Óvoda

Zsivaj 
Óvoda

  

Gyöngyike 
Óvoda

Hárslevelű 
Óvoda

Kiskakas 
Óvoda

Mászóka 
Óvoda

Mocorgó 
Óvoda



3. melléklet az előterjesztéshez

Óvoda Sorszám
Óvodai csoport megnevezése 

(valamennyi csoport 
felsorolása)

Óvodai csoport 
korosztályi besorolása 

(vegyes, kicsi, 
középső, nagy)

Óvodai 
csoport 

maximális 
befogadóképes

sége m2 

alapján (fő)

Alapító okirat 
szerint Óvodai 

csoport 
befogadóképesség

e(fő)

1. Százszorszép nagycsoport 27 27
2. Hóvirág nagycsoport 27 27
3. Pitypang nagycsoport 25 25
4. Tulipán nagycsoport 28 28
5. Napvirág középső 28 28
6. Liliom középső 28 28
7. Margaréta középső 27 27
8. Bodzavirág kicsi 26 26
9. Levendula kicsi 28 28
10. Pipacs kicsi 25 25
11. Gyöngyvirág szünetel 0 19
12. Búzavirág szünetel 0 19

ÖSSZES 269 307
1. Barna csoport kicsi 22 22
2. Zöld csoport kicsi-középső vegyes 27 27
3. Piros csoport nagy 27 27
4. Rózsaszín csoport középső-nagy vegyes 27 27
5. Kék csoport kicsi 27 27
6. Sárga csoport középső-nagy vegyes 27 27

ÖSSZES 157 157
1. Zöld Alma Zöld Alma 29 29
2. Piros Tulipán Piros Tulipán 28 28
3. Napsugár Napsugár 28 28
4. Rózsaszín Virág Rózsaszín Virág 24 24
5. Kék Madár Kék Madár 24 24
6. Barna Mackó Barna Mackó 28 28
7. Narancs Tigris Narancs Tigris 28 28

ÖSSZES 189 189
1. Kék Pillangó vegyes 27 27
2. Piros Katica vegyes 27 27
3. Sárga Csibe vegyes 27 27
4. Zöld Béka vegyes 27 27
5. Piros Katica (tagóvoda) vegyes (23) 0 0
6. Sárga Méhecske (Tagóvoda) vegyes (25) 0 0

ÖSSZES 108 108
1. Micimackó középső 26 26
2. Szivárvány kicsi 25 25
3. Gomba szünetel (26) 0 26
4. Cimbora kicsi 26 26
5. Hupikék Törpikék nagy 25 25
6. Bambi nagy 25 25
7. Mókus középső 26 26

ÖSSZES 153 179
1. Pillangó kicsi 22 22
2. Katica nagy 30 30
3. Süni nagy 30 30
4. Méhecske középső 29 29
5. Szivárvány vegyes 9 9

ÖSSZES 120 120
1. Zöld nagycsoport nagycsoport 25 25
2. Sárga nagycsoport nagycsoport 25 25

Aprók Háza

Bóbita

Csodafa

Csodapók

Gépmadár

Gesztenye



3. melléklet az előterjesztéshez

3. Kék középső-kis csoport középső-kis 
csoport/vegyes 25 25

4. Piros kis csoport kis csoport 25 25
5. Katica vegyes 25 25
6. Mirci vegyes 25 25
7. Napraforgó vegyes 25 25
8. Pitypang vegyes 25 25
9. Szivárvány vegyes 24 24
10. Vackor vegyes 24 24
11. Süni szünetel (24) 0 24

ÖSSZES 248 272
1. Kék csoport Vegyes 24 24
2. Piros csoport Vegyes 25 25
3. Sárga csoport Vegyes 27 27
4. Zöld csoport Szünetel (24) 0 24

ÖSSZES 76 100
1. Piros nagy 25 25
2. Kék nagy-középső 25 25
3. Zöld kis-középső 25 25
4. Sárga kis 25 25

ÖSSZES 100 100
1. Maci nagy 20 20
2. Cica vegyes 25 25
3. Pillangó középső 29 29
4. Mókus kis 29 29
5. Süni vegyes 25 25
6. Csiga középső-nagy 18 18
7. Méhecske szünetel (18) 0 18
8. Katica vegyes 30 30

ÖSSZES 176 194
1. I Zöld nagy 25 25
2. II Piros kis-középső 27 27
3. III. Fehér mini-kicsi 27 27
4. IV. Lila nagy-középső 27 27
5. V Sárga szünetel (27) 0 27
6. VI. Kék kicsi 27 27

ÖSSZES 133 160
1. Százszorszép kicsi 25 25
2. Napraforgó kicsi 25 25
3. Pipacs nagy 25 25
4. Liliom kicsi 25 25
5. Margaréta középső 25 25
6. Pitypang vegyes 25 25

ÖSSZES 150 150
1. cica vegyes 28 28
2. darázs vegyes 28 28
3. katica vegyes 23 23
4. süni vegyes 23 23

ÖSSZES 102 102
1. Sárga középső 25 25
2. Piros Nagy 25 25
3. Zöld kicsi+nagy 25 25
4. Kék vegyes 25 25

ÖSSZES 100 100
2 081         2 238              

157

Rece fice

Zsivaj

Gézengúz

Gyöngyike

Hárslevelű

Kiskakas

Mászóka

Mocorgó



 4. melléklet az előterjesztéshez

A B C D E F G H I J K L M N

óvodavezető fejlesztő 
pedagógus gyógypedagógus óvodapedagógus 

csoportban pszichológus  összesen pedagógiai 
asszisztens dajka óvodatitkár technikai 

létszám összesen

1. Kőbányai Aprók Háza Óvoda 10 1 2 0 20 1 24 3 10 1,5 6 20,5 44,5

2. Kőbányai Bóbita Óvoda 6 1 1 0 12 0,5 14,5 2 6 1 2,5 11,5 26

3. Kőbányai Csodafa Óvoda 7 1 1 0 14 0,5 16,5 2 7 1 3,5 13,5 30

4. Kőbányai Csodapók Óvoda 4 1 1 0 8 0,5 10,5 1 4 1 4 10 20,5

5. Kőbányai Gépmadár Óvoda 6 1 1 0 12 0,5 14,5 2 6 1 3 12 26,5

6. Kőbányai Gesztenye Óvoda 5 1 1 3 10 0,5 15,5 2 5 1 2 10 25,5

7. Kőbányai Gézengúz Óvoda 10 1 2 0 20 1 24 3 10 2 5 20 44

8. Kőbányai Gyöngyike Óvoda 3 1 1 0 6 0,5 8,5 1 3 1 2 7 15,5

9. Kőbányai Hárslevelű Óvoda 4 1 1 0 8 0,5 10,5 1 4 1 2 8 18,5

10. Kőbányai Kiskakas Óvoda 7 1 1 0 14 0,5 16,5 2 8 1 3,5 14,5 31

11. Kőbányai Mászóka Óvoda 5 1 1 0 10 0,5 12,5 1 5 1 2 9 21,5

12. Kőbányai Mocorgó Óvoda 6 1 1 0 12 0,5 14,5 2 6 1 3 12 26,5

13. Kőbányai Rece-Fice Óvoda 4 1 1 0 8 0,5 10,5 1 4 1 2 8 18,5

14. Kőbányai Zsivaj Óvoda 4 1 1 0 8 0,5 10,5 1 4 1 2 8 18,5

15. Összesen 81 14 16 3 162 8 203 24 82 15,5 42,5 164 367

Megnevezés

Engedélyezett 
csoportszám 
2024/2025. 

nevelési évben

Pedagógus létszám Pedagógiai munkát segítő, technikai létszám
Engedélyezett 

álláshely 
összesen
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