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Előterjesztés
a Képviselő_testület részére

a polgármester 2025. évi szabadságának ütemezéséről

I. Tartalmi összefoglaló

A közszolgálati tisztvíselőkről szőIő 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.)

VIVA. fejezete tartalmazza a polgármester foglalkoztatásijogviszonyára vonatkozó kiilönös

rendelkezéseket. A Kttv. 22ílA._ $-a rögzíti, hogy a ftíállású polgármester foglalkoztatási
jogviszonya a képviselő-testtilet és a polgrármester között víiasztással létrejövő, sajátos
"r{zszo1gi1atí jogyiszony' a polgármester tekintetében a képviselő-testtilet gyakorolja a

munkáltatói jogokat.

A Kttv. 225lC. $ (1) bekezdése rendelkezik a főállású polgármester szabadságárőI, amely

szerint a főállású polgármester évi huszonöt munkanap a\apszabadságra és tizennégy

munkanap pótszabadságra jogosult.

A Kttv. 225lC. $ (3) bekezdése szerint minden év jar'llér 3t-éig a jegyzó áItal vezetett

nyilvántartás alipjii, meg kell állapitani a polgiírmester e|őzó évben igénybe vett

sáabadságának mertetet, és a ki nem ádott szabadságot atárgyévi szabadsághozhozzákell
számítaní. IJgyanezen szakasz (4) bekezdése alapján a polgármesternek a szabadságot az

esedékesség érréb.'', de legkésőbb a következó év miárcius 3l'éig kell igénybe venni vagy

kiadni.

A Kttv. 225lC. $ (2) bekezdése előirja, hogy a polgármester előterjesztésére a képviselő-

testtilet minden év február 28-áig jóváhagyja a polgármester szabadságának ítemezését. Az
ütemezés mőd1fuavonatkozóan a törvény egyéb rendelkezést nem tartalmaz.

A szabadság kiadásának időpontj át a szabadságtitemezés ítján a munkáltatói jogkört

gyakorló Ké}viselő-testület hátározza meg. A szabadságot az iterrtezésben foglaltaknak

iiegfelelően ke|l kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság

igénybevételéről a Képviselő-testtiletet a következő ülésen táqékoztatja. A polgármester a

outua'agot az itemezéstől eltérően csak előre nern látható, rendkívüli esetben, vagy az

igénybevételt megelő zóen legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően

veheti igénybe.

II. Hatásvizsgálat

A szabadság ütemezésével biztosítható a hatékony munkaszervezés, továbbá a polgármester

szabadságának j ogszeni igénybevétele.



III. A végrehajtás feltételei

A jegyző által vezetett nyilvántartás szerint a 2025, december 31-jéig járó szabadságnapjaim

száma 39 munkanap. A' 2024. éwől megmaradt 32 munkanap szabadságom, amelyet nem

vettem igénybe a iavalyi év soriín. Így-u 2025. évre összesen 71 munkanap szabadságra

vagyok jógosult, amely igénybevételének ütemezését az e!őtefiesztés l. mellékletét képező

határ ozattew ezet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az iternezés elfogadására.

IV. Döntési javaslat

Budapest Fővaros X. kerület Kőbányai Önkormrínyzat Képviselő-testülete megltozza az

előterj esztés 1 . mell ékl etéb en fo gl alt határ ozatot.

Budapest, 2025. február ,,!|"'

D. Kovács Róbert Antal

Törvényességi szempontból ellenj egyzem.'

Dr. Krisztián
jegyző
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]. melléklet az előterjesztéshez

Budapest x'őváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képvíselő_testületének

...12025. (... ...) batározata

a polgármester 2025. évi szabadságának ütemezéséről

Budapest Főváros X. keriilet Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testiilete mint a munkáltatói

jogk'r gyakorlója aközszolgálati tisztviselőkről szőlő 2011. évi CXCIX. törvény 225lC' s Q)
"u.T.."ae.. 

alapján D. Kovács Róbert Anta1 polgrírmester 2025, évre megállapitott 7I

munkanap ,rubád'ágának ütemezését az alábbiak szerint hagyja jóvá;

a) 2l2l.januarban 5 naP,

b) 2025. marciusban 3 naP,
c) 2025. áprilisban 8 nap,
d) 2025. májusban 3 nap,

e) 2025.júniusban 4 nap,

fl zl2s.júliusban 15 nap,
g 2025. augusztusban 15 naP,

h) 2025. szeptemberben 6 naP,

il 2025. októberben 3 nap,
j) 2025. novemberben 3 naP,

k) 2025. decemberben 6 naP.

Hatráridő:
Feladatkörében érintett :

folyamatos
a Személyügyi osztá|y vezetője

5


		2025-02-14T12:41:00+0100
	D. Kovács Róbert Antal




