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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kéb4nyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2019. évi iizleti tervérol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Koébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) ¢sszeéllitotta a
2019. évre sz016 iizleti tervét, amely a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat
2019. évi koltségvetésérdl szold 3/2019. (II. 22.) onkorményzati rendelet (a tovabbiakban:
koltségvetési rendelet) és az elmult év miikodési kiadasainak elemzése alapjan a Képvisels-
testiilet altal elfogadott koncepcionak megfelelden késziilt.

A terv Osszeallitasanal a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. torekedett a rendelkezésre allo
forrasok optimalis felhasznédldsa mellett a szocidlis szolgéltatdsok megfelelé szinvonalt
biztositasara, ¢s a feladatok feleldsségteljes ellatasara.

A személyi juttatdsok 251 775313 Ft-tal, a dologi kiadasok 149 931397 Ft 0Osszeggel
kertiltek az tizleti tervbe.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsdga az tizleti tervet a 2019. aprilis 3-i
ilésén megtargyalta €s elfogadta.

I1. Hatasvizsgalat

Az lzleti terv alapjan biztosithato a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. miikodése és jo
szinvonalu feladatellatasa.

II1. A végrehajtas feltételei

Az lizleti terv megvaldsitasdhoz sziikséges Onkorményzati tdmogatds a koltségvetési
rendeletben biztositott. A személyi téritési dijakat és az egyéb bevételeket a Kobanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. szedi be.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete meghozza az
eléterjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.

Budapest, 2019, dprilis ./ 7~ »
Wi

Dr. Pap Sandor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

.../2019. (IV. 18.) hatarozata
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2019. évi iizleti tervének jovahagyasarol

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Kébanyai
Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Téarsasag 2019. évi tizleti tervét jdvahagyja.

Hatarido: 2019. december 31.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgéltatasi Fdosztaly vezetdje
a Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ligyvezetdje
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KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT.
1108 Budapest, Siitode u. 4.

2019. évi iizleti terv



A Tarsasag bemutatasa, jogallasa:

A tarsasag megnevezése:

Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyijto
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett megnevezése: Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

A tarsasag alapitdja:

Cégjegyzék szam:
Addszam:

Statisztikai szamjel:
Szamlavezeto intézet:
Szamlaszam:
Székhely:

Feliigyeld Bizottsag:

Konyvvizsgalo:
Levelezési cim:
E-mail cim:

Honlap:

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. (tovabbiakban Térsasag) ltal ellatando kozfeladatat
az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasardl 2011. évi CLXXV. toérvény (a tovabbiakban Civiltv.) rendelkezése szerint
kozhasznu jogéllasu szervezetként latja el a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat

01 —09-921653
21886171-2-42
21886171-8730-01

OTP Bank Nyrt.
11710002-20195562

1108 Budapest, Siitode u. 4.

Dr. Rajhéathy Beatrix elnok
Szab¢ Istvan Tibor  tag
Vermes Zoltan Lészl6 tag

ADO-ODA Konyvvizsgald és Konyveld Betéti Tarsasag

1108 Budapest, Stitode u. 4.

szivarvanykht@gmail.com

www.kobanyaiszivarvany.hu

sz616 1993. évi IIL. torvény, valamint a Motv. 23.§ (5) bekezdés 11a. pontja alapjan.

A tarsasag feladata, célja

A Tarsasag feladata a Budapest X. keriiletében szocialis feladat ellatasa korében személyes
gondoskodast nytjtson, valamint idéskortak gondozohazat és idések otthonat tizemeltessen

nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagi formaban.

A Tarsasdg célja, a szocidlis szolgéltatast igénybe vevok részére személyre sz6lo, egyéni
sziikségleteket figyelembe vevd teljes kort ellatds biztositasa, életmindségiik javitdsa, a

nyugodt €s békés idéskor megteremtése.



Tarsasdg altal nyiujtott szocidlis szolgaltatisok
Szocidlis alapszolgdltatisok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nynjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben o©nallo
életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi és mentdlis éallapotukbdl, vagy mas okbol
szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott elldtdasok

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiilk miatt a raszorult
személyekr6l az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A szocidlis szolgdltatdasok igénybevételének maodja

A szocialis szolgéltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképessége teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a
kérelmet, vagy inditvanyt - az érintett személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve
- a torvényes képviseldje terjeszti elo.

A cselekvOképességében a szocialis ellatasat igénybevételével osszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

Megidllapodds

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az ellatast igényldvel, illetve torvényes
képviselojével megallapodas megkotésére keriil sor.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez,
inditvdnydhoz a gydmhatdsag eldzetes jovahagyasa sziikséges.

A megallapodas tartalmazza:

— az ellatas kezdetének idopontjat,

— az ellatds idétartamat (a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam megjeldlésével),

— azigénybe vevd szdmdra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

— a személyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben
az ellatés téritésdij fizetési kotelezettséggel jar,

— egyszeri hozzdjarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulds dsszegét,
tovabbd az annak beszdmitdsara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat (emelt szintli elhelyezést biztositd Id6sek Otthona esetén),

— belépési hozzdjarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzdjarulds Osszegét, az azt
megfizetd személy megjelolését, a belépési hozzdjarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabélyokat (Id6sek Otthona),

— az ellatds megsziintetésének madjait,

— az igénybe vevo természetes személyazonositd adatait.

(U]



A megallapodds megkotéséhez az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, ha cselekvOképes, vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Kkorlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a megéllapodas
megkotését megeldézden meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

SZEMELYES GONDOSKODAS KERE TEBE TARTOZO
ALAPSZOLGALTATASOK

ETKEZTETES (79 FO)

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
¢tkezésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmeneti  jelleggel nem  képesek  biztositani,  kiilonosen  koruk,  egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt.

A feladatelldtds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgdltatisok formadai, kore,
rendszeressége

Az étkeztetést a lakossdg sziikségleteinek megfeleléen az étel kiszolgalasaval egyidejt
helyben fogyasztassal és elvitelének lehetdvé tételével, igény esetén munkasziineti és
pihendnapokon is biztositjuk.

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt, ha az étkezésben részesiild
személy egészségi dllapota indokolja, a szakorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére
diétds étkeztetést biztositunk.

Az étkezést igénybe vevok esetében a nappali ellatast vezeté az étkeztetésre vonatkozo
igénybevételi napldt vezeti, valamint a TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta adatot
szolgéltat.

Az étkeztetés biztositasat megel6zden ,,Kérelem” keriil kitoltésre.

A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet T1. része
szerinti jovedelemnyilatkozatot, melyhez csatolni kell a szolgéltatds megkezdését megel6zo
havi rendszeres jovedelmet igazold dokumentumot. A szolgéltatds igénybejelentésérdl a
nappali ellatas vezetdje nyilvantartast vezet.

Az étkeztetést igénybevétele elott a nappali ellatds vezetd tdjékozodik az ellatast igényld
¢letkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint mérlegeli, hogy az
intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatdis megfelel-e az igénybe vevd allapotanak és
sziikségleteinek.

A szolgaltatas igénybevételéhez a jogszabalyban eldirt dokumentdciok sziikségesek, ezt
kovetden tudja az intézmény az étkeztetés szolgdltatast biztositani. A nappali ellatas vezetd
értesitésben tdjékoztatja az igényldt a szolgéltatdas megkezdésének idépontjarol, a fizetendod
személyi téritési dij mértékérol.



Teritési dij

Az étkeztetés igénybevétele esetén fizetendd személyi téritési dij mértékét a fenntartd
hatdrozza meg. A személyi téritési dij Osszege a fenntartd éltal évente két alkalommal
keriilhet feliilvizsgélatra és valtoztathato meg.

A fizetendd téritési dij Osszegérdl az ellatds igénybevételét megeldzden irasban értesiti a
nappali ellatas vezettje a téritési dij fizetésére kotelezettet.

A személyi téritési dijat az étkeztetés igénybevétele esetén utolag, a targyhonapot kdvetd
honap 10-ig kell megfizetni szamla ellenében.

, NAPPALI’ELLA' TAS o 3
IDOSKORUAK ES DEMENS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA (60 FO)

A nappali ellatds keretében elsGsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket
betsltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra
szoruld, dnmaguk elldtdsdra részben képes személyek részére biztositunk lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

A feladatelldtds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgdltatasok formaii, kire,
rendszeressége.

Az Idosek Klubja rendelkezik:
— a kozosségi egyiittlétre alkalmas multifunkcionalis helyiségekkel, ahol a foglalkozésok,
programok megtartasara kertl sor,
— apihenésre,
— aszemélyi tisztalkodasra,
— aszemélyes ruhazat tisztitasara,
— az ¢tel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.

Az id6sek nappali ellatasat igénybe vevok esetében az étkeztetés kiilon eljarassal az étkeztetés
alapszolgéltatés keretein beliil vehet6 igénybe.

Az Idések Klubja tevékenységei:
— tanacsadas,
— készségfejlesztés,
— héztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtas,
— esetkezelés,
— feliigyelet,
— gondozas €s
— kozosségi fejlesztésszolgaltatasi elemek sziikség szerinti biztositasa.

A szolgéltatasi elemek a szolgéltatas részeként megjelend alabbi tevékenységek Gsszessége:
— Tandcsadas:
A tandcsadas az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagdlo,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacid atadasa valamilyen egyszerti, vagy
specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra
0sztonodz, vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.



— Esetkezelés:
Az esetkezelés az igénybe vevd, vevdk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapulé, tervszer(i segitd kapcsolat, amelynek sordn szémba veszik és mozgésitjak az
igénybe vevd, vevok sajat és tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a
szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak
megeldzésébe.

— Gondozés:
A gondozds az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

— Felugyelet:
A feliigyelet az igénybe vevo lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtds
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

— Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas:
A haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszkozok biztositasa, ha ezt sajat héaztartdsaban, vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.

— Készségfejlesztés:
A készségfejlesztés az  igénybe vevd tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativék kidolgozdsa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara.

— Kozosségi fejlesztés:
A kozosségfejlesztés a keriilet, az Ujhegyi lakételep, vagy térség lakossagat érinté
integracidos szemléletl, batoritd-osztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység,
amely kiilonbozd célesoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat
kezdeményez, kozosségi egylittmiikodéseket valosit meg.

DEMENS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA

A demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatas igénybevételekor keriil sor a gondozasi
anamnézis felvételére, melynek célja az informaciok gytjtése az ellatasra szoruld
napirendjérél, taplalkozasi szokdsairdl, meglévd képességeirdl, kedvelt tevékenységérol,
inkontinencidjanak mértékérdl, szedett gyogyszereirél, sziikségleteirdl, egyéni érdeklddésérol.

A demens személy egyéni gondozasi tervének kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az
ellatdsban részestild személlyel kozvetlentil foglalkozd szakemberek vesznek részt
(pszichiater szakorvos, nappali ellatas vezetd, szocidlis, mentalhigiénés munkatars, gondozo).



A demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatasait igénybe vevok esetében a gondozasi terv
elkészitésérdl az orvosi szakvélemények ¢és a szocidlis, mentalhigiénés munkatéars
allapotfelmérése szerint a nappali ellatds vezetd, az abban meghatdrozott feladatok
teljesitésének biztositasarol a szocialis, mentalhigiénés munkatérs gondoskodik.

Az egyéni gondozasi terv fontos elemei az életut interju, a személyiség-tényezdk
megismerése, a meglévd képességek, azokban bekdvetkezett valtozdsok nyomon kovetése,
altalanos allapotfelmérés.

Gondozasi dokumentdacio elemei:
1. Gondozasi anamnézis.
2. Egyéni gondozasi terv.

A demens személyek meglévd képességeinek megirzésére és fejlesziésére irdnyulo program
A szakmai szabédlyokban eldirt specidlis szabdlyok érvényesiilnek:
— azegyéni és csoportos foglalkozasok napi rendszerességgel keriilnek megszervezésre,
— agondozoi felligyelet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatos,
— allapot-felmérési modszerek Osszhangja biztositott a meglévd képességek megdrzése
¢s fejlesztése érdekében,
— biztonsagos a targyi kérnyezet,
— a terliletileg illetékes szakorvosi (pszichidtriai, neurologiai, geriatriai) ellatdssal vald
egylittmiik6dés megvalosul.

A rendszeres egyéni és csoportos foglalkozdsok elemei
Alapvetd cél, hogy a foglalkozasok elésegitsék a szolgéltatast igénybe vevok meglévd
képességeinek stabilizalasat, a lehetséges mértékig fejlesztését.
— Zeneterapia soran a zenét hasznaljuk eszkozként, amely a hangulati- és érzelmi
viszonyuldsokat jol tiikrozi, oldja a fesziiltséget. A széles skaldju zenék hallgatasaval
élmények eldhivasat probaljuk elérni.

— Mozgasterapia alkalmazésakor figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat, fizikai
és egészségi allapotot. Alkalmazasi mddszerek a labdajatékok, egyensulygyakorlatok,
torna, séta, nordic walking.

— Tancterdpia egy kifejezd terdpia, a mozgds és az érzelmek kapcsolataira épiil. Az
alapvetd célja, hogy egészséges egyensulyt és teljességérzést nyujtson.

— Jatékos foglalkozasok szervezése az egyéni fejlesztés és szinten tartas részeként a napi
életritmus figyelembevételével torténik. Rendszeresek a kozosségi és egyéni jatékok,
tarsasjatékok (domind, kartya, memoria kartya, épitékocka).

— Verbadlis foglalkozasok célja az aktiv szokincs novelése, a beszédmegdrzés elésegitése
jatékos formaban. A mindennapok soran folyamatosan toreksziink a memoria
erésitésére, régi ismeretek felidézésére.

— Biblioterapia keretén beliil az érdeklédés és mentalis allapot figyelembevételével
torténik az olvasmanyok kivalasztasa, tartalmuk kiilonb6zé pl: mesék, rovid
anekdotak, versek. A foglalkozasokon megemlékeziink a nemzeti {innepekrol,
népszokasokrol.



— Miivészetterapia célja az alkotds, melyben mindenki a sajat képességei szerint vesz
részt. A terdpia oldja a szorongdst ez dltal javul az onértékelés, elsegiti a személyiség
szinten tartasat. A k6zds munka, az egymasra odafigyelés, az egyméshoz val6 tartozas
érzetét erdsiti pl. festés, mandalaszinezés, rajzolds, gyurmazas.

— Hitélet, valldsgyakorlds biztositott az intézményben. A valldsgyakorlds a havi
programokba torténé beillesztése megnyugvast ad a hivé emberek szamdra, fontos
kapaszkodd a demens iddseknek is.

— Rendezvények, programok, a kozos késziilodések a csoport Osszetartozasat erositik, a
késdbbi visszaemlékezés szamos élmény mellett a memoriafejlesztéshez is hozzdjarul.

Az elldtds igénybevételének modja

Az ellatas igénybevételére vonatkozo kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szélo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 1. szamu melléklet 1. része szerinti egészségiigyi allapotra vonatkoz¢ igazolast, vagy
a fekvGbeteg-gydgyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon
beliil torténd igénylésnél a kérhazi zarojelentést.

A demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell nyujtani
az orvosszakértdi szerv, vagy a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum, vagy pszichidter, neurologus, geriater szakorvos altal kiéllitott, demencia
korképet megallapitd szakvéleményt.

A szolgéltatés igénybejelentésérdl a nappali ellatast vezetd nyilvantartast vezet és a becsatolt
iratok alapjan dont a szolgaltatds megkezdésérol.

A nappali ellatas vezetdje értesitésben tajékoztatja a szolgaltatast igényldt a szolgéltatas kezdd
idépontjarol. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast kérd és a szolgaltatd megallapodast
kot.

A nappali ellatas vezetdje a TEVADMIN KENYSZI rendszerben naponta eleget tesz jelentési
kotelezettségnek, tovabba a latogatési és eseménynaplot vezeti.

Teritési dij

Az id6s és demens személyek nappali ellatds szolgéltatasai téritésmentesen vehetdk igénybe.

SZEMELYES GONDOSKODAS KERE TEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASOK

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény: Idoskoruak Gondozohdza (40 f6)

Az lddskortiak Gondozohazaba azokat az idOskortiakat, valamint azokat a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetok fel, akik dnmagukrol betegségiik miatt, vagy mds okbdl
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

A gondozohézi elhelyezést — atmeneti elhelyezés — altalaban azok az iddskortak veszik
igénybe, akik egészségi allapotuk miatt korhazi kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak,
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idosek otthoni elhelyezést nem szeretnének még igénybe venni, vagy idések otthona
elhelyezésre varnak és gondozasuk, feliigyeletiik a sajat otthonukban nem megoldott.

Az Idéskoruak Gondozdhaza ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétartamra teljes kori
ellatast biztosit, mely kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

[d6skortiak Gondozohazéanak ellatasi teriilete: Budapest fovaros kozigazgatasi teriilete.

Gondozohazi elhelyezés koriilményei

Az épiilet harom szintjébdl a tetdtérben kertilnek elhelyezésre az Idéskortiak Gondoz6hazéanak
lakdi. A lakoszobak elsdsorban két féréhelyesek (25 m?-25 m?), a2 db 3 és 1 db 4 féréhelyes
lakdszoba 32 m? és 37 m? nagysagu.

A szobak alapbutorzattal, névérhivoval felszereltek. Minden lakészobahoz zuhanyzéval,
kézmosdéval, WC—vel és kapaszkododval ellatott flirdészoba tartozik. Az elsd emeleten
konyvtar és s6szoba all a lakok rendelkezésére.

A lakok kényelmét tarsalgok, teakonyha, étkezé szolgalja. A tetStérben talalhatdé az
okumenikus imaterem, amely lehetdséget biztosit felekezettdl flggetleniil a vallas
gyakorlasara. Az akadalymentes kozlekedést két lift, kapaszkodok és a széles folyoso teszi
lehet6ve.

Az intézmény személyi és targyi feltételei a jogszabalyi eléirasnak megfelelnek a személyre
sz616 dpolas, gondozas biztositasa érdekében.

Gondozdhdazi szolgdltatdis

Az ldéskornak Gondozohazaban a szolgéltatast igénybe vevok részére teljes korli ellatast
biztositunk, étkeztetést, sziikség szerint ruhazatot, textiliat, egészségiigyi, mentalhigiénés
ellatast és lakhatast. Az intézményben biztositjuk az érték- és vagyonmegorzést, ellatjuk az
elhunytakkal kapcsolatos teenddket.

Tiszteletben tartjuk a lakdk jogait, tdjékoztatjuk a lakdkat az ellatottjogi képviseld
feladatairdl, elérhetdségérol, eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségeinknek, biztositjuk a
lakok érdekvédelmét.

A’poldst, gondozdst nyujto intézmény

Idések Otthona: - Emelt szintli elhelyezést biztosito Idosek Otthona (16 f0)
- Atlagos szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona (82 f6)

Az Idések Otthondba a jogszabdlyban meghatarozott sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvébeteg — gyogyintézeti kezelést nem igényld, rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatért
bet6ltd személy lathato el.

Az 1ddsek Otthondba a 18. életévét betsltott, betegsége, vagy fogyatékossaga miatt Snmagarol
gondoskodni nem képes, meghatarozott gondozési sziikséglettel rendelkezé személy is
ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gondozast nyujtd intézményben nem biztosithato.

Idésotthoni elldtds az értékeld adatlap alapjan III. fokozati, vagy a jogszabdlyban

meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén
nyujthaté.



Az 1dések Otthona ellatési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Otthoni elhelyezés kioriilményei

Az épiilet harom szintjébdl a fldszinten és az elsé emeleten biztositjuk az Iddsek Otthoni
lakok elhelyezését. Az Idések Otthonédban az egy féréhelyes lakrész 19 m?, a két féréhelyesek
21 és 32 m?, a harom férbhelyes lakrészek 33 és 49 m? nagysaguak.

A lakrészekhez mini konyhéval felszerelt el6tér, fliirdészoba, vildgos szoba, kertkapcsolatos
terasz vagy erkély tartozik. A szobdk alapbutorzattal, telefonnal és névérhivoval ellatottak.

A foldszinten étterem, orvosi szoba, tarsalgo, az emeleten konyvtar, foglalkoztatd helyiség €s
sészoba all a lakdk rendelkezésére. A kozosségi helyiségekben televizio és internet hozzaférés
biztositott. Az intézmény targyi feltételei a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel.

Iddsek Otthondban és Iddskortiak Gondozéhdzdaban nyujtott szocidlis szolgdltatdsok
A szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotanak megfeleléen gondozési egységek €s
gondozasi csoportok keriiltek kialakitdsra a személyre sz6l16 gondozas, apoléds érdekében.

A gondozasi tevékenység keretében az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személy részére
nytjtunk olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitséget, melynek sordn az igénybe vevd
szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmddban részesitjiik és ez éltal a
hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcioinak helyreéllitasara és
szinten tartasdra keril sor.

A feladatellitis szakmai tartalma, modja, a bigtositott szolgdltatdsok formdi, kire,
rendszeressége, a gondozdsi, rehabilitdcios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A szolgaltatast igénybe vevok részére teljes korii ellatast biztositunk az alabbiak szerint:

Etkeztetés megszervezése

Az intézmény sajat féz6konyhaval rendelkezik, a lakdk részére napi 6tszori étkezést, ha a lako
egészségi allapota indokolja a szakorvos altal eloirt diétds étkeztetést, ezen beliil
cukorbetegek étrendjét, epekiméls, gyomorkiméld, vesekiméld, laktozmentes és pépes
étrendet biztositunk. A fekvd és demens betegek ellatdsa soran gondoskodunk a rendszeres
folyadékbevitelrdl.

Az étlapot az élelmezésvezetd és a dietetikus késziti el a lakok életkori sajatossagainak, az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek, tovdbba a lehetoségekhez mérten a lakok
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szezonalis étrendet biztositani a lakdk szamara.

Az intézményben igen fontos szerepet kap az étkezés a mindennapokban. A kézosséghez valo
tartozast a kozos étkezésekkel is szeretnénk erdsiteni, amely egyre kevésbé valdsithatd meg a
lakék folyamatosan romld egészségi allapota miatt. Egészségi allapottol fliggden az Iddsek
Otthona lakoi a reggelit és az ebédet az intézmény foldszintjén lévd tagas ebédldben, a
vacsordt a lakrészekben, az Atmeneti Gondozéhaz lakéi a reggelit, ebédet és vacsordt a
tet6térben [évo étteremben a fogyasztjak el.

Ruhdzat, textilia biztositisa

Az intézmény lakéi sajat ruhazatukat viselik, az agynemiit és az dgyhuzatot az intézmény
biztositja. Ha a lakd megfelelé mennyiségii €s mindségl sajat ruhazattal nem rendelkezik, azt
az intézmény a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden biztositja.

A ruhézat tisztitasardl és javitasardl az intézmény mosoddja gondoskodik.
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Egészségiigyi elldtds

Az 4polas, gondozés sordn a lakok egészségének, képességeinek megdrzésére €s fejlesztésére
toreksziink. Folyamatos rehabilitdcioval a gyengiild egészség okozta képességesokkenést
igyeksziink helyreallitani. Az &pold, gondozd team tagjai a lako sziikségleteinek, a
szakképzettségiiknek, a hatdlyos jogszabélyi el6irasoknak és az etikai normaknak megfelel6en
végzik feladataikat.

Az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik az intézmény az igénybe vevo:

— egészségmegOrzését szolgald felvildgositasarol,

— orvosi ellatasardl a jogszabalyban el6irt éraszamban,

— sziikség szerinti alapapolasar6l (szakapoldsi tevékenységek kivételével), ennek
korében kiilsndsen a személyi higiéné biztositasardl, a gyogyszerezésrol, az
étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- €s helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinenciaban vald segitségnyujtasrol,

— szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatasahoz valé hozzajutasarol,

— koérhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,

— arendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

— gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol.

Az intézmény orvosa hetente két alkalommal biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, a jogszabdlyban meghatdrozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén a szakellatdsba torténd beutalast.

Az ellatasban részesiild személy részére eldirt gydgyszer felhasznéalasat az 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet 9. szamu melléklete szerinti Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartd
lapon kell rogziteni.

A pszichiater szakorvos kéthetente, a sebész szakorvos havonta ill. sziikség szerint rendel az
intézményben.

Az intézményben miiszakonként a szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotat érintd
valtozasokrol €s a veliik kapcsolatos jelentésebb eseményekrél az 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 51. § (2) szerinti sorszamozott eseménynaplo (atadd flizet) vezetése torténik.

Az intézmény készleten tartja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 52. § szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd
megfeleld gydgyszermennyiséget. A jogszabalyi eldirdsnak megfelelden az intézmény orvosa
és vezetd apolo altal Osszedllitott és aktualizalt alapgyogyszer lista a lakok szamara a
falitjsdgon kifuggesztve hozzaférhetd. A gydgyszerelé ndévér gondoskodik tovabba, a
gyogyszerek szolgaltatast igénybe vevok részére torténd folyamatos biztositdsardl,
adagolasdrol és kapcsolatot tart a hozzatartozokkal.

Az intézmény gondoskodik a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a vényre felirt test
tavoli eszkdznek az intézmény koltségen, a testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe
vevl koltségén torténd beszerzésérol.

Az é4poléashoz, gondozashoz sziikséges apolasi- és segédeszkozok biztositottak.

Mentdalhigiénés elldtds

A mentélhigiénés ellatas célja, a lelki egészség védelme, az emberi méltdsag és a megfeleld
¢letmindség megtartdsa, hogy az idéseket az egyéni banasmdd eszkozeivel olyan lelki
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egyenstly megteremtéséhez, meg6rzéséhez segitsiik, amellyel képessé valnak a folyamatosan
valtozé koriilményekhez alkalmazkodni.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk:

— aszemélyre szabott bandsmaodot,

— a konfliktushelyzetek kialakuldasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

— aszabadid6 kulturalt eltltésének feltételeit,

— asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

— agondozasi tervek megvalositasat,

— ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és

— segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mukodését.

Az intézmény torekszik az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartdsara és
megorzésére.
A lakdék életkoranak, egészségi dllapotanak, képességeinek ¢és egyéni adottsagainak
figyelembevételével a mentalhigiénés ellatas keretében szervezziik:

— az aktivitast segitd fizikai,

— aszellemi és szorakoztatd és

— akulturalis tevékenységeket.

Az aktivitast segitd tevékenységeket a lakok aktiv kozremiikddésével elére tervezziik és a
megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk.

Havi foglalkoztatési tervben, ezen beliil heti és napi bontasban tervezziik a foglalkozasokat ¢s
kozosségi programokat a lakok igényeinek, kivansagainak, érdeklddési korének és egészségi
allapotanak figyelembevételével.

Az intézményi életformahoz valo alkalmazkodas eldsegitése, a lakok mentélhigiénés
elldtdsdnak biztositdsa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

A demens, illetve egyéb pszichés zavarokkal kiizd6 ellatast igénybe vevok szaméra
kiscsoportos pszichoterapias foglalkozasokat szerveziink. A foglalkozasok rugalmasak,
folyamatosan alkalmazkodnak a lakdk fizikai, mentélis allapotahoz, fontos az egészségiigyi €s
a mentalhigiénés csoport szoros egylittmukodése.

A demens betegek foglalkoztatdsaban alkalmazott terapiak:
— meseterapia,
— zeneterapia,
— mozgasterapia,
— relaxacios terapia,
— emlékezetterapia,
— komplex miivészetterapia.

Az érték- és vagyonmegorzés
Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol tételes felsorolds alapjan az intézmény

munkatdrsa atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyét atadja az ellatast igénybe
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vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasa és atvétele két tanu
jelenlétében torténik.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendok
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a vezetd apold szervezi, melynek
keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre vald felkészitésérdl, a
torvényes képvisel6, valamint a nyilvantartdsban szerepld hozzatartozd értesitésérdl,
ingdsagainak szadmbavételérol, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az drokosoknek torténd atadasardl.

Gondozdsi, rehabilitdcios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A személyre szolo gondozés, apolas érdekében gondozasi terv késziil. A gondozasi terv
egyénre szabottan hatdrozza meg a szolgdltatast igénybe vevd dllapotdnak megfeleld
gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitdsanak modszereit. A gondozasi
tervet az ellatds igénybevételét kdvetd egy honapon beliil késziti el a szakmai team, amelynek
aktiv résztvevdje a szolgaltatast igénybe vevo.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza

— aszolgaltatast igénybe vev6 személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

— az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok idébeli {itemezését,

— aszolgaltatast igénybe vevo részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.
A lakoval kozvetleniil foglalkozd szakemberek folyamatosan figyelemmel kisérik és
elésegitik az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényestiilését. Az egyéni gondozasi
tervet kidolgozé munkacsoport, évente, illetve jelentés allapotvéltozds esetén annak
bekovetkeztekor atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositjak az egyéni gondozasi tervet.

Munkank soran tiszteletben tartjuk a lakok jogait, tdjékoztatjuk a lakokat az ellatottjogi
képviseld feladatairdl, elérhetoségérdl, eleget tesziink tdjékoztatdsi kotelezettségeinknek,
biztositjuk a lakok érdekvédelmét.

A szolgaltatast igénybe vevok esetében az intézmény a személyes gondoskoddst nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (1I. 17.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
alapjan ,,Nyilvantartas™ -t vezet a gondozési ¢s élelmezési napok szaménak alakulasardl, a
személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 9. szamui melléklete alapjan vezeti az Egyéni

gyogyszer-felhaszndldsi nyilvantart6 lapot, valamint a TEVADMIN KENYSZI rendszerben
naponta adatot szolgaltat.

Az elldtds igénybevételének modja

A szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Az intézmény a szolgaltatasra vonatkoz¢ igényt érkezésének napjan nyilvantartasba veszi.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet eldirdsai szerint:
— 1. szama melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvObeteg-gydgyintézeti
ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél
a koérhazi zardjelentést,
— az |.szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot,



— ésaz 1. szamu melléklet III. része szerinti vagyonnyilatkozatot.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 117/B. § (1) bekezdése alapjan az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.

Az elogondozds
Az intézmény munkatarsa elégondozast végez az intézményi elhelyezés el6tt, amely sordn
megvizsgalja a gondozaési sziikségletet és az azt megalapozo egyéb kortilmények fennallasat.

A szakmai vezetd az el6gondozas soran tdjékozddik az intézményi ellatdst igényld
életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, valamint ellatdasra vald jogosultsaganak
fennallasarol, szocidlis helyzetérél a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositdsa
érdekében, tovabba felkésziti a szolgaltatast igénybe vevd személyt az intézményi
elhelyezésre. Szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének
idépontjarol.

Az elégondozas célja:

— az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgéltatasa,

— a szolgéltatds biztositdsa el6tt tajékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe vevo
részére az intézményi életre vald megfeleld felkésziilés érdekében,

— annak vizsgdlata, hogy a szolgdltatadst igénybe vevd életkora, egészségi allapota,
valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

— aszolgaltatas biztositasanak eldkészitése a szolgaltatast igénybe vevo részére a fogado
intézményben,

— az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az 1j igénybe vevo fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozas ismeretében a szakmai vezet6 véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény
szolgéltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és éllapotanak. Ha
intézmény szolgéltatdsa az igénybe vevo sziikségleteinek, dllapotanak nem felel meg, mas
ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Tédjékoztatja a szolgaltatast igényl6t, illetve
torvényes képvisel6jét az intézménnyel kétendé megéllapodas tartalmarol, a téritési dij
véarhato mértékérdl, a hazirend tartalmarol, valamint atadja a megallapodas tervezetét.
Megallapitasait a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 2. szamu melléklet szerinti El6gondozasi adatlapon rogziti,
valamint gondoskodik a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo
szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatanak és igazolasanak részletes szabdlyairdl sz6ld 36/2007.
(XI1. 22.) SZMM rendelet 3. szamt melléklete szerinti Ertékel adatlap kitoltésérol.

Az elégondozas sorin az elégondozast végzé személy sziikség esetén felveszi a
kapcsolatot:

— az igénybe vevd szocidlis ellatdsat biztositd intézménnyel, a szolgéltatdst biztosito
személlyel,

— az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocidlis hataskort gyakorld szervvel a
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segélyezésre, a kozgydgyellatasra, a gyogyszertdmogatdsra vonatkozé adatok
beszerzése végett,

— az igénybe vevd haziorvosaval, kezel6orvosaval az egészségi dllapotra, illetve a
korabbi gyogykezelésre vonatkozd adatok megismerése céljabol,

— a févarosi és megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljard, lakdhely szerint illetékes jarasi (févarosi keriileti) hivataldval (a tovabbiakban:
gyambhivatal) a cselekvoképességre vonatkozoé adatok megismerése végett,

— az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve legkozelebbi
hozzétartozoival.

A szakmai vezet$ az el6gondozas elvégzését kovetden az intézményi elhelyezést megeldzden
szdban, vagy irasban tdjékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviselOjét a
férohely elfoglalasanak kezdd id6pontjarol, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos
egyéb teenddkrol.

Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat a
torvényben meghatarozottak szerint az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviseld, a
jogosultnak a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziiléje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és
félszeresét, a jogosult tartasat szerzodésben vallald személy, a jogosult tartasara birosdg éltal
kotelezett személy koteles megfizetni.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatdl fuggetleniil évente két alkalommal
vizsgéalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladd mértékben novekedett.

Az ellatast igényld, a szolgaltatast igénybe vevo, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgélatot.

Az intézmény meghatarozhatja azokat a féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési
hozzéjarulast kell fizetni, ezek ardnya az intézmény férdhelyszamanak 50%-at nem haladhatja
meg. A belépési hozzdjarulds legmagasabb &sszege nyolemillio forint. A belépési
hozzajarulas Osszege évente egyszer valtoztathatd meg. A belépési hozzajarulast az ellatast
igényld vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallalo személy fizeti meg. Ha a gondozas
az intézménybe torténd bekoltozést kdvetd harom éven beliil megsziinik, a belépési
hozzajarulds aranyos részét vissza kell fizetni az ellatast igénybe vevonek vagy 6rokosének,
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy
orokosének. A belépési hozzdjarulast a fenntartd a szocidlis intézmény miiksdtetésére,
fejlesztésére forditja.

A személyi téritési dijat minden esetben havonta a targyhonap 10. napjaig kell megfizetni.



A SZEMELYES GONDOSKODAS FORMAIN,’AK SZAKMAI
LETSZAMA SZAKFELADATONKENT

A Tarsasag szakmai létszamnormadit a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirédl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatdrozza meg.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaldinak 1étszama: 74 6.

Nappali ellatas - Idések klubja

nappali ellatas vezetd | 16
szocialis gondozo 316
technikai dolgozd | 16

Idoskoruak Gondozohaza

csoportvezetd 1 6
apold — gondozd 12 16
mentélhigiénés munkatérs 1 16
mosodai dolgozd 1 f6
takaritd 1 £6

Id6sek Otthona

intézményvezetd apolo 1 f6
csoportvezetd 216
apoldé — gondozod 23 16
gyogytornasz 1 £6
gyogymasszor 1 6
mentalhigiénés munkatars 2 {6
takaritd 2 6
mosodai dolgozd 1 16

Szakmai munkat segité 1étszam:

ligyvezetd 1 6
gazdasagi — pénziigyi vezetd 1 6
tizemeltetési csoportvezetd 1 16
gazdasagi — pénziigyi ligyintéz6 1 16
munkaliigyi tigyintézo 1 16
pénztaros 1 6

Konyhai létszam:

élelmezésvezetd 1 {6
konyhavezetd — raktaros - szakacs 1 £6
szakdcs 2 16
fézbasszony 1 6
konyhai kisegitd 4 16
Portai dolgozok létszama: 516

A szakdolgozok iskolai végzettsége: 7 fo egyetem/foiskola, 6 6 felséfoki, 35 {6 kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.



A KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT. UZLETI TERVE

A Térsasag 2019. évben tervszamait elsédlegesen a Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai
Onkormdnyzat Képviselo-testiilete altal elfogadott koltségvetési koncepcioban foglaltakra €s
a Kft. elmult évi mikodési kiaddsainak elemzésére, a sziikségletek takarékos felmérésére
figyelemmel hatarozta meg.

A pénziigyi terv Osszedllitdsanal a Tarsasag torekedett a takarékossag elvére, az ellatasban
részesiiloknek nyujtott megfeleld szinvonali szocidlis szolgaltatds biztositasdra, a feladatok
felelosségteljes ellatasara, az Iddsek Otthona épililetének allagmegovasara.

A Tarsasag 2019. évi lizleti terve a tervtargyalason jovéhagyott egyéb miikddési célu
tdmogatas (65 121 340 Ft) és egyéb felhalmozési célu tamogatas (8 626 591 Ft) Osszegét.
valamint a Feliigyel6bizottsag altal jovahagyott tervszamokat tartalmazza.

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek 15,91%-a a Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat éltal nyajtott timogatas.

KIADASOK
Személyi juttatasok

>  05/11011 Torvény szerinti munkabérek, illetmények
2019. évre Osszesen 239 778 773 Ft-ot terveztiink, amely tartalmazza a 74 {0
munkavallald rendszeres személyi juttatasait (minimalbérre és a garantalt bérminimumra
torténd emelést, a miiszakpotlékokat, a kotelezo és egyéb feltételektdl fliggd potlékokat,
a 2%-os bérkiegészitést), valamint a szocidlis 9sszevont agazati potlékot.

A minimdlbérre, illetve a garantdlt bérminimumra tirténd emelés szakfeladatonkénti alakuldsa:

Miniméalbérre Garantalt bérminimumra
Szakfeladat (149 000 Ft/ho) (195 000 Ft/hd)
torténd emelés torténd emelés
(f6) (f6)
[ddskoriak Gondozdhaza 1 12
Id6sek Otthona 1 30,5
Nappali ellatas 1 4
Konyha 4 5
Osszesen: 7 51,5

A Tarsasag 74 munkavallal6jabol a minimalbérre és a garantalt bérminimumra térténd emelés
58,5 fot érintett, amelynek koltségvonzata 10 463 750 Ft.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. betegszabadsag és tappénz hozzajarulas eldiranyzatot
nem tervezett.

> 05/11061 Jubileumi jutalom
A 2019. évi jubileumi jutalomra 1 {6 részére 407 400 Ft kertilt tervezésre.
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05/11071 Béren kiviili juttatisok (cafetéria)
A béren kiviili juttatasra 74 f6 részére 9 242 600 Ft-ot terveztiink. (netté 124 900 Ft/f6).

05/11091 Kozlekedési koltségtérités
A munkdba jarashoz kapcsolodd utazasi koltségtéritésre 2 fo részére 306 540 Ft-ot
terveztiink a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel.

05/1211 Valasztott tisztségviselok juttatasai
A 2019. évre valtozatlan dsszeggel 2 040 000 Ft kertilt tervezésre.

Személyi juttatasok dsszesen: 251 775 313 Ft

Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado

>

05/21  Szocialis hozzajarulasi adé (19,5%)
A rendszeres és nem rendszeres munkabérek utan fizetendd ado keriilt tervezésre ezen a
soron 46 451 576 Ft értékben.

05/21  Szocialis hozzajarulasi adé (munkaaddt terheld)
Tartalmazza a béren kiviili juttatisok utan fizetendd szocialis hozzéjarulasi adot 1 802
307 Ft dsszegben.

05/21 Rehabilitaciés hozzajarulas
A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rehabilitaciojanak

elosegitése érdekében fizetendd rehabilitacios hozzajarulasra tervezett 6sszeg 4 961 700
Ft.

05/21 Munkaadét terhel6 személyi jovedelemado

Tartalmazza a béren kiviili juttatasok utan fizetendé személyi jovedelemaddt 1 386 390
Ft értékben.

Jarulékfizetési kotelezettség Gsszesen: 54 601 973 Ft

Dologi kiaddsok

oo
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05/3111 Gyogyszerbeszerzés
Az Idoéskoruak Gondozdhdza és az Idések Otthona szolgéltatasait igénybe vevok

részére, valamint a munkavallalok véddoltasara 3 266 000 Ft gyogyszerkoltséget
terveztiink.

05/3111 Egyéb informaciohordozé beszerzés
A CD jogtar beszerzésére 167 330 Ft osszeget terveztiink.

05/3111 Egyéb szakmai anyagok beszerzése

Osszesen 1 000 000 Ft-ot terveztiink 2019. évre a szakmai feladatok elltdsdhoz
sziikséges anyagokra (foglalkozasokhoz sziikséges viz- és iivegfestékek, borkellékek,
gyongyok, szines papiraru, cserepek, faaruk, gipsz stb.) és a rendezvényekre (Farsang,
Nénap, Anyak Napja, Idosek honapja, Karacsony, Szilveszter).
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05/3121 Elelmiszer beszerzése

Az 138 {6 Id6sek Otthoni €s Idéskoruak Gondozohazi lakd, 79 {6 étkezési szolgaltatast
igénybe vevd és 110 6 kiszallitasos étkeztetést igénybe vevok részére az élelmiszer
beszerzésre dsszesen 43 458 000 Ft-ot terveztiink.

05/3121 Irodaszer, nyomtatvany beszerzése

A feladatellatashoz sziikséges irodai eszkozok, nyomtatvanyok beszerzésének tervezett
osszege 600 000 Ft.

05/3121 Toner beszerzés
Nyomtatdk, fénymasoldk festékkazetta beszerzésére 2019. évre dsszesen 250 000 Ft-ot
terveztiink.

05/3121 Hajto- és kenbanyag beszerzés
A tarsasag tulajdonaban 1évd gépjarmi tizemeltetéséhez sziikséges hajtd- és kendanyag
beszerzésére tervezett osszeg 440 000 Ft.

05/3121 Munkaruha
2019-es évre munkaruha juttatasra 120 000 Ft-ot terveztiink.

05/3121 Védoruha
A szakmai dolgozdk védéruha vasarlasi koltségére 1 050 000 Ft kertilt tervezésre.

05/3121 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi anyag beszerzése

Az egyéb lizemeltetésre 3 500 000 Ft-ot terveztiink. A tervezett dsszeg tartalmazza az
épiilet fenntartdsdhoz sziikséges karbantartdsi anyagokat (viz-, villanyszereléshez,
festéshez sziikséges anyagokat, alkatrészeket, pl. égok, tomitések, csavarok, festékek,
elemek, stb.).

05/3121 Tisztitoszer beszerzése
2019. évre fertdtlenitd-, tisztitdo-, mosd- és mosogatdszerek, papirkéztorlok, WC
papirok, stb. vasarlasara 3 600 000 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Adatatviteli céli tavkozlési dijak (internet)
Internet szolgéltatas elofizetésére 300 000 Ft-ot terveztiink.

05/3211 Egyéb informacios szolgaltatas
Szamitastechnikai eszkdzok rendszerének esetenkénti javitasara, beallitasara 150 000
Ft-ot terveztiink.

05/3221 Vezetékes, nem adatatviteli céli tavkozlési dijak
Vezetékes telefonok eléfizetési €s forgalmi dijainak tervezett 6sszege 804 000 Ft.

05/3221 Mobil, nem adatatviteli célu tavkozlési dijak
Mobiltelefon eléfizetési és forgalmi dijainak tervezett 6sszege 150 000 Ft.

05/3311 Villamosenergia-szolgaltatas dija
A villamos energia alap- és forgalmi dijak koltségére 6 752 000 Ft-ot terveztiink.

05/3311 Gazenergia-szolgaltatas dija
A gazenergia szolgaltatasi dijra 12 000 000 Ft-ot terveztiink.
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05/3311 Viz- és csatornadijak
A 2019. évre viz- és csatornadijra 5 700 000 Ft terveztiink.

05/3341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok

A 8697 363 Ft tervezet tartalmazza a kotelezd karbantartdsi feladatok (tlizjelzé-
rendszer, tlizgatld ajtok, gazégdk, flistelvezetok, kazanok, tiizoltd késziilékek, konyhai
zsirfogo, konyhai elszivd, légkondiciondld berendezések, fénymasold gépek, felvonodk
rendszeres Kkarbantartdsa és miszaki feliilvizsgalata), az esetlegesen el6fordulo
hibaelharitasok (ajtok, ablakok javitasa, WC tartalyok és az elhaszndlodott vizcsapok
cseréje, mosodai, konyhai gépek javitdsa, stb.), kertrendezés, tisztasagi festés,
irodatechnikai eszkozok, gépjarmiivek karbantartasanak és miiszaki vizsgaztatdsanak,
kisjavitasanak koltségeit.

05/3361 Egyéb szakmai szolgaltatas (intézményi orvosok)
Egyéb szakmai szolgaltatdsra 3 592 000 Ft-ot terveztiink, amely a belgyogyasz, a
pszichiater és a sebész szakorvosok koltségét tartalmazza.

05/3371 Biztositasi szolgaltatasi dij
A 1303 000 Ft tervezet tartalmazza a gépjarmiivek biztositdsait, a szakdolgozok
felelosségbiztositasat és az Idések Otthona épiiletbiztositasat.

05/3371 Pénziigyi befektetési szolgaltatasi dijak
2019. évre a bankszamlak kezelésének dijara 1 800 000 Ft bankkoltséget terveztiink.

05/3371 Szallitasi szolgaltatasi dij
A kiszallitasos étkeztetés szallitasi koltségeire és az év kozben esetlegesen felmeriild
taxi, teherfuvar szallitasi szolgaltatasi dijra 2 400 000 Ft terveztiink.

05/3371 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas
A konyvvizsgaléi, dietetikusi, mozgasterapeuta, belsd ellendri, munka- és tiizvédelmi
megbizotti koltségek keriiltek tervezésre 7 219 200 Ft 6sszegben.

05/3371 Egyéb ilizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas

Ezen a koltségvetési soron kertiltek tervezésre az ligyvédi, szakértdi, bérszamfejtési,
konyvelési, jogi tanacsaddi (munkajogasz) dijak. A tervezett 9 915 659 Ft tartalmazza
tovabba az ételhulladék-, a veszélyes hulladék elszéllitasra, a WEBLAP iizemeltetésre, a
beltéri telefonkésziilékek és az élelmezési program bérleti dijara tervezett 8sszeget is.

05/3371 Orvosi vizsgalat (munkaorvos)
A munkavillalok foglalkozas egészségiigyi ellatas koltségére 720 000 Ft-ot terveztiink.

05/3371 Postakoltség
Az elézd évi eredeti eldiranyzattal megegyezden 130 000 Ft kiadast terveztiink.

05/3371 Szemétszallitas, kéményseprés
A szemétszallitasra és a kéményellenOrzésre a tervezett koltség dsszesen 2 131 000 Ft.

05/3371 Takaritas, rovarirtas

Ezen a f6konyvi szdmon a negyedévenkénti, valamint sziikség esetén eseti kartevo
mentesités koltségei kertiltek tervezésre 350 000 Ft 6sszegben.
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» 05/3511 Miikodeési céli elozetesen felszél,nitptt levonhato AFA
Miukodési célu eldzetesen felszamitott levonhatd AFA-ra 11 733 660 Ft-ot terveztiink.

> 05/3511 Miikddési célu elézetesen felszamitott le nem vonhato AFA
Miiksdési célu elézetesen felszamitott le nem vonhaté AFA-ra 16318 185 Ft lett
tervezve.

»  05/3551 Helyi adok, egyéb vam-, illeték- és adojellegii kiadasok
Helyi ado és illeték jellegli kiaddsok tervezett 6sszege 264 000 Ft.

»  05/3551 Dijak egyéb befizetések
50 000 Ft-ot terveztiink kamarai regisztracios, kozzétételi €s egyéb felmeriil6 hatdséagi
dijakra.

Dologi kiadasok osszesen: 149 931 397 Ft

Beruhdzdsi kiaddsok

> 05/631 Kisértékii informatikai gép, berendezés beszerzése
3 db szamitdégép, monitor és a mikodésiikhoz sziikséges szoftverek, beszerzésére
450 000 Ft-ot terveztiink.

> 05/641 Nagyértékii egyéb gép, berendezés beszerzése
1 000 000 Ft-ot terveztiink 5 db betegdgyak vasarlaséra.
> 05/641 Kisértékii egyéb gép berendezés beszerzése

A mikddés soran elhasznalodott berendezések cseréjére 4 263 900 Ft-ot terveztiink az
alabbiak szerint:

kisbutorok (kerti butorok) sziikség szerint 271 661
agyak (heverd) 5db 236 220
agynemi garnitira (szines) 280 db 1212596
lepedd 280 db 264 566
matracvédo huzat 80 db 755 904
hiitészekrények 5 db 275 590
mikrohulldma siitd 5db 78 740
asztal szobdkba 10 db 173 228
asztalteritd 30db 132 283
fliggony 20 db 118 110
talalékocsi 1.db 47 244
vérnyomdsméré Omron 5db 78 740
vércukorméréd Omron 3db 61417
konyhagépek sziikség szerint 393 700
dagasztogép 1db 163 900
kisértékii gépek, berendezések beszerzése dsszesen 4263900
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>

05/671 Beruhazasi célu le nem vonhaté ELAFA
Beruhazasi céli le nem vonhatdo ELAFA-ra 1 542 753 Ft-ot terveztiink.

Beruhazasi kiadasok Gsszesen: 7 256 653 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 463 565 336 Ft

BEVETELEK

Miikadesi célu tamogatdsok dllamhdztartason beliilrol

>

09/161 Egyéb miikodési céli tamogatisok bevételei allamhazt. beliilrol MAK
Allami normativa 6sszegére 92 069 225 Ft-ot terveztiink.

09/161 Egyéb miik. célu tam. bevételei allamhazt. beliilrol MAK személyi jellegii
Osszevont 4gazati potlék valamint a minimdlbér és garantdlt bérminimum
emelkedésének fedezetére 38 375 071 Ft-ot terveztiink.

Miikodési céla tamogatasok allamhaztartason beliilrol 6sszesen: 130 444 296 Ft

Miikiodeési bevételek

>

Y

Y

09/4021 Egyéb szolgaltatas nyiujtiasa miatti bevételek
Takaritasi szolgaltatas és bérleti dij bevételeként 1 513 320 Ft terveztiink.

09/4031 Allamhaztartison kiviilre tovabbszamlazott szolgaltatas
Intézményi téritési dijként (Idéskortiak Gondozohaza és Idések Otthona) 199 404 165
Ft kertilt tervezésre.

09/4051 Intézményi ellatasi dij (étkeztetés)
18 068 596 Ft-ot terveztiink a helyben fogyasztott és elvitelre biztositott étkeztetés
téritési dij bevételeként.

09/4061 Kiszamlazott termék és szolgaltatas AFA
Kiszamlazott termék és szolgaltatdis AFA-ra 5 287 117 Ft-ot terveztiink.

09/4061 Ertékesitett targyi eszkozok AFA
Ertékesitett targyi eszkozok AFA-ra 189 000 Ft-ot terveztiink.

09/40821 Egyéb kamatbevétel
Kamatbevételre 50 000 Ft—ot terveztiink.

Miikodési bevételek osszesen: 224 512 198 Ft

Felhalmozasi bevételek

>

09/531 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
2019-re hasznélt gépjarmii értékesitésére 700 000 Ft keriilt tervezésre.
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Felhalmozasi bevételek Gsszesen: 700 000 Ft

Miikiodési célu dtvett pénzeszkozok (belépési hozzdjdarulds)

» 09/651 Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkozok
Miikodési célu kiaddsokra a belépési hozzajarulasbodl és sajat forrasbol 34 160 911 Ft
bevonast terveztiink.

Miikodési célu atvett pénzeszkozok (belépési hozzajarulas) osszesen: 34 160 911 Ft

Finanszirozasi bevételek

> 09/8161 Kozponti, iranyitészervi miikodési timogatas
A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat mtikodési céli tamogataséra
65 121 340 Ft kertilt tervezésre.

» 09/8161 Kozponti iranyitoszervi felhalmozasi timogatas

A Budapest Févdros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat felhalmozdsi tdmogatasara
8 626 591 Ft keriilt tervezésre.

Finanszirozasi bevételek osszesen: 73 747 931 Ft

BEVETELEK OSSZESEN: 463 565 336 Ft

Melléklet: Uzleti terv 2019. tablazat

Budapest, 2019. marcius 25.

Lajtai Ferencné
ligyvezetd
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