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Intézmény neve: KSbanyai Gézengliz Ovoda
A 2016/2017. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

Allashely £6
Ovodapedagégus/pszicholégus allashelyek szima: 11
Betoltott allashelyek szama: 11
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az év folyaman tavozott d6vodapedagodgusok szdma: 0

Nevelo6testiiletiink negyedik éve jol Osszeszokott, szakmailag kivaldan egytittmiikodo
kozosség. A pedagogus parok kialakult nevel6i - oktatoi tematika szerint végzik
Osszehangolt ~munkajukat. Kisebb nehézségeket jelentett a humaneréforras
ellatottsagaban, a kollégak hosszantartd betegsége, csaladi problémak, tovabbtanulas.
Egy személyi valtozas tortént év kozben. Az dvoda pszichologusunk tavozott az
intézménybdl, s helyette sikeriilt egy szintén szakmailag kivalé pszichologus kollégat
talalnunk, aki decemberben kezdte meg nalunk munkajat. Gyorsan és gordiilékenyen
ment a befogadasa, beilleszkedése. Segitette ezt, hogy az el6zd pszichologus kolléga
atadta a helyi 6vodai gyakorlat menetét és megosztotta ismereteit, igy gordiilékenyen
tudott folytatddni a feladat ellatas.

A nevelést segit6 szakemberekkel kolcsondsen jol egylittmiikodé munka folyt, a
gyermekek zokkendmentes és szakszeri ellatasa érdekében.

1.1. Iskolarendszeri képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Pedagbgus kollégak tovabbképzése az intézmény tovabbképzeési terve szerint tortént. A
képzéseken résztvevok, elégedettek voltak a képzés szinvonalaval, tematikdjaval és
gyakorlati felhasznélési lehetdségével.

Iskolarendszerli képzésben részt vettek

Létszam: Szaktertlet

1 Pedagdgus szakvizsga - drdimapedagdgia

Akkreditalt tovabbképzésen részt vettek

Létszam: Szaktertilet
1 Vitamin torna .
1 Személyiség fejlesztés a miivészet eszkozeivel.
Tehetséggondozas.
5 Erzékszervek szerepe a mesékben és a vilag megismerésében
1 ,Igy tedd ra” — ének zene és tanc médszertan
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1.2. A nevelést segité6 szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

A nevelést segitd szakemberekkel jol 6sszehangoltan folyt a munka intézményiinkben.
Az ovodapedagodgusokkal rendszeresen konzultaltak a gyermekek allapotarol,
fejlédésérol. Részt vettek a szakmai megbeszéléseinken, kozdsen alakitottuk ki
allaspontunkat a gyermekek iskolai alkalmassagarol. Rendszeresen tartottak
fogadoorakat, melyen tajékoztattdk a sziildket gyermekiik fejlodésérol.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetéshél megvalositott eszkozfejlesztés

Koltségvetésiink jelentds részét a szakmai feladatok és az intézményi mikddés
feltételeinek biztositasara forditottuk. Jelentésebb beruhazast kis intézmény 1évén nem
tudunk kezdeményezni, de megprobaljuk az eddig létrehozott targyi kdrnyezet
szinvonalat fenntartani. A felhasznélas a mellékelt tabldzatban tételesen felsorolva.

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

Ebben az évben ¢és mar ezt megel6zd években sem volt olyan palyazati lehetdség, mellyel
fejlesztést tudtunk volna elérni.

Rajz palyazatokon, kozlekedj biztonsagosan bab versenyen, stb. palyazaton részt vettiink,
ahol a gyermekeket jutalmaztak.

TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositd szamu ,, Tehetséghidak Program” kiemelt projekt
keretében megvaldsulo ,,Gazdagitd program parok I1. és az Identitdsnevelés korabbi
nyertes palyazatokat, a 2016/2017-es nevelési évben, a kotelezd fenntartasi idoben,

fenntartottuk.
A palyazat cime A palyazat kiir6ja | Nyert 0sszeg Felhasznalas
Bozsik program | Labdarago szovetség | sportszerek | testnevelés foglalkozasokon
,,Nivea torodik a NIVEA 50.000 Ft hangszerek
csaladokkal”

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Sziil61 adomanyokbdl és gylijtésekbdl tartotta fenn magat alapitvanyunk, 2017 az elsd
olyan év amikor ado 1%-ot is tudtunk fogadni. A sziilok is és mi is nagy varakozassal
vagyunk, hogy mi lesz az eredmény. Az alapitvany tdmogatasaval a kovetkezoket
valositottuk meg:

Fejlesztés Finanszirozott dsszeg
S6 fal épittetése 370.001 Ft
Gyermeknapi fagyizas 19.440Ft
Alapitvany fenntartdsi koltségei: 19.700 Ft
Mindosszesen: 409.141 Ft
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2.4. Sziiloi segitséggel megvalositott fejlesztés
A sziil6k nagyon tdmogatoak intézményiinkben. Latjak, hogy kész vagyunk €s magunk is
kezdeményezziik a megujulast, igy méltanyoljak eréfeszitéseinket.

Sziil6i segitség Megvalositott fejlesztés

Festés Kifestett: aula, folyos6, mosdkonyha, WC, 6vodatitkari
helyiség, csoportszoba.

Asztalos munka Sarga csoport lambériazasa.
Adomany: virag, épitd Az 6voda elokertjében a kertésziink munkajaval a sziil6i
anyagok adomanybol, egy talpérzékeld 6svényt hoztunk létre, mely

a ,,Madarak fak napja” alkalmébol lett atadva
o6vodasainknak hasznalatra.

Folyamatos tamogatés. Kiilonb6z6 sportversenyekre, babszinhazba, stb.,
helyszinekre val6 kisérés, fénymasolas, palyazati
munkaban valo részvétel.

2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg (de sziikséges lenne)
a) Fedett teriilet szerkezetének és a) Gyermekmosdo feltjitas
héjazatanak teljes felujitasa b) Udvaron titéscsillapitd gumi
b) Toredezett épiilet 1abazat egy burkolat kialakitasa
részének teljes felujitasa
¢) Ovoda udvaréan 16v6 kerités cseréje.

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas
Karbantartast a bejelentéseknek eleget téve, Vagyonkezeld szakemberei folyamatosan
végeztek.

Feluyyitési tervek

a) Két gyermekmosdo feltjjitasa - Vagyonkezeld

b) Négy csoportszoba bejarati ajtd cseréje - Vagyonkezeld

c) Sajat er6bdl udvari jatékok, kiszolgald helyiségek festése, radiatorburkolatok,
flird0szoba felszerelés készittetése.

3. Szakmai feladatok osszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése
A nevelési programunkban megfogalmazott cél-feladat rendszert szem el6tt tartva
végeztiik munkénkat.
A mindennapokban a kévetkez6 szempontok érvényesiiltek:
- neveléskozpontusag, gyermekkdzpontisag,
- differencialt egyénre szabott fejlesztés,
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- esélyegyenldség biztositasa, hatranyok kompenzalasa,

- szabad jatéktevékenység feltételeinek megteremtése €s biztositasa,

- gyermekek testi-lelki sziikségleteinek biztositasa,

- az ¢letkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodoé fejlodés- fejlesztés eldsegitése,
- az oktatasi tevékenység megvalositasa a projekt tevékenységen keresztiil,

- egészséges életmddra nevelés idedlis feltételeinek megteremtése, folyamatos

megvalositasa,

- kdrnyezetvédelmi nevelés sokoldali megvalositasa,

- gyermekek testi fejlédésének tudatos fejlesztése, a mindennapos mozgas biztositasa,

- Sajatos nevelési igényl és kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése, a nevelést
segit6 szakemberek tervezett 6sszehangolt, munkajaval,

- tehetség programunk megvaldsitasa, tehetség mithelyek miikodtetése,

- egylittmikodtiink, és segitettiik a csalddokat gyermekeik nevelésében.

alkalmazasa és Kkihasznaliasa a
pedagogiai munka folyamataban

KIEMELT INTEZMENYI FO MEGVALOSULAS
FELADATOK

1. Intézményi onértékelés elvégzése | Az intézményi Onértékelést megkezdtiik,

jelenleg is folyamatban van.

2. Felkésziilés a 2016 - 2017. évi Gyakornok pedagogus mindsitése sikeresen
tanfeliigyeleti ellendrzésekre, megvalosult 97%-os eredménnyel.
mindsitésekre. A vezetdi tanfelligyeleti ellendrzést

megeldzden a vezetdi onértékelés elkésziilt, a
tanfeliigyelet kivalo eredménnyel, sikeresen
lezajlott.

3. A mese sokoldalu lehetéségének | Mese koré épiil6 projektek megvalositasa, a

mese sokoldalt lehetdségének kiaknazéasaval
sikeresnek bizonyult a gyermekek ¢€s a
pedagdgusok korében egyarant.

Az 6vodapedagodgusok a rovid ideig tartd
kezdeti nehézségek utan egyre nagyobb
kreativitassal toltotték meg tartalommal a
projekteket.

Legnagyobb sikerként azt konyvelhetjiik el,
hogy a vélasztott mesék szofordulatai
visszakdszonnek a gyerekek szdbeli
megnyilatkozésaiban, az interaktiv
mesélésnek kdszonhetden fejlodott
memoridjuk, fantaziajuk. A meséken
keresztiil érzelmi intelligencidjuk fejlesztése,
erkolesi nevelésiik is konnyebben
megvaldsithaté volt.

A mese ,,szertartasanak” megerdsitésére van

ahol sziil6 segitségével elkésziilt a
meseszonyeg. Mas csoportokban van, ahol
mese- lampast gyujtanak, hivo dallamot
énekelnek.
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A népmese napjan sziil6i segitséggel
mesemondo rokont hivtunk meg, aki
beszélgetett a gyermekekkel, a népmesék
kialakulasarél, majd egy népmesét adott eld.

4. Esélyegyenloség biztositasa

Intézményiinkben mindent megtettiink azért,
hogy az évodakotelezettség maradéktalanul
megvalosuljon. Nem is volt olyan gyermek,
akit kotelez6 6vodaztatas elmulasztasa miatt
kerestiink volna.

Folyamatosan egytitt miikddtiink a tars
intézményekkel az esélyteremtés feltételeinek
biztositasara.

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a
gyermekek esélyegyenldségének
megteremtésére €s biztonsaganak szem eldtt
tartasaval mikodtettiik.

5. A nevelést segité szakemberek
tevékenységének dsszehangolasa.

A gyermekek fejlédésérdl a nevelést segitd
szakemberek és az 6vodapedagogusok,
folyamatosan tdjékoztattdk egymast.

A fejlesztend6 teriiletek meghatarozasra
keriiltek, személyre szabott fejlesztési tervek
késziiltek a fejlesztési teriiletek megosztasaval.
Iskolaérettségi vizsgalatokhoz a
szakvéleményeket a gyermekkel foglalkozo
szakemberek egyeztetésével készitettiik el.

EGYEB FELADATOK

MEGVALOSULAS

1. Tehetséggondozo program
szinvonalas miikodtetése.

Tehetségmithelyeinket a tehetséggondozo
programunkban foglaltaknak megfelelden,
sikerrel miikodtettiik ebben a nevelési évben
is. Négy mihelyben teljesedhetett ki a
gyermek érdeklddése, ,tehetsége”.

A Kkisérleti miihelyben a jatékos kisérletek
soran sajat maguk tapasztalhattak,
kiprobalhattak, ismerkedhettek egyszerii
fizikai €s kémiai jelenségekkel. Ez a mithely
leginkabb a kisfiuk korében népszerdi, de 6k
¢s sziileik is rajonganak érte.

A zenei miihelybe az a 15 gyerek keriilt
be, akiknek fokozott az érdeklodése az
énekes jatékok, ritmusjatékok irant, szeretnek
énekelni, tdncolni, zenét hallgatni. A miihely
munkdja a zenei képességfejlesztésen til, az
alkotdas Oromét is biztositotta. Gyakran
készitettek a mithelyprogramhoz kapcsolédo
maradando jatékot, hangszert vagy alkotast.
A szivacskézilabda miihely az o6voda
rész€érél 1) kezdeményezés, 0j kihivas, a
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gyermekeknek Uj oromforras- a
legnagyszertibb fejlesztés tarhaza. A labda a
mozgasfejlesztés legsokrétiibb lehetOségét
kinalta, a jatékok valtozatos tér ¢és
mozgasformaival a mozgéas kdzben hasznalt
relaciok megtapasztalasaval, a mikro-makro
mozgasban az Osszerendezettség elérésében.
Hatdsa pedig azért volt olyan nagy, mert
csoportkeretek  kozott a  gyermekek
onmagukrol kaptak redlis képet anélkiil, hogy
a szembesiilés fajdalmas lenne.

A vizualis miihelyben valtozatos
technikakkal és eszkozokkel ismerkedhettek
meg a gyerekek. Nagyon lelkesek voltak
minden technika elsajatitasanal,
gyakorlasanal. Igyekeztiink minél szinesebb
palettdit nyuQjtani a vizudlis technika irant
érdeklédd gyerekeknek, hogy mindenki
megtaldlja a hozza kozelalld tevékenység
tipusat. A tevékenységek soran minden
kisgyermeknek érezhetden fejlédott a vizualis
kifejezOkészsége, kreativitasa, fantdzidja és
ezek altal az dnbizalmuk is novekedett.

hatékony miikodtetése

2. Gyermekvédelem folyamatos,

Részt vettiink a gyermekvédelmi
munkakozosség munkajaban, és a BARKA
altal szervezett esetkonferencidkon. Tovabba a
IX. keriilet Gyermekjoléti Szolgalata altal
szervezett esetkonferencian, mely egy
ovodasunkat érintette. A Gyermekjoléti és a
Csaladsegit6 Szolgalat kérésére, valamint
Birosagi gyermek elhelyezési perhez
elkészitettilk a pedagdgiai véleményeket.
Folyamatosan nyomon kovettiik a gyermekek
helyzetét a csaladokban, sziikség szerint
csaladlatogatast is végeztiink.

Nyilvantartasi rendszeriink naprakész.

3. Sziikség szerint az SNI és a
kiemelt figyelmet

igénylogyermekek ellatasanak,
fejlesztésének megszervezése.

A szakért6i véleményben megfogalmazottak
szerint az ellatas megszervezésre kertilt. A
heti eldirt négy helyett, két alkalommal jart
fejleszteni a gyermeket az utazd
gyogypedagogus. Sajnos a gyermek ¢€s az
utazd gyogypedagogus hianyzas miatt a
sokszor elmaradt a foglalkozas, ezért nem
érezzilik annyira hatékonynak az ellatést.

valo részvétel

4, Identitas nevelés projekt | A program sikeresen megszervezésre kertilt,
fenntartasa. ¢s dokumentalva lett a palyazati kiirasnak
megfelelden.
5. Kébanyai Ovodas Sportnapokon Az Ovodas Sportnapok rendezvénysorozatat

idén a Kocsis Sandor Sport Kozpont szervezte.
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Az els versenyen érezhetd volt, hogy el6szor
szervezik a programot, de a kdvetkezd
versenynapok gordiilékenyen folytak. A
versenysorozatra sikeresen felkésziiltlink,
Osszetett eredményiink a VI. helyezés lett.
Sajnaljuk, hogy az 6vodapedagdgusok szokasos
dijazasa elmaradt, pedig munkaidén kiviil
végzik a versenyekre valo felkészitést s
versenynapon valo megjelenést. (Pl. szombat)

3.2. Evkozben adédé uj pedagégiai feladat megvalositasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre valo kijel6lés kissé varatlanul ért minket. A
tanfelligyeleti elokészité munka, a teljes korli intézményi onértékelés elvégzése €s az azzal
jaré feladatok, mint jegyzOkonyvek, kérdbiveztetés, statisztikakészités, stb. sok plusz
feladatot jelentettek a tervezett szakmai munkan tal. Sokszor gy éreztiik, hogy a
terhelhetdségiink hataran vagyunk. Nagyon nehéz volt tartani a neviinkh6z fiiz6d6 elismert
szakmai szinvonalat tigy, hogy az 0j feladatokat is maradéktalanul meg tudjuk valositani.

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Belso mddszertani/szakmai anyagok

Az 6vodavezetd, 6vodapedagogus, intézmény - intézményi értékelési eljarasrendje.

Eves onértékelési program — a tanfeliigyeleti ellendrzés, és mindsités miatt valtozott a nevelési
év soran.

A mindsitéshez, onértékeléshez sziikséges dokumentumokat csoportmunkaban készitettiik el.

PP, SZMSZ, 2 éves munkaterv, €s éves értékelési dokumentumok feliilvizsgalata a vezetoi és
tanfeliigyeleti ellenérzéshez.

Interjuk, jegyzokonyvek készitése - vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzéshez — tovabbi
dokumentumok készitése sziikséges a nyar folyaman az intézményi tanfeliigyelethez.

3.4. Integraciot tamogat6 pedagogiai tevékenység

Az intézményben kialakitott, az eredményes Hianyzo feltételek
integraciot biztosito feltételek

A sziilokkel tolerans, empatikus partnerkapcsolatot
alakitottunk ki. A gyermekek sziikségleteihez | Ebben a nevelési évben nem volt
biztositjuk a targyi és személyi feltételeket. hianyz¢6 feltételiink.

Biztositjuk, hogy az SNI-s gyermek a teljes, ill. a
szakértdi bizottsag altal meghatarozott idejét egytitt
toltse a tobbi gyermekkel az oOvodéban, aktiv
résztvevoje legyen az dvodai életnek.

Olyan kozos tartalmt kooperativ tevékenységeket
biztositunk, amelyben egyéni képességeiknek,
készségeiknek megfelelden, aktivan, tarsaikkal egytitt
részt tudnak venni.

A pedagbdgiai munkank sordn a tudatossag, az
ismeretek egymasra épitése, fokozatossag,
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kislépésben vald haladas fontos feladat.

Folyamatosan figyelemmel kisérjikk, és egyéni
lapokon rogzitjiik az egyéni fejlesztési tervben a
gyermekek fejlodésében elért eredményeket, esetleges
problémaikat, hatranyos helyzet okozta tilineteit, €s a
tovabbi fejlesztési feladatokat.

Rendszeresen tajékoztatjuk a kollégakat a sziiloket a
sajatos nevelési igényll gyermekek fejlodésérdl, a
problémakrol, az elért eredményekrol.

Az egyiittnevelés folyamatos az 6vodapedagodgusok,
dajkak, ¢€s kiils6 szakemberek kozremiikodésével.

3.5. Szervezetfejlesztési feladatok

A feladatellatas hatékony miikodését megcélzo terv jol alakult. A feladatokra kijelolt
felel6sok maradéktalanul jol dtgondoltan, 6sszehangolt informécid atadéassal oldottak
meg feladataikat. Az 6voda miikodése, igy a nagyobb szervezési feladatokat igényld
programjainkon is hatékony, eredményes tudott maradni.

A koz0sség Osszetartasa erds, a kollégak elfogadoak és segitd szandékuak egymassal.
Részt vettiink az 6vodai dolgozdknak szervezett keriileti sport versenyen, amelyre vald
felkésziilés tovabb erdsitette a testiileti kohéziot, volt, aki versenyzett, volt, aki
szurkolni j6tt el, de nagy meglepetés volt, hogy elsé helyezést értiink el, melynek
mindannyian nagyon Oriiltiink.

3.6. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi

A nevelési évben harom alkalommal tortént elégedettség mérés az intézményben.

> Az o6vodank minden aktiv dolgozdjanak részvételével, csoportos /Team/
munkaban gyijtottiikk 6ssze 6vodank legfontosabb jellemzait.

- Feltartuk az intézmény kulcsteriileteinek intézményen beliili erdsségeit, azaz a
mitkodésnek azokat az Osszetevoit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem eléggé fejlodtek a belsd és/vagy
a kiils6 partnerek szerint.

- Megkerestiik az intézmény lehetdségeit és buktatoit, illetve ezek Osszefiiggéseit.
- Rendszereztiik az intézményrdl rendelkezésre allo informaciokat.

- A résztvevok altal kitoltott tablazatok dsszesitése utan sulyozassal /szovegkiemeléssel/
kivalasztottuk az egyes mezOkben szereplotényezok koziil, a legfontosabbakat.

- Ezt kovetéen az egyes mezOk kozotti kapcsolatok feltarasat végeztiik el. Kozben
kideriilt az, hogy az erdsségek milyen tovabbi lehetdségek kiakndzéasat segitik, mely
teriileteken teszik lehetdvé a veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek koziil melyek
azok, amelyek akadalyozzak az egyes lehetGségek kiaknazasat, illetve a tényleges
veszélyek elharitasat.
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Osszegzés:

A kollektiva minden tagja megértette a célt, nagyon komolyan vette a feladatot. A
dolgozok 6szintén beszéltek a hivatasuk szépségérol, nehézségeirdl. Arrdl, hogy miben
szeretnének fejlddni, sziikséges-e valamin valtoztatni, és ha igen, hogyan, vagy éppen
mely teriileten sikeres az intézményiink miikodése. Osszetartisunk most is
megmutatkozott. Otletek, vélemények, esetleges félelmek, sét vitak is eléfordultak.
Mindenki kereste a megoldasi lehetdségeket. JO uton jarunk, ez nem kétség. A megoldas
kulcsa a keziinkben van: koézosen dolgozunk, kozdsen megfogalmazott céljainkért, a
gyermekekért, partnereink elvarasa, elégedettsége érdekében, €s nem utolsé sorban a
sajat boldogsagunkért.

» Az Ovodavezetdi tanfeliigyelet és a négyéves beszamold kapcsan a vezetd
munkdjanak eredményességét mértiik a nevelGtestiilet tagjai altal. Az elégedettség
eredmény mindkét esetben 97% - on feliili volt, mely szamomra egy igazdn komoly
pozitiv megerdsités volt a munkavégzésem kapcsan.

> Ev végén sziiloi elégedettséget mértink. Minden 6vodékba jard gyermek
sziill6jének informatikai feliileten biztositottuk az anonim kérdéssort 1-2-3-4-5
valaszadas lehetGségével. A kikildott 98 kérddivre 34 valasz érkezett melynek
eredménye az alabbi tdblazatban megtekinthetd.

ALLITASOK AZ OVODAVAL KAPCSOLATBAN Elégedettség %-ban

1. 2. 3. 4 5

Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban. 14,7 | 85,3

Személyes torédést kap gyermekem az 6vodapedagdgusoktol. 235 | 29 | 735

Gyermekem sokat jatszhat az dvodaban. 5,9 94,1

el N

Gyermekem sok mesét, verset, éneket hall a csoportjaban, 29 | 971
lehetdsége van ezeket elsajatitani.

Eletkoranak megfeleléen valtozatos rajz, mintazas és 29 97,1
kézimunka tevékenységekben vehet részt.

Gyermekem csoportjaban a kdzosség kialakulasat segitik az 206 | 79,4
ovodapedagdgusok.

Személyes torédést kap gyermekem csoportjanak dadus 8,8 176 | 735
nénijétol.

Segitik 6nallésaganak fejlodését /61tozkodés, mosdohasznalat, 59 94,1
étkezés, stb./.

Az 6voda kiemelten fontosnak tartja az egészséges életmodra 2,9 11,8 | 85,3
nevelést /leveg6zés, s6 szoba, mindennapos testnevelés,
kotelezo testnevelés foglalkozas, mozgas, gytimolesfogyasztas,
évszaknak megfelel6 napirend/.

10.

Valtozatos és szinvonalas tanfolyamokat szerveznek, melyek 2,9 20,6 | 76,5
minden korosztalynak kinalnak lehetoséget.

11.

A kornyezeti nevelés kiemelt feladata az 6vodanak. A 2,9 5,9 91,2
gyermekek racsodalkozhatnak a természetre, élményekkel
gazdagithatjak ismereteiket, alapvet6 tudast szerezhetnek a
kornyezetvédelemrdl a mindennapok soran: a csoportszobaban
/koz6s tevékenységek, konyvek, gyljtott kincsek, stb./, az
udvaron /bogéar-les, megfigyelések, kertészkedés.../,
kiranduldsok, muzeumlatogatasok alatt, rendezvények altal /Viz
vilagnapja, F6ld napja, stb./.

12.

A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanydrzo 85,3
programok, tevékenységek szinesitik az 6vodai ¢életet: /Adventi
késziilddés: mézeskalacssiités, gyertyagyujtas; Husvét, Farsang,
népi jatekok, kézmiives tevékenységek/.
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13. | A tehetséggondozd mithelyek mitkodését hasznosnak tartom 2,9 5,9 91,2
/vizualis, zene-bona, szivacs kézilabda, kisérlet/.

14. | Az 6voda kiemelt jeles napjain szivesen veszek részt /Sziiléi 2,9 59 | 91,2
forum, Adventi vasar, Farsang, Egészségnap, ,,Gézenguz nap”,
Evzaro, Anyak napja, Apak napja, Ballagas/.

15. | Az évoda jatékai sokféle tevékenységet tesznek lehetévé 21,2 | 78,8
gyermekem szdmadra /csoportszobaban és az udvaron/.

16. | Fogadoodrakon tajékoztatast kapok gyermekem fejlédésérol. 100

17. | Sziil6i értekezleten tajékoztatast kapok a csoport életérdl, az 59 | 94,1
ovoda programjarol.

18. J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetdséget az dvoda 2,9 14,7 | 82,4
¢letébe /nyilt délel6tt/.

19. | Védett, biztonsagos az 6voda. 2,9 8,8 88,2

20. | Az 6voda tiszta, baratsagos, esztétikus. 59 94,1

21. | Az 6vodan tiikrozddik, hogy az intézményvezetés jol végzi 59 | 94,1
munkajat.

22. | Elegend¢ tajékoztatdst kapok a Sziildi K6zosségtol. 2,9 26,5 | 70,6

23. | Miért a Gézenguz 6vodat valasztottdk gyermekének. kifejtds valasz

Vilaszok:

Kozel van, korzetiesek vagyunk és nagyon szimpatikus volt mar az elejétdl fogva.

Amikor valasztottuk, még csak elképzelésiink volt arrdl milyen egy tokéletes dvoda, most pedig mar
tudjuk, hogy milyen szerencsések vagyunk! Nagyon koszonjiik aldozatos munkéjukat és nekiink a
legfontosabb, hogy a gyermekiink imad ide jarni, szereti a kdzvetlen kozosségét és a pedagogusokat, és
ahogy latjuk, ez kolcsonos! Egyetlen egy dolgot sajnalunk, hogy a kicsi a koltozés miatt mar nem ide jar
majd! Ha fele ilyen szuper hely lesz a masik, mar elégedettek lesziink!

Ide tartozunk.

Ez a korzetes 6vodank, és mivel jokat hallottunk réla, nem is meriilt fel, hogy mashova jelentkezziink.
Az el6z6 gyermekem is ide jart, maximalisan elégedett vagyok az intézménnyel!

Ez volt a korzetes 6voda, de emellett sok jot is hallottam réla.

Mert ez volt a korzetes dvoda.

Az dvoda csaladias jellege miatt, a kevés és Kkis létszamu csoportok miatt, szamomra tetszé informaciokat
hallottam azoktdl, akik mar oda jartak.

Az dvoda korzetében lakunk és sok jot hallottunk az intézményrol.

Els6sorban a homogén (nem vegyes korti gyerekekbdl allo) csoportok miatt, valamint az 6vodavalasztas
el6tt "begyljtott" informaciok alapjan. A nyilt nap utdn pedig személyesen is csak pozitiv dolgokat
tapasztaltam, mind az intézménnyel, mind a dolgozdokkal kapcsolatban. Azota sem ért minket csalodas.
Nagyon szeretjik!

Mert j6 6voda, és a hazzal szemben van.
Lakohelyhez kozel van

Kozel van, kevés cigany, alacsony miiveltségii csalad gyermeke jar az 6vodaba. Szellemisége jo az
ovodanak, és a gyerekek Osszetétele is kedvez a gyermekek mindségi fejlodésének. Ovondk és dadusok is
szerintem atlagosnal magasabb szinvonalon foglalkoznak a gyermekekkel.

Itt lakunk az 6voda mellett. Nem volt kérdés hova megytink.

Az dvoda meglatogatasa, és az ott dolgozok (6vonénik, dadusok, vezetdség) bemutatkozasa utan, biztos
voltam benne, hogy gyermekem jo helyre keriil,és boldogan t6lti majd a napjait az intézményben. Nagyon
fontos volt szamunkra, hogy korosztilyos csoportok vannak az oviban, szép, rendezett, arnyas az udvar,
rengeteg jaték varja a gyerekeket a csoportszobaban,t agas az 01t6z0,és a mosdod,tiszta minden,falijsag
formajaban tajékoztatva vannak a sziilék az aktudlis projektekrdl,vannak csalddi napok(az én gyerekeim
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ezeknek nagyon oriilnek),sok kiilsés program is van. Az ott dolgozokrdl csak jot tudok mondani,
mindenki lelkiismeretesen végzi a munkajat. A pedagdégusok mindent megtesznek azért, hogy a gyerekek
jol érezzék magukat (gondoskodast, odafigyelést, torédést, nevelést, szeretetet). Ha barmi gond van meg
lehet beszélni a neveldkkel, és maximalis segitséget adnak a nehéz helyzetekben is az aprésagoknak. A
mi csaladunk teljesen meg van elégedve az 6vodaval. Oriilok, hogy ezt az 6vodat valasztottuk, nem igér
tobbet, mint amit ad, azt viszont a maximumon. Mondom ezt gy, hogy a nagyobb gyermekem egy masik
oviba jart, ami sokat igért, de keveset adott.

A csaladias hangulat, baratsagos kornyezet és életkorban azonos gyerekekbdl all6 csoportok miatt.

Mert kiviil-beliil és a referenciak alapjan is ez tlint a legjobb valasztasnak. Ezt a véleményt személyesen is
meg tudjuk most mar erdsiteni.

Igényes 6voda, felkésziilt neveldk, sokféle programlehetdség, nyitott szellemiség, fejlodésre torekvés,
tagas, arnyékos és jol felszerelt udvar - ezek miatt valasztottam ezt az dvodat.

Sok jot hallottunk réla es sok fakultativ lehetdség van, amit az évoda lebonyolit és nem kell kiilon
foglalkozasra hordani.

Amellett, hogy a keriiletben ehhez az 6vodahoz is tartozunk, csak pozitiv véleményeket hallottam rdla a
tobbivel ellentétben. Kifejezetten 6riilok, hogy nem 6sszevont csoportok vannak.

Sziiloi elégedettség

100

80

€0 M Elégedettség %-ban 1.

W Elégedettség %-ban 2.
40

Elégedettség %-ban 3.
20

Elégedettség %-ban 4.

Elégedettség %-ban 5.

Osszegzés:

A valaszokbdl levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy alapvetéen jol végezzik a
feladatainkat, j61 miikodik az intézmény a sziil6k elégedettek. Persze van, egy két olyan
teriilet ahol még jobban oda kell figyelni a mindségi szolgaltatasra.

3.7. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége — beszamoloja mellékletben

Az intézmény minden pedagdgusa tagja munkakdzosségiinknek. Kitlizott feladatainkat az
ovodapedagdgusok igy értékelték:
» A megtjitott csoport naplo vezetése naprakészséget, szakmailag nagyobb
odafigyelést igénye, ebbdl fakaddan attekinthetobb, szakmailag szinvonalasabb
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>

irasbeli munkat eredményez. A reflexiok megirdsa szakmailag is kihivas,
onfejleszto.

A mese koré épitett projektek tervezése, megvalositasa gondos, alapos
elokésziileteket igényelt, sokkal koriiltekintébben kellet a projektek anyagat
Osszeallitani. Nagyon megszerettiik az év soran.

Az éves tematikus terv megvaldsitdsa a mese koré épitve is megvalosithatd volt,
bar alaposabb tervezé munkat igényelt.

Az Udvari életet a szabalyzatnak megfelel6en szerveztiik, az atjarhatésagot sikertilt
jol megszervezniink, megvaldsitanunk. A jatéktarolo rendjére, az udvar
rendezettségére nagyobb figyelmet kell forditanunk.

Az étkezési szabalyzatnak megfelelden szerveztiik az étkezéseket, az
elokésziileteket, ill. az étkezés utan gyerekek, dajkak feladatait.

A Biztonsagos Ovoda Programban foglaltakat a mindennapokban folyamatosan
betartjuk.

Az dvodank Ovodapedagogus Etikai Kodexének megfeleléen végezziik
hivatasunkat.

Tehetségtamogatd Programunk, Tehetség miihelyeinket szinvonalasan mitkodtettiik

3.8. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A kitlizott célokat, feladatokat sikeriilt megvalositanunk.

Rendszeresen tartottunk szakmai megbeszéléseket, informacios értekezleteket a
gordiilékeny miikodés érdekében. Kommunikacios eszkozként hasznaltam még IKT
eszkozt (e-mail) és a nyomtatott tajékoztatast.

Feldolgozott témak Idépont
Részt vettink a POK 06szi pedagogiai napok szakmai | 2016. november 14.
konferenciajan
Ovodai dolgozok sport napjan vald részvétel 2017. aprilis 07.
Kihelyezett munkatarsi értekezlet — szervezetfejlesztés 2017. janius 1.
Tanévzaro értekezlet 2017. janius 2.
Nyari élet tapasztalatai, 2017-2018-os nevelési év, | 2017. augusztus 31.

munkatervének elfogadasa (Ezutan lesz megvalositva)

3.9. Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és Kkiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

» Gondolva a kornyéken ¢él6 kismamakra, ¢és leendé ovodasainkra ,,Ringatd”
foglalkozasnak adtunk helyt egy 6vodasunk édesanyjanak kozremuiikodésével, minden
honapban egyszer. A foglalkozds ingyenesen volt igénybe vehetd, és elég gyorsan
népszerll lett a kisgyermekes sziildk korében. A foglalkozasokon 10-12, 3 év alatti
kisgyermekek ¢és sziildje vett részt.

» Az egészségnapunk minden évben szponzor és kiilsd szakemberek segitségével
szervezzik, igy volt ez idén is. A fogapolas, egészséges taplalkozas fontossagara, a fogak
épségének megdrzésére helyeztik idén a hangsulyt. Ebben az ANTSZ-t61 meghivott
eléado segitett nekiink. Minden korcsoportnak kiilon szervezett ismeretterjeszto,
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interaktiv eldadast. A testlink megmozgatasardl is gondoskodtunk a délelétt folyaman a
mar hagyomanyosnak mondhat6 forgé rendszerben.

Délutéan a sziilok a Mesés joga tanfolyamba nyerhettek érdeklddésiik szerint bepillantést,
valamint az 6voda pszicholdégusunk tartott eldadast ,,Ki a felndtt a csaladban” cimmel,
ahova. Az el6adason 18 sziilo vett részt nagy megelégedettségére.

Sikeres volt a program, a szponzor/ RISKA/ révén finom ¢és egészséges tejtermékeket
fogyaszthattak a gyerekek (TURO RUDI, joghurt, tej) délutan pedig RISKAS kifestot
vihettek haza.

Leend6 6vodasaink sziileinek is a beiratkozas elott, minden évben szerveziink betekintési
lehetdséget Ovodank életébe. Ilyenkor a sziilok meglatogathatjdk azt a csoportot €s
megnézhetik az 6vonénik munkdjat, aki a kovetkezd évben az 10j csoportot inditja.
Masnap délutan pedig a kicsinyeket fogadjuk egy kis 6voda jatékra, ismerkedésre. Az
6vonénik mindig meglepetéssel késziilnek a piciknek. A programot mindig nagy
figyelem és érdeklddés kiséri, idén 30 csaldd érdeklddott intézménylink irdnt.

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

>

>

A pedagogusok ellendrzésének szempontjai igen szertedgazoak, sokrétiieck és minden
tevékenységre kiterjedo.

Az ellendrzésekbdl jol érzékelhetd, hogy ovodank pedagogusai és segité szakemberei
szakmailag magas szinvonalu, lelkiismeretes munkat végeznek, mely a gyermekek
neveltségén, fejlettségén mérhetd.

Minden csoportunkban tudatosan tervezett, dokumentaltan sokszinti, ,,mese projekt”
tevékenységben folyt a munka. A mesék beépiiltek a tobbi nevelési teriiletbe, és tanulasi
tevékenységekbe is.

A gyermekeket differencialtan, fejlettséglikhoz mérten nevelik, fejlesztik.

Mozgasos tevékenységeket szervezetten, valtozatosan a tornaszoba és focipalya adta
lehetdségeket kihaszndlva, minden nap, jatékosan biztositjak.

Ovodasaink szeretnek a mi 6vodankba jarni, szeretik a pedagdgusokat az 6voda
dolgozoit.

4.2. A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

>

Munkakoriikkel Osszefiiggd feladataikat, a belsé utasitasokat, kellé ellenérzés mellett
betartjak (kertkarbantartas, tornaterem és egyéb kiszolgald helyiségek folyamatos
rendbetétele, eseti feladatok).

A HACCP szabdlyait, eldirdsait betartjak, a rendelkezésre all6 konyhai edényeket
rendeltetésszerlien hasznaljak.

Az ¢étel szallitasakor adag szamot egyeztetik, az ételek hdmérsékletét, mindségét
egyiittmikodésemmel folyamatosan ellendrzik, a problémakat jelzik.

Az 6vodapedagogusokkal valo aktivabb egylittmiikddés és segitOkészség fejlesztendd
tertilet

A sziilokkel segitOkészek, egyiittmiikodok, a gyermekekrdl szereté figyelemmel
gondoskodnak.
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4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl

kovetkezo feladatok

A gyermekek részképességeinek fejlodésérdl megfigyelés Gitjan szerzilink tapasztalatokat,
melynek eredményeit a gyermekek Fejlédési Naplojaban rogzitiink legaldbb félévenként.
A gyermekek rajzfejlettségét is mérjiik félévente. A Fejlodési Naplot nagyon jol tudjuk
hasznalni, j61 nyomon kdvethetd a gyermekek fejlédése, vagy az elmaradasa, esetleges
részképesség zavara. Kisziirhetéek a tehetség igéret gyermekek.

A mérési rendszeriinkdn modositottunk ettdl a nevelési évtol, a fejlodési naplonk 1j
formajanak alkalmazasat a kiscsoportban kezdtiik el. Konkrétabban fogalmaztuk meg a
fejlesztés iranyat, modjat, a tevékenységeket.

Az SNI-s és a BTM-es gyerekekrdl a nevelést segitd szakemberekkel kozos
egyiittmikodésbe egyéni fejlesztési tervet irnunk.

4.4. Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Szaktanacsado latogatds a mindsités €s a vezetdi tanfeliigyelet kapcsan volt
intézményiinkben. Mindkét alkalommal azt éreztiik, hogy segitd szandékkal érkeztek,

egyenrangu félként viselkedtek

5. Az o6voda gyermekvédelmi tevékenysége - kifejtve a szakmai feladatoknal, beszdmolo

mellékelve

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének

javitasa érdekében megtett intézkedések.

Sziikség esetén segitséget adtunk a sziiléknek. Fogadoorakat tartottunk szamukra, ahol
tajékoztattuk Oket a kotelességeikrol, lehetéségeikrol, elmondhattak nehézségeiket.
Felajanlottuk a segitségiinket, hogy probléma esetén forduljanak hozzank bizalommal,
mert a segitségiikre szeretnénk lenni.

A nehezebb koriilmények kozott €16 csaladokat az dvoda és a sziilok dsszefogasaval
tamogattuk ruhazattal, adomanyokkal.

Esetmegbeszélést tartottunk az ovodapedagogusokkal, a keriilet €s mas keriiletek,
helységek gyermekvédelmi feleldseivel, intézményekkel, Gyermekjoléti Kézponttal.
Sziikség szerint kKornyezettanulmanyt végeztiink.

5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

Szervezet A kapcsolat tartalma - tapasztalatok
Gyermekjoléti Kozpont Kapcsolatunk egyiittmiik6do, tobb esetben kiildtiink
csaladgondozoi jelzést, esetmegbeszélésen voltunk 1 alkalommal.

Csaladsegitd /Szakszolgalat/

Ebben a nevelési évben 1 alkalommal a IX. kertileti
csaladsegitd szolgélatnal voltunk esetmegbeszélésen

X. keriileti Gydmhivatal

A X. keriilett kormanyhivatalba pedagogiai
véleményt irtunk egy Kkislany esetében oOvodai
igazolatlan hidnyzas miatt.

Birdsag 1 esetben pedagdgiai szakvéleményt készitettiink a
Pesti Kozponti Kertileti Birosag kérésére gyermek
elhelyezés miatt.

Védono A veszélyeztetett gyermekek esetében a kdlcsonds

tajékoztatas folyamatos volt a gyermekek életében
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tortént  valtozasokrol.  Sajnos  julius  1-tdl
védondvaltozas lesz.

Gyermekorvos

Gyermekvédelemmel kapcsolatos ligyben nem volt
kapcsolatunk.

Nevelési Tanacsadd

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildtiink tobb gyermeket,
sokan kaptak koziilik BTM —es szakvéleményt.

Ovodapszichologus

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink
viselkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizdo
gyermekeket. Oket megfigyelte a csoportban és
csoporton  kivill is  pszicholdgiai ellatasban
részesitette.

Gyermekvédelmi munkakdzosség

Az Osszejoveteleken mindig részt vettiink. Sok
hasznos informaciot kaptunk.

6. Az dévodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Igyekeztiink minden korosztalynak igénybe vehetd tanfolyamot szervezni, a sziilok
részérél nagy igény van erre. Oriilnek, és értékelik, ha nem kiilon kell tovabb vinni a
gyermekeiket kiilonbozo tanfolyamokra a munkavégzés utan. Az dvodavalasztasnal is
szempont szdmukra, hogy az intézménynek milyen szervezett programjai, tanfolyamai

vannak.
Szolgaltatas Teriilete A szolgaltatas idopontja | Gyermekek
tipusa de.-du. létszama
téritésmentes Hittan reggel 20
téritésmentes Uszas délelott 50
onkoltséges Foci délutan 30
Oonkoltséges Néptanc délutan 15
onkoltséges Rocky délutan 15
Onkoltséges Uszés délutan 20
onkoltséges Sakk délutan 18

A ,,Tanuljon meg minden gyerek iszni” programban, immaron masodik éve vesziink részt
¢s nagyon elégedettek vagyunk a tanfolyamvezetéssel. A tanfolyamon val6 részvételt az
egyik testi nevelés foglalkozasaként illesztjiik be a napi tevékenységiinkbe. A sziilok is
nagyon meéltanyoljak az ingyenes uszas lehetdségét, €és a kényelmet, melyet a haztol hazig
szolgaltatasukkal nyujtanak.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagégia programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének

tapasztalatai.

Megnevezés

Tapasztalatok

Mikulas

Az utcardl a gyermekeknek integeté Mikulas, aki éppen tavozik az
6vodabol, most is nagy €élmény volt tréfassagaval a gyerekek

szamara.
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Ovo nénik babeldadasa — a gyerekeknek tetszett, de érdemes a jovore
valo tekintettel elgondolkodni azon, hogy nagy térben

nagyobb babokkal érdemesebb babozni, esetleg zenés betétekkel még
¢lvezetesebbé tenni az eldadast / IKT eszkdzok/

Karacsony

Bensdségesen zajlott minden csoportban, a gyerekek 6rommel
jatszottak az uj jatékokkal, a Janikovszky Eva Altaldnos iskoldsok
miisora szinvonalas volt.

Farsang

Zartkorli rendezvény volt hagyomanyainkhoz hiven. A gyermekek
Otletes jelmezeket 61tottek, vidaman vettek részt az altalunk szervezett
vidam versengésekben déleldtt, és délutan is. Idén zenekar nélkiil
kellett a tAnchazat levezetnie néptanc oktatonknak, a hangulat igy is
jo volt, de jovore reméljiik, Ujra el tudnak jonni a zenészek.

Husvét

Unnepvaro barkacsolassal, locsold versek tanulasaval hangolodtunk
az liinnepre. A tojaskeresés, mint mindig, nagy élvezet és nagy
izgalom volt a gyerekek szamara. A locsolkodasra mind a fiuk, mind
a lanyok izgalommal késziiltek.

Fo6ld napja

Hagyomanyaink szerint kertszépitéssel, viragiiltetéssel telt a nap.

Madarak fak
napja

A tandsvényt feltjitottuk. Az eddigiektdl eltéréen nem vontuk be a
sziiloket a barkacsolasba. Minden csoport, kiilonb6zé technikaval kis
madarakat készitett, melyet kedvenc fankra aggattunk sajat
udvarrésziinkén. Maddritatoval gazdagodott az eldkertiink, és
birtokba vettiik a talpérzékeld dsvényt — melyet a nyari idészakban is
aktivan hasznalunk a gyermekekkel!

Anydak napja

Nagyon jol sikeriiltek a miisorok, pozitiv visszajelzéseket kaptunk az
anyukaktol. Ugyanakkor évek ota egy, két anyuka jelzi, hogy az apak
napjahoz hasonl6 vidam jatszo délutanos anyak napjanak nagyon
ortilne!

Apak napja

Nagyon jo hangulatban telt ismét! Az apukak rendkiviil jatékosak
voltak, a gyerekek pedig boldogan jatszottak, versengtek apukéajukkal
egyutt.

Az apukak elérzékenylilve fogadtak a gyermekeik altal késziilt
emléklapot, €s nagyon Oriiltek a jutalom kartyanak, melyet otthon
bevalthatnak.

Nemzeti
iinnepeink

Okt.23. - Zaszlot készitettiink
Marc.15. — Nemzeti szinii zaszl6 ill. kokarda készités és elhelyezés a
Szent L4szl6 téren

8. Az 6voda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

iranyok.

Az egyiittmikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok, fejlesztési

a) Kapcsolattartas tipusai: sziiléi értekezletek, fogadoorak, SZMK értekezletek, sziil6i
forumok, rendezvények, kirdnduldsok, egyéni beszélgetések.
b) Sziilokkel vald kapcsolat egyiittmiikodd, épité jellegli, ezt a sziilok tovabbra is
folyamatosan megerdsitik a hétkoznapokban és a Sziildi Szervezet értekezletein egyarant.
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€) Az év soran a csaladokkal konstruktiv kapcsolat alakitottunk ki, akik aktiv szerepet
toltenek be intézménylink életébe.
Eredményeink:
- sok hasznos otlettel gazdagitjdk az dvodai életet, tdmogatjak, segitik az 6voda
munkajat
- szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat
- intézmény felyjitasaiban, szlikséges javitasokban szivesen segitenek a sziilok
- kiilséleg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisérnek benniinket
- Ovoda alapitvanyanak miikodtetésében aktivan kozremiikodtek
- alkalomszertien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeibe
- aktivan részt vesznek az iinnepi elokésziileteinkbe
-, Fold napjan” segitettek az 6voda udvaran létrehozott talpmasszirozd Osvény
létrehozasaban.
- Gézenguznapon aktivan segitenek a programok megvalositdsaban

Tovabbi célunk: Az elért eredmények megtartasa, tovabbi egyiittmiikodések kialakitasa.

8.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

» A tars intézményekkel toreksziink a jo kapcsolatra, melynek alapja a kdlesonds
egylittmiikodés. A keriileti 6vodakkal szorosabb kapcsolatba allunk, mely
elengedhetetlen a szakmai fejlodésért, egyiittmiikodésért.

» Mikodésiink szempontjabol tovabbra is kiegyensulyozott a kapcsolatunk
legfontosabb partneriinkkel a fenntartéval.

» A bolcsddékkel és iskolakkal csak eseti kapcsolatunk van, ugyanis a kornyékiinkon
keriileti bolcsdde nincs, az iskolédkkal pedig egyre kevesebb a talalkozasi lehetdség.

> Az egészségiigyi intézményekkel, és a gyermekjoléti szervezetekkel, nem csak
eseti, hanem rendszeres a kapcsolattartas, mely tdjékoztatok, értekezletek
formajaban valosul meg.

» A POK - al csak elektronikus kapcsolatban allunk, szervezett szakmai programjuk
nyitorendezvényén részt vettiink.

9. Azintézményvezetd onértékelése

A 2016/2017-es nevelési év kittizott feladatait sikeres Szakmai munkaval, de jelentds
eréfeszitések aran zartuk. Tovéabbra is a projekttanulasi modszerben valdsitjuk meg a neveld
munkat, melyet idén innovativan a mesék koré szerveztiink. Ez a fajta szakmai innovécio annyira
elnyerte munkdjuk soran az Ovodapedagdgusok tetszését, hogy a kovetkezd évben is ezt
szeretnék folytatni.

Tovabbra is leterheléek az adminisztracids feladatok, statisztikai adtaszolgaltatdsok, melyre
plusz dokumentacioként jelentkezett a vezetdi tanfeliigyelet, négyéves beszamold és az
intézményi tanfeliigyelet. A mindennapi miikddés soran jelentkezd varatlan feladatok, helyzetek
is gyakran 4tirtdk az eldre tervezett feladatok végrehajtasat.

Szakmai munka irdnyitdsa és ellenérzése teriiletén jobban figyeltem a jelenlétre és a
visszacsatolasokra. Ovodapedagégusaink és a szakmai munkat segiték, a nehézségeink ellenére
helyt alltak. Teljes odafigyeléssel, egymas irdnti empatiaval és segitd készséggel végezték
munkajukat, igy hagyobb fennakadasok nem torténtek.
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Tovabbra is nagy figyelmet szentelek az intézményhasznalok elégedettségére, a mindségi
munkara és feltételek megteremtésére, a kornyezet esztétikuméra és biztonsagara. Nagyon
oriiliink, hogy elkésziilt az évek Ota problémat okozo rossz kerités az 6voda ¢és a Down
alapitvany épiilete kozott. Azota elmondhatd, hogy sokkal kevesebb a problémank,
hétkdznapjaink gordiilékenyebbek, ez minden Ovodahasznalé szamara fontos ¢és jelentds
eredmény.

Szervezetiink kollektivaja kivalo. 2016-ban kezdett két j dolgozonk is problémamentesen,
szinte észrevétlen illeszkedett be kozosséglinkbe. A kollégak odafigyelnek egymasra, képesek a
hatékony egylittmikodésre, és jo kapcsolatot apolnak egymassal. Konfliktus természetesen
nalunk is addodik, okozza ezt a feszitett munkatempo, pszichés megterhelés, faradtsag, de ezeket
mindig sikeriil megbeszélni és megoldani, hosszl tdva problémat sosem jelentenek.

A 2016/2017-es nevelési év eredményei:

» Sikeres gyakornoki mindsités, és vezetoi tanfeliigyelet.

» Sikeres négyéves vezetdi beszamolo.

» Sok kivaloé programot valositottunk meg, onerével és a sziilok bevonasaval (nyilt napok,
bemutatok, stb.)

» Talp masszazsut létrehozésa az 6voda kertjében.

» Pedagogiai etikai kodexiink érvénybe 1éptetése.

» Egész évben gylijtottiik a papirt dvodasaink és sziileik egylittmiikodésével. Eredménye a
kornyezettudatos nevelés formalasa, célja az alapitvany tékéjének gazdagitasa volt. A
bevételb6l az alapitvanyunk koézremiikodésével tovabb ¢épitjiik a so6 falunkat a
tornaszobéba.

» Négy tehetségmiihelyiink sikeresen miikodott, a gyerekek és sziilok nagyon kedvelik,
elégedettek a programokkal.

» Rajz, versmondo, mesemondd, bab, vizes szurkoléi VB palyazatokon vettliink részt
melyeken szép sikereket értiink el, és sok 0j élménnyel gazdagodtak a gyerekek.

» Tovabbtanul6 6vodapedagdgusunk lediplomazott.

» Pajer Gézané ovodapedagogusunk a kébanyai ,,Sajo Sandor”- dijban részesiilt.

Jovo évi pedagogiai tervek:

Intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa.

Felkésziilés az 6vodavezetdi palyazatra.

Mese projektek folytatasa.

Szakmai munkak6zosségiink miitkddtetése.
Tehetségmiihelyek fenntartdsa, miikodtetése.
Felkésziilés az 6voda atadasara nyugdijba vonulads miatt.

VVVVVYY

JOvo évi szervezetfejlesztési tervek:

A hagyoményok tovabbi dpolasa, a kdzdsség Osszetartozasanak formaldsa. (kardcsony,
pedagogusnap, névnapok, kirandulas,).

Ko6z0s alkalmazotti rendezvényeinken tovabbra is mindenki vegyen részt.

Az 1j feladatokhoz val6 hozzaallas pozitiv szemléletének megtartasa.

A hatékony miikddés érdekében a pedagogusok motivaltsdganak megsegitése.

A kreativitast, az Onmegvalositast, egymas meg becsiilését és tiszteletét tovabbra is
szeretném megOdrizni.

A\

VVVY
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10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

julius Augusztus
26. 02. 09. 16.
Muranyiné B. Ibolya Pajer Gézané Angyal Nora | Kalmar I1diko

Intézményvezetd szabadsag terve:

2017.07.10.-t61 — 2017.07.21-ig / 10 nap

Tovabba a nyari zaréds alatt, amikor a felujitds engedi, mert folyamatos ellendrzést igényel a
munkavégzés és az 6voda feliigyelete.

Budapest, 2017. junius 30.

Muranyiné Bényei Ibolya
ovodavezetd
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