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Kébanyai Kiskakas Ovoda - 1104 Budapest, Madi utca 86-94.

A 2016/2017. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzéi

Nevelbtestuletink atlagéletkora az utobbi években jelentésen csokkent. A szakmailag jol
felkészllt, tapasztalt, elhivatott vodapedagdgusok mellé a meglresedett allashelyekre fiatal
gyakornok munkatarsakat vettlink fel. A feladatellatas biztositasa érdekében 2016 nyaran 6t
fével bévilt kdzdsségunk. Jelenleg a nevelbtestilet felét nagy tapasztalattal rendelkezd
o6vodapedagogusok alkotjak, harom f6 3-6 éves gyakorlattal rendelkezik, kozilik a 2016-0s
évben egy pedagdégus gyakornoki vizsgat tett. Jelenleg négy oOvodapedagogus, egy
6vodapszicholégus gyakornokunk van. Ev elején egy évodapedagdgus munkatarsunktol
meg kellett valnunk. Intézménylnkben jelenleg egy ovodapedagdgus allashely betdltetlen.
Egy ovodapedagogus kolléga gyermeket var, igy a kdovetkezb nevelési évre két munkatars
felvételére lesz sziikség.

A technikai létszam az év folyaman biztositott volt, a nyar folyaman egy dajka nyugdijba
vonul.

1.2. Iskolarendszer( képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

Intézményi tovabbképzési programunk elkészitésénél figyelembe vesszik az intézmény
stratégai tervébdl adddo preferalt célokat, szakmai iranyokat, valamint a munkatarsak egyéni
érdekl6dését, szakmai céljait.

A 2016/2017 nevelési évben elvégzett intézményi tovabbképzések preferalt iranyvonala
kiemelt feladatainkhoz, az egészséges életmddra nevelés és a kérnyezetvédelem témahoz,
valamint a tehetséggondozashoz kapcsolédott. Ezen kival a pedagdégusok egyéni
érdeklédése, szakmai céljai is érvényre jutottak. A tovabbképzés tipusanal elétérbe keriltek
az e-learning képzések. A kollégak tapasztalatai alapjan a képzések a mindennapi
nevelémunkaba jol beépithetd, hasznos informacidkkal szolgaltak.

Tovabbképzés megnevezése Részt'vev6k
szama

100 % z6ld 6voda - Zéld Ovoda kritériumrendszere a gyakorlatban 455
megvaldsitva.

Az 6vodai nevelés eszkdzkészlete a papirtdl az IKT-ig. 16
Pedagdgus kompetenciak az évodapedagogusi munka gyakorlataban. 16
Komplex és differencialt képességfejlesztés 16
Agresszio- és konfliktuskezelés évodapedagdgusoknak 16
Mozgas, 6rom, szikséglet, egészség — Szakmai konferencia 3f6




Az elmult nevelési évben iskolarendszer( képzésben nem vettek részt a munkatarsak,
viszont nem akkreditalt képzések keretében is bévitették szakmai tudasukat.

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok szama
Jovd és élményorientalt fejlédés és fejlettségkdzpontu testnevelés 16
»~Jatszva tanulni” — LEGO palyazati képzés 516
Fejlesztési tervek készitése BTM-es gyermekek részére (POK) 26

1.3. A nevelést seqgitd szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazdé gyogypedagoégus,
fejlesztépedagogus — egyuttmikoddésének jellemzéi

Intézménylinkben dolgozé fejlesztd pedagégus munkatarsunk folyamatos konzultaciéval,
egyéni esetmegbeszélések formajaban rendszeres segitséget nyljt pedagdégusainknak az
egyéni differencialas alapjan torténd fejlesztés és egyéni banasmdd szemlélete szerinti
szakmai munkahoz.

A logopédus kolléga heti tizenharom éraban segiti munkankat. Egyuttmikédésinket jé
szakmai kapcsolat jellemzi.

Pszichologus munkatarsunk a viselkedési, beilleszkedési, magatartasi problémak és
érzelmi nehézségek kezelésén tul a beiskolazasban, a tehetségazonositasban,- és
gondozasban egyarant hatékony segitséget nyuijt.

Egyuttmikoddésiunk eredményes, partneri, a folyamatos konzultacié, a megfigyelési és
mérési eredmények rendszeres visszacsatolasa jellemzi.

A sérllés-specifikusfejlesztést utazé gyégypedagoégusok biztositjak a gyermekek szamara.
A pedagdégusokkal valé kapcsolatuk konstruktiv, egylttm{ikédé, specialis, személyre szabott
modszertani tanacsokkal, igény szerinti esetmegbeszéléssel, segitik a gyermekek fejlddését,
a pedagogusok fejleszté munkajanak hatékonysagat.

A feladatellatasban részvevd utazé gyogypedagdgusokkal megvaldsulé gyakorlati és
modszertani egyluttmikoédés eredményeképp a gyermekek fejlesztése intézménylnkben
hatékony, eredményes, munkatarsaink egyre felkésziltebbek a fogyatékossag tipusabdl
addédo specidlis pedagdgiai problémakra, az innovaciéval jaré esetlegesen felmertld belsé
feszliltségek megelbzésére, kezelésére.

2. Targyi feltételek
2.1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott eszkdzfejlesztés

Szamitogép, laptop beszerzése.

Hangfal és mikrofon fakultativ programokhoz és rendezvényekhez.

Kodos belépbrendszer kialakitdsa a Kocka utcai bejaratnal.

Hat csoportszoba, négy mosdo festése.

Jatékeszk6zok és pedagdgiai tevékenységhez sziikséges eszk6zok, anyagok
beszerzése.

Madaretetbk beszerzése.



Gyermek olt6z6szekrények sziikség szerinti cseréje
Esbévizgylijtdé beszerzése, esbvizlopd kialakitasa a csatornan
Csoportszobai butorok, székek és szényegek és textilek szlikség szerinti biztositasa
Jatéktarol6 fahaz beszerzése, betonalap készitése.
Szakkonyvek

Vizualis eszkdzdk

A3 laminalogép

Ventilatorok

Szeletel6gép

Festékek, lazurok, felujitasi agyagok

Faanyagok a jatszotéri eszk6z6khdz, a tandsveny tablaihoz
Paka (fatablak égetéséhez)

2.2. Péalyazati nyereményekbdl megvalodsitott fejlesztés

A palyazat cime A palyazat kiiroja Nyert 6sszeg Felhasznalas
OT,P Bgnk.Boz&k Ma__gyar I,_abdarugo 50.000 Ft Sportfelszerelések, sporteszkdzok
Intézményi Program Szobvetség
Napozokrémek
A nap gyermekei DM az‘:qiigguzak Nyari élethez felhasznalva
jatékok

Ovodaszépités — kdzdsségi munkaban
Kdzszolgélat

kozintézmények Health Hygiene

Padok, udvari jatékeszk6zok mazolasa

részére Home . Tisztasagi, higiéniai eszkozok

Ovodai, iskolai nyari A nyert 6sszeg hozzajarult a tabor
taborok, erdei iskolak | Budapest Févaros 9.000 Ft programkinalatanak szinesitésehez, a
2017. évi X. kerllet K&banyai ' "madarasz-ovi" foglalkozas kéltségének
tamogatasahoz. Onkormanyzat finanszirozasara keriilt felnasznalasra.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

A kreativ tehetséggondoz6 kuckdban alapitvanyi finanszirozassal, 327.000 Ft értékben négy
méter hosszl parajdi téglabdl led vilagitassal ellatott soéfal készilt. A gyermekek
Orarendszerinti rendszerességgel, valtozatos tevékenységek formajaban hasznaljak az
egészséges klimat biztosito helyiséget.

2.4. Szul6i segitséggel megvalésitott fejlesztés

Az utdbbi évben is nagy segitség volt a Polgarmester ur altal felujitasi anyagokra biztositott
O0sszeg, melynek felhasznalasaval és szlil6i segitséggel az alabbi fejlesztéseket hajtottuk
végre.

Négy csoportszoba kifestése

Udvari fa jatékeszkdzok fellletkezelése




2.5. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

Sportudvar balesetveszélyes burkolatanak teljes felujitasa
Kresz- palya aszfaltfestése
86-0s épuletben Katica, Méhecske és Csiga csoport mosdéfelujitas, valamint
mdanyagpadl6 cseréje.
Teljes flitéskorszerisités
Homlokzat dryvit szigetelése

2.6. Tervezett nyari felvjitas, karbantartas

Tetbszigetelés

Alapitvanyi tdmogatassal:
Fejleszté szobaban so fal kialakitasa.

3. Szakmai feladatok dsszegzése
3.1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

Célok

Feladatok

Ertékelés

e Az intézményi
zenei nevelés
szakmai
modszertani
fejlédésének
megvaldsitasa

Az ének, zene, énekes jaték,

gyermektanc  tevékenységek
jelenlegi tartalmanak,
szinvonalanak vizsgalata,

nehézségek megfogalmazasa,

Ujabb motivacios és
képességfejlesztési
lehet8ségek feltarasa.

Intézményi szakmai tudasunk
felfrissitése, gazdagitasa.

Korszer(i ismeretek nyujtasaval
a kollégak szakmai
fejlédésének elbsegitése.

A csoportlatogatasok és
munkakozosségi alkalmak
soran szerzett tapasztalatok, jo
gyakorlatok beépitése a napi
gyakorlatba, bels6
tovabbképzés biztositasa.

A kollégak reflektivitasanak,
modszertani kultarajanak
fejlesztése.

Az év folyaman felllvizsgaltuk a

zenei feladatok, a
képességdfejlesztés intézményi
megvalositasat, Ujabb jo

gyakorlatokat ismertink meg, melyet
beépithetlink a napi gyakorlatba.

A szakmai fejl6dés tamogatasa
érdekében zenei mddszertani fuzet,
ajanlas késziilt.

Minden csoport részére
sokszorositasra  kerllet  Kovacs
Barbara: A zenei fejleszt6 jatékokrol
konyve.

Enek-zene mentori tapasztalatokkal
rendelkez6  kollégank, Csaszar
Agnes kézremiikodésével
megvaldésult a kollégak eének-zene
modszertani ismereteinek
felelevenitése, gazdagitasa.

Kulsé program szervezeésevel
megvaldsult a pedagogusok zenei

izlesének  formalasa, hasznos
Otleteket gy(jtottek az
ovodapedagdgusok a

gyermekprogramok gazdagitasara.
A csoportlatogatdasok  soran  a
pedagégus kompetenciak mentén
torténd elemzés, értékelés soran
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sokat fejlédott a kollégak
reflektivitasa, mddszertani kultdraja.
Gyakornok kollégaknak hasznos
felkészilésnek bizonyult a
gyakornoki vizsgara.

Kiskakas
Babcsoport
eléadasaihoz
szilkséges
babkészlet
elkészitése.

Tovabbi
technikak,
otletek
megismerése,
intézményi
szinti
kozreadasa.

A béabkészlet elkészitése,
folyamatos  gazdagitasa a
Kiskakas Babcsoport

el6éadasaihoz.

A ko6zbs babkészitéssel az
el6z6 évi munkakdzossegi
foglalkozasokon szerzett
tapasztalatok gyakorlati
alkalmazasa, atadasa az U
kollégaknak,
kézosségformalas.

A szerzett ismeretek beépitése
a napi pedagdgiai gyakorlatba.

A babkészlet és diszlet elemei
folyamatosan béviltek, és tovabb
bévilnek, elkészitésiket folytatjuk a
kovetkezd nevelési évben is. Két
készlet bab és diszlet mar elkészlilt.

A tapasztalatok atadasa, gyakorlati
alkalmazasa, magas szinten valdsult
meg. Az évben két uj munkatarsak is
tagja lett babcsoportunknak, ahol
tovabb hasznosithatjak a
megszerzett ismereteket.

A szerzett ismeretek beépitése a
napi pedagogiai gyakorlatba az
egyes csoportokban az 6vo nénik és
a gyerekek kozds babkészitd
tevékenységeiben, babjatékaban
valosult meg. Egymas csoportjanak

meghivasa a gyerekek
babeléadasara segitette a
kozosségformalast, a  szakmai

tapasztalatotok  szélesebb  kori

elterjesztését.

A gyermekek
kornyezet-
tudatos
magatartasra
nevelésének,
a
fenntarthato-
sag
pedagégiaja-
nak erdsitése.

A pedagodgiai programunkban
megfogalmazott
kornyezetvédelmi tevékenység
és az oft meghatarozott
feladatok megvalésitasa.
Egészségtudatos
magatartasmintak kdzvetitése.
A szelektiv hulladékgyujtéssel,
a veszélyes hulladék
elkilénitésének fontossagaval
szembeni pozitiv attitGd
alakitasa.

A kornyezetvédelmi tevékenyseég
athatja neveldmunkankat. A nevelési
év  soran az  évszakonkeénti
megfigyelésekben, természetsarok
rendezésekben, vizsgalédasokban,
tudomanyos és IKT-eszkdzok
hasznalataban, kisérletezés

modszerének tudatos
alkalmazasaban, szelektiv
hulladékgydijtés intézmeényi
bevezetésében, szobandvény-
gondozasban, kerti munkakban

valosult meg.
Az el6zb nevelési évben beszerzett

komposztalokat rendszeresen
hasznaljuk.

A természet Unnepeinek kiemelt
megunneplése, a rendszeres
Madarovi programok, kirandulasok
szervezése eredményesen
megvaldsult.

A Csaladi gyerek és sportnapon a
,Z0ld pont” feladatait meguijitottuk; a
gyermekek a sziuldkkel egyltt




o Tovabbi szelektiv Ultethettek.

hulladékgydjtés o Beszerzésre kerllt két nagy
csoportonként, szelektiv kuka, ezaltal a szelektiv
valamint a szulékkel hulladékgyijtés gyakorlata tovabb
kdzdsen. bovlt.

o Elemgylijtés
folyamatos e Az elemgyijtéket a  sziilék,
megvaldsitasa. pedagogusok a gyermekkel kozosen

rendszeresen hasznaljak.

A ,madarbarat program” keretében | «  Madarovi rendezvényt  évente
~madarovi” rendezvény kétszer szerveziink, folyamatosan
szervezeése. kapcsolatot tartunk a Madartani

Egyesulettel. Madargondozas, a
madarmedfigyelések egész évben
megvalosulnak.

e A tandsvény tablait a ,Zold team”

A ,Zéld Ovoda” vallalt feladatainak tagjai elkészitették. Az
idéaranyos megvalositasa. egészségnapon, gyereknapon
o Tandsvény létrehozasa. jatékos feladatok keretében
ismerhették meg a csaladok.

Kdérnyezetvédelmi vilagnap

alkalmabdl az uj tanésvényt minden
csoporttal bejartuk.

o Nyari tabor szervezése. e A tervezett nyari tabort a sziilék
o Kapcsolatfelvétel es igényeinek  megfeleléen  harom
konzultacié a napos ,Zoldells” taborra
taboroztatdsban tapasztalt maédositottuk.
6vodakkal. e Az egészségnap sikeresen
o [Egészségnap szervezése, megvalositottuk, a csalddok nagy
megrendezeése. szamban vettek részt.

e Intézményi szintl megvalésitdsa

Kbzb6s tavaszi Ovodaszépités a elmaradt. az o6vodakert és a
csaléd’ok bgvonéséval, rr’ladailrbarét kiskertek szépitése csoportszinten,
szemlélet figyelembe vételével a kollégakkal kdzésen valdsult meg.
madarak altal kedvelt cserjék

Ultetése.

3.2. Ev kézben adddé Uj pedagdgiai feladat megvaldsitasa

Helyettesitések megszervezése.

Felkészilés a tanfeligyeleti ellenérzésre, dnértékelések elvégzése.

Intézményi tanfeligyelethez kapcsolédé adminisztrativ feladatok.

Pedagdgusok mindsitéséhez kapcsolodo feladatok. (szervezés, szakmai segitség)




3.3. Mddszertani innovacidk, amelyek a nevelési év soran kerlltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Intézményi szakmai munkak6zdsséglink altal kidolgozasra kerilt a ,Babjaték az
ovodaban” szakmai modszertani fizet, a Zenei fejlesztd jatékok moddszertani fuzet,
valamint a Kiskakas Tanosveny katalégus.

A munkak6zésségi bemutatdk tervezési dokumentumait a mindsitési eljaras
elvarasainak megfeleléen modositottuk, egységesitettik.

Az intézményi bemutatok értékelése a mindsitésekre valé eredményes felkésziilés
érdekében kompetencia alapu értékelés formajaban torténik.

Az 6voda fainak rendszertani meghatarozasa megtortént, a tandsvény ,atadasra”
kerdlt.

A z0ld faliujsagon a szulék megujuld, kdrnyezet- és természetvédelmi cikkeket,
tartalmakat olvashatnak.

A kérnyezettudatos szemlélet erésitése céljabdl dvodaujsagunk, a Kakas Harsona
elektronikus formaban jelenik meg.

3.4. Tehetséggondozé tevékenység

Intézményi tehetséggondozd tevékenységiunk két szinten valdésul meg; csoportban, és
csoportkdézi  tehetséggondozas keretében. A tehetséges gyermekekre jellemzd
személyiségjegyek felismerése a tehetségazonositasunk alapja, melyet a tehetségprotokoll
szerinti tulajdonsaglista alkalmazasa segit. A csoportnapléban a tehetséggondozas
dokumentalt. Az évodapedagogusok egyre tudatosabb tervezéssel és megvaldsitassal
segitik a tehetségigéretes gyermekeket.

A tehetséggondozas érdekében tett Iépéseink:
- Tehetségazonositas folyamatanak miikddtetése.

Pszicholégus bevonasa a tehetségazonosité vizsgalatokba és folyamatba.
Tehetséggondozé mihely éves tervezés alapjan valé dokumentalt mikodtetése.
A tehetségjegyeket mutato gyermekek felismerése, kiteljesedésuk tdmogatasa
valtozatos gazdagité tevékenységek szervezéseével, differencialt tanulasszervezés
megvalositasaval, projekt tipusu tanulasszervezés alkalmazasaval.
Szlildk tajékoztatasa, a fejlesztés tovabbi Utjanak megbeszélése.
Egyuttmikodés, tanacsadas.

3.5. Integraciot tamogaté pedagdgiai tevékenység *

A sajatos nevelési igényl gyermekek specifikus fejlesztésének érdekében térekszink a
feltételrendszer teljes biztositasara. Ovodankba jelenleg két mozgasaban akadalyozott, egy
autista, és harom f6 pszichés fejlédés egyéb zavaraival diagnosztizalt gyermek jar.
Alapproblémajukon kivil logopédiai ellatast is igényelnek. A gyermekeket az adott Szakértdi
Bizottsag altal megallapitott 6raszamban és képzettséggel rendelkez6 egy f6 utazd
gyogypedagogus, egy f6 utazd logopédus, és egy fé6 utazé szomatopedagdgus latja el,

1 Az integraciot tamogato szakemberek éves beszamolojat a melléklet tartalmazza.



vagyis intézménylnkben nincs ellatatlan gyermek. A szakemberek rendszeresen
konzultalnak az 6vodapedagoégusokkal a gyermekek fejlédésérél, tanaccsal latjak el 6ket az
esetlegesen felmerllé problémakkal kapcsolatban. Munkajukrdl a vezetdi irodaban talalhaté
egyéni fejlédési lapokon (beliveken) irasban is szamot adnak, melyen folyamatosan nyomon
kovethetd a gyermekek haladasa. Munkdjukhoz az évoda biztositja a megfelel helységeket
(tornaszobai sérilés specifikus eszkdzok, logopédiai szoba, belathatd, biztonsagos kulén
helység, egyénre szabott vizualis segitségek).

A csoportos ovodapedagégusok az érintett gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervet
készitenek, melyet heti tébb alkalommal, a fejl6dés Utemének megfeleld idétartamban,
jatékidében valdésitanak meg. Az integrald csoportok munkajat nagymértékben segitik a
pedagdgiai asszisztensek.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése érdekében tett I€péseink, intézményi jo
gyakorlatok:

Befogadé csoportlégkor kialakitasa, szilétarsak tajékoztatasa.

Rendszeres konzultacié a gyermekkel foglalkozé szakemberek és a szil6k
részvételével.

Rendszeres kapcsolattartas és konzultacio a segité gyogypedagoégiai modszertani
intézménnyel és az utazé gyogypedagdgusokkal.

Vizualis tdmogatas az autizmusban érintett gyermek szamara.

Hagyomanyostol eltéré tanulasszervezési modok alkalmazasa a gyogypedagogiai
asszisztens bevonasaval.

A gyermek teljesitményét 6nmagahoz viszonyitd, a fejlédést figyelembe vevd
értékelés.

A pedagogusok, dajkak 6n-és tovabbképzésének tamogatasa a specialis ismeretek
megszerzése és bévitése erdekeében.

Az érintett csoportokban dolgozd pedagdgiai asszisztensek dn-és tovabbképzésének
tamogatasa.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Az év elején meghatarozott szervezetfejlesztési feladatok megvaldsulasa

Az év elején meghatarozott Ertékelés
szervezetfejlesztési feladat

Uj munkatarak beilleszkedésének

tamogatasa, a szervezeti stabilitas - Az (j munkatarsak minden
elésegitése. (mentoralas, hospitalas, beilleszkedéshez, szakmai fejlédéshez
fejlesztd értékelés) szukséges tamogatast megkaptak.

Segitségnyuijtas a mindsitésre,
altalanos pedagdgiai-szakmai
ellen6rzésre kerul§ pedagogusoknak a
portfolié készitésben, illetve a helyszini
latogatasra valo felkésziilésben.

Az intézményen bellli kétiranyu - A bevezetett info-flzet, annak alairasa,
informacidaramlas javitasa. valamint az elektronikus forma bevonasa
Eredmények visszajelzése. javitotta a hatékonysagot.
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Személyes felel6sségvallalas erdsitése | -+ Részben valdsult meg, ez hosszabb
a munkatarsakban a munkavégzés folyamat.
eredményességének fokozasa
érdekében.
A pedagogusok intézményi - Az egylttm(ikddés részben javult, nagy
egyuttmikodésének javitasa, szervezeti feladatoknal példaértékl 6sszefogas
identitastudat alakitasa. mutatkozik.
A nevel6testllet bevonasa a dontések - A dontés-elbkészités jol mikodik, a
elékészitésbe, javaslattételre 6szténzé javaslattételre 6sztdnzé légkor kialakitasa
Iégkor kialakitasa. tovabbra is folyamatos feladat.
Az egyenld terhelés biztositasa, a - Afeladatok elosztasa képességek és
feladatok képesség szerinti elosztasnak vallalas szerint torténik. Az egyenletes
megvaldsitasa. terhelés nem minden esetben valésul
meg.
Nagyon innovativ, egyuttmikodd a
Intézményi kdzos gondolkodas k6zosseg. Kuldndsen a kiemelt szakmai
megvalodsitasa. A tapasztalatok feladatokat megoldd csoportoknal
elemzése, értékelése, felhasznalasa a kiemelked6. (6nértékelés, elemzések,
munkavégzeés javitasa érdekében. munkakdz6sseég)
A nagy leterheltség kevés lehetfséget
A szervezeti kommunikacié és az biztosit a kotetlen beszélgetésekre.
egyuttmikddés tovabbfejlesztése az Sikeresnek, eredményesnek mondhaté a
emberi kapcsolatok, kozossegépités k6zo6s kirandulas és felnétt farsangi
erdsitése. Munkatarsak lelki rendezvényunk.
egeszségeének javitasa.
Az intézményi feladatokat jol lefed6 - AfelelSsi rendszer jol mikodik, a
felel6si rendszer miikodtetése, a hataskorok pontos betartasara nagyobb
felel6ségi- és hataskorok pontos figyelmet kell forditani.
betartasa.
A nevel6testilet értékeinek - Eredményesen megvalésult az év
kibontakoztatasa, egyeéni képességek folyaman: babcsoport, munkak6zésség.
feltérképezése, aktivizalasa.
A kdzdsség minden tagjat mozgosito, * Munkak6zdsségi bemutatok, felnétt
az egyeni erésségekre épitd alkalmak rendezvény lebonyolitasa alkalmaval
teremtése, kezdeményezése. eredményesen megvalodsult. (szervezés,
jatékvezetés)
A pedagogusok modszertani - A mddszertani szabadsag biztositott, a
szabadsaganak biztositasa, innovacios k6z6sség szamos sajat Otlete
torekvések tamogatasa, az elért megvalositasra kerdlt.
eredmeények figyelemmel kisérése. - Torekszunk a rendszeres visszajelzésre,
Motivalas, elismerés, rendszeres az egyeéni, és csoportos elismereésre,
visszajelzés, erdsségek kiemelése.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzidi

Az év soran elvégeztik a mindségiranyitasi munkatervinkben el8iranyzott gyermeki, szulGi
és munkatarsi elégedettség - méréseket.

A gyermeki elégedettség - mérés elemzésekor nagy 6rOmunkre szolgalt, hogy szinte
minden tevékenységnél kimutathatéan jobb eredmények szllettek, mint a tavalyi nevelési
évben Nagy orOmunkre az énekes teveékenységek kezdik visszanyerni népszeriiséguket,
valamint nagy meglepetésiinkre a munkajellegi tevékenységek is sokkal jobb eredményt
értek el, mint tavaly. Az idei felmérés szamunkra azt bizonyitja, hogy mennyire fontosak
ezek a gyermeki visszajelzések, hiszen tervez6émunkank soran figyelembe tudjuk venni az
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esetleges negativ tendenciakat, hogy tudatos pedagodgiai tervezéssel valtoztatni tudjunk
rajtuk.

A sziil6i igény- és elégedettségmérés Osszesitett atlaga is javult, és az egyes kérdésekre
adott valaszok is jobbak lettek, kivéve — szamunkra meglepdé moédon — az idei évben a szllék
az egeszséges életmddra nevelést és a mozgasfejlesztést kissé rosszabbra értékelték, mint
tavaly. Nagy 6éromiinkre viszont a gyermekekrdl valo tajékoztatast jobbra értékelték a szul6k.
A nyolc csoportban harom kivételével sokat javultak az atlagok, ami szintén fontos
visszajelzés munkankrol.

A munkatarsi elégedettség mérés soran a munkatarsak ugy itélték, hogy az év kdzben
varatlanul felmerllé problémak megoldasa sikeres volt, a munkatarsi k6zdsség az ovodai
rendezvények soran egyértelmien fejl6dott, az egész 6voda kbzbdssége ,egy emberként”
teljesitett.

Tobbségében az egyuttmikddés javulasardl szamoltak be, bar a munkatarsi kapcsolatok
szintjén a kommunikaciot még mindig nem itélték jénak, kilondsen a két épulet kozott.

A feladatok elosztasa kapcsan tdbben is megemilitették, hogy a nagyobb gyermeklétszamu
csoportok tobb embert igényelnének.

A munkatarsak elégedettségmérése - ovodapedagdgusok esetében — a klimavizsgalaton
kivil a szakmai teriletre is kiterjedt, melyben az éves pedagodgiai munkat, az év elején
kitGzott szakmai feladatok megvaldésulasanak szintjét is értékelték.

3.8. Intézményi szakmai munkakdzdsség tevekenysége

A csoportlatogatasokon, az ének, énekes jaték — bemutatok alkalmaval a tarvetetteknek
megfelelden megvaldsult a kollégak ismereteinek feltérképezése, tapasztalatok cseréje. Az
ovodapedagdégusok megismerkedtek egymas Otleteivel, gyakorlataval az énekes
tevékenységek szervezése terén. A tagok felelevenitették a zenei feladatok megoldasaval,
zenei képességfejlesztéssel kapcsolatos modszertani tudasukat. A foglalkozasok soran a
gyakornok kollégaknak jelentésen gyarapodott tudasuk. de a tapasztaltabb kollégak is
megvitathattdk nehézségeiket, Otleteiket. A tervezd, elemzd-értékelé pedagdgiai munkaban
és a gyakorlatban egyarant megvalodsult a reflektivitas, a pedagdégus kompetencidk mentén
torténd értékelés. 2

3.9. Nevelbtestileti értekezletek tapasztalatai

Id6pont Téma Tapasztalatok

2016.10.15. | Korszeri zenei A teljes nevelGtestulet korszerd, jol beépithetd
nevelés az Gvodaban. | szakmai ismeretekhez jutott.
Csészar Agnes

2016.11.25. | Babkészités A j6 hangulatu k6zos babkészités a
gyakorlata szakmai/gyakorlati ismereteken tul a
k6zésségformalasra is pozitiv hatassal volt.
2017.02.17. | Ovodasok nyari Az elbzetes felkészllés soran konzultaltunk a
taboroztatasanak taboroztatasban tapasztalt kerlleti 6vodak
megszervezése munkatarsaival. Az értekezlet soran megvitattuk a

megrendezésre keril6 tabor lehetséges helyszineit,
kidolgoztuk a lehetséges programokat. A felel6sok
kijelolésével megkezdddoétt a nyari tabor szervezése.

2 Részletes értékelés az 1. szamu mellékletben
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2017.04.24. | NevelGtestuleti A tanulmanyi kirandulas soran szakmai ismereteket
kirandulas szereztek a kollégak a kirandulas helyszinérdl, a
Lazar lovas park csoportos kirdndulasok megszervezése el6tt. A
kdz0s kirandulas jo hatassal volt a k6zosség
formalasara, a munkatarsak lelki egészségének

javitasara.
2017.06.12. | A nevelési év A kdz06s elemzés, értékelés segitette a j6vd évi célok
ertékelése. - A nyari meghatarozasat, fejlesztési elképzelések

élet megszervezése megfogalmazasat.

3.10. Nyilvanossagot biztositd intézményi belsé és kulsé programok szervezésének,
lebonyolitasanak tapasztalatai

Az év folyaman a Kiskakas Babcsoport a Gézenguz Ovoda gyermeknapi rendezvényének
keretében el6adas keretében a Kolontos Janké cimi mesét adta el6. Az
ovodapedagogusainkbdl 6t éve alakult babcsoport rendkivil igényes és szinvonalas
el6adasa nagy sikert aratott.

Aprilis honapban elsé alkalommal rendeztiink Egészségnapot, melyen ingyenes latas-
hallassziirést hirdettink. Az érdekl6dé szildk ismeretterjeszté eléadasokon vehettek részt
fogaszat, gyermekbetegségek, felnbttkori betegségek megelézése, felsé léguti betegségek
és az egészséges élelmiszerek témakorben. Az eldadasok utan lehetéség nyilt a felmertld
kérdések megbeszélésére. A résztvevbknek latvanyos kostolot tartottunk egészséges
ételekbdl. Zoldség-, és hal krémeket, egészséges suteményeket, frissen facsart zoldség és
gyumolcsleveket, gyogynovényes, zold- és gyimdlcsteakat izlelhettek meg.

4, Meérés, ellenbrzés, értékelés
4.1. Pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

Az 6vodapedagdgusok ellenbrzése a tervezettektél eltérdé idébeosztasban valdsult meg. Az
Uj munkatarsak a nevelési év elején, illetve visszatérd ellen6rzések soran adtak szamot
felkészlltségikrdl. A LEGO ,Jatszva tanulni” palyazat egyik kritériuma volt, hogy az 6t
kolléga a tanfolyamon tanultakat a gyakorlatban, intézménylnkben is bemutassa a LEGO
Hungaria hozzank latogaté munkatarsanak. Ezek az iranyitott tanulasi tevékenységek is
alkalmat adtak a szakmai munka ellenérzésére.

A jol bevalt intézményi gyakorlat szerint az ellenérzés folyamatédba bekapcsoljuk a
munkakdzdsségi bemutatokat, belsé képzéseket. A tapasztalatok elemzése, értékelése
soran érvényesitjuk a fejlesztd célu értékelést, a megallapitadsok hozzajarulnak az egyén és
a nevel6testilet szakmai modszertani  fejl6édési  iranyvonalanak  kijel6léséhez.
Osszességében megaéllapithatd, hogy a nevelStestiilet felkésziltsége igen magas
szinvonalu, a tapasztalt munkatarsak komoly szakmai bazist és segitséget jelentenek a
palyakezdé, illetve fiatalabb munkatarsainknak. A gyakornokok irasbeli tervez6munkaja, és
szakmai felkészlltséguk jo, az év folyaman sokat fejl6dott.

A bemutatokat kdvetd szakmai megbeszélés rendkivul tartalmas konstruktiv, szakmailag, és
szervezetileg is fejleszt6 hatasu.
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4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A technikai dolgozok ellenérzése az év folyaman tervezetten és folyamatosan valosult meg.
A munkatarsak csoportos tevékenységét a csoportos bemutaték alkalmaval is ellendriztik.

A minéségi munkavégzés elengedhetetlen kovetelménye, hogy kilonb6z6 formaban
beépiljon a folyamatokba az ellenérzés, hogy idében tudjunk javitani, ha szikséges. A belsé
ellendrzéslink tobb terileten is érintette a technikai dolgozék munkavégzését (udvar, konyha
ellenérzése, HACCP mikdodtetése, munkavédelem, leltar, biztonsagi elbirasok) a
végrehajtas soran nagyobb hianyossagot nem tapasztaltunk. Minden csoportban azonos
elvarasok, dsszehangolt tevékenységek alapjan megfeleléen miikédik a pedagoguspar és a
dajka munkaja. A gyermekcsoport ellatasaban nyujtott teljesitmény, a tisztasagi szemle
tapasztalatai és a kozvetlen munkatarsakkal tortént egyuttmikodés értékelésének
eredménye pozitiv volt.

4.3. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kovetkez6 feladatok

Az 6vodapedagogusok és a gyermekkel foglalkozé szakemberek rendszeresen konzultalnak
a gyermekek mérésének és a fejlesztések tapasztalatirol. A mérési eredmények képezik a
fejleszté munka alapjat. Az idei évben megallapodtunk, hogy az iskolai alkalmassagi
vizsgalatokat ismét felllvizsgaljuk, szikség esetén korrigaljuk, aktualizaljuk. A mérés
felvételének gyakorlatat az Osszehasonlithatésag és objektivitds érdekében értekezlet
keretében kdzbsen attekintjuk.

4.4. Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Szaktanacsaddi latogatas intézményinkben két alakommal, két O&vodapedagégus
gyakornoknal volt. A latogatas soran Béres Péterné szaktanacsado segitségével feltartuk a
palyakezd6k erésségeit, fejleszthet6 terlleteit. A tdAmogatd konzultacié utan a két gyakornok
ovodapedagogus a szaktanacsado segitségével onfejlesztési tervet készitett. A kdvetkezd —
visszatérd - latogatas alkalmaval az 6nmagukhoz mért fejlédést fogjuk vizsgalni.

5. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Intézménylnkben a gyermekvédelmi feladatok felel6s ellatdsahoz szikséges prevencids
szemléletet erdsitettlik, a korai probléma felismerés érdekében a pedagdgiai dokumentaciot
gyermekvédelmi segédanyaggal egészitettik ki. Az év folyaman hatranyos, halmozottan
hatranyos gyermek nem jart intézményunkbe.

5.1. A gyermekvédelmi tevékenységet seqitd szervezetekkel vald kapcsolat tapasztalatai

A gyermekvédelmi esetek megoldasanal egyuttmikodunk a tarsszervekkel, a Barka
Kébanyai Humanszolgaltatdé Kézpont intézményeivel, részt vesziink esetmegbeszéléseken,
szakmakozi megbeszéléseken. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel
folyamatos és kdlcsondsen j6 a kapcsolatunk. Rendszeres a személyes kapcsolattartas a
Nevelési Tanacsaddval valamint a Barka Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgalattal.
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6. Az b6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

A napi tevékenységekbe épitett mozgasfejlesztésen kivil valtozatos fakultativ
mozgaslehetéségeket is kinalunk. Szil6i igényekre reagalva az ovi-focin és a sakkoktatason
kivil bevezettik a néptanc, ritmikus gimnasztika, labdas torna foglalkozasokat.. A jov6 évtdl
szul6i kérésre a gyermekjoga oktatast is felkinaljuk. A katolikus és reformatus hitre nevelés
is igen népszer( a szUl6k kérében.

7. Az 6voda Unnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagédgia programban szerepld Gnnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

Ovodankban a természeti és tarsadalmi tinnepekrél rendszeresen megemlékeziink. Minden
évben torekszink a szinvonalas, a gyermekeknek élményt nyujtd, méltd Unneplésre. A
madarak, fak napja alkalmabdl hagyomanyosan két alkalommal szervezzik meg a Madarovi
rendezvényt. A koérnyezetvédelmi vilagnap alkalmabdl az uj tandsvényt minden csoporttal
bejartuk.

7.2. A pedagodgiai programokhoz kapcsolddo ujabb hagyomanyteremtés jellemzbi

Az idei nevelési évtdl a Katica csoport hagyomanyteremtd céllal, els6 alakommal rendezett
Plnkosdolé programot. A néphagyomanyt felelevenitd, szinvonalas program nagy sikert
aratott a szulék kdérében is.

8. Az dvoda kapcsolatai
8.1. A szlil6kkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése

Szilséi  Szervezettel folyamatos egyuttmikodést valdsitunk meg, a pedagodgiai
programunkhoz igazodé  javaslataikat, véleménylket, elvarasaikat beépitjik
feladatrendszeriinkbe, mindennapi gyakorlatunkba. A csaladokkal folyamatosan az
egyuttmikodd, csaladi nevelést kiegészité kapcsolat megvaldsitasara torekszink. A szllék
j6 hangulatu jatszodélutanokon kreativ, ujszerl technikakkal ismerkedhetnek meg és
kaphatnak 6tleteket az otthoni szabadidé tartalmas eltdltéséhez.

A szul6i kdzosseég aktiv, egyuttmikdds, szivesen segitenek az dvoda kisebb karbantartasi
munkaiban.

Az dévodapedagdgusok a gyermekek mindennapjairdl készitett fényképeket a kozos
oldalakon a szllék szamara rendszeresen hozzaférhetévé teszik. A csoportok belsd
elektronikus levelezérendszere hatékonyan mikodik, eredményesen segiti a szuldk és
pedagogusok kozotti kapcsolattartast, informaciocserét.

A szuldkkel koézbs rendezvényeinket Marton napi felvonulassal bdévitettik. A csaladi
gyermek —és sportnap szervezésénél a szul6i étleteket felhasznaltuk, a vallalkozo sziildk a
lebonyolitasban is segitenek.

Alapitvanyunk létrehozasat kovetéen immar harmadik alkalommal rendeztik meg a szul6k-
nevel6k baljat.
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8.2. Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

A kerileti évodakkal szoros, egyuttmikdédd kapcsolatra térekszink. Szoros partneri
kapcsolatot tartunk a Harmat 88. Altalanos lIskolaval. Kézds programok szervezésével
torekszink a jo kapcsolat kialakitasara, ezaltal az iskolaba mend gyermekek szamara az
atmenet megkonnyitésére. Az év folyaman két alkalommal latogattak el hozzank zenei
fellépésiikkel. Nagycsoportos 6vodasainak rendszeresen meglatogatjak a kozeli iskolat. A
Kdébanyai Pedagdgiai Napok, valamint bemutaté 6rak keretében is részt veszink iskolai
programokon. Az intézmények altal adott lehetéségeket igyeksziink felhasznalni nevelési
feladataink sokoldali megoldasahoz. A Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis
Kdzponttal aktiv kapcsolatot tartunk. Felnétt és gyermekprogramjaikrol a szlléket is
rendszeresen  tajékoztatjuk, nagycsoportos évodasainknak  konyvtarlatogatasokat
szervezlnk.

8.3. Az egyeb intézményekkel valé kapcsolat jellemzéi

A fenntartoval, a Polgarmesteri Hivatal irodaival, kiemelten a Human Irodaval, Gazdasagi és
Pénzlgyi Irodaval - a hatarid6k pontos betartasaval, preciz adatszolgaltatassal - torekedtlink
az eredményes egyuttmikodés megvaldsitasara.

Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kdzponttal az intézményi és egyéni igények felmérése,
szakmai szolgaltatasi kinalatuk alapjan, éves Utemezés szerint mikoédink egydtt.

Kdzbssegi szolgalat keretében szamos kozépiskolaval van érvényes egyuttmikddési
megallapodasunk. A didkok sokat segitenek a rendezvényeink lebonyolitasaban, az évoda
kisebb felujitasi munkaiban.

A Mozgasjavitd Altalanos Iskola és Modszertani Kézpont, valamint a Komplex Altalanos
Iskola munkatarsaival kapcsolatunk a szoros szakmai egyuttmikodésen alapul.

A Madartani egyesilettel a ,madarbarat kert” program, a Humusz szdvetséggel a ,Zo6ld
ovoda” programijai és feladatainak megvaldsitasa érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk.

9. Az intézményvezetd dnértékelése

Az idei nevelési év szakmai és targyi fejlesztésben egyarant bévelkedett. A 2016 nyaran
megkezdett kils6é szigeteléssel egybekotott fltésfelljitdas csak a késd 6szi hdnapokra
fejez6dott be, ami a nevelési év kezdését jelentésen megnehezitette. A szll6k és a
munkatarsak rugalmassaganak készdnhetben sikerllt ezt az idészakot nagyobb nehézség
nélkal megoldani, évodank kivil-belil megszépilt. Az udvarfejlesztés rendkivil draga, ezért
minden kinalkozo lehetGséget prébalunk megragadni. 2016 nyaran az épllet teraszat
megrongalo fakat ki kellett vagni, a hasznalhaté faanyagot udvari fajatékok készitése céljabdl
félretettik, szaritottuk. Idén tavaszra esztétikus, olcso, kérnyezetbarat rénkvonatokat
kaphattak a gyermekek. A 2016/2017. nevelési évben alapitvanyi tamogatassal elkészult
s6szoba kedvezb élettani hatasat a csoportok érarend szerinti rendszerességgel, valtozatos
tevékenységekkel egybekotve hasznaljak ki.

Szakmai munkank ebben az évben is sokat fejl6dott. Az év elején kitlizott feladataink
megvaldsultak, elhivatott munkatarsaimnak koészonhetéen szamos innovacié kerllt
bevezetésre. Idén elsé alkalommal rendeztik meg az Egészségnapot, valamint 6vodai
tandsvénylnk is elkészilt. Idén el6szér harom napos évodas tabort szervezink.
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A nevelési év végére harom Uj modszertani flzet készilt el, és segiti a kovetkezd évek
eredményes szakmai munkajat.

A személyi feltételek biztositasa terén sok megoldandé feladat adédott. A nevelési év
elején 6t Uj munkatarsat vettetliink fel. Egy dvodapedagdégustdl a prébaidé alatt meg kellett
valnunk, helyére év kdzben nem tudtunk uj kollégat felvenni, igy a helyettesitést egész
évben meg kellett oldani. Csaladi okok miatt sajnos egy dajka is elkdszont kozosségunktdl.
Az Uj munkatarsak beilleszkedését a kozosség minden tagja segitette, tdmogatta. A
gyakornok kollégak szakmailag igen sokat fejlédtek, ketten bekapcsolédtak a
munkakdzdsség munkajaba, valamint egy kolléga a Kiskakas Babcsoportba.

A szervezetfejlesztés terén szamos eredményt értlink el. A szervezeti kommunikacio javult,
a munkatarsak vitakulturaja jelent8s fejlédést mutat. A két épulet k6zotti szakmai, munkatarsi
kapcsolatok szorosabba valtak, j6 hangulatu, kooperativ tevékenységekben valdsultak meg.
Hatékony belsé parbeszéd, intézményi k6z6s gondolkodas indult meg a munkatarsak kézott,
amely a problémak feltarasaval, a megoldasok kozos keresésével jelentésen segiti az
eredményes munkavegzeést.

A nevelési év soran igyekeztem megfelelni a fenntartd, a szuldk, a kdzdsség, és a sajat
elvarasaimnak. A feladatok elosztasanal térekedtem az egyéni képességek és érdekldédési
korok figyelembe vételére, ezzel erbsitve a szervezeti érvényesulést, onmegvalositast, ezzel
elésegitve a tovabbi egyéni motivaciot.

Az eredmények elemzése alapjan a kdvetkezd nevelési évre vonatkozé célkilizéseim:

Pedagdgiai célok A nevelbtestllet és az alkalmazotti kozosség szakmai
fejlédésének folyamatos tamogatasa.
Pedagdgiai programbdl eredé feladatok, és a kiemelt
feladatok magas szintli megvalésitasa.

Szervezetfejlesztési célok Kétoldalu informacidéaramlas, szervezeti és vezetdi
kommunikacio tovabbi javitasa.
Intézményi k6z6s gondolkodas, szervezeti
identitastudat fejlesztése.
Intézményi mentalhigiéné javitasa.
Feladatok és hataskorok pontositasa, atadasa, a
munkatarsak hatékonyabb bevonasa az intézményi
feladatokba.

Egyéb célkitlizések: Alapitvanyi bevételek novelése, bevételek korultekinté
felhasznalasa.

10. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, ugyeleti beosztas

Julius Augusztus
Julius 26. Augusztus 2. Augusztus 9. Augusztus 16.
Szepesi Zsuzsanna. Szepesi Zsuzsanna Szepesi Zsuzsanna Kemerléné Suri lldiko

2017. Junius 26.

Kemerléné Suri lldikd
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1. szamu melléklet
Intézményi munkak6z6sség munkajanak értékelése

Intézményi munkakdzosségink — mint ének-zene munkakozésség — az elmult nevelési évben
a kollégak tovabbi szakmai fejlédését az 6vodai ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
szervezése terlletén tlzte ki célul. Ezt a napirendben tervezett énekes tevékenységek
szinvonaldnak vizsgalataval, ének mddszertani tudasunk felfrissitésével, gazdagitasaval
kivantuk megvaldsitani. A kilonb6z6 koru és adottsagu gyermekcsoportokban szervezett
intézményi bemutatékon, munkakdzosségi alkalmakon a kollégakkal megvitattuk a zenei
feladatok, a képességfejlesztés megvalositasanak kérdéseit, valamint Ujabb joégyakorlatokat
ismertiink meg, melyet beépithetlink a napi gyakorlatba. Terveink szerint harom 0] kollégat is
bevontunk a munkakdzdsségi munkdba, mellyel a szakmai feladatokon tul segitettik
beilleszkedéstiket évodank felnbtt kozosségébe. Az énekbemutatdkra a munkakdzosség tagjai
az ének-zene mentori tapasztalatokkal is rendelkezd kollégank, Csaszar Agnes modszertani
utmutatasaval készliltek fel. A csoportlatogatasok idejét a nevelési év soran, minden esetben a
kollégak igényei, a csoportokban éppen aktudlis témakorok, tevékenységek hataroztak meg.

Az elsé intézményi bemutatot én tartottam a Pillangé csoportban, melynek soran a metrum
éreztetésének nehezitett, jatékos feladatokban valé megvaldsitasat mutattam be a
gyerekekkel, hangsulyt helyezve a differencialasra, az egyéni szereplés lehetéségére is.

Fiatal gyakornok kollégank bemutatdja és tervezd munkdja a Cica csoportban jol tikrozte
elézetes alapos felkészulését és a megfelelés igényét intézménylnk elvarasainak.

A Siini csoportban a zenei képességdfejlesztéshez az 6vd néni sikeresen hasznositotta a
lovas huszar marionett bab segitségével a babjaték motivalo erejét, melynek soran a nemzeti
identitasra nevelés feladatai is megvaldsultak.

A Maci csoportos, szintén uj kolléganal tett csoportlatogatdson megtapasztalhattuk a jatékos
mesekeret, a problémahelyzet-teremtés aktivizald erejét az énekes tevékenységre is.

A Csiga nagycsoportban a néphagyomanydrzés feladatainak megvaldsulasa mellett, a
gyerekek mozgaskulturajanak, zenei izlésének fejlesztése is kiemelkedd volt az intézményi
bemutaton.

A Mékus csoportban a gyerekek fejlettségéhez igazodd dallamfelismertetés tobbféle maédjat,
valamint az 6vo néni tudatos és élményszeri hangszeres jatékat is megtapasztalhattuk.

A Katica csoportban a népi hagyomanyok melletti elkotelez6dés ujabb elemeként punkosdi
jatékot lathattunk szinvonalas el6adasban, melynek soran kiemelked6 volt a csoport
fejlettségének, életkori jellemzdinek figyelembe vétele, az 6vé nénik és dadus néni
egyuttmdkodése.

Az utolsé bemutatét volt ének mentor és oOvodankban havonta a tehetséggondozé
Mozgasmiihely keretében néptancot oktaté Méhecske csoportos kollégank tartotta a tébb
csoportbdl alakult néptancos gyerekcsoporttal. It is kiemelked6 volt az egyéni képességek
kibontakoztatasa, a mozgaskultura fejlesztése, a mozgas- és térformak esztétikus, valtozatos
megjelenitése, a magyar néphagyomanyhoz fiz6d6 pozitiv viszony erdsitése.

A csoportlatogatasok utan a pedagégus kompetenciak mentén térténd elemzés, értékelés
soran sokat fejl6dott a kollégak reflektivitasa, moédszertani kulturaja.



Osszességében elmondhato, hogy 6vodank nyolc csoportjaban az intézményi elvarasoknak és
a Pedagogiai Programunknak megfeleld, de mégis a csoportok és az ott dolgozd felnéttek
sajatossagait, képességeit tlikroz6 szines, tartalmas tevékenységszervezés valosul meg a
zenei nevelés teruletén is.

Az elmult nevelési évben a Bab munkakdzdsség altal vallalt babkészlet és diszlet elkészitése is
folyamatosan késziilt/készil a Kiskakas Babcsoport eléadasaihoz.

A zar6 nevelési értekezletinkdn beszamoltunk a nevelbtestilet el6tt az ének munkakdzdsseég
ez évi munkajardl, eredményeirdl, majd Csaszar Agnes kollégank énekmddszertani kiegészitd
el6adasat hallgattuk meg, melybdl tovabbi jogyakorlatokat ismerhettink meg.

Agnes segitségével a kdvetkezd nevelési évre elkészitjik azt az énekmodszertani fiizetet,
ajanlast, mely dsszefoglalja azokat az elméleti anyagokat és joégyakorlatokat, melyek az idei
munkak6zdsségi alkalmakon hangzottak el és ezek elsajatitasaval, alkalmazasaval
intézményinkben gazdagodik évodapedagogusaink énekmoédszertani kulturaja. Az énekes
tevékenységek gazdagitasara minden csoport szamara szll6i segitséggel sokszorositottuk
Kovacs Barbara: A zenei fejleszté jatékokrodl irott konyvét is, a kénnyebb mindennapi
hasznalat érdekében.

Ez év februarjaban — kilsé programként - néhany kollégaval részt vettink a Bon Bon Matiné
szervezésében a MOM Kulturalis Kézpont éplletében tartott Fehérléfia gyermekeléadason,
hogy betekintést nyerjunk egyik legismertebb magyar népmesénk modern hangzasu
zenejatékaba, mely a gyermekeknek szervezett kulsé élményszerli zenei programvalasztast
kivanta segiteni.

Ugy érzem, hogy munkakozdsségiinkben a kitlizétt célokat, feladatokat sikerilt
megvaldsitanunk. Sok Uj ismeretet, jogyakorlatot szereztiink Csaszar Agnes szinvonalas
szakmai vezetésével, elméleti elbadasaival, a kollégak érdekl6désével, aktivitasaval, melynek
soran meég tovabb fejl6dott szakmai egylittmiikodési képességink is.

Ennek szellemében hataroztuk meg a kollégakkal a kovetkezd nevelési év munkakozossegi
témajat, feladatait: tovabb folytatiuk a Kiskakas Babcsoport elkovetkezd eléadasaihoz
szikséges babkészlet, diszlet gazdagitasat. Tovabba mint 0j fejlesztendd tevékenységi
terllet, a rajzolas, festés, kézimunka, mintazas és képességfejlesztés szervezésével
kapcsolatos jelenlegi modszertani tudasunk felmérését tervezzik: milyen nehézségeink vannak
e téren, milyen meglévd jogyakorlatokkal rendelkezink, hogyan gazdagithatnank még ezt a
tevékenységteriiletet a gyerekek fejlesztése érdekében, milyen Uj technikakat tudunk felkutatni,
alkalmazni. Az egységes szakmai fejl6édés és egyenld terhelés érdekében a csoportkdzi
bemutatok megvaldsitasaba a jovoben bevonjuk azokat az 6vodapedagogus kollégakat is, akik
eddig nem voltak tagjai munkak6zdsségiinknek. Lehetéség szerint szeretnénk Kkilsé
szakembert is meghivni egyik nevelbtestileti értekezletlinkre.

2017. junius 12. Vitarisné Balogh Eva

munkak6zdsség-vezetd



2. szamu melléklet

Beszamol6 az 6nértékel6 munkacsoport munkajarol

Ebben a nevelési évben az dnértékel6 munkacsoport vezetését Szepesi Zsuzsanna vette at,
tekintettel arra, hogy az év folyaman az el6z6 évi munkacsoport vezetdje — Nyuli Krisztina —
mindsitésen vett részt. Arvai Antalné ebben az évben nem vett részt a munkacsoport
munkajaban.

A munkacsoport el6készitette és rogzitette az erre a nevelési évre tervezett
foglalkozaslatogatasokat, interjukat, kérd6ives felméréseket.

A munkacsoport elvégezte a 2016/2017 nevelési évben minésitésre kerild pedagégusok
onértékelésének Utemezését, kivalasztotta a felel6sdket, megszervezte az interjukat és a
kérdbives felméréseket.

A munkacsoport el6készitette a kovetkez6 nevelési évben esedékes intézményi tanfelugyeleti
ellenérzéshez sziukséges dokumentaciot, elvégezte a szlkséges interjukat és kérddives
felméréseket.

Ebben a nevelési évben 6vodasaink 6 sportversenyen vettek részt, és mindig az els6 tiz
helyezett kozott szerepeltek. A Kkerlleti rajzpalyazaton elsé helyezést ért el egyik
6vodascsoportunk.

Az elégedettségmérések eredményeirdl 6sszegzd értékelés keészilt.

2017. junius 19.

Nyuli Krisztina



Evenként értékelendé intézményi elvarasok megvalésulasa - 2016/2017. nevelési év

1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Pedagdgiai folyamatok, tervezés

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvaldsulas

Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

A 2016-2017 nevelési év munkaterve — az el6z8 évi
tapasztalatokra épitve - dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- a kérnyezettudatos magatartas tovabbi erésitése
intézmeényi szinten

- tanGsvény létrehozasa

- komposztalas megvaldsitdsa minden csoportban

- Z6ld Ovoda palyazat feladatanak idéaranyos
megvaldsitasa

- kiskertek minden csoportban,

- ,Egészségnap” megszervezése és lebonyolitasa

- Ovodapedagogusok ének-maodszertani
ismereteinek bdvitése a munkakdzosség keretében.
- korszer(i mozgasnevelés megvalositasa —
Magyar Mozgaskotta mdédszer gyakorlatba torténd
beépitése, valamint tovabbi terveink k6zott szerepel
a tehetségmiihely foglalkozasba beemelése.

- A bels6 tovabbképzés soran az el6z6 nevelési
évben szerzett babmddszertani ismeretek beépultek
a napi gyakorlatba.

Részletesen a 3.1. Az éves munkatervben kitliz6tt célok, meghatarozott
Szakmai feladatok megvaldsitasanak értékelése fejezetben (6. oldal)




1.2. Pedagodgiai folyamatok, megvalositas

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvalésulas

Milyen az intézmény
miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolodk
viszonya, hogyan
épulnek egymasra?

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

A 2016-2017 nevelési év tervezése az el6zb év végi
beszamoloé megallapitasai alapjan tortént. A tervek
egymasra épulnek, folyamatossaguk nyomon
kovethetd.

1.2. Pedagégiai, folyamatok, étékelés

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvaldsulas

Milyen a pedagégiai
programban
meghatarozott gyermeki
értékelés mikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagodgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szuleinek és az életkoruk,
fejlettségi szintjiknek megfelel6 formaban a
gyermekeknek.

A gyermekek fejlédésének egyéni értékelése a
pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfeleléen tortént, az egymasra epuld
dokumentumokban nyomon kdvethetd: (csoportnapld,
fejlettségmérdé lapok, MSSST, iskolai alkalmassagi
vizsgalat, statusz-lap).

A gyermekek aktudlis fejlettségérél, a mérések
eredményeirél a szilék részére folyamatos, személyre
szabott és igény szerinti tajékoztatast nyujtottunk (napi
parbeszéd, fogaddodrak, konzultaciok). A gyermekeknek
napi szinten életkoruknak megfeleld, a Pedagdgiai
Programban rdgzitett kritériumok szerinti fejleszt6
értékelést nyujtunk.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvalésulas

Hogyan torténik a
gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

Az intézménytamogaté rendszert mikodtet:
Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.

Nevelési, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté
hal6zattal., stb.

A pedagogusok megfeleld informacidkkal rendelkeznek a
gyermekekrdl — kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre — melyet nevel6-fejlesztéd munkajuk soran, az
esélyegyenléség megteremtése érdekében felhasznalnak.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében
tamogato rendszert mikodtetink:

Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozasok.
Tehetséggondozé miihely.

Figyelemmel kisértik a tdmogat6 halozat célzott
programijait.

Kapcsolatot tartottunk az alabbi szakmai tamogaté
halézatokkal:

O

(0]

o

Kébanyai Csaladsegité Szolgalat
BARKA Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. ker.
Tagintézmény

Részvétel ,SNI gyermekek szamara egyéni fejlesztési
terv készitése” tartalmu tovabbképzésen.

Az intézmény
kozosségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek k6zott
valésulnak meg?

A szll6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a
kb6zbsségfejlesztésben.

Az intézmény a szildk részvételével kdzdsségi programokat
szervezett (Adventi vasar, munkadélutan, Alapitvanyi Bal,
Unnepek, kozdsségért végzett munka, Csaladi és Sportnap,
csaladi kirandulas, Egészségnap)




3. Eredmények

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvaldésulas

Milyen eredményességi
mutatékat tartanak nyilvan
az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, telepulési szint

elismerések

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (szul6, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)
neveltségi mutatok

Az intézményi eredmények elemzésre kerultek:
e szul6i, gyermeki, munkatarsi
elégedettségmérés

kerlleti 6vodas sportversenyek
fejlettségmerd lapok

iskolai alkalmassag vizsgalata

onértékeld kérdbivek és interjuk

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvaldésulas

Milyen pedagégus szakmai
k6zosségek miikédnek az
intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mikodési koruket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Intézményi munkakdzésségunk énalléan mikddik, a pedagogiai
fejlesztés folyamatos javitasa érdekében. Az 6vodapedagdgusok
Onképz6 és tovabbképzd foruma, valddi innovativ kbzosséget
alkotva (,Z6ld ovi munkakdzdsség”, tehetségmiihely, dnértékelési
csoport, Kiskakas babcsoport, kérus, tanckar).

Hogyan torténik az
informacidatadas az
intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz, sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény szamitdégépparkja folyamatosa bdviil, mindkét
épuletben rendelkezésre all nyomtatd és szamitdgep. A
féépuletben internet hozzaférés is biztositott. A
tébbletinformacidkhoz kér e-mailek formajaban is hozzajuthatnak
a munkatarsak.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvaldsulas

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeirdl?

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja
kulsd partereit (az informaciéatadas szdébeli, digitalis
vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény vezetése a jogszabélyban el6irt médon
rendszeresen eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek
(szobeli, digitalis vagy papiralapu formaban),

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat, illetve annak eredményességét folyamatosan
figyelemmel kisértik (elégedettségi 6nértekelési kérdbivek,stb)




6. A pedagdgiai munka feltételei

Onértékelési szempont

Elvarasok

Intézményi megvalésulas

Hogyan felel meg az
infrastruktara az
intézménynevelési/tanitasi
strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény az év soran felmérte a pedagogiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelezte
a hianyokat a fenntarté felé.

- tetd szigetelése

- Uj szamitogépek vasarlasa

Hogyan felel meg a human
eroforras az intézmény
képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevelé/tanité munka
humaneréforras sziikségletérdl.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a
felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézmeény vezetbje folyamatosan figyelemmel kiséri
munka humaner6forras valtozasait, és térekszik az
esetlegesen bekdvetkezd hiany optimalis betdltésére. A
felmerilt problémakat rendszeresen jelezte a fenntarté felé
(0.5 dajka-takarit6 statuszra lenne sziikségiink).

Budapest, 2017. majus 30.

Belsé Onértékelési Munkacsoport




3. szamu melléklet

Beszamol6 a 2016-2017 nevelési év mindségiranyitasi munkajarol

A nevelési év elején elséként felllvizsgaltuk a pedagdgiai dokumentacionk részét képezé
fejlettségmérd lapokat, hogy mindenben megfelel-e elvarasainknak. Par modositast tettink a
,Z06ld Ovoda” kritériumainak vald megfelelés érdekében.

Elkészitettik a 2017. 01. héban magasabb fizetési osztalyba |ép6 technikai dolgozék
teljesitményértékelését.

Elvégeztik a gyermeki elégedettségvizsgalatot, melynek eredményét mindkét éplletben a
faliujsagon a szul6k szamara is elérhetéveé tettik.

Ebben az évben 6vodankba uj 6vodapszicholégus érkezett. A tehetségazonositas egyseges
szemléletének kialakitdsanak érdekében az Ovodapszichologus bevonasaval tobbszori
konzultaciot biztositottunk a nevelGtestulet részére.

Felllvizsgaltuk a szlil6i elégedettségvizsgalat mérési anyagat, és par kérdést modositottunk az
Oktatasi Hivatal jelenlegi 6nértékelési szempontjainak figyelembe vételével.

El6készitetttk a 2018. 01. hoban magasabb fizetési osztalyba |épd technikai dolgozdk
teljesitményértékelését.

Elvégeztik a szllbi elégedettségmérést, melynek eredményét mindkét épuletben a falitjsagon
a szUl6k szamara szintén elérhet6veé tettik.

A kovetkezd nevelési évre egyrészt a gyermeki elégedettségmérés fotdinak felllvizsgalatat és
esetleges cseréjét tervezzik, masrészt az ovodapedagdgusok altal hasznalt iskolaérettségi
felmérés feladatait vizsgalnank felll, és az egyes feladatokat aktualizalnank.

2017. junius 06.

Nyuli Krisztina
mindségiranyitasi felelés



4, szamu melléklet

2016/2017. nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelése

Intézménylnk gyermeklétszama a 2016/2017. nevelési évben: 163 f6, ebbdl: HH: 0 f6, HHH: O
f6, Veszélyeztetett: 0 f6, SNI: 6 f6

A 2016/2017. nevelési év célja:

A szereteten, 6szinte érdeklédésen, elfogadason, nagyfoku tolerancian alapulé magatartas
tanusitasa.

Megelbzni, elharitani és enyhiteni a gyermek egészséges testi és személyiség fejlédését
gatlo tényezdket. Az okok feltarasa, kezelése. A felderités utan a jelzés idében keruljon a
megfeleld segitdé szervhez. A szllék partnerként valo kezelése.

2016/2017. nevelési év megvaldsult feladatai:

A gyermekvédelmi torvények folyamatos betartasa, a valtozasok figyelemmel kisérése.

Az 6vodai mulasztasokat folyamatosan figyelemmel kisértik. A szlléket tajékoztattuk az
ingyenes étkezés jogosultsaganak feltételeirdl.

Szerencsére idén csak két esetben volt szikség a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Koézponttal valé targyalasra, amelyek szerencsésen megoldddtak, a csaladok sérulése
nélkul.

Ovodankban a teljes integracio sikeresen valésult meg, az 6vodai nevelés teljes ideje alatt
a sajatos nevelési igényl gyerekek a gyermekek normal csoportjaban tartézkodtak.

Tdbbszéri fogadd éra keretében beszélgettiink a szildkkel, tanacsot adtunk problémaik
megoldasaban (nevelési problémak, anyagi eredetli gondok, szlilék kdzti vitak).

A fejlesztést igényl6 gyermekek fejlédése és munkank sikeressége érdekében a
fejlesztépedagodgussal, a logopédussal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

A nevelési év elsd felében az iskoldba készilé gyermekek szileinek tanacsainkkal
segitséget nyujtottunk az iskolavalasztas megkdnnyitése érdekében.

Javaslatokat tettlink konzultaciok alapjan a megkésett fejlédési, a sajatos nevelési igényd,
magatartasi beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek szakemberhez
valo iranyitasara.

A nevelési év masodik felének elején megszerveztik és lebonyolitottuk a szil6- évoda-
iskola kapcsolat er6sitése céljabol az iskolaba készul6 gyerekek szuleinek szuldi
értekezletét.

Az aprilisban szervezett hagyomanyteremt6 egészségnapi programunk nagy sikerrel
valosult meg.

Majus végén ismét eredményesen bonyolitottuk le a Csaladi és Sportnapot, néhany (;
elemmel szinesitettik a programokat (péni lovaglas, motorozas)

A szil6ket id6ben értesitettiik a nyari zaras idépontjardl, a zaras ideje alatt az elhelyezését
biztositd 6vodak helyérél, a nevelbtestileti értekezletek idépontjardl, az étkezési téritési
dijak befizetésérdl.

Budapest,2017.06.06. Szepesi Zsuzsanna Gyermekvédelmi felelés
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5. szamu melléklet

Beszamol6 a 2016-2017 nevelési év fejlesztépedagoégiai munkajarol

Az idei nevelési évben 24 gyermekkel foglalkoztam hét csoportbdl.

A gyermekek mindegyike nagycsoportos koru volt, kilencen kozuluk szakértéi vizsgalati
javaslatra tovabbi egy év évodai nevelésben részesllt.

1 gyermek az érzelmi-szocialis kompetenciak terén, 1 gyermek a kognitiv képességek
vonatkozasaban részesllt fejlesztésben, figyelemfejlesztésben 2 gyermek, 1 gyermek komplex
fejlesztésben (BTM), 4 gyermek intenziv grafomotoros fejlesztésben és a nyelvi kompetenciak
teruletén.

A tobbi tizendt gyermek az el6z6 évi MSSST vizsgalatok alapjan kerllt be a fejlesztendé
gyermekek csoportjaba, elsésorban figyelemi, nyelvi és grafomotoros éretlenséguk alapjan.
Tovabbra is jellemzé a résztertletek megoszlasara, hogy a gyermekek nagy- és finommozgasa
sok esetben nem éri el az életkortdl elvarhatoé szintet, annak ellenére, hogy nagy hangsulyt
helyeziink a gyermekek mozgasfejlesztésére, hiszen Pedagdgiai Programunk célja is, hogy a
mozgas minden fejlédési terlletre kihaté pozitiv hatasat kihasznalva, egy a mozgas szeretetére
éplilé egészséges életmod, életvitel alapjait rakjuk le. igy nemcsak a mindennapos testnevelés
foglalkozasok soran, hanem a kuldonb6zé mozgasfoglalkozasok biztositasaval is segitjik a
gyermekek valtozatos mozgasfejlesztését. Azokban az esetekben, ahol a gyermek allapota
specialis szenzomotoros fejlesztést igényel, a X. kerlleti Pedagodgiai Szakszolgalat segitségét
vesszuk igénybe.

Az idei évben fejlesztépedagodgiai ellatasban részesulé gyermekek kozul év kdzben 2
gyermeket diagnosztizalt a Szakszolgalat kiemelt figyelmet, kilénleges banasmaodot igénylének
(BTM), és nyolc gyermeknek javasolt tovabbi 1 év évodai nevelést.

Nyolc gyermek marad az 6vodaban tovabbi egy évre.

Ovodank 11 gyermeket kiildétt szakértéi vizsgalatra a X. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalathoz,
kozUlUk kilenc részére irt el6 jov6 évre fejlesztdpedagdgiai ellatast.

Ebben az évben elkészitettem a portféliomat, és 2017 év februarjaban mindsitési eljarasban
vettem részt, mely alapjan Pedagogus Il. besorolast kaptam.

Budapest, 2017. junius 10.

Nyuli Krisztina
fejlesztépedagogus
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6. szamu melléklet

Beszamoloé a nevelési év 6vodapszicholégusi munkajarol

A Kiskakas Ovodaban 2016. szeptember és 2017. junius kozott 23 gyermek kapott
pszicholégiai ellatast, ebbdl:

e Kkiscsoportos: 16

o kbzépsb csoportos: 6 f6

e nagycsoportos: 16 f6

e SNI diagndzissal rendelkez6: 3 f6
o BTM diagnozissal rendelkezé: 1 f6

A pszichologiai ellatds heti egy foglalkozast jelent. Idétartama a probléma jellegének
fuggvénye. A szakértdi véleménnyel rendelkez6é gyermekek az elbirt éraszamban megkaptak a
fejlesztést.

Tehetségazonositasi programban, felmérésben, harom gyermek vett részt, 6k mindannyian hat
éven fellliek. Két gyermek esetében miveészeti tertileten, egy gyermek esetében matematikai-
logikai, és zenei tertleten bizonyult kiemelkedének.

Az 6voda nyolc csoportjabdl kettd olyan csoport volt, ahonnan nem érkezett megkeresés egyik
gyermekkel kapcsolatban sem. A tapasztalatok alapjan ennek oka az volt, hogy a nevel6k
prébalkozasai ellenére a szllbk nem érezték az igényét, vagy elég bizalmat, hogy
felkeressenek.

A szorongasoldé és szocialis kompetencia-névelé |, Tigris csoport” kiscsoportos foglalkozasai,
az év folyaman folytatédtak, azonban a részt vevé gyerekek kimaradasa (hosszas betegség),
illetve az egyéni foglalkozdsok tulterheltsége miatt az el6z6 évekhez képest ritkultak az
alkalmak. Terveink szerint a fejlesztépedagdgussal egyuttmikodve, - az aktudlis igényeket
figyelembe véve - a kdvetkezb évtdl torekszink a heti rendszerességgel valé megszervezésre.

Szllékonzultaciokat az év soran harom alkalommal tartottam: szeptemberben, majd december
végén, januar elején, az utolsét pedig a nyari sziinet el6tt, junius utolsd két hetében. Ezen
alkalmak soran én kerestem fel a szlléket, hogy tajékoztassam 8ket a fejlesztés menetérdl. A
szUI6k szamara természetesen az egész év soran biztositottam konzultaciés alkalmat, ha
kérdés/probléma mertilt fel.

Ovodai hasznalatra hianypotld pszicholdgiai segitdé mesekdnyveket szereztem be, melyeket

azota is hasznalok mindennapos munkam soran.

Budapest, 2017. junius 10.
Petrik Orsolya
6vodapszicholégus
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7. szamu melléklet
Beszamol6 a 2016/2017. nevelési év logopédiai munkarol

2016 szeptemberében harmadik alkalommal érkeztem a Kiskakas Ovodaba
logopédusként, hogy ismét egyltt dolgozzunk az ide jaré gyermekek érdekében a mar jol
ismert kollégakkal és vezetével. A munka az eddig megszokottak szerint sziirévizsgalatokkal
indult, ahol felmértem a nagycsoportos gyermekek beszédallapotat, valamint 6vondi jelzések
alapjan kisebb gyerekeket is meghallgattam. A vizsgalatok elvégzése utan konzultaltam és
egyeztettem az o6vondkkel, fejleszté pedagogussal. Szeptember 4. hetében indultak el a
logopédiai foglalkozasok, ismét hetente haromszor voltam az o6vodaban, kedd, szerda és
pénteki napokon. Az dérarend Osszeallitasa ezuttal is zokken6mentes volt, a kezel6helyiségen
probléma nélkil meg tudunk osztozni a pszicholdégus kolléganével.

20 gyermekkel kezdtem meg a foglalkozasokat, 19-en nagycsoportos kortuak (2
altalanos posze és 17 részleges pdsze) egy pedig kiscsoportos, megkésett beszédfejlédés
Azok a gyerekek is felvételre kertltek, akiknél a nevelési tanacsaddé BTM vizsgalata javasolta a
logopédiat. A gyerekek hetente kétszer jartak foglalkozasra. A szuldk egyuttmikodtek,
mindenkinek volt logopédiai flizete és otthon is gyakoroltak a gyerekekkel. A kapcsolattartas
folyamatos volt, a szlil6kkel altalaban tudtam reggel talalkozni, a kérdéseikre valaszoltam,
egyéni megbeszélésekre, telefonos konzultaciéra is lehetdséget biztositottam. Ugy gondolom,
hogy egy szllé beszéddel kapcsolatos kérdése sem maradt megvalaszolatlan.

A terapids foglalkozasoknak és otthoni munkanak kdszdnhetéen a tanév kdzben
tinetmentessé valé gyerekek helyére az el6jegyzett gyerekek kozil vettem fel négyet, igy
kerult ellatasra két ujabb, altalanos pdsze, sok hangtévesztéssel beszélé kisgyermek és két
részleges posze gyermek is. A tanév soran végul 24 gyermek részesult logopédiai ellatasban.

Az iskolaba készulé gyermekek szama az ellatottakbdl 12, mindenki tinetmentes vagy
lényegesen javult mindsitést kapott. Ez jelzi a hatékony, eredményes, sikeres k6z6s munkat.
Az 6vodaban maradokkal a kdvetkez8 tanévben folytatjuk a megkezdett terapiat.

2017 marciusaban pedagogus 2. fokozat megszerzését célzd6 mindsitési eljarasban
vettem részt. Bar maga az eljaras nem a Kiskakas Ovodaban volt, szeretném megkdszoni az itt
dolgozoknak is a sok biztatast, kedves szo6t, tamogatast!

A nevelési évben két kis cikket irtam a Kakas Harsonaba, bizom benne, hogy ezek
segitségével a szulbékhoz is kdzelebb hoztam a logopédus munkajat.

2017 juniusaban még részt veszek az dvodaba keriilé haromévesek szliléi értekezletén,
ahol tajékoztatom a szll6ket a kotelezd szlirésrél, a beszédfejlédés legfontosabb allomasairdl,
a logopédiai munkarol.

Az eltelt tanévben végzett kozos munkat j6 hangulatunak és sikeresnek értékelem, a
Kiskakas Ovoda vezet6je, nevel6testiilete tovabbra is elismeri a logopédia fontos szerepét az
ovodas gyermekek életében. A felmerllé problémakat megbeszéltik, igyekeztem maximalisan
alkalmazkodni és tamogatni az évoda szinvonalas munkajat, kozben pedig éreztem, hogy az
én munkamat is megbecslilik. A tanév elején készitett munkaterv célkit(izései megvaldsultak és
j6 alapot adnak a tovabbi k6zés munkahoz.

Budapest, 2017. junius 09.

Elges Renata logopédus FPSZ X.ker. Tagintézmény
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8. szamu melléklet
Logopédia beszamolo

Ebben a tanévben négy beszédhibas gyermek vett részt az altalam vezetett logopédiai
foglalkozasokon. / 3 nagycsoportos, 1 kdzépsé csoportos /.

A beszédhibas gyermekeket ellattam. A logopédiai foglalkozasok heti 2-3 alkalommal
voltak, heti 4 6raban a szakvéleményekben el6irtak alapjan. Egy-egy tanitasi 6ran 2 vagy 4
gyermek vett részt.

Munkamat az intézményben november 2-val kezdtem. A beszédhiba felmérésem utan a
szUl6k tajékoztatasat kovetben beosztottam a gyermekeket az orakra. A beszédhibas
gyerekeknél el6fordult a pészeség mellett részképesség zavar, figyelemzavar, dadogas, nem
beszélés (beszédinditds), matematikai gyengeség (diszkalkulia terapia)grafomotoros
gyengeség, nyelvi fejlettség alacsony szintie , beszéd-észlelés-megértés gyengeség,
beszédkészség alacsony szintje.

Oraimba beépitettem a dyslexia prevencids fejlesztést azoknal a gyerekeknél, akiknél a
dyslexia prevenciés szlirés eredménye ezt szikségessé tette. A logopédiai munkat ebben a
tanévben is mindenben tamogatta, segitette az évodavezet6, az 6vondk, dadusok. Igyekeztem
j6 kapcsolatot kialakitani a szlul6kkel és ezt megtartani. Az érdekl6dd szulékkel rendszeresen
volt a kapcsolat, folyamatosan meg tudtuk beszélni a gyermekek beszédallapotat, a haladas
iranyat, a fejlesztés menetét, aktualis feladatokat. Munkam hatékonyabb volt, ahol a szllék
rendszeresen gyakoroltak a feladatokat a gyerekekkel. A sikerélmény fontossagat minden
esetben hangsulyoztam a szlléknek.

Nagy fontossagot tulajdonitottam a figyelemfejlesztésnek, a tartds, tudatos figyelem
kialakitasanak. Rendszeresen fejlesztettem a hallasi figyelmet, a hallasi differenciald,
diszkriminaciés készséget, az auditiv és vizudlis észlelést, emlékezetet. Gyakoroltuk az
iranyokat, relacidkat, a szerialitast, sor-és oszlopalkotast, a balrdl jobbra és fentrél lefelé vald
haladasi iranyt.

A motoros és auditiv funkciok folyamatos fejlesztése mellett a valéban j6l el6készitett
hangokat fejlesztettem, a helyesen és biztosan képzett hangokat régzitettem, automatizaltam,
s fonetikai szabalyok figyelembe vételével, a modszertani lépéseknek megfeleléen.

Fontos része volt a terapianak a beszédkészseég, szokincs fejlesztése, nyelvi fejlesztés.

Nagycsoportos gyermekeknél beszédhiba sulyossagatdl fliggéen automatizalddtak a
javitando hangok, beépultek a spontan beszédbe, vagy lényegesen javultak.

Ebben a tanévben is kiemelkedden j6 volt a kapcsolat, az egylttm(ikddés az évodaban
dolgozo kollégakkal.

Kdszonet érte!
Herczeg Katalin

Logopédus tanar-terapeuta

Budapest, 2017. janius 10.
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Szomatopedagoégusi beszamolé

A 2016/17-es nevelési évben a Mozgasjavitd Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium, EGYMI és Kollégium utazé szomatopedagogusi ellatasban részesitett két
gyermeket a Kébanyai Kiskakas Ovodaban.

Keiner-Kovacs Katrin (2011.03.12., Dg.:Neurofibromatosis, Ataxia)

Heti 3 fejleszté foglalkozasban részesul, melybdl 2 az 6vodaban valésul meg, 1 alkalom
subaqualis torna, mely a Mozgasjavité uszodajaban torténik.

Az o6vodaban zajlé komplex szomatopedagodgiai fejlesztés céljai: koordinacié és egyensuly
fejlesztés, izomerd novelése (torzs és végtagok izomzataban) finommotoros — grafomotoros
fejlesztés, iskolai élethez sziikséges kognitiv készségek fejlesztése (figyelem, emlékezet,
koncentracio, feladattartas).

Katrin egyuttm(kodd, élénk, motivalt kislany. Valamennyi kit(izott célterlleten folyamatos
fejlédés tapasztalhato, az életkoranak megfeleld szintet sok terileten egészen megkozelitette a
komplex fejlesztéseknek és a spontan érésnek kdszonhetéen. A kdvetkezd nevelési évben
intenziv iskola el6készit6 fejlesztést tervezek neki.

Kiss-Piniel Csaba (2012.04.09., Dg.:hemiparesis sp. |.s. — minimalis maradvanytiinetek)

Heti 2 fejleszt6 foglalkozasban részesll, melyek az 6vodaban valésulnak meg.

A komplex szomatopedagdgiai fejlesztés céljai: koordinacié és egyensulyfejlesztés,
kondicionalis képességek erGsitése, terhelhetéség (pszichés és fizikalis) ndvelése,
finommotorika fejlesztése, kognitiv fejlesztés (figyelem, koncentracio)

Csabi mozgasra motivalt, érdekl6dd kisfiu. Mozgasbiztonsag, mozgaskoordinacié terén tortént
elérelépés az elmult nevelési évben. A feladattudat, feladattartas, koncentracio mértéke még
elmarad az életkortdl elvarhato szinttél, de nagy fejlédést mutatott ebben Csabi.

Budapest, 2016.06.09.
Hainzmann Zsdfia
Utaz6 szomatopedagdgus
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Gyogypedagogusi beszamolo

A 2016/2017-es tanévben 4 gyermekkel, heti 3 alkalommal tartottam foglalkozast.

A gyermekek utolsé tanéviket toltétték az dvodaban.

Komplex gyogypedagdgiai fejlesztés és mozgasfejlesztés foglalkozasaik voltak.

A szakert6i véleményeket alapul véve készlltek el fejlesztési terveik.

A gyermekek koézil volt, akit kiscsoportba, és egy gyermeket egyéni keretek kozott
fejlesztettem.

Az ovoda a fejlesztéshez szikséges helységet biztositotta szamomra, az eszkodzdket is
rendelkezésemre bocsatotta, illetve egy részét biztositotta szamomra.

A gyermekekkel foglalkoz6 pedagogusokkal az év soran igény szerint konzultaltunk, szuleik
szamara a fogaddodra lehetésége biztositott volt.

A gyermekek koézil harman integraltan folytatjak tanulmanyaikat, egy gyermek szegregalt
iskolaba iratkozott szeptembertél.

Képességeik, feladattudatuk alapjan az iskolakezdésre mindannyian felkészliiltek.

Nehézséget jelenthet a gyermekeknek a nagy létszamu osztélyokban vald megfelelés
(kevesebb lehetéség a differencialasra, egyéni igények figyelembe vétele, stb).

A jovbben a rendszeres szakmai konzultacié szul6konzultacioval valo 6sszekdtése még
hatékonyabba tehetné a k6zds munkat.

Németh Erika
utazé gydgypedagogus

Budapest, 2017. junius 10.
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