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Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

1-,{~ . számú előterjesztés 

a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. Felügyelőbizottsága 2021. évi beszámolójáról 

I. Tartalmi összefoglaló 

A Kőbányai Szivárvány Szociális Gondoskodást Nyújtó Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Kft.) Felügyelőbizottsága elkészítette a 2021. évi 
tevékenységéről szóló beszámolóját. 

A beszáuiolóból kitűnik, hogy a Felügyelőbizottság 2021-ben rendszeresen ülésezett, és több 
döntést elektronikus úton hozott meg. A Felügyelőbizottság a jogszabályban és az alapító 
okiratban meghatározott feladatait ellátta, és valamennyi, az alapító döntését igénylő kérdést 
előzetesen megtárgyalta. 

A Felügyelőbizottság az ügyvezető meghallgatása útján folyamatosan tájékozódott a Kft. 
feladatellátásáról és működéséről. A Felügyelőbizottság az ellenőrzési tevékenysége során 
szabálytalanságot nem tárt fel. 

A beszámolót a Felügyelőbizottság a 2022. április 11-i ülésén fogadta el. 

A Felügyelőbizottság beszámolója az előterjesztés 2. mellékletét képezi. 

II. Döntési javaslat 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete meghozza az 
előte1jesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

Budapest, 2022. április „IJJ. ?' 

P~<JJ 
Weeber Tibor 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

Jegyző 



1. melléklet az előterjesztéshez 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő~testületének 

.. ./2022. (IV. 28.) határozata 
a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. Felügyelőbizottsága 2021. évi beszámolójáról 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete a Kőbányai 
Szivárvány Szociális Gondoskodást Nyújtó Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság Felügyelőbizottsága 2021. évi beszámolóját elfogadja. 
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KŐBÁNYAI SZIVÁRVÁNY NONPROFIT KFT. 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁGÁNAK 

2021. ÉVI 

BESZÁMOLÓJA 



A Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft-nél háromtagú Felügyelőbizottság (továbbiakban FB) 
működik. Az FB mükö.dését a Kft. Alapító Okiratának a FelUgyelőbizottságra vonatkozó 
rendelkezése határozza meg és a munkáját a saját ügyrendje szerint végzi. 
Határozatképességéhez a három tagjelenléte szükséges. 

A Felügyelőbizottság 2021. évben a törvényi előírásoknak megfelelően végezte munkáját, az 
előírt kötelezettségeinek megfelelően folyamatosan ellenőrizte a társaság tevékenységét. 

A Felügyelőbizottság az elmúlt év folyamán 8 alkalommal ülésezett, ezzel megfelelt az 
Ügyrendje l/6. pontjában foglaltaknak. mely szerint az FB „legalább negyedévenként ülést 
tart" . A Bizottság mind a 8 alkalommal határozatképes volt. 

Az Országos Tisztifőorvos által az Idősek Otthonában elrendelt látogatási és kijárási tilalom 
miatt az év első 5 hónapjában üléseinket rendhagyó módon, az FB Ügyrendje l/11. pontjában 
foglaltaknak megfelelően online technikával -sikerült megoldani. Határozatainkat skype 
elérhetőségen keresztül, ill. e-mail-en hoztuk meg. Az ügyvezetővel napi telefonkapcsolatban 
voltunk. 

Az üléseken minden esetben részt vett a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. ügyvezetője, a 
szükséges adatokat és tájékoztatásokat rn indenkor időben megkaptuk. 

Jelen beszámoló a 2021. február 1. napjától - 2021. december 31. napjáig terjedő időszakról 
szól. 
Az alábbiakban ismertetem a Bizottság ülésein megtárgyalt főbb témákat. 

202 1. 01. 04-én az FB megtárgyalta: 
- Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. 2020. 1-XI. havi időarányos gazdálkodásáról szóló 
beszámolót. 
- A Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. 2021. évi költségvetési tervezetét. 

202 1. 02. 08-án az FB megtárgyalta: 
- Az Idősek és demens személyek nappali ellátása, szociális étkeztetés 2020. évi szakmai 
beszámolóját. 
- Az Élelmezés 2020. évi szakmai beszámolóját. 
- A belső ellenőr 2020. é.vi beszámolóját. 
- A Felügyelőbizottság 2021 . évi munkatervét. 
- A szociális étkeztetést igénybe vevő elhunyt tartozásának elengedését. 

Az FB fe bruár hónapban elektronikusan ióváha~tvta: 
- ,,Élelmiszer nyersanyagok beszerzése a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft . részére 2021-
2022" tárgyú nyílt pályázati kiírást. 

Az FB március hónapban elektronikusan ióváhagyta: 
- A közbeszerzési tervet és az aktualizált közbeszerzési szabályzatot. 
- A 2021. évi önköltség és intézményi térítés díj szabályzatot. 
- Dolgozók húsvéti ajándékozását. 
- Lakók és munkavállalók részére történő vitamin vásárlását. 
- OKJ-s Szociális gondozó és ápoló szakképzési díj munkáltató által történő fizetését. 

202 / . 04. 07-én az FB megtárgvaíta: 
- A Kft. független könyvvizsgálói jelentéssel alátámasztott 2020. évi beszámolóját (mérleg, 
eredménykimutatás, kiegészítő melléklet) valamint közhasznúsági mellékletét. 
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- A Kft. 2020. évi szakmai beszámolóját. 
- A Kft. időarányos gazdálkodásáról szóló beszámolót. 
- A Kft. 2021. évi Üzleti tervét. · 
- A Felügyelőbizottság 2020. évi beszámolóját. 
- Az ápolás - gondozás szakfeladat 2020. évi, valamint a jelenlegi járványhelyzetről szóló 
beszámolóját. 
- A Kft. Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását. 

Az FB április hónapban elektronikusan ióváhagyta: 
- Az „Élelmiszer nyersanyagok beszerzése a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. részére 
2021-2022" tárgyú pályázati kiírással kapcsolatos hiánypótlást. 

2021. 04. 21-én az FB megt.árgvalta: 
- Az „Élelmiszer nyersanyagok beszerzése a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. részére 2021-

2022" tárgyú pályázat nyertesinek kiválasztását, az ügyvezető megbízását a nyertes 

pályázókkal történő szerződéskötésre és ajánlati biztosítékok visszautalására. 

- A könyvviteli szolgáltatásokat ellátó könyvelő cég kiválasztását a beérkező árajánlatok 

alapján. 

- A Kft. munkavállalói részére - amennyiben a költségvetés lehetővé teszi - 2021-ben 3 x 
7100 Ft értékű ajándékutalvány megrendelését, kiosztását. 

A FB máius hónavban elekrronikusa11 ióviihagvta:· 
- A 2020. évi szakmai munka értékelését. 

202 J. 06. 14-én az FB megtárgyalla: 
- A Kft. 2021. évi szerződéseiről szóló tájékoztatót. 
- A Kft . 2021. évi szabályzatairól szóló beszámolót. 
- A Kft. humánerőforrás helyzetéről szóló tájékoztatót. 
- A szociális szolgáltatásokat igénybe vevők számáról szóló tájékoztatót. 
- Az Idősek Otthona és az Idősek Klubja épületének műszaki állapotáról szóló tájékoztatót. 
- Az időarányos gazdálkodásról szóló tájékoztatót. 
- A 2021. évi cafeteria összegét: 
- A 2021 . évi előirányzat módosítást. 

A FB iúnius hónapban eLekLronikusan ióváhagyt.a: 
- A beérkező ajánlatok alapján a mosodai tetőjavítását. 

2021. Q8. 27 az FB megtárgyalta: 
- Idősek és demens személyek nappali ellátása, szociális étkeztetés szakfeladat 2021 . I. félévi 
szakmai beszámolóját. 
- A Kft. 2021.1-VJ. havi időarányos gazdálkodásáról szóló beszámolót. 
- A Kft. 2021.1-Vl I. havi időarányos gazdálkodásáról szóló beszámolót. 
- A Kft. költségvetési előirányzat tervezetének módosítását. 
- Az élelmezés 202 I. I. félévi beszámolóját. 
- Az élelmezés nyersanyagnorma 2021 . IX . 0 l-től - 2021. XII. 31-ig szóló emelését. 
- A szociális szolgáltatások férőhelyeinek 2021. 1-VJI. havi kihasználtságáról szóló 
tájékoztatást. 
- A beérkező árajánlatok alapján a pagoda javítását. 
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202/. X. 29-én az FB megtúrgya!ta: 
- A Mentálhigiénés csoport 2021. 1. félévi beszámolóját. 
- Az Időskorúak Gondozóháza és Idősek Otthona 2021. 1. félévi egészségügyi el látásáról, 
ápolási-gondozási feladatokról szóló beszámolóját. 
- A Belső ellenőr 2021. 1. félévi beszámolóját. 
- Időarányos gazdálkodásáról szóló beszámolót. 
- A 2021. évi előirányzat módosítását. 
- Nővérszálló biztosítását és bérleti díját. 
- A dolgozók a Szociális Munka Napja alkalmából adandó jutalmát. 

2021 . Xl. 29-én az FB megtárgyalta: 
- Dolgozók karácsonyi jutalmazását. 
- A Kft. 2021. I-X. havi Időarányos gazdálkodását. 
- A Kft. Belső ellenőrzésének 2022. évi tervezetét. 
- A Kft. 2022. évi normatíva igénylését. 
- Iker és Társa Kft . élelmiszer alapanyag beszállításra vonatkozó áremelését. 

A társaságnál 2021-ben egy alkalommal volt hatósági és nyolc alkalommal volt belső 
eflenőrzés. Az ellenőrzésekről minden esetben írásos és szóbeli tájékoztatást kaptunk. 

A Kft. ügyvezetője folyamatosan tájékoztatta a Bizottságot a társaságot érintő problémákról, 
aktuális napi ügyekről, az épülyt műszaki állapotáról. 

Az FB folyamatosan figyelemmel kísérte a társaság szakmai munkáját. Az adott szakfeladatok 
vezetői beszámoltak a csoportok által végzett szakmai munkákról, nehézségekről. 

Az ügyvezető, a vezetőápolóval és az intézményi orvossal közösen folyamatosan tájékoztatták 
a Bizottságot a kialakult járványhelyzetröl, a pandémia miatt kiadott eljárásrendekröl, a 
határozatokról, utasításokról, a szükséges védőfelszerelések beszerzéséről, felhasználásáról, a 
járvány terjedésének megelőzése érdekében végzett tesztek végzéséről, a védőoltások 

beadásáról, beadatásáról, az izolációs részleg szükség szerinti bővítéséről, érintésmentes 
látogatószoba kialakításáról, kihasználtságáról. 

A koronavírus továbbra is nehéz feladatok elé állította a Társaságot (COVID protokoll, 
infekciókézikönyv, takarítási és fertőtlenítési protokoll fokozott betartása, betartatása, izolációs 
részleg fenntartása, érintésmentes látogatószoba kialakítása, a megfelelő dolgozói létszám 
biztosítása stb.). 

Az intézmény dolgozóinak a kialakult helyzetre való tekintettel úgy kellett / kell megértő, 
tiszteletteljes és emberközpontú ellátást nyújtaniuk a lakók számára, hogy közben megfelelő 
figyelmet kell fordítani'a vírus ellenei védelemre. 
Az ellátását igénybe vevők és a dolgozók érdekében a pandémia harmadik hulláma idején is 
elengedhetetlen volt a fertőzés megelőzési és járványvédelmi intézkedések mindenkori 
betartása, a szükséges védőeszközök, felszerelések folyamatos biztosítása (személyi 
védőeszközök viselése, folyamatos takarítás, fertőtlenítés stb.). 

A pandémia okozta szokatlan, nehéz helyzethez az intézmény valamennyi területe jól 
alkalmazkodott, a Szakfeladatok munkatársai továbbra is magas színvonalon végzik 
munkájukat a járvány te1jedésének lassítása érdekében. 
Az ápolás - gondozást végző munkatársak a COVID-19 okozta járvány alatt is kiemelten 
helytállnak és biztosítják a szolgáltatást igénybe vevők ellátását. 
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A Felügyelőbizottság a szlikségleteknek megfelelően segítséget nyújtott védőfelszerelések, 
védőeszközök beszerzésében, a dolgozók munkájának anyagi elismeréséhez. 

A bizottság zökkenőm'entes munkáját biztosították a jól .előkészített ülések, kellő szakmai 
alapossággal összeál I ított előterjesztések, beszámo lák és tájékoztatók. 

A beszámoló keretében fejezem ki köszönetemet a Felügyelőbizottság tagjainak, a társaság 
vezetésének és valamennyi dolgozójának a 2021. év során végzett felelősségteljes munkájáért. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. 
Felügyelőbizottságának 2021. évi beszámolóját szíveskedjenek elfogadni. 

Budapest, 2022. március 09. 

Dr. Mátrai Gábor Imre 
FB elnök 
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A Kőbányai Súvárvány Nonprofit Kft. Felügyelőbizottságának 

24/2022. (IV.11.) határozata 
a Felügyelőbizottság 2021. évi beszámolójának elfogadásáról~ 

A Kőbányai Szivárvány Nonprofit Kft. Felügyelőbizottsága a 2021. évi beszámolóját 
megtárgyalta, elfogadja és elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

Budapest, 2022 . . április 11. 

~~~=-~··· 
FB elnök 


