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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselb-testiilet 2009. évi munkaterve alapjan elkészitettiik a tevékenységiinkrol
$z016 beszamolot.

A Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag 2009. majus 26-ai tilésén targyalta az
eloterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

98/2009. (V.26.) sz. Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag hatarozata

(6 igen, egyhangu szavazattal)

A Sport, Ifjusagi, Civil és Kisebbségi Bizottsag javasolja a képvisel6-testiiletnek, hogy a
Kobanyai Sportegyesiiletek és Sportszervezetek Szovetsége 2008. évi tevékenységerdl szold
tajékoztatdt vegye tudomasul.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kdbanyai
Sportegyesiiletek és Sportszervezetek Szovetsége 2008. évi tevékenységérdl sz016
tajékoztatojat tudomasul veszi.
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Kébanyai Sportszivetség tajékoztatéja a 2008. évi tevékenységérdl és az egyesiiletek
timogatasardl

Altaldnos attekintés

Tevékenységiink értékelése elott igen fontosnak tartjuk annak a kozegnek a bemutatdsat,
amelyben dolgozunk.

Le kell sz6gezniink, hogy tovabb folyik a versenysport ellehetetlenedése, erre semmilyen
koncepci6 nem sziiletett. A tobbszori atalakitds sem szolgalta a stabil hatteret, a megbizhato
finanszirozast és a feltételrendszer javitasat.

A kialakult helyzet tovabb neheziti az érdekvédelmi szervek tevékenységét. Egy olyan
szituacioban kell szervezeteinknek megfelelé tdmaszt adni, amely megvaltoztatisarg sem a
politikai, sem a gazdasagi iranyitis nem fordit figyelmet. Tevékenységiinkre egyre
hangsulyozottabban van sziikség. A leépiilés folyamatat megallitani nem 411 médunkban, csak
lassitani tudjuk azt. Eppen ezért fontosnak tartjuk, hogy tagszervezeteink tdmogatdsa nagy
hangsilyt kapjon. A nehézségek ellenére szovetségiink kapcsolata a Sportegyesiiletek
Orszagos Szovetségével és a sportegyesiiletek Budapesti szovetségével nagyon jo.

Szivetségiink jellemzoi

Szovetségiink kapcsolata a SBSZ-el példaértékii. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint, hogy
koz6s érdekszférankbol harom sportvezetdnk is bekeriilt az NCA Kézép-magyarorszagi
Kollégiumaba. Kiilon meg kell emliteniink Potos Ilonat, aki e kollégium egyetlen ndi tagja.
Bekeriilésével a Kobanyai Szovetség is fajsulyosabb lett. Ugy érezziik, hogy egyesiileteink
anyagi stabilitdsaban fontos allomdshoz értimk. Tovabb tudjuk vinni azt a tendenciat,
miszerint a kdbanyai egyesiiletek az NCA palyazatokon jelentds tAmogatashoz juthatnak.

Szovetségilink életét alapvetden meghatdrozza, hogy 2010-ig jovahagyott Sportkoncepcid
szerint szAmithatunk a Kobanyai Onkormanyzat tamogatasara. A Képviselo-testiilet
folyamatosan igény tart tijékoztatdsunkra. E t4jékoztatokon igyeksziink bemutatni
Szovetségiink széleskorit tevékenységét, érdekvédelmi munkajat. Mi is fontosnak tartjuk,
hogy a palyazati pénzek szétosztasat bemutassuk. Az elndkség ezt igyekezett koriiltekintéen
elvégezni, megfeleld tapasztalat és ismeretanyag birtokaban. Az el6z6 évekhez hasonl6an a
megitélt timogatast 2008-ban is havi bontasban kaptuk meg, ezért palydzatainkat tavaszi €s




6szi iddszakban irtuk ki. Ugy tervezziik, hogy 2009-ben is igy jarunk el. A palyazatok
kifrasanal tovabbra is igyeksziink megfelelni az Onkormanyzat elvarasanak, miszerint azokat
az egyesiileteket preferaljuk, amelyek nagyon fontos utanpotlas-neveld tevékenységet
folytatnak ¢és igyekeznek lakossigi igényeket kielégiteni. A palyazatok elbiraldsanal
fontosnak tartjuk, hogy az egyesiilet mekkora taglétszammal rendelkezik, és milyen
aktivitassal vesz részt K6banya sportéletében.

Folyamatosan fejlédik az egyesiileti szakosztalyok és az iskolak kapcsolata, ez a tevékenyég
azonban még kozel sem érte el a kitiz6tt célt.

Szovetségiink kapcsolatrendszere, amelyre mar a bevezet6ben is utaltuk, megitélésiink szerint
j6. Ugy érezzitk, hogy a keriilet sportéletének fejlesztésében megfeleléen kivesszik a
résziinket. Nem csak a rendezvényeken jeleniink meg, hanem az egyesiiletekkel kialakitott jo
kapcsolat alapjan a kolcsondsség alapelveit figyelembe véve kozosen segitjik egymas
alaptevékenységét.

Az elmult évben 20 egyesiileti rendezvényen, kozgytilésen vettiink részt, ahol érzékelhettiik,
hogy milyen fontos szerepe van a kbzvetlen kapcsolattartasnak.

Elnokségiink a munkatervén kiviil meghatarozott idépontokon tul is iilésezett, kiilonods
tekintettel a palyazatok értékelésekor. Az elndkség igyekezett felelds dontéseket hozni, amely
dontések meghozatalanal nagyon fontos szerepet jatszott az, hogy tagjai ismerték sz
egyesiiletekben folyé munkat a problémakat és az egyesiiletek célkitiizéseit.

Négy tagegyesiiletiinknél az elmult idoszakban anyagi illetve személyi problémak meriiltek
fel, -Kontakt Biliard és Darts Club, Fiizessy Boksz Klub, Seiken SE, Lészlé6 Kh. SC -, igy 6k
részben sziineteltetik tevékenységiiket, illetve atmenetileg felfliggesztették szovetségi
tagsagukat.

A nehézségek ellenére a paletta egyre szinesebbé valik, mar nem csak a hagyomanyos
sportagak jelentik a sportolasi lehetdségeket, megjelentek a kertiletben olyan sportagak, mint
strandkézilabda, floorball, szinkronuszas.

Osszességében megallapithatjuk, hogy keriiletink sportélete az elmil idészakban nem
vesztett lendiiletébdl, megitélésiink szerint, ebben Szovetségiink is fontos szerepet jatszik.
Teljesiti azt a feladatat, amelyet az Onkorméanyzat erkdlesi és anyagi timogatéaséaval vallalt.

I1./ Kézhasznusagi jelentés
(szoveges tajékoztaté a szimviteli beszimolé tiikrében)

Alapszabalyunk el6irja, hogy az éves tevékenységrol szolo beszamol6 mellett a kozgytlés elé
kell terjeszteni a kozhasznlisagi beszamolot is. Szovetségiink 1996. januér 1. 6ta kozhaszni.
Ko6zhasznii tevékenységiinket az Alapszabalyunkban rogzitett céloknak megfeleléen
végezzik, mely szerint:

» A Szovetség koordindlja, segiti és anyagilag tdmogatja a keriilet testkulturdjdnak, didk-,
szabadidb- és versenysportjdnak szinvonalasabb elldtdsdt, tdmogatia Uj testedzési és
sportoldsi formdk kialakuldsdt, kézremiikodik a tdrsadalmi egészségvéds programok
megvalositasaban, képviseli tagszervezetei érdekeit.

1./ egészségmegdrzo, betegség megel(z4 tevékenységet végez,

2./ sporttevékenységet végez,

kozhasznu szolgdltatdsaibol tagjain kiviil mds is részesiilhet, azaz a keriilet valamennyi
egyesiiletét, azoknak kérésére, tdmogatdsban részesiti, tovabba sajdtos eszkozeivel segiti
tevékenységiiket (versenyek rendezése, sporttelep biztositdsa, stb.) ,,




Az egész évi atfogd tevékenységiink beszamoldja és a szamviteli beszamolo mellett a
Kozhasznlisagi beszamolonkban az aldbbiakrol kell még feltétleniil tajékoztatast adnunk:

* Az Onkormdnyzati timogatist az elmalt évben havi bontisban kaptuk meg 2008.
évi koltségvetésérol sz6lé6 3/2008. (IL.22) sz. onkormanyzati rendelete alapjan A
tamogatas Osszege 25.000.000.- forint volt, melynek felhasznalisa szévetségiink
részérol a terveknek megfeleléen az alabbiak szerint tortént:

15.000.000.-Ft a sportegyesiiletek részére nyujtott tamogatas palyazati uton
5.200.000.- Ft a kifizetett munkabér, tiszteletdij és jarulékai
4.800.000.- Ft tartalmazza a miikodési koltségeket ( tigyvitel, szamvitel,
internet, telefon és anyag illetve nem anyag jellegi kiadasokat)
A tamogatasokat két iitemben irtuk ki, ahogy azt az anyagi forrasaink lehetové tették:
Elsé félévben:

» Junius hénapban tudtuk kiirni a sportegyesiiletek részére palyazatot 9 milli6 Ft
keretosszeggel - miikodési célu és sajat rendezésii események rendezése témakorben,

= Ugyanekkor a didk-sportegyesiiletek részére -3 kategériaban- 2 millios keretosszeggel,

Masodik félévben:

= Szeptember honapban a palyazatokat sportegyesiileteink részére 2 kategériaban, 4
millié Ft keretosszeggel

= A palyazati pénzek felosztasat valtozatlanul a kozgyilési anyagainkban feltiintettiink,
irodankon barmikor megtekinthetd valamint a K6banyai Onkorményzat honlapjan
nyilvanossagra hoztunk.

Az onkormanyzati timogatison til egyéb pénzeszkoziket is kezeltiink igy:
- kozcéli adomanyok és célirAnyosan nyujtott szponzori pénzek kezelését,
- az NCA palyazaton nyert miikédési tamogatast 2.300.000.-Ft, itt kivanjuk
megjegyezni, hogy ebben az évben is adtunk be palyazatot az NCA-hoz.

Szovetségiink:

o mindenkor figyelembe vette miikodése sorian a Szamvitel Politikijaban
meghatidrozott irdnyelveket, és gazdalkodasat is e szerint végezte.

o a hatilyban 1évé Pénzkezelési Szabilyzatban meghatirozott eléirdsok figyelembe
vételével az abban foglalt személyek maradéktalanul betartottik a redjuk
vonatkozé utasitasokat.

o az dllami szakhatésagok felé ( APEH, KSH, Nyugd, Bizt. Ig., Fov. Onkormanyzat
PMH) a mindenkori bevallisi és adatszolgiltatasi kotelezettségének hataridére
eleget tett.

o A szivetség fokonyvét 2007. évtl a kettéskonyvvitel rendszerében vezeti és az ide
vonatkozéan KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
kiteles késziteni, melynek mérlegfordulé napja a targy év utolsé6 hénapjanak 31.

napja.
o 2008. évi elfogadasra keriilé6 Mérleg f6 osszege eszkdzforras tekintetében 21.478.
ezer forint.

o Az éves Eredménykimutatis dsszes bevételének f6 dsszege 30.644 ezer forint,
Osszes kozhasznu raforditas 30.599 ezer forint,
o a tényleges kozhaszni Eredmény 45 ezer forint




A jiovére nézve is igen fontosnak tartjuk, hogy kiézhaszni tevékenységiink révén minden
tagszervezeteinkhez eljusson az az anyagi timogatis, amely munkijuk megvalésjtisahoz
megfeleld teret adhat.

Budapest, 2009. marcius 30.

Nyilatkozatok:

* Elnokségiink hatiarozata értelmében Szivetségiink vaillalkozéi tevékenységet
2008-ban nem folytatott.

= A 2008. évi kizhaszni egyszeriisitett besziamolé mérlegében Kkimutatott
forgéeszkdzon Kkiviil tirgyi eszkozzel és egyéb vagyonnal Sportszévetségiink nem
rendelkezik.

u A vilasztott tisztségviselé a személyi jellegii raforditisban részletezetteken kiviil

| mas - sem pénzbeni, sem természetbeni- juttatisban nem rész;g’illt.
/ e

/

Budapest, 2009. marcius 30. —

Az elndkség beszamolojat és kizhasznuisagi jelentését a Sportszovetség Kozgyiilése a
4/2009. (V.11.) szamu kizgyiilési hatirozata értelmében, egyhanguan elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testilletet tdjékoztatonk elfogadAsara.

Budapest, 2009. majus 18.




Sportegyesiiletek palyazati tAmogatasai 2008.

Sportegyesiiletek részére tavaszi és Oszi palyazati rendszerben, a DSE-k részére egy
alkalommal kertilt sor palyazati tamogatasra.

Sportszivetség 2008/1. palyazati timogatisa - sportegyesiiletek részére

»A” Miik6dési célu tAmogatasra 35 palyazat érkezett: 6.680.000.-Ft
,»B” Sajat rendezésii sportesemények tamogatasara 17 palyazat érkezett 2.320.000.-Ft
A sportegyesiiletek tamogatasanak teljes dsszege 9.000.000.-Ft

»A” Miikédési céli tamogatasra

Marcipan Tanc €s Fitnesz SE 300.000.-
Stilus Kébanyai Uszoiskola és SE 300.000.-
Kébanyai Polgari Lovész Egyesiilet 100.000.-
Kébanyai Tajfuté Klub SE 300.000.-
Nova SE 130.000.-
BRSC Rékosmenti SC 200.000.-
White Sharks Hockey Club 350.000.-
Bp. Modellez6 SE 200.000.-
Lombick TSE 80.000.-
Velocitas SE 100.000.-
Testnevel$ Tanarok Kébanyai Egyesiilete 250.000.-
Pest-Budai Testedzé Egylet 150.000.-
Rév és Tarsai SC 250.000.-
Kébanyai Tekézok SE 150.000.-
Szab6 Kuksi SE 300.000.-
Koébanyai Sérbaratok SE 350.000.-
Sportliget SE 350.000.-
Seiken SE 100.000.-
TUTI SE 100.000.-
Laszl6 KH SE 100.000.-
Hungéria Viktoria Femina SC 100.000.-
Sutemi Harcmiivészeti SE 100.000.-
Honvéd Zrinyi SE 120.000.-
Vaslo Labdartig6 Club 200.000.-
KOSZI SE 150.000.-
Kéér SE 200.000.-
Fabulon SC 120.000.-
Merkapt Maraton SE 200.000.-
Olympiakos Sportakadémia HE 200.000.-
Ko8banyai Téglagyari Epiték SC 170.000.-
Para-fitt SE 200.000.-
Fortuna SE 110.000.-
EGIS SE 250.000.-
EGIS Szabadidé SE 300.000.-
Laszlo SC 100.000.-

Osszesen: 6.680.000.-Ft




»B” Sajit rendezésii sportesemények timogatisara

Stilus Kébéanyai Uszéiskola és SE 50.000.-
Noéva SE 130.000.-
Koébanyai Természetbarat SZB 300.000.-
Lombik TSE 50.000.-
Testnevel6 Tanarok Koébanyai Egyesiilete 150.000.-
TUTI SE 50.000.-
Hungaria Viktoria Femina SC 150.000.-
Laszl6 KH SE 50.000.-
Laszlé SC 100.000.-
Sutemi Harcmiivészeti SE 50.000.-
Honvéd Zrinyi SE 100.000.-
Koszi SE 100.000.-
Fabulon SC 100.000.-
Barcza Gedeon SC 300.000.-
Fortuna SE 190.000.-
EGIS Szabadid6 SE 150.000.-
Koébanyaért Kozhaszni SE 300.000.-
Osszesen: 2.320.000.-FT

Didksport egyesiiletek (DSE) palydzati timogatisa 2008.

,»A” Sportesemények, sportversenyek tamogatasra 2 palyazat érkezett: 300.000.-Ft
B’ Sportlétesitmények kisebb felujitas timogatasara 3 palyazat érkezett ~ 700.000.-Ft
,,C” Sporteszko6z, sportfelszerelés vasarlds timogatasara 5 palyazat érkezett 893.000.-Ft

A DSE tamogatisianak teljes dsszege 1.893.000.-Ft
»A” Sportesemények, sportversenyek timogatiasra
Tari DSE 50.000.-
Bem DSE 250.000.-
B” Sportlétesitmények kisebb felijitas timogatisara

Tari DSE 200.000.-
Ujhegy —Sibrik DSE 250.000.-
Szent Laszl6 Gimnazium DSE 250.000.-

C” Sporteszkoz, sportfelszerelés visarlas tAmogatasara
Zrinyi 2001. DSE 250.000.-
Premier DSE 150.000.-
Kapolna DSE 150.000.-
Start DSE 143.000.-

Fénix-Béanya-Ulléi DSE 200.000.-




Kébanyai Sportszivetség 2008/11. félévi palyazatainak tAmogatisa

A./ Nem sajat rendezésli hazai és nemzetk6zi versenyeken, bajnoksdgokon val6 részvétel

tamogatasara 20 palyazat érkezett 2.769.000.- Ft
B./ Sportlétesitmények kisebb karbantartasira és nagyobb értékii sportszerek beruhazasanak
tamogatasara 10 palyazat érkezett 1.530.000.- Ft

mindosszesen: 4.299.000.- Ft

A./ Nem sajit rendezésii hazai és nemzetkozi versenyeken, bajnoksiagokon valo
részvétel timogatasiara

Kébanyai Tajfuté Klub SE 240.000.-
Stilus KUSE 250.000.-
Para-fitt SE 100.000.-
Nova SE 200.000.-
Marcipan Tanc és Fitnesz SE 240.000.-
Rév és Térsai SC 150.000.-
BRSC Réakosmenti SC 72.000.-
Polgari Lovész Egyesiilet 80.000.-
Koébanyai Tekézok SE 59.000.-
Hungéria Viktéria Femina SC 100.000.-
Fabulon SC 90.000.-
Lombic SE 80.000.-
Fortuna Senior SE 168.000.-
White Sharks Hockey Club 100.000.-
Laszl6 SC 100.000.-
Torekvés SE 200.000.-
Barcza Gedeon SC 200.000.-
Olympiakos Futball Akadémia HE ’ 150.000.-
EGIS SE 90.000.-
Sasok SE 100.000.-

Osszesen: 2.769.000.-

B./ Sportlétesitmények kisebb Kkarbantartisira és nagyobb értéki spartszerek
beruhdzisanak timogatisira

Ko6banyai Sérbaratok SE 200.000.-
Velocitas SE 100.000.-
Kdbanyai Tekézok SE 60.000.-
EGIS SE 100.000.-
Merkapt Maraton SE 250.000.-
White Shaks Hockey Club 120.000.-
Pest-Budai Testedz6 Egylet 150.000.-
KISE 200.000.-
Kaéér SE 150.000.-
Szab6 Kuksi SE 200.000.-

Osszesen: 1.530.000.-
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KOBANYAI SPORTEGYESULETEK ES SPORTSZERVEZETEK
SZOVETSEGE

ALAPSZABALY
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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§.

A K&banyai Sportegyestletek és Sportszervezetek Szdvetsége
/tovabbiakban: Szoévetség/ a FSvaros X. keruletében mikodd
sportegyestiletek, didk-sportegyesiletek, sportszervezetek,
valamint a sport kiilénbozé teriiletein mikods klubok, tovéab-
b4 egyéb sportintézmények tevékenységét, munkajat Osszehan-—
gold, segitd, demokratikus, snkormanyzati elv alapjén miko-
dé érdekképviseleti, kozhasznu tarsadalmi szervezet.

A Szdvetség az 1989. évi II. és az 1997. évi CLVI. torvény
alapjan fejti ki tevékenységét.

A Szdvetség jogi személy, melyet elndke képvisel. E jogkort
az elndkség vagy az elndok mas személyre is &truhéazhatja. A
Szdvetség nyilvantartasba vételével vadlik jogi személlyé.
A Szovetség kozvetlen politikail tevékenységet nem folytat,

szervezete partoktél fuggetlen és ezeknek anyagl tamogatéast
nem nyujt.

2.§.

A Szovetség

neve: Kébanyai Sportegyestiletek és Sport-
szervezetek Szovetsége
nevének roviditése: Kébanyai Sportszovetség

mikodési tertilete: Budapest
székhelye: 1105 Budapest, X., Ihéasz utca 26.

térvényességi
feliigyeleti szerve: Févarosi Félugyészség
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3.§.

A Szovetség feliigyelete

A Szdvetség mikodése mellett a Févarosi F&ligyészség a rea
iradnyadd szabalyok szerint torvényességi feliigyeletet gyako-
rol. Ha a Szdvetség mikodésének torvényessége masképpen nem
biztosithatd, az ligyész birdsdghoz fordulhat.

A Szévetséget a Févarosi Birdsag veszi nyilvantartéasba. A
Szovetség tagja altal, valamint az Ugyész altal inditott perek
a F&évarosi Birésag hatéskorébe tartoznak.

A birésag az lgyész keresete alapjan:

- megsemmisitheti a Szovetség torvénysértd hatdrozatat
és sziikség szerint Gj hatédrozat hozatalat rendelheti
el

- a mikddés torvényes helyredllitasaért dsszehivhatja
a szovetség kozgylléseét

- ha a Szovetség mikodésének torvényessege masképpen
nem biztosithaté, tevékenységét felfiuiggesztheti, el-
lendrzésére feliigyelébiztost rendelhet ki

- feloszlathatja a Szdvetséget, ha annak miikodése az
1989. évi II. tdrvénybe Utkézik

- megéllapithatja a Szovetseég megsziinését, ha legalabb
egy éve nem mikodik, vagy tagjainak széma tartdsan a
torvény altal megkivant létszam alatt van.

Ha a Szovetség olyan tevékenységet végez, amelyet jogsza-
baly feltételhez kot, vagy egyébként szabalyoz, e tevékenyseég
felett a tevékenység szerinti hatéskorrel rendelkezé &llami
szerv a hatésagi ellendrzésre vonatkozd szabalyok alkalmaza-
sadval feliigyeletet gyakorol.

II.
A SZOVETSEG CELJA ES FALADATA
A Szovetség célja
4.5.
A Szovetség koordindlja, segiti és anyagilag tédmogatja a kert-
let testkulturajanak, diak-, szabadidd- és versenysportjanak
szinvonalasabb ellatasat, tamogatja uj testedzési és sportolasi
formak kialakulasat, kozremiiksdik a tarsadalmi egészségvédd

programok megvaldsitasaban, képviseli tagszervezetel érdekeit.

A KSZT 26.S. c., pontja alapjén tehat:
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1./ egészségmegérzs, betegség megeldzd tevékenységet végez,

14./ sporttevékenységet végez,

kézhasznt szolgaltatasaibdél tagjain kivdl més 1s részesiilhet,
azaz a keriilet valamennyi egyesiletét, azoknak kérésére, téamo-
gatasban részesiti, tovébba sajatos eszkdzeivel segiti teveé-
kenységiiket (versenyek rendezése, sporttelep biztositédsa, stb.)

A Szdévetség feladata

5.§.

/1/ B keriilet sportéletének szervezése, fejlesztési célok kitd-
zése és azok megvalésitdsanak eldsegitése. Ennek érdekében
vallalkozasi tevékenységet folytat, amely azonban nem ve-
szélyezteti céljainak elérését.

/2/ A jogszabalyokban meghatéarozott feladatok elléatéasa.

/3/ A sajat hatédskdrében rendezett versenyek versenykiirdsa és
a versenyek lebonyolitédsédnak meghatéarozasa az érvényben lé-
vé versenyszabdlyok figyelembevételével.

/4/ B sajat és a tagszervezetek verseny- és szabadidds esemé-
nyeit tartalmazé versenynaptar elkészitése, koordinélasa,
azaz ismertetése (K&banya c. Gjségban és postai uton).

/5/ Versenyek rendezése.

/6/ Kapcsolatok kialakitédsa hazai és kiilfoldi sportszervezetek-
kel.

/7/ Felvildgositas és véleményadas a hataskorébe tartozd uUgyek-
ben.

/8/ Kézrem(ikddés a tagszervezetek szakembereinek képzésében,
tovabbképzésében, tovéabbképzések szervezésével.

/9/ A fegyelmi szabdlyzatban meghatarozott jogkdér gyakorlésa.

/10/ Egyuttmiikédés a kiulonbozé allami, onkormanyzati, tarsadal-
mi és gazdasagi szervezetekkel, tamogatd szervekkel.

/11/ Egészségvédelmi- és sportpropaganda kifejtése.

/12/ Szolgaltatasok nyujtéasa, 1igy létesitmények biztositéasa,
versenyek szervezése, anyagil tamogatasa a tagoknak és a
Szdvetség céljait tamogatd szervezeteknek és maganszemé-
lyeknek.




/13/ Gazdalkodas a Szdvetség rendelkezésére 4116 anyagi eszko-
zokkel és létesitményekkel, amely létesitményeket ingyene-
sen bocsiajtja tagszervezeteil rendelkezésére. Gazdélkodasa
sorédn elért eredményét nem osztja fel, azt vallalt felada-
ta célkitlizéseinek végrehajtasara forditja. (lasd 5.S. 3/5
bek.)

/14/ A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasénak legfonto-
sabb adatait a K&banyai Hirekben hozza nyilvanosséagra.

III.
A SZOVETSEG TAGSAGA

A Szovetség tagjai

6.§.

/1/ B Szdvetség tagjai a tagokat megilletd jogok és az Oket
terheld kotelezettségek terjedelme alapjan:
a., rendes tagok és
b., partold tagok

/2/ A Szdvetség tagja lehet minden sportegyesilet és sport-
szervezet, szakbizottsag, tovabba minden olyan gazdasagi
szervezet, intézmény, térsadalmi szervezet, amely a Sz0o-
vetség céljait erkdlcsileg és anyagilag tamogatja, alap-
szabalyat, szervezeti- mikodési szabalyzatat elfogadja és
azt nyilatkozatban vallalja.

Egyesiiletek, sportszervezetek csak sajat jogon lehetnek
rendes tagok. Jogi személyeket tomoritd szervezetek csak
partolé tagnak vehetdk fel.

/3/ A Szévetségnek kiilfsldi szervezet, valamint nem magyar
4llampolgarsagu természetes személy 1s tagja lehet.

A tagsagi jogviszony keletkezése és
megszlinése

7.§.

/1/ B Szévetségbe valé belépés és kilépés onkéntes.

/2/ B Szdvetségi tagsag felvétellel keletkezik.




/3/ A tagsag kilépéssel, kizaradssal vagy torléssel szlnik meqg.

/4/ Tagfelvétel kérdésében a Szdvetség elndksége hataroz.
A felvételt megtagadd hatdrozat ellen a kézgylléshez lehet
fellebbezni. A fellebbezést a soron kdvetkezd kdzgyllées ko-
teles megtargyalni és arrdl donteni.

/5/ A Szdvetség tagjairdl, partold tagjairdl nyilvantartast ve-
zet.

/6/ A Szdvetség tagjai naptari évenként tagdijat fizetnek, me-
lyet a kozgylilés hataroz meg, sajatossaguk és taglétszamuk
figyelembevételével.

/7/ B Szdvetségbél torténd kilépést irédsban kell kozdlni az
elndkséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsag ide-
jén keletkezd kotelezettségei aldl, megszinik azonban a
a tagsagi viszonybdl eredd jogokkal kapcsolatos igény.

/8/ Torléssel szlnik meg a tagsag, amennyiben a tag tagdijfize-
tési kdtelezettségét a targyév marcius 31-éig elmulasztja,
és azt kdvetden irasbeli felszoélitédsa eredménytelen volt,

a tag elhaldlozasa, illetve a tagszervezet megszinésének
esetén. Tovabbi részletkérdéseket az SZMSZ hatarozza meg.

/9/ Kizarast csak fegyelmi eljaras lefolytatésa alapjan ho-

zott jogerds hatarozat végrehajtésaként lehet alkalmazni.

A Szdévetség rendes tagjai

8.§.
/1/ B Szovetség rendes tagjai lehetnek kdébanyai sportegyestle
tek, sportszervezetek, szakbizottsagok és sportintézmények.
/2/ A tagfelvételi kérelem nem tagadhatd meg, ha a kérelmezd

a Szdévetséqg alapszabalyat és SIMSZ-ét magara nézve kotele-
z6nek ismeri el.

A Szovetség partold tagjai

9.§.

/1/ A Szovetség partold tagja lehet minden gazdasagi és tarsa-
dalmi szervezet, intézmény, vagy természetes személy, aki
a Szdvetség tevékenységének anyagi tamogatasat vadllalja.




/1/ A

/2/ A

/1/ A
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IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szdvetség rendes tagjainak jogai és
kotelezettségei

10.§.

Szovetség rendes tagjanak jogai:
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részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvé-
nyein,

kiildstte utjan képviseltetheti magat a kézgytlésen és
részt vehet a hatdrozathozatalban,

képviseldje a Szovetség szerveibe vdlaszthato,
észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdlleg véleményt
nyilvanithat a Szdvetség, valamint annak szervel miko-
désével kapcsolatban,

ajanlasokat tehet a Szovetséget érintd kérdések megtar-
gyaléasara,

részesilhet a Szovetség rendelkezésére 4116 keretbdl
dllami, cél- és egyéb tamogatasokban,

palyazatot adhat be a Szovetség altal vagy kozremlikodé—-
sével meghirdetett témakban,

részesiilhet a Szévetség altal biztositott kedvezmények-
ben és szolgdltatasokban,

Szévetség rendes tagjanak kotelezettségei:

7

a sport- és a hozz& kapcsoldédd programok megvaldsita-
sdnak eldsegitése,

a Szévetség alapszabédlyédnak és egyéb szabalyzatainak,
valamint hatédrozatainak betartasa és betartatasa, a ve-
zetd szervek hatdrozatainak végrehajtasa,

vallalt anyagi kotelezettségeinek teljesitése,

A partoldé tagok jogai és kotelezettségei

11.§.

Szovetség partold tagjanak jogai:

képviseléje utjan tandcskozasi joggal részt vehet a
Szovetség kozgyllésén,

javaslatot tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a
Szovetség miksdésével kapcsolatban,

meghatarozhatja, hogy anyagi hozz&Jjadruldsat milyen
célra lehet felhasznalni.
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/2/ B Szdvetség partold tagianak kotelezettségeil:
a., a testnevelés és sport, valamint a hozza kapcsolddd
programok megvalbsitéaséanak elésegitése,
., az alapszabily betartéasa,
c., a Szovetség mikodésének erkdlcsi és anyagil tamogatéasa,
d., a vallalt témogatéds befizetése.

(oF

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
A Szdvetség szervei

12.§.

Szovetség rendes kozgylilése,
Szovetség rendkivili kozgyltlése
Szovetség elndksége,

Felugyeld Bizottsag,

szovetségl iroda.

Q00T w
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VI.
A KOZGYULES
A kozgyililés osszehivasa
13.S§.

/1/ B Szovetség rendes kdzgyllését évenként Ossze kell hivni.
A kézgylilés iddpontjat a Szdvetség elnokségének kell le-
galdbb egy hénappal a tervezett iddépont eldtt megallapi-
tania. Annak helyérdl, idépontjardl és tervezett napirend-
jérsl a kozgyllés eldtt egy hédnappal a képviseldt delega-
16 tagokat értesiteni kell. A kozgyulés nyilvanos.
A beterjesztett javaslatokat és a kozgylilés irasos anyagait
a tdrgyaldsra javasolt napirendi pontok megjelolésével a
k&zgytilés elétt 14 nappal az érintettek részére el kell
juttatni.

/2/ Rendkiviili kézgyllést kell osszehivni:
a., ha azt a rendes tagok legaldbb 1/3-a az ok megjeldlésé-
vel iréasban kéri,
b., ha a feligyeld bizottsagi tagok toébb mint 50%-a kivalt
a testiletbdl,
., ha a F6varosi F8lugyészség elrendeli,
ha a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyozza.

0.0




/3/ A kézgylilésen szavazati joggal rendelkeznek:
a., a rendes tagok képviseldi (szervezetenként 1 £0)
b., a Szovetség elnokségének tagjai.

A koézgylilés hatarozatképessége

14.§.

/1/ A kdzgyllés hatarozatképes, ha a meghivott képviseldk
50%+ 1 f& aranyban jelen vannak.

/2/ Ha a kézgyllés eredeti idépontjatél szamitott egy Oran
beliil nem valik hatarozatképessé, a kozgyllést el kell
halasztani és 15 napon belil ismét 6ssze kell hivni az
eredeti napirenddel. A megismételt kozgyllés a megjelen-
tek szamatoél fliggetlentil hatarozatképes a megismétlendd
kézgylés eredeti napirendi pontjénak tekintetében. Ezt
a tényt a meghivdban rogziteni kell.

A koézgyidlés rendje

15.§.

/1/ A kozgylilés napirendjét az elnokseég allapitja meg és ter-
jeszti a kozgyllés elé.

/2/ A rendes kozgylilés napirendjének az aldbbi pontokat kotele-
z&en tartalmaznia kell:
a., a Szdvetség tevékenységérdl szdld beszamold, valamint a
kozhasznusagi jelentés elfogadasa,
b., a Feligyeld Bizottsdg beszamoldja és a kozhasznisagi
jelentés szamviteli beszamolédja,

c., a Szdvetség rendes tagjainak irasos vagy a kdzgyllésen
beterjesztett javaslatait, ha azt a képvisellk 2/3-a
elfogadija.

A koézgyildlés hataskore
16.§.
A kdzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
/1/ Az alapszabaly megdllapitésa és médositasa.

/2/ Mas szervezetekbe vald belépés.

/3/ Az elndkség éves beszamoldéjanak elfogadasa, a kdzhasznusagi
jelentés elfogadédsa, amely tartalmazza:
a., szamviteli beszamoldt,
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a kdltségvetési téamogatéds felhasznalasat,

a vagyon felhaszndlésaval kapcsolatos kimutatést,

a célszerinti juttatésok kimutatasat,

az onkormanyzati és egyéb szervektdl kapott tamogatés
mértékét,

a koézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyuj-
tott juttatdsok értékét, illetve Osszegét,

a kdzhaszni tamogatasroél szodld rovid tartalmi beszamo-
lot.

/4/ Bz éves kdltségvetés megdllapitasa.

/5/ A Szdvetség feloszlasanak, valamint mds szervezettel valod
egyesiilésének kimondésa.

/6/ B vezetd szervek 4 évre sz46106 megvélasztasa.

/7/ A SOSZ (Sportegyesiiletek Orszdgos Szovetsége) és az SBSZ
(Sportegyesiiletek Budapesti Szovetsége) kézgylilésére képvi-
selék delegédlasa.

/8/ A tagfelvétel, illetve a kizdréds targyaban hozott hataroza-
tok ellen benyujtott panaszok elbiraléasa.

/9/ A tagdij megéllapitésa.

/10/ Mindazon kérdések, amelyeket jogszabaly a kozgyGlés kiza-
rélagos hataskorébe utal, illet&leg amelyeket a kézgyllés
sajat hatéaskorébe von.

/11/ A

A

kézgylilésrél jegyzékényv késziil, amely tartalmazza:
napirendeket,

hozzaszbdlasok tartalmat,

felvetett kérdésekre adott valaszokat,

meghozott hatarozatokat,

a hatarozatok végrehajtasanak idépontjét, feleldselt a
beszadmolasi kotelezettségét.

jegyz8kdényv minden esetben tartalmazza az egyes témakd-

(URNCERVI RO

rékben meghozott hatdrozatok szavazatl aranyat, illetve a
tamogatdk és ellenzdk szamat.

/12/ A kbzhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki
betekinthet, illetdleg abbdl sajat koltségére masolatot
készithet. A tagszervezetek a hozott hatarozatokat a koz-
gyllést kovetden 30 napon beldl kérés nélkil is megkapjak.

A koézgyllés hatarozathozatala

17.§.

/1/ A kézgylilés hatadrozathozatalait nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tdbbséggel 50%+1 f£6 hozza. Szavazategyenldseg esetén a
kozgyllés elndkének szavazata dont.
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/2/

/3/

/4/

/1/

/2/

/3/

/4/

/5/

A kézgylilésen szavazasi kodtelezettség all fenn. Nem vehet
részt a szavazasban az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdéja, élettarsa a hatdrozat alapjan

a./ kdtelezettség vagy feleldésség aldl mentesil, vagy

b./ barmilyen més elényben részesil, illetve megkodtendd
jogigyletben egyébként érdekelt.

A 15.§. 2/c bekezdésében, valamint a 16.§. 1,2,3 bekezdésé-
ben megfogalmazott kérdésekben 2/3-os szdtobbség szlksé-
ges. Ugyancsak 2/3-os szétdbbséggel jogosult a kozgylilés
valamely méds hatédskoért magdhoz vonni.

A kozgylilésrél jegyzékodnyvet kell késziteni. Ennek tartal-
maznia kell a kézgyllésen elhangzott javaslatokat és a ha-
tarozatokat. A jegyzdkonyvet a kozgyllés elndke és a jegy-
z6konyv vezetdje irja ala, tovabba két, a kozgyllés elején
megvalasztott tag hitelesiti.

A tisztségviseldk megvalasztasa
18.§.

A kozgyllés hataskdrébe tartozik a kovetkezd tisztségvise-
16k megvalasztasa:

., elndk

., alelndk

., Ugyvezetd elndk

., az elnokségi tagok

., a Feliigyeld Bizottsag elnodke és tagjai.

0O Q00w

A tisztségviseldket a kozgyllés négy éves idStartamra,
nyilt szavazéassal valasztja. A tisztségviseldk Ujravalaszt-
hatdk.

Az elndkség a tisztujitd kézgyllés eldétt legalabb egy ho-
nappal megalakitja a jelslébizottsadgot, amelynek feladata
a tagok javaslatainak &sszegyljtése, Osszegzése. Az ennek
alapjan elkészitett személyre sz6ld javaslatot a jeldlo-
bizottsdg elndke terjeszti a kozgyllés ele.

A tisztségviseldk akkor tekinthetdk megvalasztottnak, ha

az érvényes szavazatok 2/3-a4t megszerezték. Ha tobb je-
161t kozil az elsd forduldban senki sem kapta meg a szik-
séges szavazatot, uj forduldt kell tartani. Ezen a legke-
vesebb szavazatot kapott jeldlt nem vehet részt. Ezt az el-
jarast addig kell ismételni, amig valamely Jjeldlt a sziksé-
ges szamu szavazatot megkapja.

Ha az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag létszéma az eredetil
létszam felére csdkken, az elndkség rendkivili kozgylulést
kdételes Osszehivni.

VII.
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A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az elndkség hataskore

19.§.

/1/ B Szdvetség tevékenységét két kozgyllés kozott a Szovetseg
elnoksége iranyitja. Az elndkség valamennyi, a Szovetséget
érintd kérdésben jogosult hatdrozni, kivéve azokat, ame-
lyeket az Alapszabaly a kozgyllés kizardlagos hataskorébe
utal, vagy amelyet a kézgyllés sajadt hataskoérébe von, to-
vabba amelyet méds szerv hataskorébe utal.

/2/ Bz elnokség feladatai és hataskore:

a., a Szovetség rendes és rendkiviili kdzgyllésének Ossze-
hivasa,

b., a Szdvetség torvényes és alapszabdlyszerd mikddésének
biztositéasa,

c., a kozgylilési hatarozatok végrehajtéasa és annak ellendr-
zése,

d., a Szévetség mikodésével kapcsolatos szabalyzatok meg-

dllapitésa, médositasa,

e., javaslatok osszeallitdsa a Kdébanyai Onkormanyzat teriu-

letén folyd sporttevékenység fejlesztésehez,

f., a Szdvetség éves programjanak munka- és iléstervének

bsszedllitasa,

g., az éves kdltségvetés elfogadasa,

h., olyan bizottsagok létrehozasa és megszlntetése, amelyek
nem tartoznak a kozgytlés kizardlagos hataskorébe, ezen
bizottsagok vezetdinek és tagjainak megbizasa, felmen-
tése,

., tagfelvételi kérelmek elbiraléasa,

., fegyelmi jogkor gyakorlésa,

., a tamogatésok felosztéasa,

palyazatok kiirasa és elbiréalasa,

., javaslat allami és egyéb elismerések adoményozasara,

., kapcsolattartds az allami, gazdaséagi és tdrsadalmi

szervezetekkel,

a szervezeti és mikddési szabdlyzat elkészitése, mely

a Szdvetség elnokének és az elndkség tagjainak konkrét

feladatait is rogziti.

p., az éves kozhasznusdgl jelentés elkészitése, kozgyllés

elé terjesztése.

5B A

O

/3/ Az elndkség - megfeleld fedezet birtokaban - dont a rend-
kiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint az eldi-
radnyzatot meghaladd kiadasokrdl. Dont a koltségvetési eld-
iranyzatok évkozi moédositésardl, atcsoportositasardl.

/4/ Az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szovetség
részére tdrténd ingatlanvagyon megszerzése, hitelfelvetel
és jogrdl vald lemondas.
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Az elndkség tagjai
20.S§.
/1/ Bz elndkség létszamdt a kozgyllés hét fében hatdrozza meg.

/2/ Bz elndkségnek csak olyan nagykord magyar allampolgar, Ma-
gyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartdz-
koddsi engedéllyel rendelkezd nem magyar &llampolgar lehet
tagja, aki nincsen eltiltva a kozlgyek gyakorlasatol.

3/ Bz elndkség hatdrozataban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzédtartozdja (PTK 685.§. b., pontja),
élettarsa a hatédrozat alapjan:

a., kotelezettség, vagy feleldsség aldl mentesil,
b., barmilyen mas eldényben részesil, illetve a megkdtendd
joglugyletben egyébként érdekelt.

/4/ Bz elndkség tagja nem lehet az a személy, aki olyan koz-
haszni szervezetben toltott be — annak megszintét megeldzé
két évben legaldbb 1 évig - vezetd tisztséget, amely az
adbzas rendjérdl szdld todrvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke, vagy tagja, illetve

kényvvizsgaldja az a személy, aki:

a., az elndkség tagja, vagy elndke,

b., a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivil mas tevé-
kenység kifejtésére iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c., a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasédbdl része-
sil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat és a tarsadalmi
szervezet &ltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjén
nytjtott, létesitd okiratdnak megfeleld ceéel szerinti
juttatést.

/5/ Az elndkség tagjai:
., elnok

., alelndk

., uUgyvezetd elndk
., elnokségi tagok.

Q0T

/6/ Bz elndkségi tag jogai és kotelezettségei:
a., az elndkségi iiléseken az elndkség hatdrozatainak meg-
hozataldban vald részvétel,
b., észrevételek, javaslatok tétele a Szovetseg mikodésével
kapcsolatban,
c., megbizas alapjan a Szdovetség képviselete,
d., a szodvetségi hatarozatok és ajanlésok megtartasa, veg-
rehajtésa.
/7/ Az elndkségi tagsadg megszinik:

a., a mandatum lejartaval,
b., felmentéssel,

c., lemondéassal,

d

., elhalilozés esetén,
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/1/
/2/

/37

/4/

/5/

/1/

/2/

/37

e., visszahivéassal.
Az elndkség mikodése
21.§.
Az elnokség elkésziti ugyrendjét és munkatervet.

Az elndkség az ugyrendben meghatdrozott iddészakonként, de
legaldbb h&rom havonta Ulésezik. Rendkiviili dlést kell
ssszehivni, ha azt az elndk, vagy az elndkségi tagok 1/3-a
az ok megjelolésével inditvanyozza.

Az elndkségi tilésrdl hatarozati jegyzdkonyvet kell készite-
ni, melyet az elndk és jegyzdkonyvvezetd ir alad. A jegyzd-
konyvnek tartalmaznia kell a hatdrozat szamat, datumdt és
tartalmdt, valamint a dontést tamogatdk és ellenzdk szAam-
aradnyat. A hatarozatokrél az érintett szerveket és szemé-
lyeket a jegyzd&kdényvi kivonat megkiildésével tajékoztatni
kell.

Az elndkség ulését a munkatervben meghatdrozottak szerint
az elndk hivja ossze. Az elndkségi tlés helyérdl, idejérdl
és napirendjérél az elndkség tagjait és a meghivottakat
legaldbb egy héttel korébban értesiteni kell. Halasztha-
tatlanul sirgés esetekben az elndk ennél rovidebb hatari-
dét is megallapithat.

Az elndkség akkor hatdrozatképes, ha az ilésen a tagok tdébb
mint a fele megjelent. A hatarozatképtelenség miatt elha-
lasztott tUlést 17 napon belil Gjra Ossze kell. A meg-
ismételt iilés az eredeti napirendi pontok vonatkozasdban a
megjelentek szamara vald tekintet nélkil hatarozatképes.
Ezt a tényt a meghivéban rogziteni kell.

Az elnokség hatarozathozatala

22.8.

Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szO-
tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk, ta-
volléte esetén az elnokségi ulést vezetd szavazata dont.

Az elnokségi iilésen szavazdsl kotelezettség all fenn.
Amennyiben a doéntés az elndkség tagjat személy szerint
érinti, akkor az & szavazatat figyelmen kivil kell hagyni.

Az elndkségi tilések hatdrozatai nyilvanosak, azok a szdvet-
ségi irodan megtekinthetdek, valamint mésolhatdk a Szovet-
ség tagjai részére.
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VIII.
A SZOVETSEG ELNOKE

23.S.

/1/ A Szovetség képvisel&je a Szovetség elndke.
Az elndk az elndkség kozremiikovdésével irdnyitja és vezeti
a Szovetség tevékenységét.

/2/ Az elndk feladta és hataskore:

a., a Szdvetség képviselete,

b., a bankszamla felett vald rendelkezés az elndk és az
ligyvezet$ elnok kompetenciaja,

c., munkdltatoéi jogkér gyakorldsa a Szovetség alkalmazot-
taival szemben,

d., kapcsolattartas a tagszervezetekkel és egyéb szerveze-
tekkel,

e., 4llandé kapcsolattartas a sportban és az egészség meg-
Srzésében érdekelt orszagos, févarosi és kerilileti szer-
vekkel,

f., doént mindazon iigyekben, melyek nem tartoznak a koz-
gytilés, az elndkség, vagy mas szerv kizardlagos hatas-
korébe,

g., elladtja mindazon feladatokat, amelyeket Jjogszabaly,
vagy mas hatarozat hatéskorébe utal.

h., az éves kozhasznusadgi jelentés elkészitése

i., a Szdvetség megsziinése esetén két évig nem lehet mas
kézhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje.

/3/ Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben vagy
igyek meghatarozott csoportjdra nézve més szdvetségi tiszt-
ségviseldre is atruhazhatja.

IX.
A SZOVETSEG UGYVEZETO ELNOKE

24. §.

/1/ a szdvetség ilgyvezetd elndke szervezi és iranyitja a szo-
vetségl iroda tevékenységét.
/2/ ugyvezetd elndk feladat és hataskore

a., a szovetség képviselete

b., az alapszabaly szerinti mikédés biztositéasa

c., alairasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa

d., a bankszamla felett valdé rendelkezés az elndk és az
igyvezetd elndk kompetenciaja,
a kozgyllés és az elndkség altal hozott hatéarozatok
végrehajtasanak, szervezése, koordindléasa, ellendrzése

®
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/3/

/1/

/27

/3/

/4/

/5/

f./ a szdvetség és a szervezetei &ltal hozott hatérozatok

tervezetének elkészitése

., a tagfelvétellel kapcsolatos lgyintézés

javaslattétel a bizottsdgok Osszetételére,

i., &llandé kapcsolattartas a sportban és az egészség meg
4rzésében érdekelt orszagos, fdévarosi és kerileti, to-
vabba a tagszervezetekkel és az egyéb szervezetekkel,

i., a Szdvetség megszlinése esetén két évig nem lehet mas
kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje.

Az lgyvezetd elndk részletes feladatkoérét az SZMSZ

szabdlyozza.

s a\e]

X.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
25.§.

A kozgylilés a Szovetség gazdalkoddsédnak és vagyonkezeléseé-
nek ellendrzésére 4 évi iddtartamra 3 tagu Felugyeld Bi-
zottsdgot valaszt. A Fellgyeld Bizottsdg tagjai ujrava-
laszthatdk.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szdvetségben més tisztséget
nem viselhetnek. A Feliigyeld Bizottsdgnak nem lehet tagja

a Szovetségnél munkaviszonyban 4116 vagy ott gazdasagi fel-
adatot ellatd személy, az elndkség tagja, tovabba az, akil
az elndkségi tagnak, illetve a gazdasdgi feladatot ellatd
személynek hozzatartozéja. A Feligyeld Bizottsag tagjail nem
lehetnek egymasnak hozzatartozdi.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke
irdnyitja. Az elndk a Szdvetség megszlnése esetén két évig
nem lehet mé&s kodzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyeld Bizottsadg éves ellendérzési terv alapjan dol-
gozik, errdél az elndkséget tajékoztatja:
a., ugyrendjét maga allapitja meg.

A Feligyeldé Bizottsag feladatai:

a., a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b., pénzigyi- és gazdasagi eldirdsok betartasanak ellen-

Srzése,

., az éves mérleg feluilvizsgalata és véleményezeése,

a gazdalkodas szabalyszerliségének, az eldiranyzott

bevételek és kiaddsok teljesitésének évenkénti vizs-

galata,

e., a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

f., a szovetségi vagyon megbvasa érdekében szlkséges in-
tézkedések megtételének ellendrzése,

g., a bizottsag vezetéjével, illetve tagjainak lemondasa
esetén a Szovetség tagjai kozul Gj személyek behivasa.

h., ha az arra jogosult szerv a tdérvényes mikodés helyredl-

(ORNQ]
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litasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feligyeletet ellatd szervet.

/6/ A Felugyeld Bizottsadg tagjai feladatuk ellatdsa soran Jo-
gosultak a Szovetség gazdalkodéasédval kapcsolatos barmely
iratba betekinteni, a tisztségviseldktdl tajékoztatast
kérni.

/7/ Az ellendrzések megkezdésérd8l a Feliigyeld Bizottsag elndke
tadjékoztatja a Szdvetség elnokét. Az ellendrzés tapaszta-
latairdél a bizottsdg elndke - a vizsgalat lezarasat kovetd
15 napon belil - tdjékoztatja az elndkséget. Ha a vizsga-
lat szabdlytalansdgot is feltéar, akkor a szlikséges intéz-
kedések megtételére az elnokséget fel kell kérni.

/8/ A vizsgdlatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az ab-
ban foglalt hatdridét koévetd 30 napon belll utdvizsgalat
keretében a Fellgyeld Bizottsdg ellendérizheti.

/9/ RAmennyiben a kifogasolt gyakorlat fenndlldsat az elndkség
nem ismeri el, vagy az utévizsgadlat nem vezetett eredmény-
re, a Feligyeld Bizottsag kozvetlenil az intézkedésre jo-
gosult szervhez fordulhat, szikség esetén kezdeményezhe-
ti rendkiviili kozgy(lés 6sszehivasat.

/10/ A Feliigyeld Bizottsag tevékenységéért a kozgyllésnek fe-
lelds, azzal szemben beszamoléasi kotelezettsége van.

XI.
SZOVETSEGI IRODA

26.S.

/1/ A Szovetség a miitkodéssel kapcsolatos operativ feladatok,
valamint az Ugyintézés ellataséra apparédtust, irodat hoz
létre.

/2/ Az iroda szervezeti felépitését, valamint feladat- és ha-
taskdrét a szervezeti és mikodési szabdlyzatban kell meg-
hatarozni.

/3/ Az iroda koteles olyan nyilvantartdst vezetni, amelybdl a
kozgylilés és az elndkség dontéseinek tartalma, idépontja és
hatdlya, a dontést tamogatdk és ellenzdk szamaranya megal-
lapithatd.

/4/ Az iroda kdteles a hatdrozatokrédl az érintetteket értesite-
ni, a hatarozatokba betekintési lehetdséget nyujtani.

/5/ B Szovetséqg szolgaltatdsai nyilvanosak, igénybevételukrdl a
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kézgylilésen és mas nyilvanos férumokon, valamint a K&ba-
nyai Onkormanyzat mindenkori lapjaban és a Szovetség in-
ternetes honlapon keresztiil tajékoztatdst kell adni.

/6/ Bz irodat az ugyvezetd elndk vezeti a szervezeti és mikodé-
si szabdlyzatban meghatarozott médon és jogkdrokkel.

XII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

27.§.

/1/ a Szovetség éves kodltségvetés alapjén gazdalkodik
bevételei:

allami- és onkormanyzati tamogatés,

., a tagszervezetek altal befizetett dijak,

partold tagok hozzajarulasa,

., magan és jogi személyek téamogatasai,

., alapitvanyok és kozérdekl kotelezettségvallalasok
befizetései,

., rendezvénybevétel,

., televizids kozvetités dija,

reklambevétel,

., vallalkozdi tevékenység bevételei,

., egyéb bevételek.

~
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/2/ Szdvetség vagyona:

., készpénz, bankbetétben, folydszamlan 1lévd Osszegq,

., pénzrdl szdld kovetelés,

., értékpapir,

., 1ingatlan és ingdé vagyon.

Szovetség bevételeivel 6nalldan gazddlkodik, tartozésai-
ért sajat vagyonadval felel. A tagok a Szovetség tartoza-

salért sajat vagyonukkal nem felelnek.

oo

/3/

/4/ B Szovetség gazdalkoddsa sorédn elért eredményét nem osztja
fel, azt az Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységre for-
ditja.

/5/ A Szovetség kdzhasznu céljai megvaldsitasa érdekében gaz-
dalkodéi, vallalkozdi tevékenységet is folytathat. E tevé-
kenység a kozhasznu célt nem veszélyeztetheti.

/6/ A Szdvetség gazdadlkodadsat a tarsadalmi szervezetek gazdal-
kodasarél szé6ld jogszabdlyok rendelkezésel alapjan végzi,
ennek részletes belsd szabalyait kilon gazdalkodasi sza-
balyzat hatdrozza meg.
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XIII.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

28.§.

/1/ A Szovetség megszinik, ha
a., feloszlasat a kozgylilés 2/3-os szbétdbbséggel kimondja,
b., a szodvetség torvényességi feliugyeletét ellatd Ugyész
keresete alapjan a birdsag feloszlatja, vagy megszine-
sét megéallapitia,
c., mas szervezettel egyesll.

/2/ A Szdvetség megszlinése esetén vagyondnak felhasznalasardl
a kozgylilés rendelkezik. Ha a kozgylilés a vagyonrdol nem
rendelkezett, tovabba ha a Szovetség feloszlatassal szint
meg, illetdleg megszlinését megdllapitottdk és vagyonarol
nem tértént rendelkezés, a hitelezé8k kielégitése utan a va-
gyon a Kdébanyai Onkorményzat tulajdondba kertil és kizardlag
sportcélokra fordithatd.

XIV.
ZARORENDELKEZES
29.§.

A Szbvetség tagjai kotelezik magukat, hogy a Szovetséggel kap-
csolatban vités tgyekben mindaddig nem fordulnak a birdésaghoz,

mig a Szovetség elndksége a vitas lgy megoldasat meg nem kisé-
relte.

Ezt az Alapszabalyt a Kébanyai Sportegyesiiletek és Sportszerve-
zetek Szovetsége 2006. majus 22-ei kozgylilése hagyta jova.

Budapest, 2006. mdjus 22.

/Zsigmond Léaszld/

elnodk
Ellenjegyzem:
Budapest 2006. m&jus 22. dr. Sz6llési Ferenc
ugyvéd
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