
 

 

87. számú előterjesztés 
 

Budapest Főváros X. kerület      

Kőbányai Önkormányzat 

Jegyzője 

 

Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 

10/2012. (III. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 

I. Tartalmi összefoglaló 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) 2012-ben alkotta meg az önkormányzati kitüntetések alapításáról és 

adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: 

Rendelet), amelyet azóta több alkalommal – legutóbb 2021. márciusban – módosított. 

 

A Rendelet 3. és 4. §-a meghatározza a Képviselő-testület által adományozható kitüntetéseket.  

 

A Képviselő-testület tagjainak javaslatai, valamint a képviselőcsoportok vezetőinek értekezlete 

véleménye alapján javasolom, hogy a jövőben a 25 év alatti korosztály részére is legyen lehetőség 

kiemelkedő tanulmányi eredmény, rendkívüli pályakezdés alapján elismerés odaítélésére. Az 

elismerés elnevezésére javasolom a Kőbánya Talentuma elnevezést. Ez a díj az elismerő címek között 

kerüljön elhelyezésre, így az elismeréssel oklevelet és 300 000 Ft pénzjutalmat adományozhat a 

Képviselő-testület. 

 

Javasolom továbbá, hogy a díjra a Rendelet 9. § (3) bekezdésében az elismerő címeknél felsoroltak – 

a Képviselő-testület tagja, a Kőbányán megválasztott országgyűlési képviselő, a jegyző, a 

Polgármesteri Hivatal szervezeti egységének vezetője, a kerületi szakmai, érdekvédelmi és politikai 

szervezet, valamint egyház és civil szervezet – tehessenek javaslatot. 

 

A Rendelet 19. § (2) bekezdése rendelkezik arról, hogy a Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerés 

ágazatonként évente legfeljebb három fő részére adható. Az alábbi táblázatból látható a Kiváló 

Pályakezdő Munkatárs elismerésre beérkezett javaslatok száma ágazati eloszlásban: 

 
Év egészségügyi ágazat közigazgatási ágazat kulturális ágazat oktatási ágazat szociális ágazat 

2013 - - - 1 javaslat - 

2014 - 1 javaslat - 1 javaslat - 

2015 - - - 3 javaslat 1 javaslat 

2016 - - - 1 javaslat 1 javaslat 

2017 1 javaslat 1 javaslat 1 javaslat 3 javaslat 1 javaslat 

2018 - - - - 1 javaslat 

2019 - - - 3 javaslat 1 javaslat 

2020 - 2 javaslat - 1 javaslat 1 javaslat 

2021 - - - 4 javaslat 1 javaslat 

2022 1 javaslat 1 javaslat - 4 javaslat 1 javaslat 

 

Az eltelt 10 év alatt az oktatási ágazat küldte a legtöbb javaslatot, látható, hogy 2021-ben és 2022-

ben innen 4-4 javaslat érkezett, míg az egészségügyi és kulturális ágazat erre az elismerésre igen 

kevés javaslatot tett. 

 

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy az összes ágazatban adható elismerések száma csökkenjen 10 

főre, és kerüljön ki a Rendeletből az ágazatonként adható elismerések számának szabályozása. Ha a 

Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerésre beérkezett javaslatok száma meghaladja a 10 főt akkor a 
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döntés során figyelembe kell venni az ágazati megoszlást.  

 

A Rendelet 8. § (4) bekezdése szerint a Képviselő-testület a Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem 

elismeréssel díszoklevelet, emlékplakettet és 50 000 Ft értékben tárgyjutalmat, míg a 10. § (2) 

bekezdése alapján a Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismeréssel díszoklevelet és 25 000 Ft értékű 

tárgyjutalmat adományoz. Javasolom a Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem elismerésben részesülők 

tárgyjutalma összegének 150 000 Ft-ra, míg a Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerésben részesülők 

tárgyjutalmának 75 000 Ft-ra történő emelését. 

 

Jogszabályváltozás miatt szükséges a Rendelet bevezető részében a feladatkörre vonatkozó 

jogszabályi hivatkozást módosítani. 

 

II. Hatásvizsgálat 

 

A Rendelet a módosítás révén a jövőben még eredményesebben szolgálhatja a Budapest Főváros X. 

kerület Kőbányai Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) kitüntetésekkel kapcsolatos 

céljait. 

 

A Kőbánya Talentuma elismerő cím alapításával a kerületben élő fiatal korosztály elismerése válik 

lehetővé. Már az általános iskolában tanulók, de a közép- és felsőfokú tanulmányokat folytatók, vagy 

éppen a munka világába újonnan belépők között is találunk olyan kiemelkedő egyéniségeket, akik 

tanulmányaik során kiemelkedőt alkotnak, alkottak, illetve pályakezdőként az elvégzett munkájukra 

méltán lehet büszke mind a munkáltató, mind kerületünk. A díj alapításával az Önkormányzat kifejezi 

elismerését, megbecsülését a fiatal nemzedék felé, megmutatja, hogy fontos a talentumok bemutatása, 

elismerése a szűkebb és tágabb közösségnek. Az elismeréssel járó médiamegjelenés példát mutat a 

díjazott korosztály részére, valamint egy kerületi szintű elismerés és az, hogy az Önkormányzat a 25 

év alattiak kiemelkedő egyéniségeire is különös gondot fordít, inspirálja a kortársakat. 

 

A Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismeréssel a munkahelyi közösségbe beilleszkedő, aktív, az őt 

foglalkoztató szervezet intézményi kultúráját magáévá tevő fiatal munkavállalót ismeri el a 

Képviselő-testület. A javasolt módosítás nem jár költségnövekedéssel, mert jelenleg a Rendeletben 

meghatározott ágazatonkénti 3 fő, azaz mindösszesen 15 fő kaphatja meg az elismerést. A 

módosítással az összesen adható Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerések száma 10 főre csökken. 

Amennyiben a beérkezett javaslatok száma meghaladja a tíz főt, akkor a döntés során figyelembe kell 

venni az ágazati megoszlást. Ezzel a módosítással a Képviselő-testület még inkább kifejezi azon 

szándékát, hogy elismerje és bemutassa azon fiatal munkatársakat, akik az adott munkatársi 

közösségbe beilleszkedtek, aktívan bekapcsolódtak, és igyekeztek azt ötleteikkel, javaslataikkal 

kreatívan továbbfejleszteni.  

 

A Rendelet alapján két elismerés – a Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem és a Kiváló Pályakezdő 

Munkatárs – esetében a Képviselő-testület tárgyjutalomban részesíti a díjazottakat. A tárgyjutalmak 

összege – 50 000 Ft, illetve 25 000 Ft – a Rendelet megalkotása óta nem változott. A megemelt 

összegekkel – a Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem esetében 150 000 Ft, a Kiváló Pályakezdő 

Munkatárs esetében 75 000 Ft – a Képviselő-testület lehetőséget biztosít arra, hogy olyan 

tárgyjutalom kerüljön átadásra, amely méltó az elismerés nagyságához. 

 

III. A végrehajtás feltételei 

 

A módosítási javaslatok alapján megnövekedik az elismerésekkel járó díjazások összege, melyet a 

2023. évi költségvetésben tervezni szükséges. 
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A 2023. évi kitüntetésekre vonatkozó javaslattétel és döntés során már a módosított rendelkezések 

szerint kell eljárni. 

 

IV. Döntési javaslat 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete az 1. mellékletben 

foglaltak szerint megalkotja az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről 

szóló 10/2012. (III. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló önkormányzati rendeletet. 

  

Budapest, időbélyegző szerint 

 

 

 

 

 

Dr. Szabó Krisztián 
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1. melléklet az előterjesztéshez 

 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 

.../2023. (... ...) önkormányzati rendelete 

az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 

27.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 

(2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 

önkormányzati rendelet bevezető része helyébe a következő rendelkezés lép: 

„Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 

(2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:” 

2. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 

önkormányzati rendelet 5. alcíme a következő 9/B. §-sal egészül ki: 

„9/B. § 

(1) A Kőbánya Talentuma elismerő cím annak a 25. életévét be nem töltött személynek 

adományozható, aki tanulmányai során, illetve szakmai pályája kezdetén kiemelkedő és példamutató 

sikereket ért el, valamint magatartásával, közösségi felelősségvállalásával példát mutatva jelentős 

mértékben hozzájárult Kőbánya elismertségéhez. 

(2) A kitüntetésből évente egy adományozható. 

(3) A kitüntetésre javaslatot tehet a Képviselő-testület tagja, a Kőbányán megválasztott országgyűlési 

képviselő, a jegyző, a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységének vezetője, a kerületi szakmai, 

érdekvédelmi és politikai szervezet, valamint egyház és civil szervezet. 

(4) A kitüntetéssel a Képviselő-testület díszoklevelet, emlékplakettet és háromszázezer forintot 

adományoz.” 

3. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 

önkormányzati rendelet 19. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A kitüntetés évente legfeljebb 10 fő részére adható. Az adományozásnál figyelembe kell venni a 

kitüntetésre javasoltak ágazati megoszlását.” 
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4. § 

Az önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 

önkormányzati rendelet 

a) 3. § (2) bekezdés c) pontjában a „Sportolója” megjelöléshez” szövegrész helyébe a „Sportolója” 

és a „Kőbánya Talentuma” megjelöléshez” szöveg, 

b) 8. § (4) bekezdésében az „ötvenezer” szövegrész helyébe a „százötvenezer” szöveg, 

c) 10. § (2) bekezdésében a „huszonötezer” szövegrész helyébe a „hetvenötezer” szöveg 

lép. 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

 

 

 

 

 

D. Kovács Róbert Antal 

polgármester 

Dr. Szabó Krisztián 

jegyző 



 

 

 

Általános indokolás 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének az 

önkormányzati kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 10/2012. (III. 27.) 

önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) módosításának célja a 25 év alatti 

korosztály kiválóságai külön elismerésének a megteremtése, a tárgyjutalmak összegének 

megemelése, valamint a Kiváló Pályakezdő Munkatárs esetében a kiadható elismerések 

ágazatok közötti odaítélésének rugalmasabbá tétele. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A Rendelet bevezető részét a feladatkört érintő jogszabályváltozás miatt szükséges módosítani. 

A 2. §-hoz  

A Kőbánya Talentuma elismerő cím adományozásával a 25 év alatti, tanulmányai, munkája 

során kiválóan, kiemelkedően teljesítő személy elismerése válik lehetővé. Az ifjú kiválóságok 

számára indokolt az általános kitüntetések közül kiemelkedő külön elismerés létrehozása. 

A 3. §-hoz  

A Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerések ágazatonként meghatározott számának 

eltörlésével rugalmasabbá válik az adományozás, így elkerülhető, hogy a kiválóan teljesítő 

pályakezdőkre érkezett javaslatok pusztán az ágazatok közötti létszám-egyenlőtlenség miatt 

elutasításra kerüljenek. Az elismerések számának csökkentésével ugyanakkor nő az elismerés 

értéke. 

A 4. §-hoz  

A Kőbánya Szolgálatáért Emlékérem és a Kiváló Pályakezdő Munkatárs elismerések esetében 

a tárgyjutalom értékének 150 000, illetve 75 000 forintra történő emelésével az elismerések 

rangjának megfelelő értékű tárgyjutalom adományozható. 

Az 5. §-hoz  

A rendelet hatálybalépéséhez nem szükséges felkészülési idő, a végrehajtás feltételei 

biztosítottak. 
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